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Rreth kétij vierésimi

Synimi i pérgjithshém i Vlerésimit Institucional éshté té vlerésojé se sa i pérmbush c¢do
IAL Standardet Shtetérore té Cilésisé né Shqipéri, gé kané hyré né fuqi né vitin 2011.
Vlerésimi Institucional éshté njé proces i vlerésimit nga grupi i ekspertéve té vlerésimit, gé
jané té specializuar né té njéjtén fushé, dhe c¢do grup vlerésimi pérbéhet nga njé
ndérthurje e vlerésuesve nga Mbretéria e Bashkuar té caktuar nga QAA dhe té
vlerésuesve shqiptaré té caktuar nga APAAL. Grupi i Vlerésimit té Jashtém drejtohet nga
njé vlerésues i QAA-sé.

Raportet pérkatése nuk shérbejné vetém pér akreditimin institucional, gé bazohet né
shkallén e pérmbushjes sé standardeve nga IAL-té, por edhe pér ti ofruar IAL-ve,
geverisé shqiptare, publikut dhe studentéve informacion pér ményrén se si IAL-té
pérmbushin standardet. Ky raport, i ndihmon gjithashtu IAL-té té identifikojné pérparésité
pér pérmirésime (procesi gé ofruesit e arsimit té larté zbatojné pér pérmirésimin
sistematik té cilésisé sé ofrimit dhe té ményrave pér mbéshtetien e té nxénit té
studentéve).

Standardet Shtetérore té Cilésisé né Shqipéri jané pérmbledhur nén pesé tematika me
kéto Fushat Vlerésimi: Organizimi dhe Drejtimi i tij; Burimet; Kurrikula; Mésimdhénia, té
Nxénit, Vlerésimi dhe Kérkimi; dhe Studentét dhe Mbéshtetja e tyre. Ky raport identifikon
karakteristikat e praktikave té mira, rekomandimet, pohimet mbi veprimet ndérmarra dhe
pikat e dobéta pér ¢do Fushé Vlerésimi, ndjekur nga njé gjykim lidhur me shkallén e
pérmbushjes sé standardeve nga IAL-t€. Gjykimet gé mund té béjné vlerésuesit jané:
standardet jané pérmbushur plotésisht; standardet jané pérmbushur né ményré té
konsiderueshme; standardet jané pérmbushur pjesérisht; ose standardet nuk jané
pérmbushur.

Né pérfundim, vlerésuesit e pérmbyllin punén e tyre me rekomandimin e njé gjykimi
pérmbledhés, qé i dorézohet Késhillit t& Akreditimit t& APAAL. Ky gjykim i pérgjithshém
jepet sipas shkallés sé méposhtme té vlerésimit me katér nivele:

. Standardet Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur plotésisht
o Standardet Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur kryesisht
. Standardet Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur pjesérisht
o Standardet Shtetérore té Cilésisé nuk jané pérmbushur.

Né kuadrin e procesit t& pérpilimit té raportit, QAA ka siguruar eksperté mbéshtetés pér
grupin e vlerésimit duke siguruar gé grupi t'i mbéshtesé Gjetje né raport me fakte, si dhe
pér korrektimin dhe pérmbledhjen e raportit té ploté pér pérmbledhjen gé& vijon.

Konteksti i kétij vlerésimi
Universiteti i Tiranés u themelua né vitin 1957 me emrin Universiteti Shtetéror i Tiranés,

pér té pérmbushur nevojat né rrite t& vendit pér specialisté té kualifikuar. Institucioni
fillestar pérbéhej nga gjashté fakultete, gqé ishin ngritur mbi institucionet ekzistuese



(Instituti i Larté Pedagogjik; Instituti i Shkencés; Instituti Politeknik; Instituti i Mjekésisé,
Instituti i Bujgésisé; dhe, Instituti i Ekonomisé dhe Drejtésisé). Né vitin e tij té paré
akademik, numri i studentéve ishte 3,613 dhe degét ishin té ndara né pesémbédhjeté
specialitete.

Né vitin 1967 pérfundoi ndértimi i kampusit té paré té pérmasave té médha té institucionit.
Né vitin 1977, numri i studentéve me kohé té ploté arriti shifrén 8,880, péraférsisht 50 pér
gind prej té ciléve ishin femra. Gjithashtu, gjaté késaj periudhe u diplomuan 21,368
studenté, duke kontribuar né té gjitha fushat e jetés né vend. Né vitin 1991, fakultetet e
inxhinierisé sé universitetit u zévendésuan nga Universiteti Politeknik i Tiranés dhe né
vitin 2013 Fakulteti i Mjekésisé dhe Fakulteti i Shkencave Mijekésore Teknike u
zévendésuan nga Universiteti i Mjekésisé. Né vitin 1997, Universiteti mori mirénjohjen e
Presidentit t& Republikés pér kontributin e jashtézakonshém né zhvillimin e fushés
shkencore, arsimore, kulturore dhe ekonomike né Shqipéri. Aktualisht, universiteti éshté
zgjedhja e paré e shumicés sé nxénésve té shkollés sé mesme dhe atyre nga trojet e
tjera shqgipfolése, jashté kufijve kombétaré.

Deri né momentin e kétij vlerésimi institucional, ai éshté universiteti mé i madh publik né
Shqipéri, gé pérbéhet nga teté njési kryesore, nga té cilat gjashté jané fakultete dhe dy
institute t& kérkimit shkencor (Fakulteti i Shkencave Natyrore; Fakulteti i Gjuhéve té
Huaja; Fakulteti i Drejtésisé; Fakulteti i Shkencave Sociale; Instituti i Studimeve
Evropiane; Fakulteti i Historisé dhe i Filologjisé; Fakulteti i Ekonomisé; Instituti i Fizikés
Bérthamore té Zbatuar), katér gendra kérkimore (Qendra Kérkimore e Florés dhe Faunés
Shqiptare; Departamenti i Mbrojtjes nga Rrezatimi dhe Rrjetit Monitorues; Departamenti i
Radiometrisé dhe Radiokimisé; Departamenti i Metodave Analitike Instrumentale) dhe 38
departamente administrative. Universiteti ofron programet e méposhtme: 36 programe té
ciklit t&é paré; 36 Mastera Profesionalé; 65 Mastera té Shkencave, dhe 38 programe
doktorature. [Informacion mbi IAL-té né fagen e ASCAL] Aktualisht né niversitet jané té
punésuar 779 punonjés té stafit akademik té brendshém dhe studiojné 23,551 studenté.



Raporti i pérmbledhur

Universiteti i Tiranés (universiteti) éshté universiteti mé i madh publik né Shqipéri, gé
pérbéhet nga teté njési kryesore, nga té cilat gjashté jané fakultete dhe dy institute té
kérkimit shkencor (Fakulteti i Shkencave Natyrore; Fakulteti i Gjuhéve té Huaja; Fakulteti i
Drejtésisé; Fakulteti i Shkencave Sociale; Instituti i Studimeve Evropiane; Fakulteti i
Historisé dhe i Filologjisé; Fakulteti i Ekonomiség; Instituti i Fizikés Bérthamore té Zbatuar),
katér gendra kérkimore (Qendra Kérkimore e Florés dhe Faunés Shqgiptare; Departamenti
i Mbrojties nga Rrezatimi dhe Rrjetit Monitorues; Departamenti i Radiometrisé dhe
Radiokimisé; Departamenti i Metodave Analitike Instrumentale) dhe 38 departamente
administrative. Universiteti ofron programet e méposhtme: 36 programe té ciklit té& paré;
36 Mastera Profesionalé; 65 Mastera té Shkencave, dhe 38 programe doktorature.
Aktualisht né Universitet jané té punésuar 779 punonjés té stafit akademik t& brendshém
dhe studiojné 23,551 studenté.

Ky éshté Vlerésimi i dyté Institucional pér universitetin, pér té vlerésuar se deri né cfaré
shkalle jané pérmbushur Standardet Shtetérore té Cilésisé, gé hyné né fugi né vitin 2011.
Raporti i vlerésimit t& paré té jashtém né muajin prill té vitit 2017 nuk pérfshiu asnjé
karakteristiké té praktikés sé miré, dha 16 rekomandime gé universiteti t& merrte parasysh
trajtimin e fushave té identifikuara té pikave té dobéta dhe pohoi pér njé veprim né proces
e sipér. Né raport u shénuan gjykimet e méposhtme pér secilén zoné Vlerésimi:

o Standardet pér Organizimin dhe Menaxhimin e tij jané pérmbushur pjesérisht.

° Standardet pér Burimet jané pérmbushur kryesisht.

° Standardet pér Kurrikulén jané pérmbushur kryesisht.

. Standardet pér Mésimdhénien, Mésimnxénien, Vlerésimin dhe Kérkimin jané
pérmbushur pjesérisht.

° Standardet pér Studentét dhe Mbéshtetjen e tyre jané pérmbushur kryesisht.

Né muajin prill té vitit 2017, vlerésuesit e jashtém i konfirmuan Késhillit t& Akreditimit se
Standardet Shtetérore té Cilésisé né Universitetin e Tiranés ishin pérmbushur pjesérisht
dhe si rrjedhojé, universiteti fitoi akreditimin nga Késhilli pér njé periudhé njévjecare.

Raporti i Vetévlerésimit u hartua nga Grupi i Punés sé Vetévlerésimit t& Brendshém qé
pérfshiu teté persona nga universiteti me njohuri té thella té institucionit, dhe njé
pérfagésues té késhillit studentor. Pérpara se té pérfundonin, draftet garkulluan te njé
audiencé mé e gjeré brenda universitetit. Senati Akademik autorizoi publikimin e raportit
pérfundimtar dhe dérgimin e tij te Agjencia.

Vizita zgjati dy dité, mé 10 dhe 11 shtator 2018. Grupi i Vlerésimit t& Jashtém pérbéhej
nga dy vlerésues té nivelit té larté pér arsimin e larté nga Mbretéria e Bashkuar dhe njé
anétar stafi me pérvojé pér arsimin e larté nga njé institucion shqiptar. Grupi i Vlerésimit té
Jashtém u mbéshtet nga Menaxheri pér Vlerésimin e Jashtém dhe njé mbajtés
shénimesh i punésuar nga Agjencia e Sigurimit t& Cilésisé né Arsimin e Larté (ASCAL).
Grupi i Vlerésimit t&€J jashtém mori Raportin e Vetévlerésimit dhe portofolin me té dhénat



mbéshtetése teté javé pérpara vizites sé& Grupit té Vlerésimit t& Jashtém, mé pas i
plotésuar me dokumentacion shtesé, pérpara dhe gjaté vizités. Shkalla e gjeré e
informacionit mbéshtetés té ofruar nga universiteti béri t& mundur qé Grupi i Vlerésimit té
Jashtém té njihej me strukturén, politikat, procedurat e menaxhimit, llojin e mésimdhénies
dhe veprimtariné kérkimore shkencore. Evidencat pérfshinin Statutin dhe Rregulloret,
raportet e brendshme, raportin vjetor pér Ministring, procedurat e pranimit dhe orientimit,
listén e marréveshjeve té jashtme dhe memorandumet, shembujt rreth informacionit té
programit dhe té dhéna nga mbledhjet pér diskutime.

Grupi i Vlerésimit té Jashtém u takua me menaxheré té nivelit té larté, studenté, lektoré,
stafin administrativ dhe mbéshtetés, po ashtu edhe me partneré té jashtém gjaté vizités
sé vlerésimit té& jashtém. Diskutimi pérfshiu sgarimin e procedurave, pérgjegjésive dhe
gjetieve. Shénimet u mbajtén né té gjitha mbledhjet. Grupi i Vlerésimit té Jashtém vizitoi
Fakultetin e Shkencave Natyrore, ku pané nga afér bibliotekén, sallat e mésimit,
laboratorét dhe zyrat.

Standardet pér Organizimin dhe Menaxhimin e tij jané pérmbushur plotésisht. Né
arritien e kétij gjykimi, Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk identifikoi karakteristika té
praktikés sé miré ose pika té dobéta, dhe nuk béri asnjé pohim. Megjithaté, vierésimi i
procesverbaleve t& mbledhjeve té Senatit Akademik tregoi se gjaté procesit té miratimit té
Statutit té rishikuar kishte pasur diskutime konstruktive, t&€ ndezura dhe ndonjéheré
ballafaquese. Pér mé tepér, procesi i miratimit ishte zvarritur disa muaj pér shkak té
mospjesémarrjes sé anétaréve té Senatit Akademik né mbledhje, gé solli mosplotésimin e
kuorumit. Si rrjedhojé, nuk u arrit t& merrej asnjé vendim, ose mbledhjet u anuluan.
Gjithashtu, procesverbalet e mbledhjeve treguan njé mungesé té dukshme bashké&punimi
ndérmjet Senatit dhe Bordit t& Administrimit. Gjaté diskutimit té késaj gjetjeje me stafin e
nivelit té larté u sugjerua se ky fakt tregonte se Universiteti nxiste debatin konstruktiv dhe
se Senati Akademik funksiononte né njé ményré té hapur dhe demokratike. Sipas
procesverbaleve té mbledhjeve té Senatit dhe pas njé shqgyrtimi té kujdesshém, ekipi i
vlerésimit té jashtém konstatoi se natyra ballafaquese e debatit ishte pengesé né
garantimin e njé menaxhimi té efektshém dhe efikas brenda organeve drejtuese té
Universitetit dhe né vecanti té Senatit. Né kété ményré, ekipi i vlierésimit té jashtém vuri re
se atmosfera e konfliktit dhe mungesa e bashké&punimit ndérmjet dhe brenda dy organeve
kolegjiale té nivelit té larté té Universitetit ishte né kontrast té drejtpérdrejté me ményrén e
hapur dhe té ndershme me té cilén studentét dhe stafi me té cilét u takua ekipi i vlerésimit
té jashtém ishin angazhuar né procesin e vlerésimit té jashtém. Megjithése nuk
identifikohet si njé piké e dobét kundrejt ndonjé Standardi specifik, si njé mjet pér
pérmirésimin dhe fugizimin e proceseve vendimmarrése té Universitetit, rekomandohet
gé drejtuesit e nivelit té larté t& Universitetit t& ndérmarrin hapa pér garantimin e njé
mjedisi té koordinuar, bashképunues dhe konstruktiv, pér té mundésuar debatin dhe
diskutimin né té gjitha bordet dhe komisionet e ngritura zyrtare, né ményré profesionale
dhe kolegjiale, pér té lehtésuar drejtimin e efektshém dhe efikas t& Universitetit né kohé.
(Kapitulli 1ll, Standardi 1.1; Kapitulli 1ll, Standardi 1.2; Kapitulli Ill, Standardi I.3;
Kapitulli Ill, Standardi 11.3) Grupi i Vlerésimit té Jashtém arriti té konfirmonte se tre pikat
e dobéta dhe rekomandimet e dhéna, té identifikuara gjaté vizités sé vlerésimit té& jashtém
né muajin prill 2017, qé i pérkasin Fushés sé Vlerésimit 1, jané adresuar plotésisht.



Standardet pér Burimet jané pérmbushur plotésisht. Né arritjen e kétij gjykimi, Grupi i
Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi karakteristika té praktikés sé miré ose pika té dobéta,
dhe nuk dha asnjé rekomandim. Megjithaté, ndérsa Universiteti ofroi t€ dhéna té
mjaftueshme pér té treguar angazhimin e tij né adresimin e pikés sé dobét té identifikuar
gjaté muajit Prill 2017, ekipi i vlerésimit té jashté pohon ndérmarrjen e veprimeve pér:
zbatimin e njé gasjeje gjithépérfshirése, té shéndoshé dhe té dokumentuar pér vierésimin
e arritieve dhe aftésive té stafit (Kapitulli Ill, Standardi IV.3); progresin gé po béhet pér
zbatimin e sistemit té ri té informacionit, duke pérfshiré transferimin e t& dhénave nga
sistemi i vjetér (Kapitulli Ill, Standardi VII.1); progresin gé po béhet pér pérmirésimin e
aksesueshmérisé dhe cilésisé sé informacionit té disponueshém né fagen publike té
internetit (Kapitulli lll, Standardi VII.1); dhe, hapat e ndérmarré pér pérmirésimin e
burimeve lidhur me mésimdhénien dhe kérkimin shkencor, né dobi té studentéve dhe
stafit (Kapitulli 1ll, Standardi VII.3). Grupi i Vlerésimit té& Jashtém arriti t& konfirmonte se
tre pikat e dobéta dhe rekomandimet e dhéna, té identifikuara gjaté vizités sé vlerésimit té
jashtém né muajin Prill 2017, gé i pérkasin Fushés sé Vlerésimit 2, jané adresuar
plotésisht.

Standardet pér Kurrikulén jané pérmbushur plotésisht. Né arritien e kétij gjykimi, Grupi i
Vierésimit t& Jashtém identifikoi njé karakteristiké té praktikés sé miré: lidhjet e forta dhe
gjithépérfshirése me pérfagésuesit e sektorit publik dhe privat, té cilét e mbéshtesin
Universitetin né dobi té studentéve (Kapitulli I, Standardi 1.12) Pér mé tepér, grupi i
vlerésimit té& jashtém nuk identifikoi asnjé piké té dobét dhe nuk dha asnjé rekomandim.
Megijithaté, ndérsa Universiteti ofroi té dhéna té mjaftueshme pér té treguar angazhimin e
tij né adresimin e pikés sé dobét, té identifikuar gjaté muajit té vitit 2017, grupi i vierésimit
té jashtém pohon se ndérmarrjen e veprimeve pér shtimin e numrit té programeve pér
shkémbimin e studentéve dhe pérmirésimin e promovimit té tyre pér studentét e
mundshém (Kapitulli I, Standardi 1.10) Grupi i Vlerésimit t& Jashtém arriti t& konfirmonte
se dy pikat e dobéta dhe rekomandimet e dhéna, té identifikuara gjaté vizités pér
vlerésimin e jashtém né muajin Prill 2017, gé i pérkasin Fushés sé Vlerésimit 3, jané
adresuar plotésisht.

Standardet pér Mésimdhénien, Mésimxénien, Vlerésimin dhe Kérkimin jané pérmbushur
kryesisht. Né& arritien e kétij gjykimi, Grupi i Vlerésimit té& Jashtém nuk identifikoi asnjé
karakteristiké té praktikés sé miré. Megjithaté, grupi i vlerésimit té jashtém identifikoi dy
pika té dobéta: pagartésiné rreth ményrés se si ndahet financimi ndérmjet kérkuesve
shkencoré ose grupeve té kérkimit shkencor dhe se kérkimi shkencor financohet kryesisht
nga veté kérkuesit shkencoré (Kapitulli Il Standardi 1.1) dhe, mungesén e njé politike
zyrtare té Universitetit pér té zbuluar shkeljet akademike, dhe né vecanti rastet e
plagjiaturés (Kapitulli Il Standardi 1.8). Si rrjedhojé, pér adresimin e kétyre pikave té
dobéta, grupi i vlerésimit té jashtém dha dy rekomandime: hartimin dhe zbatimin e njé
politike zyrtare dhe kriteri pér alokimin dhe shpérndarjen e fondeve pér kérkimin shkencor
né niveli fakulteti dhe departamenti, si dhe té njé mekanizmi té ri gé i nxit departamentet
gé té gjenerojné fonde pér kérkimin shkencor népérmjet projekteve dhe veprimtarive té
tiera (Kapitulli Il Standardi 1.1), si dhe hartimin dhe zbatimin nga ana e universitetit e njé
politike zyrtare pér plagjiaturén dhe shkeljet e tjera akademike, si ¢éshtje me pérparési
(Kapitulli 1l Standardi 1.8). Megjithése rekomandimi i dyté éshté dhéné qé prej muajit
vizités sé vlerésimit té jashtém né muajin prill té vitit 2017, Grupi i Vlerésimit té Jashtém



arriti té konfirmonte se tre pikat e tjera té dobéta dhe rekomandimet e dhéna, té
identifikuara gjaté vizités sé vlerésimit té jashtém né muajin prill 2017, qé i pérkasin
Fushés sé Vlerésimit 1, jané adresuar plotésisht. Gjithashtu, grupi i vlerésimit té jashtém
pohon ndérmarrjen e veprimeve nga Universiteti pér té krijuar njé portofol me module né
gé do t[ jepen né gjuhén angleze (Kapitulli Il Standardi I.6).

Standardet pér Studentét dhe Mbéshtetien e tyre jané pérmbushur plotésisht. Né
arritien e kétij gjykimi, Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk identifikoi karakteristika té
praktikés sé miré ose pika té dobéta, dhe nuk dha asnjé rekomandim. Megjithaté,
Universiteti tregoi se éshté angazhuar né mbledhjen dhe ruajtien e té dhénave pér
punésimin e té diplomuarve nga Qendra e Karrierés dhe grupi i vlerésimit té jashtém
pohon ndérmarrjen e veprimeve nga Universiteti pér pérmbushjen e kétij synimi
(Kapitulli I, Standardi I11.9). Grupi i Vlerésimit t& Jashtém ishte né gjendje té konfirmonte
se dy pikat e dobéta dhe rekomandimet e dhéna, té identifikuara gjaté vizités sé vlerésimit
té jashtém né muajin prill 2017, qé i pérkasin Fushés sé Vlerésimit 5, jané adresuar
plotésisht.

Universiteti e ndérmori vlerésimin né pérputhje me udhézimet e ASCAL-it. Grupi i
vlerésimit té jashtém e vleréson nivelin e angazhimit té Universitetit né proces dhe
bashképunimin e grupit té vlerésimit té jashtém pérgjaté gjithé vizités. Né vecanti, grupi i
vlerésimit té jashtém lavdéroi punén e Grupit t& Vetévlerésimit né ofrimin e njé baze té
gjithépérfshirése evidencash dhe Koordinatorin Institucional pér vémendjen qé i kushtoi
grupit té vlerésimit té jashtém gjaté vizités sé tyre. Grupi i vlerésimit té jashtém pérbéhej
nga Z. Grant Horsburgh (Kryetar), Z. Kevin Kendall dhe Prof. As. Ana Mane (Vlerésuese
té jashtme).

Pérmbledhje e Gjetjeve
Praktika e miré
Grupi i Vlerésimit té Jashtém identifikoi karakteristikat e méposhtme té praktikés sé miré:

. lidhjet e forta dhe gjithépérfshirése me pérfagésuesit e sektorit publik dhe privat, té
cilét e mbéshtesin Universitetin né dobi té studentéve (Kapitulli I, Standardi 1.12)

Pikat e dobéta

Grupi i Vlerésimit té Jashtém identifikoi pikat e dobéta té méposhtme:

. pagartésiné rreth ményrés se si ndahet financimi ndérmjet departamenteve ose
grupeve té kérkimit shkencor dhe se kérkimi shkencor financohet kryesisht nga veté
kérkuesit shkencoré (Kapitulli Il Standardi 1.1)

° mungesén e njé politike zyrtare té Universitetit pér té zbuluar shkeljet, dhe né
vecanti rastet e plagjiaturés (Kapitulli Il Standardi 1.8).
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Rekomandimet
Grupi i Vlerésimit t& Jashtém dha rekomandimet e méposhtme:

° ndérmarrjen e hapave nga drejtuesit e nivelit té larté té& Universitetit pér garantimin
e njé mjedisi t& koordinuar, bashképunues dhe konstruktiv, g¢ mundéson debatin dhe
diskutimin né té gjitha bordet dhe komisionet e ngritura zyrtare, né ményré profesionale
dhe kolegjiale, pér té lehtésuar drejtimin e efektshém dhe efikas t& Universitetit né kohé.

(Kapitulli 1ll, Standardi 1.1; Kapitulli Ill, Standardi 1.2; Kapitulli Ill, Standardi 1.3;
Kapitulli lll, Standardi 11.3)
. hartimin dhe zbatimin e njé politike formale dhe kriteri pér alokimin dhe

shpérndarjen e fondeve pér kérkimin shkencor né nivel fakulteti dhe departamenti, si dhe
njé¢ mekanizém gé i nxit departamentet té gjenerojné fonde pér kérkimin shkencor
népérmjet projekteve dhe veprimtarive té tjera (Kapitulli Il Standardi I.1)

o hartimin dhe zbatimin nga ana e Universitetit t& njé politike zyrtare pér plagjiaturén
dhe shkeljet e tjera akademike, si ¢éshtje me pérparési (Kapitulli Il Standardi 1.8).

Pohime mbi veprimet e ndérmarra
Grupi i Vlerésimit té Jashtém pohon ndérmarrjen e veprimeve té méposhtme:

° angazhimi i Universitetit pér ofrimin e njé game dokumentesh rregullatore dhe
procedurale

. progresi pér zbatimin e njé gasjeje gjithépérfshirése, té shéndoshé dhe té
dokumentuar pér vlerésimin e aftésive dhe arritjeve té stafit (Kapitulli Ill, Standardi IV.3)
° progresi pér zbatimin e njé sistemi té ri informacioni, duke pérfshiré transferimin e
té dhénave nga sistemi i vietér (Kapitulli Ill, Standardi VII.1)

° progresi pér pérmirésimin e aksesueshmérisé dhe cilésisé sé informacionit té
disponueshém né fagen publike té internetit (Kapitulli 1ll, Standardi VII.1)

. hapat pér pérmirésimin e burimeve pér mésimdhénien dhe kérkimin shkencor né
dobi té studentéve dhe stafit (Kapitulli Ill, Standardi VI1.3)

o hapat pér shtimin e numrit té programeve pér shkémbimin e studentéve dhe
pérmirésimin e promovimit té tyre pér studentét e mundshém (Kapitulli I, Standardi 1.10)
. krijimin e njé portofoli me module gé do té jepen né gjuhé&n angleze (Kapitulli Il
Standardi 1.6)

. hapat pér mbledhjen dhe ruajtien e té dhénave pér punésimin e té diplomuarve
nga Qendra e Karrierés (Kapitulli I, Standardi 111.9).

Gjykime pérmbledhése pér ¢cdo Fushé Vlerésimi

Standardet pér Organizimin dhe Menaxhimin e tij jané pérmbushur plotésisht.
Standardet pér Burimet jané pérmbushur plotésisht.

Standardet pér Kurrikulén jané pérmbushur plotésisht.

Standardet pér Mésimdhénien, t& Nxénit, Vlerésimin dhe Kérkimin jané pérmbushur
kryesisht.

5. Standardet pér Studentét dhe Mbéshtetjen e tyre jané pérmbushur plotésisht.

e\ =
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Gjykim i pérmbledhur

Ekspertét i rekomandojné Késhillit té Akreditimit se né Universitetin e Tiranés se
Standardet Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur plotésisht.
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Raporti i detajuar
Fusha e Vlerésimit 1. Organizimi dhe Menaxhimi i tij

1.1 Pas vizités né muajin prill té vitit 2017, Universiteti hartoi njé Statut té rishikuar me géllim
bashkérendimin me kérkesat ligjore kombétare pér institucionet e arsimit té larté. [RVV f. 6;
ASCAL 6] Statuti i rishikuar pércakton misionin, organizimin e brendshém dhe strukturat
drejtuese té Universitetit. [AE1l] Megjithése Statuti i rishikuar tregon se Universiteti ka
ndérmarré veprime pér adresimin e pikés sé dobét té identifikuar gjaté vizités sé muajit Prill
2017, né kohén e kryerjes sé vizités Statuti i rishikuar nuk ishte miratuar pérfundimisht nga
Senati Akademik. [RVV f. 6; ASCAL 6; AE3.2; M11 & M12] Stafi i nivelit té larté tregoi se
procesi i miratimit pér Statutin e rishikuar ishte né njé fazé té avancuar dhe pas vizités
Universiteti i konfirmoi ASCAL-it se Statuti i rishikuar ishte miratuar nga Senati Akademik. [M11
& M12; Procesverbali i Senatit, mé 14 shtator 2018] Stafi i nivelit té larté pranoi se miratimi i
Statutit do té ishte fillimi i njé procesi té vazhdueshém pér té integrimin dhe bashkérendimin e
ploté té rregulloreve dhe strukturave té brendshme. [M11 & M12] (Kapitulli Ill, Standardi 1.1)

1.2 Universiteti éshté organizuar né ményré qé té sigurojé efikasitet né menaxhim, né
pérputhje me kérkesat ligjore. [RVV f. 6 & 7; ASCAL 5 & 8; dokumentet RVV 1.1 & 1.2]
Rrjedha e informacionit nga departamentet né Senatin Akademik dhe Bordin e Administrimit,
dhe shpallja e vendimeve té tyre pér dijeni té stafit dhe studentéve, éshté e efektshme. [AE3.2
& 3.4; M3-7] Rregullimet pér menaxhimin dhe administrimin e Universitetit dhe vendimmarrjen
kolegjiale marrin parasysh pritshmérité ligjore dhe kuptohen nga té gjithé anétarét e satit né té
gjitha nivelet. [AE3.2 & 3.4; M3-7 & 11] (Kapitulli Ill, Standardi 1.2)

1.3 Shqyrtimi i procesverbaleve té mbledhjeve té Senatit Akademik tregoi se gjaté procesit
té miratimit té Statutit té rishikuar kishte pasur diskutime konstruktive, té ndezura dhe
ndonjéheré ballafaquese. [AE3.2] Pé&r mé tepér, procesi i miratimit ishte zvarritur disa muaj pér
shkak té mospjesémarries sé anétaréve té Senatit Akademik né mbledhje, qé solli
mosplotésimin e kuorumit. Si rrjedhojé, nuk u arrit t&¢ merrej asnjé vendim, ose mbledhjet u
anuluan. [AE3.2] Gjithashtu, procesverbalet e mbledhjeve treguan njé mungesé té dukshme
bashképunimi ndérmjet Senatit dhe Bordit t& Administrimit. [AE3.2] Gjaté diskutimit té késaj
gjetieje me stafin e nivelit té larté u sugjerua se ky fakt tregonte se Universiteti nxiste debatin
konstruktiv dhe se Senati Akademik funksiononte né njé ményré té hapur dhe demokratike.
[M11]

1.4 Sipas procesverbaleve té mbledhjeve té Senatit dhe pas njé shqyrtimi té kujdesshém,
ekipi i vlerésimit t& jashtém konstatoi se natyra ballafaquese e debatit ishte pengesé né
garantimin e njé menaxhimi té efektshém dhe efikas brenda organeve drejtuese té Universitetit
dhe né vecanti té Senatit. Né kété ményré, ekipi i vierésimit té jashtém vuri re se atmosfera e
konfliktit dhe mungesa e bashképunimit ndérmjet dhe brenda dy organeve kolegjiale té nivelit té
larté té Universitetit ishte né kontrast té drejtpérdrejté me ményrén e hapur dhe té ndershme me
té cilén studentét dhe stafi me té cilét u takua ekipi i vlerésimit té jashtém ishin angazhuar né
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procesin e vlerésimit té jashtém. [M2-8 & 10-12] Megjithése nuk identifikohet si njé piké e
dobét kundrejt ndonjé Standardi specifik, si njé mjet pér pérmirésimin dhe fugizimin e proceseve
vendimmarrése té Universitetit, rekomandohet gé drejtuesit e nivelit té larté té Universitetit té
ndérmarrin hapa pér garantimin e njé mjedisi t& koordinuar, bashképunues dhe konstruktiv, pér
té mundésuar debatin dhe diskutimin né té gjitha bordet dhe komisionet e ngritura zyrtare, né
ményré profesionale dhe kolegjiale, pér té lehtésuar drejtimin e efektshém dhe efikas té
Universitetit né kohé. (Kapitulli Ill, Standardi 1.1; Kapitulli Ill, Standardi 1.2; Kapitulli 1l
Standardi 1.3; Kapitulli Ill, Standardi 11.3)

15 Bordet dhe késhillat mblidhen rregullisht dhe informacioni pér pikat e rendit té dités i
shpérndahet paraprakisht té gjithé stafit né ményré elektronike. [RVV f. 7, 8 & 11; ASCAL 21,
22, 24, 25 & 32; dokumentet RVV 1.22, 1.22.1, 1.25, 1.25.1 & 1.42; AE3.1 & 3.3; M3-7]
Studentét dhe stafi treguan se ¢éshtjeve té ngritura prej tyre po i kushtohet vémendja e duhur
pérmes debatit konstruktiv né té gjitha komisionet e ngritura zyrtarisht. [M3-7] Stafi dhe
studentét i kuptojné rregullimet pér funksionimin e késhillave dhe bordeve vendimmarrése dhe
pér mbéshtetien e diskutimit dhe debatit kolegjial. [M3-7] Dekanét dhe pérgjegjésit e
departamenteve jané té pérgjegjshém pér monitorimin lokal té& zbatimit t& vendimeve té marra
nga bordet dhe késhillat e ngritur zyrtarisht. [M6, 7, 11 & 12] (Kapitulli Ill, Standardi 1.3;
Kapitulli lll, Standardi 11.3)

1.6 Universiteti siguron respektimin e kufijve té autonomisé sé tij dhe funksionimin brenda
kufijve té ligjeve dhe rregulloreve né fuqi. [RVV f. 8 & 9; ASCAL 5, 6, 23, 29 & 32; dokumentet
RVV 1.1, 1.23, 1.35 & 1.42; M7, 8, 11 & 12] Vetéqeverisja éshté e dukshme né njésité
organizative akademike dhe administrative, né veprimtarité mésimdhénése dhe shkencore, si
dhe né céshtjet financiare dhe administrative. [AE3.2 & 3.4; M7, 8, 11 & 12] Zyra pér
Marrédhéniet me Jashté éshté pérgjegjése pér t'u siguruar se Universiteti pérfiton nga
programet me financim evropian dhe se ka ndihmuar né lidhjen e marréveshjeve me
institucionet e arsimit té larté né njé séré vendesh, duke pérfshiré Austring, Italing, Rumaniné
dhe Mbretériné e Bashkuar. [RVV f. 9; ASCAL 23, & 26-28; dokumentet RVV 1.23 & 1.28-
1.30; M7] Njésia e Sigurimit té Brendshém té Cilésisé luan njé rol ky¢ né monitorimin dhe
analizimin e efektshmérisé sé veprimtarive té vlerésimit t& brendshém. [RVV f. 8; ASCAL 100 &
114 (né gjuhén shqipe); dokumentet RVV 1.17 & 1.34 (né gjuhén shqipe); M8 & 12] Njésia
pérbéhet nga pérfagésues nga ngarkohet nga c¢do fakultet dhe Senati Akademik pér té
ndérmarré projekte té vecanta té vlerésimit t& brendshém. Anétarét e Njésisé luajtén njé rol kyg
né hartimin e Raportit t& Vetévlerésimit. [M8 & 12] Stafi pranoi se dokumentacioni ekzistues
lidhur me rolin e Njésisé ishte i disponueshém vetém né gjuhén shqgipe, prandaj Universiteti u
angazhua né ofrimin e njé séré dokumentacionesh rregullatore dhe procedurale né gjuhén
angleze. [M8, 11 & 12] Grupi i vlerésimit té jashtém pohon veprimin e ndérmarré nga
Universiteti pér pérkthimin e shumé dokumenteve rregullatore dhe procedurale né gjuhén
angleze. Megjithése Universiteti fton késhilluesit akademiké té jashtém pér té marré pjesé né
hartimin dhe rishikimin e programeve, kéta késhillues nuk jané pérfshiré né hartimin e
procedurave gé lidhen me sigurimin e cilésisé sé brendshme. [RVV f. 9; M8 & 11] (Kapitulli 11l
Standardi 1.4)
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1.7 Universiteti ka njé Strategji t&€ pérshtatshme Zhvillimi pér periudhén 2018-2023, gé éshté
miratuar nga Senati Akademik dhe Bordi i Administrimit. [RVV f. 9; ASCAL 17; dokumentet
RVV 1.12] Strategjia u hartua nga njé grup pune i pérkushtuar, anétarésia e té cilit u miratua
nga Senati Akademik. [RVV f. 9] Studentét dhe stafi konfirmuan se konsultimi pér Strategjiné u
bé népérmjet versioneve paraprake té disponueshme né fagen zyrtare té Universitetit. [M3-7,
11 & 12] Miratimi i Strategjisé sé& Zhvillimit 2018-2023 tregon se Universiteti ka ndérmarré
veprime pér adresimin e pikés sé dobét té identifikuar gjaté vizités sé vlerésimit té jashtém né
muajin prill té vitit 2017. (Kapitulli Ill, Standardi 1.5)

1.8 Raporti vjetor pér Ministriné ofron té dhéna pér mésimdhénien dhe programet e studimit,
kérkimin shkencor, stafin, veprimtarité me projekte dhe céshtjet ekonomike dhe financiare.
[RVV f. 9-10; ASCAL 23; dokumentet RVV 1.23; AE18] Procesi i hartimit drejtohet nga
Dekanét e Fakulteteve dhe mbéshtetet né raportet e vlerésimit té brendshém dhe té
vetévlerésimit pér veprimtariné e departamenteve dhe programet e studimit. Raporti
pérfundimtar éshté iu vu né dispozicion bordeve dhe komisioneve pérkatése né té gjitha
institucionet, si dhe stafit dhe studentéve pérmes fages zyrtare té internetit. [RVV f. 9-10; M3-7,
11 & 12] Raportet e tij vjetore pér Ministriné té viteve 2016-2017 dhe 2017-2018 u pérfshiné né
bazén e evidencave té kétij vlerésimi, cka tregon se Universiteti ka ndérmarré veprime pér té
adresuar plotésisht njé piké té dobét gqé u identifikua gjaté vizités sé vlerésimit té jashtém né
muajin prill 2017. [ASCAL 23; dokumentet RVV 1.23; AE18] (Kapitulli lll, Standardi 1.6)

1.9 Fakultetet dhe departamentet jané té organizuara né pérputhje me kérkesat ligjore.
[RVV f. 10 & 11; ASCAL 5, 6 & 29; dokumentet RVV 1.1, 1.1.1 & 1.35; Informacion mbi IAL-
té né fagen e ASCAL] Strukturat menaxhuese, ekzekutive, dhe administrative jané t& ndara
nga strukturat akademike dhe njésité organizative. [RVV f. 10 & 11; M6-8, 11 & 12] Stafi
akademik ka kualifikimet e duhura dhe gézon autonomi dhe liri akademike né mésimdhénie, né
kérkim shkencor dhe né té gjitha veprimtarité e tjera akademike. [RVV f. 10 & 11; M6-8, 11 &
12] Universiteti ka njé fage zyrtare interneti dhe ofron programe té ciklit té paré, té dyté dhe té
treté, né pérputhje me statusin e tij ligjor. [RVV f. 10 & 11; ASCAL 5, 6 & 29; dokumentet RVV
1.1, 1.1.1 & 1.35; Informacion mbi IAL-té né fagen e ASCAL] (Kapitulli Ill, Standardi 1l.1)

1.10 Né pérgjigje té pikés sé dobét té identifikuar gjaté vizités sé Grupit t& Vlerésimit té
Jashtém né muajin prill té vitit 2017, Senati Akademik autorizoi njé projekt mbaréuniversitar pér
studimin e tregut, ku pérfshiheshin té gjitha fakultetet me géllim garantimin se programet e tyre
vazhdojné té jené né pérputhje me reformén dhe zhvillimet ekonomike né té gjithé vendin.[RVV
f. 11 & 12; ASCAL 18; RVV dok 1.18; AE9, 10, 11.1 & 11.2; M3-8, 11 & 12]Krahas késaj,
rezultati i studimit té tregut nxiti hartimin e Strategjisé sé& Zhvillimit 2018-2023. [RVV{1l & 12;
M11]Studimi i tregut tregon se universiteti ka ndérmarré veprime pér té adresuar plotésisht njé
piké té dobét té identifikuar vizités sé Grupit té Vierésimit t& Jashtém né muajin mars té vitit
2017. Universiteti ka njé rrjet té gjeré dhe gjithépérfshirés partnerésh né nivel kombétar dhe
rajonal, gé pérfshin institucionet e arsimit té larté, organe publike dhe firma té pavarura.[RVVfll
& 12; ASCAL 26-28; RVV dok 1.28-1.30; AE12.1 & 12.2; M3-7 & 10-12] Studentét, stafi
akademik, alumnit dhe ofruesit e sistemimit né praktiké treguan se ekzistojné lidhje té ngushta
midis programeve, departamenteve dhe organizatave vendore dhe rajonale pér ofrimin e
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praktikave té studentéve, mundésive pér punésim, si dhe shérbimeve dhe mbéshtetjes specifike
sipas léndéve.[M3-7 & 10-12]Monitorimi statistikor i punésueshmérisé sé studentéve té
diplomuar ndérmerret nga Qendrat e Karrierés né Fakultete dhe diskutohet né pikén 5.9.
(Kapitulli I, Standardi 111.1; Kapitulli 1ll, Standardi I1.2; Kapitulli Ill, Standardi I1.3)

1.11 Universiteti ka lidhur njé séré marréveshjesh formale, gé iu ofrojné stafit dhe studentéve
mundésiné pér té marré pjesé né veprimtari ndérkombétare.[RVVf13 & 14; ASCAL 26-29; RVV
dok 1.28-1.30; M3-7 & 10-12]Stafi i larté e njeh vlerén e pjesémarrjes sé stafit dhe studentéve
né veprimtari ndérkombétare dhe kjo temé &shté pérfshiré si element ky¢c né Strategjiné e
Zhvillimit 2018-2023. [ASCAL 17; RVV dok 1.12] Studentét dhe stafi konfirmojné se Zyra e
Marrédhénieve Ndérkombétare publikon informacione né fagen e universitetit né lidhje me
veprimtarité ndérkombétare, duke pérfshiré mundésité pér mobilitetin e stafit dhe
studentéve.[M3-7; M12]Stafi i larté komentoi se rritja e publicitetit t& mundésive pér mobilitetin e
stafit dhe studentéve u konsideruar i suksesshém, pasi pér secilén hapésiré né dispozicion
kishte tri deri né katér aplikime.[M2 & 11]U vérejt se gjaté periudhés 2017-2018, universiteti
plotésoi 213 nga 402 hapésirat e disponueshme pér mobilitetin e stafit dhe té studentéve né
mbaré Shqipériné.[M11]Gjaté kohés sé vlerésimit té jashtém, universiteti kishte njé numér té
vogél studentésh ndérkombétaré. Né rastet gé ishte e mundur, éshté ndérmarré njé ushtrim pér
krahasimin e programit midis programeve té universitetit dhe programeve né vendet e tyre pér
té identifikuar boshlléget né kurrikul, dhe ofrohet mésimdhénie e métejshme pér mbulimin e
mungesave.[M11](Kapitulli lll, Standardi 111.4)

Gjetjet
Praktika e miré

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi karakteristika té praktikés sé miré né kété
Fushé Vlerésimi.

Pikat e dobéta

Grupi i vlerésimi té jashtém nuk identifikoi asnjé piké té dobét né kété Fushé Vlerésimi.
Rekomandimet

Grupi i Vlerésimit té Jashtém dha rekomandimin e méposhtém:

. drejtuesit e nivelit té larté té universitetit té ndérmarrin hapa pér té garantuar krijimin e
njé mjedisi té bashkérenduar, bashképunues dhe konstruktiv, qé bén t& mundur gé debatet dhe
diskutimet né té gjitha bordet dhe komisionet formale realizohen né ményré profesionale dhe
kolegjiale pér té lehtésuar geverisjen dhe menaxhimin efikas dhe té efektshém té universitetit né

ményrén e duhur. (Kapitulli 1ll, Standardi 1.1; Kapitulli Ill, Standardi 1.2; Kapitulli I,
Standardi 1.3; Kapitulli Ill, Standardi 11.3).
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Pohim pér veprimet e ndérmarra
Grupi i Vlerésimit té Jashtém pohon se veprimet né vijim jané duke u ndérmarré:

. angazhimi i universitetit pér té ofruar dokumentacion té gjeré rregullator dhe procedural
(Kapitulli ll, Standardi 1.4).

Gjykim
Standardet pér Organizimin dhe Menaxhimin e tij jané pérmbushur plotésisht.

Fusha e Vlerésimit 2: Burimet

2.1 Struktura organizative e universitetit diskutohet dhe propozohet né Senatin Akademik
dhe miratohet nga Bordi i Administrimit. [ASCAL 7 & 13; AE 3.3; M11 & 12]Né fagen e
universitetit publikohet njé organigramé. [www.unitir.edu.al]Kjo strukturé parashtron
pérgjegjésité pér menaxhimin e burimeve me géllim pérmbushjen e Standardeve Shtetérore té
Cilésisé. [ASCAL 5 & 6]Kriteret e punésimit pér secilin pozicion pune té liré pércaktohen né
Statut dhe departamentet jané né gjendje té shtojné kritere té reja nése miratohen nga
Rektori.[RVVf15; ASCAL 5 & 6] Pozicionet e lira t& punés reklamohen né fagen e Agjencisé sé
Prokurimit Publik dhe postat jané té hapura si pér aplikimet e brendshme ashtu edhe pér ato té
hapura.[www.app.gov.al]Stafi i jashttm punésohet sipas nevojave té departamentit pér
mésimdhénie dhe kérkim. [ASCAL 5]Kriteret pér pérzgjedhjen e stafit dhe procedurat pér
rekrutim pércaktohen né Rregulloret e Universitetit. [ASCAL 8]Procedura pér punésimin e stafit
akademik, shkencor dhe administrativ ndjek té njéjtin proces dhe mbéshtetet né pjesét
pérkatése té Statutit, Rregulloreve dhe ligjit pérkatés.[ASCAL 5, 6 & 8; RVV dok 2.1.1 & 2.6]
Universiteti ka punésuar staf akademik nga universitete té njohura ndérkombétarisht me kalimin
e viteve, dhe stafi akademik pritet t& keté pérvojé né njé universitet peréndimor.[RVV dok
2.2]Strategjia pér Zhvillimin e Universitetit parashikon se térhegja e stafit akademik dhe
studentéve té huaj éshté objektivé.[ASCAL 17]Stafi akademik shprehet se disa profesoré vijné
nga jashté vendit dhe kané njé listé |éndésh qé mund t’i ofrojné né gjuhén angleze, si dhe
universiteti ka gené mé aktiv kété vit né publikimin e aplikimeve pér mobilitet.[M2, 6 & 7]
Universiteti ofron njé strukturé administrative si né nivel universitar dhe fakulteti, gé ofron
shérbime sipas nevojés.[M6 & 7](Kapitulli lll, Standardi IV.1; Kapitulli lll, Standardi VII.6)

2.2 Statuti pércakton se pedagogéve dhe hulumtuesve iu garantohet autonomi dhe liri
akademike pér mésimdhénien dhe kérkimin né pajtim dhe pa penguar arritjen e objektivave dhe
programeve té kurrikulés.[ASCAL 5, Neni 6] Universiteti ka 1,093 punonjés me kohé té ploté,
779 prej té ciléve jané staf akademik dhe 314 jané staf administrativ dhe ndihmés, si dhe 982
pedagogé té jashtém. Universiteti e mbéshtet angazhimin e stafit né veprimtarité e jashtme dhe
iu jep té drejtén té kthehen né vendin e punés mé voné.[ASCAL 127]Nga piképamja e
brendshme, stafi angazhohet né workshop-e, dité informimi, evente promocionale dhe
veprimtari sociale té organizuara nga universiteti.[ASCAL 3; M6](Kapitulli Ill, Standardi 1V.2)
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2.3 Universiteti organizon veprimtari trajnuese si pér stafin akademik ashtu edhe pér até
administrativ sipas pérparésive té universitetit[ASCAL 17; RVV dok 2.4, 4.19 & 4.20;
M6]Vlerésimi i stafit pérgendrohet né tri fusha kryesore, pérkatésisht: mésimdhénia, kérkimi
shkencor dhe veprimtarité administrative, sipas pércaktimeve né Manualin pér Vlerésimin e
Performancés sé Stafit Akademik dhe mbéshtetet nga Rregullorja pér Sigurimin e Cilésisé.[RVV
dok 1.8 & 2.1]Pérgjegjésit e Departamenteve ¢do vit pércaktojné objektiva pér stafin, sipas rolit
gé kané, dhe né fund té vitit pjesétarét e stafit plotésojné njé formular vetévlierésimi.[RVV dok
2.1.2]Evidencat merren nga pyetésorét e studentéve né internet, té cilét plotésohet né fund té
¢cdo semestri apo pas mésimdhénies, kérkimit apo publikimeve, mobilitetit dhe vlerésimit nga
Pérgjegjési i Departamentit.[M4, 6 & 11]Mé paré, ky sistem konsiderohej se kishte pika té
dobéta né zbatimin konsistent t& dokumentuar né fakultete, por kété vit éshté forcuar ndjeshém
me procedurén e re, gé do té zbatohet gjaté vitit t& ardhshém akademik.[RVV dok 2.1; M6, 7 &
12]Ndaj, Grupi i Vlerésimit té Jashtém pohon ecuriné pozitive qé po béhet pér té zbatuar njé
proceduré gjithépérfshirése, té shéndoshé dhe té dokumentuar pér vierésimin e aftésive dhe
arritieve té stafit. Universiteti e mbéshtet trajnimin e stafit né universitetet peréndimore né
kuadér té marréveshjeve té bashképunimit me universitete dhe projekte ndérkombétare, si pér
shembull Erasmus+. [ASCAL 2.16; RVV dok 1.23, 2.4, 4.15, 4.15.2 & 4.32] Universiteti ndjek
praktikén e ftesés sé profesoréve té huaj népér komisione gé japin titullin akademik ‘profesor’
dhe kandidatét pér kété titull duhet té kené kaluar té paktén njé vit akademik apo té kené
zhvilluar veprimtari kérkimore né njé universitet peréndimor.[RVV dok 2.30 & 2.30.1](Kapitulli
lll, Standardi IV.3)

2.4 Universiteti synon mbéshtetjen e veprimtarive sociale pér stafin dhe studentét, si dhe
nxit dialogun social duke organizuar mbledhje té hapura me personalitete nga fusha té
ndryshme veprimtarish.[ASCAL 3; M3 & 6] Universiteti ve¢ késaj promovon dialogun duke
pérfshiré stafin né té gjitha nivelet e vendimmarrjes dhe konsultimit, ¢cka i referohen me gasjen
“poshté-lart” té stafit té larté té universitetit, gé u konfirmua edhe nga stafi akademik.[M2 & 11]
Universiteti vepron né pérputhje me kuadrin ligjor pér sigurimin shéndetésor dhe social, si dhe i
paguan detyrimet e tij dhe ofron mbéshtetje financiare né rastet e fatkegésive familjare ose
sémundjeve té rénda.[RVV dok 2.3.1](Kapitullilll, Standardi IV.4)

2.5 Stafi i universitetit ka kontrata né pérputhje me legjislacionin, dhe té drejtat dhe detyrimet
e stafit jané né pajtim me Statutin, Rregulloret dhe Kodin e Etikés.[RVV dok 1.1, 1.2, 1.2.1 &
1.5]Dokumentet pérkatése ruhen né arkivin e Drejtorisé sé& Burimeve Njerézore. M6 &
7](Kapitulli lll, Standardi 11.2)

2.6 Universiteti ka pavarési financiare né hartimin e buxhetit né pérputhje me Statutin.[RVV
dok 1.1 Neni 85]Hartimi i buxhetit éshté njé proces nga poshté-lart me propozime gé
departamentet t'i dorézojné shpenzimet né fakultet. Fakultetet i pérfshijné mé pas né buxhetin e
fakultetit, g& dorézohet tek Administratori i Fakultetit. Administratori éshté pérgjegjés pér
hartimin e projektbuxhetit pér rishikim nga Rektorati dhe Senati Akademik, si dhe pér garantimin
e mbéshtetjes sé Strategjisé sé Zhvillimit.[RVV dok 1.6.1, 2.9 & 1.12]Projektbuxheti
pérfundimtar mé pas shkon pér diskutim dhe miratim né Bordin e Administrimit.[RVV dok 1.1 &
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2.12]Buxheti mé pas delegohet te fakultetet pér zbatim.[RVV dok 2.10](Kapitulli 1ll, Standardi
VI.1)

2.7 Universiteti ka mjetet e nevojshme pér té zbatuar politikat financiare népérmjet
strukturave dhe proceseve té tyre. Administratori dhe Bordi i Administrimit mbikéqyrin dhe
kontrollojné menaxhimin financiar dhe garantojné pajtimin pérputhshmériné me rregullat e
kontabilitetit.[RVV dok 1.1]Strukturat mbéshtetése pérfshijné Sektorin e Financés, Drejtoriné e
Prokurimit dhe Investimit, Drejtoriné e Auditimit t&€ Brendshém né Rektorat, si dhe mbajtésit e
buxheteve né ¢do fakultet dhe departament.[RVV dok 1.2.1; M2, 6-8 & 11]Ndaj, universiteti ka
procedura transparente pér menaxhimin e burimeve financiare dhe éshté né pérputhje me
kérkesat statutore, si dhe publikon buxhetin e miratuar né fagen e internetit dhe informon té
gjithé anétarét e stafit akademik népérmjet email-it. [RVV dok 2.13; www.unitir.edu.al]Buxheti
pérfundimtar dorézohet né Ministriné e Arsimit dhe té Sportit sipas rregulloreve. Zbatimi i
buxhetit nga fakultetet monitorohet duke paragitur raporte né Rektorat ¢cdo tre muaj.[RVV dok
2.27,2.27.1 & 2.27.2](Kapitulli Ill, Standardi VI.2)

2.8 Kontrolli buxhetor dhe financiar realizohet nga auditimi i brendshém né universitet,
Ministria e Arsimit dhe Sportit, Drejtoria Rajonale e Tatimeve, si dhe Ministria e Financés dhe
Ekonomisé.[www.klIsk.org.al/iweb/vendimi_97_matura_2016_3768.pdf]Njésia e Auditimit té
Brendshém organizohet népérmjet Bordit té Administrimit dhe né pérputhje me njé auditim né
nivel departamenti apo fakulteti do té hartojé njé raport pér gjetjet drejtuar Bordit té
Administrimit.[RVV dok 1.1 art 85 & 86 & 2.29] Raportet financiare dorézohen te Senati, i cili
zhvillon mbledhje té hapura me pérfagésuesit e studentéve dhe stafit, si dhe raportet e auditimit
publikohen né fagen e internetit té universitetit. [M3, 6 & 11; www.unitir.edu.al]Stafi tregoi se
té ardhurat nga tarifat e studentéve pérdoren pér té rritur cilésiné e mésimdhénies dhe
shérbimet pér studentét.[M6, 7, 11 & 12](Kapitulli Ill, Standardi VI.3)

2.9 Sistemi pér menaxhimin e informacionit né universitet nuk ka gené funksional gé prej
gushtit té vitit 2017. [RVV dok 2.25 & 2.26]Megjithaté, stafi dhe studentét i mbéshtesin
pérpjekjet e vazhdueshme té universitetit pér ta zgjidhur kété problematiké dhe treguan se
mungesa e sistemit té menaxhimit té& informacionit nuk iu shkakton probleme né njé periudhé
afatshkurtér.[M3-7 & 11]Me punén e universitetit pér té& pérmbushur detyrimet né kété drejtim,
Grupi i Vlerésimit té& Jashtém pohon ecuriné e universitetit drejt zbatimit t& sistemit té ri té
informacionit, duke pérfshiré edhe transferimin e té dhé&nave nga sistemi i vjetér. Né fagen e tij
té internetit, universiteti publikon veprimtari sociale, akademike dhe institucionale, kuotat e
pranimit, numrin e studentéve né program, Statutin, Rregulloret dhe njé séré informacionesh pér
universitetin.[www.unitir.edu.al]Cilésia dhe aksesueshméria e informacioneve né fagen
publike éshté pérmirésuar ndjeshém gjaté vitit té fundit, cka konfirmohet nga stafi dhe
studentét.[M3-6 & 12]Megjithaté, parashikohen pérmirésime té métejshme nga universiteti, né
ményré qgé té jeté mé dinamike, ndérvepruese dhe e disponueshme né gjuhén
angleze.[M12]Grupi i Vlerésimit t& Jashtém pohon ecuriné e universitetit pér pérmirésimin e
aksesueshmérisé dhe cilésisé sé informacionit té disponueshém né fagen publike té
internetit.(Kapitulli lll, Standardi VII.1)
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2.10 Intraneti dhe interneti i universitetit éshté i disponueshém né té gjitha fakultetet, dhe
secili fakultet ka njé séré sallash kompjuterike gqé pérdoren nga studentét bashké me programet
pérkatése.[RVV dok 2.31]Stafi dhe studentét thané se kompjuterat dhe programet e ofruara
nga universiteti jané té pérshtatshme pér nevojat e tyre.[M3-6] (Kapitulli Ill, Standardi VII.2)

2.11 Universiteti ka njé historik té pasurive té tij té paluajtshme.[RVV dok 2.15, 2.31 &
2.31.1]Ai monitoron nga afér pérdorimin e burimeve sipas kérkesave pér mésimdhénie dhe
kérkim.[RVV dok 2.31.1, 2.11, 2.18 & 2.19]Njé nga objektivat kryesore né& Strategjiné e
Zhvillimit éshté pérmirésimi i infrastrukturés, gqé synon pér ofrimin e burimeve té pérmirésuara té
mésimdhénies dhe kérkimit shkencor.[RVV dok 1.12]Bordi i Administrimit ka miratuar
propozimin pér pérmirésimin e Fakultetit t&¢ Ekonomisé, Fakultetit t&¢ Shkencave Sociale, dhe
Fakultetit té Shkencave té Natyrés, si dhe ndértimin e njé godiné té re pér Fakultetin e Juridikut
gjaté periudhés 2018-2019. [RVV dok 1.6.1 & 2.15.1; M1l & 12]Gjaté vizités sé& Grupit té
Vlerésimit té Jashtém né prill 2017, mjaftueshméria e mjedisit dhe infrastrukturés u identifikua
si piké e dobét dhe Grupi i Vlerésimit té Jashtém tani pohon hapat gé duhen ndérmarré pér té
pérmirésuar meésimdhénien dhe burimet shkencore né pérfitim té studentéve dhe
stafit.(Kapitulli 1ll, Standardi VII.3; Kapitulli lll, Standardi VII.5)

2.12  Universiteti ka njé trashégimi akademike dhe kulturore té pasur, dhe i arkivon botimet e
stafit akademik, si dhe tezat e doktoraturés dhe diplomés té pérgatitura nga studentét, té cilat
zakonisht ruhen né bibliotekat e secilit fakultet. Universiteti synon ngritjen e njé shtépie botuese
me géllim rritlen e bashk&punimit midis njésive kérkimore né universitet.[RVV dok
4.16](Kapitulli lll, Standardi VII.4)

2.13 Universiteti zotéron auditoré, laboratoré, hapésira pér stafin administrativ dhe akademik,
biblioteka dhe salla kompjuterike. Ai e monitoron pérdorimin e tyre nga afér dhe ka pérgatitur
njé orar té zgjatur nga ora 8.00 pér té pérmbushur nevojat e mésimdhénies.[ASCAL 3; M3 &
6]Godinat dhe infrastruktura e universitetit jané té ndértuara me njé standard té pérshtatshém,
gé pérmbush standardet higjienike dhe sanitare pér studentét dhe stafin.[Turi i burimeve]Turi i
burimeve té té nxénit tregoi njé mjedis té miré pér mésimdhénie, né largési nga zonat industriale
dhe nuk dukej i ndotur.[Turi i burimeve](Kapitulli 1ll, Standardi V.1)

2.14 Zyra e Protokollit né Rektorat dhe né secilin fakultet pérdoret pér ruajtien e kopjeve té
dokumenteve né format té shtypur.[RVV dok 1.2.1, 1.35, 2.21 & 2.21.1]Té dhénat statistikore
mblidhen nga Drejtoria e Teknologjisé dhe Informacionit, si dhe raportohen ¢do vit né
Ministri.[RVV dok 2.23 & 2.23.1]Sekretarité akademike té fakultetit jané pérgjegjése pér ruajtjen
e té dhénave, si regjistrat, regjistrimi dhe notat e studentéve.[RVV dok 2.24](Kapitulli 111,
Standardi V.2)

Gjetjet

Praktika e miré
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2.15 Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk identifikoi karakteristika t& praktikés sé miré né kété
Fushé Vierésimi.

Pikat e dobéta

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi asnjé piké té dobét né kété Fushé Vlerésimi.
Rekomandimet

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk dha asnjé rekomandim né kété Fushé Vlerésimi.
Pohim pér veprimet e ndérmarra

Grupi i Vlerésimit té Jashtém pohon se veprimet né vijim jané duke u ndérmarré:

. ecuria pozitive pér zbatimin e njé procedure gjithépérfshirése, t& shéndoshé dhe té
dokumentuar pér vlerésimin e aftésive dhe arritjeve té stafit (Kapitulli 1ll, Standardi IV.3)

° ecuria pér zbatimin e njé sistemi té ri informacioni, duke pérfshiré transferimin e té
dhénave nga sistemi i vjetér(Kapitulli Ill, Standardi VII.1)

. ecuria pér pérmirésimin e aksesueshméria dhe cilésisé sé informacioneve té
disponueshme né fagen publike (Kapitulli Ill, Standardi VII.1)

o hapat gé po ndérmerren pér té pérmirésuar burimet e mésimdhénies dhe shkencore né

pérfitim té studentéve dhe té stafit (Kapitullilll, Standardi VII.3).
Gjykim

Standardet pér Burimet jané pérmbushur plotésisht.
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Fusha e Vlerésimit 3: Kurrikula

3.1 Universiteti ofron 174 programe njé tri nivele studimi, pérkatésisht Bachelor, Master dhe
doktoraturé. Lé&ndét ofrohen nga fakultetet e shkencave té natyrés, ekonomisé, juridikut,
filologjisé, gjuhéve té huaja, dhe shkencave sociale, si dhe baza e t& dhénave éshté pérditésuar
gé prej vierésimit té prillit 2017. [RVV dok 3.1]Hollésité e secilit program, pér shembull géllimet,
objektivat, struktura e kurseve dhe vlerat e krediteve jané té disponueshme né faget e internetit
té fakulteteve, té cilat aksesohen népérmjet fages kryesore té universitetit.[www.unitir.edu.al]
Studentét konfirmojné se kané akses né té gjitha informacionet gé iu nevojiten, si para ashtu
edhe gjaté kursit, népérmjet fages sé internetit.[M3-5]Programet e studimit hartohen né
pérputhje me pérparésité e identifikuara né Strategjiné e Zhvillimit dhe kérkesat pér kualifikimet
e studentéve pérshkrunen né objektivat e Strategjisé sé Zhvillimit.[RVV dok 1.12;
M11]Programet e studimit jané koherente dhe pérshkruajné se cfaré éshté i afté té béjé pas
diplomimit njé student.[RVV dok 1.12, 3.3, 3.3.1 & 3.3.2] Studentét konfirmojné se jané né
dijeni té kétij fakti.[M3-5]Vec¢ késaj, té& diplomuarit marrin njé suplement diplome gé pérshkruan
nivelin, pérmbajtjen dhe notat e arritura nga studenti. [RVV dok 3.10] Universiteti bashképunon
me Ministriné pér sa i pérket kurrikulés sé shkollés sé mesme dhe Qendrat e Karrierés sé ¢do
fakultet organizojné dité informimi pér tiu dhéné studentéve té shkollave té mesme
informacione pér programet, kriteret e pérzgjedhjes, programeve mésimore, stafit akademik,
dhe fushave té& mundshme té punésimit.[RVV dok 3.4, 3.4.1 & 3.4.2]Cdo janar fakultetet
propozojné numrin e studentéve té ciklit Bachelor dhe Master gé do té pranohen, si dhe kriteret
e pranimit pér vitin akademik té radhés.[RVV dok 1.1 art 49, 1.2, 1.3, 3.5, 3.5.1, 3.5.2 &
3.5.3]Gjaté javés sé paré té vitit akademik, studentét njihen me mjediset dhe stafit, cka
konfirmohet té jeté veprimtari e dobishme.[RVV dok 3.2, 3.2.1, 3.2.2 & 3.2.3; M3](Kapitulli I,
Standardi I.1; Kapitulli I, Standardi 1.3; Kapitulli 1, Standardi 1.6)

3.2 Universiteti ofron kurse té shkurtra (shkolla verore/dimérore) né fusha té specializuara
pér té ofruar njohuri dhe aftési pér té nxénit gjaté gjithé jetés né njé séré fushash. Studentét e
kétyre kurseve marrin njé certifikaté pas pérfundimit té tyre.[RVV dok 3.6, 3.6.1, 3.6.2, 3.6.3,
3.6.4, 3.6.5, 3.8 & 3.8.1]Oraret pérshtaten pér té plotésuar kérkesat e studentéve, pér shembull
shumica e programeve té studimeve Master jané caktuar pasdite, né ményré gé studentét té
kené mundésiné té punojné paradite pér té financuar studimet.[RVV dok 3.7; M4]Njésia e
Sigurimit t& Brendshém té Cilésisé luan rol né vlerésimin e suksesit té programeve, si dhe éshté
pjesé e raporteve té vetévlerésimit té fakulteteve.[RVV 1.1 Neni 29; M8](Kapitulli I, Standardi
1.2)

3.3 Programet e studimit hartohen né pérputhje me procesin e Bolonjés pér sa i pérket
strukturés, niveli dhe vlerave té krediteve, si dhe jané né pajtim me Strategjiné Kombétare pér
Zhvillim dhe Integrim (2015-2020), gé& synon pérmbushjen e nevojave té tregut né
vend.[ASCAL 3; www.unitir.edu.al] Studentét, stafi dhe drejtuesit e bizneseve thané se njé
pjesé e madhe e pozicioneve né Tirané plotésohen nga té diplomuarit e universitetit.[M2-7 7 10]
Universiteti ofron disa programe ndérdisiplinore né fakultete, si pér shembull programi i Masterit
profesional né Menaxhimin e Shéndetit pér té adresuar njé nevojé té identifikuar pér punésim
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né Shaqipéri.f[RVV dok 3.12]Vec¢ késaj, ofron disa programe Masteri té pérbashkéta me
universitete evropiane partnere, si dhe léshon diploma té pérbashkéta.[RVV dok 3.11 & 3.13-
16]Studentét e mundshém né programet e Masterit dhe doktoraturés duhet té kalojné njé test
anglishteje, sipas pércaktimit t& Senatit, para se té nisin me studimet e tyre, cka iu mundéson té
bashképunojné né nivelin ndérkombétar dhe t& kuptojné publikimet kérkimore
ndérkombétare.[RVV dok 3.5.3, 3.9 & 3.9.1; M4 & 5](Kapitulli I, Standardi 1.4)

34 Kapaciteti i universitetit pér sa i pérket infrastrukturés, stafi dhe financimit merret
parasysh gjaté hartimit t& programeve té reja.[ASCAL 3]Secili departament parashikon
mésimdhénien c¢do vit, sipas akteve nénligjore aktuale, dhe né fund té vitit raporton pér
performancén né raport me planin.[RVV dok 3.17, 3.19 & 3.19.1; M6]Mésimdhénia shtesé nga
stafi i brendshém ose i jashtém financohet plotésisht nga universiteti.[RVV dok 3.19.2]Stafi
akademik ka marréveshje vjetore ku bie dakord pér kohén e kaluar gjaté mésimdhénies,
kérkimit dhe detyrave té tjera.[RVV dok 3.18; M6]Stafi bashkéngjitur instituteve kérkimore ka
njé ngarkesé té zvogéluar t& mésimdhénies, né ményré gé té pérgendrohet te veprimtarité
kérkimore.[RVV dok 3.17.1, 3.17.2 & 3.17.2.1](Kapitulli I, Standardi 1.5)

3.5 Universiteti ofron 36 programe, gé synojné té ofrojné njohurité bazé, parimet shkencore
té pérgjithshme, dhe aftésité specifike gé jané té nevojshme pér punésim ose pér kalimin né
nivelin Master.[RVV dok 3.5.3; M3 & 4] Modulet pérfshijné 1éndé formuese té pérgjithshme,
gjuhé té huaja, dhe studime kompjuterike, si dhe module specifike sipas Iéndéve. Modulet
specifike sipas |éndéve ndahen né module me detyrim dhe me zgjedhje pér tiu dhéné
studentéve mundésiné té pérgatiten pér punésim apo studim né fushat e tyre té interesit.[RVV
dok 1.2 Neni 34 & 35] Universiteti ofron mundési pér transferimin e krediteve midis programeve
né té njéjtin nivel, si né universitet ashtu edhe né institucione té tjera té arsimit té larté.[RVV
dok 1.2 Neni 78 & 79, 3.20 & 3.20.2]Mesatarisht 40 pér qind e té diplomuarve nga cikli
Bachelor fillojné té punojné dhe 60 pér gind vijojné me studimet e Masterit.[RVV dok 1.18]
Studentét konfirmuan se programet Bachelor i pérgatitin pér punésim dhe vazhdim né studimet
e nivelit Master.[M3-5](Kapitulli I, Standardi 1.7)

3.6 Studentét e programeve Bachelor pohojné se universiteti ofron pérvojé té miré pér t'iu
mundésuar atyre té pérshtaten me mjedisin e universitetit. [M3] Secili program ka eméruar njé
koordinator dhe studentét mbéshteten pérmes sistemit té tutorimit. [M3-5] Sekretarité e fakultetit
dhe departamentit, zyrat e TI-s&é, punonjésit e bibliotekés dhe gendrat e karrierés ofrojné
mbéshtetje ditore gjaté programeve té tyre. [ASCAL 3; M3-7] Leksionet, seminaret, klasat
laboratorike, projektet, vlerésimet, dhe praktika profesionale referohen né rregullore dhe
sigurohen né té gjitha programet kur éshté e pérshtatshme. [Dok RVV 1.2 neni 37, 3.31. 3.27 &
3.27.1] Metodat alternative t& mésimdhénies pérfshijné raste studimore dhe workshop-e. [Dok
RVV 3.3.5 & 3.3.6] Universiteti i jep pérparési punésimit té stafit akademik me profil t& miré
kérkimor, si né Shqipéri edhe jashté vendit. [Dok RVV 1.23 f. 45 & 46] Stafi akademik i
brendshém mbulon mé shumé se 70 pér gind té ngarkesés mésimore né programet Bachelor.
[Dok RVV 3.2 & 3.4] (Kapitulli I, Standardi 1.8)

23



3.7 Universiteti ofron 100 programe Master, duke pérfshiré 65 programe Master té
Shkencés dhe 35 Master Profesional, ku mésimi zhvillohet vetém me staf akademik gé
pérfshiné profesoré ose doktoré, dhe gé angazhohen né veprimtari kérkimore. [RVV 1.23 f. 45
&46] Studentét pohuan se mésuesit e tyre kané kualifikime dhe pérvojé té madhe. [M3-5] Kéta
punonjés jané pérfshiré edhe né hartimin dhe zbatimin e programeve té reja Master si pjesé e
grupeve té punés. [ASCAL 3] Pér sa iu pérket programeve Master, 25-30 pér qind e krediteve
lidhen me projektin kérkimor ose diplomén, dhe udhéhigen nga stafi akademi me kualifikimet e
duhura. [Dok RVV 3.21, 4.7.1 & 4.7.2] Edhe projektet kérkimore té Masterit jané né pérputhje
me politikat kérkimore té universitetit, té miratuara nga Senati. [Dok RVV 4.16 & 4.2.4] Stazhet
e studentéve zhvillohen si né organizata dhe shoqgéri publike edhe né ato private, si dhe
ekzistojné mundési pér bashképunim né projekte kérkimore. [Dok RVV 3.23; M4 & 10] Qendra
e Karrierés dhe departamentet mbledhin t& dhéna pér punésimin e studentéve dhe hartojné njé
bazé té dhénash pér té diplomuarit né Master. [Dok RVV 1.42 & 3.22; M10] Mbi 85 pér gind e
stafit akademik gé japin mésim né programet e Masterit jané staf i brendshém, dhe lektoré té
ftuar né fusha specializimi ftohen pér té folur me studentét. [Dok RVV 3.15.3] (Kapitulli I,
Standardi 1.9)

3.8 Programet e studimit jané né pérputhje me ciklet pasardhése sipas procesit té Bolonjés,
dhe vilerésohen me kredite sipas Sistemit Evropian té Transferimit dhe Grumbullimit té
Krediteve (ECTS), dhe kreditet e fituara né universitet dhe jashté vendit njihen né rregullore.
[Dok RVV 1.2, 3.3.1, 3.20 & 3.20.2] Njé student me kohé té ploté studion 60 kredite né vit me
rreth 25 oré mésimore pér kredit, té cilat pérfshijné teori dhe puné praktike. [Dok RVV 3.3.2] Me
pérfundimin e programit vihet né dispozicion suplementi i diplomés, si né gjuhén shqipe edhe né
até angleze. [Dok RVV 3.24 & 3.24.1] Té gjitha programet Bachelor kané njé element té gjuhés
sé huaj né kurrikul, ndérsa studentét e Masterit dhe doktoraturés duhet té kalojné njé provim né
gjuhén angleze para se té pranohen. [Dok RVV 3.3.7, 3.9 & 3.9.1] Té gjithé studentét e
programeve té Masterit dhe doktoraturés gé u takuan me ekipin e vlerésimit té jashtém treguan
njohuri dhe nivel té larté té gjuhés angleze. [M4, M5] Mobiliteti i pakét i studentéve né
programet evropiane u identifikua si piké e dobét gjaté vlerésimit té jashtém né prill té vitit 2017,
por Grupi i Vlerésimit t& Jashtém pohoi se universiteti ka ndérmarré hapa pér té rritur numrin e
programeve té shkémbimit té studentéve, dhe pér t'i reklamuar ato mé miré te studentét e
mundshém. Universiteti ka programe shkémbimi me 41 universitete brenda kuadrit t& programit
KAI té Erasmus+, dhe 54 pér qind e tyre jané té reja ose jané rinovuar gjaté periudhés 2017-
2019. [Dok RVV 1.23 f. 60-63] Megijithése numri i studentéve gé merr pjesé né programet e
mobilitetit nuk ka pasur njé rritje té ndjeshme kété vit, éshté e garté se studentét kané mé
shumé dijeni pér to dhe numri i aplikimeve éshté rritur rreth dhjetéfish qé prej vitit té shkuar.
[Dok RVV 3.28, 3.28.1 & 3.28.2; M2-7 & M11] (Kapitulli I, Standardi 1.10)

3.9 Integrimi i zbatimit praktik dhe njohurive teorike brenda programit té studimit arrihet
pérmes rasteve studimore, punés laboratorike, detyrave praktike dhe projekteve, praktikés
profesionale dhe tezés pérfundimtare ose projektit kérkimor. [Dok RVV 3.25, 3.25.1, 3.25.2 &
3.25.3; M3-5] Praktika profesionale dhe stazhet né institucionet publike ose shogérité private
jané té detyrueshme pér té gjithé studentét, kur pérfshinen né planet mésimore. [ASCAL 3; M4
& 6] Stazhet vlejné 6-10 kredite né profilin studimor dhe mbikégyren nga stafi akademik.
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Studenti shkruan njé raport dhe sistemimi né stazh vleréson edhe performancén e studentit, té
cilat pérdoren gjaté vlerésimit. [Dok RVV 1.2 neni 74-76, 3.3.1 & 3.3.2] Pér té béré lidhjen e
teorisé me praktikén pérdoren edhe tezat e diplomés, rregullat pér hartimin e té cilave
pércaktohen né ményré té garté. [Dok RVV 3.26] Studentét marrin pjesé né veprimtari kulturore
dhe arsimore gé organizohen nga universiteti, ndérsa ky i fundit siguron infrastrukturé dhe
mbéshtetje pér to. [Dok RVV 1.23 f. 17-18] (Kapitulli I, Standardi 1.11)

3.10 Programet Bachelor dhe Master pérmbajné module qé lidhen drejtpérdrejt me
punésimin, dhe hartimi i programeve té Masterit Profesional &shté njé pérpjekje e drejtpérdrejté
né pajisjen e tregut té punés me té diplomuar me dije dhe njohuri ndérdisiplinore. [Dok RVV
3.12] Stazhet, gé jané pjesé e moduleve té praktikés profesionale, jané njé ményré e
réndésishme pérmes sé cilés studentét fitojné si teoriné dhe zbatimin praktik, edhe aftésité pér
punésim. [Dok RVV 3.25] Studentét pohuan se stazhet jané njé pjesé e dobishme e programit
té tyre lidhur me pérgatitjen e studentéve pér punésim. [M3 & 4] Pérfagésuesit e biznesit me té
cilét u takua Grupi i Vlerésimit té Jashtém jané aktoré té réndésishém té sektorit publik dhe
privat né Shqipéri, dhe mbéshtetés té universitetit. [M10] Ata pérfshihen né ofrimin e stazheve,
vlerésimin e studentéve, késhillimin pér pérmbajtjen e kursit dhe hartimin e programeve té reja.
[M10] Grupi i Vlerésimit t& Jashtém i konsideron lidhjet e forta dhe té gjithanshme me
pérfagésuesit e sektorit publik dhe privat, g¢ mund ta mbéshtesin universitetin né dobi té
studentéve, si njé shembull t& praktikés s& miré. Gjithashtu, universiteti po ngre Qendrat e
Karrierés pér t'i nxitur mé shumé kéto lidhje dhe pér t'i mbéshtetur studentét né punésim. [M10]
(Kapitulli 1, Standardi 1.12)

Gjetjet
Praktika e miré
Grupi i Vlerésimit té Jashtém identifikoi karakteristikén e méposhtme té praktikés sé miré:

. lidhjet e forta dhe té gjithanshme me pérfagésuesit e sektorit publik dhe privat, gé& mund
ta mbéshtesin universitetin né dobi té studentéve (Kapitulli I, Standardi 1.12).

Pikat e dobéta

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk identifikoi asnjé piké té dobét né Fushén e Vlerésimit.
Rekomandimet

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk dha asnjé rekomandim né Fushén e Vlerésimit.
Pohim pér veprimet e ndérmarra

Grupi i Vlerésimit té Jashtém pohoi ndérmarrjen e veprimit t&€ méposhtém:
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. universiteti ka ndérmarré hapa pér té rritur numrin e programeve té shkémbimit té
studentéve, dhe pér t'i reklamuar ato mé miré te studentét e mundshém (Kapitulli I, Standardi
1.10).

Gjykimi

Standardet pér Kurrikulén jané pérmbushur plotésisht.
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Fusha e Vlerésimit 4: Mésimdhénia, Mésimnxénia, Vlerésimi dhe Kérkimi

4.1 Programet e studimit té universitetit jané pérshkruar si duhet né formularé té ndryshém.
Ato jané postuar né fagen e internetit té secilit fakultet. [http://fshs-ut.edu.al/;
http://iwww.feut.edu.al/mba/emba.html] Né& shumicén e fageve té internetit, aktualisht
informacioni gjendet vetém né gjuhén shqipe. Stafi tregoi se fagja e pérditésuar e internetit do té
pérmbajé informacion edhe né gjuhén angleze. [M6 & 7]. N& fillim té ¢do viti akademik, Senati
rishikon dhe miraton planet mésimore pér secilin program studimi, bazuar né propozimet e
njésisé bazé. [RVV f. 34; Dok RVV 4.1 7 & 4.1.1; M6 & 11] secili prej gjashté fakulteteve éshté
pérgjegjés pér planifikimin e oréve mésimore té stafit dhe planin e sakté té punés pér vitin
akademik. [Dok RVV 4.2, 4.2.1, 4.2.2 & 4.2.3] Gjaté turit né burimet e mésimnxénies u vu re se
institucioni ofron kapacitetet té mjaftueshme pér studentét e tij. [Turi né burime] (Kapitulli |
Standardi 11.1)

4.2 Né fillim té ¢do viti akademik, pas regjistrimit té studentéve, kodet dhe fjalékalimet e
studentéve gjenerchen nga Administratori i Sistemit té Informacionit, njé pozicion né Rektorat,
dhe kéto kredenciale pérdoren pér té hyré né portal dhe pér té pasur akses né informacionin
individual té studentit [RVV f. 34; M3 & 4] Studentét mund té késhillohen me faget e internetit té
fakulteteve pér kalendarin e provimeve, kriteret e diplomimit, udhézime mbi procedurén e
vlerésimit dhe informacione té tjera lidhur me vlerésimin. Rregullat, kriteret e vlerésimit dhe
specifikat e provimeve pércaktohen né programin e léndés pér secilin modul. Studentét
informohen nga mbikéqyrési akademik i modulit gjaté javés sé paré té secilit semestér. [Dok
RVV 3.3.1.1 & 4.10; http://www.unitir.edu.al/] Sistemi i regjistrave té studentéve i mundéson
stafit akademik té hedhin notat e studentéve, gqé duhet té firmosen nga té paktén dy pedagogé,
té caktuar nga Pérgjegjési i Departamentit. [RVV, f. 35] (Kapitulli | Standardi 11.2)

4.3 Leksionet vlerésohen rregullisht nga departamentet dhe fakultetet, ndérsa programet e
studimit i nénshtrohen procedurave té vlerésimit té vazhdueshém té cilésisé, té cilat angazhojné
njésité e sigurimit t& brendshém té cilésisé. [Dok RVV 4.12 & 4.13; AE 13.1, 13.2 & 13.3]Stafi
akademik i brendshém dhe i jashtém vlerésohet rregullisht pérmes pyetésoréve té studentéve,
leksioneve té hapura, vlerésimit nga pérgjegjésit e departamenteve dhe vetévlerésimit.
Fakultetet pérdorin mjete té ndryshme pér kété vlerésim, por, si¢c theksohet né pikén 2.3,
universiteti vijon punén e tij pér té standardizuar proceset e vlerésimit té stafit. Programet e
studimit dhe kurrikula i nénshtrohen pérmirésimit té vazhdueshém pér té reflektuar ndryshimet e
sugjeruara nga bizneset dhe partnerét e tjeré. Duke gené se objektivi kryesor i universitetit
éshté t'iu ofrojé studentéve té tij njohuri teorike dhe praktike, institucioni éshté dukshém i
orientuar drejt nevojés sé biznesit. Pérfagésuesit e biznesit pohuan se ata jané gjithmoné pjesé
e procesit t& pérmirésimit t& kurrikulés. [M6, 7 & 10] Rezultatet e studentéve publikohen
rregullisht dhe né ményré anonime, duke pérdorur njé numér identifikimi pér secilin student.
Studentét u shprehén se ndihen té liré gé té komunikojné me pedagogét e tyre pér ¢cdo ¢éshtje
gé ka lidhje me notat e tyre. [M3 & 4] (Kapitulli I, Standardi 11.3)
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4.4 Universiteti ka ngritur njé strukturé mbéshtetje té pérshtatshme pér té nxitur
pérmirésimin e vazhdueshém té mésimdhénies, duke pérfshiré strukturat e mbéshtetjes,
monitorimit dhe késhillimit pér pérmirésimin e cilésisé sé mésimdhénies sé ofruar nga Drejtoria
e Programeve té Mésimdhénies, dhe Sigurimit té Cilésisé prané Rektoratit, degé e njésive té
sigurimit té brendshém té cilésisé dhe gendrave té karrierés sé njésisé kryesore. Kéto struktura
mbéshtesin njésité bazé né ndjekjen e zbatimit té cilésisé sé& programeve té studimit dhe
vlerésojné performancén e stafit akademik dhe mbéshtetés. [RVV f. 37; Dok RVV 1.35 & 4.12]
(Kapitulli I Standardi 11.4)

4.5 Departamenti éshté njésia kryesore vendimmarrése pér mésimdhénien, mésimnxénien,
vlerésimin dhe kérkimin. Departamentet, si njésia bazé mésimore dhe kérkimore, mblidhen
rregullisht pér té diskutuar ¢éshtje té réndésishme lidhur me organizimin e veprimtarive
kérkimore, pérparésité e vecanta kérkimore, botimet, promovimin, etj. [Dok RVV 4.14; M6 & 11]
Bazuar né kualifikimet dhe botimet e tyre, performanca kérkimore e stafit akademik éshté e
pranueshme. [M6 & 11; AE 7.1.2] Rreth 10 pér gind e buxhetit té& pérgjithshém té universitetit
alokohet pér veprimtarité kérkimore. Megjithaté, nuk éshté e qarté sesi ndahet financimi
ndérmjet studiuesve or grupeve kérkimore, dhe stafi tregoi se kérkimi financohet kryesisht nga
studiues individualé, gjé gé Grupi i Vlerésimit t& Jashtém e konsideroi si piké té dobét. Prandaj,
rekomandohet gé universiteti té krijojé dhe zbatojé njé mekanizém qgé i nxit departamentet té
gjenerojné financim pér kérkimin pérmes projekteve dhe veprimtarive té tjera. [Dok RVV 2.12;
M6 & 11; AE 7.1.2] (Kapitulli Il Standardi I.1)

4.6 Universiteti éshté pjesé e shumé projekteve kombétare dhe ndérkombétare, té cilat e
ndihmojné né zhvillimin e kérkimit. Bashképunimi dhe rrjetet e krijuara pérmes partneriteteve
kané sjellé mé shumé ndérveprim dhe komunikim shkencor ndérmjet studiuesve. Megjithaté,
kérkimi shumédisiplinor ndérmjet departamenteve dhe fakulteteve do té ishte i dobishém nisur
nga njé gasje mé e koordinuar. [Dok RVV 1.23, tabelat 20 & 21; Dok RVV 1.6.1 & 4.33; AE
12.1 & 12.2] (Kapitulli Il Standardi 1.2)

4.7 Universiteti ka shtuar veprimtarité e tij t& ndérkombétarizimit né vitet e fundit népérmjet
botimeve dhe simpoziumeve ndérkombétare, marréveshjeve té ndryshme ku stafi akademik dhe
studentét kané gené pjesé e pérvojave mésimore ndérkombétare, punésimit té stafit gé jané
diplomuar jashté vendit, etj. [Dok RVV 1.23, tabelat 20 & 21] Studentét dhe stafi ofruan disa
shembuj té pérvojave mé té fundit ndérkombétare. [Dok RVV 4.15, 4.15.1, 4.15.2 & 4.15.3; M
3, 4 & 6] Fakultetet dhe departamentet organizojné konferenca shkencore kombétare dhe
ndérkombétare, dhe stafi akademik merr pjesé né konferencat shkencore ndérkombétare té
organizuara nga institucione té tjera té arsimit té larté brenda dhe jashté vendit. [Dok RVV 4.22]
(Kapitulli 1l Standardi 1.3)

4.8 Fushat prioritare pér kérkimin shkencor pércaktohen né Planin Strategjik t& Kérkimit
Shkencor 2018-2020, i cili éshté miratuar nga Senati dhe tregon se universiteti ka ndérmarré
veprime pér adresimin e ploté té pikés sé dobét té identifikuar gjaté vizités sé Grupit t& Jashtém
té Vlerésimit né prill té vitit 2017. [Dok RVV 4.25] Universiteti ka organizuar aktivitete shkencore
lidhur me fushat prioritare. Stafi pohoi se ideté pér prioritetet kérkimore jané zhvilluar né nivel
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departamenti para se té dakordésoheshin nga universiteti. [Dok RVV 4.23, M6] (Kapitulli 1l
Standardi 1.4; Kapitulli Il Standardi 1.5)

4.9 Vazhdimésia né kérkimin shkencor mundésohet népérmjet pérfshirjes sé stafit té ri
akademik dhe studentéve té doktoraturés né veprimtarité kérkimore té departamentit. Kjo
pérfshin ndérthurjen e kérkimit pér projekte dhe teza me projektet kérkimore pér céshtje té
interesit institucional dhe kombétar. Gjithashtu, pérfshirja e stafit t&€ huaj né veprimtariné
kérkimore dhe e organizatave té huaja partnere né veprimtarité kérkimore mundéson
vazhdimésiné e kérkimit shkencor. [Dok RVV 1.23; M5] Universiteti i nxit fakultetet dhe
departamentet té ftojné staf akademik té huaj qé té marrin pjesé né veprimtarité kérkimore dhe
né leksione té hapura. [Dok RVV 4.23] Universiteti ndjek njé politike té favorshme pér
mobilitetin e stafit akademik té pérfshiré né kérkimin shkencor, kryesisht pérmes projekteve dhe
partneriteteve. [Dok RVV 4.15.4; M6; http://fshs-ut.edu.al/projekte-bashkepunimi/] Edhe
pérmirésimi i kérkimit shkencor po pérfiton nga procesi i ndérkombétarizimit té studimeve. [Dok
RVV 1.28, 1.29, 1.30] Stafi tregoi se po vijon puna pér té hartuar njé portofol modulesh qé do
zhvillohen né gjuhén angleze, dhe Grupi i Vlerésimit t& Jashtém e pohon kété veprim. [M6 &
11] (Kapitulli Il Standardi 1.6)

4.10 Universiteti ndjek njé politiké mbéshtetieje té seminareve ndérkombétare dhe
simpoziumeve shkencore. [Dok RVV 4.23] Né pérgjithési, fakultetet kané burime financiare pér
organizimin e simpoziumeve shkencore vjetore. Pjesémarrja e stafit akademik né konferencat
shkencore jashté vendit éshté i réndésishém. Gjithashtu, edhe studiuesit nxiten té ndajné
rezultatet e punés sé tyre kérkimore né platformat virtuale [Dok RVV 4.22, 1.23, tabelat 13-9;
AE 7.1.2] (Kapitulli Il Standardi 1.7)

4.11 Fakultetet dhe departamentet publikojné né disa revista, si: Revista ‘Studime Ligjore’
[publikuar nga Fakulteti i Drejtésisé, ISSN: 2220-3990]; ‘Revista e Shkencave té Natyrés’
[publikuar nga Fakulteti i Shkencave té Natyrés, ISSN: 2305-882X]; Revista ‘Studime
Shqiptare’ [publikuar nga Fakulteti i Historisé dhe Filologjisé€]; Revista ‘Ekonomia dhe
Biznesi’ [publikuar nga Fakulteti i Ekonomisé] [Dok RVV 4.27; 4.27.1; 4.27.2] Njésia e
Sigurimit té Brendshém té Cilésisé vleréson né ményré periodike efektshmériné e veprimtarive
kérkimore té zhvilluara nga njésité kryesore, né pérputhje me standardet pérkatése. [Dok RVV
1.1, neni 29/2] Tezat e doktoraturés publikohen né faget e internetit té fakultetit. Megjithaté,
pika e dobét e identifikuar gjaté vlerésimit té jashté né prill té vitit 2017 solli rekomandimin gé
universiteti t&é hartojé dhe zbatojé njé politiké zyrtare pér plagjiaturén dhe sjellie té tjera
akademike té papérshtatshme. Mungesa e politikés zyrtare té universitetit pér zbulimin e sjelljes
akademike té papérshtatshme dhe plagjiaturés né vecanti, mbetet piké e dobét. Prandaj,
rekomandohet gé universiteti té hartojé dhe zbatojé njé politiké zyrtare pér plagjiaturén dhe
sjellje té tjera akademike té papérshtatshme si ¢éshtje prioritare. [M5 & 6] (Kapitulli 1l
Standardi 1.8)

Gjetjet
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Praktika e miré

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi asnjé karakteristiké té praktikés sé miré né Fushén
e Vlerésimit.

Pikat e dobéta
Grupi i Vlerésimit té Jashtém identifikoi pikat e dobéta té méposhtme:

. mungesén e gartésisé se si ndahet financimi ndérmjet studiuesve ose grupeve
kérkimore, dhe se kérkimi financohet kryesisht nga studiues individualé (Kapitulli Il Standardi
1.1)

o mungesén e politikés zyrtare té universitetit pér zbulimin e sjelljleve akademike té
papérshtatshme, dhe plagjiaturén né vecanti (Kapitulli Il Standardi 1.8).

Rekomandime

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém dha rekomandimet e méposhtme:

. Universiteti t& hartojé dhe zbatojé politikén zyrtare dhe kriteret pér alokimin dhe
shpérndarjen e fondeve pér kérkimin né nivel fakulteti dhe departamenti, si dhe njé mekanizém
gé i nxit departamentet té gjenerojné financim pér kérkimin népérmjet projekteve dhe
veprimtarive té tjera. (deri mé gusht 2019) (Kapitulli Il Standardi 1.1)

° universiteti t& hartojé dhe zbatojé njé politiké zyrtare pér plagjiaturén dhe sjellje té tjera
akademike té papérshtatshme si ¢éshtje prioritare. (deri mé gusht 2019) (Kapitulli Il Standardi
1.8).

Pohim pér veprimet e ndérmarra

Grupi i Vlerésimit té Jashtém pohoi ndérmarrjen e veprimit té méposhtém:

. universiteti po harton njé portofol modulesh gé do té zhvillohen né gjuhén angleze
(Kapitulli 1l Standardi 1.6).

Gjykimi

Standardet pér Mésimdhénien, Mésimnxé&nien, Vlerésimin dhe Kérkimin jané pérmbushur
kryesisht.
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Fusha e Vlerésimit 5: Studentét dhe Mbéshtetja e tyre

51 Universiteti éshté aktiv pér sa i pérket rekrutimit t& studentéve né programet e ciklit té
paré direkt nga shkollat e mesme shqiptare. Fakultetet organizojné vizita rekrutimi ku stafi
akademik dhe administrativ viziton shkollat dhe bén prezantime té programeve té studimit gé
ata ofrojné. Pranimi i studentéve té vitit té& paré koordinohet edhe pérmes portalit ‘U-Albania’.
[https://ualbania.arsimi.gov.al/Universitet/Universitylndex; M11] Zévendés Rektori pér
Mésimdhénien dhe zévendés dekanét né secilin fakultet kané pérgjegjésiné e pérgjithshme pér
procesin e regjistrimit dhe orientimit té studentéve. Zévendés dekanét e fakultetit dhe
pérgjegjésit e departamentit raportojné te zévendés rektori pér zbatimin e procesit té rekrutimit
dhe orientimit pér studentét e rinj. Pranimi i studentéve pér secilin vit akademik kryhet né
pérputhje me kriteret dhe kuotat e propozuara dhe té miratuara pér secilin program studimit, té
cilat publikohen né fagen e internetit té institucionit. [http://www.unitir.edu.al/; M1 & 11] Pér
studentét e vitit té paré Bachelor, organizohen ditét e orientimit dhe né secilin fakultet publikohet
udhézuesi i studentéve. [Dok RVV 3.2.1 & 3.2.2; M3 & 7] (Kapitulli I, Standardi 111.1)

5.2 Universiteti ka struktura administrative té pérshtatshme pér té garantuar té drejtat e
studentéve né aksesin né informacion. [Dok RVV 1.2.1 & 1.35] Institucioni ka njé zyré té
Karrierés sé Studentéve, e cila luan njé rol ky¢c né asistimin e veprimtarive orientuese pér
studentét e rinj. [M3&] Departamentet luajné njé rol té réndésishém né orientimin e studentéve
té rinj né programet e tyre. Gjithashtu, universiteti pérdor fagen e internetit dhe tabelat e njoftimit
té fakultetit dhe departamenteve pér ti pajisur studentét me informacionet gé kérkojné. | gjithé
stafi akademik dhe studentét kané adresat e tyre té emailit qé ua ofron universiteti. Njé mjet
tjetér i réndésishém éshté portali i studentéve, i cili né periudhén e vizités sé Grupit té Vlerésimit
té Jashtém ishte né ndértim e sipér, dhe nuk ka gené funksional pér njé periudhé kohore. [M3]
Institucioni ka njé sistem informimi t& efektshém pér ruajtjen e informacioneve personale té
studentéve. [Dok RVV 5.4] (Kapitulli I, Standardi 111.2)

5.3 Fakultetet dhe departamentet jané pérgjegjése pér procesin e mentorimit dhe tutorimit, i
cili éshté njé proces i vazhdueshém gjaté gjithé periudhés sé studimit. [Dok RVV 5.5] Stafi
akademik i brendshém kané periudha té caktuara pér tutorimin e studentéve dhe ky informacion
postohet né fagen e internetit. Gjithashtu, Zyra e Karrierés luan njé rol vendimtar né orientimin
dhe mentorimin e studentéve duke i ndihmuar gjaté studimeve té tyre, dhe népérmjet késhillimit
pér mundésité e stazhit dhe punésimit né té ardhmen. [Dok RVV 5.6] Nga diskutimet e
zhvilluara me stafin dhe studentét, u konfirmua efikasiteti i marréveshjeve té orientimit dhe té
mentorimit. [M3, 4 & 5] Studentét pohuan se iu jané dhéné té gjitha késhillat gé ata kané nevojé
gjaté studimeve té tyre, dhe se kané mundési té kontaktojné me stafin pér késhilla individuale
gjaté oréve té punés, leksioneve dhe seminareve. Nga diskutimet e zhvilluara me stafin dhe
studentét, u konfirmua se marréveshjet aktuale té orientimit dhe té mentorimit jané té
kénagshme. [M3, 4, 5 & 6] (Kapitulli I, Standardi 111.3)

54 Universiteti siguron nivele té pérshtatshme mbéshtetjeje pér kategorité e vecanta

sociale. Politikat dhe procedurat pérgendrohen kryesisht né hegjen apo reduktimin e tarifés
shkollore pér studenté té caktuar dhe béhen né pérputhje té ploté me kérkesat dhe pritshmérité
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e Ministrisé. Universiteti alokon aférsisht 10 pér gind té kuotave té pranimit pér kategorité e
vecanta sociale né ciklet e para dhe té dyta té studimeve. [Dok RVV 3.5.1, 3.5.2 & 5.11] Ké&shilli
i Ministrave pércakton numrin e bursave vjetore té disponueshme. Pérvec késaj asistence
financiare, studentéve té kategorive té vecanta nuk iu ofrohet asnjé mbéshtetése shtesé,
vecanérisht né infrastrukturé pasi nuk sigurohen rampat ose ashensorét pér lehtési té
pérdoruesve té karrigeve me rrota. [Turi né burime] (Kapitulli I, Standardi 111.4)

5.5 Universiteti siguron librat pérkatés shkolloré né gjuhén shqipe dhe gjuhét e huaja né té
gjitha bibliotekat e tij, té cilat ndodhen prané secilit fakultet. Koleksioni i pérgjithshém pérmban
182,502 kopje, ndérsa sallat e studimit kané njé kapacitet prej 1,258 vendesh. Rrjeti i madh i
skedaréve (né rend alfabetik pér autorét dhe titujt, sistematik, topografik), i krijuar me kalimin e
viteve dhe bibliografité e ndryshme i ndihmojné pérdoruesit e bibliotekés té kené lehtésisht
akses né informacionin e kérkuar. [Dok RVV 2.20 & 5.14] Biblioteka bashké&punon me fakultetet
dhe departamentet pér té siguruar gé té béhet pérditésimi i fondit té librave. Gjithashtu, ofrohet
edhe akses né EBSCOHOST dhe SAGE. [Dok RVV 5.27] Studentét jané pyetur edhe pér
fondin e librave. Biblioteka ofron kurse formimi pér té ndihmuar studentét gé té kérkojné dhe té
gjejné informacion akademik online. Studentét jané shprehur se jané té kénaqur me faktin se
tekstet jané té disponueshém dhe kané théné se né rast se njé tekst né format té shtypur nuk
gjendet, informacione rreth tij mund té kérkohen online. [M3, 4, 5 & 7] (Kapitulli I, Standardi
[11.5)

5.6 Universiteti organizon veprimtari pér mbéshtetjen e studentéve té ciklit t&€ paré pér té
lehtésuar performancén e tyre, si leximi, kérkimi, pérzgjedhja e informacionit, etj. [Dok RVV 5.2
& 5.12] Krahas procesit té tutorimit formal, kontakti i pérditshém pedagog-student ofron
mundési té tjera pér té mbéshtetur dhe lehtésuar progresin e studentéve té ciklit t& paré.
Mentorimi i veganté iu ofrohet studentéve té vitit té treté té ciklit té paré, pér t'i mbéshtetur gjaté
pérzgjedhjes dhe hartimit té temés sé diplomés dhe pér t'i késhilluar pér mundésité e punésimit
né té ardhmen. [Dok RVV 5.5] Po ashtu, studentéve iu jepen késhilla dhe udhézime para dhe
gjaté mundésive té praktikés profesionale apo té sistemimit né praktiké, dhe ata shogéron nga
njé pedagog né takimin e tyre té paré me ofruesin e praktikés. Zyra e Karrierés iu ofron
studentéve késhilla dhe udhézime para dhe gjaté mundésive té praktikés profesionale apo té
sistemimit né praktiké. Ata mbéshteten edhe pér sa i pérket mundésive té studimeve té
ardhshme né programet e ciklit té dyté. [Dok RVV 5.6; M3-5 & 7] (Kapitulli I, Standardi Il1.6)

5.7 Universiteti nxit dhe mbéshtet pjesémarrjen e studentéve né jetén universitare.
Studentét kané Késhillin Studentor ku mund té diskutojné pér céshtje té ndryshme dhe té
ngrené problematikat té cilat pérfagésuesit studentoré duhet t'ua paragesin Késhillave té
Fakultetit dhe Senatit pér zgjidhje. Késhilli Studentor éshté njé organ i pavarur, objektivi i té cilit
éshté té nxisé pjesémarrjen e studentéve dhe té koordinojé pérfagésimin e tyre né organet
drejtuese, né strukturat e mésimdhénies, kérkimit dhe shérbimit. Studentét kané pérfagésuesit e
tyre né Senat. [M3 & 4; AE 3.2] Késhilli Studentor organizon veprimtari t& ndryshme dhe trajton
problematikat e ngritura nga studentét gjaté vitit akademik. [Dok RVV 1.1, neni 77-80; M3 & 4]
Studentét pérfshihen né ményré aktive né zgjedhjen e Rektorit dhe té té eméruarve té tjeré té
nivelit té larté, dhe japin kontribut pér procesin e vlerésimit té cilésisé. Faget e internetit té
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fakulteteve kané portale pér studentin. Studentét jané shprehur se jané té kénaqur gé iu jané
kérkuar dhe marré seriozisht mendimet, dhe gé aty ku é&shté menduar si praktike apo e
arsyeshme, jané ndérmarré veprime té efektshme. [M3-5] (Kapitulli I, Standardi 111.7)

5.8 Universiteti mbéshtet dhe nxit veprimtarité studentore kulturore, sportive dhe zbavitése.
[Dok RVV 1.2, neni 80] Raporti i Vetévlerésimit nxori né pah se edhe pse universiteti mbéshtet
jetén kulturore té studentéve, veprimtarité e mbéshtetura financiarisht jané té rralla, gjé gé
konfirmohet edhe nga diskutimet me studentét. Studentét pohuan se do ta vlerésonin shtimin e
numrit t& veprimtarive sociale. [M3 & 4] Fakultetet e ndryshme organizojné disa veprimtari, Si
pér shembull debate né grup dhe procese gjygésore té simuluara né Fakultetin e Drejtésisé (né
vitin 2016 ata fituan vendin e paré né konkursin kombétar), ndérsa Departamenti i Edukimit
Fizik dhe Sporteve organizon veprimtari té parashikuara pér mésimdhénien e vlerave njerézore.
[Dok RVV 5.25 & 5.26] (Kapitulli I, Standardi 111.8)

5.9 Vizita e Grupit t& Vlerésimit t& Jashtém né prill té vitit 2017 identifikoi si piké té dobét
faktin se té dhénat statistikore pér punésimin e té gjithé té diplomuarve nuk ishin té
disponueshme. Megijithaté, gjaté vizités sé Grupit té Vlerésimit t& Jashtém, universiteti siguroi
evidenca né formén e statistikave té punésimit té té diplomuarve pér té treguar se rekomandimi
ishte pérmbushur. U vu re se Qendra e Karrierés po ¢on pérpara pérdorimin e kétyre té
dhénave statistikore té universitetit, dhe Grupi i Vlerésimit t&€ Jashtém konfirmoi hapat e
ndérmarré pér mbledhjen dhe ruajtien e t& dhénave té punésimit té té diplomuarve. [Dok RVV
5.6; Kopje fizike me té dhéna pér punésimin] Stafi konfirmoi se studentét e ciklit té paré kané
njé periudhé stazhi gjaté vitit té treté té programit té tyre. Studentét raportuan se stazhet mund
té sjellin punésimin, por kjo nuk garantohet. Partnerét e jashtém dhe bizneset konfirmuan
kénagshmériné e tyre me marrédhénien gé ata kané me universitetin, dhe shumica konfirmuan
se ata ofrojné stazhe pér studentét, té cilat mund té rezultojné né punésim né té ardhmen.
(Kapitulli 1, Standardi 111.9)

Gjetjet
Praktika e miré

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi asnjé karakteristiké té& praktikés sé miré né Fushén
e Vlerésimit.

Pikat e dobéta
Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi asnjé piké té dobét né Fushén e Vlerésimit.
Rekomandime

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk dha asnjé rekomandim né Fushén e Vlerésimit.
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Pohimi pér veprimet e ndérmarra
Grupi i Vlerésimit té Jashtém pohoi ndérmarrjen e veprimit té méposhtém:

° hapat e ndérmarré pér mbledhjen dhe ruajtien e té dhénave pér punésimin e té
diplomuarve nga Qendra e Karrierés (Kapitulli I, Standardi 111.9).

Gjykimi
Standardet pér Studentét dhe Mbéshtetjen e tyte jané pérmbushur plotésisht.

Pérmbledhje e gjetjeve
Praktika e miré
Grupi i Vlerésimit té Jashtém identifikoi karakteristikén e méposhtme té praktikés sé miré:

. lidhjet e forta dhe té gjithanshme me pérfagésuesit e sektorit publik dhe privat, gé& mund
ta mbéshtesin universitetin né dobi té studentéve (Kapitulli I, Standardi 1.12).

Pikat e dobéta
Grupi i Vlerésimit té Jashtém identifikoi pikat e dobéta té méposhtme:

° mungesén e qartésisé se si ndahet financimi ndérmjet departamenteve ose grupeve
kérkimore, dhe se kérkimi financohet kryesisht nga studiues individualé (Kapitulli Il Standardi
1.1)

° mungesén e politikés zyrtare té universitetit pér zbulimin e sjellieve akademike té
papérshtatshme, dhe plagjiaturén né vecanti (Kapitulli Il Standardi 1.8).

Rekomandimet

Grupi i Vlerésimit té Jashtém dha rekomandimet e méposhtme:

° drejtuesit e larté té universitetit t& ndérmarrin hapa pér té siguruar krijimin e mjedisit té
koordinuar, bashképunues dhe konstruktiv, i cili mundéson zhvillimin né ményré profesionale

dhe kolegjiale té debateve dhe diskutimeve né té gjitha bordet dhe komitetet e ngritura
zyrtarisht, pér té lehtésuar geverisjen dhe menaxhimin efektiv dhe efikas té universitetit né

kohé. (Kapitulli 1ll, Standardi 1.1; Kapitulli Ill, Standardi 1.2; Kapitulli Ill, Standardi I.3;
Kapitulli lll, Standardi 11.3)
. universiteti té hartojé dhe zbatojé politikén zyrtare dhe kriteret pér alokimin dhe

shpérndarjen e fondeve pér kérkimin né nivel fakulteti dhe departamenti, si dhe njé mekanizém
gé i nxit departamentet té gjenerojné financim pér kérkimin népérmjet projekteve dhe
veprimtarive té tjera(deri mé gusht 2019) (Kapitulli Il Standardi 1.1)
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° universiteti té hartojé dhe zbatojé njé politiké zyrtare pér plagjiaturén dhe sjellje té tjera
akademike té papérshtatshme si ¢éshtje prioritare (deri mé gusht 2019) (Kapitulli 1l Standardi
1.8).

Pohim pér veprimet e ndérmarra

Grupi i Vlerésimit té Jashtém pohoi ndérmarrjen e veprimeve té méposhtme:

o angazhimin e universitetit pér ofrimin e njé game té gjeré dokumentesh rregullatore dhe
procedurale (Kapitulli lll, Standardi 1.4)

° progresin pozitiv t& béré pér zbatimin e procedurés gjithépérfshirése, t&é qéndrueshme
dhe té dokumentuar pér vlerésimin e aftésive dhe arritjeve té stafit (Kapitulli Ill, Standardi 1V.3)
° progresin e béré pér zbatimin e sistemit té ri té informacionit, duke pérfshiré transferimin
e té dhénave nga sistemi i vjetér (Kapitulli lll, Standardi VII.1)

o progresin e béré pér pérmirésimin e aksesueshmérisé dhe cilésisé sé informacionit té
disponueshém né fagen publike té internetit (Kapitulli 1ll, Standardi VII.1)

o hapat e ndérmarré pér pérmirésimin e burimeve mésimore dhe shkencore né dobi té
studentéve dhe stafit (Kapitulli 1ll, Standardi VII.3)

° hapat e ndérmarré pér té rritur numrin e programeve té shkémbimit té studentéve, dhe
pér t'i reklamuar ato mé miré te studentét e mundshém (Kapitulli I, Standardi 1.10)

. universiteti po harton njé portofol modulesh gé do té zhvillohen né gjuhén angleze
(Kapitulli 1l Standardi 1.6).

. hapat e ndérmarré pér mbledhjen dhe ruajtien e té dhénave pér punésimin e té

diplomuarve nga Qendra e Karrierés (Kapitulli I, Standardi I11.9).
Pérmbledhje e gjykimeve pér secilén Fushé té Vlerésimit

Standardet pér Organizimin dhe Menaxhimin e tij jané pérmbushur plotésisht.

Standardet pér Burimet jané pérmbushur plotésisht.

Standardet pér Kurrikulén jané pérmbushur plotésisht.

Standardet pér Mésimdhénien, Mésimnxénien, Vlerésimin dhe Kérkimin jané pérmbushur
plotésisht.

10. Standardet pér Studentét dhe Mbéshtetjen e tyre jané pérmbushur plotésisht.

© N

Gjykim i pérmbledhur

Ekspertét e jashtém i rekomandojné Késhillit té Akreditimit se Standardet Shtetérore té
Cilésisé né Universitetin e Tiranés jané pérmbushur plotésisht.
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Lista e evidencave
Listal

Dokumentet né kété listé u dorézuan nga institucioni pér té shogéruar raportin e vetévlerésimit
dhe publikohen né fagen zyrtare t&€ ASCAL né fazén e vetévlerésimit té procesit. Kéto
dokumente referohen né raport si ASCAL 1, ASCAL 2, etj.

Vetédeklarimi

Shkresa pér dokumentacionin ASCAL

RVB_anglisht

RVB_shqip

1.1 Statuti i UT_pérditésim 2016_anglisht

1.1.1 Statut (draft) i ri_eng

1.1.2. Vendimi i Senatit Akademi & Konsultim i statutit_anglisht

1.2. Rregullore e UT_pérditésim_anglisht

1.2.1 Rregullore e Rektoratit_anglisht

10. 1.4 Fakulteti i Ekonomisé, Rregullore_anglisht

11. 1.4.4 Rregullore e Késhillit té Profesoréve_anglisht

12. 1.5 Kodi i Etikés sé UT_anglisht

13. 1.6.1 Miratimi i buxhetit vjetor nga Senati Akademik_anglisht

14. 1.8 Rregullore pér Sigurimin e Cilésisé_anglisht

15. 1.8.1 Manuali pér Sigurimin e Cilésisé_anglisht

16. 1.10 Raport Vjetor pér veprimtariné mésimore dhe kérkimore t& FSHN_anglisht

17. 1.12 Strategjia e Zhvillimit té UT_anglisht

18. 1.18 Studimi i Tregut té Punés_anglisht

19. 1.19 Lista e mbledhjeve té Senatit Akademik, 2017-2018_anglisht

20. 1.19.1 Lista e mbledhjeve té Rektoratit, 2017-2018_anglisht

21. 1.22 Procesverbali i mbledhjes sé Senatit_anglisht

22. 1.22.1 Procesverbali i mbledhjes sé Rektoratit_anglisht

23. 1.23 Raporti Vjetor i UT 2016-2017_anglisht

24, 1.25 Procesverbali i mbledhjes sé Dekanatit_anglisht

25. 1.25.1 Procesverbali i mbledhjes sé Departamentit_anglisht

26. 1.28 Lista e marréveshjeve té Erasmus+_anglisht

27. 1.29 Marréveshje_Universiteti i Staffordshire_anglisht

28. 1.30 Marréveshje_Universiteti i Studimeve Politike dhe Administratés Publike,
Bukuresht, Rumani_anglisht

29. 1.35 Struktura e organizimit té UT_anglisht

30. 1.39 Vendimi i Senatit Akademik pér hapjen e Programit té Pérbashkét_anglisht

31. 1.40 Vendimi i Senatit Akademik pér hapjen e Programit Master_anglisht

32. 1.42 Plani i Veprimit té UT pér rekomandime

33. 1.42 Plani i Veprimit té UT pér rekomandime_anglisht

34. 2.1 Manuali i vlerésimit té performancés sé stafit akademik_anglisht

35. 2.6 Procedura e rekrutimit té stafit akademik té jashtém_anglisht

36. 2.8 Kontrata pune pér stafin akademik_joakademik_administrativ_anglisht

37. 2.10 Raporti pér buxhetin 2018 anglisht

38. 2.14.1 Rregullore pér Sistemin e Informatikés_anglisht

39. 2.17 Fotografi té strukturave té rindértuara gjaté 5 viteve té fundit

40. 2.17.1 Standardet e infrastrukturés

41. 2.18 Fotografi té laboratoréve — Fakulteti i Shkencave té Natyrés

42. 2.19 Fotografi té laboratoréve — struktura té tjera — UT

43. 2.20 Fotografi té bibliotekave t& UT
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2.21 Fotografi té Zyrés sé Arkivés

2.25 Sistemi i informatikés RASH_UT_ang

2.26 Plani i UT-sé pér Sistemin e Informatikés_ang

2.27 Rregullorja financiare e UT-sé_ang

2.27 Rregullorja financiare e UT-sé_ang

2.30 Modeli i promovimit pér marrjen e titullit Profesor_ang

3.1 Lista e programeve té studimit - UT

3.3.1 Programi Bachelor pér Ekonomikun_programi Iéndor_ang

3.3.6 Modeli i programit té studimit né Fakultetin e Gjuhéve té Huaja, Gjuhé
angleze_ang

3.3.6 Modeli i programit té studimit né Fakultetin e Gjuhéve té Huaja, Master i
Shkencave_ang

3.3.6 Modeli i programit té studimit né Fakultetin e Gjuhéve té Huaja, cikli Il_ang
3.10 Suplementi i diplomés_ang

3.11 Marréveshje me Universitetin e Ferrarés_Departamenti i Fizikés, Master i
Shkencave (diplomé e dyfishté) ang

3.12 Master Profesional né Menaxhim Shéndetésor (FEUT-UMT)) ang

3.15 Marréveshje partneriteti ndérmjet Universitetit té Salzburgut, UT-sé dhe teté
universiteteve té tjera partnere pér Masterin e Pérbashkét né Shkencat Sociale
Evropiane [euroPS]_ang

3.15.3 Ekspertét profesionisté té angazhuar né mésimdhénie) ang

3.16 Diplomé e Pérbashkét ang

3.28.3 Formulari tip i pérzgjedhjes — studentét

4.1 Vendimi i senatit Akademik pér kurrikulén_programet e studimit_pérditésimet_ang

4.10.2 Programi i plagjiaturés

4.11 Konferenca e fundit_Punimet_Libri_ang

4.15.4 Procedura e pérzgjedhjes sé stafit akademik pér mobilitet_ang
4.16 Plani i kérkimit shkencor i UT-sé_ang

4.22.1 Konferencat akademike_ang

4.22.2 Konferencat akademike_Fakulteti i Drejtésisé_ang

4.22.3 Konferencat akademike_Fakulteti i Ekonomisé ang

5.1.1 Vendimi pér kuotat e studentéve nga diaspora dhe nga grupet e cenueshme _ang

5.11.1 Tarifat e studimit pér grupet e cenueshme

5.24 Njoftimi pér stazh

5.25 LRG_FE_Raporti_Pérfundimtar_ang

5.27.1 Aksesi i universitetit né EBSCOHOST dhe Sage
1.1 Statuti i UT-sé_i pérditésuar_2016

1.1.1 (Projekt) statutiiri

1.1.2 Vendim i Senatit Akademik dhe Konsultimi i Statutit
1.2 Rregullorja e UT-sé e pérditésuar_2016

1.2.1 Rregullorja e Rektoratit

1.3 Rregullorja e Zgjedhjeve 2016

1.3.1 Konsultimi i dokumenteve té UT-sé

1.4 Fakulteti i Ekonomisé, Rregullore

1.4.2 Fakulteti i Shkencave Sociale, Rregullore

1.4.4 Rregullorja e Késhillit t& Profesoréve

1.5 Kodi i Etikés sé UT-sé

1.6 Procedura pér ngritjen e Bordit té Administrimit
1.6.1 Miratimi i buxhetit vjetor t& Senatit Akademik

1.7 Kérkesa e studentéve pér Senat Akademik

1.8 Rregullorja e Sigurimit té Cilésisé
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1.8.1 Manuali i Sigurimit té Cilésisé

1.8.1.1 Paketa e Masave té Sigurimit té Cilésisé

1.10 Raporti Vjetor pér mésimdhénien dhe veprimtariné e kérkimit shkencor té FSHN-sé
1.11 Raporti Vjetor pér mésimdhénien dhe veprimtariné e kérkimit shkencor té FSHS-sé
1.12 Strategjia e Zhvillimit t& UT-sé

1.12.1 Miratimi zyrtar i Strategjisé sé Zhvillimit nga Senati Akademik

1.14 Shkresé zyrtare shogéruese pér Bordin e Administrimit

1.15 Organika e UT-sé

1.16 Miratimi zyrtar i lejes sabatike

1.16.1 Miratimi zyrtar i lejes sabatike 2

1.17 Ngritja e Zyrés sé Sigurimit t& Brendshém té Cilésisé

1.18 Studimi i tregut

1.20 Lista e vendimeve té Senatit Akademik, 2017-2018

1.20 Lista e vendimeve té Senatit Akademik, 2017-2018

1.22 Procesverbalet e mbledhjeve té Senatit

1.22.1 Procesverbalet e mbledhjeve té Rektoratit

1.23 Raporti Vjetor i UT-sé& 2016-2017

1.24 Vendimi i Senatit pér miratimin e raportit vjetor

1.25 Procesverbalet e mbledhjeve té Dekanatit

1.25.1 Procesverbalet e mbledhjeve té Departamentit

1.26 Marréveshje me programin AADF

1.28 Lista e marréveshjeve me Erasmus+

1.31 Vendim i Senatit Akademik pér miratimin e planit té kérkimit shkencor té UT-sé
(2018-2022)

1.32 Vendimi i Senatit Akademik pér ngritjen e grupit té& punés pér strategjiné e zhvillimit
té Universitetit té Tiranés

1.34 Fakulteti i Historisé dhe Filologjisé, raporti pérfundimtar i vetévlerésimit 2017
1.35 Struktura e pérgjithshme e UT-sé

1.36 Statistikat e punésimit

1.37 Lista e marréveshjeve té bashképunimit

1.38 Lista e rrjeteve

1.39 Vendimi i Senatit Akademik pér hapjen e njé Programi té Pérbashkét

1.40 Vendimi i Senatit Akademik pér hapjen e njé Programi Master

1.41 Marréveshje Bashképunimi me Késhillin e Ministrave

1.41.1 Marréveshje Bashképunimi me Kuvendin Shqgiptar

2.1 Manuali i vlerésimit té performancés sé stafit akademik

2.1.1 Procedura e ploté e rekrutimit té stafit akademik

2.1.2 Formulari i vlerésimit té stafit akademik

2.2 Anétarét e rekrutuar té stafit akademik, té arsimuar né universitete té huaja

2.3 Marréveshje pér ruajtjen e pozicionit té punés pér anétarét e stafit akademik qé
ushtrojné funksione publike

2.3.1 Mbéshtetja e stafit akademik - rastet e vecanta

2.4 Mobiliteti i stafit akademik dhe joakademik pér trajnim jashté vendit

2.5 Njoftimi pér vendet e lira té punés

2.6 Procedura e rekrutimit té anétaréve akademiké té jashtém

2.7 Té dhéna pér personelin akademik dhe administrativ

2.8 Kontratat e punésimit pér stafin joakademik dhe administrativ

2.9 Vendimi i Rektorit pér miratimin né parim té projekt buxhetit t& UT-sé pér vitin 2018
2.10 Relacioni i buxhetit pér vitin 2018

2.11 Infrastruktura dhe mjediset e mésimdhénies

2.12 Vendimi i Bordit té Administrimit pér buxhetin e vitit 2018
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2.13 Njoftimi me email; Miratimi i buxhetit té UT-s&, 2018

2.14 Manuali i Sistemit té Informatikés — Studentét

2.14.1 Rregullorja e Sistemit té Informatikés

2.15 Té dhéna pér infrastrukturén dhe mjediset e UT-sé

2.15.1 Leja e ndértimit pér godina shtesé

2.16 Kérkesé pér miratimin e trajnimeve

2.21.1 Formular kérkese i arkivés

2.22 Kontraté shérbimi pér digjitalizimin e dosjeve arkivore — Fakulteti i Ekonomisé
2.22.1 Software i Arkivés

2.23 Ofrimi i raportit me té dhéna statistikore MASR-sé

2.23.1 Komunikimi me MASR-né pér raportin statistikor

2.24 Fotografi té regjistrit t& notave

2.25 Sistemi i Informatikés RASH- UT

2.26 Plani i UT-sé pér Sistemin e Informatikés

2.27 Rregullorja financiare e UT-sé

2.27.1 Formulari i raportimeve pér investimet

2.27.2 Raporti pér shpenzimin e buxhetit

2.27.1 Formulari i raportimeve pér investimet

2.27.2 Raporti pér shpenzimin e buxhetit

2.28 Tarifat e shérbimeve

2.29 Plani vjetor i auditimit

2.30.1 Praktika e miratimit t& komisionit zyrtar pér dhénien e titullit Profesor
2.31 Inventari i pronave té UT-sé

2.31.1 Raporti i detajuar pér infrastrukturén dhe mjediset

3.2 Broshura e UNITIR-it

3.2.1 Manuali i Studentit, Fakulteti i Ekonomisé

3.2.2 Manuali i Studentit, Fakulteti i Historisé dhe Filologjisé

3.2.3 Broshura e Fakultetit t&¢ Shkencave Sociale

3.3 Programi Bachelor né Administrim dhe Politika Sociale

3.3.1 Programi Bachelor pér Ekonomikun

3.3.1.1 Programi Master i Shkencave — Fakulteti i Ekonomisé

3.3.1.2 Programi Master Profesional — Fakulteti i Ekonomisé

3.3.1.3 Programi i Doktoraturés— Fakulteti i Ekonomisé

3.3.2 Programi Master i Shkencave — Fakulteti i Drejtésisé

3.3.2.1 Programi i Doktoraturés— Fakulteti i Drejtésisé

3.3.3 Modeli i programit té studimit né Fakultetin e Shkencave té Natyrés
3.3.4 Modeli i programit té studimit né Fakultetin e Shkencave Sociale_ cikli i dyté
3.3.4 Modeli i programit té studimit né Fakultetin e Shkencave Sociale_ cikli i treté
3.3.7 Modeli i kurrikulés_Fakulteti i Shkencave Sociale

3.3.7.1 Vendimi i Késhillit té Fakultetit pér ndryshimin dhe pérditésimin e programeve
3.4.1 Informacion pér gjimnazistét

3.4.2 Korrespondenca me MASR-né pér kurrikulén e shkollés sé mesme
3.5 Kriteret e pranimit _UT (2018-2019)

3.5.1 Kuotat pér pranimin e studentéve 2017-2018 - UT_(studimet Bachelor)
3.5.2 Kuotat pér pranimin e studentéve 2017-2018- UT(studimet Master)
3.5.3 Kriteret e pranimit_Master_2017-2018_Fakulteti i Ekonomisé

3.6 Shkollat verore_dimérore

3.6.1 Certifikaté

3.6.2 Certifikaté 2

3.6.3 Certifikaté 3

3.6.4 Lista e studentéve gé kané marré certifikata
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3.6.5 Certifikaté 4

3.7 Master Profesional - Orari

3.8 Trajnime

3.8.1 Modulet e trajnimit t& akredituara nga MASR

3.9 Gjuha e huaj pér t'u pranuar né programet e Masterit

3.9.1 Udhézime formale — Kérkesat e provimit té& gjuhés sé huaj

3.9.2 Vendimi i SA-sé_Niveli i gjuhés sé huaj

3.13 Master Profesional né Administrimin e Institucioneve Sociale né Sistemin e
Gjygésorit, bashképunim midis FSHS-sé dhe FD-sé

3.14 Master Profesional né Administrimin e Institucioneve Sociale né Sistemin e
Gjygésorit, bashképunim midis FSHS-sé dhe FD-sé

3.17 kapacitetet akademike té UT-sé

3.17.1 Té dhéna pér stafin akademik lidhur me kérkimin shkencor

3.17.2 Té dhénat e stafit akademik lidhur me financimin e kérkimit shkencor
3.17.2.1 Udhézimi Nr.20 — MASR- Kuadri ligjor pér ngarkesén mésimore té stafit
akademik

3.18 Akt marréveshjet vjetore — stafi akademik

3.19 Modeli i planifikimit té ngarkesés mésimore

3.19.1 Formulari i ngarkesés mésimore

3.19.2 Pagesa e ngarkesés mésimore shtesé nga buxheti i UT-sé

3.20 Procedura e transferimit té studimeve (modeli i FSHS-sé)

3.20.1 Procedura e ekuivalentimit ECTS

3.20.2 Procedura e transferimit té studimeve (modeli i FE-sé&)

3.21 Gradat dhe titujt akademiké né Universitetin e Tiranés

3.22 Punésimi- Zyrat e Karrierés

3.23 Lista e praktikave profesionale MSHE MPSEE

3.24 Modeli i diplomés

3.24.1 Suplementi i diplomés

3.25 Formatet e paketés sé stazheve/praktikave profesionale - Pedagogji e Specializuar
2016

3.25.1 Raporti i stazhit

3.25.2 Plani i punés sé praktikés fizike laboratorike

3.25.3 Manuali i stazhit/praktikés, Departamenti i Punés Sociale

3.26 Udhézuesi pér tezén e Masterit té Shkencave-Fakulteti i Shkencave Sociale
3.27 Rregullorja e programit _MSc_Gjeografi

3.27.1 Rregullorja e Programit Master_Fakulteti i Ekonomisé

3.28 Té dhéna pér mobilitetin e studentéve — 2016-2017

3.28.1 Té dhéna pér mobilitetin e studentéve — 2017-2018

3.28.2 Té dhéna pér mobilitetin e studentéve té huaj 2016-2018

4.1 Vendimi i senatit Akademik pér kurrikulén_ndryshimet_pérditésimet e programeve té
studimit

4.1.1 Procedura pér ndryshimet_pérditésimet e kurrikulés sé programeve té studimit
4.2 Modeli i shpérndarjes sé ngarkesés mésimore né Fakultetin e Ekonomisé
4.2.1 Modeli i shpérndarjes sé ngarkesés mésimore né Fakultetin e Shkencave té
Natyrés

4.2.2 Modeli i shpérndarjes sé ngarkesés mésimore né Fakultetin e Shkencave Sociale
4.2.3 Modeli i shpérndarjes sé ngarkesés mésimore pér modul

4.3 Struktura akademike

4.3.1 Struktura akademike e Fakultetit t& Shkencave té Natyrés

4.3.2 Struktura akademike e Fakultetit t& Drejtésisé

4.33 Projekt marréveshjet mbi kérkimin shkencor
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234. 4.4 Modeli i raportit vjetor té Fakultetit t&¢ Shkencave té Natyrés

235. 4.4.1 Modeli i raportit vjetor té Fakultetit t¢ Shkencave Sociale

236. 4.5 Lista e institucioneve— praktikat profesionale

237. 4.5.1 Marréveshje pér praktikén profesionale - Fakulteti Ekonomik dhe Shogérité Private
238. 4.5.2 Marréveshje pér praktikén profesionale-Fakulteti Ekonomik dhe Shogéri Private 2
239. 4.5.3 Marréveshje pér praktikén profesionale-Fakulteti Ekonomik dhe Shoqgéri Private 3
240. 4.5.4 Marréveshje pér praktikén profesionale-Fakulteti i Shkencave Sociale
241. 4.6 Organizimi i praktikave profesionale

242. 4.6.1 Modeli i shpérndarjes sé praktikave profesionale

243. 4.6.2 Udhézues pér tezén e diplomés — Master i Shkencave

244. 4.7 Lista e udhéhegésve té diplomave pér programet bachelor

245. 4.7.1 Lista e udhé&hegésve té diplomave pér programet master

246. 4.7.2 Lista e udhéhegésve té diplomave pér programet master i shkencave
247. 4.8 Mbikégyrja e praktikave profesionale

248. 4.9 Lista e bibliografisé— 2016-2017 Fakulteti i Drejtésisé

249. 4.10 Modeli i Vlerésimit - Programi léndor FSHN

250. 4.10.1 Informimi i studentéve pér rezultatet e provimeve

251. 4.10.3 Fotografi té programit té plagjiaturés

252.  4.12 Vlerésimi i moduleve dhe pedagogéve nga studentét

253. 4.13 Procedura pér ndryshimin dhe pérditésimin e programeve té studimit_ FSHS
254. 4.14 Organizimi i departamentit né ekipe kérkimoro-shkencore_ FGJH

255. 4.15 Mobiliteti i stafit akademik

256. 4.15.1 Mobiliteti i stafit akademik 2016-2017

257. 4.15.2 Mobiliteti i stafit akademik 2017-2018

258. 4.15.3 Mobiliteti i stafit akademik (stafi akademik i huaj) 2016-2018

259. 4.16 Plani i kérkimit shkencor t& UT-sé

260. 4.17 Raporti i departamentit_Performanca né kérkim shkencor

261. 4.18 Modeli i aplikimit pér financim pér projekte kérkimore

262. 4.18.1 Modeli i aplikimit pér financim pér projekte kérkimore 2

263. 4.19 Hartim projekti_ trajnimi pér ngritje kapacitetesh

264. 4.20 Trajnim pér aplikacionet e bazés sé té dhénave té kérkimit shkencor
265. 4.21 Thirrja pér kérkim shkencor_publikimi i kérkimeve shkencore

266. 4.22 Konferencat Akademike 2017-2018

267. 4.22.4 Konferencat akademike Fakulteti i Shkencave Sociale

268. 4.23 Evidenca pér debatin shkencor

269. 4.24 Vendimii Senatit Akademik pér Strategjiné Kérkimore

270. 4.26 Projekte dypaléshe_AKSHI

271. 4.27 Buletini i Fakultetit t&¢ Shkencave té Natyrés

272. 4.27.1 Buletini i Fakultetit t& Shkencave té Natyrés

273. 4.27.2 Revista e Studimeve Ligjore_Fakulteti i Drejtésisé

274. 4.28 Pedagogét e jashtém té angazhuar né procesin e mésimdhénies né UT
275. 4.29 Konferencat studentore

276. 4.30 Modeli i raportimit té performancés né kérkim shkencor

277. 4.31 Marréveshje Bashképunimi né astrofiziké

278. 4.32 Trajnim pér projektet e Erasmusit

279. 5.1 Korrespondenca me MASR-né pér informimin e gjimnazistéve

280. 5.1.1 Vendim pér kuotat e pranimit té studentéve nga diaspora dhe grupet e cenueshme
281. 5.2 Shérbimet dhe veprimtarité e studentéve

282. 5.2.1 Programi i shérbimeve studentore

283. 5.2.2 Veprimtarité e studentéve

284. 5.3 Aplikacioni G suite for education
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285. 5.4 Kontaktet me studentét

286. 5.5 Mbledhjet né departament, koordinatorét e studentéve

287. 5.6 Qendrat e Karrierés

288. 5.7 Kuotat e pranimit té studentéve nga diaspora dhe grupet e cenueshme
289. 5.8 Shpalljet e bursave 2017-2018

290. 5.9 Senati_pér_rregullat_pér_ tarifat

291. 5.10 Bibliografia — lista e librave-Korrik-2016-Korrik-2017 Fakulteti i Drejtésisé
292. 5.11 Vendim pér transferimin e studimeve pér grupet e vecanta
293. 5.11.1 Tarifat e studimit pér grupet e cenueshme

294. 5.12 Trajnim pér t'i ardhur né ndihmé studentéve

295. 5.13 Orari zyrtar

296. 5.15 Ish-studentét

297. 5.16 Panairi i karrierés

298. 5.16.1 Panairi i karrierés 2

299. 5.17 Konferencat studentore

300. 5.18 Panairi i punés dhe studimit

301. 5.19 Senati_pér_rregullat_e_tarifave_pér_studentét pérsérités
302. 5.20 Departamenti i Gjeografisé-ekspedita

303. 5.21 Kurset e gjuhés shqipe

304. 5.22 Shkollat verore

305. 5.23 Evidencat nga Qendrat e Karrierés

306. 5.26 Veprimtarité sportive

307. 5.27 Aksesi i universitetit né BSCOHOST dhe Sage

308. 5.28 Mbéshtetje pér veprimtarité e studentéve

309. 5.29 Informacion pér ish-studentét

310. 1.19.1 Lista e mbledhjeve té Rektoratit, 2017-2018

311. 5.14 Modeli i fondit té bibliotekés _ puna shkencore 2017

Lista 2

Dokumentet e méposhtme jané renditur né faget 54 deri né 60 té raportit té vetévlerésimit né
kreun Lista e Evidencave Mbéshtetése t& UT-sé Kéto dokumente referohen né raport si dok 1.1
i RVV-sé,dok 1.2 i RVV-sé et].

Fusha 1. Organizimi dhe menaxhimi

1.1 Pérditésimi i Statutit t&é UT-sé 2016

1.1.1 (Projekt) statuti i ri

1.1.2. Vendim i Senatit Akademik dhe Konsultimi i Statutit
1.2 Pérditésimi i Rregullores sé UT-sé

1.2.1 Rregullorja e Rektoratit

1.3 Rregullorja e Zgjedhjeve 2016

1.3.1 Konsultimi i dokumenteve té UT-sé

1.4 Fakulteti i Ekonomisé, Rregullore

1.4.2 Rregullorja e Fakultetit t¢ Shkencave Sociale
1.4.4 Rregullorja e Késhillit t& Profesoréve

1.5 Kodi i Etikés sé UT-sé

1.6 Procedura pér ngritjen e Bordit t& Administrimit
1.6.1 Miratimi i buxhetit vjetor nga Senati Akademik
1.7 Kérkesa e studentéve pér Senat Akademik

1.8 Rregullorja e Sigurimit té Cilésisé

1.8.1 Manuali i Sigurimit té Cilésisé

1.8.1.1 Paketa e Masave té Sigurimit té Cilésisé
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1.10 Raporti Vjetor pér mésimdhénien dhe veprimtariné e kérkimit shkencor t&€ FSHN-sé

1.11 Raporti Vjetor pér mésimdhénien dhe veprimtariné e kérkimit shkencor té FSHS-sé

1.12 Strategjia e Zhvillimit té UT-sé

1.12.1 Vendimi i Senatit pér propozimin e Planit Strategjik

1.13 Miratimi zyrtar i Strategjisé sé Zhvillimit nga Senati Akademik

1.14 Korrespondenca me Senatin Akademik dhe Bordin e Administrimit pér planin strategjik

1.15 Organika e UT-sé

1.16 Miratimi zyrtar i lejes sabatike

1.16.1 Miratimi zyrtar i lejes sabatike/ 2

1.17 Ngritja e Zyrés sé Sigurimit té Brendshém té Cilésisé

1.18 Studimi i tregut

1.19 Lista e Mbledhjeve té Senatit Akademik, 2017-2018

1.19.1 Lista e mbledhjeve té Rektoratit, 2017-2018

1.20 Lista e vendimeve té Senatit Akademik, 2017-2018

1.20.1 Lista e vendimeve té Rektoratit, 2017-2018

1.22 Procesverbalet e mbledhjeve té Senatit

1.22.1 Procesverbalet e mbledhjeve té Rektoratit

1.23 Raporti Vjetor i UT-sé 2016-2017

1.24 Vendimi i Senatit pér miratimin e raportit vjetor

1.25 Procesverbalet e mbledhjeve té Dekanatit

1.25.1 Procesverbalet e mbledhjeve té Departamentit

1.26 Marréveshje me programin AADF

1.28 Lista e marréveshjeve me Erasmus+

1.29 Marréveshje me Universitetin e Staffordshire

1.30 Marréveshje me Universitetin e Studimeve Politike dhe Administrimit Publik, Bukuresht,
Rumani

1.31 Vendim i Senatit Akademik pér miratimin e planit té kérkimit shkencor té UT-sé (2018-
2022)

1.32 Vendimi i Senatit Akademik pér ngritjen e grupit té punés pér strategjiné e zhvillimit t&
Universitetit té Tiranés

1.34 Fakulteti i Historisé dhe Filologjisé, raporti pérfundimtar i vetévlerésimit 2017

1.35 Struktura organizative e UT-sé

1.36 Statistikat e punésimit

1.37 Lista e marréveshjeve té bashképunimit

1.38 Lista e rrjeteve

1.39 Vendimi i Senatit Akademik pér hapjen e njé Programi té Pérbashkét

1.40 Vendimi i Senatit Akademik pér hapjen e njé Programi Master

1.41 Marréveshje Bashképunimi me Késhillin e Ministrave

1.41.1 Marréveshje Bashképunimi me Kuvendin Shqiptar

1.42 Plani i Veprimit té& UT-sé pér rekomandimin

Fusha 2. Burimet

2.1 Manuali i vlerésimit té performancés sé stafit akademik

2.1.1 Procedura e ploté e rekrutimit té stafit akademik

2.1.2 Formulari i vlerésimit té stafit akademik

2.2 Anétarét e rekrutuar té stafit akademik, té arsimuar né universitete té huaja

2.3 Marréveshje pér ruajtjen e pozicionit t& punés pér anétarét e stafit akademik qé ushtrojné
funksione publike

2.3.1 Mbéshtetja e stafit akademik - rastet e vecanta

2.4 Mobiliteti i stafit akademik dhe joakademik pér trajnim jashté vendit

2.5 Njoftimi pér vendet e lira té punés
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2.6 Procedura e rekrutimit t& anétaréve akademikeé té jashtém

2.7 Té dhéna pér personelin akademik dhe administrativ

2.8 Kontratat e punés pér stafin akademik/joakademik/ dhe administrativ
2.9 Vendimi i Rektoratit pér miratimin né parim té projekt buxhetit 2018
2.10 Raporti pér shpenzimin e buxhetit 2018

2.11 Infrastruktura dhe mjediset e mésimdhénies

2.12 Vendimi i Bordit t&é Administrimit pér buxhetin e vitit 2018

2.13 Njoftimi me email; Miratimi i buxhetit té UT-sé&, 2018

2.14 Manuali i Sistemit té Informatikés — Studentét

2.14.1 Rregullorja e Sistemit té Informatikés

2.15 Té dhéna pér infrastrukturén dhe mjediset e UT-sé

2.15.1.Leja e ndértimit pér godina shtesé

2.16 Kérkesé pér miratimin e trajnimeve

2.17 Fotografi té godinave té rinovuara gjaté 5 viteve té fundit
2.17.1Standarde infrastrukturore

2.18 Fotografi té laboratoréve — Fakulteti i Shkencave té Natyrés

2.19 Fotografi té laboratoréve — fakultete té tjera— UT

2.20 Fotografi té bibliotekave té UT-sé

2.21 Fotografi té Zyrés sé Arkivés

2.21.1 Formular kérkese i Arkivés

2.22 Kontraté shérbimi pér digjitalizimin e dosjeve arkivore — Fakulteti i Ekonomisé
2.22.1 Software i Arkivés

2.23 Ofrimi i raportit me té dhéna statistikore MASR-sé

2.23.1 Komunikimi me MASR-né pér raportin statistikor

2.24 Fotografi té regjistrit té notave

2.25 Sistemi i Informatikés RASH- UT

2.26 Plani i UT-sé pér Sistemin e Informatikés

2.27 Rregullorja financiare e UT-sé

2.27.1 Formulari i raportimeve pér investimet

2.27.2 Raporti pér shpenzimin e buxhetit

2.28 Tarifat e shérbimeve

2.29 Plani vjetor i auditimit

2.30 Modeli i promovimit pér marrjen e titullit Profesor

2.30.1 Praktika e miratimit té komisionit zyrtar pér dhénien e titullit Profesor
2.31 Inventari i pronave té UT-sé

2.31.1 Raporti i detajuar pér infrastrukturén dhe mjediset

Fusha 3. Kurrikula

3.1 Lista e programeve té studimit - UT

3.2 Broshura e UNITIR-it

3.2.1 Manuali i Studentit, Fakulteti i Ekonomisé

3.2.2 Manuali i Studentit, Fakulteti i Historisé dhe Filologjisé
3.2.3 Broshura e Fakultetit t&¢ Shkencave Sociale

3.3 Programi Bachelor né Administrim dhe Politika Sociale
3.3.1 Programi Bachelor pér Ekonomikun

3.3.1.1 Programi Master i Shkencave — Fakulteti i Ekonomisé
3.3.1.2 Programi Master Profesional — Fakulteti i Ekonomisé
3.3.1.3 Programi i Doktoraturés— Fakulteti i Ekonomisé

3.3.2 Programi Master i Shkencave — Fakulteti i Drejtésisé
3.3.2.1 Programi i Doktoraturés— Fakulteti i Drejtésisé

3.3.3 Modeli i programit té& studimit né Fakultetin e Shkencave té Natyrés

44



3.3.4
3.3.5
3.3.6.
3.3.7
3.3.7.1
3.4
3.4.1
3.4.2

3.5
3.5.1
3.5.2
3.5.3
3.6
3.6.1
3.6.2
3.6.3
3.6.4
3.6.5
3.7
3.8
3.8.1
3.9
3.9.1
3.9.2
3.10
3.11

3.12
3.13

3.14

3.15

3.15.3
3.16
3.17
3.17.1
3.17.2
3.17.2.1
3.18
3.19
3.19.1
3.19.2
3.20
3.20.1
3.20.2
3.21
3.22

Modeli i programit té studimit né Fakultetin e Shkencave Sociale

Modeli i programit té studimit né Fakultetin e Histori Filologjisé

Modeli i programit té studimit né Fakultetin e Gjuhéve té Huaja

Modeli i kurrikulés_Fakulteti i Shkencave Sociale

Vendimi i Késhillit té Fakultetit pér ndryshimin dhe pérditésimin e programeve
Korrespondenca me MASR-né pér kurrikulén e shkollés sé mesme
Pjesémarrja e gjimnazistéve té diplomuar né ditén e informimit - 2018
Korrespondenca e MASR-sé pér informimin e gjimnazistéve té diplomuar pér
programet e UT-sé dhe kriteret e pranimit
Kriteret e pranimit _UT (2018-2019)
Kuotat pér pranimin e studentéve 2017-2018 _UT_(studimet Bachelor)
Kuotat pér pranimin e studentéve 2017-2018— UT(studimet Master)
Kriteret e pranimit _Master_2017-2018 Fakulteti i Ekonomisé
Shkollat verore/dimérore

Certifikaté

Certifikaté 2

Certifikaté 3

Lista e studentéve gé kané marré certifikata

Certifikaté 4

Master Profesional - Orari

Trajnime

Modulet e trajnimit té akredituara nga MASR

Gjuha e huaj pér t'u pranuar né programet e Masterit

Udhézime formale — Kérkesat e provimit té gjuhés sé huaj

Vendim i Senatit Akademik pér nivelin e gjuhés sé huaj

Suplementi i diplomés

Marréveshje me Universitetin e Ferrarés_Departamenti i Fizikés, Master i
Shkencave (diplomé e dyfisht&) ang

Master Profesional né Menaxhim Shéndetésor (FEUT-UMT) ang

Master Profesional né Administrimin e Institucioneve Sociale né Sistemin e
Gjygésorit, bashképunim midis FSHS-sé dhe FD-sé.

Marréveshje e pérbashkét midis UT-sé dhe Universitetit t& Strasburgut pér hartimin e
programit té& Masterit né Studime Pérkthimore

Marréveshje partneriteti ndérmjet Universitetit té Salzburgut, UT-sé dhe teté
universiteteve té tjera partnere pér Masterin e Pérbashkét né Shkencat Sociale
Evropiane [euroPS]ang

Ekspertét profesionisté té angazhuar né mésimdhénie

Diplomé e Pérbashkét

Kapacitetet akademike té UT-sé

Té dhéna pér stafin akademik lidhur me kérkimin shkencor

Té dhénat e stafit akademik lidhur me financimin e kérkimit shkencor
Udhézimi Nr.20 — MASR- Kuadri ligjor pér ngarkesén mésimore té stafit akademik
Akt marréveshjet vjetore — stafi akademik

Modeli i planifikimit t& ngarkesés mésimore

Formulari i ngarkesés mésimore

Pagesa e ngarkesés mésimore shtesé nga buxheti i UT-sé

Procedura e transferimit té studimeve (modeli i FSHS-sé)

Procedura e ekuivalentimit ECTS

Procedura e transferimit té studimeve (modeli i FE-sé)

Gradat dhe titujt akademiké né Universitetin e Tiranés

Punésimi- Zyrat e Karrierés
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3.23 Lista e praktikave profesionale

3.24 Modeli i diplomés
3.24.1. Suplementi i diplomés
3.25 Formatet e paketés sé stazheve/praktikave profesionale - Pedagogji e Specializuar

3.25.1 Raporti i stazhit/praktikés
3.25.2 Plani i punés sé praktikés fizike laboratorike
3.25.3. Manuali i stazhit/praktikés, Departamenti i Punés Sociale

3.26 Udhézuesi pér tezén e Masterit t&é Shkencave-Fakulteti i Shkencave Sociale
3.27 Rregullorja e programit _MSc_Gjeografi

3.27.1. Rregullorja e Programit Master_Fakulteti i Ekonomisé

3.28 Té dhéna pér mobilitetin e studentéve — 2016-2017

3.28.1. Té dhéna pér mobilitetin e studentéve — 2017-2018
3.28.2. Té dhéna pér mobilitetin e studentéve 2016-2018
3.28.3. Formulari tip i pérzgjedhjes — studentét

Fusha 4. Mésimdhénia, Mésimnxénia, Vlerésimi dhe Kérkimi

4.1 Vendimi i Senatit Akademik pér ndryshimin/pérditésimin e kurrikulés/programeve té studimit
4.1.1 Procedura pér ndryshimin/pérditésimin e kurikulés/programeve té studimit

4.2 Modeli i shpérndarjes sé ngarkesés mésimore né Fakultetin e Ekonomisé

4.2.1 Modeli i shpérndarjes sé ngarkesés mésimore né Fakultetin e Shkencave té Natyrés
4.2.2. Modeli i shpérndarjes sé ngarkesés mésimore né Fakultetin e Shkencave Sociale
4.2.3. Modeli i shpérndarjes sé ngarkesés mésimore pér modul

4.3 Struktura akademike

4.3.1 Struktura akademike e Fakultetit t&é Shkencave té Natyrés

4.3.2 Struktura akademike e Fakultetit té Drejtésisé

4.4 Modeli i raportit vjetor té Fakultetit t& Shkencave té Natyrés

4.4.1 Modeli i raportit vjetor té Fakultetit t&¢ Shkencave Sociale

4.5 Lista e institucioneve— praktikat profesionale/stazhet

4.5.1 Marréveshje pér praktikén profesionale - Fakulteti Ekonomisé dhe Shoqgérité Private
4.5.2 Marréveshje pér praktikén profesionale - Fakulteti i Ekonomisé dhe Shogérité Private/ 2
4.5.3 Marréveshje pér praktikén profesionale - Fakulteti Ekonomisé dhe Shoqérité Private/ 3
4.5.4 Marréveshje pér praktikén profesionale-Fakulteti i Shkencave Sociale

4.6 Organizimi i praktikave profesionale

4.6.1 Modeli i shpérndarjes sé praktikave profesionale

4.6.2 Udhézues pér tezén e diplomés — Master i Shkencave

4.7 Lista e udhé&hegésve té diplomave pér programet bachelor

4.7.1 Lista e udhé&hegésve té diplomave pér programet master profesional

4.7.2 Lista e udhé&hegésve té diplomave pér programet master i shkencave

4.8 Mbikéqyrja e praktikave profesionale

4.9 Lista e bibliografisé— 2016-2017 Fakulteti i Drejtésisé

4.10 Modeli i Vlerésimit - Programi léndor FSHN

4.10.1 Informimi i studentéve pér rezultatet e provimeve

4.10.2 Programi i plagjiaturés

4.10.3 Fotografi té programit té plagjiaturés

4.11 Konferenca- Libri i Punimeve

4.12 Vlerésimi i moduleve dhe pedagogéve nga studentét

4.13 Propozimi i departamentit pér ndryshimin/pérditésimin e programit

4.14 Organizimi i departamentit né ekipe kérkimore/ mésimore- Fakulteti i Gjuhéve té Huaja
4.15 Mobiliteti i stafit akademik

4.15.1 Mobiliteti i stafit akademik 2016-2017

4.15.2 Mobiliteti i stafit akademik 2017-2018
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4.15.3 Mobiliteti i stafit akademik (stafi akademik i huaj) 2016-2018
4.15.4 Procedura e pérzgjedhjes sé stafit akademik pér mobilitet
4.16 Plani i kérkimit shkencor té UT-sé

4.17 Raporti i departamentit — performanca né kérkim shkencor
4.18 Modeli i aplikimit pér financim pér projekte kérkimore

4.18.1 Modeli i aplikimit pér financim pér projekte kérkimore/ 2
4.19 Hartim projekti_ trajnimi pér ngritje kapacitetesh

4.20 Trajnim pér aplikacionet e bazés sé té dhénave té kérkimit shkencor
4.21 Thirrja pér kérkim shkencor_publikimi i kérkimeve shkencore
4.22 Konferencat Akademike 2017-2018

4.22.1 Konferencat Akademike — Anglisht

4.22.2 Konferencat Akademike — Fakulteti i Drejtésisé

4.22.3 Konferencat Akademike — Fakulteti i Ekonomisé

4.22.4 Konferencat Akademike Fakulteti i Shkencave Sociale
4.23 Evidenca pér debatin shkencor

4.24 Vendimi i Senatit Akademik pér Strategjiné Kérkimore

4.26 Projektet dypaléshe - AKSHI

4.27 Buletini i Fakultetit té Shkencave té Natyrés

4.27.1 Revista politike_Fakulteti i Shkencave Sociale

4.27.2 Revista e Studimeve Ligjore_Fakulteti i Drejtésisé

4.28 Pedagogét e jashtém té angazhuar né procesin e mésimdhénies né UT
4.29 Konferencat studentore

4.30 Modeli i raportimit té performancés né kérkim shkencor

4.31 Marréveshje Bashképunimi né astrofiziké

4.32 Trajnim pér projektet e Erasmusit

4.33 Projekt marréveshjet mbi kérkimin shkencor

Fusha 5. Studentét dhe Mbéshtetja e tyre

5.1 Korrespondenca me MASR-né pér informimin e gjimnazistéve té diplomuar
5.1.1 Vendim pér kuotat e pranimit t&€ studentéve nga diaspora dhe grupet e cenueshme
5.2 Shérbimet dhe veprimtarité e studentéve

5.2.1 Programi i shérbimeve studentore

5.2.2 Veprimtarité e studentéve

5.3 Aplikacioni G suite for education

5.4 Kontaktet me studentét

5.5 Mbledhjet né departament, koordinatorét e studentéve

5.6 Qendrat e Karrierés

5.7 Kuotat e pranimit té studentéve nga diaspora dhe grupet e cenueshme

5.8 Shpalljet e Bursave

5.9 Senati_pér_rregullat_pér_ tarifat

5. 10 Bibliografia — lista e librave-Korrik-2016-Korrik-2017 Fakulteti i Drejtésisé
5. 11. Vendim pér transferimin e studimeve pér grupet e vecanta

5.11.1 Tarifat e studimit pér grupet e cenueshme

5.12 Trajnim pér t'i ardhur né ndihmé studentéve

5.13 Orari zyrtar

5.14 Modeli i fondit té bibliotekés _ puna shkencore 2017

5. 15 Ish-studentét

5. 16 Panairi i karrierés

5. 16.1 Panairi i karrierés/ 2

5.17 Konferencat studentore

5.18 Panairi i punés dhe studimit
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5.19 Senati_pér_rregullat_e_tarifave_pér_studentét pérsérités
5.20 Departamenti i Gjeografisé-ekspedita

5. 21 Kurset e gjuhés shqipe

5.22 Shkollat verore

5.23 Evidenca nga Qendrat e Karrierés

5.24 Njoftimi pér stazh

5.25 LRG_FE_Raporti_Pérfundimtar

5.26 Veprimtarité sportive

5.27 Aksesi i universitetit né BSCOHOST dhe Sage
5.27.1 Aksesi i universitetit né EBSCOHOST dhe Sage
5.28 Mbéshtetje pér veprimtarité e studentéve

5.29 Informacion pér ish-studentét

Lista 3

Dokumentet né kété listé iu paragitén institucionit pas kérkesés sé ekipit té vlerésimit té jashtém
pér té qartésuar dokumentet fillestare mbéshtetése dhe pér t'i hedhur né fagen e menaxhimi té
ASCAL-it né fazén e vlerésimit t& dokumentacionit té procesit. Kéto dokumente referohen né
raport si AE1, AE2 etj.

AE 1 Misioni dhe vizioni né Statutin ekzistues dhe né até té ri

AE 2.1 Anétarét e SA, BA, BE dhe NJSBC

AE 2.2 Emérimi i Bordit t& Administrimit dhe Bordit té Etikés

AE 3 Lista e dokumenteve pér pikén 3

AE 3.1 Kopjet e axhendés sé té gjithé mbledhjeve té mbajtura nga Senati Akademik
AE 3.2 Kopjet e té gjithé procesverbaleve té Senatit Akademik

AE 3.3 Kopjet e axhendés sé té gjithé mbledhjeve té mbajtura nga Bordi i Administrimit
AE 3.4 Kopjet e procesverbaleve té té gjithé mbledhjeve té mbajtura nga Bordi i
Administrimit

AE 341 Kopje shtesé té procesverbaleve té Bordit t&€ Administrimit

AE 6.1 Mbéshtetje pérmes fondeve evropiane dhe fondeve té tjera

AE 6.2 Programet e zgjedhura té Jean-Monnet pér institucionet shgiptare
AE7.1.1 FSHN Raporti Vjetor Shkencor 2016-17

AE 7.2 Raporti Vjetor i FGJH-sé 2016-2017

AE 7.3 Raporti Vjetor i FSHS-sé FINAL

AE 7.4 Raporti Vjetor i Fakultetit té& Drejtésisé

AE 7.5 Raporti Vjetor i FEUT-sé 2016-2017

AE 8 Kopje e raportit pérfundimtar institucional 2017-2018

AE 9 Kopje e gjetjeve dhe rekomandimeve té studimit té tregut

AE 10 Emérimi i stafit qé do té pérfshihet né studim tregu

AE 11.1 Lista e studentéve aktualé té pérfshiré né studim tregu

AE 11.2 Lista e ish-studentéve té pérfshiré né studim tregu

AE 12.1 Lista e projekteve té financuara nga BE_UT si institucion partner

AE 12.2 Shembuj té projekteve nga ¢do fakultet

AE 13.1 Vendimi i departamentit té¢ FEUT pér pérditésimin e programit Iéndor t& modulit
AE 13.2 Vendimi i departamentit té FSHN-sé pér pérditésimin e programit Iéndor té
modulit

AE 13.3 Vendimi i departamentit té FSHN-sé pér pérditésimin e programit Iéndor té
modulit

AE 3.2. Kopjet e té gjithé procesverbaleve té Senatit Akademik

AE.3.4.2 Kopje shtesé té procesverbaleve té Bordit t& Administrimit
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AE 7.6 Raporti Vjetor i FHF-sé 2016-2017

AE7.1.2 FSHN Raporti Vjetor Shkencor 2016-17
AE 3.3 Kopjet e té gjithé procesverbaleve té Senatit Akademik
Lista 4

Dokumentet né kété listé iu paragitén institucionit pas kérkesés sé ekipit té vlerésimit té jashtém
gjaté vizités sé vlerésimit pér t'i hedhur né fagen e menaxhimi té ASCAL né fazén e vizités sé
vlerésimit. Kéto dokumente referohen né raport si B1, B2 etj.

Mbledhjet e zhvilluara gjaté vizités
Mbledhjet jané referuar pérgjaté raportit duke pérdorur shkurtimet e méposhtme:

Dita 1: E héné 10 shtator 2018

08:45 - 09:00 Mbledhja 1: Grupi i vlerésimit té jashtém takon Koordinatorin Institucional

09:00 - 09:30 Mbledhja 2: Grupi i vlerésimit té jashtém takon Rektorin

9:45 - 10:45 Mbledhja 3: Grupi i vlerésimit té jashtém takon njé grup studentésh té
ciklit té paré

11:15-12:15 Mbledhja 4: Grupi i vlerésimit té jashtém takon njé grup studentésh té
ciklit té dyté

12:30 - 1:15 Mbledhja 5: Grupi i vlerésimit té jashtém takon njé grup studentésh té
ciklit té treté

14:15 - 15:30 Mbledhja 6: Grupi i vlerésimit té jashtém takon njé grup nga stafi
meésimdhénés

16:00 — 17:00 Mbledhja 7: Grupi i vlerésimit té jashtém takon njé grup nga stafi
mbéshtetés

17:15-17:45 Mbledhja 8: Grupi i vlerésimit té jashtém takon Njésiné e Sigurimit té

Brendshém té Cilésisé.

Dita 2: E marté 11 shtator 2018

9:00 - 9:15 Mbledhja 9: Grupi i vlerésimit té jashtém takon Koordinatorin Institucional

9:15-10:15 Mbledhja 10: Grupi i vlerésimit té jashtém takon pérfagésuesit nga
Qendrat e Karrierés sé Fakulteteve dhe bizneset

10:30 - 11:30 Mbledhja 11: Grupi i vlerésimit té jashtém takon drejtuesit e larté

11:45 - 12:45 Mbledhja 12: Grupi i vlerésimit té jashtém takon Grupin e Vetévlerésimit

13:00 — 13:15 Mbledhja 13: Grupi i vlerésimit té jashtém takon Koordinatorin
Institucional

13:15 - 13:30 Mbledhja 14: Grupi i vlerésimit té jashtém takon Rektorin
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