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TABELA PERMBLEDHESE E TE DHENAVE TE PROGRAMIT Tk STUDIMIT
Pér programin e studimit me karakter profesional né “Menaxhim Transporti

Detar/Tokésor”

| IAL aplikues: Universiteti “Aleksandér Moisiu”,
Durrés
5 Njésia bazé qé e ofron: Departamenti i Shkencave
Inxhinierike dhe Detarisé
Etmértimi i programit t& studirmnit: Diplomeé profesionale né
3 *“Menaxhim Transporti
Detar/Tokésor”
4 Urdhéri/VKM i licencimit: Shkresé MASH Nr. 2500 Prot.,
daté 13.04.2007
5 Urdhéri/VKM i riorganizimit: Shkresé MAS Nr. 2085/1 Prot.,
daté 27.06.2022
6 | Forma e regjistrimit t€ diplomés: Urdhér Nr. 326, daté 22.10.2020
7 | Urdhéri/VBA i akreditimit € paré: Akreditim pér heré té paré
3 Cikli i studimit: Program i Studimit me Karakter
Profesional
9 | Kohézgjatja ¢ programit t€ studimit; 2 vite
10 | Kreditet né total (ECTS): 120 ECTS
11 | Forma e studimit: Me kohé t€ ploté
12 | Gjuha (shqip/tjetér): shgip
13 Programi ofrohet né bashképunim me institucione | -
18 tjera:
14 | Diplomé e pérbashkét (shéno emértimin); -
15 | Diplomé e dyfisht€ (shéno emértimin): -
16 | Niveli né kornizén kombétare t€ kualifikimeve: 5
Stafi akademik PAE/PAK pér programin e v.a, 2020 - 2021 — 9 PAE/5 PAK
17 | studimit: v.a. 2021 — 2022 - 10 PAE/3 PAK
v.a. 2022 — 2023 — 7 PAE/5 PAK
Nurmri i studentéve: Té& regjistruar pér heré€ t€ paré€ né
vitin e paré:
18 v.a. 2020 - 2021 — 44
v.a, 2021 — 2022 — 45
v.a. 2022 — 2023 — 47
19 | Komente / té tjera: -
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PERMBLEDHJE E TE DHENAVE PER PROGRAMIN NiE PROCES TE
VLERESIMIT TE JASHTEM

Programi i studimit me karakter profesional né “Menaxhim Transporti Detar/Tokésor”
ofrohet nga Departamenti i Shkencave Inxhinierike dhe Detarisé, Fakulteti i Studimeve
Profesionale, Universiteti “Aleksandér Moisiu™, Durrés.

Hapja e programit té studimit me Karakter profesional né “Menaxhim Transporti
Detar/Tokésor” éshté miratuar me shkresé t€ MASH Nr. 2500 Prot., daté 13.04.2007.

Me VKM Nr. 685, daté 25.08.2010, ka ndryshuar emértimi i kétij programi né “Menaxhim
Transporti”. Me Urdhér t¢ MASH Nr. 457, daté 19.09.2011, pér regjistrimin e formés sé
diplomés, ky program studimi riemértohet pérséri me pjesén “Detar/Tokésor”.

Programi i studimit me karakter profesional né “Menaxhim Transporti Detar/Tokésor” éshté
rishikuar né pérputhje me Ligjin e Arsimit té Larté 80/2015 dhe aktet e tjera nénligjore né
vijim té tij, me Vendim Senati Nr. 85, daté 14.06.2018, miratuar nga MASR me shkresé Nr
7239/1, daté 17.08.2018.

Programi i studimit &shté rishikuar nén masén 20% me Vendim Senati Nr. 17, daté
28.03.2022, konfirmuar nga MAS me shkresén Nr. 2085/1 Prot., daté 27.06.2022. Kéto
ndryshime jané aplikuar duke filluar nga viti akademik 2022 - 2023.

Ky program studimi realizohet me 120 kredite, né gjuhén shqipe, me formé studimi me kohé
té ploté, me kohézgjatje normale 2 vite akademike (4 semestra), né pérfundim té (€ cilit
l&shohet Diplomé “Profesionale” né “Menaxhim Transporti Detar/Tokésor” né Fakultetin e
Studimeve Profesionale, t& Universitetit “Aleksandér Moisiu”, Durrés, referuar nivelit 5 t&
Komizés Shqiptare t& Kualifikimeve.

Né vitin akademik 2020 — 2021, né kété program studimi, jané regjistruar 44 studenté, né
vitin akademik 2021 - 2022, 45 studenté, né vitin akademik 2022 — 2023, 47 studenté.
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PERSHKRIMI I PROCESIT TE VLERESIMIT TE JASHTEM

Grupi i Eksperieve t& Vlerésimit t€ Jashtém (GVJ) pérbéhet nga dy anétaré: Prof. Asoc. Dr.
Genta Rexha dhe Dr. Fatmir Basholli, me mbéshtetjen e koordinatores sé ASCAL, MSc.
Rajna Lila.

Procesi i vlerésimit t€ jashtém ka filluar n€ muajin Janar 2022, me dorézimin nga ana e
Universitetit “Aleksandér Moisiu”, Durrés (UAMD) t€ Raportit t& Vlerésimit t€ Brendshém
(RVB), si dhe dosjes s& vetévlerésimt (DVV) me dokumentacionin mbéshtetés.

Ekspertét u njohén me RVB dhe DVV népérmjet sistemit t&¢ menaxhimit elektronik AMS té
ASCAL.

Mbi bazén e njé axhende té pércaktuar nga ASCAL né bashképunim me UAMD, né datat 13
dhe 14 Qershor 2023, GVJ vizitoi institucionin dhe realizoi njé séré takimesh dhe intervistash
me Dekanin e Fakultetit t€ Studimeve Profesionale, Pérgjegjésen e Departamentit té
Shkencave Inxhinierike dhe Detaris€, me Grupin e Vlerésimit t€ Brendshém t€ programit, me
stafin akademik t€ programit t& studimit, me pérfaqésues t€ Drejtorisé s€ Kurrikulés dhe
Standardeve t€ Cilésisé, me pérfaqésues té Sektorit té Karrierés, Alumnit ¢he Komunikimit,
t€ Sektorit t&¢ Burimeve Njerézore, 1€ Sektorit t& Planifikimit dhe Monitorimit t& Projekteve
dhe me studentét e programit t€ studimit. Gjithashtu, GVIJ, zhvilloi vizita né Sekretariné
Meésimore, né Biblioteké, si dhe u njoh me mjediset e zhvillimit t€ procesit mésimor.

Raporti i pérgatitur pérmbledh rezuitatet e shqyrtimit t&¢ dokumentacionit t&¢ DVV, si dhe t&
informacionit t& mbledhur gjaté vizités né Institucion.
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Vlerésimi i Programit té studimit me karakter profesional né “Menaxhim Transporti

Detar/Tokésor”

I. OFRIMI I PROGRAMIT TE STUDIMIT

Standardi 1.1

Institucioni i arsimit t& larté ofron programe studimi né pérputhje me misionin dhe géllimin
e tij, me fushén akademike té njésisé kryesore dhe bazé pérgjegjése pér programin e
studimit, e qé synon ruajtjen e interesave dhe vlerave kombétare.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni i arsimit
té larté ofron programe studimi
gé nuk bien ndesh me interesat
kombétare dhe synojné ruajtjcn
dhe konsolidimin e vlerave
akademike e kulturore
kombétare.

Né pérputhje me Statutin e tij [Evidencé 17, Neni 3. fq. 1],
UAMD ka mision t& pérgatisé profesionist€ dhe gytetaré aktivé
pér shogériné demokratike shqiptare dhe pér vlerat europiane.
UAMD realizon misionin e tij pérmes zhvillimit t€ arsimit,
kulturés, shkencés dhe ekonomisé, né shérbim té lirisé dhe
diversitetit té ideve, pér ndértimin dhe konsolidimin e shoqérisé
demokratike dhe shtetit ligjor, pér mritjen e miréqénies dhe
dinjitetit njerézor, t&€ realizuara me veprimtari té ligjshme dhe
transparente [Evidencé 17, Neni 4, fq. 2].

Kriteri 2. Programi i studimit
hartohet dhe ofrohet né
pérputhje me qéllimet dhe
misionin e institucionit, si dhe
fushén e veprimtarisé.

Programi i studimit me karakter profesional né “Menaxhim
Transporti Detar/Tokésor” éshté mbéshtetur dhe hartuar né
pérputhje me misionin ¢ UAMD pér té formuar specialisté té

larté [Evidencé 17, Neni 3, fqg. 1]

Kriteri 3. Programi i studimit
hartohet dhe ofrohet né
pérshtatje dhe né zbatim t&
strategjis€ pér zhvillim, t&
Statutit dhe Rregullores sé
Institucionit si dhe me fushat ¢
drejtimet akademike té tij.

Né pérputhje me planin e zhvillimit strategjik té tij, n€ kuadér té
interesit rajonal, UAMD synon, ndér t€ tjera, trajnimin e
specialistéve né sektorin e menaxhimit [Evidencé 15, fq. 7].

Kriteri 4. Programi i studimit
hartohet e zhvillohet
mbéshtetur né studime t&
miréfillta mbi tregun lokal e
kombétar t& punésimit pér kéto
programe.

Programi i studimit me Karakter profesional né “Menaxhim
Transporti Detar/Tokésor” zhvillohet né pérputhje me nevojat e
tregut t& punés. Institucioni kujdeset n€ analizén e vazhdueshme
té tregut té punés dhe pérditésimin e kurrikulés sé programit té
studimit né pérputhje me t&€ [Evidencé 56].

Kriteri 5. Institucioni
demonstron se ka pérvojén,
kapacitetet dhe burimet e
duhura né fushén akademike

Gjaté vitit akademik 2020 — 2021, né programin ¢ studimit me
karakter profesional né “Menaxhim Transporti Detar/Tokésor”
jané angazhuar 9 personel akademik efektiv (PAE): 2 Dr., 1 Dr.
Proc., 6 MSc., § personel akademik me kontraté (PAK): 5 MSe.
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specifike pér ofrimin ¢ njé

programi studimi né até fushé.

dhe 1 Personel Ndihmés Akademik (PNA), gjaté vitit akademik
2021 — 2022, jané angazhuar 10 personel akademik efektiv
(PAE): 3 Dr, 1 Dr. Proc., 6 MSc.,, 3 personel akademik me
kontraté¢ (PAK): 3 MSc. dhe 1 Personel Ndihmés Akademik
(PNA), gjaté vitit akademik 2022 — 2023, jané angazhuar 7
personel akademik efektiv (PAE): 3 Dr., 1 Dr. Proc., 3 MSe,, §
personel akademik me kontraté (PAK): 5 MSc. dhe 1 Personel
Ndihmés Akademik (PNA) [Tabela 1].

Stafi akademik i angazhuar né programin e studimit me karakter
profesional né “Menaxhim Transporti Detar/Tokésor” ka
pérvojén dhe kualifikimin e duhur pér ofrimin e tij [Evidencé

24, Evidencé 25].

Kriteri 6. Fusha e
pérgjithshme dhe specifike e
programit t€ studimit duhet té
jeté né pérputhje me fushén
akademike e kérkimore té
njésisé/ve pérgjegjése pér
programin e studimit, sipas
klasifikimit/ kodifikimit t&
programeve té studimit, sipas
direktivave dhe udhézimeve
kombétare e evropiane.

Programi i studimit me karakter profesional né “Menaxhim
Transporti Detar/Tokésor” ofrohet nga Departamenti i
Shkencave Inxhinierike dhe Detarisé (DSID), si pjesé e
Fakultetit t¢ Studimeve Profesionale (FSP), né pérputhje me
fushén e pérgjithshme dhe specifike té tij. Kodifikimi i 1éndéve,
né zbatim t€¢ VKM Nr. 310, daté 11.05.2022 dhe Urdhér t&¢ MAS
Nr. 31 daté 15.11.2022, &shté né proces.

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Programi i studimit me karakter profesional né “Menaxhim
Transporti  Detar/Tokésor” ofrohet nga Departamenti i
Shkencave Inxhinierike dhe Detarisé (DSID), si pjesé e
Fakultetit 1€ Studimeve Profesionale (FSP), né pérputhje me
interesat kombétare, me qgéllimet dhe misionin e institucionit, si
dhe me fushén e veprimtarisé sé tij akademike dhe profesionale.

Institucioni disponon infrastrukturén dhe burimet njerézore té
nevojshme pér realizimin me cilési t€ programil i€ studimit me
karalkter profesional né “Menaxhim Transporti Detar/Tokésor”.

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht

X

Standardi L.2

Institucioni i arsimit & larté siguron marrédhénie bashképunimi me institucione, kompani,
palé té treta, aktoré té biznesit vendas dhe/ose té huaj né funksion ¢& realizimit té programit
té studimit, né kuadeér t€ aftésimit profesional, dhe mobilitetit.

T,
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Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Institucioni pér
hartimin, mbikéqyrjen dhe
mbarévajtjen e programit,
siguron marrédhénie té
frytshme bashképunimi brenda
institucionit népérmjet ndarjes
sé detyrave mes njésive e
personelit, marrjes sé
pérgjegjésive pérkatése dhe
analizés sé vazhdueshme té
punés sé tyre.

Organizimi i programit t& studimit me karakter profesional né
“Menaxhim Transporti Detar/Tokésor” realizohet nga DSID,
mbéshtetur né rregulloren ¢ FSP [Evidencé 26], rregulloren e
DSID [Evidencé 27], rregulloren e programit t€ studimit
[Evidencé 28], si dhe gjith¢ aktet ligjore dhe nénligjore né fuqi.
Angazhimi i personelit akademik me kohé t& ploté, personelit
akademik nga fakultete té tjera t&¢ UAMD, si dhe angazhimi i
personelit akademik me kontraté bazohet né marjen e
pérgjegjésive respektive dhe vlerésimin e vazhdueshém té punés

sé tyre [Evidencé 30].

Marrédhénia midis strukturave té€ ndryshme brenda UAMD,
njésive té ndryshme administrative dhe akademike rregullohet
pérmes rregullores sé€ brendshme t€ Institucionit [Evidencé 18].

Kriteri 2. Pér realizimin e
objektivave e procesit mésimor
e formues té studentéve,
institucioni vendos
marrédhénie bashképunimi me
institucionet homologe brenda
dhe/ose jashté vendit, aktorét e
biznesit vendés dhe/ose t€ huaj.

Kriteri 3. Pér realizmin e
programit té studimit,
institucioni nénshkruan
marréveshje t€ posagme,
afatgjata ¢ t&€ géndrueshme me
institucione, kompani té fushés
pérkatése pér realizimin ¢
praktikave profesionale,
klinike, praktikave t& punés etj,
dhe bashképunon me to pér
kryerjen dhe mbikéqgyrjen e
praktikés.

Pér realizimin e objektivave té programit té studimit UAMD ka
vendosur marréveshje bashképunimi me njé séré institucionesh
homologe vendase si: Universiteti “Ismail Qemali”, Vloré,
Kolegji Profesional i Tiranés, Kolegji Universitar “Luarasi”

[Evidencé 31].

Né kuadér té zhvillimit t& praktikave profesionale, Institucioni
ka vendosur marrédhénie bashképunimi me ente, t€ cilat
zhvillojné aktivitetin e tyre né drejtim t€¢ menaxhimit té
transportit detar dhe tokésor, si: Autoriteti Portual Durrés
[Evidencé 33], Drejtoria e Pérgjithshme Detare [Evidencé 34],
kompania Adria Ferries [Evidencé 35], Hekurudha Shqiptare
[Evidencé 36], Shega Trans [Evidencé 37], etj.

Kriteri 4. Né ményré
periodike, njésia pérgjegjése
pér programin e studimit
harton raporte analitike té
pérfitimeve nga marréveshjet e
bashképunimit né funksion té
realizimit té programit t&
studimit.

DSID kujdeset pér krijimin e mundésive pér zhvillimin korrekt
té praktikave profesionale pér té gjithé studentét e tij, né
pérputhje me programin e studimit t& ofruar [Evidencé 40].GVJ,
nisur nga DVV dhe vizita né Institucion, konstaton qé nuk éshté
hartuar njé raport analitik i pérfitimeve nga marréveshjet e
bashképunimit.
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Kriteri 5. Institucioni
ndérmerr iniciativa specifike né
mbéshtetje té sipérmarrjes dhe
punésimit & studentéve.

Zhvillimi i praktikave profesionale prané Institucioneve partnere
krijon mundési pér punésimin ¢ métejshém t€ t& diplomuarve né
programin e studimit me karakter profesional né “Menaxhim
Transporti Detar/Tokésor”.

Konkluzione

Institucioni ka marréveshje bashképunimi me Institucione é
ndryshme té Arsimit té Larté brenda dhe jashté vendit, (€ cilat
mundésojné realizimin e objektivave 1é programit té studimit.

UAMD falé bashképunimeve me ente vendase mundéson
zhvillimin korrekt té praktikave profesionale té studentéve, né
pérputhje me profilin e studimeve té tyre.

GVJ, nisur nga DVV dhe nga vizita né Institucion, konstaton
qé Institucioni nuk ka hartuar njé raport analitik 1é miréfillté
té pérfitimeve nga marréveshjet e bashképunimit duke
specifikuar gartazi pérfitimet pér secilin program studimi té

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Pérmbushet
plotésisht

Pérmbushet
kryesisht

mbushet

sérisht

X

Standardi 1.3

Institucioni i arsimit té larté harton dhe zbaton politika e procedura transparente té
posagme pér sigurimin e cilésisé s€ propgramit t€ studimit, né kuadér té strukturave e sistemit
t€ brendshém té sigurimif t€ cilésisé.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni i arsimit
té larté ka politika, struktura
dhe procedura pér Sigurimin e
Brendshém té Cilésisé (SBC),
né pérputhje me parashikimet
ligjore e nénligjore né fuqi dhe
me aktet rregullatore
institucionale.

NEé nivel Institucional, strukturat pérgjegjése pér Sigurimin e
Standarteve t€ Cilésisé jané [Evidencé 44]:

- Senati Akademik;

- Komisioni i Pérhershém pér Garantimin e Standardeve dhe
Cilésisé (KPGSC);

- Njésia e Sigurimit t€ Brendshém & Cilésisé

(DKSC)/Koordinatori Institucional prané ASCAL (KIAL);

« Drejtoria e Kurrikulés dhe Standardeve té Cilésisé (DKSC), e
cila éshté e pérbéré nga dy sektors: Sektori i Cé&shtjeve
Mésimore dhe Sektori i Kurrikulés dhe Vlerésimit t& Cilésisé;

Né nivel Fakulteti, pérgjegjés pér Sigurimin e Standardeve t&
Cilésisé jané:

- Njésia ¢ Sigurimit t¢ Brendshém & Cilésisé prané Fakulteteve

el X2
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(NjBSC Fakulteti)

- Grupi i Vlerésimit t€ Brendshém pér ¢do program (GVB.Bch.
/GVB.MP. /GVB.Msc.)

- Koordinatorét e Programeve (Ko.Bch. / Ko.MP / Ko.Msc.)

UAMD, pérmes kétyre strukturave, synon pérmirésimin e
rezultateve dhe rritjen e pritshmérive né fushén ¢ mésimdhénies
dhe kérkimit shkencor, duke pérmbushur, ¢do shérbim qé lidhet
me standardet e cilésisé prané tij, si dhe né pérputhje me Kodin
e Cilésisé sé Arsimit t& larté [Evidencé 44).

Kriteri 2. Institucioni ka té
ngritur dhe mban né funksion
Sistemin € Brendshém t&
Sigurimit t& Cilésis€ duke
zbatuar njé strategji
institucionale pér pérmirésimin
¢ vazhdueshém té cilésisé, ku
pérfshihen studentét dhe
bashképunétoré e eksperté té
jashtém.

Prané FSP é&shté ngritur NJSBC né nivel fakulteti [Evidencé 44,
Neni 9, fq. 11-12; Evidencé 435], ¢ cila nxit dhe mbéshtet punén
né kuadér té sigurimit t€ cilésisé té stafit drejtues, anétaréve té
personelit akademik, ndihmésakademik e administrativ,
studentéve té programit té€ studimit, si dhe bashképunétoréve té
jashtém, duke shmangur ¢do lloj diskriminimi apo pabarazie
kundrejt tyre.

Kriteri 3. Institucioni pérdor
instrumentet dhe treguesit ¢
duhur pér sigurimin e cilésisé.
Sigurimi i jashtém i cilésisé né
arsimin e larté realizohet
pérmes proceseve t€ vlerésimit
té jashtém té akreditimit,
vlerésimeve analitike e
krahasuese, si dhe proceseve té
tjera q&€ promovojné e
pérmirésojné cilésiné.

NjSBC p#rmes sistemit té tij t& informacionit mbledh t& dhénat
statistikore dhe pércakton treguesit ky¢ té performancés pér té
analizuar kontributin e tyre ndaj arritjes s€ objektivave

strategjiké institucionalé [Evidencé 44, Pjesa V, fq. 17-19].

Té dhénat kryesore statistikore pérfshijn€, por nuk kufizohen ng
(pér mé tepér shih aneksin II) [Evidencé 44, Pjesa V. fg. 17-19]:

- Ecuriné ¢ studentéve dhe nivelet e suksesit;

- mundésité e punésimit t€ t& diplomuarve;

- profilin ¢ popullatés studentore;

- raportin pedagog/studenté;

- plotésimi i kérkesave té studentéve me programet e tyre;
- efektivitetin € pedagogéve;

- koston e burimeve té mésimnxénies dhe disponueshmériné e
tyre;

- monitorimin ¢ situatés s€ punésimit t& t€ diplomuarve,

- nivelin e largimit/transferimit t€ studentéve;

f_(_m)
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- numrin i stafit dhe studentéve qé pranohen dhe largohen;

- treguesit kyg té performancés sé institucionit dhe elementé t€
ngjashém.

UAMD i &sht€ nénshtruar akreditimit t€ jasht€m institucional
dhe &shté vlerésuar pozitivisht me njé akreditim 4 vjegar &
vilefshém deri né muajin Mars 2026. Institucioni gjithashtu,
kujdeset dhe ndjek akreditimin e programeve té tij t€ studimit né
pérputhje me legjislacionin né fuqgi.

Kriteri 4. Institucioni pérdor
tregues té qarté, t€ matshém né
mésimdhénie dhe kérkim, pér
pasqyrimin e gjendjes, arritjeve
dhe dobésive, t& parashikuara
dhe né aktet rregullatore
institucionale. Mbi bazén e
treguesve cilésorég, institucioni
bén promovime nxitése pér
arritjet mé t& mira.

NjSBC pérmes sistemit t€ saj t& informacionit mban t€ dhéna t&
ndryshme mbi institucionin dhe mbledh té& dhéna nga NjSBC-té
né€ nivel Fakulteti dhe Koordinatorét e Programeve. T€ dhénat
kryesore statistikore pérfshijné, por nuk kufizohen [Evidencé 44
Neni 15, fg. 17-18]:

- ecuriné e studentéve dhe nivelet e suksesit;

- mundgsité e punésimit t€ t&€ diplomuarve;

- profilin ¢ popullatés studentore;

- raportin pedagog/studentg;

- plotésimi i kérkesave t€ studentéve me programet e tyre;

- efektivitetin e pedagogéve;

- koston e burimeve t&8 mésimnxénies dhe
disponueshmériné e tyre;

- monitorimin e situatés sé& punésimit t€ t& diplomuarve;

- nivelin e largimit/transferimit t€ studentéve;

- numrin i stafit dhe studentéve q€ pranchen dhe largohen;

- treguesit ky¢ té performancés s& institucionit dhe
elementé t€ ngjashém.

Konkluzione

Njésia pérgiegiése né UAMD pér sigurimin e cilésisé éshté
Drejtoria e Kurrikulés dhe Standardeve té Cilésisé, e cila éshté
e pérbéré nga dy sektoré: Sektori i (éshijeve Mésimore dhe
Sektori i Kurrikulés dhe Vierésimit té Cilésisé. Prané FSP éshté
ngritur NJSBC né nivel fakulteti. NjSBC mbledh té dhénat
statistikore dhe pércakton treguesit ky¢ 1é performancés pér té
analizuar kontributin e tyre ndaj arritjes sé objektivave
strategjiké institucionalé.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

| Pérmbushet | Péirmbushet | Pérmbushet
 pjesérisht | kryesisht plotésisht

X

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés I

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht

X
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II. ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI I PROGRAMIT TE
STUDIMIT ME KARAKTER PROFESIONAL

Standardi I1.1

Programi i studimit organizohet né pérputhje me parashikimet ligjore e nénligjore né fuqi |
dhe akteve té brendshme rregullatore.

Kriteret

~ Vlerésimi

Kriteri 1. Programet € studimit
jané té organizuara né€ 1éndé e
module. Elementet qé pérbéjné
strukturén e programit té
studimit me karakter
profesional, jané pércaktuar
qarté né pérputhje me
legjislacionin vendas né fuqi
dhe me Sistemin Evropian t€
Transferimit dhe Grumbullimit
t& Krediteve (ECTS).

Programi i studimit me karakter profesional né “Menaxhim
Transporti Detar/Tokésor”, i ofruar nga Departamenti i
Shkencave Inxhinierike dhe Detarisé prané UAMD, éshté i
organizuar né 1énd€é dhe module té vlerésuara né kredite sipas
Sistemit Europian t€ Transferimit dhe Grumbullimit t&€ Krediteve
(ECTS), i cili né pérputhje me nivelin e studimit ka njé ngarkesé |
né total prej 120 ECTS [Plani mésimor].

Kriteri 2. Programi i studimit
synon formimin e shprehive té

veganta né larmi 1€ gjeré
profesionesh e specialitetesh,
jep njohuri t& pérparuara né njé
fushé studimi ose punésimi, ku
pérfshihet t€ kuptuarit kritik té
teorive dhe parimeve
akademike té& fushés, zhvillon
njohuri, aftési dhe kompetenca
t& pérparuara né njé fushé
profesionale, té nevojshme pér
zgjidhjen ¢ problemeve
praktike né€ njé fushé t&
specializuar profesionale.

Programi i studimit me karakter profesional né “Menaxhim
Transporti Detar/Tokésor” pérgatit t& diplomuarit me aftésité
dhe njohurité e kérkuara né tregun e punés, pér t€ kryer detyra si:
o drejtues teknik, dispecer pér parget e automjeteve &
transportit té mallrave dhe t€ pasagjeréve (kombétar dhe
ndérkombétar);
drejtues teknik, dispeger pér parget ¢ shérbimeve me
automjete té institucioneve qéndrore dhe lokale
shtetérore, pér parget e shérbimeve me automijete té
ndérmarrjeve publike (porte, spitale, etj.);
drejtues teknik, dispeger pér parget ¢ firmave té
ndértimit;
drejtues teknik pér menaxhimin e agjensive té llojeve t€ |
ndryshme dhe né dispegerité e porteve: menaxher pér |
transportin e ngarkesave té anijeve dhe linjave té
qarkullimit t& tyre; doganat (sektori i importimit té
mjeteve té transportit);
Ky program studimi pérgatit specialisté me aftési praktike-

| teknike pér menaxhimin e transportit detar, tokésor, duke

pérfshire;

e Sistemet e transportit dhe t€ teknologjisé,
Inxhinierin€ dhe logjistikén e trafikut,
Menaxhimin e transportit inter/multimodial,
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e Ndikimin e transportit mbi mjedisin,

e Integrimin rajonal,

¢ Modelimin e sistemeve té transportit,

¢ Planifikimin dhe menaxhimin e territorit,

e Analizén kérkesé-ofert€ pér parashikimin e nevojave t&
transportit,

e Politikén e transportit dhe ligjet pérkatése,

s Aplikimet e transportit rrugor, detar, hekurudhor dhe
ajror,

¢ Menaxhimin dhe shérbimin duke u fokusuar né kujdesin
ndaj klientit.

Kriteri 3. Programet e
studimeve kang objektiva té
pércaktuar qarté pér formimin
profesional t€ studentéve, ku
pérfshihen dijet, aft€sité dhe
kompetencat profesionale gé
duhet té fitojné studentét né
pérfundim té programit t&
studimit dhe qé e
karakterizojné profilin
profesional t& programit.

Programi i studimit me karakter profesional né “Menaxhim
Transporti Detar/Tokésor” pérgatit specialisté me aftési
praktike-teknike né fushén e menaxhimit t€ transportit detar,
tok&sor, t& mjeteve té transportit, né rjetet e tyre té marketingut,
né sistemet e transportit rrugor, né menaxhimin e anijeve, si dhe
té operacioneve portuale, né mjetet dhe mjetin hekurudhor.

Kriteri 4. Programi i studimit
ka t& pércaktuar ngarkesén né
kredite pér t€ gjitha
léndét/modulet, duke pérfshiré
dhe kreditet pér realizimin ¢
praktikés profesionale dhe t€
detyrimeve pérmbyllése,

Né planin mésimor dhe syllabuset ¢ 1éndéve [Plani mésimor;
Evidencé 60] éshté pércaktuar ngarkesa né kredite pér t& gjitha
léndét/modulet sipas formave t€ ndryshme t€ mésimdhénies
leksione/ushtrime/laboratore/praktika.

Programi i studimit me karakter profesional né “Menaxhim
Transporti  Detar/Tokéser” é&shté i organizuar sipas
komponentéve mésimoré mé poshté [Plani mésimor]:

- Léndé bazé (A) - I8 ECTS - 15%

- Léndé karakterizuese (B) — 64 ECTS — 53.3%;

- Léndg ndérdisiplinore/integruese © - 16 ECTS — 13.3%;
- Léndé plotésuese (D) — 16 ECTS — 13.3%;

- Detyrime pérmbylilése (E) — 6 ECTS - 5%.

Ai éshté i organizuar né 16 module, nga té cilét 2 module i
dedikohen praktikés profesionale dhe 1 mbrojtjes sé diplomés.

Kriteri 5, Forma e organizimit
té studimeve, pranimi i
studentéve dhe financimi ng
institucionet e arsimit té larté
me status t& veganté realizohen

UAMD ndjek politikat dhe procedurat e pranimit dhe té
pérzgjedhjes s€ studenteve bazuar né kriteret dhe afatet ligjore té
pércaktuara n€ aktet ligjore pérkatése dhe né€ pérputhje me
kapacitetet € tij n€ infrastrukturé, burime njerézore dhe kérkesat
¢ tregut. Né nenin 23 (€ rregullores sé€ programit t& studimit jang

: 'Q
P
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né pérputhje me ligjin e arsimit
té larté dhe specifikat
pérkatése, t€ pércaktuara né
kuadrin ligjor t& ministrisé
pérgjegjése pér arsimin.

pércaktuar politikat e pranimit t€ studentéve, té cilat propozohen
nga Departamenti i Shkencave Inxhinierike dhe Detaris€, prané
Fakultetit t€¢ Studimeve Profesionale, té cilat mé pas i pércillen
pér diskutim Dekanatit dhe pér miratim Senatit Akademik t&
UAMD-sé [Evidencé 28; Evidencé 119].

Kriteri 6. Programet e studimit
me karakter profesional, qé
ofrchen né t& njéjtén fushé
studimi, si dhe me té njéjtén
emértesé, duhet té kené
pérmbajtje t& ngjashme né
nivel, s€ paku 70 pér qind.

UAMD nuk ofron program tjetér studimi né t€ njéjtén fushé
studimi, cikél dhe me té njéjtén emértese.

Kriteri 7. Programi i studimit
shogérohet me kodin pérkatés,
sipas fushés s€ studimit dhe
klasifikimeve t& béra publike
nga ministria pérgjegjése pér
arsimin. Mé tej kryhet
kodifikimi i 1éndéve t&

Kodifikimi 1 léndévé, né zbatim t¢ VKM Nr. 310, daté
11.05.2022 dhe Urdhér t& MAS Nr. 31 daté 15.11.2022, éshté né
proces.

programit.
Konkluzione Programi i studimit me karakter profesional né '“‘Menaxhim
Transporti Detar/Tokésor™ ofron njohurité dhe kompetencat e
nevojshme pér formimin e specialistéve té afié pér tregun e
punés. Ai éshté i organizuar né léndé dhe module té vierésuara
né kredite sipas Sistemit Europian € Transferimit dhe
Grumbullimit té Krediteve (ECTS).
UAMD ndjek politikat dhe procedurat e pranimit dhe té
pérzgjedhjes sé studenteve bazuar né kriteret dhe afatet ligjore
té pércaktuara né aktet ligiore pérkatése dhe né pérputhje me
kapacitetet e tij né infrastrukturé, burime njerézore dhe kérkesat
e tregud.
Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
standardit | pjesérisht kryesisht plotésisht
|
X
‘Standardi I1.2 i

Njésia kryesore/bazé pérgjegjése pér programin e studimit pérmbush kérkesat ligjore dhe
standardet e cilésisé pér kéto njési.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1.

Fakulteti i Studimeve Profesionale pérbéhet nga 4 Departamente si méposhté

7
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Njésia [Evidencé 21]:
kryesore/baze S Numri i PAE | Numrii PAK | NumriiPA
P e N esp laiteed T /| Grmee |19 /] | Titg/| Tot.
zm ine 1 I Grada| Y I | Grada|Giithsej] Gradal
studimit F)epartamentl
» i Shkencave
pérmbush o
detyrimet ¢ 1 |Inxhinierike | 14 5 30 5 2 o 46
. dhe Detarisé -
pércaktuara
né DSID
legjislacionin Departament ij
né fugi pér Shkencave
organizimin 2 |Teknike 14 8 48 16 | 2 |o 64
dhe Mjekésore —
strukturén DSHTM
akademike, Departamenti
stafet i Shkencave
akademike té Aplikuara
vierésimin 3 |dhe t 10 8 4 1 Ffo 15
dhe Natyrés —
akreditimin. DSHAN
Departamenti i
Studimeve té
4 [Integruara me 4 2 35 15 0 |0 39
Praktikén —
DESTIP
Né
42 23 117 37 5 0 164
|tota]
Departamenti i Shkencave Inxhinierike dhe Detarisé (DSID), si pjesé e Fakultetit t&
Studimeve Profesionale (FSP), pérgjegjés pér programin e studimit me karakter
profesional né “Menaxhim Transporti Detar/Tokésor”, ka né pérbérje té tij: 14
Personel akademik efektiv (PAE): 1 Prof. Asoc. Dr., 4 Dr., 1 Dr. Proc., 8 MSc.
dhe 30 personel akademik me kontraté (PAK): 1 Prof. Dr., 4 Dr., 25 MSc.
[Evidencé 22].
Kriteri 2. DSID angazhon né kuadér té praktikave profesionale dhe laboratoreve staf
Njésia akademik dhe ndihmés akademik me kualifikimet pérkatése pér realizimin korrekt
kryesore/bazé | té tyre [Evidencé 22].
pérgjegjése
pér
programin
studimit
pérmbush
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detyrimet ¢
pércaktuara
né
legjislacionin
né fuqgi, duke
angazhuar
personel
ndihmés
akademik
fadministrativ
pér
realizimin e
praktikave
mésimore,
laboratorike
klinike, etj.

Kriteri 3.
Njésia
kryesore/bazé
pérgjegjése
pér
programin ¢
studimit, pér
¢do program
studimi
cakton njé
person né
rolin e
koordinatorit
té programit
té studimit, i
cili éshté
pérgjegjés
pér ecuriné
dhe
zhvillimin e
programit
dhe
praktikave
profesionale
né pérputhje
me objektivat
e tij.

Koordinatore pér programin e studimit me karakter profesional né “Menaxhim
Transporti Detar/Tokésor” éshté MSc. Ing. Luiza Lluri [Evidencé 46]. Koordinatori
i programit zhvillon veprimtarité e tij né pérputhje me rregulloren e programit té

studimit [Evidencé 28, Neni 12, fg. 7-8].
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Konkluzione | Departamenti i Shkencave Inxhinierike dhe Detarisé (DSID), si pjesé e Fakulietit té
Studimeve Profesionale (FSP), zhvillon veprimtarité e tij né pérputhje me aktet
ligjore dhe nén ligjore né fuqi dhe standardet e cilésisé né Arsimin e Larté, té

| Shkalla e
pérmbushjes
sé standardit

reflektuara edhe né aktet rregullatore té Institucionit.

 Pérmbushet | Pérmbushet Pérmbushet
| piesérisht | kryesisht plotésisht
| .

Standardi I1.3

Programi i studimit &shté i detajuar, informues, i strukturuar dhe organizuar né pérputhje
me parashikimet dhe objektivat formuese té programit me karakter profesional.

Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Njésia
kryesore/bazg, pérgjegjése pér
programin ¢ studimit me
karakter profesional, disponon
informacionet e nevojshme pér
organizimin, strukturén dhe
pérmbajtjen e programit (&
studimit.

Programi i studimit me karakter profesional né “Menaxhim
Transporti Detar/Tokésor” &shté hartuar dhe ofrohet nga
Departamenti i Shkencave Inxhinierike dhe Detarisé (DSID),
prané Fakultetit t€ Studimeve Profesionale (FSP) — UAMD.
DSID disponon t& gjitha informacionet e nevojshme pér
mbarévajtjen e kétij programi studimi, né pérputhje me Statutin
[Evidencé i7] dhe rregulloren e Universitetit [Evidencé 18],
rregulloren e fakultetit [Evidencé 26] dhe t& departamentit

[Evidencé 27].

Kriteri 2, Programi i studimit
pérmban planin mésimor, ku
pérfshihet informacioni i
nevojshém pér ndarjen e
léndéve né semestra, ngarkesén
mésimore té 1éndéve/moduleve
né kredite, orét né
auditor/jashté auditorit.

Né planin mésimor [Plani mésimor] t&€ programit t€ studimit me
karakter profesional né “Menaxhim Transporti Detar/Tokésor”,
si dhe né syllabuset ¢ 1€ndéve [Evidencé 60] jepet ngarkesa e
studentéve né auditor dhe jashté tij pér ¢do aktivitet formues.
Frekuentimi/ndjekja e programit pércaktohet né€ rregulloren ¢

programit té studimit [Evidencé 28, Neni 45, fq. 33-35], si dhe
risillen brenda syllabusit t& ¢do 1énde [Evidencé 60]:

o Studenti qé mungon né 25% 1€ oréve 1€ léndés vierésohet
automatikisht me notén 4 dhe duhet té ndjeké pérséri
léndén gjaté vitit té ardhshém.

o Té njéjtés masé ndéshkimore do t'i nénshirohen edhe
studentét qé kopjojné né provim ose qé kryejné
plagjaturé duke pérvetésuar punén akademike 1€
kolegéve ose té auloréve té ndryshém té disiplinés né
falé.

o Korrupsioni aktiv dhe pasiv éshté i ndaluar dhe ndaj tyre
merren masa ekstreme.

Né ¢do syllabus, gjithashtu, jepet informacion i detajuar mbi
format e kontrollit té dijes [Evidencé 60]:

=5
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e provimi i paré (400 piké té mundshme),

o detyrat e kursit (100 piké té mundshme),

s provimi pérfundimtar (500 piké té€ mundshme).
Né total studenti/ja mund té pérfitojé 1000 piké. Vierésimi
pérfundimtar do té béhet mbi bazén ¢ pikéve t€ grumbulluara
dhe pérgindjeve pérkatése, si mé poshté:

Sistemi i
Pérshkrimi vlerésimit | Pérqindja | Pikét
{Nota)
A (Shkélgyeshém-
performancé e 935-
shkélqyeshme me 10 AR 1000
gabime t€ vogla)
B (Shumé miré-né
per%] 1the31- Perforfnance e 9 85.93% 845-
larté me njé numér 934
gabimesh té dukshme)
C+ (Miré-mbi standartin 755.
mesatar por me disa 8 76-84% 344
gabime)
C (Mesatar-né
pé‘r%jithési. ';‘aerfor.r'nancé € 7 67-75% 6635-
miré me njé numér 754
gabimesh t€ dukshme)
D (I kénagshém-i drejté
e 575-
por me mangeési té 6 58-66% 664
dukshme)
E (Mjaftueshém-
performancau 505-
pérmbahet kritereve 5 S1-57% 574
minimale)
FX (Ngel-kérkohet mé 0-
shumé puné pér té arritur 4 <50%
. . 504
rezultatin e déshiruar)

Kriteri 3. Programi i studimit
pérmban té gjitha
informacionet e nevojshme pér
studentét, gé lidhen me kriteret
e pérgjithshme dhe specifike té
pranimit, transferimit dhe
ekuivalentimit t€ studimeve.

Né rregulloren e programit t& studimit jepen informacionet e
nevojshme lidhur me kriteret e pranimit, transferimit dhe
ekuivalentimit t& studimeve [Evidencé 28, Neni 22-24, fq. 14—
18, Neni 26, fq. 19]:

e Pranimi né programin 2-vjecar té studimit Diplomé
Profesionale né “Menaxhim Transporti Detar/Tokésor”
éshté | mundur pér ¢do kandidat gé ka pérfunduar me
sukses ciklin e arsimit té mesém dhe gé plotéson kriterin
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e notés mesatare té pércaktuar ¢do vit me vendim té
Késhillit té Ministrave.

o Departamenti i Shkencave Inxhinierike dhe Detarisé
pércakton kriteret e pranimit pér programin 2-vjegar té
studimit  “Diplomé Profesionale”
Transporti Detar/Tokésor”, si dhe kriteret qé do té
pérdoren pér pérzgjedhjen e kandidatéve fitues. Kriteret
shtesé té pércaktuara nga DSID miratohen nga Dekanati
dhe pas miratimit né Senatin Akademik, u vihen né
dispozicion Qendrés sé Shérbimeve Arsimore dhe
ministrisé pérgjegiése pér arsimin para fillimit 1€
aplikimeve pér pranime nga UAMD.

né “Menaxhim

Kriteri 4. Programi i studimit
pérmban informacionet e
nevojshme pér programet
léndore (syllabuset) pér secilén
1éndé pér praktikat, seminaret
apo orét e laboratorit, si dhe té
gjithé komponentét formues té
programit brenda dhe jashté
auditorit né pérputhje me
formatet e miratuara.

Syllabuset ¢ detajuara té ¢do lénde {Evidencé 60], hartuar né
pérputhje me shtojcén Nr. 2 t¢ VKM Nr. 41, dt. 24.01.2018,
bazuar né planin mésimor té programit t& studimit me karakter
profesional né “Menaxhim Transporti Detar/Tokésor”, risjellin
informacionet e nevojshme pér studentét lidhur me organizimin
e tyre né Ileksione/seminare/laboratore, si dhe ngarkesén
pérkatése brenda dhe jashté auditorit.

Kriteri 5. Pérmbajtja e
programit t€ studimit éshté né
pérmirésim dhe pérditésim té
vazhdueshém. Né fillim té ¢do
viti akademik miratchen
ndryshimet eventuale dhe
arkivohet dosja ¢ ploté né
njésiné bazg.

Programi i studimit &shté hartuar dhe pérditésohet né
vazhdimési, né pérputhje me legjislacionin né fuqi dhe nevojat e
fregut né fushén e menaxhimit t€ transportit detar/tokésor.
Kurrikula e kétij programi studimi €shté nishikuar:

s né pérputhje me Ligjin ¢ Arsimit t& Larté 80/2015 dhe
aktet e tjera nénligjore né vijim té tij, me Vendim Senati
Nr. 85, daté 14.06.2018, miratuar nga MASR me shkresé
Nr 7239/1, daté 17.08.2018;

e nén masén 20% me Vendim Senati Nr. 17, daté
28.03.2022, konfirmuar nga MAS me shkresén Nr.
2085/1 Prot., daté 27.06.2022,

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé

Programi i studimit me karakter profesional né “Menaxhim
Transporti Detar/Tokésor” pérmban informacionin e nevajshém

pér ndarjen e léndéve né semestra sipas disiplinave pérkatése,
krediteve dhe oréve né auditor dhe jashté auditorit. Instucioni
kujdeset né pérditésimin e kurrikulés dhe syllabuseve té léndéve
né pérputhje me nevojat e tregut, ndryshimet mé té fundit
teknologjike dhe literaturén bashkékohore,

Pérmbushet | Pérmbushet

e

Fage 18 i

3 /szczﬁa



standardit

plotésisht

X

Standardi IL.4

Struktura, organizimi dhe pérmbajtja e programit té studimit &shté né pérputhje me
objektivat formuese, nivelin e kualifikimit sipas Kuadrit Kombétar dhe Evropian té
Kualifikimeve, rezultateve té té nxénit, kompetencave né pérputhje me kérkesat e tregut té

punés.

Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Emértimi,
pérmbajtja e veprimtarive,
shpérndarja e léndéve dhe
praktikave, mundésojné,
thellim t€ njohurive dhe
aftésive profesionale drejt
punésimit t& studentéve,

Viti akademik éshté i organizuar né 2 (dy) semestra. Shpémdarja
¢ ngarkesés mésimore né semestra €shté€ e balancuar dhe
mundéson arritjen e rezultateve té pritshme t€ t€ nxénit dhe
aftésimit profesional té studentit. Shpémdarja e léndéve éshté
béré e tillé qé 1éndét, njohurité, aftésité dhe shprehité, gé fitohen
té jené né vijimési t€ njéra-tjetrés. NE vitin e paré zhvillohen
léndé bazé dhe 18ndé qé japin njohuri teorike pér profesionin,

Kriteri 2. Léndét/modulet,
shpémdarja né€ vite ¢ semestra,
vlergsimi né kredite e oré
mésimore mundéson arritjen e
objektivave formues &
programit t€ studimit dhe
rezultateve t€ pritshme té t&
nxénit.

dhe mé pas né vitin e dyté, 1éndé g€ ofrojné njohuri mbi proceset
q€ zhvillohen né transportin detar dhe tok&sor gjaté lévizjes sé
mallrave dhe pasagjeréve.

Kreditet e léndéve ndahen sipas aktiviteteve formuese té saj
leksione/ushtrime/laboratore/praktiké profesionale duke béré té
mundur ruajtjen ¢ njé raporti proporcional ndérmjet aktiviteteve
teorike dhe aktiviteteve praktike t€ saj.

Programi i studimit me karakter profesional né “Menaxhim

Kriteri 3. Programi i studimit
ka njé raport t€ balancuar midis
moduleve/aktiviteteve té
formimit teorik pérkundrejt
atyre praktike (50:50). Rreth
25% e programit i dedikohet
aftésimit né praktiké/puné
konkrete né profesion. Raporti
teori praktiké éshté né
pérputhje me profilin e
programit t& studimit dhe e
pérafért me programe té
ngjashme ndérkombétare.

Transporti  Detar/Tokésor” é&sht€ i organizuar sipas
komponentéve mésimoré mé poshté [Plani mésimor]:

- Léndé bazé (A)— 18 ECTS — 15%

- Léndé karakterizuese (B) — 64 ECTS — 53.3%;

- Léndé ndérdisiplinore/integruese C — 16 ECTS
13.3%;

- Léndé plotésuese (D) — 16 ECTS — 13.3%;

- Detyrime pérmbyllése (E) — 6 ECTS — 5%.

Kriteri 4, Ndarja sipas
veprimtarive formuese dhe
raportet midis formimit teorik
dhe praktik mundésojné
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arritjen e objektivave formues,
transferim té studimeve,
mobilitet dhe punésim né
pérfundim t€ studimeve.

Kriteri 5. Syllabuset
{programet e léndéve
/moduleve) pérditésohen né
ményré t€ vazhdueshme, pér
martjen e kompetencave né
pérputhje me kérkesat e tregut
té punés, duke pérfshiré
literaturén bazg dhe ndihmése.

DSID kujdeset né pérditésimin e syllabuseve t€ léndéve
[Evidencé 60] né pérputhje me kérkesat ¢ tregut (& punés dhe
literaturén bashkékohore né fushén e studimit. Pedagogét e
léndéve kujdesen & pérgatisin materiale mésimore €
pérditésuara né gjuhén shqipe, té cilat vihen né dispozicion té

studentéve [Evidencé 61].

Kriteri 6. Bashképunimi me
punédhénésit, intemnship-
i/pérvoja prakiike, tutorazhi, e
vlerésimi i tyre né profesion
éshté e mjaftueshme, e
pérshtatshme dhe garanton
formimin praktik né pérputhje
me kérkesat ¢ profesionit.

UAMD bashképunon me ente publike dhe private si: Autoriteti
Portual Durrés [Evidencé 33], Drejtoria e Pérgjithshme Detare
[Evidencé 34], kompania Adria Ferries [Evidencé 35],
Hekurudha Shqiptare [Evidencé 36], Shega Trans [Evidencé 37]
etj., duke mundésuar realizimin e praktikave profesionale pér
studentét e programit t€ studimit me karakter profesional né
“Menaxhim Transporti Detar/Tokésor” dhe krijuar né vijim
mundési punésimi.

Kriteri 7. Pérmbajtja ¢
programit t€ studimit garanton
pérftimin e dijeve, aft€sive dhe
kompetencave t€ synuara
dhe/ose punésimin e
studentéve né pérshtatje me
pritshmérité ¢ kérkesat e tregut
e punés, né pérputhje me
nivelin 5 t&¢ KSHK.

Pérmbajtja e programit t& studimit me karakter profesional né
“Menaxhim Transporti Detar/Tokésor” u mundéson dhe
garanton studentéve pérfitimin e dijeve, fitimin e afi€sive dhe
kompetencave, pér t'u punésuar né fushén e menaxhimit t€
transportit detar/tokésor, vendas dhe t€ huaj, né pérputhje me
nivelin 5 t&¢ Kornizés Shqgiptare 1€ Kualifikimeve, né pérputhje
me profilin e studimit.

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Organizimi dhe pérmbajtia e kurrikulés né module/léndé né
programin e studimit me karakter profesional né “Menaxhim
Transporti Detar/Tokésor” lrijon mundésiné e formimit
profesional € studentéve si ndérthurje e njohurive teorike dhe
praktike té nevojshme, né pérputhje me teknologjité mé 1é fundit
té fushés dhe literaturén bashkékohore, duke mundésuar

integrimin e tyre 1€ shpejfié né tregun e punés.

Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
jeser kryesisht plotésish¢
X
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Standardi I1.5

Institucioni i arsimit té larté nxit pérfshirjen e studentéve dhe partneréve, rrjeteve dhe
organizmave té tjera né hartimin dhe pérmirésimin e vazhdueshém té programit té studimit
dhe realizimin me sukses né pérputhje me objektivat e tij.

Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Pér pérmirésimin ¢
pérmbajtjes sé programit té
studimit dhe pér pérshtatjen sa
mé miré me kérkesat e tregut té
punés, gjaté hartimit dhe
ccurisé s€ programit té
studimit, njésité pérgjegjése
konsultohen dhe marrin
parasysh propozimet e
institucioneve parinere, té
diplomuarve, dhe aktoréve té
tjeré nga tregu i punés.

DSID né pérmirésimin e kurrikulave dhe rishikimin e
syllabuseve té 1éndéve konsultohet me institucionet partnere dhe
aktoré té tjeré té tregut té punés me té cilét institucioni ka
bashképunim dhe zhvillojné aktivitetin e tyre né drejtim té
menaxhimit t€ transportit detar dhe tokésor, si: Autoriteti Portual
Durrés [Evidencé 33], Drejtoria ¢ Pérgjithshme Detare
[Evidencé 34], kompania Adria Ferries {Evidencé 35],
Hekurudha Shqiptare [Evidencé 36], Shega Trans [Evidencé 37,
etj., si dhe me studentét né& ményré t€ drejtépérdrejté, pérmes
koordinatorit dhe mentoréve té programit t€ studimit [Evidencé
46; Evidencé 67; Evidencé 129], si dhe né ményré t& térthorté,
pérmes pyetésoréve pér vlerésimin e procesit mésimor

[Evidencé 75].

Kriteri 2. Institucioni nxit dhe
pérfshin né diskutime studentét
dhe strukturat e tyre, mban
kontakte dhe konsultohet
vazhdimisht me studentét e
diplomuar, pér pérmirésimin ¢
programit t€ studimit, dhe
reflektimin kur ato jané né
ndihmé t€ pérmirésimit té
programit té studimit.

Institucioni mban Kkontakte t€ vazhduara me studentét, né
ményré té drejtépérdrejté, pérmes koordinatorit dhe mentoréve té
programit té studimit [Evidencé 46; Evidencé 67; Evidencé
129], si dhe né ményré té térthorté, pérmes pyetésoréve pér
vlerésimin e procesit mésimor [Evidencé 75].

Kriteri 3. Njésia pérgjegjése
pérmiréson, pérditéson,
pérshtat programin e studimit
né pérputhje me propozimet
dhe zhvillimet e fundit né
fusha té ndryshme né
bashképunim me kompani,
rrjete profesionistésh, shoqata,
urdhra profesionalé dhe
institucione publike e private.

Me Vendim Senati Nr. 17, daté 28.03.2022, konfirmuar nga
MAS me shkresén Nr. 2085/1 Prot., daté 27.06.2022,
Institucioni ka ndryshuar nén masén 20% [Evidencé 9]
programin e studimit me karakter profesional né “Menaxhim
Transporti Detar/Tokésor”, mbéshtetur né propozimet dhe
zhvillimet e fundit té propozuara nga profesionisté, t& cilét
zhvillojné veprimtariné e tyre né fushén ¢ menaxhimit té
transportit detar dhe tokésor [Evidencé 33; Evidencé 34;
Evidencé 35; Evidencé 36; Evidencé 37].

Konkluzione

Institucioni nxit pérfshirjen e studentéve dhe institucioneve
partnere né hartimin dhe pérmirésimin e programeve té studimit
té ofruara, duke déshmuar njé pérmirésim té vazhduar té ofertés
$€ tif akademike.
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‘Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Shkalla e pérmbushjes sé
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IIl.

MESIMDHENIA, MESIMNXENIA, VLERESIMI DHE KOMPETENCAT

Standardi III.1

Instituctoni i arsimit té larté garanton procesin e té nxénit, aftésimin profesional me metodat
dhe praktikat mé (& mira me né gendér studentin, qé sigurojné arritjen e rezultateve.

Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Format ¢
mésimdhénies, mésimnxénies
dhe transmetimit té dijeve e
njohurive jané leksionet,
seminaret, punét laboratorike,
detyrat e kursit/eseté, projektet,
praktikat profesionale, orét e
hapura dhe ¢do formé tjetér e
miratuar nga institucioni.

Ngarkesa né auditor e studentéve [Tabela 13] éshté e organizuar
né leksione (525 oré), seminare/ushtrime (327 org), laboratoré
(28 or&), forma té¢ kontrollit t€ vazhdueshém dhe seanca té
praktikave profesionale t& zhvilluara né auditor (126 oré),
prakiiké profesionale (180 oré) dhe udhéhegje teze
diplome/konsultime pér provimin pérfundimtar t€ formimit (10
oré), gjithsej 1196 oré.

Kriteri 2. Personeli akademik,
personeli ndihmés akademik
respektojné dhe u pérgjigjen
larmisé dhe nevojave té
studentéve, duke ofruar forma,
ményra, metoda € mundési
alternative té mésimdhénies e
mésimnxénies.

Mésimdhénia né programin ¢ studimit me karakter profesional
né “Menaxhim Transporti Detar/Tokésor” é€shté kombinim i
njohurive teorike me njé& komponent t€ forté t& praktikés
profesionale [Plani mésimor], e cila synon té vendosé studentét
né situata reale me té cilat do t& ndeshen gjaté aktivitetit t€ tyre
profesional.

Personeli akademik ka vémendje té veganté né pérshtatjen e
metodave té mésimdh&nies né pérputhje me nevojat e
studentéve. DSID parashikon gjaté gjithé vitit akademik
konsulta té vazhduara t& pedagogéve me studentét pér plotésimin

e nevojave té tyre [Evidencé 68].

Kriteri 3. Institucioni
mbéshtet personelin akademik
dhe ndihmés akademik né
pérmirésimin e kompetencave
didaktike dhe pedagogjike, né
pérputhje me rezultatet e
pritshme té t& nxénit, né
pérgjigje dhe t€ diversitetit dhe
nevojave t€ studentéve.

NjSBC, dhe né ményré té veganté DSID, mbéshtesin personelin
akademik né pémirésimin e kompetencave didaktike. Asistimi i
personelit akademik me mé pak pérvojé né pérmirésimin e
performanceés sé tij pérbén njé nga orientimet prioritare t€ DSID.
Kontaktet me institucione t& huaja t€ arsimit t€ larté dhe
shkémbimi i personelit akademik (programet Erasmust)
[Evidencg 71] i kan& shérbyer pérmirésimit t& metodave té
mésimdhénies dhe rritjes sé kapaciteteve didaktike.

Kriteri 4. Personeli akademik i
angazhuar né mésimdhénien né
program &shté kompetent né
shpjegimin e njohurive dhe
koncepteve, pérdor metoda té
ndryshme t€ mésimdhénies
interaktive dhe diskutime me

Né programin ¢ studimit me karakter profesional né “Menaxhim
Transporti Detar/Tokésor” éshté i angazhuar né mésimdhénie
staf akademik i kualifikuar, me eksperiencé akademike dhe
profesionale té fituar ndér vite gjaté punés né universitete dhe né
Institucione té tjera té profilit, duke sjellé eksperiencén e tyre si
mésimdhénés né UAMD [Evidencé 25].
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né gendér studentin, nxitin
mendimin krijues dhe kritik te
student. N& té njéjtén kohé
siguron udhéhegjen,
mbéshtetjen dhe ndértimin €
marrédhénieve t€ respektit té
ndérsjellé mes tyre.

Pedagogét pérdorin metoda interaktive gjaté zhvillimit t€
léndéve me géllim arritjen e bashképunimit, si dhe pérmirésimin
¢ njohurive duke futur edhe koncepte t& reja nga fusha
teknologjike dhe ajo e zbatimit t€ tyre pér t& nxitur interesin dhe
vullnetin e studentgve.

Kriteri 5. Njésia pérgjegjése
pér ofrimin € programit té
studimit, vleréson dhe
pérmiréson format e metodat e
mésimdhénies né ményré
periodike, duke pérfshiré
studentét né két€ proces dhe
duke reflecktuar mendimet e
késhillat e tyre.

DSID kujdeset né vazhdimési pér vlerésimin dhe pérmirésimin e
metodave t&8 mésimdhénies. Né kété kuadér njé réndési té
vecanté kané edhe sugjerimet g€ vijné nga studentét dhe té
diplomuarit pérmes kontakteve me ta, né ményré &
drejtépérdrejté, pérmes koordinatorit dhe mentoréve té programit
té studimit [Evidencé 46; Evidencé 67; Evidencé 129], si dhe né
ményré t& térthorté, pérmes pyetésoréve pér vlerésimin e
procesit mésimor [Evidencé 75].

Kriteri 6. Institucioni
organizon struktura/ njési né
nivel institucional qé
promovojné pérmirésimin e
vazhdueshém t€ mésimdhénies,
koordinojng dhe
bashkérendojné me njésité
kryesore/bazé aktivitetet né
kuadér t& pé€rmirésimit t&
cilésisé sé mésimdhénies.
Strukturat dhe njésité
pérgjegjése mbéshtesin
cksperimentimin dhe
zhvillimin e metodave t& reja
inovative t& mésimdhénies,
trajnojné vazhdimisht
personelin akademik dhe
ndihmés akademik pér
pérmirésimin e aftésive té
mésimdhénies dhe zbatimit té
metodave té reja.

Né UAMD funksionon Drejtoria e Kurrikulés dhe Standardeve
té Cilésisé, e cila éshté e pérbéré nga dy sektoré: Sektori i
Céshtjeve Mésimore dhe Sektori i Kurrikulés dhe Vierésimit t€
Cilésisé [Evidencé 44]. Kéto struktura promovojné pérmirésimin
e vazhdueshém & mésimdhénies, koordinojné dhe
bashkérendojné aktivitetet me njésiné kryesore dhe njésiné bazé
né shérbim té pérmirésimit té cilésisé s&€ mésimdhénies. N& kété
kuadér jané hartuar udhézues n€ nivel institucional pér
zhvillimin dhe pérdorimin e metodave inovative &
mésimdhénies né bazé té fushave t& ndryshme t€ studimit dhe
l1éndéve specifike [Evidencé 76].

DSID monitoron rregullisht procesin e
mésimdhénies/mésimnxénies dhe até t€ vlerésimit t€ studentéve
dhe analizon periodikisht situatén duke propozuar pérmirésime
dhe duke ofruar mbéshtetje pér stafin akademik.

Konkluzione

UAMD kujdeset né vazhdimési pér vlerésimin, ruajtien dhe
pérmirésimin e cilésisé sé mésimdhénies. Institucioni nxit dhe
mbéshter stafin akademik né zhvillimin e mésimdhénies me
metoda bashkékohore, né pérputhje me programin e studimit, né
pérshtatie me tregun e punés duke e béré programin térheqés
pér studentét,

= ﬂﬁﬁ%?
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Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X

Standardi IIL.2

Institucioni harton rregullore dhe procedura té posagme té testimit e vlerésimit té njohurive,
dijeve dhe aftésive profesionale dhe garanton zbatimin e tyre.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Kriteret dhe ményra
e testimit e vlerésimit té
njohurive, dijeve dhe aftésive
profesionale pércaktohen né
Rregulloren e programit &
studimit/Rregulloren e
Institucionit/rregullore &
posagme, béhen publike dhe
njihen nga studentét.

Kriteri 2. N& fillim t&€ ¢do
lénde/moduli studentét
informohen me metodologjiné
e testimit e vlerésimit té
njohurive, dijeve dhe afiésive
profesionale t& parashikuara né
syllabuset ¢ léndéve/moduleve
nga titullari i 1éndés/modulit.

Kriteri 3. Testimi e vlerésimi i
njohurive, dijeve dhe aft€sive
profesionale realizchet né
forma dhe ményra t&
ndryshme, duke i dhéné
mundési studentit t&
demonstrojé njohurité dhe
kompetencat e fituara si né
teori ashtu edhe né aftésité
praktike.

Format e kontrollit t& dijeve né DSID jané provimi me shkrim,
me gojé, me detyra kursi/projekte, i kombinuar, me kontroll dhe
vézhgim. Format dhe kriteret e vlerésimit t€ studentit
pércaktohen, né programin ¢ 1éndés dhe t€ Praktikés
Profesionale dhe i béhen té ditura studentéve né orén e paré té
mésimit [Evidencé 28, Neni 45, fg. 33-35].

NEé rregulloren mésimore [Evidencé 28, Neni 45, fq. 33-35] dhe
né ¢do syllabus [Evidencé 60} jepet informacion i detajuar mbi
format e kontrollit t€ dijes:

o provimi i paré (400 piké té mundshme),

o detyrat e kursit (100 piké té mundshme),

o provimi pérfundimtar (500 piké t¢é mundshme).
Né total studenti/ja mund t€ pérfitojé 1000 piké. Vlerésimi
pérfundimtar do t€ béhet mbi bazén e pikéve t€ grumbulluara
dhe pérqindjeve pérkatése, si mé poshté:

Sistemi i
Pérshkrimi vlerésimit | Pérqindja | Pikét
(Nota)

A (Shkélqyeshém-
performancé e 0 935-
shkélgyeshme me 10 94-100% 1000
gabime té vogla)
B (Shumé miré-ng
pérgj ithési P?rfom'{.ancé 9 85.03% 845-
e larté me njé numér 934
gabimesh t€ dukshme)
C+ (Miré-mbi standartin 755.
mesatar por me disa 8 76-84% 844
gabime)
C (Mesatar-né 665-
pérgjithési performancé 7 67-75% 754
e miré me njé numér
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gabimesh té dukshme)
D (I kénagshém-i drejté

vt 575-
por me mangési té 6 58-66% 664
dukshme)
E (Mjaftueshém-
performanca u 505-
pérmbahet kritereve 3 31-57% 574
minimale)
FX (Ngel-kérkohet mé 0-
shumé puné pér t€ arritur 4 <50% 504
rezultatin e déshiruar)

Konkluzione Institucioni né rregulloren e programit té studimit dhe syllabuset
e léndéve pércakton procedurat e testimit dhe vierésimit té
njohurive té fituara nga studentét pér ¢do lénde, duke garantuar
dftésimin e tyre né pérputhje me objektivat e programit té
studimit.

Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet | Pérmbushet

standardit | kryesisht plotésisht

X
Standardi ITL.3

Institucioni siguron vlerésim (é drejté dhe transparent, bazuar né meritén e ¢do studenti
duke pérfshiré dhe procesin e ankimimit.

Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Testimi ¢ vlerésimi i
njohurive, dijeve dhe aftésive
profesionale realizohet gjaté
gjithé vitit akademik dhe
reflektohet né vlerésimin
pérfundimtar, t& parashikuara
né syllabuset €
léndéve/moduleve nga tituilari
i 1€ndés/modulit.

Vlerésimi i dijeve realizohet pérgjat€ gjithé kohézgjatjes sé
léndés/modulit. Vlerésimi pérfundimtar &shté kombinim i tre
vlerésimeve [Evidencg 28, Neni 45, fg. 33 — 35; Evidencé 60]:

o provimi i paré (400 piké té mundshme),

o detyrat e kursit (100 piké té€ mundshme),

o provimi pérfundimtar (500 piké té mundshme).
Né total studenti/ja mund té pérfitojé 1000 piké, t€ cilat
konvertohen né vlerésim me noté sipas pércaktimeve né
Standardin II1.2, Kriteri 1.

Kriteri 2. Institucioni vé né
zbatim sisteme elektronike t€
testimit dhe vlerésimit, té cilat
shmangin forma t&€ ndryshme
abuzimi dhe rrisin
transparencén.

UAMD vé né zbatim sisteme elektronike té€ testimit dhe
vlerésimit, té cilat eliminojné forma t& ndryshme abuzimi dhe
rrisin transparencén. UAMD qé nga viti 2018 &shté pjesé e
projektit CleanScore 2016-2018 & Albanian American
Development Foundation.

Kriteri 3. Vlerésimi

Vlerésimi pérfundimtar i léndés, né pérputhje me aktet e

c.—}*}l (e )
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pérfundimtar i 1éndés béhet né
pérputhje me syllabusin dhe
bazén ligjore né fuqi.

brendshme rregullatore t&¢ UAMD dhe syllabuset e léndéve,
&shté kombinim i tre vlerésimeve [Evidencé 28, Neni 45, fq. 33
—35; Syllabuse]:

e provimi i paré (400 piké 1é mundshme),

o detyrat e kursit (100 piké t¢é mundshme),

e provimi pérfundimtar (500 piké té mundshme).
Né total studentija mund t&€ pérfitoj€¢ 1000 piké, t€ cilat
konvertohen né vlerésim me noté sipas pércaktimeve né
Standardin II1.2, Kriteri 1.

Kriteri 4. Vlerésimi i
njohurive, dijeve dhe aftésive
profesionale shoqérohet me
komente/feedback (nése éshté i
nevojshém) dhe lidhet me
késhilla mbi procesin e té
nxénit pér t& ndihmuar
studentin té pérmirésohet né€ t&
ardhmen.

Né orén pasardhése té mésimit personeli akademik shpjegon
provimet ¢ ndérmjetme pér studentét dhe bén ballafaqimin e
rezultateve né ményré &€ té sigurohet transparenca e vlerésimit.
Studentét kané té drejté té shikojné personalisht provimin né
prezencé té personelit akademik té 1€ndés, pér t€ marré sqarimet

e duhura [Evidencé 28, Neni 39, fq. 28-29].

Kriteri 5. Njésité pérgjegjése
dhe personeli akademik
shmangin/nuk lejojné
plagjiaturén, kopjimin né
provime dhe detyra.

Né pérputhje me rregulloren mésimore [Evidencé 28, Neni 40,

fq. 29-30]:

1. Gjaté provimit nuk lejohet t€ komunikohet me asnjé
person tjetér, pérvecse e personelin akademik té
1éndés.

2. Nuk lejohet pérdorimi i celularit apo i ¢do mjeti tjetér
komunikimi ose regjistrimi,

3. Nuk lejohet pérdorimi i asnj€ materiali mésimor pérveg
materialeve té lejuara nga personeli akademik i 1€ndés.
Personeli akademik informon studentét dhe asistuesin
pér materialet gé€ studentét mund t€ pérdorin pérpara
fillimit t€ provimit.

Né rast se studenti thyen mregullat e provimit, ai ndérpret
provimin dhe plotésohet procesverbali pér parregullsi né
provime nga personeli akademik i léndés dhe asistuesi pérkatés.
Gjithashtu, procesverbalit i bashkéngjitet provimi, i cili
vlerésohet me 0 piké

Kriteri 6. Rezultatet e
kontrollit t€ dijeve dhe aftésive
profesionale bazohen né merité
dhe jepen né kohé sipas
pércaktimeve né rregulloret
pérkatése.

Brenda 72 oréve nga dita e zhvillimit t&€ provimit pérfundimtar,
personeli akademik i1 1éndés dorézon pran€ sekretarisé
mésimore procesverbalin e rezultateve, si dhe tezat e
korrigjuara sé bashku me tezat origjinale né njé zarf t&€ mbyllur.
Personeli akademik duhet t& pasqyrojé né sistem rezultatet

brenda afateve t&€ mésipérme [Evidencé 28, Neni 39, fg. 28-29].

-
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Kriteri 7. Institucioni garanton
té drejtat e studentéve pér t’u
njohur me vlerésimin, kérkesén
pér rishikim t€ vlerésimit né
pérputhje me rregullat g&
pérfshihen né statut, rregulloret
dhe procedurat e vlerésimit.

Kriteri 8. Cdo kérkesg,
ankimim, shqyrtohet nga
komisioni i vlerésimit dhe mé
pas nga komisioni i posagém.
Procedura e ndjekur duhet t&
jet€ transparente pér palét e
pérfshira, dokumentohet dhe
arkivohet.

Studenti ka t& drejté té ankohet pér shkelje té rregullave t&
zhvillimit t& provimit dhe vlerésimin. Ankesa i drejtohet me
shkrim Drejtuesit t& Njésisé Kryesore ku bén pjesé studenti, jo
mé voné se 3 dité kalendarike nga dita e publikimit t&
rezultateve. Drejtuesi i FSP ngre njé komision ad-hoc pér
rishikimin e tezés. Rishikimi i tezés nga komisioni ad-hoc
realizohet né prezencé t& studentit dhe personelit akademik té
grupit mésimor. N& pérfundim t& procesit, komisioni mban njé
procesverbal t& veganté ku pasqyron vendimin e tij pér té
ndryshuar ose jo vlerésimin e provimit sé€ bashku me arsyetimin
pérkatés. Procedura e ndjekur dokumentohet dhe arkivohet
[Evidencé 28, Neni 41, fq. 30].

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

DSID né rregulloren e programit té studimit pércakion
procedura t¢ qarta dhe transparente 1€ vierésimit té njohurive
té studentéve té bazuara né merité, si dhe ju jep mundésiné
studentéve 1€ ankimojné vlerésimin, duke ngritur komisione ad
hoc pér shqyrtimin e ankimimit.

Institucioni kujdeset né zhvillimin e aktiviteteve vlerésuese 1é
dijeve me korrektesé,

duke mos pranuar kopjen dhe

plagjiaturén nga ana e studentéve.

| Pérmbushet | Pérmbushet
| kryesisht plotésisht
X

Standardi HI.4

Programi i studimit garanton rritjen e aftésive krijuese e zbatuese tek studentét dhe synojné
zhvillimin e thelluar té€ kompetencave profesionale tek ato.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Programi i studimit
duhet té garantojé thellimin ¢
njohurive, té zhvillojé aftésité
profesionale dhe t€ vecanta té
studentéve.

Programi i studimit me karakter profesional né “Menaxhim
Transporti Detar/Tokésor” pérgatit t&¢ diplomuarit me aftésité
dhe njohurité e kérkuara né tregun e punés, pér t€ kryer detyra
si:

e drejtues teknik, dispeger pér parget e automjeteve té
transportit t&€ mallrave dhe té pasagjeréve (kombétar dhe
ndérkombétar);

s drejtues teknik, dispeger pér parget ¢ sh&rbimeve me
automjete 1€ institucioneve géndrore dhe lokale
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shtetérore, pér parget e shérbimeve me automjete té
ndérmarrjeve publike (porte, spitale, etj.);
o drejtues teknik, dispeger pér parget e firmave t€
ndértimit;
¢ drejtues teknik pér menaxhimin e agjensive t€ llojeve té
ndryshme dhe né dispegerité e porteve: menaxher pér
transportin e ngarkesave té anijeve dhe linjave té
qarkullimit té tyre; doganat (sektori i importimit té
mjeteve t€ transportit);
Ky program studimi pérgatit specialisté me afiési praktike-
teknike pér menaxhimin e transportit detar, tok&sor, duke
pérfshiré:
e Sistemet e transportit dhe té teknologjisé,
e Inxhiniering dhe logjistikén e trafikut,
Menaxhimin e transportit inter/multimodial,
Ndikimin e transportit mbi mjedisin,
Integrimin rajonal,
s Modelimin e sistemeve té transportit,
e Planifikimin dhe menaxhimin e territorit,

¢  Analizén kérkesé-oferté pér parashikimin e nevojave té
transportit,

e Politikén e transportit dhe ligjet pérkatése,

o Aplikimet e transportit rrugor, detar, hekurudhor dhe
ajror,

e Menaxhimin dhe shérbimin duke u fokusuar né kujdesin
ndaj klientit.

Kriteri 2. Programi i studimit
garanton zhvillimin e aftésive
té veganta né fushén ¢
teknologjisé sé informacionit,
humane, sociale, komunikimit
dhe ndérveprimit.

Natyra ¢ kompetencave té kérkuara né programin e studimit me
karakter profesional né “Menaxhim Transporti Detar/Tokésor”
garanton zhvillimin e aftésive t€ vecanta né fushén e
komunikimit dhe ndérveprimit duke shfrytézuar elementé té
teknologjisé s€ informacionit,

Kriteri 3. Kompetencat dhe
aftésité qé fiton studenti, t&
paraqitura né programin e
studimit dhe syllabuset e ¢do
lénde, analizohen e shqyrtohen
né pérfundim t& léndés.
Personeli akademik v€ né pah
¢éshtjet mé t€ réndésishme dhe
orienton studentét pér zbatimin
e tyre, si dhe pér detyrimet

Gjaté oréve t€ fundit t& meésimit, studentét dorézojné detyrat e
kursit, punét e laboratoréve, apo zhvillojné seanca pérmbledhése
ushtrimesh, pérmes té cilave testojné njohurité e marra dhe
vetévlerésojné pérgatitjen ¢ tyre pérpara provimit pérfundimtar.

Né fund té léndés, béhet njé pérmbledhje e argumentave
kryesoré dhe diskutim i situatave reale mbi temat e trajtuara

[Evidencé 60].
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pérmbyllése.

Kriteri 4. Mésimdhénia
realizohet mbi bazé
kompetencash qé t’u japé
studentéve mundé&si té
zhvillojné njohurité e marra né
laboratoré dhe praktikat
profesionale. Personeli
akademik mbéshtet diskutimet
dhe punén né grup né
interpretimin dhe zgjidhjen e
problemeve/céshtjeve té
caktuara, ndérthur format e
mésimdhénies me institucionet
bashképunuese pér té
mundésuar dhe rritur
mobilitetin ¢ studentéve.

Mésimdhénia né programin e studimit me karakter profesional
né “Menaxhim Transporti Detar/Tokésor” éshté kombinim i
njohurive teorike me njé komponent té forté t€ praktikés
profesionale [Plani mésimor], € cila synon t¢ vendosé studentét
né situata reale me té cilat do t€ ndeshen gjaté aktivitetit t& tyre
profesional.

Njé pjesé e detyrave 1€ kursit zhvillohen né grup, me géllim
nxitien e punés né grup, aftésimin né ndarjen e detyrave,

! ballafaqimin ¢ rezultateve dhe diskutimin e tyre.

I; Bashképunimet ¢ DSID né nivel kombétar dhe ndérkombétar

kontribuojné né rritjen ¢ mobiliteteve dhe shkémbimin e
eksperiencave me Institucionet partnere [Evidencé 71].

Kriteri 5. Personeli akademik,
efektiv dhe me kontraté,
realizon oré t€ hapura dhe
seminare mbi zhvillime t€ reja
té shkencés dhe teknologjisé
brenda/jashté strukturés sé
programit t€ studimit.

DSID zhvillon vazhdimisht leksione t€ hapura me stafin e tij
akademik dhe me staf té& fruar duke sjell tek studentét zhvillimet
mé té fundit né fushén e menaxhimit té transportit detar/tokésor,
brenda dhe jashté vendit [Evidencé 84].

‘Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Programi i studimit me karakter profesional né “Menaxhim
Transporti Detar/Tokésor” éshté hartuar duke ndérthurur orét
teorike né auditor me orét praktike né laboratore, dhe praktikén
profesionale, duke mundésuar zhvillimin tek studentét e
kompetencave profesionale né fushén e menaxhimit (é
transportit detar/tokésor.

8 Pérmbushe | Pérmbushet |
t kryesisht | plotésisht
X

Standardi ITL.5

Institucioni ndjek njé proceduré té qarté té detyrimeve pérmbyllése té studenmtit né
programin e studimit dhe e pajis até me dokumentacionin pérkatés.

Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Institucioni harton
proceduré t€ posagme pér

Né rregulloren e programit t& studimit me karakter profesional
né “Menaxhim Transporti Detar/Tokésor” pércaktohet
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detyrimet pérmbyllése, para
realizimit té tyre dhe i bén ato
publike.

procedurat pér zhvillimin e provimit t&€ formimit [Evidencé 28,
Neni 43, fq. 32; Evidencé 85].

Kriteri 2. Strukturat
pérgjegjése dhe personeli
akademik ndihmojné studentét,
duke véné né dispozicion
informacione, udhézime dhe
materialet e nevojshme né
funksion té detyrimeve
pérmbyllése.

DSID pércakton programet e léndéve pér provimin e
pérgjithshém pérfundimtar t¢ formimit né fillim t€ semestrit té
dyté té vitit akademik [Evidencé 28, Neni 43, fg. 32; Evidencé
85]. Studentét, pasi njihen me programin ¢ provimit t€ formimit,
asistohen nga koordinatori dhe mentorét e programit t& studimit,
si dhe pedagogét e léndéve me informacione, udhézime dhe
materiale né funksion t€ mbarévajtjes s& tij.

Kriteri 3. Komisioni i
posagém pér administrimin ¢
provimit pérfundimtar bazohet
né testimin ¢ njohurité e dhéna
gjaté gjithé vitit/viteve
akademike, duke pérfshiré t&
gjitha léndét/ modulet né bazé
té réndésisé dhe peshés
specifike.

Né provimin pérfundimtar t€ mbrojtjcs sé diplomés pérfshihen
1éndét karakterizuese t€ programit pérkatés, pra, t€ gjitha l&ndét
e veprimtarisé B. Mund t¢ pérfshihen 1éndé té kategorisé C né
ato raste kur jané té profilit profesional té programit.

Pesha qé zé secila prej léndéve né pérmbajtien e tezés sé
provimit, pércaktohet mbi bazén e krediteve t€ léndéve.
Komisioni harton njé tabelé me pikét pérkatése qé do té keté
secila 1€ndé né vlerésimin e pérgjithshém prej 1000 pikésh sipas
peshés né kredite té secilés léndé [Evidencé 85].

Kriteri 4. Personeli akademik/
Udhéheqési orienton dhe
ndihmon studentét né
pércaktimin e temave té
punimit pérmbyllés.
Udhéheqési i asiston studentin
né nxjerrjen e rezultateve,
pérpunimin ¢ tyre, si dhe
shkrimin e punimit p€rmbyllés
sipas udhézuesve t& miratuar.
Ai garanton cilésing e
rezultateve dhe miraton ose jo
nése punimi éshté i ploté pér
t’u paraqitur para komisionit.

Né rregulloren ¢ programit t€ studimit nuk é&shté parashikuar
diplomimi me temé diplome [Evidencé 28, Neni 43, fg. 32].

Kriteri 5. Institucioni ndihmon
studentét pér kryerjen ¢
matjeve, analizave, testeve né
mjediset e institucionit apo
jashté tij né bazé t€ temave té
praktikave profesionale dhe
fushés s& studimit.

Institucioni pérmes personelit akademik dhe ndihmés akademik
me karakter mésimor ndihmon dhe mbéshtet studentét gjaté
praktikave profesionale dhe laboratoreve né zhvillimin ¢ matjeve
dhe testeve t& ndryshme, t€ cilat syngjné aft€simin e tyre praktik
né pérputhje me profilin ¢ studimit.
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Kriteri 6. N¢ pérfundim té
detyrimit pérmbyllés, studenti
vlerésohet me noté.

Provimi i formimit vierésohet me noté. Secila 1€ndé ka peshén e
saj mbi bazén e krediteve pérkatése né vlerésimin e pérgjithshém
prej 1000 pikésh [Evidencé 85].

Kriteri 7. Né pérfundim té
studimeve, studenti pajiset me
“Certifikaté profesionale” ose
“Diplomé profesionale” né
fushén ¢ arsimimit té kryer, t&
miratuara nga ministria
pérgjegjése pér arsimin, N¢
pérfundim té studimeve,
studentit i vihet né dispozicion
kopje e ploté zyrtare e
programit t& studimit té
zhvilluar.

Né pérfundim t€ studimeve, studenti pajiset me diplomé
Diplomé  “Profesionale” né  “Menaxhim  Transporti
Detar/Tokésor” né Fakultetin e Studimeve Profesionale, té
Universitetit “Aleksandér Moisiu”, Durrés, referuar nivelit 5 té
Kornizés Shqiptare té Kualifikimeve.

Studentit me kérkes€ t€ tij i vihet né dispozicion kopje e ploté
zyrtare e programit t& studimit.

Kriteri 8. Institucioni ruan né
pérputhje me legjislacionin né
fugi kopje té dokumentacionit
t€ studentit dhe paraget rast pas
rasti informacione pér
studentin nése kérkohen.

FSP ruan pér njé periudhé t€ pacaktuar kopje € dokumentacionit
té studentit dhe paraqet, rast pas rasti, informacione pér studentét
nése kérkohen.

| Konkluzione

Né rregulloren e programit té studimit me karakter profesional
né “Menaxhim Transporti Detar/Tokésor” pércaktohet
procedura pér zhvillimin e provimit té formimit.

Né pérfundim 1€ studimeve, studenti pajiset me Diplomé
“Profesionale” né “Menaxhim Transporti Detar/Tokésor” né
Fakultetin e Studimeve Profesionale, & Universitetit
“Aleksandér Moisiu”, Durrés, referuar nivelit 5 té Kornizés
Shqiptare té Kualifikimeve,

Studentit me kérkesé té tif i vihet né dispozicion kopje e ploté
zyrtare e programit té studimit.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Standardi IIL.6

Institucioni i arsimit té larté

monitorimit.

Pérmbushet
plotésisht

Pérmbushet
| kryesisht

Pérmbushet
érisht

i

X

ndjek njé politiké té garté pér garantimin dhe promovimin e

cilésisé sé mésimdhénies dhe harton udhézues té posagém té zhvillimit té metodave dhe

Kriteret

Vlerésimi

=
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Kriteri 1. Institucioni harton
udhézues né nivel institucional
pér zhvillimin dhe pérdorimin
e metodave t€ ndryshme dhe
inovative té mésimdhénies né
bazé té fushés sé studimeve,
léndéve/moduleve.

Né&é UAMD funksionon Drejtoria ¢ Kurrikulés dhe Standardeve
té Cilésisé, e cila éshté e pérbéré nga dy sektoré: Sektori i
(éshtjeve Mésimore dhe Scktori i Kurrikulés dhe Vlerésimit t&
Cilésisé [Evidencé 44]. Kéto struktura promovojné pérmirésimin
e vazhdueshém té mésimdhénies, koordinojné dhe
bashkérendojné aktivitetet me njésiné kryesore dhe njésiné bazé
né shérbim té pérmirésimit t& cilésisé sé& mésimdhénies. N& kété
kuadér jané€ hartuar udh&zues né nivel institucional pér
zhvillimin dhe pérdorimin e wmetodave inovative (&
mésimdhénies né bazé t€ fushave t&€ ndryshme 1€ studimit dhe
1éndéve specifike [Evidencé 76].

Kriteri 2. Strukturat
pérgjegjése zhvillojné
mekanizma té monitorimit dhe
vlerésojné né ményré periodike
aftésité mésimdhénése dhe
inovative té personelit
akademik dhe
ndihmésakademik.

Kriteri 3. Strukturat
pérgjegjése pér monitorimin
dhe sigurimin e cilésisé né
mésimdhénie béjné publike
rezultatet e vlerésimit.

DSIDmonitoron rregullisht procesin e
mésimdhénies/mésimnxénies dhe até t€ vlerésimit t€ studentéve
dhe analizon periodikisht situatén duke propozuar pérmirésime
dhe duke ofruar mbéshtetje pér stafin akademik. N& kété kuadér
njé réndési té vecanté kané edhe sugjerimet gé vijné nga
studentét dhe t€ diplomuarit pérmes kontakteve me ta, né
ményré té drejtépérdrejté, pérmes koordinatorit dhe mentoréve té
programit té studimit [Evidencé 46; Evidencé 67; Evidencé
129], si dhe né ményré € térthorté, pémes pyetésoréve pér
vlerésimin e procesit mésimor [Evidencé 75].

Kriteri 4. Institucioni,
népérmjet mekanizmave té
vlerésimit dhe rezultateve té
marra, promovon shembuj té
praktikave t€ mira, nxit
personelin akademik pér
pérmirésimin ¢ métejshém t&
mésimdhénies.

DSID merr né analizé gjithé problematikén g€ lidhet me
procesin mésimor dhe aktivitetin kérkimor [Evidencé 83].
Informacioni i marré nga pyetésori i studentéve, formulari i
vetévlerésimit t€ personelit akademik, kontrolleve t¢ ushtruara
etj. jané objekt i njé analize t€ thelluar q€ synon vlerésimin e
rezultateve té marra, promovimin e praktikave t& mira, si dhe
nxitjes dhe inkurajimit té personelit akademik pér pérmirésimin
e métejshém té mésimdhénies.

Konkluzione

Né UAMD funksionon Drejtoria e Kurrikulés dhe Standardeve
té Cilésisé, e cila éshté e pérbéré nga dy sektoré: Sektori i
Céshtjeve Mésimore dhe Sektori i Kurrikulés dhe Vierésimit té
Cilésisé, 1€ cilat promovojné pérmirésimin e vazhdueshém té
mésimdhénies, koordinojné dhe bashkérendojné aktivitetet me
njésiné kryesore dhe njésiné bazé né shérbim té pérmirésimit té
cilésisé sé mésimdhénies.

DSID monitoron rregullisht procesin e
mésimdhénies/mésimnxénies dhe até & vierésimit t¢ studentéve
dhe analizon periodikisht situatén duke propozuar pérmirésime
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dhe duke ofruar mbéshtetje pér staﬁ_h akademik.

Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet | Pérmbushet
standardit kryesisht plotésisht
X
[ Shkalla ¢ pérmbushjes sé Pérmbushet | Pérmbushet
standardeve té fushés II1 kryesisht plotésisht
X
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1IV. BURIMET NJERKZORE,

FINANCIARE, INFRASTRUKTURA,

LOGJISTIKA PER REALIZIMIN E PROGRAMIT TE STUDIMIT

Standardi IV.1

Personeli akademik dhe ndihmés akademik qé mbulon programin e studimit, pérmbush
standardet sasiore dhe ka kualifikimin ¢ duhur ¢ té¢ posacém akademik dhe profesional né
pérputhje me fushén e programit, pér garantimin e standardeve t€ mésimdhé&nies té

programit té studimit.

Kriteret

Vlierésimi

Kriteri 1. Personeli akademik
dhe ndihmés akademik, q&
angazhohet né realizimin e
programit t€ studimit,
pérmbushin kérkesat ligjore né
fuqi, pér nivelin e kualifikimit
akademik, pér drejtimin e
programit, drejtimin dhe
angazhimin né mbulimin ¢
léndéve/moduleve té
programit, pér fushén
kérkimore ose eksperiencén
praktike né pérputhje me
programin e studimit, natyrén
dhe vegoriné e moduleve té tij.

Gjaté vitit akademik 2020 - 2021, né programin ¢ studimit me
karakter profesional né “Menaxhim Transporti Detar/Tokésor”
jané angazhuar 9 personel akademik efektiv (PAE): 2 Dr., 1 Dr.
Proc., 6 MSc., 5 personel akademik me kontraté (PAK): S MSec.
dhe 1 Personel Ndihmés Akademik (PNA), gjaté vitit akademik
2021 - 2022, jané angazhuar 10 personel akademik efektiv
(PAE): 3 Dr., 1 Dr. Proc., 6 MSc., 3 personel akademik me
kontraté (PAK): 3 MSc. dhe 1 Personel Ndihmés Akademik
(PNA), gjaté vitit akademik 2022 — 2023, jan€ angazhuar 7
personel akademik efektiv (PAE): 3 Dr., 1 Dr. Proc., 3 MSc., 5
personel akademik me kontraté (PAK): 5 MSc. dhe 1 Personel
Ndihmés Akademik (PNA) [Tabela 1].

Stafi akademik i angazhuar né programin e studimit me karakter
profesional né “Menaxhim Transporti Detar/Tokésor” ka
pérvojén dhe kualifikimin e duhur pér ofrimin e tij [Evidencé 24,

Evidencé 25].

Kriteri 2. Personeli akademik
efektiv duhet t& mbulojé
ngarkesén mésimore pér
programin e studimit né
pérputhje me kornizén ligjore
né fuqi.

Ngarkesa mésimore e mbuluar nga personeli akademik efektiv,
pér vitin akademik 2020 - 2021, ésht¢ 70.7%, pér vitin
akademik 2021 — 2022, 74.4% dhe pér vitin akademik 2022 -
2023, 74.4% [Tabela 8].

Kriteri 3. Institucioni duhet t&
garantojé dhe té déshmojé
géndrueshmériné e personelit
akademik t€ angazhuar né
programin ¢ studimit, pér té
gjithé periudhén e akreditimit,
duke pérfshiré kontratat e
punésimit dhe mbulimin me
sigurime shogérore dhe
shéndetésore.

Institucioni lidh kontrata t& punésimit t€ personelit akademik
efektiv dhe me kontraté né pérputhje me aktet ligjore dhe nén
ligjore né fuqi, né t& cilat parashikohet mbulimi i sigurimeve
shoqérore dhe shéndetésore,

Nga t¢ dhénat e véna né dispozicion né DVV vihet re njé
qéndrueshméri e stafit ndér vite [Tabela 6].

Kriteri 4. Institucioni ndjek

Institucioni ka njé proceduré té qarté dhe transparente té
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procedura rekrutimi dhe
vlerésimi, mbéshtetur né
kritere t€ pérgjithshme dhe
specifike té shpallura dhe qé
garantojné pérzgjedhjen ¢
personelit me nivelin ¢ duhur
t€ kualifikimit dhe né pérputhje
me natyrén, strukturén,
modulet dhe pérmbajtjen e
programit t€ studimit.

rekrutimit dhe t€ vlerésimit, té mbéshtetur né kritere té
pérgjithshme, né pérputhje me kérkesat ligjore, dhe kritere
specifike sipas nevojave té Departamenteve dhe programeve té
studimit qé ofron, duke garantuar pérzgjedhjen e personelit me
nivelin & dubur t& kualifikimit dhe né pérputhje me natyrén e
programeve t& studimit.

Kriteri 5. Institucioni siguron
dhe garanton angazhimin e
personelit ndihmés akademik
té pérshtatshém dhe €
mjaftucshém pér realizimin ¢
oréve laboratorike dhe pér
mirémbajtjen e laboratoréve ¢
mjediseve té tjera mésimore,
sipas natyrés specifike té
programit t& studimit,

DSID garanton angazhimin e stafit akademik dhe ndihmés
akademik [Tabela 1] pér realizimin korrekt t&€ oréve laboratorike
t€ parashikuara né programin e studimit, si dhe mirémbajtjen e
ambjenteve dhe pajisjeve laboratorike pérkatése.

Kriteri 6. Institucioni mbledh,
ruan dhe pérditéson ¢do vit
akademik té dhénat e
personelit t& angazhuar né
programin e studimit. Kéto t&
dhéna pérfshijné anétarét e
personelit akademik té
pérfshiré né program dhe t€
personit pérgjegjés pér
organizimin e programit té
studimit, angazhimin ¢ ¢do
anétari né ¢do semestér dhe vit
akademik, si dhe até té
personelit ndihmé&sakademik
dhe administrativ.

UAMD pérditéson ¢do vit akademik 1€ dhénat e personelit
akademik dhe ndihmés akademik t& angazhuar né programet e
studimit q& ofron. Sektori i Burimeve Njerézore éshté pérgjegjés
pér ruajtjen e kétij informacioni, i cili vihet n€ dispozicion t&
njésive kryesore dhe bazé t€ Institucionit sipas nevojave té tyre.

Kriteri 7. Institucioni, né
marréveshje dhe bashképunim
me institucione té tjera t&
arsimit t€ lart€, pérfagésues
biznesi ¢ kompani, vé& n§
dispozicion personelin e
mjaftueshém, té duhur ¢ té
kualifikuar pér instruktimin,

Né kuadér té zhvillimit t& praktikave profesionale, Institucioni
ka vendosur marrédhénie bashképunimi me ente, té cilat
zhvillojné aktivitetin e tyre né drejtim t€ menaxhimit t€
transportit detar/tokésor, si: Autoriteti Portual Durrés [Evidencé
33], Drejtoria e Pérgjithshme Detare [Evidencé 34], kompania
Adria Ferries [Evidencé 35], Hekurudha Shqiptare [Evidencé
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udhéhegjen dhe mbikéqyrjen e
studentéve né praktikén
profesionale, dhe veprimtari té
tjera specifike sipas natyrés sé
programit t& studimit.

36], Shega Trans [Evidencé 37] etj. Kéto institucione véné né
dispozicion t& studentéve personel € kualifikuar pér
mbikéqyrjen e praktikés profesionale, i cili mbéshtet studentét
né hartimin e raportit pérfundimtar té praktikés dhe merr pjesé
né procesin ¢ vlerésimit 1€ tyre [Evidencé 32].

Kriter 8. Personeli mbikqytés
né ambientin prités qé
angazhohet né realizimin ¢
praktikave profesionale né
bazé t& marréveshjeve, duhet té
ndihmojé studentét né
pérmbushjen e detyrimeve
/raportin pérfundimtar té
praktikés si dhe t€ marré pjesé
né procesin e vlerésimit té tyre
pér praktikén profesionale.

Konkluzione

Né programin e studimit me karakter profesional né “Menaxhim
Transporti Detar/Tokésor” éshté angazhuar personel akademik
efektiv dhe me kontraté dhe personel ndihmés akademik né
pérputhje me legjislacionin né fuqi, nevojat dhe specifikat e
programit.

Institucioni ka njé proceduré té qarté dhe transparente té
rekrutimit dhe té vierésimit duke garantuar pérzgjedhjen e
personelit me nivelin e duhur té kualifikimit dhe né pérputhje me
natyrén e programeve 1€ studimit.

Bashképunimi me ente té ndryshme, (€ cilat zhvillojné aktivitetet
e tyre né fushén e menaxhimit té transportit detar/tokésor
mundéson realizimin korrekt té praktikave profesionale té
studentéve.

Shkalla e pérmbushjes sé

standardit

Pérmbushet
plotésisht

| Pérmbushet

| Pérmbushet
| kryesisht

| pjesérisht

X

Standardi IV.2

Institucioni i arsimit té larté vé né dispozicion mjedise mésimore dhe infrastrukturén e
pérshtatshme pér realizimin e procesit mésimdhénés té programit t€ studimit dhe pér

formimin praktik, té posacme sipas natyrés dhe fushés sé programit té studimit.

| Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni siguron
mjediset ¢ mjaftueshme dhe t€

FSP ka né dispozicion ambjente né godinén e UAMD né Currila
dhe né Kampusin 1, auditoré dhe laborator€, ambjente pér stafin
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pérshtatshme pér zhvillimin ¢
veprimtarisé mésimore, né
varési té numrit té studentéve,
grupeve mésimore, né
pérputhje me natyrén specifike
té programit t€ studimit dhe
moduleve pérkatése.

akademik, pér studentét etj., té cilat plotésojné nevojat pér
mbarévatjen ¢ programeve t& studimit t€ ofruara nga ky fakultet
dhe specifikisht pér programin e studimit me karakter
profesional né “Menaxhim Transporti Detar/Tokésor” [Tabela
16].

Kriteri 2. Mjediset mésimore
si klasa, laboratoré, studio e
mjedise té tjera, jané t&
pajisura me mjete elektronike
dhe t€ teknologjisé sé
informacionit, g€ garantojné
realizimin ¢ procesit mésimor
teorik e praktik, pérmes
pérdorimit t&€ metodologjive ¢
teknologjive bashkékohore té
mésimdhénies-mésimnxénies.

Auditorét dhe laboratorét ¢ FSP jané té pajisur me mjete té
teknologjisé s€ informacionit, stenda dhe projektoré, smartboard
etj. duke mundésuar realizimin e procesit mésimor teorik dhe
praktik pérmes pérdorimit t€ metodave bashkékohore t&
mésimdhénies.

Kriteri 3. Laboratorét, studiot,
atelietg, bazat e praktikés
profesionale apo mjediset e
tjera, sipas natyrés specifike té
programit, pérmbajné
aparaturat dhe mjetet e
nevojshme e t& pérshtatshme
pér plotésimin e kérkesave té
moduleve, aftésimit teorik e
praktik dhe té objektivave
formues té programit té
studimit né térési.

DSID ka né dispozicion té tij laboratoré me pajisjet e nevojshme
pér realizimin e objektivave mésimore t€ programit té studimit
me  karakter profesional né€ “Menaxhim Transporti
Detar/Tokésor”. Institucioni ka hartuar edhe rregullore pér
mbarévajtjen e veprimtarive né€ laboratorét e tij [Evidencé 69].

Kriteri 4. Institucioni i arsimit
i€ lart€ siguron sé€ paku njé
laborator t€ teknologjisé sé
informacionit, t€ pajisur me
programe profesionale sipas
natyrés sé programit té
studimit qé ofron.

FSP ka lidhur marréveshje me Fakultetin ¢ Teknologjisé sé
Informacionit prané UAMD [Evidencé 97], duke mundésuar
pérdorimin e laboratoreve té tcknologjisé s€ informacionit &
kétij fakulteti pér studentét e programeve té studimit t€ FSP dhe
konkretisht t& studentéve t€ programit té studimit me karakter
profesional né “Menaxhim Transporti Detar/Tokésor™.

Konkluzione

FSP ka né dispozicion ambjente me pajisjet e nevojshme pér
realizimin e objektivave mésimore té programit té studimit me
karakter profesional né “Menaxhim Transporti Detar/Tokésor”,
duke mundésuar realizimin e procesit mésimor teorik dhe
praktik pérmes pérdorimit 1€ metodave bashkékohore €
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mésimdhénies.

Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet | PErmbushet
standardit Kryesisht plotésisht

i X
Standardi I'V.3

Programi i studimit duhet t&¢ pérmbajé literaturén e nevojshme dhe té pérditésuar né
mbéshtetje té mésimdhénies dhe mjediset mbéshtetése té mésimnxénies (bibliotekén, mjedise

té posa¢me).
Kriteret Vierésimi

Kriteri 1. Literatura bazé dhe
ndihmése ¢ véné né
dispozicion t€ studentéve né
gjuhén e programit t& studimit
(fizike dhe digjitale) garanton
martjen € dijeve dhe njohurive
té nevojshme, té parashikuara
né programin e studimit.

Kriteri 2. Institucioni vé né
dispozicion t€ studentéve
bibliotekén mésimore, duke
garantuar mundésin€ e
shfrytézimit né ményré té
barabarté nga studentét e
programit t& studimit.

Kriteri 3. Biblioteka duhet té
jeté e pajisur me fond fizik, si;
tekste mésimore bazg,
literaturé ndihmeése, e
mjaftueshme né& gjuhén shqipe
dhe t&€ huaja, libra apo revista
shkencore té nevojshme, té
mjaftueshme dhe e
pérshtatshme pér mbulimin e té
gjitha moduleve e veprimtarive
mésimore sipas natyrés e
specifikés s€ programit té
studimit.

Kriteri 4. Institucioni duhet t&
krijojé kushte pér shfrytézim té
barabarté e pa pagesé pér

Né bibliotekén mésimore t& FSP vihen né dispozicion té
studentéve dhe stafit akademik t& programit té studimit me
karakter profesional né “Menaxhim Transporti Detar/Tokésor”,
né format fizik dhe clektronik pa pagesé [Evidencé 62, Tabela
17, Evidencé 100], literaturé bazé dhe ndihmése, né gjuhén
shqipe dhe né gjuhé té huaj, né pérputhje me syllabuset e
léndéve, té cilat garantojné marrjen e njohurive té parashikuara
né programin e studimit. Pedagogét ¢ léndéve kujdesen té
pérgatisin materiale mésimore té pérdité€suara n€ gjuhén shqipe,
té cilat vihen né dispozicion té studentéve.

NEé dispozicion té studentéve dhe stafit akademik jané platformat
dhe librarité online [Tabela 17]:

- Sistemi KOHA;

- Sistemni COBISS;

- Akses né U-Library {EBSCQO),

- Akses né jstor.com;

- Akses pa limit né UNPAYWALL.
DSID kujdeset né pérditésimin ¢ syllabuseve 1€ léndéve
{Evidencé 60] n& pérputhje me kérkesat e tregut t€ punés dhe
literaturén bashkékohore né fushén e studimit dhe raportimin e
tyre prané Drejtorisé sé Kurrikulés dhe Standardeve t€ Cilésisé.

Biblioteka mésimore ¢ FSP dhe fondi i literaturés né€ dispozicion
té sa) garantojné shfrytézimin né ményré té barabarté nga
studentét ¢ programit t€ studimit me karakter profesional né
“Menaxhim Transporti Detar/Tokésor”.

>
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studentét né bibliotekat online
t& fushés sé programit 1€
studimit.

Kriteri 5. Biblioteka duhet t&
Jjeté e pajisur me programe
kompjuterike dhe pajisje té
tjera teknike, g€ mundéso)né
shfrytézimin pa kufizim pér té
gjithé studentéve.

Biblioteka e UAMD é&shté ¢ pajisur me programe kompjuterike
dhe pajisje t€ tjera teknike qé mundésojné shfrytézimin pa
kufizime nga ana ¢ t€ gjithé smdentéve.

Kriteri 6. Biblioteka duhet té
vihet né dispozicion té
studentéve né orare shérbimi
qé jané né pérshtatje me oraret
e zhvillimit t& procesit
mésimor dhe périej tyre, né
pérgjigje edhe t& nevojave,
numrit té studentéve dhe
kapacitetit t€ saj.

Biblioteka € UAMD punon me orare t& vazhduara edhe gjaté
fundjavés né pérgjigje t€ nevojave t€ studentéve [Evidencé 103].

Kriteri 7. Biblioteka dhe
njésité pérgjegjése t&€ programit
ndjekin dhe raportojné pér
cilésiné e fondit fizik t&
bibliotekés dhe fondit online
(titujt kryesoré té pranishém né
shérbim té programit),
pérditésimin, shkallén e
shfrytézimit € fondit fizik dhe
fondit online nga personeli
akademik dhe studentét e
programit, shfrytézimi i sallave
té studimit, duke nxjerré né
pah sa té efektshme kan€ gené
pérpjekjet pér pasurimin fondit
fizik dhe atij online, cilat jané
kérkesat pér tituj.

UAMD ka hartuar dhe zbaton njé plan té detajuar pér shtimin ¢
zérave t€ bibliotekés dhe pérditésimin e fondit ekzistues
[Evidencé 104], né pérputhje me nevojat e programeve té
studimit, si dhe analizon vazhdimisht shkallén e shfrytézimit &
fondit fizik dhe atij online nga personeli akademik dhe studentét
duke marré masa né funksion té saj.

Konkluzione

Né bibliotekén mésimore té FSP vihen né dispozicion té
studentéve dhe stafit akademik té programit té studimit me
karakter profesional né “Menaxhim Transporti Detar/Tokésor”,
né format fizik dhe elektronik pa pagesé, literaturé bazé dhe
ndihmése, né gjuhén shqipe dhe né gjuhé té huaj, né pérputhje
me syllabuset e léndéve, té cilat garantojné marrjen e njohurive
té parashikuara né programin e studimit. Pedagogét e léndéve
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Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

kujdesen (é pérgatisin materiale mésimore té pérditésuara né
gjuhén shqipe, té cilat vihen né dispozicion té studentéve.

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X

Standardi IV.4

Institucioni i arsimit t& larté disponon njé sistem té brendshém té menaxhimit institucional
dhe ¢ vé até né dispozicion té administrimit, informimit dhe monitorimit té aktivitetit
akademik, financiar ¢ administrativ pér programin e studimit.

Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Institucioni
dispenon sistem t€ menaxhimit
népérmjet t€ cilit administron
té gjithé informacionin g&
lidhet me studentét dhe
aktivitetin e tyre, nga
regjistrimi deri né diplomimin
e tyre né programin ¢ studimit.

UAMD disponon platformén ESSE3 e ofruar nga RASH
[Evidencé 107]. Sistemi ¢&shté njé platformé, e cila krijon
mundésiné e personalizimit sipas nevojave dhe specifikave té
institucionit.

UAMD disponon bazén e té€ dhénave, q& pérmban informacion
mbi studentét € tilla, si: gjeneralitetet, datélindja, programi i
studimit gé ndjekin, viti i studimit, shkolla e mesme nga kané
ardhur, notat e fituara pérgjaté ciklit t€¢ studimeve, kontaktet,
datén e regjistrimit né universitet, daté c¢rregjistrimi dhe
transferimi (pér ata qé ndérpresin studimet ose g€ transferchen
nga IAL t€ tjera), datén e diplomimit etj. K&t& bazé t&€ dhénash e
plotésojné, pérditésojné dhe e disponojné sekretarité mésimore
té secilit Fakultet dhe Sektori i IT dhe e véné né dispozicion té
organeve drejtuese me kérkesé té tyre.

Kriteri 2. Sistemi i brendshém
i menaxhimit administron
informacionin,
dokumentacionin dhe
aktivitetin e personelit
akademik, personelit
ndihmésakademik, personelit
administrativ dhe partneréve té
angazhuar né realizimin e

programit.

UAMD pérmes sistemit té¢ brendshém t€ menaxhimit
administron t& dhénat jo vetém pér studentét e tij, por edhe pér
stafin akademik, ndihmés akademik dhe administrativ.

Kriteri 3. Sistemi i
menaxhimit siguron akses té
dedikuar né informacione e
dokumente pér t€ gjithé
personelin dhe studentét e

Personeli dhe studentét ¢ UAMD pérmes sistemit t€ menaxhimit
kané akses té dedikuar né informacione dhe dokumente.
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programit t€ studimit.

Kriteri 4. Sisterni i
menaxhimit ka t& integruar
platforma dhe module g¢
mundésojné forma 1&
komunikimit interaktiv dhe
shkémbimit t€ informacionit
ndérmjet personelit dhe
studentéve.

Né funksion t€ komunikimit interaktiv dhe shkémbimit té&
informacionit studentét dhe pedagogét pérdorin edhe platforma
t€ tjera komunikimi elektronik.

Kriteri 8. Sistemi i
menaxhimit garanton
monitorim né kohé reale té
aktivitetit akademik e
administrativ dhe mundéson
raportime individuale dhe t&
dhéna né kohé reale pér
crganet dhe autoritetet
drejtuese.

Sistemi i menaxhimit garanton monitorim né kohé& reale té
aktivitetit akademik dhe administrativ dhe mundéson raportime
individuale dhe té dhéna né kohé reale pér organet dhe
autoritetet drejtuese.

Kriteri 6. Informacionet qé
lidhen me programin ¢
studimit, personelin akademik,
aktivitetet € ndryshme,
publikohen né faqen zyrtare té
internetit t€ njésisé pérgjegjése
pér programin ¢ studimit.

UAMD disponon njé fage web né dy gjuhé: shqip dhe anglisht.
Né web publikohet ¢do informacion i mundshém mbi
institucionin, informacion mbi organizimin akademik dhe
administrativ, informacion mbi fakultetet, ciklet ¢ studimit,
programet e studimit dhe stafin akademik pér ¢do njési,
informacion mbi veprimtariné kérkimore-shkencore, programet
e shkémbimeve studentore Erasmus+, aktivitetet e ndryshme dhe
t€ shumta qé zhvillohen né UAMD pérgjaté gjithé wvitit, si dhe
shérbimet e ofruara pér studentét (uamd.edu.al/].

Konkluzione

UAMD disponon platformén ESSE3 e ofruar nga RASH, pérmes
té cilés administron té dhénat e studentéve, stafit akademik,
ndihmés akademik dhe administrativ.

UAMD disponon njé faqe web-i né dy gjuhé: shqip dhe anglisht.
Né web publikohet ¢do informacion i mundshém mbi

institucionin.
Shkalla e pérmbushjes sé ‘Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
standardit pjesérisht ] kryesisht plotésisht
' B X
Standardi IV.5

Institucioni i arsimit té larté disponon njé sistem té brendshém té menaxhimit institucional
dhe e vé até né dispozicion t€ administrimit, informimit dhe monitorimit té aktivitetit
akademik, financiar e administrativ pér programin e studimit me karakter profesional.

. P
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Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni harton
njé raport financiar t€ kostove
t& njésisé bazé pérgjegjése pér
programin e studimit dhe
planin pér mbéshtetjen
financiare t& nevojshme pér
mbarévajtjen e programeve té
studimit pér té paktén njé cikél
té ploté studimi.

UAMD harton raporte financiare, qé pérmbajné njé pasqyré t&
hollésishme financiare t& t& ardhurave nga tarifat e shkollimit
dhe kontributeve t& tjera [Evidencé 115]. Né& raportin € véné né
dispozicion pér vitin akademik 2021 — 2022, vihet re se 90.9% e
té ardhurave realizohen nga tarifat e shkollimit Shpenzimet jané
t€ ndara sipas zérave:

- Shpenzime pér paga — 67.7%;

- Shpenzime pér sigurime shogérore dhe shéndetésore —
10.2%;

- Shpenzime operative — 9.5%;

- Shpenzime pér kérkimin shkencor — 1.3%,;

- Shpenzime pér bursa dhe tranferta t& tjera pér studenté —
8.1%;

- Shpenzime pér investime — 3.2%.

Kriteri 2. Plani i financimit t&
njésisé bazé pérgjegjése pér
programin e studimit duhet té
pérmbajé financimin ¢
burimeve njerézore né shérbim
té realizimit té programeve,
shpenzimet operative pér
mirémbajtjen e mjediseve dhe
teknologjive mbéshtetése té
procesit mésimor, shpenzimet
pér bibliotekén dhe pasurimin e
literaturés e aksesin né
biblictekat online, detyrimet
financiare, grantet vendase apo
té huaja té pérfituara dhe
kontratat e shérbimeve té
lidhura né€ funksion t&
realizimit t€ programeve &
studimit, projektet dhe zéra t€
tjeré.

Plani i financimit t& programit t€ studimit me karakter
profesional né “Menaxhim Transporti Detar/Tokésor” pérmban
financimin e burimeve njerézore né shérbim t€ realizimit té
programit, shérbimet operative pér mirémbajtjen ¢ mjediseve
dhe teknologjive mbéshtetése t€ procesit mésimor, shpenzimet
pér bibliotekén dhe pasurimin e literaturés, aksesi né bibliotekat
online dhe zéra 1€ tjeré sipas natyrés specifike t& tij [Evidencé
115, Evidencé 116, Evidencé 117].

N& hartimin e projekt buxhetit pér vitin akademik 2021 - 2022,
t& hartuar nga Dekani [Evidencé 116] dhe pércjellé rektorit, jané
paragqitur:

- Pasqyra 1: Parashikimi i numrit t€ studentdve si té
ardhurat e pritshme pér periudhén 2021 — 2022;
- Pasqyra 2: Tregues té performancés;
- Pasqyra 3: Numri i punonjésve pér v. a. 2021 — 2022;
- Pasqyrad: Mallra dhe shérbime té tjera v. a. 2021 - 2022;
- Pasqgyra 5: Planifikimi i kérkesave pér investime v.a.
2021 -2022;
Pasqyra 6: Planifikimi i kérkesave pér kérkimin shkencor v.a.
2021 —2022.

Kriteri 3. Institucioni kryen
auditim periodik, vleréson dhe
dokumenton gjendjen e
financimit dhe efektivitetin
financiar té tij.

UAMD i nénshtrohet ¢do vit njé auditimi té brendshém, t€ kryer
nga njésia e auditimit t& brendshém dhe té drejtuar nga Bordi i
Administrimit. Né kété kuadér, UAMD ka hartuar njé rregullore
“Karta e Njésisé sé Auditimit t& Brendshém, UAMD” mbi bazén
e sé cilés rregullon zhvillimin e kétij procesi brenda tij

[Evidencé 118].
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Kriteri 4. Institucioni té Nisur nga dokumentacioni i vén€ né€ dispozicion né DVV

raportojé deri né nivelin € [Evidencé 116, Evidencé 117], GVI vleréson se Instifucioni
njésisé bazé pérgjegjése pér raporton mbi realizimin e buxhetit t€ miratuar t€ vitit paraardhés
programin e studimit mbi deri né njésiné kryesore dhe njésiné bazé€ pérgjegjése pér
realizimin ¢ buxhetit t& programin ¢ studimit,

miratuar t€ vitit paraardhés.

Kriteri 5. Institucioni garanton | Nisur nga dokumentacioni i véné né dispozicion né¢ DVV dhe
qéndrueshméring financiare pér | takimet n€ Institucion, GVJ vleréson se Institucioni déshmon

zhvillimin e programeve t& géndrueshméri financiare pér zhvillimin e programit t& studimit
studimit té njésis¢ bazé dhe dhe kapacitete financiare t€ mjaftueshme pér gjenerimin e t&
kapacitetet financiare té ardhurave t€ domosdoshme pér vijueshméring e tij né té
mjaftueshme pér ecuriné ardhmen,

normale t€ kétyre programeve.
NE rastet ¢ nevojave té
pérmirésimit t& situatés
financiare institucioni
planifikon ndérhyrje té
posagme dhe diversifikimin
eventual t€ financimit té
programeve t& studimeve.

Konkluzione UAMD déshmon qéndrueshméri financiare pér zhvillimin e
programil té studimit dhe kapacitete financiare té mjaftueshme
pér gjenerimin e € ardhurave té domosdoshme pér

Shkalla e pérmbushjes sé | Pérmbushet | Pérmbushet
standardit kryesisht plotésisht

X
Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet
standardeve té fushés IV plotésisht

X
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V. STUDENTET DHE MBESHTETJA E TYRE

Standardi V.1

Instituciond i arsimit & larté harton, ndjek dhe zbaton politika dhe procedura pér pranimin,
pérzgjedhjen, pérparimin e studentéve, transferimin, njohjen, vler#simin e dijeve dhe
diplomimin né programin e studimit.

Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Institucioni harton
dhe zbaton politika dhe
procedura qé mbulojné ciklin e
ploté akademik 1€ studentéve
nga hyrja né dalje, né pérputhje
me legjislacionin né fuqi dhe
aktet ¢ veta rregullatore.

Kriteri 2. Politikat dhe
procedurat nga hyrja né dalje
garantojné barazing dhe té
drejta t& njéjta pér € gjithé
kandidatét pér studenté dhe
studentét e programit t&
studimit.

GV]J, nisur nga dokumentacioni i véné né dispozicion né¢ DVV
[Evidencé 18, Evidencé 26, Evidencé 27, Evidencé 28] dhe
takimet né Institucion me studenté t€é kétij programi studimi,
vleréson se Institucioni zbaton politika dhe procedura, t& cilat
garantojné té drejta té barabarta, pér té gjithé kandidatét pér
studentg, duke mundésuar ndjekjen korrekte t€ kandidatit g€ nga
momenti i aplikimit, mé pas regjistrimit dhe deri né pérmbylljen
¢ detyrimeve akademike dhe diplomimin e tij . N& két€ kuadér,
UAMD ka hartuar edhe njé rregullore specifike “Pér trajtimin e
studentéve me afiési té kufizuara né UAMD” pér pércaktimin e
masave pér ménjanimin e pengesave né komunikim dhe
infrastukturé né ofrimin e shérbimeve kétyre studentéve

[Evidencé 120].

Kriteri 3. Institucioni harton
dhe publikon pérpara ¢do viti
akademik kritere pér
pérzgjedhjen ¢ kandidatéve pér
t'u pranuar né programin e
studimeve. Institucioni
bashképunon me strukturat e
ngritura né zbatim té maturés
shtetérore, sipas ligjit dhe
udhézimeve pérkatése.

Cdo departament pércakton pér té gjitha programet e studimit q&
ofron, kuotat dhe kriteret e pranimit dhe té pérzgjedhjes sé
aplikantéve fitues, té cilat miratohen nga Senati Akademik i
UAMD brenda datés 20 dhjetor [Evidencé 18, Neni 42, fg. 23].

Né rregulloren e programit té studimit jepen informacionet e
nevojshme lidhur me kriteret e pranimit {Evidencé 28, Neni 22
24, fq. 14-18]:

® Pranimi né programin 2-viecar té studimit Diplomé
Profesionale né “Menaxhim Transporti Detar/Tokésor”
éshté | mundur pér ¢do kandidat gé ka pérfunduar me
sukses ciklin e arsimit té mesém dhe gé plotéson kriterin
e notés mesatare té pércaktuar ¢do vit me vendim té
Késhillit té Ministrave.

e Departamenti i Shkencave Inxhinierike dhe Detarisé
pércakton kriteret e pranimit pér programin 2-vjecar té
studimit  “Diplomé Profesionale” né “Menaxhim
Transporti Detar/Tokésor”, si dhe kriteret gé do té
pérdoren pér pérzgiedhjen e kandidatéve fitues. Kriteret
shtesé té pércaktuara nga DSID miratohen nga Dekanati
dhe pas miratimit né Senatin Akademik, u vihen né
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dispozicion Qendrés sé Shérbimeve Arsimore dhe
ministrisé pérgjegjése pér arsimin para fillimit té
aplikimeve pér pranime nga UAMD.

Kriteri 4. Kriteret, procedurat
¢ pranimit dhe pérzgjedhjes s&
studentéve, pérparimit pérgjaté
kursit t€ studimit, 1€
transferimit, njohjes s€ kurseve
profesionale té kryera, té
vler&simit 1€ dijeve dhe té
diplomimit jané lehié&sisht t&
kuptueshme dhe té
aksesueshme nga publiku.

Kriteret, procedurat e pranimit dhe pérzgjedhjes sé studentéve,
transferimit, njohjes sé€ studimeve t& méparshme ose té
pjesshme, jané té shprehura qarté€ né rregulloren e Departamentit
[Evidencé 27, Neni 42, fq. 23, Neni 46, fg. 26, Neni 48, fg. 27]
dhe t€ programit t€ studimit [Evidencé 28, Neni 22-24. Neni 26,
fg. 14-19] dhe publikohen né fagen elektronike t& Fakultetit.

Studentét mund informohen pér vijushmériné e studimeve té
tyre dhe rezultatet e provimeve pérmes aksesimit t& fageve té
tyre personale né sekretarin€ online Pitagora.

Kriteri 5. Institucioni harton
dhe publikon pérpara ¢do viti
akademik kritere 1€ veganta pér
pérzgjedhjen e kandidatéve me
afiési té& veganta, t€ pakicave
dhe shtresave té
margjinalizuara.

Institucioni ka hartuar njé rregullore pér krijimin e kushteve té
pérshtatshme né funksion t€ mésimdhénies dhe mésimnxénies
pér studentét me aftési t€ veganta né programet e studimit qé

ofron [Evidencé 120].

Kriteri 6. Institucioni harton
politika t€ ndihmés/bursave pér
shtresa né nevojé dhe pér &
rritur cilésiné e pranimit né
programe me pérparési pér
institucionin dhe pér zhvillimin
ekonomik t& vendit.

Institucioni harton politika t€ ndihmés/bursave pér shtresat né
nevojé dhe pér pérfshirjen ¢ studentéve né programet prioritare
né pérputhje me VKM Nr. 386, daté 01.06.2022.

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé

Institucioni zbaton politika dhe procedura, té cilat garantojné té
drejta té barabarta pér é gjithé kandidatét pér studenté, vendas
dhe & huaj, duke mundésuar ndjekjen korrelte té kandidatit, qé
nga momenti i aplikimit, mé pas regjistrimit dhe deri né
pérmbylljen e detyrimeve akademike dhe diplomimin e tij.

Kriteret, procedurat e pranimit dhe pérzgiedhjes sé studentéve,
transferimit, njohjes sé studimeve té méparshme ose té pjesshme,
jané té shprehura qarté né aktet rregullatore té Institucionit.

Institucioni ka hartuar njé rregullore pér krijimin e kushteve 1é
pérshiatshme né funksion 1€ mésimdhénies dhe mésimnxénies
pér studentét me afiési té veganta né programet e studimit gé
ofron.

| Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
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standardit

plotésisht

IR =

X

Standardi V.2

Institucioni i arsimit € larté vé né dispozicion té studentéve té programit té studimit
informacion té ploté e té hollésishém mbi pérparimin akademik, njohjen, vlerésimin e dijeve
deri né pérfundim té studimeve dhe diplomimit n€ até program.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni vé né
dispozicion informacion té
ploté dhe t€ holl€sishém né
lidhje me kriteret e procedurat
¢ pérparimit akademik t&
studentéve dhe kalimit nga njé
vit akademik né tjetrin.

Studentét e regjistruar prané kétij programi studimi, njihen gé né
seancat ¢ para t€ leksioneve, né takimet me koordinatorin e
programit té studimit dhe pérgjegjésin e grupit t€ tyre mésimor
mbi kriteret dhe procedurat e pérparimit t€ tyre akademik
[Evidencé 28].

Kriteri 2. Institucioni
informon studentét né lidhje
me kriteret e procedurat ¢
njohjeve té kualifikimeve t&
méparshme nga kurse
profesionale té& kryera ose
studimeve t€ pjesshme.

Né rastet e transferimit t€ studimeve, dosja e kandidatit
shqyrtohet nga njé komision ad hoc i ngritur me urdhér té
dekanit, né pérputhje me rregulloren e programit té studimit

[Evidencé 28, Neni 26, fa. 19].

Kriteri 3. Institucioni
informon studentét né lidhje
me kriteret e procedurat e
vlerésimit té dijeve e aftésive té
studentéve né programin ¢
studimit.

Gjaté javés s¢ paré t€ mésimit, né fillim t& vitit akademik
[Evidencé 121], studentét njihen me mregulloren e programit té
studimit [Evidencé 28] dhe syllabuset e 1éndéve [Evidencé 60],
ku ndér té tjera jané pércaktuar kriteret dhe procedurat e
vlerésimit t& dijeve.

Kriteri 4. Institucioni i arsimit
té larté informon studentét né
lidhje me kriteret e procedurat
¢ punimit pérfundimtar dhe
diplomimit n€ programin e
studimit.

Né mregulloren e programit té studimit me karakter profesional
né “Menaxhim Transporti Detar/Tokésor”  pércaktohet
procedura pér zhvillimin e provimit t¢ formimit [Evidencé 28,
Neni 43, fg. 31-32; Evidencé 85].

Kriteri 5. Pérpara fillimit t&
¢do viti akademik dhe né
ményré periodike, institucioni 1
arsimit t& larté publikon
udhézues té posagém dhe
organizon takime t€ hapura pér

Instiucioni  kujdeset né informimin e vazhdueshém t&
studentéve t& ardhshém mbi programin e studimit dhe mundésité
qé€ lidhen me t&.

=
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informimin e t€ interesuarve e
studentéve té ardhshém mbi
programin ¢ studimit

Konkluzione

Shkalla ¢ pérmbushijes s¢
standardit

Studentét e regjistruar prané kétij programi studimi, njihen
gjaté javés orientuese dhe né seancat e para té leksioneve me
kriteret dhe procedurat e pérparimit té tyre akademik, me
procedurat e punimit (¢ diplomés dhe diplomimit dhe
informacione (é tjera té réndésishme pér mbarévalien e
studimeve té tyre.

Institucioni kujdeset né informimin e vazhdueshém té studeniéve
té ardhshém mbi programin e studimit dhe mundésité gé lidhen
me té.

Pérmbushet
plotésisht

X

Institucioni i arsimit t& larté vé né dispozicion t&€ studentéve informacion té ploté e té
hollésishém pér objektivat formuese, strukturén, organizimin, pérmbajtjen e programit té
studimit, rezultatet ¢ pritshme té t& nxénit dhe mundésité e punésimit.

Kriteret

Kriteri 1. Studentét
informohen né ményré té
hollésishme pér strukturén,
organizimin dhe kohézgjatjen e
programit té studimeve.

‘Studentét e regjistruar prané kétij programi studimi, njihen qé né

Kriteri 2. Institucioni vé né
dispozicion 1€ studentéve
informacion dhe
dokumentacion/ udhézues té
posagém pér léndét/modulet,
pérmbajtjen dhe veprimtarité
formuese.

Vierésimi

seancat ¢ para té leksioneve, né€ takimet me koordinatorin e |
programit t& studimit dhe pérgjegjésin e grupit t& tyre mésimor

mbi strukturén, organizimin dhe kohézgjatjen e programit t& |
studimit [Evidencé 28]. |

Né fillim t€¢ ¢do semestri, studentét njihen nga pedagogét e
léndéve me pérmbajtjen e syllabuseve [Evidencé 60].

Né kuadér t€ praktikés profesionale, DSID vé né dispozicion té
studentéve Udhézuesin e Praktikés Profesionale [Evidencé 40].

Kriteri 3. Institucioni
informon studentét mbi
mundésité e punésimit, si dhe
mbéshtetjen institucionale pér
crientimin drejt dhe né€ tregun e
punés.

Kriteri 4. Studentéve u vihet

Institucioni pérmes Sektorit t&¢ Komunikimit, Alumnit dhe
Karrierés dhe Departamentit informon studentét mbi mundésité
e punésimit, si dhe i mbéshtet n¢ hartimin ¢ dokumentacionit t€
nevojshém (CV, letér motivimi, letér rekomandimi etj.) pérmes
aktiviteteve késhilluese t€ organizuara né ményré periodike
[Evidencé 122].

Institucioni vé né dispozicion té studentéve né ambjentet e
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né dispozicion informacion i
gjeré dhe i pérditésuar pér
zhvillimin dhe organizimin
procesit mésimor, logjistikén,
infrastrukturén dhe shérbimet
né funksion té realizimit t& tij.

Universitetit dhe né faqen e saj online, t&¢ dhéna mbi orarin,
aktivitete t€ ndryshme kurrikulare dhe ekstrakurrikulare, si dhe
¢do informacion tjetér né funksion t€ mbarévajtjcs s procesit
mésimor.

Kriteri 5. Institucioni
informon studentét mbi
praktikat profesionale né
kuadér té realizmit té programit
t& studimit, partnerét dhe
institucionet bashképunuese ku
parashikohen té realizohen, si
dhe mundésité ¢ punésimit e
mbéshtetjen institucionale pér
orientimin drejt € né tregun ¢
punés.

DSID informon studentét mbi mundésité e praktikave
profesionale dhe institucionet partnere pér realizimin korrekt té
tyre né pérputhje me kurrikulén ¢ programit té studimit.

Konkluzione

Studentét e regjistruar prané kétij programi studimi, njihen gé
né seancat e para té leksioneve me strukturén, organizimin dhe
kohézgjatjen e programit € studimit,

Institucioni informon studentét mbi mundésité e punésimit, si
dhe | mbéshtet dhe orienton pérmes aktiviteteve késhilluese té
organizuara né ményré periodike.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
 pjesérisht | kryesisht plotésisht
| X

Standardi V.4

Institucioni i arsimit t&é larté mbledh, administron, pérditéson dhe ruan té dhéna té
hollésishme né lidhje me numrin e profilin e studentéve qé ndjekin programin e studimit,
nga pranimi né diplomim, si dhe t€ dhéna té punésimit ¢€ tyre.

Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Institucioni
disponon statistika vjetore pér
numrin ¢ studentéve té
regjistruar né programin ¢
studimit, deri né diplomimin e
tyre, térhegjet nga programi, si
dhe largimet para pérfundimit
té programit apo
mospérfundimin me sukses té

Institucioni disponon Sistemin ¢ Menaxhimit té t&€ Dhénave té
Studentéve, né té cilin ruhen dhe pérditéschen t€ dhénat pér
studentét nga regjistrimi i tyre deri né diplomim. Kjo mundéson
rcalizimin nga ana ¢ personave té autorizuar t€ raporteve té
ndryshme statistikore mbi vijueshméring, ndérprerjen, largimin
dhe pérfundimin e studimeve [Tabela 21].

NEé kété program studimi jané regjistruar pér her€ té paré né vitin
¢ paré: né vitin akademik 2020 — 2021 — 44 studenté, né vitin

=
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vitit akademik, né té cilin
zhvillohet programi i
studimeve.

Kriteri 2. Té dhénat
statistikore t€ studentéve
menaxhohen pérmes sistemit té
| brendshém t& informacionit
dhe duhet t€ jené t€ sigurta dhe
lehtésisht té verifikueshme nga
personat ¢ autorizuar.

akademik 2021 — 2022 — 45 studenté, dhe né vitin akademik
2022 - 2023 - 47 studenté [Tabela 21].
Né vitin akademik 2019 — 2020 né két& program studimi jané

diplomuar 35 studenté, nga té cilét 21, né vitin akademik 2020 — |

2021 jané diplomuar 22 student€, dhe né vitin akademik 2021 - |

2022 jané diplomuar 26 studenté [Tabela 23].

| Kriteri 3. Institucioni mbéshtet |
me akte, kontrollin periodik té
pérvitshém prané gjithé njésive
pérgjegjése pér menaxhimin
(sekretarité mésimore, sistemin
e menaxhimit t& brendshém t€
informacionit, etj.), vleréson
dhe dokumenton gjendjen dhe

| saktésiné e informacionit dhe

té dokumentacionit gé lidhet

me studentét, dhe me

veprimtariné e tyre pérkatése.

FSP kontrollon periodikisht sekretariné mésimore, si njés{é_
pérgjegjése pér menaxhimin e t&¢ dhénave té studentéve mbi
saktésiné e informacionit dhe dokumentacionit q€ lidhet me
studentét. Dekani kontrollon veprimtariné e sekretarisé pérmes
komisioneve ad hoc, (& cilat verifikojné saktésin€ e t& dhénave
té shénuara né dokumentat e diplomés pér studentét e diplomuar.

Kriteri 4. Njésia pérgjegjése
pér programin e studimit duhet
t& hartojé raporte analitike,
periodike mbi profilin dhe
cilésiné né hyrje dhe dalje té
studentéve, si dhe shkallén e
cilésisé sé punésimit t& tyre, |
duke e shogéruar me masat e
duhura né drejtim té
pérmirésimit t& kétyre

Institucioni harton raporte me té dhéna analitike mbi cilésing né |

hyrje dhe né dalje t& studentéve, si dhe mbi cilésiné e punésimit
t€ tyre pérmes Sektorit t&¢ Komunikimit, Alumnit dhe Karrierés
[Evidencé 126, Evidencé 131], duke i shoqéruar me masat ¢
duhura né drejtim t&€ pérmirésimit t& tyre.

7 LL /

treguesve.

Konkluzione Institucioni disponon Sistemin e Menaxhimit té 1é Dhénave 16 |
Studentéve, né té cilin ruhen dhe pérditésohen 1é dhénat pér
studentét nga regjistrimi i tyre deri né diplomim. Sektori i
Komunikimit, Alumnit dhe Karrierés ndjek dhe ruan té dhénat
mbi punésimin e té diplomuarve.

| Shkalla e pérmbushjes sé s Pérmbushet | Pérmbushet
standardit kryesisht plotésisht
X
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Standardi V.5

Institucioni i arsimit té larté pérfshin dhe angazhon studentét né organet vendimmarrése e
késhilluese, né kuadér té hartimit, miratimit, rishikimit ¢ pérmirésimit t€ programit té
studimit, metodave té mésimdhénies dhe cilésisé sé burimeve e shérbimeve ndaj tyre.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni
parashikon pérfshirjen dhe
angazhimin ¢ studentéve
dhe/ose pérfagésuesve té tyre
né organet vendimmarrése e
késhilluese sipas akteve ligjore
dhe atyre rregullatore té veté
institucionit.

Kriteri 2. Institucioni duhet té
garantojé se pérfshirja e
studentéve dhe/ose
pérfagésuesve té tyre né
vendimmarrje, késhillim apo
vlerésimin mbi procesin
akademik, té jeté reale,
konkrete, frutdhénése dhe me
rezultate lehtésisht té
verifikueshme e té matshme.

Studentét e UAMD kané pérfaq€simin e tyre né organet
vendimarrése [Evidencé 17, neni 90; Evidencé 127]. Institucioni
mbéshtet dhe nxit pjesémarrjen e studentéve né vendimarrje, né
pérputhje me aktet ligjore né fugi, pérmes Késhillave té&
Studentéve [Evidencé 17, neni 90], pérfagésimit t€ tyre né
Senatin Akademik [Evidencé 17, neni 14, pika 6], pjesémarrjes
né mbledhjet e departamentit, né grupet ¢ punés pér rishikimin e
kurrikulave, grupet e vlerésimit té brendshém etj.

Kriteri 3. Njésia pérgjegjése
garanton pérfshirjen e
studentéve né procesin ¢
hartimit, rishikimit dhe
pérmirésimit t€ programit té
studimit mbi baza té rregullta
dhe reflekton sugjerimet ¢
kontributin e tyre né to, né
mbledhje té pérbashkéta né
departament, me pyetésoré,
grupe fokusimi, etj.

FSP dhe DSID garantojné pérfshirjen e studentéve né procesin €
hartimit, rishikimit dhe pérmirésimit té€ programit t€ studimit
pérmes kontakteve me ta, né ményré té drejtépérdrejté, pérmes
koordinatorit dhe mentoréve té programit t€ studimit [Evidencg
46; Evidencé 67; Evidencé 129], si dhe né ményré t€ térthorté,
pérmes pyetésoréve pér vlerésimin e procesit mésimor

[Evidencé 75].

Kriteri 4. Studentéve u
mundésohet dhénia e mendimit
mbi baraziné dhe ndershméring
e kryerjes s€ procesit t&
vlerésimit dhe kontrollit t&
dijeve, pérfshiré mundésiné e
ankimimit té rezultatit,
rishikimit dhe reflektimit nga

Studenti ka t& drejté (€ ankohet pér shkelje té rregullave té
zhvillimit t€ provimit dhe vlerésimin. Ankesa i drejtohet me
shkrim Drejtuesit t& Njésisé Kryesore ku bén pjesé student, jo
mé voné se 3 dité kalendarike nga dita ¢ publikimit té
rezultateve [Evidencé 28, Neni 41, fq. 30]. Institucioni ndjek
procedurat e parashikuara né rregullore pér zgjidhjen c
problematikés.

ié/%ﬂ;@)
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ana ¢ institucionit/
njésisé/pedagogut pérgjegjés.

Konkluzione UAMD mbéshtet dhe nxit pjesémarrjen e studentéve né
vendimarrje, né pérputhje me aktet ligiore né fugi.
Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet | Pérmbushet
standardit kryesisht plotésisht
X
Standardivé

Institucioni i arsimit té larté ka procedura e njési té posagme pér pritjen, orientimin,
késhillimin e studentéve, memaxhimin e ankimimeve e problematikave, té cilat ushtrojné
| veprimtariné né ményré t€ pérhershme e jané lehtésisht té arritshme nga studentét.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni ka
procedura e njési té posagme
né shérbim t€ informimit ¢
shérbimit té studentéve, né
pérputhje me parashikimet
ligjore dhe aktet rregullatore té
institucionit.

Kriteri 2. Institucioni ka
ngritur dhe ka béré funksional
njé sistem t€ posa¢ém pér

| informimin, késhillimin,
ndjekjen e pérparimit té
studeniéve dhe ndihmesén ¢
tyre pér ¢éshtje qé kané té
béjné me procesin mésimor
dhe programin e studimit.

- aktivitete pér studentét, trajnime, seminare, workshop-e, harton

Kriteri 3. Institucioni u ofron
studentéve shérbimin e
késhillimit té karrierés,
Zyra/njésia pér késhillimin e
karrierés mirépret studentét né
ményré té vazhduar dhe
periodike, duke ofruar
informacion dhe orientim té
posacém, né lidhje me
kompletimin e procesit

| mésimor, zgjedhjen dhe
Lorientimin pér praktikén

| drejton procesin e késhillimit t€ karrierés, ofron asistencé né
| orientimin dhe

' Alumni, krijon mundési bashképunimi me kompani pér mundési |

Prané UAMD funksionon Sektori i ﬁomunjkimit, Alumnit dhe
Karrierés. Ky sektor éshté struktura pérgjegjése, q€ zhvillon dhe

zhvillimin e karrierave profesionale té
studentéve, mban kontakte me té diplomuarit dhe krijon Rrjetin

praktikash dhe punésimi pér studentét/alumnit, organizon

dhe raporton periodikisht né MAS té dhéna statistikore, zhvillon
komunikimin efektiv dhe etik me studentét, alumnit, stafin dhe
1€ tjeré,

Studentét njihen me mundésité pér punésim nga Departamenti
dhe Sektori i Komunikimit, Alumnit dhe Karrierés. Sektori i
Komunikimit, Alumnit dhe Karrierés ésht€ né€ dispozicion t€
studentéve me késhilla dhe orientime pér hartimin ¢ CV-sé,
letrés s& motivimit pér aplikime t& mundshme brenda dhe jashtg
vendit.

Departamenti né bashképunim me Secktorin ¢ Komunikimit,
Alumnit dhe Karrierés éshté n€ kontakt t€ vazhdueshém me ente
t& ndryshme pér t€ mundésuar praktikat profesionale, té cilat
jané edhe njé uré drejt punésimit té studentéve.
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profesionale né institucione t&
tjera dhe orientimin né tregun e
punés.

Kriteri 4. Zyra/njésia e
karrierés ndjek studentét pas
diplomimit, mbledh, pérpunon
€ mban té dhéna mbi shkallén
dhe cilésiné e punésimit t&é
studentéve té programit té
studimit dhe va vé ato né
dispozicion studentéve dhe
organeve e autoriteteve
drejtuese pérkatése

Sektori i Komunikimit, Alumnit dhe Katrierés ndjek punésimin
e studentéve té diplomuar [Evidencé 131]. Né vitin akademik
2019 — 2020 né kété program studimi jané diplomuar 35
studenté, nga té cilét 21 jané punésuar né profilin e studimit, né
vitin akademik 2020 — 2021 jané diplomuar 22 studentg nga té
cilét 12 jané punésuar né profilin e studimit, dhe né vitin
akademik 2021 — 2022 jané diplomuar 26 studenté nga té cilét
15 jané punésuar né profilin ¢ studimit [Tabela 23].

Konkluzione

Prané UAMD funksionon Sektori i Komunikimit, Alumnit dhe
Karrierés si strukturé pérgjegjése, qé zhvillon dhe drejton

| procesin e késhillimit té karrierés, ofron asistencé né orientimin
dhe zhvillimin e karrierave profesionale té studentéve, mban

kontakte me té diplomuarit dhe krijon Rrjetin Alumni. Sektori i
Komunikimit, Alumnit dhe Karrierés ndjek punésimin e
studentéve té diplomuar dhe i vé té& dhénat né dispozicion té
autoriteteve drejtuese pérkatése.

>

Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
standardit | pjesérisht kryesisht plotésisht
| =
Shkalla e pérmbushjes sé | Pérmbushet : Pérmbushet | Pérmbushet
standardeve té fushés V | pjesérisht | kryesisht plotésisht
| X

Faqge 53

74
/é_ﬁf“{,%




Pérfundime té Vlerésimit ¢€ programit té studimit me karakter profesional né
“Menaxhim Transporti Detar/Tokésor” ofruar nga Institucioni i Arsimit t§ Larté
Universiteti “Aleksandér Moisin”, Durrés

Pikat e forta dhe afirmime:

L.

Institucioni kujdeset né pérditésimin e vazhduar té programit t€ studimit, né pérputhje
me nevojat e tregut t€ punés dhe zhvillimet mé té fundit t& fushés.

2. Institucioni angazhon né mésimdhénie staf akademik té kualifikuar, me eksperiencé té
gjaté akademike dhe profesionale.

3. Institucioni ka marréveshje bashképunimi me Institucione vendase dhe t€ huaja,
pérmes té cilave mundéson shkémbimin ¢ stafit dhe studentéve, ndarjen e
cksperiencave dhe zhvillimin e praktikave profesionale té studentéve né pérputhje me
nevojat e programit t& studimit.

Pika té dobta:

1. Institucioni nuk harton raporte analitike té miréfillta té pérfitimeve nga marréveshjet e
bashképunimit duke specifikuar qartazi pérfitimet pér secilin program studimi t€
ofruar [(Standardi 1.2 / Kriteri 4)].

Rekomandime:
1. Institucioni t€ hartojé raporte analitike t€ miréfillta t€ pérfitimeve nga marréveshjet ¢

bashképunimit duke specifikuar qartazi pérfitimet pér secilin program studimi té
ofruar.

Evaluation’s conclusions for the professional study program "Maritime/Land

Transport Management" provided by the Higher Education Institution University

“Aleksandér Moisiu”, Durrés

Strengths and affirmations
1.

The Institution takes care to continuously update the program of study, in accordance
with the needs of the labor market and the !atest developments in the field.

The Institution engages in teaching qualified academic staff with long academic and
professional experience.

The Institution has cooperation agreements with national and international
institutions, through which it enables the exchange of staff and students, the sharing
of experiences and the development of professional practices of students in
accordance with the needs of the program of study.
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Weaknesses

1. The institution does not prepare analytical reports on the benefits from cooperation

agreements, clearly specifying the benefits for each program of study offered.
[(Standard 1.2 / Criter 4)].

Recommendation

1. The Institution should prepare analytical reports on the benefits from cooperation
agreements, clearly specifying the benefits for each program of study offered.

Shkalla e pérmbushjes sé standardeve té cilésisé sé€ programit

FUSHAT E VLERESIMIT | SHKALLA E PERMBUSHJES Sk STANDARDEVE TE
FUSHES

Pérmbushen | Pérmbushen
kryesisht plotésisht

1. OFRIMII ;
PROGRAMIT TE X
STUDIMIT

1. ORGANIZIMI,
DREJTIMI DHE
ADMINISTRIMI I

| PROGRAMIT TR | ; X

STUDIMIT ME

KARAKTER

PROFESIONAL

III. MESIMDHENIA,
MESIMNXENIA,
VLERESIMI DHE X
KOMPETENCAT

IV. BURIMET ' i
NJEREZORE, :
FINANCIARE, |
INFRASTRUKTURA
, LOGJISTIKA PER X

. REALIZIMINE |

| PROGRAMIT TE&

‘ STUDIMIT
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V. STUDENTET DHE E
MBESHTETJA E | X
TYRE

VLERESIMI TERESOR X

Fage 56 s 3
/\' / st
-



