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TABELA PERMBLEDHESE E TE DHENAVE TE PROGRAMIT TE STUDIMIT

BACHELOR NE “FINANCE”
1 | IAL aplikues: Universiteti i Tiranés
2 Njésia bazé gé e ofron: Departamenti i Financés & Departaments i
Kontabilitetit
3 | Emértimi i programit t& studimit: | Bachelor né “Financé&”
A Urdhéri/VKM i licencimit: VKM nr.359, daté 21.09.1991*
Urdhér MAS Nr.110, daté 04.03.2022
5 | Urdhéri/VKM i riorganizimit: -
6 | Forma e regjistrimit t€ diplomés: | Urdhér MASH Nr. 297, daté 20.07.2012 **
7 ;J:i_l?éﬁNBA t akreditimit 1€ Akreditim pér heré té paré
8 | Cikli i studimit: Cikli i Paré
9 x:f;’ftjftja @ programit ¢ 3 (tre) vite akademike
10 | Kreditet né total (ECTS): 180 kredite (ECTS)
11 | Forma ¢ studimit; Me kohé té ploté
12 | Gjuha (shqip/tjetér): Gjuha Shqipe / Angleze
i Pro'grarfxi ofrohet né bashképunim | N/A
me institucione t€ tjera:
14 Diplomé e pérbashkét (shéno N/A
emeértimin);
15 Diplomé ¢ dyfishté (shéno N/A
emértimin):
16 Nive.li ne komizén kombétare t& | Niveli i 6 (gjashté)
kualifikimeve:
Stafi akademik PAE/PAK pér 2022-2023 - 104 PAE / 78 PAK;;
7 |Pprogramin e studimit: 2023-2024 - 113 PAE / 71 PAK;
2024-2025 — 106 PAE / 67 PAK;
Numri i studentéve: Studenté té regjistruar ne gjuhén shgipe:
2022-2023 — 453 studenté;
18 2023-2024 - 437 studenté;
., 2024-2025 - 441 studenté;




Studenté té regjistruar ne gjuhén angelze:
2022-2023 - 38 students;
2023-2024 - 30 studenté;
2024-2025 - 24 studenté;

Komente / t€ tjera; Emértimi i programit sipas aktit té licensimit

19 éshté dega “financé — kontabilitet ”;

ndérsa sipas urdhérit pér regjistrimin e formés sé
diplomés éshté: Bachelor né: “Financé”;

*Emértimi sipas aktit té licensimit éshté dega “financé — kontabilitet”;

** Emértimi sipas urdhérit pér regjistrimin e formés sé diplomés éshté: Bachelor né:
“Financé”;

PERMBLEDHJE E TiE DHENAVE PER PROGRAMIN NE PROCES TE
VLERESIMIT Tk JASHTEM

Universiteti i Tiranés (UT) ésht€ institucion publik i arsimit t& lart&, i hapur me Vendimin Nr.
207, daté 30.05.1957 té Keéshillit té Ministrave, i cili ka ofruar studime té nivelit universitar né
gjashté Institutet e tij. Pérgjaté viteve ky institucion ka pésuar njé séré ndryshimesh, kryesisht
né strukturén e tij. UT ushtron aktivitetin e tij né Tirang, me adresé gendrore: Sheshi “Néné
Tereza”, Tirané, dhe né Filialin e tij né qytetin ¢ Sarandés. Sipas strukturés aktuale, ky
universitet pérb&het nga njé filial, gjashté fakultete dhe dy institute.

Universiteti i Tiranés ka kaluar disa procese akreditmi institucionale, ku s& fundmi éshié
akredituar institucionalisht me vendimin Nr. 04, daté 27.01.2023 té Bordit té Akreditimit, me
kohézgjatje 6 vite, me afat vlefshmeérie deri né 26.01.2029.

Programi i studimit objekt vlerésimi Bachelor né “Financé”, éshté hapur pér heré 1€ paré sipas
VKM nr.359, daté 21.09.1991, me emértimin (dega financé-kontabilitet). Sipas Urdhérit té
MASH Nr. 297, daté 20.07.2012 “Pér rregjistrimin e formés sé diplomave té programeve té
studimeve “Bachelor”, “Master Profesional” dhe “'Master i Shkencave” 1€ Universitetit 1é
Tiranés”, emértimi i kétij program studimi éshté Bachelor né “Financé”. Sipas Urdhérit t¢ MAS
nr.110, daté 04.03.2022, ky program studimi ofrohet edhe né gjuhén angleze.

Programi organizohet nga Departamenti i Financés dhe Departamenti i Kontabilitetit me
mbéshtetjen e Fakultetit Ekonomik njési baze tashme té konsoliduar prej shumé vitesh. Ky
program studimi synon t€ ofrojé arsim té m)é niveli té larté shkencor dhe profesional, njohuri
té thelluara teorike dhe praktike si dhe trajnim pér kérkim shkencor né fushén e financés,
bankés dhe kontabilitetit. Ky program studimi akreditohet pér heré té paré.
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Programi i studimit Bachelor né Financé ofrohet né gjuhen shqipe dhe anglisht dhe &shté
programi me i hershem i arsimit t€ larté shqiptar dhe njékohésisht programi me numrin mé té
larté t& aplikimeve nga kandidatet né fushén e financés pas ndryshimeve politiko ekonomike
n€ Shqipéri. Né pérfundim t€ studimeve né kété program studimi léshohet diplome e nivelit
Bachelor né Financé.

PERSHKRIMI I PROCESIT Tii VLERESIMIT TE JASHTEM;

Grupi i Vlerésimit t€ Jashtém (GV]), i pérbéré nga Pref. Dr. Drini Salke dhe Prof. Asoec. Dr.
Orkida Ilellari, i miratuar nga Bordi i Akreditimit dhe ASCAL, u mbéshtet gjaté kétij procesi
nga koordinatori teknik i ASCAL, znj. Majlinda Demimeli. GVJ analizoi dokumentacionin e
ofruar nga Agjencia e Sigurimit t€ Cilésisé€ sé Arsimit t€ Larté (ASCAL) si dhe materialet
shtesé t¢ dorézuara nga institucioni pérkatés. Raporti i Vler&simit t& Brendshém (RVB),
rezultat i bashképunimit t€ stafit akademik dhe administrativ, pérbénte njé burim t€
réndésishém pér vlerésimin e jashtém, duke reflektuar situatén aktuale t& Fakultetit té
Ekonomisé t€ Universitetit t€ Tiran€s (FEUT), pérfshiré Departamentin ¢ Financés dhe
Departamentin € Kontabilitetit, pérgjegjés pér programin e studimit Bachelor né “Financé”.

Gjaté vizités né€ institucion mé 15-16 shtator 2025, GVJ zhvilloi takime me drejtues t€ njésive
kryesore dhe strukturat pérkatése t& FEUT, shqyrtoi dokumentacionin ¢ akreditimit dhe kreu
intervista me hartuesit e RVB-sé, anétarét ¢ Grupit t8 Vlerésimit t& Brendshém (GVB), stafin
akademik dhe administrativ, si dhe studentét e programit. Inspektimi pérfshiu gjithashtu
ambientet universitare qé shérbejné programin.

Raporti i Vlerésimit t& Jashtém (RVJ) strukturohet mbi gjashté standarde kryesore, ku secili
analizohet né bazé 1€ kritereve pérkatése, duke u vlerésuar mbi t& dhé&nat e RVB-s&, evidencat
shtesé dhe materialet ¢ mbledhura gjaté vizités. Ekspertét shqyrtuan ndryshimet ¢ béra dhe
ndikimin e tyre n& pérmbushjen e standardeve, duke dhéné pér secilin standard njé vlerésim té
qarté dhe komente té& detajuara.

Gjaté verifikimit t€ t& dhénave, u pérzgjodhén kampioné né ményré té rastésishme pér t€ kryer
kontrollin dhe vlerésimin e cilésisé s€ studentéve, té€ dhénave né sekretari, hyrjeve dhe daljeve
té studentéve, frekuentimit té leksioneve dhe seminareve, si dhe praktikave té rekrutimit té
stafit.

GV] vlerésoi angazhimin dhe bashk&punimin e t€ gjitha strukturave t€ institucionit, té cilat
siguruan dokumentacionin shtesé t€ nevojshém dhe mund&suan njé vlerésim 1€ paanshém.
Raporti &shté pérgatitur né koordinim t& ngushté nga ekspertét e jashtém dhe pasqyron
mendimet e tyre t€ integruara.



Universiteti i Tiranés, éshté njohur me Draft-Raportin e Vierésimit t€ Jashtém mé daté
17.10.2025, pérmes sistemit AMS, si dhe né formé zyrtare me ané t€ shkresés me Nr. 138/10
Prot, daté 17.10.2025. Universiteti i Tirangs njofton mé& daté 29.10.2025, népérmjet shkresés
me nr. 2683/5, prot, daté 28.10.2025,” Kthim pérgjigje shkresés me nr 138/10 Prot, daté
17.10.2025”, komentet mbi draft rapoertin,

Ekspertét e vierésimit u njohén me kéto komente dhe japin argumentat si mé poshté:

. NEe lidhje mé emértimin e programit t€ studimit, GVJ &shté shprehur se ky program studimi,
sipas aktit t€ licensimit VKM nr.359, daté 21.09.1991 ¢ ka emértimin dega “financé -
kontabilitet™, por sipas Urdhérit MASH Nr. 297, daté 20.07.2012, pér regjistrimin e formés sé
diplomés emértimi i kétij program studimi éshté: Bachelor né: “Financg”, emértim ky me té
cilin studentét marrin diplomén e studimit, ndaj GVJ né két€ rast mban té njé€jtin vlerésim,
raporti nuk ndryshon.

. Duke ju referuar standartit L1.Kriteri 5, né lidhje me sakté€simin edhe t€ fushés sé&
kontabilitetit, GVJ sqaron se, éshté pércaktuar pérgjegjésia e t€ dy departamenteve DF dhe
DK. N& raport &shté theksuar disa herw qé programi ofron njohuri bazé té financés dhe
kontabilitetit. N& kété kontekst ne shtojmé tek ky kriter né fund € paragrafit t&€ paré fjalén
“kontabilite”, pra raporti ndryshon.

. Duke ju referuar standardit IL.1, kriteri 2, GVJ sqaron se, argumentet pér kéto dy
rekomandime jan€ dhéné né raport bazuar né evoluimin e tregut t& punés, ndaj GVJ né€ kété
rast mban t€ njéjtin vlerésim, raporti nuk ndryshon.

. Duke ju referuar standardit IL.1, kriteri 6, GVJ sqaron se, né shumw pjesw t€ raportit toné
theksohet ofrimi i njohurive t€ kontabilitetit nga ky program. Duke ditur g€ njohurité e financés
Jjané t& lidhura drejtpérdrejt me ato t& kontabilitetit gj& g€ reflektohet né t& gjitha programet e
kétyre dy fushave pavarésisht emértimit q¢ mund té kené, “Financé€”, “Finance Kontabilitet”
apo dhe veté “Kontabilitet”. GVJ vleréson se programi ofron njohurité e duhura t€ kontabilitetit
pavarésisht se emértimi i tij &éshté thjesht financ€, ndaj GVJ né kété rast mban t€ njéjtin
vlerésim, raporti nuk ndryshon.

. Duke ju referuar standardit I1.2, kriteri 1, mbi saktésimin e stafit PAK pér vitin 2024-2025,
té deparatamentit t& kontabilitetit, GVJI sqaron se¢ kéto shifra t€ dhéna ne raport jané bazuar
sipas (Evidenca 0.3_Tabelat pérmbledhése pér Aneks_RVB.pdf, tabela nr. 1), ku pérséri u bé
njé verifikim dhe rezultojné po kéto shifra, ndaj GVI né& kété rast mban t€ nj&jtin vlerésim,
raporti nuk ndryshon.

. Duke ju referuar Standardeve I1.4. kriteri 2, kriteri 4 , kriteri 6, Standardi 11.5 kriteri 1, Standardi
IL.1. kriteri 1, Standardi IIL1.2.kriteri 1, Standardi IIL.3.kriteri 8, Standardi IILS.kriteri 3,
kérkojné saktésime t& disa shifrave apo vetém té fjaléve, GVJ sqaron se kéto saktésime jané
béré né Raportin final.
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Duke ju referuar Standardi IV.1, Kriteri 1, GVJ sqaron se, &shté béré sistemi dhe
riformulimi i fjalés pérkatése si.“Té dhénat mbi stafin e pérfshiré né mésimdhénie pér kété
program gjaté tre viteve té akademike pér té dy departamentet pérgjegiés jané”.

Duke ju referuar Standardit IV.2, Kriteri 4, GVJ sqaron se €shté béré njé plotésim i paragrafit
pérkatés, duke shtvar:“Gjithashtu, programi zhvillohet edhe né tre salla laboratorike, ku jané
instaluar programet Bilance dhe Alpha, té cilat mbéshtesin procesin mésimor dhe zhvillimin
praktik té studentéve né fushén e financés dhe kontabilitetit.”

Duke ju referuar standartit I1.2, kriterit 2, né lidhje me ndryshimet n€ programet e lendeve,
sqarojmé se stafi akademnik gjat€ viteve t€ fundit ka béré pérshtatje t& vazhdueshme né
pérputhje me zhvillimet e tregut, duke ruajtur né t€ njéjtén kohé stabilitetin dhe koherencén e
programit te studimit, kjo pérputhet plotésisht me konstatimin tuaj né raport ku programi
vlerésohet si njé program i konsoliduar, i reformuar dhe i strukturvar né vite, por nisur nga fakti
qé gjaté 3 viteve t€ fundit nuk ka pasur ndryshime n€ t€ n€ kuadér t& kufirit t€ 20 % GVJ ka
rekomanduar axhustime t€ vogla né program si dhe kalimin e disa lendeve karakterizuese gé
jané me zgjedhje si t& detyrueshme dhe kalimin me zgjedhje t& disa léndéve t€ fushés sé
menaxhimit apo marketingut. GVJ né k&€ rast mban 1€ njéjtin vlerésim, raporti nuk
ndryshon.

Duke ju refernar standartit VI.1, kriterit 3, sa i takon pérgindjes s& plotésimit té& pyetésoréve
nga studentét (31%), si dhe mungesés sé pérfshirjes sé sugjerimeve té studentéve né raportin e
NIJSBC,GVI shprehet se né lidhje me rmritjen e numnit t& studentéve té pérfshiré aktivisht né
procesin e vlerésimit té cilésisé, sqarojmé se numri aktualisht i kufiznar i studentéve ka ndikuar
gé t&¢ mos mblidhen mjaftueshém mendime dhe vlerésime t€ drejtpérdrejta mbi zbatimin dhe
pérmbajtjen e programit té studimit. GVJ né kété rast mban t& njéjtin vlerésim, raporti nuk
ndryshen.

LISTA E SHKURTIMEVE
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FE
GVB
GVJ
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Njésia e Sigurimit t&€ Brendshém t& Cilésisé
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Personeli Akademik me Kontraté

Qendra e Shérbimeve Arsimore

Raport i Vlerésimit t& Brendshém

Raport i Vlerésimit t€ Jashtém

Sigurimi i Brendshém i Cilésisé

Universiteti i Tiranés

Vendim i Késhillit t¢ Ministrave




Vlerésimi i Programit té Studimit té Ciklit té Paré Bachelor né “Financé”

I. OFRIMI I PROGRAMIT TE STUDIMEVE

Standardi L.1

Institucioni { arsimit té larté ofron programe studimi né pérputhje me misionin dhe
qéllimin e tij, me fushén akademike (& njésisé kryesore dhe bazé pérgjegjése pér
programin e studimit, e qé synon ruajtjen ¢ interesave dhe vlerave kombétare.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1, Institucioni i
arsimit t€ larté ofron
programe studimi gé nuk
bien ndesh me interesat
kombétare dhe synojné
ruajtjen dhe konsolidimin
e vlerave akademike e
kulturore kombétare.

Programi i studimit t€ Ciklit t& Paré Bachelor né€ “Financé” qé
ofrohet nga Fakulteti i Ekonomis€ (FE) i Universitetit te
Tiranés (UT) nuk bie ndesh me interesa kombétare. Programi
bazohet né Statutin e institucionit si dhe pérkon edhe me
zhvillimin institucional, akademik dhe shkencor t€ pércaktuara
né strategjiné e UT pér mésimdhénien pér periudhén 2022-
2027 dhe strategjing e zhvillimit te institucioni 2023-2028.

Ky program studimi me historikun me te gjate te programeve
te studimit n& Shqipéri ne fushén e financés zhvillohet i bazuar
ne strategjing kombétare te arsimit te larte krahas strategjive te
institucionit. Studentet qé pérfundojné kété program kane
mundési qé n€ kuadér t€ zhvillimeve ekonomiko sociale té
dekadés se fundit t& jene pjese e tregut t€ punés né funksion té
kontributit t& tyre né nivel lokal, rajonal apo edhe kombétar.

Evidence nr. 1.1. Statuti i UT
Evidence nr,1.3.8trategjia e zhvillimit te UT 2023-2028
Evidencé nr. 1.4.Strategjia e UT pér mésimdhénien 2022-2027

Kriteri 2. Programi i

studimit hartohet dhe
ofrohet né pérputhje me
qéllimet dhe misionin €
institucionit, si dhe fushén
e veprimtarisé.

Programi i studimit Bachelor né “Financé” &shté hartuar né
zbatim té Ligjit n€ fugi pér Arsimin ¢ Larté, akteve nénligjore
dhe kuadrin rregullues té tij si dhe né dy Strategjiné ¢ UT-sé
(pérkatésisht pika 1.1 dhe 3). Ky program reflekton vlerat
akademike e kulturore standarde t& arsimit t& larté né Shqipén.
Ky vlerésim bazohet n€ plotésimin e kritereve thelb&soré té
kétij programi né aspektin akademik dhe até kulturor bazuar né
Statutin ¢ UT. Paré né térési, programi synon pércjelljen tek
studentét si t€ vlerave akademike, ashtu dhe 1€ atyre kulturore
né shérbim té ekonomisé t€ vendit ne pérgjithési dhe te sektorit
financiar ne veganti .

Evidence nr 1.1, Statuti i UT

Evidence nr.1.3.Strategjia e zhvillimit te UT 2023-2028
Evidencé nr. 1.4.Strategjia e UT pér mésimdhénien 2022-2027
Evidence nr.04. Dosja e programit te studimit (pika IV).




Kriteri 3. Programi i
studimit hartohet dhe
ofrohet né pérshtatje dhe
né zbatim t¢ strategjisé
pér zhvillim, t€ Statutit
dhe Rregullores sé
Institucionit si dhe me
fushat ¢ drejtimet
akademike té tij.

Programi i studimit t&¢ Ciklit t&¢ Paré Bachelor né Finance gé
ofrohet nga FE i UT éshté bazuar né dokumentet themelore t€
zhvillimit institucional. Ky program é&sht€ né funksion (€
Zbatimit t¢ vizionit, prioriteteve dhe objektivave té vendosura
né Strategjit€é e zhvillimit institucionale t€ periudhés 2023-
2028. Késhtu, mund té pérmendim objektivin strategjik pika 1
si dhe né piken 5 ku sanksionohet promovimi i formitnit té
vazhduar pér stafin akademik dhe studentet. Edhe né
rregulloren e programeve té studimit Bachelor pércaktchen
objektivat kryesor 1& tyre (neni nr.5)

Evidence nr. 1.1. Statuti i UT

Evidence nr.1.3.Strategjia e zhvillimit te UT 2023-2028
Evidencé nr. 1.4.Strategjia e UT pér mésimdhénien 2022-2027
Evidence nr.04. Dosja e programit te studimit (pika IV}.
Evidence nr.2.36 Rregullore e programit Bachelor, FEUT

Kriteri 4. Institucioni
demonstron se ka
pérvojén, kapacitetet dhe
burimet e duhura né
fushén akademike
specifike pér ofrimin e njé
programi studimi né até
fusheé.

Historiku i gjate, madh&sia, organizimi i UT, struktura
hierarkike &éshté e ndértuar né ményré té tillé g té pérmbushé
plotésisht misionin dhe objektivat ¢ pércaktuara prej tij por
edhe t& programit Bachelor ne ‘Finance”, duke pasur edhe
pérvojén, kapacitetet dhe burimet njerézore 1€ pérshtatshme
pér njé mision té tillé. UT &shté institucioni i arsimit te larte
me i madh ne vend tashme 1 akreditwar dhe qe pérfshin 6
fakultete ku Fakulteti i Ekonomisé si nj€si kryesore e kétij
programi vepron si i tille ge ne vitin 1957.

Qé né fillimin e tranzicionit ekonomik ne vitet 1990 FE
operon me programe te reformuara dhe ristrukturuara duke ju
pérshtatur ckonomisé s& tregut dhe ndryshimeve té tjera
politiko sociale. FE ka 168 PAE dhe 214 PAK te pérfshiré ne
6 departamente nga te cilat Departamenti i Financés (DF) dhe
Departamenti i Kontabilitetit (DK) si njési baze jané dy
departamentet pérgjegjése qe mbulojné kété program studimi,
FE dhe dy njésité baze DF dhe DK kane kapacitetet
akademike tashme té€ konsoliduar prej vitesh duke fituar
reputacionin brenda dhe jasht€ vendit dhe duke garantuar
zhvillimin me sukses t& kétij programi studimi né té dy gjuhet
qe ai ofrohet, shqip dhe anglisht.

Evidence nr. 0.3. Tabela pérmbledhése .Aneks i RVB
Evidence nr.3.06.Plani mésimor ne vite

Evidence nr.3.5.Plani mésimor i programit

Kriteri 5. Fusha e
pérgjithshme dhe
spedq:‘lke e programit té

Fusha e pérgjithshme dhe specifike ¢ programit té studimit
éshté plotésisht né pérputhje me fushén akademike e kérkimore
té njésisé bazé pérgjegjése pér kété program studimi q€ &shté

v




studimit duhet té jeté né
pérputhje me fushén
akademike e kérkimore té
njésisé kryesore / bazg,
pérgjegjése pér programin
e studimit, sipas
klasifikimit/kodifikimit t&
programeve t€ studimit
sipas direktivave dhe
udhézimeve kombeétare e
evropiane.

DF dhe DK ge mbulojné kété program, i cili & né emértim
éshté i njéjté me objektivin e kétij programi dhe qé gjithashtu
ka pjesén me t&€ madhe té stafit t&€ programit nga fusha e
financés dhe kontabilitetit.

Programi Bachelor né ‘Financé” funksionon né& pérputhje t&
ploté me Statutin dhe Rregulloren e UT, si dhe Rregulloren e
Programit t& Studimit. Fusha e pérgjithshme dhe specifike e
programit t& studimit &shté relativisht né pérputhje me fushén
akademike e kérkimore t€ njésisé kryesore pérgjegjése pér kété
program studimi gq& éshté FE si njé ndér Fakultetet e UT.
Programi Bachelor né Financé &shté i klasifikuar ne pérputhje
me aktet ligjore né nivelin 6 té kornizés shgiptare te
kualifikimeve dhe &shté i kodifikuar n€ pérputhje me
udhézimet e dhéna nga VKM nr.310, daté 15.11.2022

Ligji Nr. 80/2015;
Evidence nr. 0.3. Tabela pérmbledhése .Aneks i RVB
Evidence nr.2.29.Forme diplome dhe kodet e programit

Evidence nr. 2.29.1 Ndryshimi i emértimit te degés pér vitin
akademik 1993-1994

Evidence nr.3.5.Plani mésimor i programit

Konkluzione GVJ bazuar né dokumentacionin e ofruar nga institucioni si
dhe vizitén e realizuar né institucion konkludon se program i
studimit Bachelor né Financé éshté né pérputhje me misionin
dhe géllimin e veprimtarisé té UT, duke ruajtur interesat dhe
vierat kombétare dhe né pérputhje me fushén akademike e
kérkimore té njésisé kryesore dhe asaj bazé.

Pérmbushet | Pérmbushet

Shkalla e permbnslljes kryesisht plotésisht

] sé standardit
I X
[ Standardi 1.2

shkencor dhe mobilitetit.
| Kriteret

hartimin, mbikéqyrjen dhe
mbarévajtjen e programit,
siguron marrédhénie &
frytshme bashképunimi

| Kriteri 1. 'Instituc-i'oni?ér

Institucioni i arsimit t€ larté siguron marrédhénie bashképunimi me institucione,
kompani, palé té treta, aktoré t€ biznesit vendas dhe/ose té huaj né funksion té
realizimit té programit t€ studimit, né kuadér té aftésimit profesional, kérkimit

~ Vlerésimi i ekspertéve
Marrédhéniet e bashkél;miimit brenda UT si institucion dhe |
brenda FE si njési kryesore e programit dhe ndarja e detyrave
dhe pérgjegjésive mes njésisé kryesore, njésisé bazé dhe gjithé
strukturave mbéshtetése t& programit, jané té sanksionuar né
njé séré aktesh rregullative dhe mbikéqyrése, si statutin e UT |
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brenda institucionit
népérmjet ndarjes sé
detyrave mes njésive e
personelit, marrjes s€
pérgjegjésive pérkatése
dhe analizés sé

' vazhdueshme t€ punés sé

tyre.

mregullore e programit t€ studimit Bachelor né FK dhe né

udhézime qé pércaktojné procedurat né funksion té keétij |
. |
géllimi. Po ashtu jané njé séré aktesh té tjera qé disiplinojné

punén e dekanatit, departamentit, sekretarisé mésimore, zyrés
sé burimeve njerézore apo hallkave t& ndryshme té institucionit
né t& cilat pércaktohen rolet, funksionet dhe ndarja e
pérgjegjésive e tyre té cilat i shérbejné mbarévajtjes sé
programit t€ studimit.

Struktura e institucionit pérfshin t€ gjitha hallkat e nevojshme
né funksion t€ procesit mésimor shkencor ashtu edhe t€
zbatimit dhe monitorimit t€ standardeve 1€ cilésis€ né procesin
e mésimdhénies dhe mésim nxénies duke pérfshiré edhe ato né
funksion té ndryshimeve ligjore dhe nénligjore (NJSBC,

| Komisioni i Pérhershém i Garantimit t& Sigurimit té Cilésisé)
| Institucioni nxit dhe motivon bashképunimin e ngushté té
administrativ  dhe |

personelit akademik, jo akademik,
studentéve, né pérputhje me statuset e tyre, funksionct dhe
pérgjegjésité, pér arritien dhe realizimin e qgéllimeve
institucionale. Né kéto dokumente jané té pércaktuar qarté
drejtimet e bashképunimit dhe ndarja e pérgjegjésive té gjitha
njésive pérkatése.

Evidencé nr, 1.1, Statuti i UT

Evidencé nr.1.2 Rregulloree UT

Evidencé nr. 2.36. Rregullore e programit bachelor FE.

Evidence nr.3.11.1 Analize vjetore e Departamenteve DF dhe DK

Kriteri 2. Pér realizimin e
objektivave e procesit
mésimor e formues té
studentéve, institucioni
vendos marrédhénie
bashképunimi me
institucionet homologe
brenda dhe/ose jashté
vendit, aktorét e biznesit
vendés dhe/ose té huaj.

Sipas listés sé bashképunimit ndérinstitucional t&¢ UT dhe FE
dhe bazuar né tabelén pérmbledhése statistikore te RVB nr. 5
dhe evidencén nr.2.21 si dhe né konkluzionet e nxjerra nga

raporti i vlergsimit t& brendshém, UT ka 45 marréveshje |

bashképunimesh me aktoré té biznesit, institucione publike dhe
private, bashképunime ndérinstitucionale me njé séré
institucionesh shtetérore dhe IAL brenda vendit dhe 26 me ato
jashtg vendit. Si institucioni me i madh dhe i hershemn i Arsimit
te Larte UT ka njé sere marréveshjes bashképunimi né rolin e
partnerit ne kuadér te programeve TEMPUS, ERASMUS
Mundus Action2, IPA, Eureqa etj. Personeli akademik i
programit dhe studentet e kétij programi studimi jané pérfitues
tc mobiliteteve te shumta né€ kéto universitete partnere..

Evidencé nr2..21. Marréveshjet ndérinstitucionale

Evidence nr. 3.1. Lista e mobiliteteve pér stafin dhe studentet.
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Evidence nr.03. Tabelat pérmbledhése statistikore anekse té RVEB
(tabelanr. 5)

Kriteri 3. Pér realizmin ¢
programit t€ studimit,
institucioni nénshkruan
marréveshje t€ posagme
me institucione, institute
kérkimore, kompani té
fushés pérkatése pér
realizimin e praktikave
profesionale, klinike,
praktikave t& punés apo
stazhit etj.

Kriteri 4. Né ményré
periodike, njésia
pérgjegjése pér programin
e studimit harton raporte
analitike té pérfitimeve
nga marréveshjet e
bashképunimit né

Bazuar né listén e marréveshjeve t€ bashképunimit mes UT dhe
institucioneve t€ tjera apo aktoreve t€ sipérmarrjes por edhe te
marréveshjeve qe vete FE si njési kryesore e programit (jané
49 marréveshje te tilla ne nivel fakulteti) shikojmé se njé numér
i konsiderueshém e tyre ofrojné mundésing€ e realizimit té
praktikave profesionale pér studentét e kétij programi. Ky

numér marréveshjesh plotéson edhe qé€llimin e realizimit t€ |

praktikés profesionale t& studentéve t€ kétij programi.

Kryesisht, objektivat e kétyre bashképunimeve jané realizimi i
praktikave profesionale me studentét sipas profilit, shkémbimi
i pérvojave reciproke, krijimi i mundésive t€ punésimit té
studentéve dhe né profil pas pérfundimit & studimeve,

Evidencé nr2..21. Marréveshjet ndérinstitucionale
Evidence nr. 3.1. Lista e mobiliteteve pér stafin dhe studentet.

Evidence nr.03. Tabelat pérmbledhése statistikore anekse 1€ RVB
(tabela nr. 5)

Referuar listés s€ bashk&punimit ndérinstitucional, raportit t&
vlerésimit t& brendshém, njésite pérgjegjése né funksion té
realizimit t€ programit t€ studimit, Bachelor né€ “Financé ”, DF
dhe DK mbajné evidenca dhe analizojné pérfitimet nga
realizimi i marréveshjeve t€ bashképunimit. Kéto analiza jang
pjes€ e raporteve vjetore n€ rang institucioni, njésie kryesore
(FE) dhe baze (DF dhe DK.).

I

ﬁmksnon. e reahjlmlt % Evidence nr.2.35.1. Raport vjetor FE i UT

rogramit t& studimit.
P Evidence nr.3.11.1 Analizé vjetore e Departamenteve DF dhe DK
Konkluzione GVJ bazuar né dokumentacionin e ofruar nga institucioni si

dhe vizitén e realizuar né institucion konkludon se program i
studimit Bachelor né “Financé”, bazohet né njé numér té
konsiderueshém marréveshjesh bashképunimi mes UT dhe
institucioneve publike apo private si dhe sipérmarrjeve té
ndryshme si dhe ne vete marréveshjet e FE me aktoret e
Jjashtém duke mundésuar realizimin e shkémbimit t& pérvojés
akademike, e praktike, & kualifikimit te stafit si dhe t&
realizimit t& praktikés profesionale dhe marrjen e eksperiencés
nga specialisté té fushés jashté institucionit,

Pérmbushet | Pérmbushet
Shkalla e permbushjes kryesisht plotESiSht
sé standardit X
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Shkalla e pérmbushjes
sé standardeve té fushés
) {

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht
—

II. ORGANIZIMI,

STUDIMIT TE CIKLIT Tk PARK BACHELOR

DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI I PROGRAMIT TE

| Standardi I1.1
Programi i studimit organizohet né pérputhje me parashikimet ligjore e nénligjore
kombétare né fuqi.
Kriteret Vlerésimi i ekspertéve
Kriteri 1. Programet ¢ Programi i studimit Bachelor né “Financé ” qé oﬁaﬁgi_rlga DF

studimit jané té
organizuara né€ léndé e
module. Elementet qé
pérbéjné strukturén e
programit t& studimit, jané
pércaktuar garté né
pérputhje me
legjislacionin vendas né
| fuqi dhe me Sistemin

| Evropian té Transferimit
dhe Grumbullimit t&
Krediteve (ECTS).

dhe DK i Fakultetit t&¢ Ekonomis€ pran€ UT é&shté i organizuar
n€ 31 module (pérfshiré praktikén profesionale) t& cilat

80/2015 pér Arsimin e Larte dhe VKM Nr. 41, daté 21.01.2018
“Pér elementét e programeve té studimit i€ ofruara nga
institucionet e arsimit té larté”, 1 ndryshuar, ku léndét e

modulet vlerésohen me sistemin e krediteve ECTS dhe oré
fizike.

Programi bazohet né Sistemin Europian t& Transferimit dhe
Grumbullimit € Krediteve (ETCS) dhe parimeve té Kartés se
Bolonjés. Programi me njé kohézgjatje 3 vite akademike €shté
i ndar€ né 6 semestra dhe gé pérfshin 180 ECTS.

! Evidencé nr.3.6.Plani mésimor i programit té studimit

| Evidence nr.03. Tabelat pérmbledhése statistikore anekse te RVB
(tabela nr. 10)

vlerésohen me kredite pérkatése né pérputhje me Ligjin |

Kriteri 2. Programi i
studimit synon formimin e
shprehive té vecanta né
larmi té gjeré profesionesh
¢ specialitetesh, jep
njohuri té pérparuara né
njé fushé studimi ose
punésimi, ku pérfshihet t&
kuptuarit kritik té teorive

| dhe parimeve akademike

| t& fushgs, zhvillon njohuri,
aftési dhe kompetenca té

| Duke shqyrtuar programin mésimor si dhe pémmbajtjen e
syllabuseve konstatohet qé arrihet t& transmetohen njohuri té
fushés sé financés dhe kontabilitetit si dy drejtime kryesore te
kétij programi studimi. Kjo bén t€ mundur qé studentét qé
pérfundojné kété program mund t&€ punésohen si specialisté né
financé, banke dhe kontabilitet brenda hapésirés sé njohurive té
njé programi Bachelor si dhe té mund t& vazhdojné programin
e ciklit t& dyté né profilet e kétij programi pas diplomimit té
tyre. Plani mésimor éshté i qarté dhe né té€ jané t€ paraqitura
léndét/modulet me gjithé ngarkesén ¢ tyre.




pérparmara né njé fushé
akademike ose
profesionale, t&
nevojshme pér zgjidhjen e
problemeve komplekse
dhe t€ paparashikueshme
né nj€ fushé té
specializuar studimi ose
profesionale,

Megjithaté, vérejmé qé gjaté 3 viteve akademike té fundit né

kété program nuk jan€ béré ndryshime t€ mundshme brenda
kufirit 20 % qg Eshté kompetencé e institucionit.

Né kéré kuadér do te sugieronim né té ardhmen:

o Megjithése ky program studimi éshié i konsoliduar prej
vitesh mbéshtetur ne zhvillimet aktuale dhe €
perspektives té shérbimeve financiare bashkékohore do
té sugjeronim gé né vitet e ardhshme té mund té
pérfshiheshin né lenden “Shérbime Financiare” tema
shtese mbi financat digjitale dhe Fintech. Nga shqyrtimi
i syllabusve té lendeve dhe takimi me stafin akademik
evidentuam pérmirésimet qé titullarét e lendeve kané
bere né kété drejtim por qé e ardhmja e afért do té
kérkoje pérmirésime 1é métejshme;

o Pér ti dhéné me shume rol objektit té programit né
fushén e financés né program lende te tilla si
“Shérbimet Financiare”, ''Financa Personale” apo
“Sistemet e Kompjuterizuara né Kontabilitet” té mos
Jjené me zgjedhje por té zhvillohen té detyrueshme. Disa
lende t¢é menaxhimit si “Menaxhim | Burimeve
Njerézore”  “Menaxhim  Operacionesh”  apo
“Menaxhim Marketingu” té mund té kalonin me
zgjedhje;

Evidencé nr.0.4. Dosja e programit té studimit

Evidenca nr.2.36. Rregullore e programit & studimit Bachelor
Evidencé nr.3.5.8yllabuset e programit (& studimit

Evidence 3.6.Plani mésimor ne vite

Evidence nr.03. Tabelat pérmbledhése statistikore anekse te RVB
(tabela nr. 10)

Kriteri 3. Programet e
studimit kané t&
pércaktuar garté
veprimtarité formuese
duke grupuar léndét/
modulet sipas kategorité
t€ pércaktuara dhe me
ngarkesén pérkatése né
kredite.

Mbéshtetur né pasqyrén e hartuar nga institucioni “Plani
mésimor i ndaré sipas veprimtarive formuese”, Tabela nr.9.
evidentojmé se organizimi i kurrikulés respekton kriteret e
pércaktuara né VKM nr 41, daté 25.01.2018 sipas tipit t&
veprimtarisé nga A tek E si mé poshté:

- Léndét e kategorisé A zéné 18. % té numrit t& krediteve
ndaj nivelit maksimal prej 20 % q€ &shté kriteri,

- Léndét e kategorisé B zéné 53 %; t€ numrit t€ krediteve
ndaj nivelit maksimal prej 55 % g€ €shté kriteri;

- Léndét e kategorisé C zéné 15 %; t€ numrit t€¢ krediteve
ndaj nivelit maksimal prej 15 % qé& éshté kriteri;

- Léndét e kategorisé D zéné 11 %; t&é numrit t& krediteve
%daj nivelit maksimal prej 15 % qé &shté kriteri;
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- Léndét e kategorisé E zéné 3 %,; t€ numrit t& krediteve ndaj
nivelit maksimal prej 5 % qé éshté kriteri (diplomimi);

Bazuar né kriteret ¢ miratuara pér njé program Bahelor shohim
se struktura e programit pérmbush kriteret e vendosura.

Evidencé nr.0.4. Dosja e programit té studimit
Evidencé nr.3.5.Syilabuset e programit té studimit
Evidence 3.6.Plani mésimor né vite

Evidence nr.03. Tabelat pérmbledhése statistikore anekse té RVB
(tabela nr.9)

Kriteri 4, Programi i
studimit ka té pércaktuara
ngarkesén n€ kredite pér
realizimin e praktikés
profesionale dhe t&
detyrimeve pérmbyllése.

Programi i studimit éshté mbéshtetur né plotésimin ¢ kérkesave
ligjore dhe nénligjore pérfshin si komponent mé vete praktikén
profesionale e cila zhvillohet menjéheré pas pérfundimit té
procesit mésimor dhe pérpara diplomimit t€ studentéve.
Praktika profesionale né planin mésimor &shté e planifikuar me
80 oré totale dhe me 4 kredite (sistemi ETCS). Programi i
studimit pérmbyllet me punimin e diplomés qe &shté pér té
gjithé studentet dhe q& né€ planin mésimor ka 6 kredite

Evidence 3.6.Plani mésimor ne vite

Evidence nr.03. Tabelat pérmbledhése statistikore anekse t& RVE
{tabela nr.10)

Kriteri 5. Forma e
organizimit t€ studimeve,
pranimi i studentéve dhe
financimi né institucionet
e arsimit t& lart€ me status
té vecanté realizohen né
perputhje me ligjin e
arsimit t& larté dhe
specifikat pérkatése, té
pércaktuara me udhézim
té ministrisé pérgjegjése
pér arsimin.

Institucioni mbéshtetur né kérkesat dhe kriteret ligiore dhe
nénligjore né fuqi ka hartuar “Rregullorja e brendshme né UT”,
Né kété dokument jané t€ pércaktuara procedurat dhe fazat e
procesit t& pranimit vlerésimit, transferimit dhe financimit t&
studenteve. Né funksion t& kétij qéllimi éshté edhe rregullorja
¢ veté kétij programi studimi. UT nuk &shté IAL me status té
veganté.

Evidence nr.1.2 Rregullore e UT

Evidence nr.2.36. Rregullore e programit te studimit Bachelor ne
FE

Evidence 3.6.Plani mésimor ne vite

Evidence nr.03. Tabelat pérmbledhése statistikore anekse té RVB
(tabela nr.10)

Kriteri 6, Programet e
studimit Bachelor, qé
ofrohen né té njéjtén fushé
studimi, cikél si dhe me t&
nj&jtén pmeértesé, duhet t&

UT dhe FE si njési kryesore ofron vetém kété program studimi
né Bachelor né Finance. Nga informacioni q& GVJ ka, rezulton
se programi Bachelor me két€ emértim zhvillohen né disa prej
né institucionet e tjera t€ arsimit t¢ lart€ né Shqipér, si

15




| kené pérmbajtje t&
| ngjashme né nivel, sé
paku 70 pér qind.

Universiteti Mesdhetar i Shqipéris€, Universiteti Europian apo
Universiteti Barleti. etj.

Pérmbajtja e programit duke marré pér bazé fushén e financés
né kuadér té gjeré pérmban jo me pak se 70 % te lendeve ge
zhvillohen né kéto institucione t& ngjashme te nivelit Bachelor.
Nga ana tjetér, ky program studimi do ta konsideronim je vetém
me historikun mé té gjate por edhe si mé i konsoliduar paré kjo
né ecuringé e suksesshme t& aplikimeve né& fazén e regjistrimit
dhe preferencés sé tregut pér té diplomuarit né kété program.

Evidencé nr.3.5.Programet mésimore t& lendeve
Evidence 3.6.Plani mésimor né vite

Evidence nr.03. Tabelat pérmbledhése statistikore anekse te RVB
(tabela nr.10)

Kriteri 7. Programi i
studimit shoqérohet me
kodin pérkatés, sipas
fushés sé studimit dhe
klasifikimeve té béra
publike nga ministria
pérgjegjése pér arsimin.
ME tej kryhet kodifikimi i
léndéve té programit.

Programi &éshté i klasifikuar me kodet:

- pér gjuhén shqipe -63BA0412S;

- pér gjuhén angleze, 63BA0412A;
né pérputhshméri me kriteret e pércaktuara me Udhézimin e
MAS nr. 31, daté 15.11.2022 “Pér procedurat pér kodifikimin

¢ programeve té studimit t& ofruara nga institucionet e arsimit
t€ larté né RSH.

Evidencé nr.2.29.Forme Diplome dhe Kodet e Programeve
Evidencé nr.3.18. Diploma dhe Suplement Diplome

Kriteri 8. Programet ¢
studimit mund té jené
edhe programe €
pérbashkéta midis dy ose
mé shumeé institucioneve
té arsimit té larté, vendas
dhe t& huaj, n€ pérputhje
me legjislacionin né fuqi.

Programi Bachelor né “Financé” aktualisht nuk é&shté njé
program i pérbashkét me ndonjé institucion tjetér té arsimit t&
larté vendas apo té huaj.

Konkluzione

GVJ bazuar né dokumentacionin e ofruar nga institucioni si
dhe vizitén e realizuar né institucion konkludon se program i
studimit Bachelor né “Financé” organizohet né pérputhje me
aktet ligiore dhe nénligjore né fuqi né strukturé dhe pérmbajtje.
GV sugjeron qé né kuadér t& zhvillimeve aktuale dhe té
perspektives afatshkurtér 1€ tregut financiar e bankar té shihen
mundésité pér té pérmirésuar mé tej programin brenda kufirit
té 20 % ndryshimeve kompetence e institucionit.
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Pérmbushet | Pérmbushet

Shkalla e pérmbushjes kryesisht plotésisht
sé standardit

X
Standardi I1.2

Njésia kryesore/bazé pérgjegjése pér programin e studimit pérmbush kérkesat ligjore
dhe standardet e cilésisé pér kéto njési.

Kriteret Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Njésia FE si njésia kryesore e kétij program studimi pérmbush
kryesore/baze pérgjegjése | detyrimet ligjore né organizim, strukturé dhe staf akademik.
pér programin e studimit | Kjo njési pérbéhet nga 6 Departamente qé aktualisht zhvillojné
pérmbush detyrimet e 33 programe studimi t& ne te tre ciklet ¢ studimit te nivelit
pércaktuara né Bachelor, Master dhe Doktorature:

legjislacionin né fuqi pér
organizimin dhe
strukturén akademike,
stafet akademike
vlerésimin dhe
akreditimin.

Departamenti i Financés;

Departamenti i Kontabilitetit,

Departamenti i Ekonomiksit;

Departamenti i Menaxhimit;

Departamenti i Marketing Turizmit;

6. Departamenti i Statistikés dhe Informatikés se Zbatuar;

FE pér vitin aktual akademik 2024-2025 ka njé staf akademik
prej 168 PAE dhe 214 PAK me kualifikimin si mé poshtg vijon:

ok W

Njésia bazé | PAE | Tituj/Grada | PAK | Tituj/Grada
0 —Prof. Dr.
6 — Prof. Dr. 3— Prof. Asoc.
10-Prof.Asoc.
Departamenti | 29 roLasee 16 5-Dr.
i Financés 6 Dr. 11— Dr. né
7-Dr. né Proc Proc.
: 17- Msc
3— Prof. Dr. 2— Prof. Dr.
2— Prof. Asoc. 0— Prof. Asoc.
Departamenti — Dr.
: p 2 8-Dr e 2-Dr.
Kontabilitetit 9-Dr.né 2-Dr. né
Proc. Proc.
0 - Msc 19 - Msc
[5-PofDr. | 1-Prof. Dr
Departamenti | 3¢ Sl 13 2—- Prof. Asoc.
i Ekonomiksit Asoc.
9—Dr. I-br
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7 —Dr. né 4 -Dr. né
Proc. Proc.
0 - Msc 5 -Msc
4 — Prof. Dr. 1 — Prof. Dr.
7- Prof, Asoc. 2— Prof. Asoc.
Departamenti | 29 7-Dr. 49 [ =lbee
1 Menaxhimit 11 - Dr. né 10— Dr. né
Proc. Proc.
0 - Msc 25- Msc
4 — Prof, Dr, 1—- Prof. Dr.
4- Prof. Asoc. 1—- Prof. Asoc.
Departamenti 6~ Dr. 4-Dr.
i Marketing 18 36
Tutizém 4 —Dr. né 15-Dr. né
Proc. Proc.
0 -Msc 15 - Msc
6— Prof. Dr. 1 — Prof. Dr.
12~ Prof.
Departamenti Asoc. 4- Prof. Asoc.
1 Statistikés 17— Dr.
dhe 34 5-Dr. 62 r
Informatikés 11 - Dr. né 6—Dr. né
se Zbatuar p Proc.
roc.
-M
0 - Msc 34 s¢
Total 168 221

Departamenti i Financés dhe Departamenti i Kontabilitetit si
njési bazé pérgjegjése pér kété program studimi i plotésojné
kriteret ligjore t€ pércaktuara, si dhe i p€rmbushin detyrimet pér
numrin e personelit dhe shkallén e kualifikimit t& personelit
akademik, sipas viteve akademike q& paraqiten si mé poshté

vijon:

a, Departamenti i Financés

2022-2023 2023-2024 2024-2025
Tituj/ grada
Prof.Dr. 4 1 4 1 6
Prof. Asoc. 10 3 10 3 10 3
Dr./PhD. 8 4 8 4 6 5
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Kriteri 2. Njésia
kryesore/bazé pérgjegjése
pér programin e studimit
pérmbush detyrimet e
pércaktuara né
legjislacionin né fugqi,
duke angazhuar personel
ndihmés akademik
fadministrativ pér
realizimin e praktikave
mésimore, laboratorike ¢
klinike, etj.

Dok .né

proces dhe| B8 38 8 27 7 28
MSc

Totali 30 45 30 35 29 36

b. Departamenti i Kontabilitetit

2022-2023 2023-2024 2024-2025
Tituj/ grada

2 1% |9 |5 |4 | %

=% ¥ B o - -y
Prof Dr. 3 3 3 2
Prof. Asoc. 1 1 2
Dr./PhD. 6 6 8 2
Dok.ne
proces dhe| 7 9 7 8 9 21
MSc
Totali 17 9 17 8 22 25

Si¢ shihet edhe nga tabelat e mésipérme stafi i t€ dy
departamenteve pérgjegjése pér két€ program studimi
pérmbush kérkesat ligjore, i géndrueshém né numér dhe ne
kualifikimet e kérkuara duke pérberé njé garanci té madhe pér
realizimin e kétij programi.

Evidence nr.03. Tabelat pérmbledhése statistikore anekse te RVB
(tabela nr.1 dhe 2)

Referenca nr. 3.12.CV e PAE dhe PAK

Realizimi i praktikave profesionale bazohet né marréveshjet qé
FE apo UT ka me institucione apo sipérmartje té ndryshme
duke angazhuar né két€ proces edhe PAE me planifikim
ngarkese mésimore pér ta.

DF dhe DKkane n€ strukturén ¢ tyre edhe nga 1 personel

| ndihmés akademik pér secilin prej tyre q¢ administrojné |
| dokumentacionin e departamentit dhe mirémbajné apo |

mbikéqyrjen e laboratoréve. Ne rang fakulteti jané edhe 7
puncnjés ndihmés akademik prané departamenteve te tjera. |
Gjithashtu, koordinatori i programit éshté edhe personi |
pérgjegjés pér ndjekjen e praktikave profesionale t€ studentéve
krahas pedagogeve te caktuar pér monitorim gjate kétij procesi.
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Kriteri 3. Njésia
kryesore/bazé pérgjegjése
pér programin pér ¢do
program studimi cakton
njé person né rolin e
koordinatorit t& programit
| té studimit, i cili &shté
pérgjegjés pér ecuring dhe

Evidence nr.03. Tabelat pérmbledhése statistikore anekse te RVB
(tabela nr.1 dhe 2).

Evidence nr.3.14.6.Lista e drejtuesve te diplomave dhe praktikave
programi Bachelor 24-25

Takim i GVJ me stafin akademik dhe studentét

Bazuar né rregulloren e UT dhe ne vendimin e Dekanatit te FE
or.6 date 19.4.2021, Pérgjegjési i njésisé bazé éshté cdhe né
rolin e koordinatorit t€ programit. Pra te dy pérgjegjésité e DF
dhe DK ushtrojné€ edhe kete funksion. Gjithashtu, koordinatori
i programit organizon edhe praktikat profesionale té

| studentéve. Nga takimi me stafin akademik evidentuam
| diskutimet ne mbledhjen e departamenteve te problematikave

lidhur me mésimdhénien, realizimin e praktikave dhe mbrojtjen

zhvillimin e programit dhe | e diplomave té prezantuara nga pérgjegjési i departamentit
praktikave profesionale né
pérputhje me objektivat e
tij. Evidence nr.1.2.Rregullore e brendshme e UT
Evidence nr.2.39.Vendim pér emérimin e koordinatorit 1€ programit
Takim i GVJ me stafin akademik dhe studentét
Konkluzione GVJ bazuar né dokumentacionin e ofruar nga institucioni si
dhe vizitén e realizuar né institucion konkludon se njésia
kryesore FE dhe dy njésite bazé DF dhe DK pérgjegjése pér
kété program studimit jané té€ organizuara bazuar né kérkesat
e legjislacionit ne fuqi pér organizimin dhe strukturén
akademike, si dhe plotésojné kérkesat ligiore dhe standardet e
kérkuara pér kéto njési.
Pérmbushet | Pérmbushet
Shikalla e pérmbushjes kryesisht plotésisht
sé standardit
X
Standardi IT.3 *

Programi i studimit éshté i detajuar, informues, i strukturuar dhe organizuar né
pérputhje me parashikimet dhe objektivat formuese té programit té ciklit t& paré.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Njésia
kryesore/bazg, pérgjegjése
pér programet e studimit
té ciklit t& paré,
disponojné informacionet
e nevojshme pér
organizimin, strukturén

0

Nga shqyrtimi i dokumentacionit t& prezantuar nga FE si njési
kryesore dhe DF dhe DK si njésite bazé te tij si dhe nga
verifikimi gjaté vizités né institucion, rezulton se kéto njési
disponojné informacionin ¢ nevojshém mbi organizimin,
strukturén dhe pérmbajtjen e programit t€ studimit dhe jo vetém
si evidencé, por dhe jané€ t€ aksesuseshme nga gjithé stafi
akademik. Ky informacion pérfshin t€ dhéna té plota té
programit si dhe gjith€ bazén rregullative né nivel institucioni,
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dhe pérmbajtjen ¢
programeve t€ studimeve.

fakulteti departamenti dhe programi. Ky informacion éshté i
aksesueshem népérmjet fages se internetit te FE. Gjithashtu UT
dhe FE aplikon sistemin e-student népérmjet kredencialeve e-
albania-s qé jep mundési aksesi né informacion e procesit
mésimor,

Evidenca nr.3.5. Plani mésimor ne vite
Evidence 04. Dosja e programit te studimit
Evidencé nr.3.5.Programet mésimore (€ lendeve
Evidence nr.1.28. Manual -sistemi e-student
Evidence nr.2.7.Guida e studentit, FE

Kriteri 2. Programi i
studimit pérmban planin
mésimor, ku pérfshihet
informacioni i nevojshém
pér ndarjen e léndéve né
semestra, ngarkesén
mésimore t&
léndéve/moduleve, orét né
auditor/jashté auditorit.

Nga shqyrtimi i programit t& studimit vérejmeé se ai jep t& gjithé
informacionin e nevojshém me elementet pérkatés té tij.
Programi i studimit organizohet ne gjuhen shqipe dhe angleze
i vlerésuar me 180 kredite te cilat jan& llogaritur sipas
standardeve né:

e ore mésimore né auditor leksion, seminar dhe ushtrime;

= ore mésimore praktike dhe diplomimi;

¢ ore¢ pune studimi individual jashté auditorit;

NE& mbéshtetje té programit jané edhe rregulloret pérkatése né
nivel institucioni fakulteti departamenti si dhe té vete
programit. Po ashtu né rregullore t& veganta jepen modalitetet
dhe kriteret e regjistrimit té studentéve potencial né keté
program si dhe transferimet nga jashté apo brenda té studimeve
né kété program.

Evidencé nr.2.36. Rregullore e programit Bachelor FE
Evidencé nr.3.5. Programet mésimore & lendeve

Evidencé nr.3.6.Plani mésimor né vite

Kriteri 3. Programi i
studimit pérmban té gjitha
informacionet ¢
nevojshme pér studentét
qé lidhen me kriteret ¢
pérgjithshme dhe
specifike té pranimit,
transferimit dhe
ekuivalentimit t&
studimeve.

Institucioni bazuar n€ kuadrin ligjor dhe nénligjor ka hartuar
bazén megullatoré lidhur me procesin pércaktimit t€ kritereve
té pérgjithshme apo specifike lidhur me pranimin, transferimin |
dhe ekuivalentimin e studimeve apo studentéve. Né funksion té
kétij procesi &shté krahas statutit te UT (neni 90,109 dhe 112),
rregullorja e brendshme e UT (nenet 78 dhe 80) dhe rregulloret
¢ tiera né nivel njésie kryesore (FE) njésie bazé (DF dhe DK)
dhe vete programit te studimit Bachelor. Kriteret e pranimit t&
kandidateve apo transferimit te tyre shpallen pérpara fillimit te
regjistrimit si pér studentet vendas ashtu edhe pér kuotat nga

trojet shqiptare Gjaté vizités né€ institucion prané zyrés sé
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Kriteri 4. Programi i

| Evidence nr.1.1.Statuti i UT

sekretarisé mésimore, GVJ] evidentoi raste transferimi |
studentésh i bazuar né procedurat e miratuara.

Evidencé nr.1.2.Rregullore e brendshme e UT

Evidence nr.2.16.2. Vendimi i Dekanit mbi kriteret e pranimit
Evidencé nr.9.Rregullore e Fakultetit Ekonomik

Evidencé nr.2.36. Rregullore e programit Bachelor FE

Vizite ne Sekretariné mésimore & GV.J

studimit pérmban
informacionet e
nevojshme pér programet
1€ndore (syllabuset) pér
secilén 1éndé pér
praktikat, seminaret apo
orét e laboratorit, si dhe té
gjithé komponentét
formues té programit
brenda dhe jashté auditorit
né pérputhje me formatet
¢ miratnara.

| né kuadér t& kétij vlerésimi. Hartimi i syllabuseve t& programit

Nga shqyrtimi i programit té studimit rezulton se ai pérfshin
gjithé elementét pérbérés formues teorik praktik pér njé
program t€ nivelit Bachelor. Nga shqyrtimi i syllabuseve
vérejmeé se¢ ato hartohen né gjuhé shgipe dhe até angleze dhe
pérmbajné 1€ gjithé elementét ¢ pércaktuara né Vendimin e KM
Nr.41, daté 24.01.2018, i ndryshuar, si :

¢ Emértimi i 1&ndés/ modulit;

¢ Viti/ semestri kur zhvillohet 1énda;

¢ Emri i pedagogut gé do té& zhvillojé 1éndén;

¢ Vendi qé zé 1&nda né formimin térésor 1€ studentit;

e Njohurit€ paraprake qé duhet té keté studenti pér
pérvetimin e lé€ndés;

e (Cfaré njohurish dhe aftésish i jep studentit kjo 1€ndé;

e Temat qé do té trajtojé lénda né formimin teorik dhe
praktik; '

¢ Ngarkesa né oré né auditor dhe jashté auditorit si dhe |
né ECTS;

o Format dhe metodat € mésimdhénies 1€ léndés dhe
raportet midis tyre;

e Format e vlerésimit té studentéve;
¢ Detyrimet ¢ studentit pér 1éndén;
o Literatura e detyruar dhe ajo ndihmése;

GV] vierésoi cilésing e syllabuseve t& programit té prezantuara

pérfshin t€ gjitha elementét e nevojshém duke plotésuar kriteret
pér to. Format e mésimnxénies jané népérmjet vlerésimit
periodik né seminare (pér pjesémartje aktive), detyra kursi,
provime t&€ ndérmjetme dhe provim final.
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Evidencé nr.2.36. Rregullore e programit Bachelor FE
Evidencé nr.3.5. Programet mésimore té lendeve

Evidencé nr.3.6..Plani mésimor ne vite

Kriteri 5. PEémmbajtja ¢
programit t€ studimit
éshté né€ pérmirésim dhe
pérditésim tg
vazhdueshém dhe né
fillim t€ ¢do viti akademik
miratohen ndryshimet
eventuale dhe arkivohet
dosja ¢ ploté.

Nga takimi me stafin akademik q& mbulon két€ program si dhe
me stafin ¢ DF dhe DK u evidentua diskutimi dhe axhustimi
programit né ményre periodike né fillim t€ vitit brenda liris€

pérkatés. Nga ana tjetér, GVJ evidenton g€ gjaté 3 viteve té
fundit nuk jan€ béré ndryshime n€ program qoft€ edhe brenda
kufirit prej 20 % qé éshté kompetencé ¢ institucionit pa prekur
brendiné e programit.

GVJ mendon qé zhvillimet e 4-5 viteve té fundit né ekonomi e
béjné té domosdoshme pérmirésimin e programit né funksion
té kétyre ndryshimeve ku me vleré jané edhe rekomandimet
tona té dhéna me sipér.

Evidencé nr.3.5. Programet mésimore 1€ lendeve

Evidencé nr.3.6..Plani mésimor né vite

programit

Konkluzione

| dhe vizitén e realizuar né institucion konkludon se program i
| studimit Bachelor né Finance éshié i detajuar me té gjithé
elementet pérkatés, si dhe i strulturuar dhe organizuar pér té
plotésuar objektivat formues té tij.

Pérmbajtja e léndéve/moduleve té programit jané me té gjithé
elementet pérkatés por edhe né pérmbajtien e tyre duke
pérmbushur objektivat formuese te programi.

Shkalla e pérmbushjes
sé standardit

akademike si dhe futjen e informacioneve t€ reja t€ njohurive |

GVJ bazuar né dokumentacionin e ofruar nga institucioni si

Vizita ne Institucion e GVJ dhe takim me stafin dhe studentet e |

Pérmbushet
kryesisht

Pérmbushet
plotésisht

X

Standardi I1.4

Struktura, organizimi dhe pérmbajtja e programeve té studimit éshié né pérputhje
me objektivat formuese, nivelin e kualifikimit sipas Kuadrit Kombétar dhe Evropian
té Kualifikimeve, rezultateve té té nxénit dhe vazhdimit té studimeve, kompetencave
né pérputhje me kérkesat e tregut té punés.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

1

Kriteri 1. Emértimi,

pérmbajgja e veprimtarive,

| Programi né emértim dhe p€rmbajtjen e tij ofron tiparet e njé

program studimi té nivelit Bachelor né fushén e financés dhe
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shpérndarja ¢ 1éndéve dhe
praktikave, mundésojné,
thellim t& njohurive dhe
aftésive pér studime t€
métejshme dhe/ose
punésimin ¢ studentéve.

kontabilitetit. Programi synen t& kombinojé njohurité teorike
né kété fushé me ato praktike. Kété e shikojmé né pé€rmbajtjen
¢ léndéve t€ programit si dhe né realizimin ¢ praktikés
profesionale me mundési punésimi né treg. Emértimi dhe
pérmbajtja jo vetém u mundéson punésimin né pérfundim té
studimeve né financé, banké apo kontabilitet, por té
diplomuarit né kété program mund t& vazhdojné ciklin e dyté
t€ studimeve Master né njé spektér me t€ gjeré té financés,
riskut, kontabilitetit dhe auditimit.

Evidencé nr.3.5. Programet mésimore té lendeve

Evidencé nr.3.6..Plani mésimor né vite

Kriteri 2.
Léndét/modulet,
shpémdarja né vite e
semestra, vlerésimi né
kredite e oré mésimore
mundéson arritjen e
objektivave formues té
programit t€ studimit dhe
rezultateve t€ pritshme té
t€ nxénit.

Programi arrin tg& p-ajisé studentét me kompetenca té
pérgjithshme n€ t& katér drejtimet e tij. Duke analizuar
programin shohim gé studentét:

-Né vitin e paré marrin njohurit€é bazé makro dhe
mikroekonomike, matematike, statistike dhe konceptet né
finance t&€ domosdoshme pér ¢do program té fushés sé
ckonomis€ me njé total 57 Kredite;

- Né vitin dyté né disa nga léndét gé zhvillohen merren
njohuri t& fushave bazé té financés dhe kontabilitetit, krahas
njohurive né statistiké dhe informatiké me njé total 59
kredite;

- N& vitin e treté programi ofron njohuri me specifiké lidhur
me financén, bankave, drejtimit financiar, kontabilitet kosto |
drejtim 1€ cilat krahas praktikés profesionale finalizohen
me detyrimet pérmbyllése me njé total 64 kredite;

Mbéshtetur né 1éndét q& ofron programi, por edhe né praktikén
profesionale 1€ pérfshiré né t&, ai arrin té keté objektiv
! formimin teorik shkencor dhe relativisht edhe até aplikativ té
| studentéve.

Evidencé nr,3.5. Programet mésimore té lendeve
i Evidencé nr.3.6..Plani mésimor né vite

Vizita ne Institucion e GVJ dhe takim me stafin dhe studentet e
programit

Kriteri 3. Struktura e
programit, 1éndét, raporti
teori praktiké éshté né
pérputhje mg profilin e
programit té|studimit dhe

Programi né hartimin dhe zhvillimin e tij bazohet né
eksperiencé té gjaté té DF dhe DK. Mbéshtetur né strukturén
e programit, né léndét q& pérfshihen né té, raportet teorike
praktike, ky program pérputhet me fushén e zgjedhur qé &shté
7’?{_: financiare, bankare dhe kontabile. N& té arrihet té trajtohen




| Kriteri 4. Ndarja sipas

e in-é;afért me prograx_ne t8 |
ngjashme ndérkombétare.

elementét e nevojshém qé l-éhtésojné njohjen dhe
ekuivalentimin e diplomés jashté vendit, pér qéllim vazhdimin
e studimeve né ciklin e dyté apo punésimin e studentit.
Programi i studimit éshté né pérputhje me objektivat e
pércaktuara né legjislacionin dhe direktivat ¢ BE-sé pér
arsimin ¢ lart€ dhe profesionet e rregulluara.

Evidencé nr.3.5. Programet mésimore 1€ lendeve
Evidencé nr,3.6,.Plani mésimor né vite

Vizita ne Institucion e GVJ dhe takim me stafin dhe studentet e
programit

veprimtarive formuese
dhe raportet midis
formimit teorik dhe
praktik mundésojné
arritjen e objektivave
formues, transferim té
studimeve, mobilitet dhe
punésim né pérfundim té
studimeve.

Kriteri 5. Syllabuset
(programet ¢ léndéve
/moduleve) pérditésohen
né ményré té
vazhdueshme pér marrjen
¢ kompetencave né
pérputhje me kérkesat e
tregut t€ punés, duke
pérfshiré literaturén bazé
dhe ndihmése t€ viteve t& |
fundit. i

i tilla edhe né universitetet e huaja duke mundésuar

Pérmbajtja e programit t€ studimit harmonizon ﬁérmbajtjen
teorike me até praktike. Nga shqyrtimi i syllabusve té léndéve
karakterizuese t& programit shohim g€ né to njé pjesé ¢ temave
u referohen rasteve studimore apo praktikave laboratorike.
Pérmbajtja e tyre éshté e bazuar né pérmbajtijen ¢ 1éndéve té

ckuivalentimin né rast transferim studimi. Nga ana tjetér
marréveshjet e shumta qe UT dhe FE kane me institucionet dhe
sipérmarrjet private kané dhéné frytet ¢ tyre ne punésimin e
piesés me te madhe t& diplomuarve né kété program. Eshtg kjo |
arsyeja ge programi MSH ne Finance zhvillohet ne orarin ¢

pasdites ku pjesa me e madhe e tyre qe kane pérfunduar kété |
program jané te punésuar. |

Evidencé nr.3.5. Programet mésimore té lendeve

Evidencé nr.3.6..Plani mésimor né vite

Evidence 3.20.1 Studente té punésuar, Qershor 2025

Vizita ne Institucion e GVJ dhe takim me studentet e programit
Nga shqyrtimi i pérmbajtjes t€ 1€ndéve t€ kétij programi t& |
prezantuar nga institucione, vérejmé se né to ka pérditésim té
njohurive bazuar né literaturé detyruese dhe ndihmése t€ botuar

gjaté viteve té fundit. Edhe nga takimi me stafin ¢ DF, DK dhe
até té programit gjat€ vizités né institucion, ne evidentuam

| pérditésimin e leksioneve té pérgatitura nga stafi akademik, N& |

programet ¢ léndéve u evidentua g€ né shumicén ¢ tyre
literatura e rekomanduar t€ jeté e viteve t€ fundit.

Evidencé nr.3.5. Programet mésimore 1€ lendeve

Evidencé nr.3.6.Plani mésimor né vite
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Vizita ne Institucion e GV.J dhe takim me stafin dhe studentet e
programit

Kriteri 6. Pérmbajtja e
programit t€ studimit
garanton pérftimin e
dijeve, afiésive dhe
kompetencave t& synuara.

Pérmbajtja e programeve realizon pérfitimet e dijeve dhe
aftésive té studenteve pér njé program Bachelor né Finance.
Programi i studimit pérfshin trajtimin fillimisht t& l&ndéve bazé
me formim mikro dhe makroekonomik dhe g€ né vitin e paré
pérfshihen njohurite baze né€ fushén e financés pér tu pasuar né
vitet e tjera me 1€ndé kryesisht profesionale si dhe né fushén e
menaxhimit. Programi i studimit kombinon si trajtimin teorik
ashtu edhe até aplikativ sidomos né léndét e financ&s dhe
kontabilitetit.

Evidencé nr.3.5. Programet mésimore 1€ lendeve
Evidencé nr.3.6.Plani mésimor né vite

Vizita ne Institucion e GVJ dhe takim me stafin dhe studentet e
programit

Kriteri 7. Pérmbajtja e
programit t€ studimit
mundéson vijimin ¢
métejshém t€ studimeve
dhe/ose punésimin ¢
studentéve né pérshtatje
me pritshmérité ¢ kérkesat
€ tregut € punés.

Programi i studimit éshté mbéshtetur né eksperiencén e
programeve t€ tilla kombétare, por edhe né ato ndérkombétare.
Pérmbajtja ¢ programit €shté e tillé qé€ népérmjet njohurive t&
t&€ mundur me sukses pér studentét ¢ diplomuar vazhdimin e
studimeve né ciklin e dyté t& programit Master. Gjithashtu, ky
program u mundéson hyrjen né€ tregun e punés té studentéve né
kéto drejtime. Specifikimi qé n€ emértim ne finance €shté
pérparési né mundésiné ¢ punésimit té t& diplomuarve dhe kjo
sidomos né tregun financiar, bankar dhe até kontabél.

Evidencé nr.3.5. Programet mésimore 1é lendeve
Evidencé nr.3.6..Plani mésimor né vite

Evidence 3.20.1 Studente té punésuar, Qershor 2025

Konkluzione

| Shkalla e pé;mbushjes
sé standardit

GVJ bazuar né dokumentacionin e ofruar nga institucioni si
dhe vizitén e realizuar né institucion konkludon se program i
studimit Bachelor né Financé pérmbush objektivat formuese té
tif dhe nivelin kualifikues sipas Kuadrit Kombétar dhe
Europian 1€ Kualifikimeve duke mundésuar studentét e
diplomuar pér tu punésuar né tregun financiar, bankar dhe até
kontabél.

Pérmbushet

kryesisht

Pérmbushet
| plotésisht

X
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Standardi 1.5

Institucioni i arsimit té larté nxit pérfshirjen e studentéve dhe partneréve, rrjeteve
dhe organizmave t€ tjera né hartimin dhe pérmirésimin ¢ vazhdueshém té programit
té studimit dhe realizimin me sukses né pérputhje me objektivat e tyre.

Kriteret Vlerésimi i ekspertéve j
Kriteri 1. Pér FE si njési kryesore dhe DF dhe DK si mjésite bazé dhe

pérmirésimin e
pérmbajtjes sé programit
té studimit dhe pér
pérshtatjen sa mé miré me
kérkesat e tregut t€ punés,
gjat€ hartimit dhe ecurisé
sé€ programit t& studimit,
njésité pérgjegjése
konsultohen dhe marrin
parasysh propozimet €
institucioneve partnere, té
diplomuarve, dhe aktoréve
té tjeré nga tregu i punés.

pérgjegjése te kétij programi bazuar né rregulloren e programit
dhe marréveshjet institucionale me aktorét e tregut t& punés
analizojné periodikisht mundésité e pérmirésimit
programeve ku ajo &shté pérgjegjése drejtpérdrejt.

té

Jané 45 marréveshje mes FE dhe institucioneve t& ndryshme
pérfshiré dhe institucione financiare dhe bankare audituese apo
sipérmarrjeve private brenda vendit ku pér njé pjese té tyre
pérfshihen edhe veprimtari t& pérbashkéta kérkimore apo kurse
trajnimi. Nga takimi me stafin akademik t& programit
evidentuam ndryshime né pérmbajtjen léndore né syllabuse né
kuadeér t€ lirisé akademike.

Gjithasht, nga diskutimi me stafin akademik & zhvillon kété
program, evidentuam pérmirésim né ciklet e leksioneve té
l&ndéve q& ata mbulojné kryesisht me trajtime aplikative &
lidhura me drejtimin financiar dhe kontabilitetin. Angazhim né
kété program i njé numri PAK g€ punojné prang sipérmarrjeve
apo institucioneve té€ ndryshme &shté njé nga faktorét qe kane
bere te mundur edhe diskutimin e risive ne fushén e financés
dhe kontabilitetit te lidhura me tregun e punés.

Evidence nr.2.21.Marreveshjet ndérinstitucionale

Evidence nr.2.22.Linge pér workshop, leksione 1€ hapura dhe
aktivitete te tjera

Vizita ne Institucion e GVJ dhe takim me stafin dhe studentet e
programit

Kriteri 2. Institucioni nxit
dhe pérfshin né diskutime
studentét dhe strukturat e
tyre, mban kontakte dhe
konsultohet vazhdimisht
me studentét e diplomuar,
pér pérmirésimin ¢
programit t€ studimit, dhe
reflektimin kur ato jané né
ndihmé t€ pérmirésimit té
programit té studimit.

Institucioni zbaton kérkesat ligjore dhe nénligjore lidhur me

pérfagésimin e studenteve ne strukturat udhéhegése dhe |
monitoruese si Senat, Késhillin e Etikes, komisionin pér |

Sigurimin e Cilésis€, NJSBC dhe anétaré ne GVB te raportit |

pérkatés te kétij programi. Bazuar né vizitén prané FE, DF dhe
DK si dhe nga takimi me pjesétarét e degés se Ekselencés dhe

i Késhillimit te Karrieres dhe me pas me studentét ¢ programil,
| si edhe nga udh&zuesi i késaj zyre, rezulton se institucioni nxit

dhe pérfshin né diskutime studentét, mban kontakte dhe

| konsultohet vazhdimisht me studentét e diplomuar.

L N
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Po ashtu edhe DF dhe DK zhvillojné diskutime me studenté t&
kétij programi mbi pérmirésime t&€ mundshme né€ program. Né
funksion t€ kétij géllimi realizohet dhe pyetésori pér vierésimin
e cilésisé se mésimdhénies nga studentdt, por GVJ nuk
evidentoi ne raportin mbi anketimin te hartuar nga NJSBC
propozime nga studentdt pér pérmirésime né programin ¢
léndéve.

Evidence nr.1.17.Manuali i Cilésisé UT
Evidence nr.2.10.1.Raporte te NJSBC

Vizita ne Institucion e GVJ dhe takim me stafin dhe studentet e
programit

Kriteri 3. Njésia

! pérgjegjése pérmiréson,

| pérditéson, pérshtat
programin ¢ studimit né
pérputhje me propozimet
dhe zhvillimet e fundit né
fusha t& ndryshine né
bashképunim me rrjete
profesionistésh, shogata,
urdhra profesionalé
{vegandrisht né fushén e
mjekésisé) dhe
institucione publike ¢
private.

DF dhe DK mbajné kontakte periodike me studentét e
programit, Zyrén ¢ Ké&shillimit dhe Karrierés né funksion té
pérmirésimit t& programit dhe gasjes s€ tij me tregun ¢ punés.
GVI] e evidentoi kété proces gjate takimit me stafin dhe
studentet e programit. Ne funksion te kétij qéllimi njésite bazé
organizojné leksione te hapura dhe workshop-¢ te pérbashkéta
mes stafit dhe studenteve nga njéra ane dhe pérfagésuesve te
institucioneve dhe sipérmarrjeve private me tema me synimin
nxitjen e diskutimeve dhe problematikave te zhvillimit ne
finance dhe kontabilitet. Gjate 3 viteve té fundit jang
organizuar 13 workshope ku mund t€ vegonim :

e workshop mbi sfidat dhe =zhvillimi i kurrikulés
universitare dhe profesionale t& kontabilitetit né sektorin
publik;;

e workshop mbi Teknologjin€ digjitale dhe etika né fushén
e kontabilitetit dhe auditimit;

Evidence nr.3.11.1 Analize vjetore e Departamentit

Evidence nr.2.22 Linge pér workshop, leksione te hapura dhe
aktivitete te ljera

Evidenca 1.21 Vierésimi i lendes nga studentet

Vizita e GVJ né institucion; Takim me studentet dhe Zyrén e
Késhillimit té Karrierés.

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé

standa"dit

GVJ evidenton pérkushtim té FE dhe DFK né pérfshirjen e
studentéve dhe aktoréve 18 tjeré institucional dhe sipérmarrjes
private né pérmirésimin e programit té studimit me géllim
pérmirésim té mundshém 1€ programit né funksion té nevojave
té tregut te punés né finance dhe kontabilitet.

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht




Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés 11

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X

III.

MESIMDHENIA, MESIMNXENIA, VLERESIMI DHE

KOMPETENCAT

Standardi II.1

arritjen e rezultateve.

Institucioni i arsimit t€ laxté garanton procesin e té nxénit, aftésimin profesional e
shkencor me metodat dhe praktikat mé té mira me né qendér studentin, gé sigurojné

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Format e
mésimdhénies,
mésimnxénies dhe

| transmetimit t€ dijeve e
njohurive jané leksionet,
seminaret, punét
laboratorike, detyrat ¢
kursit/eseté, projektet,
praktikat profesionale e
klinike, orét e hapura dhe
¢do formé tjetér e miratuar
nga institucioni,

Mésimdhénia né pro"graan Bachelor né “Finance” bazohet né
kuadrin rregullator né nivel institucional, njésie kryesore dhe
njésie bazé. Né funksion t& kétij procesi jané pérkatésisht
rregullorja ¢ studimeve né€ UT, rregullorja € FE, dhe veté
rregullorja e programit té studimit Bachelor né FE né té cilat
pércakton format e mésimdhénies dhe vlerésimin e dijeve té
studentéve. Procesi mésimor zhvillohet népérmjet formave té
mirénjohura: leksione, seminare, detyra kwsi, ushtrime,
praktika profesionale etj, t€ organizuara né 31 1éndg, ku jané
parashikuar teste t€ ndérmjetme, detyra kursi, provim
pérfundimtar dhe tema e diplomés né pérmbyllje té studimeve.
Né planin mésimor orét mésimore né auditor dhe jashté
auditorit si angazhim individual i studentit jané t& pércaktuar
sipas t& gjitha elementéve t& njé programi té nivelit Bachelor
dhe brenda standardeve pér te njohur numrin e krediteve.

Né kété program léndét zhvillohen sipas syllabusit pérkatés
dhe né liri té ploté t& personelit akademik. Pér té ruajtur
objektivitetin e vlerésimit, forma e kontrollit n€ program &shté
me shkrim dhe e sekretuar. Né politikén e Institucionit &shté
praktiké qé nota e studentit t€ jeté e “ndértuar”, q€ do té thoté
qé studenti testohet gjaté semestrit né secilén 18nd€ pérveg
provimit pérfundimtar né sezon. Shumatorja e pikéve té
mbledhura pérbén vlerésimin e tij pérfundimtar. Forma ¢ !
vlerésimit referuar ECTS pércaktohen me not€ 1 deri 10. Ky |

| sistem vlerésimi pérfshin 100 piké, € cilat pérgjithésisht jané

té ndara né;

o frekuentimi dhe vlerésimi gjaté semestrit;
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Kriteri 2. Personeli
akademik respekton dhe u
pérgjigjet larmisé dhe
nevojave té studentéve,
duke oftuar forma,

| ményra, metoda ¢ mundési
| alternative t
mésimdhénies e
mésimnxénies.

e testi i ndérmjetém apo detyra e kursit q& zhvillohet né
mes t€ semestrit;

¢  provimi pérfundimtar g€ zhvillohet né fund t& semestrit;

Meényra e vlerésimit t€ studentéve &Eshté prezantuar né

syllabusin e ¢do lénde dhe ne evidentuam gé vlerésimi i |

vazhduar éshté deri né nivelin e 40 % t& pikéve totale. Bazuar
né dokumentacionin e aplikimit prané ASCAL-it si dhe nga
takimi me stafin dhe studentet e programit evidentuam
realizimin gjate viteve t& zhvillimit t€ programit t& leksioneve
t€ hapura me personalitete apo profesioniste té fushés sé
financés dhe kontabilitetit.

Evidenca nr.3.5.Plani mésimor né vite
Evidence 04. Dosja e programit té studimit
Evidencé nr.3.5. Programet mésimore té lendeve

Vizita né institucion: Takim me stafin akademik dhe studentét

Personeli akademik gé mbulon kété program ka aftésits
pedagogjike bashkékohore né mésimdhénie rrjedhojé kjo edhe
e eksperiencés relativisht t€ gjaté né procesin ¢ mésimdhénies.
Pozitive &shté fakti q€ stafi i programit ka realizuar mobilitete
t&€ ndryshme né kuadér t& projekteve t€ institucionit, Bazuar né

evidencat pérkatése rezulton se gjate tre viteve te fundit ne |
kuadér te projektit ERASMU-s pér stafin dhe studentet e kétij |

programi jané realizuar mobilitetet e méposhtme:

o 21 anétaré t€ stafit akademik kane realizuar mobilitete
jashté vendit n€ universitete partnere né mésimdhénie dhe
frajnime,

o 22 staf akademik i huaj kané realizuar mobilitete prané FE
dhe DF dhe DK ne mésimdhénie dhe trajnime;

Kétc mobilitete jan€ mé t& shumta né numér po ti referohemi
si njési kryesore (FE). GV] evidentoi faktin e realizimit te
trajnimeve t€ stafit t& ri akademik prané Qendrés té zhvillimit
Profesional dhe Trajnimit te UT si njé forme efektive pér
pérmirésimin metodologjik dhe pedagogjik te stafit. N& kuadér
te pérmirésimit té procesit t& mésimdhénies me efektivitet jané
edhe realizimi i mé shumé seanca praktike t€ mésim nxénies né
1éndét aplikative sidomos ne kontabilitet.

Evidenca nr.3.10. Lista e mobiliteteve pér Personelin Akademik dhe

| Studente ge ndjekin programin Bachelor né Financé.

| Evidence 1.38. Vendim pér ngritjien e Qendrés Virtuale te Zhvillimit

30

N



Profesional dhe Trajnimit né UT.
Evidence 04. Dosja e programit te studimit
Evidence 03. Tabelat pérmbledhése Aneks (tabela nr.20)

Vizita né institucion: Takim me stafin akademik

Kriteri 3. Institucioni
mbéshtet personelin
akademik né pérmirésimin
¢ kompetencave didaktike
dhe né pérputhje me
rezultatet e pritshme té té
nxénit.

Bazuar né takimin me stafin e DF dhe DK rezulton se UT
mbéshtet stafin akademik né pérmirésimin e metodés
pedagogjike kryesisht népérmjet vizitave prané universiteteve
homologe té huaja, mobiliteteve né kuadér t€ projektit
ERASMUS+ si dhe népérmjet aktivitete t& organizuara me
partnere vendas dhe t€ huaj né shérbim té kétij qéllimi.

Institucioni UT dhe njésia kryesore FE kane gene aktive ne
realizimin e workshopeve me objekt pérmirésimin ¢ metodave

| te mésimdhénies dhe mesimnxenies né bashképunim si me

institucionet homologe ashtu edhe né kuadér te programit

READ te financuar nga AADF prané FE. Edhe njé pjesé e |

leksioneve t& hapura kané qené n€ kuadér té kétij qéllimi.

Né kuadér edhe t€ zhvillimeve t& viteve té fundit stafi
akademik ka pérdorur edhe platformat ¢ njohura té
mésimdhénies online si e-learning Microsoft Teams apo
Google Classroom té cilat ishin dhe metoda kryesore gjaté
periudhés se pandemisé COVID 19.

Evidenca nr.3.10. Lista e mobiliteteve pér Personelin Akademik dhe
Studente ge ndjekin programin Bachelor né Financé.

Evidenca nr.3.5.Plani mésimor ne vite
Evidence 04. Dosja e programit te studimit
Evidence 03. Tabelat pérmbledhése Aneks (tabela nr.20)

Evidence 1.38. Vendim pér ngritjen e Qendrés Virtuale te Zhvillimit
Profesional dhe Trajnimit ne UT,

Kriteri 4. Personeli
akademik i angazhuar né
mésimdhénien né program
éshté kompetent né

shpjegimin e njohurive
dhe koncepteve, pérdor
metoda té ndryshme té
mésimdhénies interaktive
dhe diskutime me né
gendér studentin, nxit te
student mendimin krijues,
até kritik si dhe

Personeli akademik qé mbulon kété progral_n ka eksperiencén

dhe kualifikimin e duhur akademike dhe pedagogjike pér njé
proces mésimdhénie t€ suksesshém. Bazuar né CV-t€ e stafit
akademik, vémé re g€ pothuajse té€ gjithé kané njé formim

| akademik dhe profesional né fushén e financés kontabilitetit
| dhe menaxhimit né pérputhje me léndét qé karakterizojné

drejtimet pérkatése.

Nga takimi me studentét e programit u evidentua njé
bashképunim reciprok i frytsh&m mes tyre dhe personelit
akademik. Eshté praktiké e procesit mésimor qé né fund té
zhvillimit t€ 18ndés si dhe para se vlerésimi i léndés té
gjenerohet né sistem realizohet njé takim mes pedagogut dhe
studentéve. Nga takimi me studentet u evidentua se stafi
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autonominé e
pérgjegjshmériné

NEé té njéjtén kohé siguron
udhéheqjen, mbéshtetjen
dhe ndértimin e
marrédhénieve 1€ respekdtit
té ndérsjellé mes tyre.

akademik ishte i hapur pér diskutime rreth problematikes se
mésimdhénies dhe mesimnxenies ne funksion te realizimit me
sukses te programit te studimit. T€ dyja njésité bazé DF dhe
DK kane organizuar edhe aktivitete te vecanta me studentet ¢
programit ne funksion te kétij objektivi

Evidence nr.3.12. CV e stafit akademik PAE dhe PAK

Evidenca nr.3.10. Lista e mobiliteteve pér Personelin Akademik dhe
Studente qé ndjelin programin Bachelor né Financé.

Evidenca nr.3.5.Plani mésimor ne vite
Evidence 04. Dosja e programit t& studimit
Evidence 03. Tabelat pérmbledhése Aneks (tabela nr.20 dhe 22)

Vizita né institucion: Takim me stafin akademik dhe studentet

Kriteri 5. Njésia
pérgjegjése pér ofrimin e
programit t& studimit,
vleréson dhe pérmiréson
format e metodat e
mésimdhénies n€ ményré
periodike, duke pérfshiré
studentét né kété proces
dhe duke reflektuar
mendimet e késhillat e

tyre.

DF dhe DK si njé njési bazé te konsoliduar tashme prej shume
vitesh luajné njé rol t& réndésishém né zhvillimin e programit
té studimit. Kjo realizohet népé&rmjet mobiliteteve per
studentet, zhvillimin e leksioneve te hapura me ta, té
workshopeve per tema te caktuara dhe konsultimi periodik me
ta. Vetém gjate tre viteve te fundit jané 12 studente te kétij
programi qe kane realizuar mobilitete ne universitetet partnere
t€ huaja.

Nga ana tjetér éshté béré e mundur pérfshirja e studentéve né
vlerésimin e mésimdhénies dhe stafit akademik. Krahas
pérvojés mésimdhénése q€ stafi i programit ka marré népérmjet
mobiliteteve t€ programit ERASMUSH, né UT jané realizuar
edhe trajnime pedagogjike me stafin e ri akademik. Né&
funksion t€ kétij géllimi realizohet dhe pyetésori pér vlerésimin
e cilésis€ sé mésimdhénies nga studentét.

Evidenca nr.3.10. Lista e mobiliteteve pér Personelin Akademik dhe
Studente ge ndjekin programin Bachelor né Financé.

Evidenca nr.3.5.Plani mésimor né vite
Evidence 04. Dosja e programit té studimit
Evidence 03. Tabelat pérmbledhése Aneks (tabela nr.20 dhe 22)

Evidenca 1.22.Vieresim i lendes nga studenti

Kriteri 6. Institucioni
organizon struktura/ njési
né nivel institucional qé
promovojné pérmirésimin
e vazhdueshém té
mésimdhénieq,

UT krahas akteve ligjore dhe rregullatoré, né funksion té
procesit mésimor shkencor institucioni ka té ngritura strukturat
q€ monitorojné, vlerésojné dhe pérmirésojné procesin mésimor
shkencor. Krahas Komisionin te Pérhershém te Sigurimit de
Standardeve t& Cilésisé (KPSSC) dhe NISBC ne nivel
institucioni, me vendim Dekanati nr.65 date 28.09.2021 éshté
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koordinojné dhe
bashkérendojné me njésité
kryesore/bazé aktivitetet
né& kuadér t& pérmirésimit
té cilésis€ sé
mésimdhénies. Strukiurat
dhe njésité pergjegjése
mbéshtesin
eksperimentimin dhe
zhvillimin ¢ metodave té
reja inovative té
mésimdhénies, trajnojné
vazhdimisht personelin
akademik pér
pérmirésimin e aftésive té
mésimdhénies dhe
zbatimit t&€ metodave t&
reja.

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

ngritur dhe NJSBC ne nivel te njésisé kryesore FE si struktura
kryesore te kétij procesi.

Né kété njési éshté anétar edhe pérfaqésues nga studentet.
NISBC, funksionon né bazé t€ rregullores pérkatése té saj, Né
kété rregullore sanksionchen funksionet dhe ményra e operimit
t€ késaj njésie. Nga shqyrtimi i raporteve t&€ NJSBC mbi
organizimin ¢ pyetésoréve me studentét vérehet njé
pjesémarrje relativisht e ulét e tyre né kété proces (pér kété
program studimi). N& takimin me studentét e programit ata
prezantuan edhe sugjerimin qé kishin béré né€ takimet me
pedagogun e léndés kryesisht pér rritjen e trajtimeve me
karakter praktik dhe aplikativ t€ cilat ishin marré né
konsideraté nga pedagogét pérkatés t& 1éndéve.

Evidenca 1.22.Vieresim i lendes nga studenti
Evidenca nr.1.14Rregullore pér sigurimin e cilésisé
Evidenca nri. 17. Manuall i cilésisé ne UT
Evidenca 1.21.Paketa e instrumenteve te cilésisé
Takimi me studentet gjate vizités né institucion. |
GVJ bazuar né dokumentacionin e ofruar nga institucioni si ;
dhe vizitén e realizuar né institucion konkfudon se UT dhe
njésia kryesore FE dhe ajo baz€ DF dhe DK realizojné né
procesin mésimor gjithé elementet e duhur te mésimdhénies té
ndara né leksione ,seminare ,projekte e detyra kursi, praktiké
profesionale, pune e pavarur jashté auditorit etj.

Institucioni né pérmbushje té akteve ligjore dhe nénligjore ka
ngritur strukturat pérkatése qé promovojné vlerésojné dhe
mbikéqyrin pérmirésimin e vazhdueshém té cilésisé té
mésimdhénies.

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X

Standardi II1.2

Institucioni harton rregullore dhe procedura té posagme té testimit e vlerésimit té
njohurive, dijeve dhe aftésive profesionale dhe garanton zbatimin e tyre.

"

| Kriteret Vlerésimi i ekspertéve
Kriteri 1. Kriteret dhe Kriteret dhe ményra e testimit t€ njohurive, dijeve dhe aftésive
ményra ¢ testimit ¢ profesionale jané té pércaktuara qarté né rregulloret ¢ posagme,

vlerésimit t& njohurive,

té cilat jané pjesé zbatuese si né nivelin institucional
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dijeve dhe afiésive
profesionale pércaktohen
né Rregulloren e
programit té
studimit/Rregulloren e
Institucionit/rregullore té
| posagme, béhen publike
dhe njihen nga studentét.

(Rregullore ¢ UT), rregulloren ¢ kétij programi si dhe né '
manualin e zhvillimit t& provimit. Kéto dokumente jané té |
publikuara dhe studentét kané akses né to. M€ t€ specifikuara
meényrat e testimit jepen né syllabuset e 1éndéve pérkatése ku
pérgjithésisht vlerésimi i vazhduar dhe ai pérfundimtar jané né
raportin 20% - 30% me 70 % - 80%.

Evidence nr.1.2. Rregullore e UT
Evidence nr.2.36. Rregullore e programit Bachelor né FE.
Evidencé nr.3.5. Programet mésimore 1€ lendeve

Evidence nr.3.3. dhe 33.1.Manuali i zhvillimit te provimeve té DF
dhe DK

Kriterl 2. Né fillim 1€ ¢do |

lénde/moduli studentét
informohen me
metodologjiné e testimit e
vler&simit t€ njohurive,
dijeve dhe aftésive
profesionale ¢ shkencore
té parashilkuara né

| syllabuset ¢
léndéve/moduleve nga
titullari i léndés/modulit.

Bazuar né dokumentacionin e ofruar dhe vizitén né institucion,
| GVJ evidenton se studentét ¢ programit informohen mbi
| ményrén e vlerésimit té njohurive népérmjet:

¢ Informacionit t& marré né webin e institucionit pasi
rregulloret né kété drejtim jané té pérfshira né té;

¢ [nformacionit q& marrin & né fillim té semestrit pérkatés |
népérmjet syllabuseve té léndéve pérkatése té€ pedagogéve
pérgjegiés pér zhvillimin e tyre;

Bazuar né syllabusin ¢ pedagogéve t€ programit t& studimit

Bachelor né “Financé” dhe vizités né institucion, u konstatua

se¢ pedagogu i secilés 1éndé, javén a paré té mésimit bén

prezantimin e pérmbajtjes sé iéndés, objektivat, temat e 1€ndés

si dhe elementét e tjeré té syllabusit.

Evidence nr.i.2. Rregullore e UT
Evidence nr.2.36. Rregullore e programit Bachelor né FE.
Evidencé nr.3.5. Programet mésimore (€ lendeve

Takimi me stafin akademik dhe studentet gjate vizités né institucion

Kriteri 3. Testimi e
vlerésimi i njohurive,
dijeve dhe aftésive
profesionale e shkencore
realizohet né forma dhe
ményra té€ ndryshme, duke
i dhéné mundési studentit
t€ demonstrojé njohurité

Vlerésimi i njohurive t€ studentéve realizohet né format tashmé
t€ konsoliduar dhe pérfshijné clementé t€ vlerésimit i€
vazhdueshém né seminar, testimin ¢ ndérmjetém, detyrat e
kursit, provimin pérfundimtar etj, eclementé kéto qé u

evidentuan t& pércaktuara né syllabuse né kriteret standarde.

| Evidence nr.1.2. Rregullore e UT

| dhe kompetencat e fituara. : Evidence nr.2.36. Rregullore e programit Bachelor né FE.

4 ‘ Evidencé nr.3.5. Programet mesimore te lendeve




Kriteri 4. Njésia
bazé/Personeli akademik
vleréson dhe pérmiréson
format ¢ metodat e
mésimdhénies né ményré
periodike, duke pérfshiré
studentét né kétg proces
dhe duke reflektuar
mendimet e sugjerimet e

tyre.

Mendimi i studentéve pér cilésiné e mésimdhénies dhe
vlerésimi i tyre pér pérformancén e pedagogut realizohet
népérmjet organizimit nga Dega e Sigurimit t& Cilésisé ¢ cila
shpérndan pyetésorét dhe mbledh te dhénat. Ky anketim
realizohet né fund t€ ¢do semestri para provimit né formén
online. Me pas kéto te dhéna i dérgohen NJSBC sé€ FE e cila
harton raportin pérkatés. Raporti i rezultateve té dala hartohet
nga kjo njési dhe analizohet né DF dhe DK si njési bazé e kétij
program studimi. Nga ana tjetér, edhe veté njésite bazé
organizojné kontrolle dhe monitorim te procesit mésimor.Ne
raportin e fundit te NJSBC pérqindja ¢ studenteve te kétij
programi gé i jané pérgjigjur pyetésorit &shté rreth 31 %.

Evidence nr.1.2. Rregullore e UT
Evidence nr.2.36. Rregullore e programit Bachelor né FE.
Evidenca 2.10.1. Raporte 1€ NJSBC

Kriteri 5. Institucioni
mundéson pérdorimin e
metodave té
shuméllojshme dhe
fleksible pedagogjike, t&
pérshtatshme e né
pérputhje me rezultatet e
pritshine té t€ nxénit,
objektivat formues dhe
kérkesat e punédhénésve.
Format dhe metodat ¢
mésimdhénies inkurajojné
sensin e autonomisé te
studenti, duke siguruar né
t€ njé€jtén kohé udhézimin
dhe mbéshtetjen nga
mésimdhénési dhe
ndértimin €
marrédhénieve 1€ respektit
té ndérsjellé mes tyre.

Nga takimi me stafin akademik dhe studentét e_brogramit u
evidentua g€ realizimi i procesit mésimor népérmjet metodave
té mirénjohura kombinohet me njé gasje interaktive mes tyre
duke nxitur diskutimet né grupin e tyre. Kjo realizohet edhe
gjaté prezantimit té detyrave t€ kursit duke krijuar njé ambient
bashképunues. Grupi i studentéve né takim vlerésonte |
maksimalisht formén e diskutimit me grupin e tyre gjaté

zhvillimit t& mésimit. Niveli i larte i notes mesatare ne hyrje te

studenteve te kétij programi éshté edhe njé faktor qé ka nxitur |
kété marrédhénie interaktive mes pedagogut dhe studentit.

Né funksion t& kétij géllimi jané edhe pérdorimi i sistemit
informatiké Microsoft Teams ku studentet marrin
informacionin e kérkuar. GVJ evidentoi dhe aktivitete né
funksion t&€ kétij qéllimi si¢ ishte pjesémarrja e studentéve té
kétij programi né lenden e Sisteme te Kompjuterizuara ne
Kontabilitet ku aplikohen programet kontabile te njohura dhe
pérdorura ne vendin tone.

Evidence nr.1.2. Rregullore e UT
Evidence nr.2.36. Rregullore e programit Bachelor né FE.
Evidence nr. 3.21. Marréveshje bashképunimi me Bilanc Shpk.

Takimi me studentet gjate vizités né institucion.

Konkluzione

GVJ bazuar né dokumentacionin e ofruar nga institucioni si
dhe vizitén e realizuar né institucion konkludon se ky i fundit
ka té ploté kuadrin rregullator, mbikéqyrés dhe procedural té
vierésimit 1€ dijeve té studentéve gjaté procesit mésimor,

35




Institucioni garanton realizimin e drejté, vierésimin e sakté té
dijeve dhe aftésité profesionale né procesin e mésimdhénies
dhe mésim nxénies.

Shkalla e pérmbushjes Pérmbushet | Pérmbushet
sé standardit kryesisht plotésisht

X
Standardi IIL.3

Institucioni siguron vlerésim té drejté dhe transparent, bazuar né meritén e ¢do
studenti duke pérfshiré dhe procesin e ankimimit,

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Testimi ¢
vlerésimi i njohurive,
dijeve dhe aftésive
profesionale realizohet
gjaté gjithé vitit akademik
dhe reflektohet né
vlerésimin pérfundimtar,
t& parashikuara né
syllabuset e léndéve/
moduleve nga titullari i
1éndés/modulit.

Kriteri 2. Institucioni vé
né zbatim sisteme

i elektronike té testimit dhe
vlerésimit, té cilat

—

Vlerésimi i njohurive t& studentéve bazohet né prakﬁkat mé té
mira t€ pérdorura né IAL. GVJ, gjaté vizit€s né sekretariné
mésimore, evidentei praktika vierésimi t€ semestrit t& paré té |
kétij programi, né disa nga 1éndét pér t€ cilat ishte p&rmbyllur
vlerésimi. Njohurité ¢ marra gjaté zhvillimit t€ kétyre léndéve
né semestrin pérkatés vlerésohen pérgjithésisht 30% té notés
pérfundimiare (angazhim né seminar dhe detyra/projekiet ¢
kursit si dhe testi i ndérmjetém), ndérsa provimi pérfundimtar
zé rreth 70 % t€ vlerésimit, duke reflektuar késhtu edhe
| pércaktimin e keétij viler8simi sipas syllabusit. Procesi i
realizimit t€ vler€simit &shté trajtuar edhe né rregulloren e
programit dhe pérfshin edhe aspekte t€ tjera t€ tij si sekretimin,
kohén e shpalljes sé rezultateve , ankimimin € studentét etj.

UT dhe FE ka aplikuar pér studentét e programit Bachelor né
FK platformén e-student si njé mjet transparent komunikimi
dhe informacioni mes pedagogut dhe studentit. GVJ evidentoi
dhe zhvillimin online t&€ procesit mésimor gjaté periudhés sé
pandemisé ¢ parapriré me rregulloren pérkatése dhe platformat
e pérdorura né kété proces.

Evidence nr.1.2. Rregullore e UT
Evidence nr.2.36. Rregullore e programit Bachelor né FE.
Evidencé nr.3.5.Programet mésimore (€ lendeve

Takim gjate vizités né institucion me stafin, studentet dhe

sekretariné mésimore.

Vlerésimet e 1éndéve t& programit realizohen me shkrim dhe |
njé pjese e tyre me sistemin e automatizuar né kuadér té
projektit Clean Score né bazé t€ modelit t& aprovuar té tezés sé

| provimit. Institucioni né t€ tre nivelet e tij ka rregulloret
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shmangin forma té
ndryshme abuzimi dhe
rrisin transparencén.

pérkatése lidhur me format e zhvillimit t& provimit ashtu edhe
udhézime pér kété proces. Ne funksion te kétij procesi éshté
dhe manuali i zhvillimit te provimeve te departamenteve

Vlerésimi pérfundimtar hidhet ne platformén e-student si njé '

mjet transparent komunikimi dhe informacioni mes pedagogut
dhe studentit. Pedagogu pérpara se te gjenerojé pérfundimisht
procesverbalin ¢ vlerésimit organizon njé takim me studentet
nése ka reklamim apo sgarim te mundshém. Kjo u konfirmua
dhe ne takimin me studentet.

Evidence nr.1.2. Rregullore e UT
Evidence nr.2.36. Rregullore e programit Bachelor né FE.
Evidencé nr.3.5.Programet mésimore € lendeve

Evidence nr.3.3.1. Manual i zhvillimit té provimeve €
departamenteve

Evidence nr.3.15. Model flete provimi me Clean Score

Takim gjate vizités né institucion me stafin, studentet dhe sekretariné
mésimore.

Kriteri 3. Vlerésimi
pérfundimtar i 1€ndés
béhet né pérputhje me
syllabusin dhe bazén
ligjore né fuqi.

Pér realizimin e vlerésimin pérfundimtar t& dijeve té
studentéve, DF dhe DK, bazuar né rregulloret pérkatése né
nivel institucional dhe t& veté kétij programi ( neni 25 dhe 26
fage 12), né& bashképunim me sekretariné mésimore, miratojné
komisionet € provimit me njé numér anétarésh stafi jo mé pak
se 2, ku njéri &shté titullari i 1€ndés dhe tjetri éshté pedagog i
fushés pérkatése. GVJ evidentoi nénshkrimin e anétaréve té
komisionit né procesverbalet e provimeve t€ léndéve, si dhe
praktikave profesionale té firmosura nga 2 anétarét e

komisionit t& provimit dhe Pérgjegjési i DF dhe DK.

Evidence nr.2.36. Rregullore e programit Bachelor né FE.
Evidencé nr.3.5.Programet mésimore t€ lendeve

Evidence nr.3.3.1. Manual i zhvillimit te provimeve (é
departamenteve

Takim gjate vizités né institucion me stafin, studentet dhe sekretariné
mésimore.

Kriteri 4. Vlerésimi i
njohurive, dijeve dhe
allésive profesionaie
shogérohet me
komente/feedback (nése
&éshté i nevojshém) dhe
lidhet me késhilla mbi

Zhvillimi i testimit t& vlerésimit bazohet né anonimitetin dhe
monitorim nga DF dhe DK. Kushtet ¢ zhvillimit t€¢ provimit
jan€ optimale dhe hapésiral ndérmjet sludentéve né k&t proces
jané t& pérshtatshme. N& raste zhvillimit t& testimit n€ laborator
shtohet dhe personel mbikéqyrés gjaté zhvillimit t& provimit.
Formati i tez&s s€ provimit ka si seksion mé vete komentet
pgdagogut pér pérgjigjet e studentit pér pyetjet qé kérkojné
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procesin e t€ nxénit pér té
ndihmuar studentin té
pérmirésohet né &
ardhmen.

géndrim/opinion t& studentit. Né fund t& tezés éshté vlerésimi i
detajuar sipas pyetjeve teorike dhe ushtrimeve.

Evidence nr.2.36. Rreguilore e programit Bachelor né FE.

Evidence nr.3.3.1
departamenteve

Manual i zhvillimit € provimeve Ié

Kriteri 5. Njésité
pérgjegjése dhe personeli
akademik shmangin/nuk
lejojné plagjiaturén,
kopjimin né provime dhe
detyra.

Bazuar né kuadrin ¢ brendshém rregull_étor (neni 27 i
rregullores se programit Bachelor) si dhe nga takimi me stafin
akademik dhe studentét e programit evidentchet korrektésia e
zhvillimi t€ provimit si me monitorimin nga dy pedagoge |
anétaré té komisionit ashtu edhe moslejimi i pérdorimit té
celularéve apo formave t& tjera t&€ kopjimit. Mos lejimi i
plagjiaturés apo kopjimi gjaté provimit jané 1€ sanksionuar né
mregulloren e UT dhe vete programit.

Evidence nr.2.36. Rregullore e programit Bachelor né FE.

Evidence nr.3.3.1.
departamenteve

Evidence nr.1.5. Kodi i Etikes i UT

Manual § zhvillimit € provimeve é

Kriteri 6. Rezultatet e
kontrollit t€ dijeve dhe
aft€sive profesionale
bazohen né merité dhe
jepen né kohé sipas
pércaktimeve né
rregulloret pérkatése.

| student

| platformén pérkatése.

Bazuar né dokumentacionin pérkatés por edhe gjate takimeve
me stafin akademik dhe studentét evidentohet se vlerésimi i
dijeve dhe aftésive profesionale bazohen mbi meritén, ku
pedagogu krahas rcalizimit té sekretimit t& tezave shpall
rezultatet e vlerésimit brenda kohés sé parashikuar sipas
pércaktimeve né rregulloret pérkatése. Dorézimi i vlerésimeve
t& provimeve béhet brenda 7-10 ditéve nga data e zhvillimit té tyre
brenda t€ cilave pérfshihen edhe seancat sqaruese (nga takimi
me stafin akademik). Vier&simi pér komponentét e tjer& duhet
t€ dorézohen pérpara zhvillimit t€ provimit pérfundimtar dhe
pedagogu nuk ka té drejté t€ ndérhyjé pér ndryshim pas
zbardhjes sé rezultateve t€ provimeve. Njé ndihmese né kété
komunikim mes pedagogut dhe studenteve jep platforme e-

GV]J evidentoi dhe njé€ simulim konkret té hedhjes sé pikéve
té vlerdsimit t€ vazhduar dhe pérfundimtar t€ studentéve né

Evidence nr.2.36. Rreguliore e programit Bachelor né FE.

Evidence nr.3.3.1.
departamenteve

Evidence nr.1.5. Kodi i Etikes i UT

Manual i zhvillimit te provimeve te

™,
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Vizita né institucion e GVJ me stafin akademik, studentet dhe prané
sekretarisé mésimore)

Kriteri 7. Institucioni
garanton t& drejtat ¢
studentéve pér t'u njohur
me vierésimin, kérkesén
pér rishikim t& vler&simit
né pérputhje me rregullat
qé pérfshihen né statut,
rregulloret dhe procedurat
e vlerésimit.

Kriteri 8. Cdo kérkesé,
ankimim, shqyrtohet nga
komisioni i vlerésimit dhe
mé pas nga komisioni i
posagém. Procedura e
ndjekur duhet té jeté
transparente pér palét e
pérfshira, dokumentohet
dhe arkivohet.

Bazuar né rregulloret pérkatése té studimit, studenti ka 2 dité
kohé pas shpalljes s& rezultatit t& vler&simit qé& t& b&j ankesé
nése ai ka pretendime pér njé vierésim mé té larté. Institucioni
ka model formulari tip pér ankimimin e studentit. Atij i jepet
mundésia t€ ballafagohet me pedagogun e léndés dhe
vler8simin ¢ béré si dhe 1 jepet pérgjigja edhe e shkruar né
formular. Nga takimi me studentét e kétij programi gjaté vizités
né institucion ata nuk kishin pasur praktiké té tillé. Reklamimi
pér vierésimin nuk kishte shkuar né€ kété fazé pasi ishte zgjidhur
gjaté takimit qé pedagogu i léndés zhvillon me studentét né
datén e paracaktuar para se t& hedhé vlerésimet pérfundimisht i
né sistem.

Né rast t& kérkesés pér ankimim q& bén student sipas formularit
t€ miratuar pasi éshté ezaurunar takimi me pedagogun e lendes
Dekani né bashképunim me pérgjegidsin ¢ DFK ngre njé
komision ad-hck pér rivlerésim té provimit. Né pérfundim t&
vlerésimit Komisioni jep vendimin final duke e bere
transparente procesin me studentin dhe pedagogun e lendes
pérkatése. Pér keté program ne nuk evidentuam njé realizim
praktike té tille.

Evidence nr.2.36. Rregullore e programit Bachelor né FE.

Evidence nr.3.3.1.
departamenteve

Evidence nr.1.5. Kodi i Etikes i UT

Manual i zhvillimit € provimeve é

Vizita né institucion e GVJ me stafin akademik, studentet dhe prané
sekretarisé mésimore)

Konkluzione GVJ bazuar né dokumentacionin e ofruar nga institucioni si
dhe vizitén e realizuar né institucion konkludon se arrihet njé
vierésim i drejté i dijeve té studentéve duke respektuar
konfidencialitetin, paanésiné dhe 1€ drejtén e ankimimit nga
studentét dhe zgjidhjes sé saj.

Shkalla e pérmbushjes Pérmbushet

sé standardit plotésisht

Standardi IT1.4

Pérmbushet
kryesisht
X
Q 38




Institucioni ngre struktura té posacme né nivel institucional, té cilat promovojné
rritjen e vetédijes pér pérmirésimin ¢ cilésisé sé¢ mésimdhénies dhe mésimnxénies né

programet e studimit.

Kriteret Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Programi i Programi arrin té pajisé studentét me kompetenca té
studimit duhet té pérgjithshme kryesisht né fushén e financés dhe kontabilitetit,

| garantojé thellimin e
njohurive, t€ zhvillojé
aftésité profesionale dhe
té vecanta té studentéve.

por edhe t¢ menaxhimit. Programi synon qé t€ misé edhe
kompetencat profesionale té studentéve me fokus rritjen e
aftésive praktike né kéto drejtime. Mbéshtetur n€ 31 lendet qé

| ofron programi, por edhe né praktikén profesionale té
| pérfshiré né t€, ai arrin t€ keté objektiv formimin teorik dhe

relativisht edhe até profesional t€ studentéve, N& kété kuadér
praktika profesionale dhe pérgatitja e diplomés qé synohet t&
jeté aplikative, i shérbejné kétij objektivi dhe rrisin mé shumé
pérgatitjen profesionale té studentéve.

Evidenca nr.3.5. Programet mésimore té lendeve
Evidence nr.3.6.Plani mésimor né vite

Evidence nr.19.Plani strategjik i programit té studimit
Evidence 04. Dosja e programit té studimit

Kriteri 2. Programi i
studimit garanton
zhvillimin e aftésive t&
veganta né fushén ¢
teknologjisé sé
informacionit, humane,
sociale, komunikimit dhe
ndérveprimit,

Bazuar né programin mésimor, ky program studimi garanton
zhvillimin ¢ aftésive t€ veganta né fushén e teknologjisé dhe
informacionit si dhe shkencat humane. N& programin e studimit
pérfshihen 1&nd€ té késaj natyre si “Informatiké” “Hyrje ne
Modelim Financiar” dhe “Statistike e zbatuar” qe zhvillohen ne

| vitin e dyte dhe lenden “Sisteme te Kompjuterizuara ne

Kontabilitet” gé zhvillohen né vitin e treté dhe qé &shté pjesé ¢
fushés s& kétij programi.

Nga takimi me stafin dhe studentét rezultoi q€ aftésité e veganta
né fushén e informacionit e teknologjis€ arrihen edhe népérmjet
trajtimin e rasteve studimore, apo detyrave t€ kursit si dhe tema
té caktuara q€ zhvillohen né laborator. Gjaté periudhés sé
pandemisé COVID-19 mésimi &shté realizuar pérmes
platformave t€ mirénjohura tashmé si Google classroom,
sistemi Tims etj. Pér mbarévajtjen e procesit mésimor né kété
periudhé institucioni hartoi dhe udhézime dhe rregullore
pérkatése.

Evidenca nr.3.5. Programet mésimore té lendeve
Evidence nr.3.6.Plani mésimor né vite

Evidence nr.19.Plani strategjik i programit té studimit
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Kriteri 3. Kompetencat
dhe afiésité & fiton
studenti, € paragitura né
programin ¢ studimit dhe
syllabuset e ¢do lénde,
analizohen e shqyriohen

| né pérfundim t& léndés.
Personeli akademik v& né
pah ¢éshtjet mé té
réndésishme dhe orienton
studentét pér zbatimin ¢
tyre dhe pér detyrimet
pérmbyllése.

Nga takimi me stafin e progfamit dhe studentét, GVJ evidentoi |
qé né orén e fundit t€ leksionit bashkébisedohej mes pedagogut
dhe studentit mbi realizimin e programit t& 1éndés bazuar né
syllabusin e paraqitur q€ né fillim t€ semestrit si dhe
orientoheshin kéta té fundit pér provimin final.

Evidenca nr.3.5. Programet mésimore té lendeve
Evidence nr.3.6.Plani mésimor né vite

Evidentim nga vizita né institucion dhe takimi me stafin akademik
dhe studentet.

Kriteri 4. Mésimdhénia
realizohet mbi bazé
kompetencash g€ t'u japé
studentéve mundési té
zhvillojné njohurité ¢
marra né laboratoré dhe
praktikat profesionale.
Personeli akademik
mbéshtet diskutimet dhe
punén né grup né
interpretimin dhe
zgjidhjen e
problemeve/géshtjeve té
caktuara; krijon klimé té
pérshtatshme pér
zhvillimin e ideve
inovative, studime t&
pérparnara kérkimore €
shkencore dhe i mbéshtet
ato; ndérthur format ¢
mésimdhénies me
institucionet
bashképunuese pér t€
mundésuar dhe rritur
mobilitetin e studentéve.

! - - TS I3 - 3 '3 I3
réndésishém né formimin profesional té studentéve luan edhe

Bazuar né dokumentacionit dhe takimin e zhvilluar me stafin e
programit t€ studimit dhe studentét ¢ kétij programi konstatohet
qé pedagogé q€¢ mbulojné 1éndé te ndryshme e realizonin
zhvillimin € programit né tema t¢ caktuara népérmjet punéve
laboratorike. N& disa raste pérgatitja dhe mbrojtja e detyrés se
kursit béhet né laboratorin e informatikés. Njé rol t&

realizimi i praktikés profesionale e cila ésht€¢ mundésuar né
drejtimet kryesore qé ofron ky program dhe gé orientohet nga
paketa e praktikés pér programin Bachelor. Institucioni ka té
aprovuar dokumentacionin pérkatés té praktikés profesionale.
Né két€ dokument jepen gjithé modalitetet e realizimit té kétij
komponenti t& réndésishém té programit , si dhe vlerésimi nga
studenti i kétijj komponenti Lénda “Sisteme te
Kompjuterizuara ne Kontabilitet” si nj€ lende e fushés
zhvillohet e gjitha né laborator pér veté specifiken praktike te
saj.

Evidenca nr.3.5.Programet mésimore 1é lendeve

Evidence nr.3.6.Plani mésimor né vite !

Evidence nr.19.Plani strategjik i programit (& studimit

Kriteri 5. Personeli
akademik, efektiv dhe me
kontraté, realizon oré t&
hapura dhe seminare mbi
zhvillime t€ reja té

Institucioni né ményré aktive realizon aktivitete né formén e
takimeve, leksioneve 1€ hapura me pjesémarrjen e
profesionisteve t& fushave pérkatése. Né rang njésie bazé, ne
evidentuam kalendarin e aktiviteteve t€ DF dhe DK ku
piesétaré té stafit akademik parashikonin té realizonin takime

shkencés dbe teknologjisé ! trajnimi me studentét dhe profesioniste jashté institucionit. Né
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brendafjashté strukturés sé | dokumentacionin e aplikimit prezantohet edhe raporti i
programit t€ studimit. aktiviteteve dhe trajnimeve profesionale qé jan€ organizuar né
institucion. Bazuar né dokumentacionin e aplikimit prané
ASCAL-it evidentohen se gjaté periudh&s 2022-2024 jané
realizuar nj€ numér takime trajnimi dhe leksione t€ hapura me
personalitete t& njohura t€ fushés se ekonomisé dhe financés,

Evidenca nr.2.25. Aktivitet Njoftim Zyra e Karrierés FE te UT
Evidenca nr.2.22 Linque pér Worksho-e, leksione te hapura

Konkluzione - | GVJ bazuar né dokumentacionin e ofruar nga institucioni si
| dhe vizitén e realizuar né institucion konkludon se programi i
| studimit Bachelor né Financé arrin té pérmbushé objektivat e
tif duke pajisur studentét me njohuri teorike praktike dhe me
| aftési profesionale né fushén e financés, bankés, kontabilitetit
 dhe auditimit.

| Pérmbajtja e kétij programi u jep mundési té diplomuarve té
kené njé spektér té gjeré punésimi né tregun e punés né sektorin
e financés dhe té kontabilitetit.

Shkalla e pérmi)ushjéém Pérmbushet | Pérmbushet
sé standardit kryesisht | plotésisht
| -
X
Standardi N5 )

Institucioni ndjek njé proceduré té qarté té detyrimeve pérmbyllése té studentit ng
programin e studimit dhe e pajis até me dokumentacionin pérkatés.

Kriteret = Vlerésimi i eksperfié_\f?e
Kriteri 1. Institucioni Studentét e kétij programi, pas pérmbylljes s€ gjithé
harton rregullore té detyrimeve, kané t€ drejtén e pérmbylljes se detyrimeve
posagme pér provimin i kryesisht pérmes mbrojtjes s€ njé punimi diplome. Kriter pér
pérgjithshém pérfundimtar | ményrén e vlerésimit té pérmbylljes se programit té studimit
ose punimin e diplomés. €shté nota mesatare e studentit e cila propozohet ¢do vit nga
Né rregulloren € programit | DF dhe DK. Procedura ¢ mbrojtjes pérfundimtare, kriteret e
| t6 studimit pércaktohet mbrojtjes me provim final apo punim diplome jané té

pragu i notés mesatare q¢ i | pércaktuara né rregulloren e programit t€ studimit
jep té drejtén studentit pér | Bachelor(Kreu V neni 36, 37 dhe 38), si dhe né veté rregulloren
| punim diplome dhe e bén | e UT. Ky proces éshté me i detajuar né udhézuesin e mbrojtjes
até publike. ' sé diplomés Bachelor ne Finance si njé dokument mé vete (pike
' I dhe II). T€ gjitha procedurat e posagme lidhur me mbrojtjen
e diplomés hartohen nga institucioni dhe béhen publike pér té

gjith€ studentét,
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Evidenca nr. 1.2, Rregullore e UT

Evidenca nr.2.36. Rregullore e programit té studimit Bachelor né
FE.

Evidenca nr.3.14.5. Udhezues diplome

Evidenca nr.24. Plani mésimor i programit té studimit Bachelor né
Finance

Vizita né institucion e GVJ dhe takim me stafin, studentet dhe
sekrelariné mésimore.

Kriteri 2. Strukturat
pérgjegjése dhe personeli
akademik asistojné
studentét, duke véné né
dispozicion informacione,
udhézime dhe materialet €
nevojshme né funksion té
detyrimeve pérmbyllése.

Kriteri 3. Komisioni i
posagém pér
administrimin ¢ provimit
final bazohet né testimin e
njohurité e dhéna gjaté
gjithé viteve akademike,
duke pérfshiré i€ gjitha
1éndét/ modulet né bazé té
réndésisé dhe peshés
specifike.

DF dhe DK, si njési bazé te programit, s& bashku me strukturat
ndihmése, informojné, ndjekin dhe monitorojné procesin
pérgatitjes dhe mbrojtjes s& diplomés me punim e diplome. Pér
studentét gé do pémmbyllin studimet me punim diplome ,pas
marrjes sé€ informacionit ata plotésojné formularin e aplikimit
ku pércaktejné fushén e studimit, strukturén paraprake té tij dhe
propozimin pér udhéhegésin e punimit sipas udhézuesit te
pérmendur me lart. Né DF dhe DK pércaktohen udhéheqgsit
pér ¢do student, t€ cilét kané pérgjegiési pér mbarévajtjen e
kétij procesi, cilésiné dhe pérfundimin né afat. Ky proces u
cvidentua cdhe gjaté vizités né institucion. Né ndihmé té
studentéve pér kété qéllim organizohet seanca metodologjike
né auditor ku jepen udhézimet pérkatése pér pérgatitjen e
punimit pérmbyllés.

Evidenca nr.1.2. Rregullore e UT

Evidenca nr.2.36. Rregullore e programit té studimit Bachelor né
FE.

Evidenca nr.3.14.5. Udhezues diplome

Evidenca nr.24. Plani mésimor i programit té studimit Bachelor né
Finance

Vizita né institucion e GVJ dhe takim me stafin, studentet dhe
sekretariné mésimore.

Lidhur me diplomimin ¢ studentéve, me propozim &
pérgjegjésit t€ Departamentit dhe miratimit nga Dekani, ngrihet
Komisioni i Provimit t& Formimit 5 anétaré i cili né vlerésimin
e punimit t& diplomés bazohet né disa kritere kryesore si:

¢ Ecuriné dhe nivelin e vlerésimit t€ marré né mésime
gjaté vitit akademik;

» Pérdorimi i metodologjisé té punimit;

o Origjinaliteti 1 punimit;

¢ Dobia e punimit;

o Cilésia e t€ shkruajturit;
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¢ Paraqitja teknike;

e Cilésia e prezantimit;

e Vlerésimin g€ jep pedagogu udhéheqés i punimit t&
studentit né€ formularin pérkatés;

GVIJ konstatoi se kjo praktiké rezulton e plotésuar nga
evidentimi me studenté e programeve t€ tjera € kané
pérfunduar programin, pasi studentét e kétij programi ende nuk
e kané pérmbyllur programin. Struktura e temés se diplomés

€shté e pércaktuar né udhézuesin e diplomeés. '

Evidenca nr.1.2. Rregullore e UT

Evidenca nr.2.36. Rregullore e programit té studimit Bachelor né
FE,

Evidenca nr.3.14.5.Udhezues diplome

Evidenca nr.24. Plani mésimor | programit té studimit Bachelor né
Finance

Vizita né institucion e GVJ dhe takim me stafin, studentet dhe
sekretariné mésimore.

Kriteri 4. Personeli
akademik/ Udhéheqési i

| diplomés orienton dhe
ndihmon studentét ngé
pércaktimin e temave té
punimit t€ diplomés.
Udhéheqési asiston
studentin né nxjerrjen ¢
rezultateve, pérpunimin e
tyre, si dhe né punimin e
diplomés sipas
udhézuesve t€ miratuar.
Al garanton cilésing e
rezultateve dhe miraton
ose jo nése punimi &shté i
ploté pér t’u paraqitur para
komisionit.

NE funksion t€ fushés sé punimit t& propozuar nga studenti, DF
dhe DK miratojne listén e pedagogéve udhéheqés pér temat
studentéve. Udhéheqésit e punimeve té diplomave gjaté
periudhés s€ pérgatitjes sé tij nga studenti mbajné komunikim
té vazhduesh€m duke i orientuar pérgjaté késaj kohe. Roli
udhéheqgs i pedagogut &shté késhillues dhe orientues lidhur me
pérmbushjen e objektivave t& géllimit t& punimit, shfrytézimin
¢ literaturéds bashkékohore nga studenti dhe pérfshiga ¢
analizés teorike praktike né punim. Bazuar né numrin ¢ lart t&
studentéve qé ndjckin studimet né kété program dhe qe
diplomohen ¢do vit (rreth 400 studente ) edhe numri i
studenteve pér njé pedagog éshté relativisht i larte.

{ Nga takimi me studentét e kétij programi, u evidentua
bashképunimi deri né kété fazé afér pérmbylljes té realizimit té

punimit t& diplomés me udhéheqésin e punimit. Kjo
manifestohet né ndjekjen sistematike dhe késhillat e

| vazhdueshme pér studentét, duke filluar q&é nga faza e

konceptimit. Rol té réndésishém ai ka né asistencén qé jep
sidomos me metodologjiné e punimit q& €shté kye¢i i njé punimi
té suksesshém dhe sidomos né aspektin e aplikimit t& té
dhénave t€ siguruara. Né rastin e punimeve t€ diplomes per
studentét ¢ kétij programi synohet & ai né strukturé trajtimi
aplikativ t€ z&ré€ njé peshé t& konsiderueshme.
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| Evidenca nr.3.14.5.Udhezues diplome

Evidence nr.14.6.Lista e drejtuesve te diplomés +praktik;1-
Evidencel. 12 Rregullore UT

Evidenca nr.2.36. Rregullore e programit té studimit Bachelor né
FE.

Evidenca nr.24. Plani mésimor i programit té studimit Bachelor né
Finance

Vizita né institucion e GV.J dhe takim me stafin dhe studentet

Kriteri 5. Njésia bazé
asiston studentét pér
kryerjen ¢ matjeve,
analizave, testeve né
mjediset e institucionit
| apo jashté tij né bazé té
temave dhe fushés sé

Gjaté pérpunimit t€ té dhénave t& punimit, stadentét kané té
gjitha mundésité teknike dhe asistencén e nevojshme pér té
realizuar kété fazé t& réndésishme té punimit né laboratorét qé
ofron njésia kryesore FE dhe ajo baze DF dhe DK, bibliotekén
dhe ¢do infrastrukturé t€ dobishme pér ta.

Takim me stafin dhe studentet né institucion

studimit.

Kriteri 6. N pérfundim | Komisioni i Provimit t&¢ Formimit bazuar né komponentét ¢
t€ provimit t& vlerésimit t€¢ pércaktuara né formularin pérkatés dhe té
pérgjithshém pérfundimtar | plotésuara nga pedagogu udhéheqés i punimit si dhe vlerésimin

ose té mbrojtjes s&
diplomés, studenti
vlerésohet me noté.

nga prezantimi i punimit para tyre bén vlerésimin e punimit té
diplomés me noté pérfundimtare dhe 1 béhet 1€ ditur studentit
né fund t& seancés s¢ mbrojtjes. Nota pérfundimtare del si
mesatare e té gjitha vlerésimeve té secilit anétar t&¢ Komisionit
té€ posagém.

Evidenca nr.2.36. Rregullore e programit té studimit Bachelor né
FE.

Evidenca nr.3.14.5.Udhezues diplome

Evidenca nr.24. Plani mésimor i programit t€ studimit Bachelor né |
Finance

Vizita né institucion e GVJ takim me stafin, studentet dhe monitorimi
i ambienteve 18 institucionit.

Kriteri 7. Né pérfundim
té studimeve, studenti
pajiset me diplomén dhe
suplementin e diplomés, t&
miratuara nga ministria
pérgjegjé€se pér arsimin.
N¢ pérfundim t¢
studimeve, studentit i
vihet né dispozicion kopje

i 2024. NEé rast se studenti kérkon dhe kopje t& programit t€

Né pérﬁﬁ;c'li'n'i' té studimeve studenti pajiset me diplomén
“Bachelor ne Finance” dhe suplementin e saj t& miratuar nga
MASR. Diplomés i bashkéngjitet edhe lista e notave. GVJ
verifikoi praktikén pérkatése lidhur me diplomimin e
studentéve né kété program q€ i pérket vitit akademik 2023-

studimit me pérmbajtjen léndore me kérkesén ¢ ti) a1 pajiset me
két€é dokumentacion brenda afatit t& caktuar né rregullore
kundrejt pagesés se tanfes.




¢ ploté zyrtare ¢ progratit
té studimit t€ zhvilluar.

Evidenca nr.3.18. Diploma dhe suplement diplome

Evidenca nr.2.36. Rregullore e programit té studimit Bachelor né
FE.

Evidenca nr.83.Modeli suplement i diplomés Bachelor né Financé

Takim né sekretariné e institucionit

Kriteri 8. Institucioni
ruan né pérputhje me
legjislacionin né fuqi
kopje t&€ dokumentacionit
té studentit dhe paraget
rast pas rasti informacione
pér studentin nése

Nga vizita né FE te UT rezulton se procesi i ruajtjes sé gjithé
dokumentacionit bazohet né kérkesat ligjore dhe aktet
nénligjore n€ fuqi. Gjithashtu t&€ dhénat ¢ tij ruhen krahas
regjistrave pérkatés me informacionin e matrikullimit edhe né
sistemin informativ 1€ institucionit. Seckretaria mésimore
disponon g¢do informacion zyrtare lidhur me kérkesa té
mundshme t& sudenteve te diplomuar me pare.

| Shkalla e pérmbushjes sé
| standardit

kérkohen.
Evidencel. 12 Rregullore UT
Evidence nr.2.11 Manuali i Arkives
Takim né sekretariné e institucionit
Konkluzione | GVJ vieréson se institucioni ka njé procedure 1€ qarté té

detyrimeve pérmbyllése té studentéve dhe i pajis ata me
dokumentacionin e nevojshém né pérfundim 1€ programit.
Procesi i pérmbylljes sé detyrimeve te studenteve bazohet né

Irjv'eguz'z'oren e pérgjithshme t¢ UT dhe rregulloren e veté

programit té studimit.

Né ményré mé (é detajuar institucioni ka hartuar edhe
udhézuesin pérkatés té pérgatities dhe mbrajtjies sé diplomés.
GVJ evidentoi kété proces edhe nga takimi me stafin akademik
te programit.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés II1

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht

|

X

IV. BURIMET NJEREZORE, FINANCIARE, INFRASTRUKTURA,
LOGIJISTIKA PER REALIZIMIN E PROGRAMIT TE STUDIMIT

Standardi IV.1
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{ Personeli akademik qé mbulon programin e studimit, pérmbush standardet sasiore dhe |

ka kualifikimin e dubur e té posacém akademik n& pérputhje me fushén e programit |
pér garantimin e standardeve té mésimdhénies té programit té studimit. :

1

né realizimin e programit
t€ studimit, pérmbushin
kérkesat ligjore né fuqi,
pér nivelin e kualifikimit
akademik, pér drejtimin ¢
programit, drejtimin dhe
angazhimin né mbulimin ¢
l1éndéve/moduleve té
programit, pér fushén
kérkimore ose
eksperiencén praktike né
pérputhje me programin ¢
studimit, natyrén dhe
vegoriné e moduleve té tij.

Kriteret F. Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Personeli Departamenti i Financés dhe Departamenti i Kontabilitetit jané
akademik dhe ndihmés njésité bazé pérgjegjése pér zhvillimin dhe realizimin e kétij
akademik, qé angazhohet | programi studimi. Stafi akademik i angazhuar pér

mésimdhénie pérbghet kryesisht nga stafet ¢ kétyre dy
departamenteve. Né varési t& pérmbajtjes dhe specifikave té
Iéndéve, pérlshihen edhe staf PAK.

Nga shqyrtimi i dokumentacionit rezulton se, prej vitit
akademik 2022 deri né vitin akademik 2025, programi i ciklit
té paré Bachelor né “Financ&” &shté mbuluar né ményré té
géndrueshme nga njé strukturé akademike ¢ organizuar, sig
pasqyrohet edhe né evidencat né tabelat pérmbledhése, qé
pérfshin té dhéna mbi PAE dhe PAK. Té dhénat mbi stafin e
pérfshiré né mésimdhénie pér kété program gjaté tre viteve 1€
akademike pér té dy departamentet pérgjegjés jané:

2022 - 2023 2023 - 2024 2024 — 2025
Tituj/grada

PAE | PAK | PAE: | PAK: | PAE: | PAK:
Prof.Dr 14 - 14 - 15 -
Prof.As.Dr 19 - 24 2 24 -
Dr/PhD 35 13 33 12 26 9
Dr/Phd né 36 14 42 18 41 25
proces
Msc 14 51 - 39 - 33
Né total 104 78 113 n 106 67

Né vitin akademik 2024-2025, bazuar né€ evidencat e
dokumentuara dhe konfirmimet e béra gjaté vizités né
instifucion, né program jané té angazhuar gjithsej /06
pedagogé PAE. 15 prej tyre mbajné titullin “Profesor Doktor”,
24 kang gradén “Profesor i Asociuar”, 26 zotérojné gradén
shkencore “Doktor”, dhe 4/ jan& né proces t&€ ndjekjes sé
studimeve doktorale.

Nurmri i pedagogéve PAK viiin akademik 20242025 éshié 67.
Ku 9 mbajné gradén “Doktor”, 23 jané n€ proces doktorature
dhe 33 kané pérfunduar ciklin e studimeve “Master Shkencor”.

Bazuar né analizén e CV-ve t€ stafit t& pérfshiré né program,
vérchepy se pérbérja dhe kualifikimet ¢ stafit akademik
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pérmbushin kérkesat ligjore dhe standardet e nevojshme pér
mbéshtetjen e programit té studimit né fushén pérkatése.

Evidenca 0.3_Tabelat pérmbledhése 6.1, 6.2; 6.3, pér Aneks_RVB.
Evidenca 3.12 CV_PAE PAK Joakademik

Vizita né Institucion

Kriteri 2. Personeli
akademik efektiv duhet t&
mbulojé ngarkesén
mésimore pér programin ¢
studimit né pérputhje me
kornizén ligjore né fuqi.

Nga verifikimi i t& dhénave statistikore t€ pasqyruara né tabelat
pérmbledhése t& RVB-sé, rezulton se né vitin akademik 2024—
2025, pedagogét me angazhim té ploté PAE mbulojné 76% té
ngarkesés mésimore totale né€ auditor pér kété program
studimi. Ky raport &shté né pérputhje me kérkesat e kornizés
ligjore né fuqi pér pérfshirjen ¢ stafit me kohé t& plot€ né
mésimdhénie,

Raporti 2022-2023 | 2023-2024 | 2024-2025
Ngarkesa e
PAE/Totali i T5% 80% 76%
Oréve né Auditor

Evidenca 0.3_Tabelat pérmbledhése pér Aneks RVB.
Evidenca 3.12 CV _PAE PAK Joakademik

Kriteri 3. Institucioni
duhet t& garantojé dhe té
déshmojé
qéndrueshméring ¢
personelit akademik
efektiv € angazhuar né
programin e studimit, pér
té gjithé periudhén ¢
akreditimit, duke pérfshiré
kontratat ¢ punésimit dhe
mbulimin me sigurime
shogérore dhe
shéndetésore.

Bazuar né té dhénat e RVB-sé sé institucionit dhe
dokumentacionin shogérues té€ aplikimit pér akreditim,
konstatohet njé géndrueshméri e vazhdueshme e personelit
akademik t¢ angazhuar né kété program gjaté viteve t€ fundit.
Verifikimet e kryera nga GVJ prané Zyrés sé Burimeve
Njerézore (ZBNI) konfirmojné se PAE dhe PAK jané t&
punésuar me kontrata pune gé parashikojné qarté detyrimet e
ndérsjella, pérfshiré kontributet pér sigurimet shogérore dhe
shéndetésore.

Evidenca 1.1 Statuti UT

Evidenca 1.6 Manual mbi Punésimin e Personelit ne UT
Evidenca 2.37 _Proceduré rekrutimi tip

Evidenca 1.32 Model kontrate person.akad.me kohe té plote

Evidenca 1.33 Model kontrate personel akademik me kohe té
piesshme

Kriteri 4. Institucioni
ndjek procedura rekrutimi
dhe vlerésimi, mbéshtetur

Kriteret specifike pércaktohen nga Departamenti pérkatés,
bazuar né nevojat pér zgjerimin e kapaciteteve akademike. Ato
pérfshijné, ndér t€ tjera, njohjen dhe zhvillimin e léndéve pér
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| n€ kritere té pérgjithshme

dhe specifike t& publikuara
e & garantojné
pérzgjedhjen e personelit
me nivelin e duhur té
kualifikimit dhe ng
pérputhje me natyrén,
strukturén, modulet dhe
pérmbajtjen e programit &
studimit.

té cilat béhet rekrutimi, né pérputhje me programin ku ato
zhvillohen, si dhe preferencat pér kualifikime jasht€ vendit né
fushén pérkatése. Kriteret e rekrutimit i pércillen Rektorit nga
drejtuesi i njésisé pérkatése. Procesi i pérzgjedhjes zhvillohet
né dy faza:

1. Verifikimi i dokumentacionit i aplikantéve;
2. Intervistimi i kandidatéve g€ kualifikohen pas
shqyrtimit t€ dosjeve;

| Komisioni pérkatés harton vendimin pérfundimtar duke

renditur kandidatét sipas pikéve t€ grumbulluara. Lista e
| pérzgjedhur i dorézohet titullarit t& njésisé kryesore FEUT, i
cili e pércjell te Rektori i UT pér miratimin pérfundimtar té
fituesit.

Evidenca 1.1_Statuti_ UT
Evidenca 1.2_Rregullore_UT
Evidenca 2.37_Proceduré rekrutimi tip

Kriteri 5. Institucioni
siguron dhe garanton
angazhimin e personelit
ndihmés akademik té
pérshtatshém dhe té
mjaftueshém pér
realizimin e oréve
laboratorike dhe pér
mirémbajtjen e
laboratoréve e mjediseve
té tjera mésimore, sipas
natyrés specifike té
programit t€ studimit.

Departamenti i Financés dhe Departamenti 1 Kontabilitetit,
pérgjegjés pér kété programi studimi, kané né pérbérje edhe
personel ndihmés akademik t€ angazhuar pér garantimin e
mbarévajtjes sé procesit mésimor. Ky personel &shté aktiv né
laboratoré dhe n€ mjedise t€ tjera né dispozicion 1€ studentéve,
duke kontribuar né ményré funksionale dhe t& koordinuar né
| zhvillimin efektiv té veprimtarisé mésimore, né varési té

nevojave t& programit. Pérfshirja dhe funksionimi i kétij |

personeli u konfirmua edhe nga GVJ gjaté vizités né
institucion,

Evidenca 1.1 Statuti UT
Evidenca 0.3_Tabelat pérmbledhése pér Aneks_RVB.
Evidenca 0.4 Dosfa e Programit té Studimit

Vizita ¢ GVJ né institucion

Kriteri 6. Institucioni
mbledh, ruan dhe
pérditéson ¢do vit
akademik té dhénat ¢
personelit t€ angazhuar né
programin ¢ studimit, né
pérputhje me legjislacionin
né fugi pér mbrojtjen e t&
dhénave persopale. Kéto t&

Né bazé t& rregullores s& brendshme “Pér organizimin dhe
funksionimin e administratés sé€ Rektoratit t& UT-sé”, miratuar
mé 27.01.2022, neni 10 parashikon krnijimin e Drejtoris€ sé
Shérbimit t&¢ Brendshém (ish-Drejtoria e Burimeve Njerézore),
e cila né nivel institucional mbulon edhe procedurat e
punésimit € personclit akademik dhe joakademik. Kéto
funksione realizohen nga sektori i Burimeve Njerézore, si njé

%r//

T

nga strukturat e késaj Drejtorie, i cili gjithashtu &shté |



dhéna pérfshijné anétarét e
personelit akademik té
pérfshiré né program dhe
té personit pérgjegjés pér
organizimin e programit té
studimit, angazhimin e ¢do
anétari né ¢do semestér
dhe vit akademik, si dhe

| até t& personelit ndihmés

| dhe administrativ.

pérgjegiés pér ruajtien dhe pérditésimin e t& dhénave té
personelit akademik dhe ndihmés akademik.

NE nivelin e njésisé kryesore FEUT (Fakulteti i Ekonomisé i
UT), funksionon Dega e Burimeve Njerézore dhe Protokoll
Arkivés, e cila mbulon procesin e rekrutimit t€ stafit akademik

| dhe monitoron dokumentacionin pérkatés, pérmes pasurimit té
| dosjeve né ményré té vazhdueshme dhe né kohé. Nga takimi
me drejtuesen e késaj Dege, si edhe nga dokumentacioni i véné

né dispozicion, u konstatua se ajo ésht€ pérgjegjése pér
administrimin e ploté t& t& gjitha procedurave q¢ lidhen me
stafin e angazhuar né fakuitet, pérfshiré ruajtjen dhe
pérditésimin vjetor té t€ dhénave té personelit efektiv dhe atij
té angazhuar me kontraté,

Procesi i rekrutimit zhvillohet né pérputhje me kriteret e
pércaktuara nga Departamenti pérkatés. Pas shpalljes sé
pozicionit, aplikimet shqyrtohen nga personeli pérgjegjés dhe
kandidatét qé& pérmbushin kriteret kalojné né fazén e
intervistés. Dega e Burimeve Njerézore éshté e pérfshiré né té
gjitha etapat e kétij procesi, duke garantuar transparencén dhe
respektimin ¢ kérkesave ligjore dhe institucionale. Nga
shgyrtimi i dy dosjeve t& pérzgjedhura né ményré rastésore
PAE dhe PAK nuk u evidentuan mangési né dokumentacion.
Dosjet ¢ stafit t& pérfshiré né programin ¢ studimit pérmbajné
dokumentacionin pérkatés si: kontrata e punés, diplomat dhe

listat e notave t& noterizuara pér studimet universitare, master :

dhe doktoraturé, CV, si dhe t& dhéna té tjera mbi kualifikimet,
pjesémarrjen né veprimtari akademike dhe kérkimore, brenda
dhe jashté vendit.

Evidenca 1.4 Rregullore e brendshme e punés sé UT “Pér
organizimin dhe funksionimin e administratés sé rektoratit t& UT”

Evidenca 1.9 _Rregullore "“Pér mbrojtjen, pérpunimin, ruajtjen dhe
siguriné e té dhénave personale né Universitetin e Tiranés".

Evidenca 2.33 Organigrama FEUT 2025
Evidenca 0.3 Tabelat pérmbledhése

Shqyrtimi i dosjeve té personelit giaté vizités né institucion

Kriteri 7. Institucioni, né

marréveshje e

bashképunim me

institucione té tjera t&

arsimit té larté,

pérfagésues biznesi ¢
kompani, vé né

Fakulteti i Ekonomisé i UT (FEUT) ka nénshkruar njé séré

marréveshjesh bashképunimi me kompani dhe pérfagésues té |
biznesit, té cilat shérbejné si mbeshtetje pér organizimin e |

leksioneve t€ hapura dhe pér realizimin e praktikés
profesionale té studentéve.
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dispozicion personelin e
mjafiueshém, té€ duhur e t&
kualifikuar pér
instruktimin, udhéheqjen
dhe mbikéqyrjen
studentéve né praktikén
profesionale, punimin ¢
diplomés dhe veprimtari t&
tjera specifike sipas

Stafi akademik i programit €shté aktivisht i angazhuar né
monitorimin e zhvillimit t& praktikés profesionale prané kétyre
institucioneve partnere. Praktika profesionale, si njé
komponent thelb&sor i programit t& studimeve né fushén e
financés, zbatohet né ményré té strukturuar. Gjaté vizités né
institucion, GVJ evidentoi se anétaré té stafit caktohen pér té
ndjekur ecuriné e praktikés sé studentéve, si dhe pér té
udhéhequr procesin e pérgatitjes sé€ diplomés.

natyrés s€ programit t&
S Evidenca 2.21 _Marréveshje Ndérinstitucionale
Evidenca 2.21.1_Kopje marréveshje ndérinstitucionale
Evidenca 2.22_Linge pér Workshop-e, Leksione té hapur dhe
Aktivitete té tjera
Evidenca 3.13_Formular Vierésimi - Temé Diplome pér Ciklin e
Paré Bachelor
Evidenca
3.14.1 Formular Miratimi Praktika Mésimore Bachelor
Evidenca
3.14.2 Formular Vierésimi_Studenti Praktika Mésimore Bachel
or
Evidenca
3.14.3_Formular Vierésimi_Studenti_Praktikant Pedagogu Udhé
hegés Bachelor
Evidenca
3.14.4 _Formular Raporti_Pérfundimtar_Praktika Mésimore Bac
helor
Kriter 8. Personeli Gjaté takimeve me stafin akademik té programit t& ciklit t&
mbikqyrés n€ ambicntin paré Bachelor né “Financé”, si dhe me studentét, u evidentua
prités q& angazhohet né roli aktiv i pedagogéve n€ monitorimin e praktikés
realizimin e praktikave profesionale. Po ashtu, u vlerésua mbéshtetja qé ata ofrojné né
profesionale né bazé t& hartimin e raportit pérfundimtar q¢ studenti dorézon pas
marréveshjeve, dubet té mbylljes s& praktikeés.
ndihmojé studentét né
pérmbushjen e detyrimeve
/raportin pérfundimtar & Evidenca 3.13_Formular Vierésimi - Temé Diplome pér Ciklin e

praktikés si dhe t& marré
pjes€ né procesin e
vlerésimit t€ tyre pér

Paré Bachelor
Evidenca3. 14.1_Formular Miratimi_Praktika Mésimore Bachelor

Evidenca3.14.2_Formular Vlerésimi_Studenti Praktika_Mésimore_Bach
elor

praktikén profesionale.
Evidenca3.14.3_Formular_Vierésimi_Studenti_Praktikant Pedagogu Ud
héhegés Bachelor
Evidenca 3.14.6_Lista e drejtuesve diploma +
praktika_Bachelor 24-25
) Vizita né institucion nga GVJ
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Konkluzione

Bazuar né dokumentacionin e ofruar dhe vizitén e realizuar,
GV konstaton se stafi akademik i angazhuar né kété program
ka gené i qéndrueshém. Ai ndjek aktivisht procesin mésimor
dhe praktikén profesionale 1€ studentéve, duke ofruar
mbéshtetje edhe pér hartimin e raporteve pérfundimtare dhe
udhéhegjen e temave té diplomés, ndérsa marréveshjet me
institucione partnere kané mundésuar realizimin efektiv té
praktikés.

Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet | Pérmbushet
standardit kryesisht plotésisht
X
[ Standardi IV.2

Institucioni i arsimit té larté vé né dispozicion mjedise mésimore dhe infrastrukturén e
pérshtatshme pér realizimin e procesit mésimdhénés té programit té studimit dhe pér
formimin praktik, t& posagme sipas natyrés dhe fushés sé programit té studimit.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni
siguron mjediset e
mjaftueshme dhe té
pérshtatshme pér
zhvillimin e veprimtarisé
mésimore, né varési té

i numrit t& studentéve,
grupeve mésimore, né

| pérputhje me natyrén
specifike té programit t&
studimit dhe moduleve
pérkatése.

Duke iu referuar dokumentacionit t& p-éljcjellé dhe vizités né
institucion, né kuadér t& vlerésimit t€ infrastrukturés sé
Fakultetit t& Ekonomisé té UT, vecanérisht né njésité bazé si
Departamenti i Financés dhe Departamenti i Kontabilitetit,
GVI konstaton se institucioni disponon ambiente t€
pérshtatshme pér zhvillimin me sukses 1€ programit. Procesi
mésimor zhvillohet né godinat 4 (tre kate} dhe B (gjashté
kate), t& pajisura me salla leksionesh dhe auditoré pér |
seminare.

Gjithashtu, ekzistojné hapésira té dedikuara pér stafin
akademik dhe ndihmés, q€ pérmbushin kérkesat funksionale
dhe mbéshtetése t€ programit. Zyrat q&€ mbulojné funksione
mbéshtetése pérfshiré Burimet Njerézore, Financén,
Bibliotekén, Zyrén ¢ Késhillimit té Karrierés dhe Sekretaring,
jané té& akomoduar né ambiente pérkatése dhe t€ pajisura me
infrastrukturén ¢ nevojshme pér funksionim normal dhe efikas
té veprimtarive té tyre.

| Evidenca 0.3_Tabelat permbledhese pér Aneks RVB.
| Evidenca 0.4 Dosja e Programit té Studimit

i Vizita e GV né institucion
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Kriteri 2. Mjediset
mésimore si klasa,
laboratorg, studio e
mjedise t€ tjera, jané 1é
pajisura me mjete
elektronike dhe té
teknologjisé s&
informacionit, qé
garantojné realizimin e
procesit mésimor teorik ¢
praktik, pérmes pérdorimit
t& metodologjive e
teknologjive bashkékohore
t& mésimdhénies-
mésimnxénies.

Gjaté vizités né institucion, u konstatua se infrastruktura e véné
né dispozicion pér programin ¢ studimeve Bachelor né
“Financé” €sht€ e mjaftueshme dhe né pérputhje me kérkesat
funksionale dhe ligjore pér zhvillimin e procesit mésimor.

Ambjentet pérfshijné salla leksionesh, zyra pér stafin
akademik dhe administrativ, si dhe laboratoré té dedikuar.
FEUT, bashké me Departamentin ¢ Financés dhe
Departamentin e Kontabilitetit, zotérojné hapésira &
pérshtatshme pér garantimin e njé zhvillimi cilésor dhe t€
suksesshém té programit Bachelor né “Financé”.

Infrastruktura respekton plotésisht kriteret teknike dhe
standardet ¢ sipérfaqes s& shiryt€zueshme t€ pércaktuara né
VKM nr. 418, daté 10.05.2017, “Pér standardet, kriteret dhe
procedurat pér hapjen, riorganizimin, ndarjen, bashkimin ose
mbylljen e institucioneve té arsimit té larté dhe degéve té tyre”,
ku parashikohet nj& minimum prej 2.5 m? pér student. Mjediset
ku zhvillohet procesi mésimor jané t€ pajisura me t& gjitha
mjetet didaktike dhe pajisjet teknike t€ nevojshme, duke
mundésuar pémmbushjen e kérkesave t€ moduleve dhe
realizimin e objektivave formuese t& programit t€ studimit.

Evidenca 2.22.1_Infrastruktura e kérkimit shkencor_2023-2024
Konstatimet e GVJ gjaté vizités né Fakultetin e Ekonomisé té¢ UT

Kriteri 3. Laboratorét,

' studiot, atelieté apo
mjediset ¢ tjera, sipas
natyrés specifike t&
programit, pérmbajné
aparaturat dhe mjetet e
nevojshme e té
pérshtatshme pér
plotésimin e kérkesave té
moduleve, afté€simit teorik
e praktik dhe té
objektivave formues té
programit t€ studimit né
térési.

Pér mbéshtetjen e procesit mésimor dhe aktiviteteve
kérkimore-shkencore, institucioni vé& né dispozicion 10
laboratoré, t€ pajisur me programe bashkékohore dhe té
aksesueshém nga studentét dhe stafi akademik. Kéto
laboratoré  shfrytézohen pér zhvillimin e seminareve,
realizimin e detyrave té kursit dhe pérgatitjen e temave té
diplomés.

Evidenca 4.1_Foto dhe video té laboratoréve dhe ambienteve

Vizita e GVJ né institucion

Kriteri 4. Institucioni i
arsimit t& larté siguron sé
paku nj€ laborator té
teknologjis€ sé
informacionit, t&€ pajisur
me programe profesionale

Programet e instaluara né kompjuterét e laboratoréve jané
modeme dhe pérfshijné, pérveg aplikacioneve bazé, edhe
softueré t€ specializuar t€ lidhur me 1éndét pérbérése té
programit, si Ekonometria, ¢ cila pérdor modele statistikore
dhe ckonometrike pér analizé dhe interpretim té & dhénave.
Gjithashtu, programi zhvillohet edhe né tre salla laboratorike,
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sipas natyrés sé programit
té studimit q& ofron.

ku jané instaluar programet Bilance dhe Alpha, té cilat
mbéshtesin procesin mésimor dhe zhvillimin praktik t&
studentéve né fushén e financés dhe kontabilitetit

Konstatime té GVJ giaté vizités né institucion

Konkluzione GVJ, bazuar né dokumentacionin e dorézuar nga institucioni
dhe konstatimet gjaté vizités né terren, vieréson se mjediset
mésimore dhe infrastruktura mbéshtetése jané té pérshtatshme
dhe pérmbushin kushtet pér zhvillimin normal dhe cilésor té
programil.

Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet | Pérmbushet

standardit kryesisht plotésisht

X
Standardi IV.3

IV.3 Programi i studimit duhet té pérmbajé literaturén e nevojshme dhe t€ pérditésuar
né mbéshtetje té mésimdhénies dhe mjediset mbéshtetése té mésimnxénies,
{bibliotekén, mjedise t&é posacme).

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Literatura bazé
dhe ndihmése e véné né
dispozicion t& studentéve
né gjuhén e programit té
studimit (fizike dhe
digjitale) garanton marrjen
¢ dijeve dhe njohurive té
nevojshme, té
parashikuara né programin
e studimit.

Duke u mbéshtetur né dokumentacionin ¢ aplikimit t€ dorézuar
nga institucioni dhe né konstatimet e GVJ gjaté vizit€s né
ambientet e bibliotekés sé Universitetit t€ Tiranés, rezulton se
pér modulet dhe léndét e programit studentéve u ofrohet
literaturé bazé dhe ndihmése, e pércaktar né syllabus-et
pérkatése, si né format fizik ashtu edhe né versionin digjital.
Biblioteka pérmban tityj né gjuhén shqipe dhe t€ huaj,
pérfshiré literaturé té viteve té€ fundit q¢ mbéshtet formimin
akademik t€ studentéve. GVJ e vleréson kété fond me botime
t€ reja, né gjuhé té huaj dhe té specializuara pér fushat e
programit t& studirnit.

Evidenca 2.2.2_Relacioni i bibliotekés viti 2022

Konstatime té GVJ gjaté vizités né institucion

Kriteri 2. Njésia
pérgjegjése duhet té
raportojé pérditésime t&
literaturés me botime t&
viteve t& fundit.

Duke u mbéshtetur né dokumentacionin e aplikimit t€ dorézuar
nga institucioni dhe né vizitén e GVIJ prané bibliotekés,
konstatohet se njésité pérgjegjése pérditésojné literaturén me
botime t€ viteve t& fundit. Sipas evidencave dhe gjaté vizités
né Fakultetin ¢ Ekonomisé t& UT, u vérejt se stafi akademik
propozon vazhdimisht shtimin e literaturés me tekste
bashkékohore, té cilat pérdoren né kuadér té kétij programi.
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Gjithashtu, FEUT buxheton ¢do vit njé fond té veganté, i cili i
dedikohet shtimit t&¢ fondeve t& librave, duke siguruar
pasurimin dhe pérditésimin e literaturés pér studentét dhe
stafin akademik.

Evidenca 2.2_Informacion pér Bibliotekén
Evidenca 2.4.1 Lista e librave 2023-2024
Evidenca 3.17_Kérkesé pedagogu pér blerje libri
Evidenca 2.31_Buxheti i miratuar 2025

Konstatime té GVJ gjaté vizités né institucion

Kriteri 3. Institucioni vé
né dispozicion t&
studentéve bibliotekén
mésimore, duke garantuar
mundésiné e shfrytézimit
né ményré té barabarté nga
studentét e programit té
studimit,

NE bazé t€¢ dokumentacionit dhe vizités né FEUT, u vérejt se
studentét e programit t& Bachelor né “Financé” kang akses té&
drejtpérdrejté né Bibliotekén Mésimore. Studentét kané
mundgsi té barabarta pér t€ shfrytézuar shérbimet e bibliotekés,
pér t& studiuar dhe pér té aksesuar literaturén e ofruar. Orani
dhe organizimi i sh&rbimeve jané t€ pérshtatura pér té
pérmbushur nevojat e studentéve, duke gené se biblioteka
qéndron e hapur nga e héna deri t€ premien, né oraret 08:30-
19:30. Gjaté sezonit t€ provimeve, pér t€ mbéshtetur studentét,
biblioteka ofron shérbime edhe té shtunave dhe t€ dielave, né
t€ njéjtin orar, 08:30-19:30.

Evidenca 2.1_Rregullore e bibliotekés sé FEUT
Evidenca 2.2.3_Foto té bibliotekés

Konstatime té GVJ gjaté vizités né institucion

Kriteri 4. Biblioteka
duhet té jeté e pajisur me
fond fizik, si: tekste
meésimore bazé, literaturé
ndihmése, e mjaftueshme
né gjuhén shqipe dhe t&
huaja, libra apo revista
shkencore té nevojshme, té
mjaftueshme dhe ¢
pérshtatshme pér
mbulimin e t& gjitha
moduleve e veprimtarive
mésimore sipas natyrés e
specifikés s€ programit té
studimit.

Npga vizita né institucion rezulton se Biblioteka €sht€ ¢ pajisur
me njé fond fizik, me mreth 5,703 tituj né shqip dhe anglisht, q€
pérfshijné tekste mésimore, libra, revista periodike, buletine té
institucioneve, si dhe punime mikroteze dhe doktorature.
Shérbimi i bibliotekés sigurohet nga tre punonjés dhe ofrohet
né dy ambiente t€ veguara: né vendin e térheqjes sé librave dhe
né sallén ¢ hapur pér studim.

Evidenca 2.2 _Informacion pér Bibliotekén
Evidenca 2.2.1 J Limprecht Historiku Biblioteka

Konstatime té GVJ gjaté vizités né institucion
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Kritert 5. Institucioni
duhet t€ krijojé kushte pér
shfrytézim té barabarté e
pa pagesé pér studentét né
bibliotekat online té fushés
sé programit té studimit.

Shérbimet aktuale t€ bibliotekés ofrojné akses t&€ barabarté pér
t€ gjithé pérdoruesit potencialé, pérfshiré studentét dhe stafin
akademik, pa asnjé kosto, pasi ata regjistrohen si anétarg.
Gjithashtu, biblioteka ofron shérbime online pérmes
marréveshjes s€ bashképunimit t¢ UT me Fondacionin
Shqiptaro-Amerikan pér Zhvillim (AADF), qé siguron abonim
né bibliotekén digjitale JSTOR, me akses né rreth 85,000 tituj.
Biblioteka ¢ Fakultetit t&¢ Ekonomisé éshté gjithashtu pjesé e
programit COBIS, g€ i mundéson pérdoruesve t& saj akses né
baza t€ dhénash dhe informacion 1€ specializuar né fushén e
ekonomisé, té dobishém pér analiza dhe punime kérkimore
shkencore.

Evidenca 2.3_Marréveshjet pér bibliotekat online

Evidenca 2.3.1 Manual J-store.

Evidenca 2.3.2_Manual Ulibrary

Evidenca 1.36_Marréveshje Bashképunimi mes AADF dhe UT

Kriteri 6. Biblioteka
duhet t€ jeté e pajisur me
programe kompjuterike
dhe pajisje t€ tjera teknike,
q¢€ mundésojné

Biblioteka pérdor nj& program kompjuterik p&r kérkimin dhe
gjetjen e titujve t€ librave, duke e béré procesin t€ shpejté dhe
efikas. Pérve¢ késaj, kompjuterét né ambientet ¢ bibliotekés
jané né dispozicion t€ studentéve pa kufizime. Studentét kané
akses t&€ ploté pér t& siguruar botime online, pérfshiré

shfryt€zimin pa kufizim pérdorimin e disa adresave té specializuara qé jané funksionale
pér t& gjithé studentét, pér bibliotekén elektronike.

Evidenca 2.2 Informacion pér Bibliotekén

Konstatime té GVJ gjaté vizités né institucion
Kriteri 7. Biblioteka Biblioteka ofron shérbime pér studentét e kétij programi nga

duhet & vihet né
dispozicion t€ studentéve
né orare shérbimi q¢ jané
né pérshtatje me oraret e
zhvillimit t& procesit
mésimor dhe pértej tyre,
né pérgjigje edhe &
nevojave, numrit té
studentéve dhe kapacitetit
té saj.

ora 08:30 deri né& 19:30, pérfshiré ata qé zhvillojné€ mé&simin né
pasdite. Gjaté sezonit t€ provimeve, biblioteka géndron e hapur
edhe t& shtunave dhe té diclave, né té njéjtin orar, duke siguruar
mbéshtetje t& ploté pér nevojat e studentéve edhe gjaté sezonit
t& provimeve.

Evidenca 2.1 Rregullore ¢ bibliotekés sé FEUT

Evidenca 2.2_Informacion pér Bibliotekén

Kriteri 8. Biblioteka dhe
njésité pérgjegjése t&
programit ndjekin dhe
raportojné pér cilésiné e

GV]J, bazuar né dokumentacionin e aplikimit pér akreditim dhe
vizitén né Fakultetin ¢ Ekonomisé t€ UT, véren se ekziston njé
komunikim institucional i miréorganizuar pér pasurimin e
fondit t& bibliotek&s me tituj t& rinj. Cdo vit akademik,
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fondit fizik t& bibliotekés
dhe fondit online (titujt
kryesoré té pranishém né
shérbim t& programit),
pérditésimin, shkallén e
shfrytézimit té fondit fizik
dhe fondit online nga
personeli akademik dhe
studentét e programit,
shfrytézimi i sallave 1€
studimit, duke nxjerré né
pah sa t& efektshme kané
gené pérpjekjet pér
pasurimin fondit fizik dhe
atij online, cilat jané
kérkesat pér tituj, por edhe
pér performancén e
personelit akademik.

bibliotcka pasurchet né€ pérputhje me kérkesat e stafit |
akademik dhe programet mésimore, duke siguruar mbéshtetje
t& vazhdueshme pér studentét.

Evidenca 2.2.2_Relacioni i bibliotekés viti 2022
Evidenca 2.2_Informacion pér Bibliotekén
Evidenca 2.4.1_Lista e librave 2023-2024
Evidenca 3.17_Kérkesé pedagogu pér blerje libri

Konkluzione

Shkalla e i)érmiausiljes sé
standardit

Bazuar né dokumentacionin dhe vézhgimet gjaté vizités né
FEUT, GVJ konstaton se biblioteka ofron shérbime té
organizuara dhe té aksesueshme pér studentét dhe stafin
akademik.

Fondi i saj pasurohet ¢do vit me tituj € rinj né pérputhje me
programet mésimore dhe kérkesat e stafit, duke siguruar
mbéshtetje té vazhdueshme pér zhvillimin e procesit mésimor
dhe kérkimit shkencor.

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X

Standardi IV.4

Institucioni i arsimit té larté disponon njé sistem té brendshém {¢ menaxhimit |
institucional dhe e vé até né dispozicion té administrimit, informimit dhe monitorimit
té aktivitetit akademik, financiar e administrativ pér programin e studimit.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

57



Kriteri 1. Institucioni
disponon sistem t&
menaxhimit népérmjet té
cilit administron t€ gjithé
informacionin qé lidhet me
studentét dhe aktivitetin e
tyre nga regjistrimi deri né |
diplomim né programin e
studimit,

Kriteri 2. Sistemi i
brendshém i menaxhimit
administron informacionin,
dokumentacionin dhe
aktivitetin e personelit ’
akademik, personelit
ndihmésakademilk,
personelit administrativ
dhe partneréve té
angazhuar né realizimin e

programit.

Pér menaxhimin e té dhénave té studeEé;é, i UT pérdor
platformén “e-student”, e cila mbéshtet té gjithé ciklin e
menaxhimit té informacionit, nga regjistrimi deri né diplomim.
Gjaté vizités, GVJ zhvilloi takime dhe monitorime prané
selretarisé mésimore té FEUT, ku evidentoi administrimin e
t& dhénave té studentéve né té gjitha fazat e procesit.

GVJ konstatoi ekzistencén e regjistrave themeltaré pér

' studentét e kétij programi dhe verifikoi dy raste specifike, duke

kontrolluar dosjet e studentéve né fillim t€ procesit mésimor,
regjistrat ¢ grupeve, procesverbalet e vlerésimit dhe
regjistrimin e tyre né regjistrin themeltar.

Evidenca 1.28_Manual-Sistemi e-student.
Evidenca 1.29 Rregullore-pér-funksionimin-e-sistemit-informatik

Evidenca 1.9 Rregullore “Pér mbrojtjen, pérpunimin, ruajtien dhe
siguriné e té dhénave personale né Universitetin e Tiranés "

Evidenca 2.18 Rregullore e Sekretarisé Mésimore, FEUT
Konstatime 1é GV/J gjaté vizités né institucion
Pér menaxhimin e t& dhénave té studentéve, Fakulteti i

Ekonomisé i UT pérdor platformén “E-Student”, e cila mbulon
té gjithé ciklin ¢ menaxhimit t& informacionit, nga regjistrimi

 deri né€ diplomim. Gjaté vizités, GVJ evidentoi administrimin

e t& dhénave nga sekretaria mésimore, duke pérfshiré regjistrat |
themeltarg, dosjet e studentéve, regjistrat e grupeve dhe
procesverbalet ¢ vlerésimit. Stafi akademik dhe studentét, pas
kérkesés sé tyre, kané akses né informacionin q& menaxhohet
nga sekretaria. Pér kété qéllim, éshté ngritur dhe funksionon
“Sistemi i Menaxhimit té¢ Informacionit (SIM)”, i cili
mundéson pérdoruesve t& autorizuar, pedagogé, studenté dhe
staf IT ,t€ ken€ akses té sigurt dhe t€ strukturuar né€ té€ dhénat
akademike.

Evidenca 2.5_Pérdorues té SIM — print screen
GVJ nga vizita né FEUT

Kriteri 3. Sistemi i
menaxhimit siguron akses
té dedikuar né

informacione ¢ dokumente
pér t& gjithé personelin dhe
studentét e programit té

studimit.

-1

Personeli akademik dhe studentét kan€ akses t€ kontrolluar né
informacionin e administruar nga Sekretaria Mésimore dhe
Zyra e Burimeve Njerézore, népérmjet Sistemit té Menaxhimit

! t& Informacionit (SIM). Ky sistem elektronik u mundéson

pérdoruesve té autorizuar pérfshiré pedagogét, studentét,
Degén e IT-sé, sekretarité e departamenteve, dekanét dhe
zévendésdekanét qasje 1€ strukturuar dhe t& pérditésuar mbi té |




Igiitha komponentéf e ciklit akademik, dosjet e stafit

 akademik,. etj.

Evidenca 2.5_Pérdorues té SIM — print screen
Evidenca 1.2 Rregullore UT
GVJ nga vizita né FEUT

Kriteri 4. Sistemi 1
menaxhimit ka t€ integruar
platforma dhe module gé
mundésojné forma té
komunikimit interaktiv dhe
shkémbimit t&
informacionit ndérmjet
personelit akademik dhe
studeniéve.

Institucioni, konkretisht Fakulteti i Ekonomisé i Universitetit
té Tiranés (FEUT), siguron shpérndarjen e informacionit edhe
népérmjet platformave dhe moduleve g€ mbéshtesin
komunikimin interaktiv ndérmjet stafit akademik dhe
studentéve. Né ményré t€ vecanté, FEUT pérdor platformén
Microsoft Teams pér ndérveprim t€ vazhdueshém né procesin
mésimor dhe administrativ. Informacioni plotésues dhe
njoftimet zyrtare shpérndahen gjithashtu pérmes faqes zyrtare
té fakultetit, rrjeteve sociale dhe kanaleve t€ tjera té
institucionit, duke garantuar transparencé dhe akses t€ gjeré né
té dhéna.

Evidenca 2.28 Screenshot te datave te provimeve, etj, nga fagja
FEUT

Evidenca 3.8_Screenshot i komunikimeve zyrtare né Teams

Evidenca 1.28 Manual-Sistemi e-student

Kriteri 8. Sistemi i
menaxhimit garanton
monitorim né kohé reale té
aktivitetit akademik e
administrativ dhe
mundéson raportime
individuale dhe té€ dhéna
né kohé reale pér organet
dhe autoritetet drejtuese.

Universiteti i Tiranés siguron informacionin € nevojshém
pérmes platformés e-student, e cila &shté e integruar me SIM
dhe mundéson komunikim interaktiv si dhe shkémbim té
strukturuar té informacionit ndérmjet personelit akademik,
ndihmésakademik dhe studentéve. Sistemi lejon gjenerimin e
raporteve individuale, si pér studentét ashtu edhe pér stafin
akademik drejtues, duke mbéshtetur monitorimin e
regjistrimeve, notave, progresit akademik dhe ngarkesés
mésimore. Komunikimi zyrtar dhe vijueshméria e
ndérveprimit mbéshteten  gjithashtu  pérmes platformés

Microsoft Teams dhe e-mailit institucional. |

Evidenca 1.28 Manual-Sistemi e-student.
Evidenca 1.29 Rregullore-pér-funksionimin-e-sistemit-informatik

Evidenca 1.18 Manuali i vlerésimit 1é performancés sé personelit
akademik § UT

Evidenca 2.28_Screenshot te datave te provimeve, etj, nga fagja
FEUT

Evidenca 3.8 Screenshot i komunikimeve zyrtare né Teams

N
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GVJ nga vizita né FEUT

Kriteri 6. Informacionet | Nga konstatimi i Grupit t& Vlerésimit t& Jashtém (GVJ), fagja
qé lidhen me programin e | zyrtare FE té UT pérmbajné informacion té detajuar né lidhje

studimit, personelin me programet ¢ studimit, stafin akademik, oraret, datat e
akademik, aktivitetet e provimeve, si dhe mundési punésimi pér studentét. Pérveg
ndryshme, publikohen né | publikimeve né& gjuhén shqipe, njé pjesé e konsiderueshme e
fagen ¢ internetit né té njoftimeve dhe informacionit publikohet edhe né gjuhé t€ huaj,
paktén dy gjuhg, ku njéra | kryesisht né anglisht. Gjithashtu, FEUT &shté aktiv né mjetet
prej tyre éshté gjuha sociale, ku shpémdajné né meényré t€ vazhdueshme
shgipe. informacione lidhur me programet, aktivitetet akademike dhe

ndérkombétare, duke rritur vizibilitetin dhe aksesin pér njé
audiencé mé té gjeré.

https://feut.edu.al/

https://feut.edu.al/lajmerime/2817-njoftim-per-studentet-e-vitit-te-

trete-te-programit-bachelor-ne-finance

https://feut.edu.al/lajmerime/2809-weboju

Konkluzione Bazuar né dokumentacionin e ofruar dhe vizitén né FEUT,
GVJ konkludon se sistemi i brendshém i menaxhimit té
informacionit pér administrimin dhe monitorimin e
veprimtarisé akademike pérmbush nevojat e procesit mésimar,
stafit akademik dhe studentéve.

FEUT shpérndan informacionin akademik dhe administrativ
pérmes, e-student, Microsoft Teams, fages zyrtare dhe rrjeteve
sociale, duke pérfshiré programet, regjistrimet, notat,
progresin akademik dhe ngarkesén mésimore, duke garantuar
transparencé dhe akses té gjeré.

| Shkalla e_pérmbushjes sé Pérmbushet | Pérmbushet
standardit kryesisht plotésisht
X
| Standardi IV.5 T

Institucioni i arsimit té larté garanton financimin dhe mbéshtetjen financiare té
nevojshme pér realizimin e procesit mésimor-kérkimor, mbarévajtjen e programit té
studimit dhe mbéshtetjen e studentéve.

Kriteret | Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni Grupi i Vlerésimit t& Jashtém (GVY), referuar dokumentacionit |
harton njé raport financiar | t& dorézuar, konstaton se FEUT pér kété program studimi ka
té kostove té njésisé bazé | hartuar njé plan financiar t& detajuar, duke llogaritur koston pér
pérgjegjése pér programin ‘ student bazuar né elementét pérbérés t& shpenzimeve dhe té
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e studimit dhe planin pér
mbéshtetjen financiare t&
nevojshme pér
mbarévajtjen e
programeve t€ studimit pér
t€ paktén njé cikél té ploté
| studimi.

| Kriteri 2. Plani i
financimit t€ njésis€ bazé
pérgjegiése pér programin
e studimit duhet t&
pérmbajé financimin e
burimeve njerézore né

| shérbim t€ realizimit té
programeve, shpenzimet
operative pér mirémbajtjen
e mjediseve dhe
teknologjive mbéshtetése
t€ procesit mésimor,
shpenzimet pér bibliotekén
dhe pasurimin e literaturés
e aksesin né bibliotekat
online, detyrimet
financiare, grantet vendase
apo t€ huaja t€ pérfituara
dhe kontratat ¢ shérbimeve
t€ lidhura né funksion t&

studimit, projektet dhe
Z€ra té tjeré.

Kriteri 3. Institucioni
kryen auditim periodik,
vleréson dhe dokumenton
gjendjen e financimit dhe
efektivitetin financiar 1&
ti).

realizimit té programeve t€ |

ardhurave té pritshme. Kjo pasqyrohet garté edhe né
projektbuxhetet dhe buxhetet e miratuara pér ¢do vit, té cilat
garantojné mbarevajtjen e programit gjaté gjithé ciklit t&
studimeve.

Evidenca 1.1 Statuti UT

Evidenca 2.30.1 Projekt buxheti 2024
Evidenca 2.31.1 Buxheti i miratuar 2024
Evidenca 2.31_Buxheti i miratuar 2025
Evidenca 2.35 Raporti vjetor FEUT 2023-2024

Plani financiar i njésive pérgjegjése pér programin e studimit

né FEUT pérfshin llogaritien e kostos pér student,
parashikimin e t¢ ardhurave nga tarifat dhe burime t€ tjera
financiare, si dhe hartimin e buxheteve vjetore t& miratuara qé
sigurojné financimin e aktiviteteve akademike gjaté gjithé
ciklit t&¢ studimeve. Ky plan garanton administrimin dhe
monitorimin ¢ shpenzimeve né pérputhje me objektivat e

| programit, duke siguruar mbarévajtjen dhe qéndrueshmériné e

ty).

Evidenca 2.30.1-3 Projekt buxheti 2024
Evidenca 2.31.1 Buxheti | miratuar 2024
Evidenca 2.31 Buxheti i miratuar 2025
Evidenca 2.32.1_Info pér grante 2023-2024
Evidenca 2.32_Info pér grante 2022-2023

GV1J konstaton se procesi i auditimit dhe -pl_anifikimi buxhetor
i FEUT é&sht¢ i organizuar né pérputhje me procedurat
institucionale. Auditimet vjetore, t€ kryera nga Drejtoria e
Auditimit t€ Brendshém qé raporton drejtpérdrejt te Bordi i
Administrimit, fokusohen né menaxhimin e fondeve dhe
evidentimin e ecurive dhe g¢éshtjeve financiare. Planifikim
buxhetor afatmesém, i miratuar nga Senati Akademik, dhe
project buxhetet vjetore bazohen n& propozimet e njésive
kryesore, konkretisht té€ Fakultetit t& Ekonomisé dhe t€ 6

b
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| (gjashté) departamenteve pérkatése, duke zbatuar parimin e

hallkés bazé né€ planifikim.

Evidenca 1.1_Statuti_ UT

Evidenca 1.4_Rregullore e brendshme e punés sé UT “Pér
organizimin dhe funksionimin e administratés sé rektoratit té UT"

Evidenca 2.30.1-3_Projekt buxheti 2024

Evidenca 2.41 Informacion mbi raportin e auditimit nga KLSH
dhe reflektimi i rekomandimeve

Evidenca 2.41.1_Program auditimi nga BA pér FEUT 2022

Kriteri 4. Institucioni
raperton deri né nivelin ¢
njésisé bazé pérgjegjése
pér programin e studimit
mbi realizimin e buxhetit
t€ miratuar t€ vitit
paraardhés.

GV]J konstaton se UT dhe FE raportojné deri né nivelin e
njésive bazé pérgjegjése pér kété program té gjitha aspektet e
realizimit t& buxhetit t& miratuar t& vitit paraardhés. Ky proces
pérfshin analizén e shpenzimeve dhe té ardhurave, duke
siguruar transparencé dhe mbikéqgyrje efektive té€ pérdorimit t&
fondeve né pérputhic me objektivat ¢ programit.

Evidenca 1.1 _Statuti UT

Evidenca 2.24_Vendim pér miratimin e grantit pér prezantim né
konferenca dhe botime

Evidenca 2.32.1_Info pér grante 2023-2024
Evidenca 2.32_Info pér grante 2022-2023
Evidenca 3.11.1 Analiza vjetore 2023-2024 Dept. Kontabilitet

Evidenca 3.11.4_Analiza vjetore e Departamentit Financé 2023-
2024

Kriteri 5. Institucioni
garanton géndrueshmériné
financiare pér zhvillimin e
programeve t€ studimit t€
njésisé bazé dhe
kapacitetet financiare t&
myjaftueshme pér ecuriné
normale t&€ kétyre
programeve. NE rastet e
nevojave t€ pérmirésimit
té situatés financiare
institucioni planifikon
ndérhyrje té posagme dhe
diversifikimin eventual té
financimit t& programeve
té studimeve.

Universiteti i Tiranés si institucion, si dhe Fakulteti i
Ekonomisé si njésia kryesore pérgjegjése pér kété program
studimi, tregojné njé géndrueshméri financiare t&
géndrueshme, duke siguruar mbulimin e shpenzimeve pérmes
té ardhurave 1€ gjeneruara. Kjo arrihet kryesisht pér shkak té
numrit t& konsiderueshém 1é studentéve, si dhe t& fitimeve nga
projektet e ndryshme t€ bashképunimit me institucione
homologe, vendase dhe té huaja. Ky model financimi dhe
menaxhimi i géndrueshém i burimeve garanton mbarcvajtjen e
programit bachelor né “Financé” dhe ofron siguri pér
zhvillimin e aktiviteteve akademike né vazhdimési.

Evidenca 0.3_Tabelat pérmbledhése pér Aneks_RVB.

Evidenca 1.34_Vendimi pér projektet e kérkimit shkencor té
financuar nga UT

Evidenca 2.21_ Marréveshje Ndérinstitucionale
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Konkluzione

Evidenca 2.31-4_Buxheti i miratuar ndér vite 21-25

Shkalla e pérmbushjes sé&
standardit

GVJ evidenton se FEUT ka njé plan financiar té detajuar dhe
1€ géndrueshém pér programin e studimit né “Financé”, i cili
mbulon kostot pér studentét, té ardhurat dhe buxhetet vjetore
té miratuara. Procesi i auditimit dhe planifikimit buxhetor
siguron transparencé dhe raportim deri né nivelin e njésive
bazé, ndérsa géndrueshméria financiare e programit, e
mbéshtetur nga numri § Sstudentéve dhe projektet e

bashképunimit me institucione  homologe, garanton

mbarevajtjen e programit dhe zhvillimin e aktiviteteve
akademike.

Pérmbushet
plotésisht

Pérmbushet
kryesisht

X

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés IV

Pérmbushet
plotésisht

"Pérmbushet
kryesisht

X

V. STUDENTET DHE MBESHTETJA E TYRE

Standardi V.1

Institucioni i arsimit & larté harton, ndjek dhe zbaton politika dhe procedura pér
pranimin, pérzgjedhjen, pérparimin e studentéve, transferimin, njohjen, vierésimin e
dijeve dhe diplomimin né programin e studimit.

| Kriteret

Kriteri 1. Institucioni
harton dhe zbaton politika
dhe procedura gé
mbulojné ciklin e ploté
akademik té studentéve
nga hyrja né dalje, né
pérputhje me
legjisiacionin né fuqi dhe
aktet e veta rregullatore.

-

Vlerésimi i ekspertéve

Institucioni harton dhe zbaton politika dhe procedura qé

mbulojné ciklin e ploté akademik té studentéve, nga hyrja deri |

te diplomimi, né pérputhje me legjislacionin né fugi dhe aktet
e veta rregullatore.
Kéto pérfshijné:

1. Statutin e Universitetit;
2. Rregulloren e Universitetit;
3. Rregulloren e programit t& studimit t€¢ FEUT,;

Kéto akte nénligjore dhe rregullative pérmbajné né ményré 1€
detajuar t& gjitha procedurat qé pércjellin ecuriné e studentit,

nga regjistrimi dhe zhvillimi i programit, deri né pérfundim
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dhe diplomim, duke garantuar njé proces té drejté, té qarté dhe
transparent.

Evidenca 1.1_Stawuti UT
Evidenca 1.2 Rregullore UT
Evidenca 2.36_Rregullore e programit Bachelor FEUT

Kriteri 2. Politikat dhe
procedurat nga hyrja né
dalje garantojné baraziné
dhe t& drejta té njéjta pér
té gjithé kandidatét pér
studenté dhe studentét e
programit t€ studimit.

GV/J véren se politikat dhe procedurat e ndjekura pér ciklin e
ploté akademik té studentéve garantojné baraziné dhe té drejtat
e tyre. Té gjitha procedurat shogérojné studentin pérgjaté
gjithé programit t€ studimit dhe jané t€ pasqyruara né
rregulloren ¢ FEUT. Procesi i miratimit ndiget nga njésité
pérkatése dhe informacioni éshté i disponueshém pér publikun
né fagen zyrtare té FEUT. Kéto procedura mbéshtesin
studentét né ¢do hap t& pérparimit té tyre gjaté ciklit t& paré té
studimeve né€ programin “Financé”.

Evidenca 1.2 _Rregullore UT
Evidenca 2.36_Rregullore e programit Bachelor FEUT

Kriteri 3. Institucioni
harton dhe publikon
pérpara ¢do viti akademik
kritere té veganta pér
pérzgjedhjen e
kandidatéve pér t'u
pranuar né programin e
studimeve. Institucioni
bashképunon me strukturat
e ngritura n€ zbatim té
maturés shtetérore, sipas
ligjit dhe udhézimeve
pérkatése. Kriteret
parashikojné edhe
regjistrimin e studentéve t&
huaj.

Bazuar né kuadrin rregullator t& pérmendur mé sipér, GVJ
konstaton se kriteret e pérgjithshme pér pérzgjedhjen e
kandidatéve fitues pér regjistrim né programin e ciklit t& paré
té studimeve né “Financé” jané t& qarta dhe t& pércaktuara né
ményré transparente. Institucioni pércakton kriteret e pranimit
dhe kuotat né pérputhje me kapacitetet pritése t€ Fakultetit t&
Ekonomisé té UT, duke garantuar njé proces t€ drejté dhe té
balancuar pér t€ gjithé kandidatét ¢ interesuar.

Evidenca 1.1_Statuti UT

Evidenca 2.36 Rregullore e programit Bachelor FEUT
Evidenca 2.16 Kuota té propozuara 23-24

Evidenca 2.17_Kuota té propozuara_25-26

Evidenca 2.16.2 Vendim i Dekanit mbi Kriteret e pranimit 2024-
2025

Kriteri 4. Kriteret,
procedurat e pranimit dhe
pérzgjedhjes sé
studentéve, pérparimit
pérgjaté kursit té studimit,
té& transferimit, njohjes sé&
studimeve t& méparshme
ose té pjesshme, t&

Kriteret dhe procedurat pér pranimin, pérzgjedhjen,
pérparimin, transferimin, njohjen e studimeve t€ méparshme,
vlerésimin e dijeve dhe diplomimin e studentéve jané té
pércaktuara qarté dhe né€ ményré t€ kuptueshme né rregulioret
e Universitetit t& Tiranés, té Fakultetit t&¢ Ekonomisé dhe té
programit t€ studimit Bachelor né “Financg€”. N& aktet
rregullatore té njésisé kryesore dhe té njésive bazé pérgjegjése

Fat
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vlerésimit t€ dijeve dhe té
diplomimit jan€ lehtésisht
té kuptueshme dhe té

aksesueshme nga publiku.

pér kété program studimi jang specifikuar qarté kriteret pér
pranimin dhe transferimin € studentéve.

Evidenca 1.1_Statuti UT

Evidenca 1.2 _Rregullore UT

Evidenca 1.12 Rregullore UT Diplomim.

Evidenca 2.36 Rreguliore e programit Bachelor FEUT

Kiriteri 5. Pérpara fillimit
té ¢do viti akademik,
institucioni informon
publikun dhe t&
interesuarit né lidhje me
kérkesat ¢ kriteret e
pérgjithshme ¢ t€ veganta
té programit té studimit.

Departamentet pérgjegjése pér programin ¢ studimit né
Bachelor né “Financé€” organizojné ¢do fillim viti seanca
informimi me studentét lidhur me programet e studimit,
organizimin ¢ departamenteve dhe kriteret e aplikimit. Ky
informacion, pérfshiré kriteret ¢ pérgjithshme dhe specifike,
béhet gjithashtu publik né fagen zyrtare FEUT si dhe bazohen
edhe ne guidén studentore,

Evidenca 2.16.2_Vendim i Dekanit mbi Kriteret e pranimit 2024-
2025

Evidenca 3.1_Broshura e Depariamenteve
Evidenca 2.7_Guida e Studentit FEUT
Evidenca 1.1 _Statuti UT

Evidenca 1.31 Vendimi i Senatit pér Kuotat e pranimit

Kriteri 6. Institucioni
harton dhe publikon
pérpara ¢do viti akademik
kritere pér pérzgjedhjen ¢
kandidatéve me aftési té
veganta, t€ pakicave dhe
shtresave t€
margjinalizuara.

Institucioni harton dhe publikon pérpara ¢do viti akademik
kriteret specifike pér pérzgjedhjen e kandidatéve me aftési té
vecanta, pér grupet e pakicave dhe shtresat e margjinalizuara.
Sipas rregullores sé& programit t& studimit, kéta kandidaté kané
té drejté té aplikojné, ndérsa propozimet pér kuotat jané té
pérfshira n€ planifikimet e secilit program. Vendimet e Senatit
Akademik pércaktojné numrin e kuotave té miratuara pér
secilin program studirmni.

Evidenca 1.2_Rregullore UT

| Evidenca 1.31_Vendimi i Senatit pér Kuotat e pranimit

Evidenca 2.16.2 Vendim i Dekanit mbi Kriteret e pranimit 2024- |
2025

Evidenca 2.36_Rreguliore e programit Bachelor FEUT
Evidenca 2.16 Kuota té propozuara 23-24
Evidenca 2.17_Kuota té propozuara 25-26

Kriteri 7. Institucioni
harton dhe publikon
pérpara gdo viti akademik

Né kuadrin rregullativ t& Universitetit t& Tiranés, t€ pérmendur
mé sipér, nenet dhe kriteret e pranimit pércakiojné gjithashtu
kritere specifike pér kandidatét nga shtete té tjera.
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kriteret pér pérzgjedhjen e
kandidatéve nga shtete t&
tjera.

Evidenca 1.2_Rregullore UT

Evidenca 1.31 Vendimi i Senatit pér Kuotat e pranimit
Evidenca 2.16_Kuota té propozuara_23-24

Evidenca 2.17_Kuota té propozuara_25-26

Kriteri 8. Institucioni
harton politika té
ndihmés/bursave pér
shtresa né nevojé dhe pér
té rritur cilésiné ¢ pranimit
né programe me pérparési
pér institucionin dhe pér
zhvillimin ekonomik t&
vendit.

Institucioni harton dhe zbatuar politika pér ndihmén dhe bursat
studentore, duke synuar mbéshtetjen e shtresave né nevojé dhe
rritjen e cilésisé sé€ pranimit né programet qé kané pérparési pér
institucionin dhe zhvillimin ekonomik t& vendit. N& pérputhje
me kéto politika, UT ofron bursa t€ plota ose t€ pjesshme, tarifa
té reduktuara pér studentét me mesatare té larta akademike, si
dhe pér ata me véshtirési sociale dhe ekonomike. Njoftimet
mbi mundésité e bursave béhen publike né fagen zyrtare té
Fakultetit t&¢ Ekonomis€ té UT dhe pérfshihen edhe né guidén
e studentit.

Evidenca 1.1_Statuti UT

Evidenca 2.7_Guida e Studentit FEUT

Evidenca 2.35.2_Raporti vjetor FEUT 2021-2022
Evidenca 2.35.1_Raporti vietor FEUT 2022-2023
Evidenca 2.35 Raporti vjetor FEUT 2023-2024

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

GVJ konstaton se FEUT ka politika dhe procedura té qarta dhe
transparente qé mbulojné gjithé ciklin akademik té studentéve,
nga hyrja deri te diplomimi. Kriteret e pranimit, pérparimit,
transferimit dhe diplomimit, pérfshiré kandidatét me aftési té
vecanta, grupet e pakicave dhe nga shtetet e tjera, jané té
pércaktuara né rregulloret pérkatése.

Informacioni publikohet né fagen zyrtare dhe guidén e
studentit, ndérsa bursa dhe tarifa té reduktuara mbéshtesin
studentét me performancé té larté ose me nevoja sociale-
ekonomike, duke garantuar njé proces té drejté dhe barazi né
qasje.

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X

Standardi V.2

Institucioni i arsimit té larté vé né dispozicion té studentéve té programit & studimit,
informacion té ploté e té hollésishém mbi pérparimin akademik, njohjen, vlerésimin ¢
dijeve deri né pérfundim té studimeve dhe diplomimit né até program.
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Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni vé
né dispozicion
informacion té ploté dhe t&
hollésishém né lidhje me
kriteret e procedurat e
pérparimit akademik t&
studentéve dhe kalimit nga
njé vit akademik né tjetrin.

Bazuar né dokumentacionin e aplikimit prané ASCAL-it dhe
né takimin me studentét dhe stafin akademik gjaté vizités né
institucion, konkludohet se studentét e regjistruar né kété
program marrin informacion mbi ecuriné dhe progresin ¢ tyre
akademik pérmes disa kanaleve té komunikimit. Informacioni
i pérgjithshém ofrohet pérmes faqes sé€ internetit t&€ UT dhe,
vecanérisht, té FE, ku pérditésohen njoftimet, orari mésimor,
grafiku i provimeve, datat ¢ eventeve dhe informacione té tjera
té réndésishme. Informacioni specifik pér modulet e programit
sigurohet né fillim t& zhvillimit t€ léndés pérmes seminarit
udhézues té javés sé paré, ku studentét njihen me syllabusin,
literaturén bazé dhe ndihmése, si dhe format e vlerésimit.

Njé kanal tjetér komunikimi é&shté pérdorimi i adresave
elektronike t€ pedagogéve dhe grupeve mésimore, pér
informacione lidhur me vlerésimet, njoftimet pér reklamim et).
Informacion shtes€ mund t& merret edhe nga fagja zyrtare e
pedagogut, sekretaria mésimore dhe broshura e
Departamenteve, duke siguruar gé studentét t& kené qasje té
ploté dhe té pérditésuar né t€ gjitha informacionet e nevojshme
pér zhvillimin e tyre akademik.

Evidenca 2.18 Rregullore e Sekretarisé Mésimore, FEUT
Evidenca 2.7_Guida e Studentit FEUT
Evidenca 3.1 Broshura e Departamenteve

Evidenca 2.36 Rregullore e programit Bachelor FEUT

Kriteri 2. Institucioni
informon studentét né
lidhje me kriteret e
procedurat e njohjeve t&
kualifikimeve t&
méparshme ose studimeve
t& pjesshme.

Bazuar né rmegulloren e institucionit dhe megulloren e
programit, studentét informohen qé né momentin e regjistrimit
mbi kriteret dhe procedurat pér njohjen e kualifikimeve té
méparshme. Vendimin pér pranimin ¢ studentéve e merr
Dekani, pas ngritjes sé njé komisioni ad hoc pérgjegjés pér
renditjen e kandidatéve, ndérsa listat e fituesve béhen publike
né pérputhje me legjislacionin pér mbrojtjen e t€ dhénave
personale.

Evidenca 1.1_Statuti_UT
Evidenca 1.2 Rregullore UT
Evidenca 2.36_Rregullore e programit Bachelor FEUT

Evidenca 1.9_Rreguliore “Pér mbrajtien, pérpunimin, ruajtien dhe
siguriné e té dhénave personale né Universitetin e Tiranés ™.




Kriteri 3. Institucioni
informon studentét né
lidhje me kriteret ¢
procedurat e vlerésimit té
dijeve e aftésive t&
studentéve né programin e
studimit.

Rregullorja ¢ programit té studimit Bachelor né “Financé”
pérfshin procedurat e vierésimit té njohurive dhe format e
vlerésimit t€ dijes n€ ményr€ t€ detajuar. Jané pércaktuar qarté
llojet e provimeve, provimet ¢ pjesshme dhe ato finale pér
secilén 1&ndg, si dhe ményrat e organizimit t€ tyre. Forma dhe
koha e pérmbushjes sé detyrimeve akademike shpjegohen
gjaté oréve té para t& kontaktit né javén e paré, né kuadér té
seminarit udhézues midis pedagogut dhe studentéve, dhe
pérfshihen né syllabusin e léndés. Studentét informohen mbi
vlerésimin e dijeve edhe pérmes platformave elektronike e-
learning, rrjetit t& email-ave institucional t&€ UT dhe FE, si dhe
pérmes komunikimit t& drejtpérdrejté gjaté takimeve studenté-
pedagogé.

Evidenca 1.2 Rregullore UT

Evidenca 2.36 Rregullore e programit Bachelor FEUT
Evidenca 3.5 Programet mésimore té léndéve

Evidenca 3.8_Screenshot i komunikimeve zyrtare né Teams

Takim me stafin akademik dhe studentét gjaté vizités né institucion

Kriteri 4. Institucioni i
arsimit t€ larté informon
studentét né lidhje me
kriteret e procedurat e
punimit t& diplomés dhe
diplomimit né programin e
studimit.

Departamentet Financé dhe Kontabilitet, pérgjegjése pér kété
program studimi informojné studentét dhe pedagogét
udhéheqés pér temat ¢ diplomave pérmes email-eve zyrtare,
GV]J konstatoi nga takimi me studentét se ata jan& njohur me
kriteret dhe procedurat pér pérgatitjen dhe mbrojtjen e punimit
t& mikrotezés, si pérmes udhézuesit té institucionit, ashtu edhe
nga pedagogét pérkatés dhe udhéheqésit e punimeve, té cilét
ndjekin edhe zhvillimin e praktikave t€ tyre. Pé&r mé tepér, |
informacion shtesé ofrohet edhe pérmes fages sé€ internetit té
FEUT.

Evidenca 1.2_Rregullore_UT
Evidenca 2.36_Rregullore e programit Bachelor FEUT
Evidenca 3.14.5_Udhézues diplome bachelor financé 2024-2025

Evidenca 3.14.7_Komunikimi me studentét_shpérndarja e
diplomave dhe praktikave mésimore

Evidenca 3.18_Diploma dhe Suplement diplome

Takimi me stafin akademik dhe studentét e programit realizuar gjaté
vizités sé GVJ né institucion.

Kriteri 5. Pérpara fillimit
té& ¢do viti akademik dhe
né ményré periodike,
institucioni i grsimit t&

Studentét marrin informacion t€ ploté q& né fazén e aplikimit
dhe gjaté gjithé procesit akademik, pérmes takimeve prané
Zyrés s€ Késhillimit t& Karrierés, sekretarisé mésimore,
udhézuesve té studentéve, fages s€ internetit t€ institucionit, |

A

f; 68
\



larté publikon udhézues té
posagém dhe organizon
takime té hapura pér
informimin e t&
interesuarve e studentéve
t¢ ardhshém mbi
programin ¢ studirnit.

burimeve té tjera té pércaktuara, si dhe gjaté open days qé |
organizon FEUT. GVJ vérejti gjaté takimit me studentét se ata |
jané njohur me kéto informacione dhe i marrin ato n¢ ményré
té qarté dhe té pérditésuar gjaté gjithé procesit t&€ aplikimit dhe
me tej.

Evidenca 2.36_Rregullore e programit Bachelor FEUT
Evidenca 2.25_Aktivitet Njoftime Zyra e Karrierés
Evidenca 2.26.4 Guida studentore_Keshillimi i karrierés

Takim me studentét gjaté vizités né institucion

Konkluzione

GVJ konkludon se UT dhe FE disponojné dokumentacion té
ploté pér informimin e studentéve mbi kriteret e pranimit,
procedurat e regjistrimit, detyrimet dhe vierésimin gjaté
programit, mbrojtjen e punimeve € diplomés, si dhe kriteret
pér pranimin dhe transferimin e studentéve.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Pérmbushet
plotésisht

X

Pérmbushet .

kryesisht

Standardi V.3

Institucioni i arsimit {& larté vé né dispozicion té studentéve informacion té ploté e té
| hollésishém pér objektivat formuese, strukturén, organizimin, pérmbajtjen e
| programit té studimit, rezultatet e pritshme té té nxénit dhe mundésité e punésimit.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve I-

Kriteri 1. Studentét
informohen né€ ményré té
hollésishme pér strukturén,
organizimin dhe
kohézgjatjen e programit
té studimit.

"UT dhe FE aplikojné forma (& ndryshme t€ informimit t&
studentéve mbi strukturn, organizimin dhe kohézgjatjen e
programit. Pérveg takimeve informuese gjaté fazés s€ aplikimit
pérmes Zyrés sé Késhillimit t& Karrierés (ZKK) dhe
sekretarisé mésimore, studentét njohin detaje t& ndryshme té
programit pérmes shpalljes sé tij, strukturés sé programit dhe
syllabusve, si dhe gjaté prezantimit t€ paré qé€ pedagogu i
léndés bén né javén e paré té semestrit pér orientimin e
studentéve.

Evidenca 2.36_Rregullore e programit Bachelor FEUT
Evidenca 3.6_Plani mésimor né vite

Takim me stafin akademik dhe studentét giaté vizités né institucion i

Kriteri 2. Institucioni vé
né dispozicion f&

Guida e studentit, informacioni i dhéné né vend dhe ai i
publikuar né fagen zyrtare t&€ FEUT shérbejné pér periudhén
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studentéve informacion
dhe dokumentacion/
udhézues té posagém pér
léndét/modulet,
pérmbajtjen dhe
veprimtarité formuese.

para regjistrimit té studentéve. Pas regjistrimit, studentét
marrin informacion t& ploté, periodik dhe t& detajuar mbi
pérmbajtjen ¢ programit, detyrimet lidhur me frekuentimin dhe
vlerésimin gjaté vitit akademik dhe né pérfundim.
Departamentet pérgjegjése pér programin e studimit u
mundésojné studentéve informacion t&é detajuar mbi
strukturén, pérmbajtjen dhe organizimin ¢ programit t&
Bachelor né “Financé”.

Evidenca 2.36 Rregullore e programit Bachelor FEUT
Evidenca 3.6_Plani mésimor né vite
Evidenca 3.1_Broshura e Departamenteve

Takim me stafin akademik dhe studentét giaté vizités né institucion

Kriteri 3. Institucioni
informon studentét mbi
mundésité € punésimit, si
dhe mbéshtetjen
institucionale pér
orientimin drejt dhe né
tregun € punés.

Bazuar né raportin e RVB-sé dhe vizitén né institucion, u
konstatua se studentét marrin informacion mbi mundésité e
punésimit pas diplomimit pémmes ZKK t&€ Studentéve.
Informacioni pérditésohet rregullisht dhe studentét mund ta
aksesojné até pérmes té gjitha formave t€ komunikimit té
pérmendura mé lart. Ata jané t& miréinformuar pér mundgsité
e punésimit g& né fillim té studimeve dhe gjaté gjithé ciklit
akademik, duke pérfshiré edhe marrédhéniet e bashképunimit
té institucionit me aktoré t& biznesit né vend.

Evidenca 2.22_Linge pér Workshop-e, Leksione té hapur dhe
Aktivitete té tjera

Evidenca 2.25 Altivitet Njoftime Zyra e Karrierés
Evidenca 2.26.1_Raport Dita e Karrierés 2025
Evidenca 2.26.4_Guida studentore_Keshillimi | karrierés

Takim me stafin akademik, studentét dhe Zyrén e Karrierés té
FEUT gjaté vizités né institucion.

Kriteri 4. Studentéve u
vihet né dispozicion
informacion i gjeré dhe i
pérditésuar pér zhvillimin
dhe organizimin e procesit
mésimor, logjistikén,
infrastrukturén dhe
shérbimet né funksion té
realizimit té tij.

Studentét kané akses t€ ploté n€ informacion pé&rmes t€ gjitha
kanaleve elektronike né kriteret e sipérpérmendura, si dhe
pérmes kontakteve direkte me stafin akademik t€ programit,
drejtuesit e njésisé kryesore dhe pérgjegjése, ZKK dhe
sekretaring mésimore.

Evidenca 2.36_Rregullore e programit Bachelor FEUT

Evidenca 2.39_ Vendim pér emérimin e koordinatorit té programit
té€ studimit

Takim me stafin akademik, studentét dhe Zyrén e Karrierés té FEUT
gjaté vizités né institucion.
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Kriteri 5. Informacioni né
lidhje me programin ¢
studimit mundésohet
pérmes sistemit té
menaxhimit té brendshém
té informacionit dhe duhet
t€ jeté lchtésisht i
arritshém nga studentét
edhe né distancé,

Sistemi i informacionit, né té gjitha format e tij t& pérmendura,
éshté i aksesueshém edhe pér studentét q€ ndjekin programin
né distancé. Gjaté takimit me studentét e programit, ata
vlerésuan pozitivisht lehtésiné e marrjes s& informacionit.

Takimi me studentét e programit gjaié vizités né institucion.
Evidenca 1.28 _Manual-Sistemi e-student

Evidenca 1.37_Hapja e adresave Staf dhe Studenie ne teams me
domain @unitir

| Konkluzione GVJ evidenton se FEUT siguron metoda té ndryshme pér
informimin mbi organizimin dhe funksionimin e programit té
studimeve. Studentét e programit kané akses 1&€ ploté né
! informacion pérmes kanaleve elektronike dhe jané té pérfshiré
| né njé platformé té dedikuar pér menaxhimin dhe shpérndarjen |
e informacionit té brendshém. |
Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet Pérmb_ushet
standardit kryesisht plotésisht
X
Standardi V.4

Institucioni i arsimit ¢¢ larté mbledh, administron, pérditéson dhe ruan té dhéna té
hollésishme né lidhje me numrin e profilin e studentéve qé ndjekin programin e

studimit, nga pranimi deri né diplomim, si dhe té dhéna té punésimit té tyre.

—1|

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni i
arsimit t& lart€ disponon dhe
mban statistika vjetore pér
numrin e studentéve e t&é
diplomuarve, né programin
e studimit.

Bazuar né dokumentacionin e dorézuar dhe vizitén né
institucion, gjaté takimit né sekretariné mésimore u evidentua
administrimi i statistikave vjetore pér studentét e diplomuar
né kété program studimi. FEUT ruan dhe pérditéson ¢do vit
evidenca dhe statistika q& pérfshijné numrin e studentéve té
diplomuar pér ¢do vit akademik. Sipas raportit vjetor, nga viti
2021 deri né vitin 2024, numri total i studentéve t€ diplomuar
éshté:

Programi i .. ) Total i t&
Studimit Viti Akademik diplomuarve
2021-2022 391
Bachelor ng 2022-2023 327
Financé
2023-2024 290
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Vizita e GVJ né Institucion
Evidenca 0.3_Tabelat pérmbledhése pér Aneks _RVB.
Evidenca 2.18_Rregullore e Sekretarisé Mésimore, FEUT

Kriteri 2. Institucioni
disponon statistika vjetore
pér numrin ¢ studentéve &
regjistruar n€ programin e
studimit, deri né diplomimin
e tyre, térhegjet nga
programi, si dhe largimet
para pérfundimit té
programit apo
mospérfundimin me sukses
té vitit akademik né t€ cilin
zhvillohet programi i
studimeve.

Kriteri 3. Té dhénat
statistikore té studentéve
duhet té menaxhohen
pérmes sistemit t&
brendshém té informacionit
dhe duhet (€ jené t€ sigurta
dhe lehtésisht t&
verifikueshme nga personat
e autorizuar.

Sipas RVB, dokumentacionit t& dorézuar dhe vizités né
institucion, u evidentua administrimi i statistikave vjetore pér
studentét e regjistruar né két€ program studimi, pérfshiré
largimet para pérfundimit t€ studimeve. Kjo u konfirmua
edhe gjaté vizités né sekretarin€é mésimore, né regjistrin
themeltar t€ studentéve t& kétij programi. Universiteti
disponon statistika t€ detajuara pér numrin ¢ studentéve té
regjistruar dhe té diplomuar, té cilat sekretaria mésimore ruan
dhe pérditéson rregullisht, né pérputhje me formatet e
miratuara nga Ministria ¢ Arsimit.

Té dhénat mbi regjistrimet pér vitet akademike 2022-2025

duke pérfshiré edhe programin né gjuhén angleze jané:

Té Té Té .
Vviti rregjis rreis'i.:r Transfer otal
PRS | Alsdem | e | WI0E |y | @iy
1 anglisht c
@ o | © | ©
22-23 | 445 38 8 491
Bscnd T 435 30 2 267
Financé
24-25 | 440 24 1 465

Evidenca 0.3_Tabelat pérmbledhése pér Aneks_RVB.

Vizita e GVJ né institucion

Gjaté vizités né sckretariné mésimore t€ FEUT, GVJ
konstatoi se t¢ dhénat mbi ecurin€ akademike t& studentéve
t€ programit menaxhohen né ményré t& strukturuar pérmes
sistemit t€ brendshém té€ informacionit. Kéto pérfshijné
regjistra t€ printuar dhe dokumente elektronike, si
procesverbalet e provimeve, riprovimeve dhe regjistrin
themeltar. Sistemi e¢-student garanton ruajtien e
konfidencialitetit dhe mundéson akses t&€ shpeji€ né
informacion si pér studentét, ashtu edhe pér auditimin dhe
verifikimin nga organet pérkatése. Evidencat rezultojné t€

pérputhshme me dokumentacionin zyrtar, duke krijuar njé |

bazé té ploté dhe té besueshme té t€ dhénave akademike.




Evidenca 1.28_Manual-Sistemi e-student.
Evidenca 1.29 Rregullore-pér-funksionimin-e-sistemit-informatik
Evidenca 2.18_Rregullore e Sekretarisé Mésimore, FEUT

Vizita e GV.J né institucion

Kriteri 4. Institucioni
mbéshtet me akte, kontrollin
periodik t€ pérvitshém prané
gjithé njésive pérgjegjése
pér menaxhimin (sekretarité
meésimore, sistemin e
menaxhimit té brendshém té
informacionit, etj.), vleréson
dhe dokumenton giendjen
dhe saktésing e
informacionit dhe té
dokumentacionit g& lidhet
me studentét, dhe me
veprimtaring e tyre
pérkatése.

Bazuar né dokumentacionin e paragitur dhe né verifikimet
gjaté vizités né institucion, GVJ véren se FEUT zbaton
praktika t€ rregullta kontrolli mbi administrimin dhe
pérditésimin e t€ dhénave t€ studentéve. Sekretaria mésimore
mban evidenca té strukturuara, 1& cilat pérfshijné
procesverbalet e provimeve, regjistrin themeltar dhe
dokumentacionin mbéshtetés, t€ cilat menaxhohen pérmes
sistemit t& brendshém té informacionit. Institucioni garanton
ruajtjen e saktésis€, pérputhshmérisé dhe konfidencialitetit t&
té dhénave, né pérputhje me aktet rregullative dhe ligjore né
fuqi.

Evidenca 1.28_Manual-Sistemi e-student.
Evidenca 1.29_Rregullore-pér-funksionimin-e-sistemit-informatik

Vizita e GVJ né institucion

Kriteri 5. Njésia bazé duhet
té hartojé raporte analitike,
periodike mbi profilin dhe
cilésiné né€ hyrje dhe dalje t&
studentéve, si dhe shkallén e
cilésis€ sé punésimit té tyre,
duke e shogéruar me masat

FEUT, harton né ményré té rregullt raportet vjetore t€
analizés mésimore-shkencore pér programin e studimit. Né
kéto raporte pasqyrohen ecuria e procesit mésimor, cilésia e
pranimeve dhe diplomimeve 1€ studentéve, si dhe
identifikohen problematikat dhe detyrat prioritare pér
pérmirésim t& métejshém. GVJ konstaton se kéto raporte
pérbéjné njé instrument € réndésishém pér vlerésimin dhe

e duhura né drejtim té planifikimin e zhvillimit t& programit.
pérmirésimit té kétyre
treguesve.
Evidenca 3.20 Analiza e tregut_Alumni-Program
studimi_Dhjetor 2022
Evidenca 3.2 Pyetésor studim i tregu 1€ punés i té diplomuarve né
programin e studimit
Evidenca 3.11.1-6_Analiza vjetore e Departamenteve_21-24
Konkluzione GVJ konkludon se institucioni plotéson kriteret lidhur me

hartimin dhe zbatimin e politikave pér informimin, ndjekjen
dhe dokumentimin e ploté té ciklit akademik 1é studentéve,
nga regjistrimi deri né diplomim.

Procedurat jané té pércakiuara qarté né aktet rregullative té
UT dhe FE, dhe informacioni menaxhohet né ményré té
sigurt dhe 1€ kontrollueshme pérmes sistemit té brendshém
informativ dhe dokumentacionit zyrtar.




[Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet | Pérmbushet
standardit kryesisht | plotésisht
X
Standardi V.5

Institucioni i arsimit t& larté pérfshin dhe angazhon studentét né organet
vendimmarrése ¢ késhilluese, né kuadér té hartimi¢, miratimit, rishikimit e
pérmirésimit t& programeve té studimit, metodave t& mésimdhénies dhe cilésisé sé
burimeve e shérbimeve ndaj tyre.

Kriteret

| Kriteri 1. Institucioni
parashikon pérfshigjen dhe
angazhimin ¢ studentéve
dhe/ose pérfagésuesve 1€
tyre né€ organet

vendimmarrése e
késhilluese sipas akteve
ligjore dhe atyre
rregullatore té veté
institucionit.

Vlerésimi i ekspertéve

Universiteti i Tiranés, né zbatim té Ligjit 80/2015, statutit dhe
rregullores sé ti), garanton studentéve pérfagésim né proceset
vendimmarrése dhe késhilluese né nivel institucioni, duke
pérfshiré Senatin Akademik, Késhillin ¢ Etikés, Komisionin €
Kurrikulés, NJSBC, si dhe né nivel t& Fakultetit t¢ Ekonomisé,
pérmes NISBC dhe Grupi t& Vetévlerésimit né kuadér t€
proceseve té akreditimit t& programeve.

NEé bazé t& rregullores sé UT, funksionon Késhilli i Studentéve,
i cili pérfagéson dhe mbron interesat e studentéve. U evidentua
pjesémarrja aktive e studentéve n€ kéto organe vendimmarrése
dhe né takimet € ato zhvillojné, si¢ dokumentohet né€ vendimet
pérkatése t€ ngritjes dhe funksionimit té kétyre strukturave.

Evidenca 1.1_Statuti_UT
Evidenca 1.2_Rregullore_UT

Evidenca 1.13_Rregullore pér zgjedhjet e késhillave té studentéve
né UT

Evidenca 1.20_Vendimi nr. 51 “Pér miratimin e paketés sé
dokumentave pér sigurimin e cilésisé UT.

Evidenca 1.24_Vendimet pér zgjedhjen e anétareve 1é komisioneve
té perhershme_UT 2025

Evidenca 1.30_Vendim pér regjistrimin e studentéve pér kandidim
pér anétaré Senati UT.

Kriteri 2. Institucioni
duhet t& garantojé se
pérfshirja c studentéve
dhe/ose pérfaqésuesve té
tyre né vendimmarrje,
késhillimm app vlerésimin
mbi procesif] akademik, té

Nga shqyrtimi i dosjes sé aplikimit té institucionit prané
ASCAL-it dhe nga takimi me studentét gjaté vizités sé GVJ né
institucion, u evidentua sc studentét dhe pérfaqésuesit e tyre
luajné njé rol aktiv né organet vendimmarrése. Ata
kontribugjné gjithashtu né vlerésimin periodik té cilésisé sé€
mésimdhénies, duke marré pjesé né anketime anonime dhe
diskutime digekte me titullarét e léndéve pérkatése t&

A
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jeté reale, konkrete,

programit. Pérveg késaj, né RVB t€ programit, nj€ nga anétarét

frutdhénése dhe me e grupit &éshté student, duke garantuar pérfagésim dhe
rezultate leht€sisht 1€ pjes€marrje té vazhdueshme né proceset e vlerésimit dhe
verifikueshme e t& pérmirésimit t& programit.
matshme.
Evidenca 1.1_Staruti UT
Evidenca 1.2 Rregullore UT
Evidenca 0.5_Krijimi i GVB_FEUT
Evidenca 2.35_Raporti vietor FEUT 2023-2024
Evidenca 2.8.1_Vendim 2021 pér miratimin e NISBC né FEUT
Takimi me studentét e programit gjaté vizités né institucion
Kriteri 3. Njésia Pérfshirja e studentéve né rishikimin dhe pémmirésimin e

pérgjegjése garanton
pérfshirjen e studentéve né
procesin ¢ hartimit,
rishikimit dhe
pérmirésimit t& programit
té studimit mbi baza té
rregullta dhe reflekton
sugjerimet e kontributin e
tyre né to, né mbledhje t&
pérbashkéta né
departament, me
pyetésoré, grupe fokusimi,
etj.

programit realizohet kryesisht pérmes vlerésimeve t&
mbledhura nga anketat pér programin dhe pedagogét e 1éndéve,
té organizuara nga NJSBC, si dhe nga diskutimet direkte me
pedagogét. Nga shqyrtimi i dokumentacionit t€ aplikimit dhe
verifikimi gjaté vizités né institucion, GV.J véren se nuk ka
pasur ndryshime né kurrikulén e programit prej vitit 2022,
megjithaté, pedagogét kané integruar tema (€ reja qé
pasqyrojné zhvillimet mé té fundit telmologjike dhe shérbimet
e institucioneve bankare brenda léndéve pérkatése.

Evidenca 1.21_Paketa e instrumentave té cilésisé UT.
Evidenca 1.22_Vlerésimi i léndés nga studenti
Evidenca 1.23 Vierésimi pér pedagogun

Takimi me studentét e programit gjaté vizités né institucion

Kriteri 4. Studentéve u
mundésohet dhénia e
mendimit mbi baraziné
dhe ndershmériné e
kryerjes sé€ procesit té
vlerésimit dhe kontrollit t&
dijeve, pérfshiré
mundésing e ankimimit t&
rezultatit, rishikimit dhe
reflektimit nga ana e
institucionit/
njésisé/pedagogut
pérgjegjés.

Bazuar né kuadrin rregullator té institucionit dhe né takimin e
GVJ me studentét e programit, u vérejt se ata kané mundésiné
té shprehin mendimet e tyre pér pérmirésimin e programit dhe
t€ japin input lidhur me procesin e mésimdhénies. Pérfshirja
realizohet kryesisht pérmes anketave pér programin dhe
pedagogét e léndéve, té organizuara nga NJSBC, si dhe nga
diskutimet direkte me pedagogét.

Nga takimi me studentét nuk u evidentuan ankesa pér
vlerésimin e dijeve, ndérsa ata shprehén opinion pozitiv pér
procesin. Gjithashtu, institucioni disponon kuadrin rregullativ
dhe udhézimet pérkatése qé mbéshtesin kété proces, duke
garantuar t€ drejtén e ankimit dhe pjes€émarrjen aktive té
studentéve né pérmirésimin e programit.




Evidenca 1.2_Rreguilore UT
Evidenca 2.36_Rregullore e programit Bachelor _FEUT

Evidenca 3.3_Manuali i zhvillimit té provimeve té Departamentit t€
Financés

Takimi me studentét e programit gjaté vizités né institucion

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

]

GV.J konstaton se studentét kané akses té ploté né informacion
mbi strukturén, pérmbajtien dhe organizimin e programit
pérmes kanaleve elektronike, stafit akademik dhe Zyrés sé
Karrierés.

Ata pérfshihen né organet vendimmarrése dhe kané mundésiné
té shprehin opinionet e tyre. Institucioni, njésia kryesore dhe
dy njésité bazé kané fokus té vecanté rolin e réndésishém qé
kané studentet né procesin e realizimit té objekiivave té
programit

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht

X

| Standardi V.6

studentét.

Institucioni i arsimit té larté ka procedura e njési té posagme pér pritjen, orientimin,
késhillimin e studentéve, menaxhimin e ankimimeve e problematikave, té cilat
ushtrojné veprimtariné né ményré té pérhershme e jané lehtésisht té arritshme nga

Kriteret
Kriteri 1. Institucioni ka
procedura € njési t&

| posagme né shérbim 1€

| informimit e shérbimit t&
studentéve, né pérputhje
me parashikimet ligjore
dhe aktet rregullatore té
institucionit.

Vlerésimi i ekspertéve

Bazuar né strukturén administrative t& UT, institucionit i jané
krijuar mekanizma té qarté pér informimin dhe mbéshtetjen e
studentéve, té mbéshtetur nga aktet rregullative t&€ miratuara
nga strukturat vendimmarrése. Né nivel rektorati funksionon
Drejtoria ¢ Komunikimit me tre sektoré, ku Sektori i
Marrédhénieve me Studentét ndjek informacionin e studentéve
né forma té ndryshme.

Né Fakultetin ¢ Ekonomis€ né Departamentin e Financés dhe
né Departamentin e Kontabilitetit, studentét informohen
pérmes Zyrés s& Shérbimeve, Zyrés sé Karrierés dhe Zyrés sé
Informacionit, ndérsa guida e studentit dhe fagja zyrtare € FE

t€ UT ofrojné informacion té€ detajuar dhe t€ pérditésuar.
| Shtesé informacioni ofrohet pérmes komunikimit elektronik,
 platformave e-learning si Microsoft Teams, dhe rrjeteve
' sociale ku fakulteti dhe departamentet jané€ aktive.




Evidenca 2.26.4_Guida studentore_Keshillimi i karrierés
Evidenca 2.7 Guida e Studentit FEUT

Kriteri 2. Institucioni ka
ngritur dhe ka béré
funksional njé sistem t&
posagém pér informimin,
késhillimin, ndjekjen ¢
pérparimit t€ studentéve
dhe asistimin e tyre pér
¢éshtje g& kané té béjné
me procesin mésimor dhe
programin ¢ studimit.

Strukturat e informimit té studentéve, veganérisht né nivel

I: fakulteti dhe departamentesh, kané krijuar njé€ sistem té ploté
dhe dinamik komunikimi, i cili mbulon gjithé ciklin e

programit t€ studimit, nga regjistrimi deri te diplomimi.
Informimi realizohet kryesisht pérmes Sekretarisé Mésimore,
Zyrés sé Informacionit dhe Zyrés sé Késhillimit t& Karrierés,
si dhe pérmes kontakteve direkte me stafin akademik dhe
njésiné bazé t& institucionit. Né fillim t&8 ¢do viti akademik,
Fakulteti i Ekonomisé organizon Javén e orientimit, ku
studentét njoftohen me detaje mbi strukturén dhe pérmbajtjen
¢ programit, platformat elektronike, format e vlerésimit dhe
modelin e 1éndéve. Ky sistem mbéshtetet edhe nga pérdorimi i
platformave elektronike, rrjeteve sociale dhe ekraneve t&
instalvara n€ ambientet e pérbashkéta t&€ fakultetit, duke
siguruar shpémdarje t€ shpejté, t€ qarté dhe t€ vazhdueshme té
informacionit pér studentét.

Evidenca 2.7_Guida e Studentit FEUT
Evidenca 3.1_Broshura e Departamenteve
Vizita e GVJ né FEUT

Kriteri 3. Institucioni u
ofron studentéve
shérbimin e késhillimit té
karrierés. Zyra/njésia pér
| késhillimin e karrierés
mirépret studentét né
ményré té vazhduar dhe
periodike, duke ofruar
informacion dhe orientim
t& posagém, né lidhje me
kompletimin e procesit
mésimor, zgjedhjen dhe
orientimin pér praktikén
profesionale né
institucione té tjera dhe
orientimin né tregun e
punés.

Kriteri 4. Zsrra/njésia ¢
karrierés ndjek studentét
pas diplomimit, mbledh,

Njé strukturé kyce pér informimin e studentéve gshté Zyra e
Késhillimit té Karrierés, ¢ cila, pérve¢ késhillimit t&
kandidatéve pér regjistrim né program, ofron informacion mbi
mundésité e punésimit, trajnimeve dhe praktikave. Zyra ndjek
té gjithé procesin e informimit pér studentét, duke
bashképunuar me struktura t€ tjera t€ institucionit pér té
garantuar njé informacion té ploté dhe t€ sakté. Po ashtu, Zyra
ruan lidhje t€ ngushta me tregun ¢ punés, duke orientuar

studentét pér mundési praktike dhe mundési punésimi pas |

pérfundimit té studimeve.

Evidenca 2.25_Aktivitet_Njoftime_Zyra e Karrierés
Evidenca 2.26_Raport mbi Qendrén e Karrierés
Evidenca 2,26.1 Raport Dita e Karrierés 2025

Evidenca 2.27 Udhézim mbi funksionimin e zyrés sé Karrierés

Zyra ¢ Ké&shillimit té Karrierés monitoron vazhdimisht
punésimin e studentéve gjaté periudhés sé studimeve, si dhe

| pas diplomimit. Cdo vit akademik, ajo harton njé raport

analitik, pérditésuar sipas ¢do niveli programi, duke pérfshiré

[
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mbi shkallén dhe cilésing ¢
punésimit t& studentéve té
programit t& studimit dhe
ua vé ato né dispozicion
studentéve dhe organeve e

t¢ dhénat mbi punésimin dhe progresin profesional té
studentéve. Ky informacion vendoset né dispozicion té
studentéve dhe strukturave drejtuese pér té mbéshtetur
vendimmarrjen dhe orientimin profesional.

autoriteteve drejtuese
pérkatése. Evidenca. 3.2 Pyef‘és.or studim i tregu 1€ punés i ¢ diplomuarve né
programin e studimit
Evidenca 3.20.1 Studenté té punésuar_té diplomuar qershor 2025
Evidenca 3.20_Analiza e tregut_Alumni-Program studimi_Dhjetor
2022
| Konkluzione FEUT ka struktura i€ dedikuara pér monitorimin e progresit

dhe ecurisé sé programit té studimit Bachelor né “Financé”.
Sekretaria Mésimore dhe ZKK pérbéjné kanalet kryesore té
informimit té studentéve, pér periudhén para regjistrimit, gjaté
zhvillimit 1é programit dhe pas diplomimit.

Kéto zyra mbikéqyrin progresin akademik té studentéve dhe
ofrojné mbéshtetje pér zhvillimin e karrierés sé tyre, duke
siguruar informacion té pérditésuar, 1€ verifikueshém dhe té
aksesueshém pér té gjithé.

| Shkalla e p_é;fnbushjes sé Pérmbushet | Pérmbushet
standardit kryesisht plotésisht
X
Shkalla e pérmbushjes sé ' Pérmbushet | Pérmbushet
standardeve té fushés V kryesisht plotésisht
X

Standardi V1.1

dhe monitorimit.

Institucioni i arsimit té larté ndjek njé politiké t& garté pér garantimin dhe promovimin
e cilésisé sé¢ mésimdhénies dhe harton udhézues té posacém té zhvillimit ¢€ metodave

Kriteret

Kriteri 1. Institucioni
harton udhézues né nivel
institucional pér
zhvillimin dhe pérderimin

Vlerésimi i ekspertéve

| Bazuar né dokumentacionin e aplikimit_, Raportin e Vieresimit

té¢ Brendshém (RVB) dhe takimet e zhvilluara me stafin
akademik dhe studentét e programit, Grupi i Vlerésimit t&
Jashtém (GV]J) konstaton se Universiteti i Tiranés ka struktura

dhe proced té qarta dhe funksionale pér sigurimin e
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dhe inovative té
mésimdhénies né bazé té
fushés sé studimeve,
léndéve/moduleve.

brendshém & cilésisé, né pérputhie me strategjiné |
institucionale dhe kuadrin ligjor né fuqi.

Institucioni ka t& ploté kuadrin rregullativ qé mbéshtet |
funksionimin e sistemit t& brendshém t€ cilésisé, pérfshiré
politikat dhe procedurat e UT, t€ cilat kang ng€ fokus
pérmirésimin e vazhduesh&m t& cilésisé. N& nivel institucional
éshté ngritur Njésia pér Sigurimin e Brendshém té Cilésisé
{NJSBC), e cila funksionon né pérputhje me rregulloren
pérkatése t€ miratuar nga UT. Strategjia e Zhvillimit 2023
2028 pérfshin masa konkrete pér integrimin ¢ metodave
inovative né procesin mésimor. Gjithashtu, vlen té theksohet se
pér vlerésimin dhe korrigjimin e provimeve po aplikohet
platforma CleanScore,

Evidenca 1.3_Strategjia e Zhvillimit t¢ UT_2023-2028
Evidenca 3.8 Screenshot i komunikimeve zyrtare né Teams
Evidenca 3.15_Model flete provimi_korrigfim me Clean Score

Evidenca 1.36_Marréveshje Bashképunimi mes AADF dhe UT pér
programin Clean Score

Kriteri 2. Strukturat
pérgjegjése zhvillojné
mekanizma té monitorimit
dhe vlerésojné né ményré
periodike aftésité
mésimdhénése dhe
inovative té personelit
akademik dhe
ndihmésakademik.

| Ky proces mbéshtetet nga Rregullorja “Pér sigurimin ¢ cilésisé

Bazuar né Statutin ¢ UT, organigramén institucionale,
dokumentacionin e Fakultetit t& Ekonomisé (FE), Manualin e
Cilésisé dhe takimet e zhvilluara ng institucion, GVJ konstaton
se monitorimi dhe vlerésimi periodik i aftésisé€ mésimdhénése
té stafit realizohet nga Komisioni i Pérhershém pér Sigurimin
e Cilésisé (KPSSC) dhe Komisioni i Pérhershém i Kurrikulés.

né UT” dhe instrumentet pérkatése té cilésisé, qé pérfshijné
edhe funksionimin e Njésisé pér Sigurimin e Brendshém té
Cilésisé (NJSBC).

Né nivel fakulteti, FE ka ngritur Degén e Sigurimit t& Cilésisé
dhe NJISBC-né pérkatése, qé operojné sipas rregullores
institucionale. Kéto struktura monitorojné dhe vlerésojné
mésimdhénien pérmes analizés s€ performancés akademike té
stafit t& Departamentit t& Financés dhe t€ Kontabilitetit, si dhe

pérmes anketimeve me studentét né fund t€ ¢do semestri. '
Rezultatet pérpunohen né raporte dhe i paraqgiten instancave
vendimmarrése. Njé tjetér formé vlerésimi éshté edhe hartimi,
né fillim té vitit, i planit individual t& ngarkesés mésimore-
shkencore pér ¢do pedagog, i cili monitorohet nga drejtuesit e
departamenteve dhe fakultetit. Pérmbushja e kétij plani &shté
tregues i performancés akademike.




Nga shqyrtimi i té dhénave rezulton se disa pedagogé mbulojné
5-6 léndé né disa programe studimi, me njé ngarkesé
mésimore prej 400—450 orésh né vit, e konsideruar relativisht
e larté.

Evidenca 1.1_Statuti UT

Evidenca 1.4_Rregullore e brendshme e punés sé UT “Pér
organizimin dhe funksionimin e administratés sé rektoratit té UT"

Evidenca 1.24 Vendimet pér zgjedhjen e anétareve té komisioneve
€ perhershme_UT 2025

Evidenca 1.23 Vlerésimi pér pedagogun

Evidenca 2.9 Rregullore e Njésisé sé Brendshme té Sigurimit té
Cilésisé FEUT

Evidenca 0.3 Tabelat pérmbledhése pér Aneks_RVB.

Kriteri 3. Institucioni
garanton pérfshirjen e
studentéve né vlerésimin
periodik t€ formave e
metodave té
mésimdhénies, té
vlerésimit té dijeve,
pérfshiré mundésiné e
trajtimit t€ ankimimeve.

Bazuar né kuadrin rregullativ t& UT dhe FE, vlerésimi periodik
i mésimdhénies dhe veprimtarisé akademike e administrative
realizohet népérmjet strukturave pérkatése institucionale, duke
u mbéshtetur si né instrumente té vlerésimit té strukturuar,
ashtu edhe né feedback-un ¢ sudentéve.

Studentét pérfshihen né két€ proces pérmes anketave t€
organizvara né fund t€ ¢do semestri, t& cilat pérfshijné
vlerésimin ¢ léndéve, pedagogéve dhe praktikés profesionale.
Té dhénat e mbledhura pérpunchen né raporte analitike gé
shpémdahen tek stafi akademik dhe analizohen né mbledhjet e
departamenteve pér t& ndihmuar né pérmirésimin e procesit

mésimor dhe né vlerésimin ¢ performancés s€ pedagogéve né

fund t& vitit akademik.

Po ashtu, pérdoren formularé té standardizuar pér vlerésimin e
stafit, vecanérisht né rastet e pedagogéve me kontrata té
pérkohshme, ku evidentohen kontributet né mésimdhénie,
kérkimin shkencor dhe angazhimin institucional.

Megjithaté, vihet re nevoja pér té forcuar pérfshirjen aktive té
studentéve né kété proces, pér té siguruar njé pasqyré mé té
ploté dhe té besueshme 1€ cilésisé sé mésimdhénies.

Evidenca 1.1_Statuti UT

Evidenca 2.9 Rregullore e Njésisé sé Brendshme té Sigurimit té
Cilesise FEUT

Evidenca 1.21_Paketa e instrumentave té cilésisé UT

Evidenca 1.22 Vierésimi i léndés nga studenti

Evidenca 1.17 Manuali i Cilésisé UT




Kriteri 4. Strukturat
pérgjegjése pér
monitorimin dhe sigurimin
e cilésisé né mésimdhénie

'i vlerésimit,

mésimdhénies, pérkatésisht NJBSC e Fakultetit t& Ekonomisé
dhe Departamentave t€ Financés dhe Kontabilitetit, hartojng
dhe shpémdajné raporte periodike vlerésimi, t€ cilat u vihen né&
dispozicion strukturave drejtuese né nivel fakulteti dhe
departamenti, si dhe pedagogéve dhe paléve t€ tjera té
interesuara. GVJ konstaton se NJSBC, referuar rregullores sé
saj, raporton fillimisht vlerésimet ¢ mbledhura tek stafi
akademik dhe mé pas tek strukturat vendimmarrése té
fakultetit. Kéto raporte diskutohen né nivel departamenti dhe
shérbejné si bazé pér ndérhyrje dhe pérmirésime té
vazhdueshme né cilésiné e mésimdhénies.

Evidenca 3.11.1 Analiza vjetore 2023-2024 Dept._Kontabilitet

Evidenca 3.11.4 Analiza vjetore e Departamentit Financé 2023-
2024

Evidenca 2.10.1_Raporte té NJSBC-sé

Takimi me stafin akademik té programit gjaté vizités né institucion

Kriteri 5. Institucioni,
népérmjet mekanizmave té
vlerésimit dhe rezultateve
té marra, promovon
shembu; t€ praktikave t€
mira, nxit personelin
akademik pér
pérmirésimin e métejshém
té mésimdhénies.

Bazuar né informacionin ¢ mbledhur nga Raporti i Vlerésimit
té Brendshém (RVB) dhe nga vizita n€ institucion, gjaté
takimeve me stafin akademik t& programit, GVJ konstatoi se
institucioni pérdor mekanizma t€ sistemuar vlerésimi qé
shérbejné pér identifikimin dhe promovimin ¢ praktikave té
| mira né mésimdhénie.

Analiza e raporteve té vlerésimeve té€ personelit, e cila
zhvillohet né nivel njésie kryesore dhe njésic bazé, diskutimet
konstruktive né mbledhjet e departamenteve dhe pérfshirja e

nxitjien e pérmirésimit t€ vazhduesh&ém té mésimdhénies.
Eksperienca dhe kualifikimi i stafit akademik qé€ zhvillon
programin pérbéjné njé faktor kyg pér realizimin me cilési t&
objektivave mésimore dhe pér forcimin e praktikave t&€ mira
brenda institucionit.

Evidenca 3.11.1 Analiza vjetore 2023-2024_Dept._Kontabilitet

| Evidenca 3.11.4_Analiza vjetore e Departamentit Financé 2023-

| 2024
i Evidenca 1.21 Paketa e instrumentave ié cilésisé UT
Evidenca 1.22 Vlerésimi i Iéndés nga student

Evidenca shtesé:Lista e mobiliteteve pér stafin dhe studentét

Strukturat pérgjegjése pér monitorimin e cilésisé sé |

stafit né projekte si programi ERASMUS+ kontribuojné né |

ﬁonkluzione

GVJ konstaton se institucioni ka mekanizma efektivé pér

vierésimin e cilésisé sé mésimdhénies, pérmes analizés sé
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raporteve, diskutimeve né departament dhe duke promovuar
praktikat e mira dhe pérmirésimin e vazhdueshém (é
mésimdhénies.

Eshté e nevojshme rritja e numrit té studentéve té pérfshiré
aktivisht né proces, pér té garantuar njé vierésim mé é ploté

dhe objektiv té cilésisé.
Shkalla e pér'l'i'fl-)"ﬁ;l'ljes sé Pérmbushet | PErmbushet
standardit kryesisht plotésisht
X
| Standardi V1.2

Institucioni i arsimit té larté harton dhe zbaton politika e procedura transparente té
posacme pér sigurimin e cilésisé sé programit té studimit, né kuadér té strukturave e
sistemit té brendshém té sigurimit té cllésise.

Kriteret

Vierésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni i
arsimit té larté ka politika,
struktura dhe procedura
pér Sigurimin e
Brendshém té Cilésisé
(SBC), né pérputhje me
parashikimet ligjore e
nénligjore né fuqi dhe me
aktet rregullatore
institucionale.

Universiteti i Tiranés, né zbatim t& kérkesave té Ligjit nr.
80/2015 “Pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor né
Institucionet e Arsimit & Larté né Republikén e Shqipérisé”,
pika 1, ka hartuar politika té mirépércaktuara dhe ka ngritur
struktura funksionale pér Sigurimin ¢ Brendshém t€ Cilésisé
(SBC), si né nivel institucional ashtu edhe né nivel njésie
kryesore, pérkatésisht né FEUT ¢& mbulon programin
Bacheler né ‘Financé&”, GVJ konstaton se jang miratuar akte
nénligjore gé& rregullojné veprimtariné e brendshme té
institucionit n€ funksion t€ cilésisé s€ programeve t€ studimit.
Baza rregullative ¢ kétij sistemi mbéshtetet né Manualin e
Sigurimit té Cilésisé dhe né rregulloren pérkatése, t€ miratuara
nga Senati Akademik. Pér zbatimin konkret t€ kétij kuadri jané
ngritur dhe funksionojné Komisioni i Pérhershém pér
Sigurimin e Standardeve té Cilésisé (KPSSC), si dhe Njésité
pér Sigurimin ¢ Brendshém té Cilésisé (NJSBC) né nivel |
institucional dhe né njésité kryesore, né pérputhje me
parashikimet ligjore dhe nénligjore né fugi.

Evidenca 1.1 _Statuti UT

Evidenca 1.17 Manuali i Cilésisé UT.

Evidenca 2.8_Vendimi pér pérbérjen e Komisionit té NJSBC
Evidenca 2.8.1 Vendim 2021 pér miratimin e NJSBC né FEUT
Evidenca 2.9.2_Udhézues pér sigurimin e cilésisisé FEUT
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Evidenca 2. 9_Rregullofé e Njésisé sé Brendshme (¢ Sigurimit ¢ |
Cilésisé FEUT

Kriteri 2. Institucioni ka
té ngritur, mban né
funksion Sistemin e
Brendshém té Sigurimit té
 Cilésisé dhe zbaton njé

| strategji institucionale pér
pérmirésimin e
vazhdueshém té cilésisé,
ku pérfshihen studentst
dhe bashképunétoré e
eksperté t€ jashtém.

Kriteri 3, Institucioni
pérdor instrumentet dhe
treguesit ¢ duhur pér
sigurimin e cilésisé.
Sigurimi i jashtém i
cilésisé né arsimin e larté
realizohet pérmes
proceseve t€ vlerésimit té
jashtém t€ akreditimit,
vlergsimeve analitike e

'Kjo strukturé pérbéhet nga 8 anétaré, pérfshiré edhe njé

N& nivel institucional, strukturat pérgjegjése pér sigurimin e |
cilésis€ jané Komisioni i Pérhershém pér Sigurimin e
Standardeve dhe té Cilésis€ (KPSSC) dhe Drejtoria e
Kurrikulave dhe Sigurimit t€ Cil€sis€. N& nivel njésie kryesore,
prané FEUT, funksionon NJSBC, ¢ cila ndjek, monitoron dhe
kontribuon né pérmirésimin e cilésisé né proceset mésimore
dhe shkencore.

pérfagésues t€ studentéve, duke garantuar pérfagésim té !
balancuar né procesin e vlerésimit. NJSBC bashképunon
ngusht® me njésité bazé té fakultetit, vecanérisht me
koordinatorét e programeve (€ studimit dhe me departamentet
pérkatése. Bazuar né rregulloren e funksionimit t€ saj, kjo njési
pérdor njé séré metodash vlerésimi, pérfshiré anketimet dhe
takimet me studentét, si dhe diskutimet me koordinatorét e
programeve. Né pérfundim t€ procesit t€ mbledhjes sé
informacionit, NJSBC harton njé raport periodik ku
evidentohen problematikat dhe gjetjet kryesore, t€ cilat i
paragiten strukturave pérgjegjése né nivel institucional, té
fakultetit dhe t& departamenteve pér analizé dhe ndérhyrje té
métejshme.

Evidenca 1.1 Statuti UT

Evidenca 2.8_Vendimi pér pérbérjen e Komisionit té NjSBC
Evidenca 2.8.1 Vendim 2021 pér miratimin e NJSBC né FEUT
Evidenca 2.9 Rregullore e Njésisé sé Brendshme té Sigurimit té
Cilésisé FEUT

Evidenca 1.20 Vendimi nr. 51 “Pér miratimin e paketés sé
dokumentave pér sigurimin e cilésisé UT.

Evidenca 2.10 Plan veprimi i NJSSBC FEUT
GV]J véren se sigurimi i jashtém i cilésisé né Universitetin e
Tiranés realizohet pérmes proceseve t& vlerésimit t& jashtém
dhe akreditimit, né bashképunim me Agjencing e Sigurimit t&
Cilésisé né Arsimin e Larté (ASCAL). UT éshté akredituar s&
fundmi me Vendimin ¢ Bordit té Akreditimit Nr. 04, daté
27.01.2023, duke plotésuar standardet institucionale té |
kérkuara. Ky akreditim &shtg i vlefshém deri mé 26.01.2029.
Paralelisht, n€ UT ka nisur procesi i akreditimit edhe pér disa
programe té tjera studimi. Pér realizimin e kétyre proceseve,
ngrihen Grupet e Vlerésimit té Brendshém (GVB), € cilat

F




krahasuese, si dhe
proceseve té tjera gé
promovojné ¢
pérmirésojné cilésiné né
programin ¢ studimit.

funksionojné né pérputhje me Manualin e Sigurimit té Cilésisé
té institucionit.

Evidenca 2.8.1_Vendim 2021 pér miratimin e NJSBC né FEUT
Evidenca 2.9 Rregullore e Njésisé sé Brendshme té Sigurimit té
Cilésisé FEUT

Evidenca 2.9.1 Aktiviteti i NJSC Material pérmbledhés_2022-2025
Evidenca 2.9.2_Udhézues pér sigurimin e cilésisisé FEUT
Evidenca 2.10.1_Raporte t¢€ NJSBC-sé

Evidenca 2.10_Plan veprimi i NJSBC FEUT

Kriteri 4. Institucioni
pérdor tregues té garté, té
matshém né mésimdhénie
dhe kérkim, pér
pasqyrimin gjendjes,
arritjeve dhe dobésive, t&
parashikuara dhe né aktet
rregullatore institucionale.
i Mbi bazén ¢ treguesve
cilésoré, institucioni bén
promovime nxitése pér
arritjet mé t€ mira ne
programin e studimit.

Konkluzione

Shkalla ¢ pérfnbushjes sé
standardit

GV]J vleréson se né rregulloret dhe manualet ¢ UT dhe FE
paragitet qarté politika e institucionit pér sigurimin dhe
pérmirésimin periodik t& cilésis€ sé programeve t€ studimit.
Vlerésimi i cilésisé realizohet pérmes pyetésoréve té
studentéve dhe vlerésimit t€ performancés s¢ stafit akademik
nga NJSBC, sipas kritereve t& pércaktuara, ku rezultatet
pérfshihen né raportin vjetor dhe i béhen té ditura strukturave

pérgjegjése.

Evidenca 1.3_Strategjia e Zhvillimit t¢ UT_2023-2028
Evidenca 1.17_Manuali i Cilésisé UT.

Evidenca 1.14 Rregullore pér sigurimin e cilésisé né UT
Evidenca 1.21_Paketa e instrumentave € cilésisé UT.
Evidenca 1.22 Vlerésimi i léndés nga studenti

Evidenca 1.23_Vierésimi pér pedagogun

Evidenca shtesé: Mbi rezultatet e pérfituara nga "Paketa e
Instrumentave 1€ Cilésisé”

GVJ thekson se UT ka politika dhe struktura té qarta pér
sigurimin dhe pérmirésimin periodik té cilésisé sé programeve
1€ studimit. Vierésimi i cilésisé realizohet pérmes pyetésoréve
té studentéve dhe monitorimit 1€ performancés sé stafit
akademik nga NJSBC, ku rezultatet raportohen te strukturat
pérgjegiése dhe pérfshihen né raportin vjetor, duke garantuar
njé proces té géndrueshém dhe té institucionalizuar té cilésisé.

Pérmbushet
plotésisht

Pérmbushet
kryesisht

X

| Standgrdi V1.3




Institucioni i arsimit té larté monitoron dhe vieréson pérmes njésiv'e_té posagme e né
ményré periodike programin e studimit, pér té garantuar arritjen e objektivave
formuese dhe rezultateve té synunara té té nxénit.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni i
arsimit t& larté pérdor
mekanizma ¢ procese
formale e té dokumentuara
pér shqyrtimin, miratimin
dhe mbikéqyrjen periodike
té programit t€ studimit té
ciklit t& paré, qé i

NEé kété proces realizon
evidentimin e arritjeve dhe
dobésive, motivimin e
praktikave dhe arritjeve
mé té mira, dhe planin e
masave pér pérmirésim.

Rezultatet e kétyre
vlerésimeve
dokumentohen dhe u
béhen té njohura
autoriteteve pérgjegjése
dhe vendimmarrése pér
programin ¢ studimit.

shérbejné akreditimit t€ tij. |

ASCAL-it se né Fakultetin ¢ Ekonomisé pérdoren metoda té
ndryshme pér vlerésimin e cilésisé, pérfshiré kontrollet nga |
drejtuesit e Njésisé Kryesore, analizat dhe diskutimet né
mbledhjet e departamentit dhe fakultetit, si dhe anketimet e
studentéve.

Njésia pér Sigurimin e Brendshém t& Cilésisé (NJSBC)
pérmbledh dhe analizon pyetésorét, duke informuar strukturat
pérkatése, pérfshiré departamentin dhe dekanatin. Vlerésimin
dhe monitorimin ¢ cilésisé realizojné gjithashtu Departamenti
i Financés dhe ai i Kontabilitetit, si njési gé mbulojné
programin Bachelor né “Financé”. Rezultatet € monitorimit
dhe vlerésimit prezantohen né mbledhjet pérkatése dhe |
pérfshihen né raportet vjetore t€ departamenteve.

Evidenca 2.8.1 Vendim 2021 pér miratimin e NJSBC né FEUT
Evidenca 2.8 Vendimi pér pérbérjen ¢ Komisionit té NjSBC
Evidenca 3.11.1_Analiza vjetore 2023-2024 Dept. Kontabilitet

Evidenca 3.11.4_Analiza vjetore e Departamentit Financé_2023
2024

Kriteri 2. Raportet e
vlerésimit duhet t&

| pérfshijné rezultatet e
pritshme, rezultatet ¢
vlerésimit, motivimin e
praktikave dhe arritjeve
mé té mira, dhe masat e
marra pér adresimin e
mangésive dhe
pérmirésimin né vijim té
cilésisé, si dhe motivimin
e arritjeve mé té mira né
mésim dhe kérkim nga
personeli akademik dhe
studentét.

GV]J konstatoi nga RVB se, né nivel institucional, NJSBC
harton ¢do vit akademik Raportin e Vlerésimit té€ Brendshém,
i cili ofron njé analizé t€ funksionimit institucional t¢ UT-sé
dhe té pérmbushjes s¢ standardeve té cilésisé pér vitin
akademik. Ky raport pérmbliedh evidencat q€ shérbejné pér
vlerésimin e standardeve t& cilésisé né veprimtarité akademike
dhe mésimore, duke mundésuar identifikimin € nevojave dhe |
vendosjen e synimeve pér zhvillimin e cilésisé. Megjithat€, né
raportet ¢ NJISBC-sé¢ pér kété program studimi, u vu re njé
pjesémarrje e ulét e studentéve né anketime.

Evidenca 3.2 Pyetésor studim i tregu té punés i té diplomuarve né
programin e studimit

Evidenca 2.9.1 Aktiviteti i NJSC Material pérmbledhés_2022-2025
Evidenca 2.10 Plan veprimi i NJSBC FEUT

| Evidenca 2.10.1_Raporte té NJSBC-sé




Kriteri 3. Institucioni, né
kuadgr t& vlerésimit &

| realizimit, mbarévajtjes e

| cilésisé sé programit t&
studimit pérdor, metoda t&
drejtpérdrejta, si vlerésim i
cilésisé sé mésimdhénies,
vlerésim té didaktikeés,
kurrikulés, t& mésuarit,
vlerésime paralele té
provimeve apo detyrave té
studentéve, vézhgime né
auditor gjaté kryerjes sé
ushtrimeve/praktikés,
testime lokale apo t&
standardizuara, rezultatet e
arritura né testime
ndérinstitucionale apo
kombétare, si: provimi i
shtetit pér profesionet e
rregulluara dhe t€ tjera.

| Evidenca 3.11.4_Analiza vietore e Departamentit Financé 2023-
2024

| Vizita né institucion dhe takimet me stafin akademik.

GV]J evidentoi nga RVB edhe planin e punés té NISBC pér |
vitin akademik 2024-2025. Disa nga instrumentet kryesore t& |
pérdorura nga kéto struktura, veganérisht NJSBC, jané:

- Vlerésimet ¢ moduleve t€ 1éndéve nga studentét;
- Vlerésimet ¢ pedagogut nga studentét;
- Formularét e vlerésimit nga personeli akademik.

NISBC pérmbledh dhe analizon pyetésorét, duke informuar
strukturat pérkatése, pérfshiré departamentet dhe dekanatin.
Monitorimi dhe vlerésimi i cilésisé kryhet gjithashtu nga
Departamenti i Financés dhe Departamenti i Kontabilitetit, si
njési q¢ mbulojné programin bachelor né “Financé”, duke
pérfshiré edhe aktivitetin kérkimor shkencor t€ stafit.
Rezultatet e monitorimit dhe vlerésimit prezantohen né
mbledhjet e organizuara dhe pérfshihen né raportet vietore té
departamenteve.

Evidenca 2.10.1_Raporte té NJSBC-sé
Evidenca 3.11.1_Analiza vjetore 2023-2024_Dept._Kontabilitet

Kriteri 4. Institucioni, né
kuadér t& vierésimit t&
realizimit, mbarévajtjes e
cilésis€ sé programit t&
studimit pérdor metoda e
instrumente t€ térthorta
vlerésimi, si: sondazhe e
intervista té studentéve, té
atyre t€ diplomuar
(alumni), t€ personelit
akademik,
ndihmésakademik e
administrativ,
punédhénésit ¢

! institucionet gé

| bashképunojné né
realizimin e programit (&
studimit dhe paiéve t€ tjera
qé pérfshihen né
realizimin apo qé
shérbejné pér vlerésimin e

| Evidenca 1.14_Rregullore pér sigurimin e cilésisé né UT

GVJ vieréson se institucioni ka implementuar metoda dhe
instrumente t€ térthorta pér vlerésimin e realizimit, |
mbarévajtjes dhe cilésisé sé programit t€ smdimit. Kéto
pérfshijné sondazhet dhe intervistat me studentét, alumni, |
personelin akademik, ndihmésakademik dhe administrativ,
punédhénésit dhe institucionet partneré, si dhe palét e tjera t€
pérfshira né procesin mésimor dhe vlerésimin ¢ dijeve dhe
kompetencave té fituara. Rezultatet e kétyre vlerésimeve
pérpunchen dhe i komunikohet strukturave pérgjegjése, duke
kontribuar né pérmirésimin e vazhdueshém t€ cilésis€ s&

programit.

Evidenca 1.17_Manuali i Cilésisé UT.
Evidenca 1.21_Paketa e instrumentave té cilésisé UT.

Evidenca 3.20_Analiza e tregut_Alfumni-Program studimi_Dhjetor
2022

Evidenca 3.2 Pyetésor studim i tregu té punés i 1é diplomuarve né
programin e studimit

Evidenca shtesé: Té dhéna mbi aktivitetin dhe veprimtariné e Njésisé
5€ Sigurimit té gilésisé (NjSBC) dhe Raportimin, FEUT, 2022-2025
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dijeve e kompetencave té
pérftuara nga ky program.

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

GVJ vieréson se UT ka struktura dhe instrumente té qarta pér
sigurimin dhe pérmirésimin e cilésisé sé programeve, pérfshiré
vlerésime nga studentét, alumni, stafi akademik dhe
bashképunétorét,

Té dhénat pérpunchen nga NJSBC dhe strukturat pérkatése
dhe raportohen né mbledhje dhe raportet vjetore.

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht

X

Standardi V1.4

Institucioni i arsimit té larté pérfshin njésité akademike, personelin akademik e
studentét né proceset ¢ SBC-sé té programit té studimit dhe informon palét e
interesuara né lidhje me rezultatet dhe masat e marra né vijim té tyre.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institicioni
duhet té parashikojé dhe té
garantojé né politikat dhe
procedurat ¢ brendshme té
cilésisé pérfshigjen ¢
aktoréve t€ brendshém dhe
té jashtém t& interesuara
pér sigurimin dhe
pérmirésimin e vazhduar
té cilésisé sé programit té
studimit.

Kriteri 2. Institucioni
pércakton pérgjegjési dhe

detyra konkrete pér
njésité, individét, studentét |
dhe palé té tjera t&
angazhuara né sigurimin e
brendshém té cilésisé s&
programit t#tudimit dhe

Bazuar né informacionin e pafaqitur né RVB,
dokumentacionin e aplikimit prané ASCAL-it dhe té dhénat e
marré gjaté takimeve gjaté vizités né UT, GVJ konstatoi se
kuadri rregullator i institucionit garanton pérfshirjen e té gjithé
aktoréve t€ brendshém dhe t& jashtém né proceset e sigurimit
dhe pérmirésimit t€ vazhdueshém té cilésisé sé programit té
studimit.

Manuali i Sistemit t& Brendshém té Sigurimit t& CilEsisé
pércakton organizimin, funksionet, pérgjegjésité dhe detyrat e
scktoréve pérbérés, si dhe dokumentacionin e nevojshém pér
realizimin e vlerésimit t€ brendshém.

Evidenca 1.14_Rregullore pér sigurimin e cilésisé né UT
Evidenca 1.17_Manuali i Cilésisé UT.

Evidenca 1.2]_Paketa e instrumentave & cilésisé UT.

Né rregulloret dhe udhézimet pérkatése t€ institucionit dhe |
njésisé kryesore/bazé t& programit pércaktohen qarté roli dhe
pérgjegjésité e té gjitha njésive t€ pérfshira né monitorimin dhe |
vlerésimin e cilésisé s& programit. Né nivelin e Fakultetit
Ekonomik t&¢ UT, Dega e Sigurimit t&¢ Cilésisé dhe NJSBC
koordinojné aktivitetet dhe ndajné pérgjegjési té pérbashkéta
pér realizimin e kétyre proceseve.

n

v




pérgjegjési té kétyre
detyrave.

Evidenca 1.2 Rregullore UT
Evidenca 1.14 Rregullore pér sigurimin e cilésisé né UT

Evidenca 2.9 Rregullore e Njésisé sé Brendshme té Sigurimit 1é
Cilésisé FEUT

Kriteri 3. Né vlerésimin
dhe sigurimin e cilésisé sé
programit t€ studimit
duhet t€ garantohet
pérfshirja e njésisé bazé
dhe kryesore, pérgjegjése
pér programin ¢ studimit,
anétaréve t€ personelit
akademik,
ndihmésakademik ¢
administrative dhe
studentéve e programit té
studimit.

| Kriteri 4. Pérfshirja dhe
aktivizimi i aktoréve té
brendshém né proceset
ciklike t& vierésimit duhet
té& respektojé integritetin
akademik dhe t& shmangé
¢do lloj diskriminimi apo
pabarazie kundrejt
personelit dhe studentéve.

GVI vleréson se UT gméhton pérfshirjen aktive t& personelit
akademik dhe studentéve né proceset e vlerésimit dhe sigurimit
t& cilésisé sé programit té studimit, duke respektuar integritetin
akademik dhe duke shmangur ¢do formé diskriminimi ose
pabarazie. NJSBC pérbéhet nga anétaré té stafit akademik,
pérfaqésues t& njésive kryesore. Gjithashtu, né hartimin e
Raportit t& Vlergsimit té Brendshém (RVB), krahas stafit
akademik t& programit, pjesé e Grupit t€ Vlerésimit t&
Brendshém é&shté edhe njé student.

Evidenca 0.5 Krijimi i GVB_FEUT

| Evidenca 1.14 Rregullore pér sigurimin e cilésisé né UT

Evidenca 1.17_Manuali i Cilésisé UT.
Evidenca 1.21 Paketa e instrumentave € cilésisé UT.

Vizita né Institucion nga GVJ

Né njésité e ngritura pér vlerésimin e cilésisé jané t&
pérfaqésuar si stafi akademik ashtu edhe studentét. GVJ nuk
evidentoi asnjé rast pabarazie ndaj personelit apo studentéve,
pasi analizat kryhen n& ményré transparente dhe vendimmarrja
&shté e pérbashkét pér té gjithé anétarét e njésive. NE nivel
institucional, Njésia e Sigurimit t¢ Brendshém té Cilésisé
pérbéhet nga anétaré té stafit akademik, t€ cilét respektojné
integritetin akademik dhe shmangin ¢do formé& diskriminimi
ose pabarazie,

Evidenca 0.5_Krijimi i GVB_FEUT

Evidenca 1.14_Rregullore pér sigurimin e cilésisé né UT

Kriteri 5. Pjesé aktive e
proceseve t€ vierésimit
dhe sigurimit t&
brendshém t€ cilésisé,
duhet t€ béhen edhe
bashképunétoré dhe/ose
ekspert€ t& jashtém qé
kané lidhje mg programin
e studimit a¥mund té

GV vérejti gjaté vizités né institucion se UT angazhon
bashképunétoré dhe eksperté té jashtém t€ fushés sé ekonomisé
dhe financés né proceset e vlerésimit dhe sigurimit té
brendshém t€ cilésisé. N& pérbérjen e NJSBC pérfshihen
eksperté té jashtém me njohuri t& specializuara.

Aktivitetet si Panairi i Punés, leksionet e hapura me
personalitete t€ fushés, si dhe marréveshjet e bashképunimit
me institucione publike dhe private, jané kthyer né tradité

universitare /dhe pérdoren nga strukturat pérkatése pér té

I'I
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japin ekspertizé ¢
mendime té vyera né
lidhje me cilésin€ e
programit dhe
pérmirésimin e saj.

diskutuar dhe pérmirésuar vazhdimisht cilésiné e programeve
té studimit.

Evidenca 1.14_Rregullore pér sigurimin e cilésisé né UT

Evidenca 1.21_Paketa e instrumentave (€ cilésisé UT.

Evidenca 2.9 Rregullore e Njésisé sé Brendshme € Sigurimit té
Cilésisé FEUT

GV giaté vizités né Institucion

Konkluzione GVJ vieréson se UT pérfshin aktivisht eksperté dhe
bashképunétoré té jashtém né proceset e vierésimit dhe
sigurimit té cilésisé, duke pérdorur gjithashtu aktivitete
institucionale si Panairi i Punés dhe leksionet e hapura pér té
diskutuar dhe pérmirésuar vazhdimisht programet e studimit.

Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet | Pérmbushet

standardit kryesisht plotésisht

X
Standardi VL5

Politikat, proceset dhe veprimtarité pér Sigurimin e Brendshém t& Cilésisé pér
programin e studimit, duhet té jené publike, transparente dhe efektive, dhe té synojné
krijimin e Kulturés sé Brendshme té Cilésisé.

Kriteret

Vierésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Politika,
strategjia, organizimi dhe
veprimtarité né kuadér té
sistemit t& Sigurimit t&
Brendshém té Cilésisé pér
programin ¢ studimit jané
transparente dhe béhen
publike pér studentét dhe
té gjithé t& interesuarit.

Kriteri 2. Institucioni i
arsimit t€ larté publikon
rezultatet e vlerésimeve té

NEé aktet rregullative té institucionit, p&rfshiré rregulloren e
UT, rregulloren ¢ NJSBC dhe megulloren e Fakultetit té
Ekonomisé, pércaktohet gjithashtu transparenca e rezultateve
lidhur me SBC.

Gjetjet dhe problematikat qé dalin nga raportet periodike t&
njésive pérkatése adresohen prané njésive kryesore dhe bazé

i pér t'u diskutuar dhe pér té gjetur zgjidhje q€ synojné

pérmirésimin e vazhdueshém té cilésisé.

Evidenca 1.1 Statuti UT
Evidenca 1.2_Rregullore UT

Evidenca 2.9 Rreguliore e Njésisé sé Brendshme té Sigurimit té
Cilésisé FEUT

| Institucioni ka publikuar né fagen zyrtare t€¢ UT vendimin e

akreditimit institucional té datés 27.01.2023, 1 vlefshém pér
gjashté vite akademike deri mé 26.01.2029. Informacioni né

programit t& studimit, duke | nivel programi dhe departamenti pércillet tek strukturat

respektuar liriné dhe pérkatése pérmes shkresave zyrtare, ndérsa studentét

etikén akademike, si dhe informohen pgrmes faqes zyrtare dhe platformés e-student,
; 1
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legj'i'slacionin pér t€ dhénat
personale.

duke respektuar liriné dhe etikén akademike si dhe
legjislacionin pér té€ dhénat personale.

Evidenca 1.35_Akreditimi Institucional UT.

Evidenca 1.9 Rreguliore “Pér mbraojtjen, pérpunimin, ruajtjen dhe
siguriné e té dhénave personale né Universitetin e Tiranés”.

https:/funitir.edu.al/akreditimi-periodik-i-universitetit-te-tiranes/

Kriteri 3. Rezultatet e
vlerésimit duhet té
shogérohen me njé plan
masash, q& adresojné dhe
synojné pérmirésimin
manggsive e dobésive té
cvidentuara.

NE& nivel institucional, UT, bazuar né vendimin e akreditimit t&
vitit 2023, ka hartuvar njé plan masash pér adresimin e
mangésive t& evidentuara dhe pér zbatimin e rekomandimeve
té dhéna. Ky program studimi, qé éshté né akreditim pér heré
té paré né Departamentin e Financés dhe Departamentin e
Kontabilitetit, monitorohet dhe vlerésohet vazhdimisht.
Problematicat e evidentuara diskutohen gjithashtu gjaté
analizés vjetore té veprimtarisé, e cila organizohet ¢do vit pér
té siguruar pérmirésimin e vazhdueshém té€ cilésisé sé
programit.

Evidenca 1.14_Rregullore pér sigurimin e cilésisé né UT
Evidenca 3.11.1 Analiza vjetore 2023-2024 Dept. Kontabilitet

Evidenca 3.11.4_Analiza vjetore ¢ Departamentit Financé_2023-
2024

Kriteri 4. Institucioni
vleréson dhe siguron
efektivitetin dhe ndikimin
e veprimtarive né kuadér
t& monitorimit e vlerésimit
té cilésisé né pérmirésimin
né vijim € cilésisé sé
programit t€ studimit.

Bazuar né informacionin e RVB, GVJ konstatoi se né UT
realizohen periodikisht analiza n& nivel fakulteti dhe
departamenti mbi zbatimin e politikave dhe strategjive, duke
reflektuar ndryshimet dhe pérmirésimet ¢ nevojshme. Pas
analizés mésimore-shkencore né departament, organizohet
gjithashtu analiza vjetore e veprimtarisé né nivel t& Fakultetit
Ekonomik. N& bazé t& kétyre analizave, NJSBC ka hartuar
planin e veprimit pér vitin 2024-2025. Periodikisht, realizohet
edhe dita e informimit pér studentét potencialé té programit, ku |
u ofrohet informacion i detajuar pér regjistrimin.

Evidenca 2.34_Akzivitet kérkimi shkencor FEUT 2023-2024
Evidenca 2.35 _Raporti vietor FEUT 2023-2024
Evidenca 3.11.1 Analiza vietore 2023-2024_Dept._Kontabilitet

Evidenca 3.11.4_Analiza vjetore e Departamentit Financé_2023-
2024

Kriteri §. Institucioni
organizon veprimtari
periodikgjme personelin

Vlerésimi 1 cilésisé sé programit diskutohet né takimet e
njésisé bazé, Departamenti i Financés dhe Departamenti i
Kontabilitetit dhe né njésiné kryesore Fakulteti Ekonomik i
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dhe studentét pér UT. Gjaté dités sé informimit pér studentét potencialé, u
informimin dhe ofrohet informacion i ploté dhe i strukturuar mbi standardet
ndérgjegjésimin e tyre pér | dhe nivelin ¢ cilésisé s€ programit t& studimit.

sigurimin dhe
pérmirésimin afatgjaté té
cilésisé sé programit té Evidenca 2.10.2_Plani kalendar NJSBC _22-25
studimit. Evidenca 2.10_Plan veprimi i NJSBC FEUT

Konkluzione GVJ vieréson se UT publikon informacion té qarté dhe té
| detajuar mbi sigurimin e cilésisé pér studentét dhe té gjithé
palét e interesuara. Materialet dhe raportet e analizave
respekiojné etikén akademike dhe legjislacionin pér 1€ dhénat
' personale, pérfshijné tregues té matshém té efektivitetit té
aktiviteteve dhe sigurojné ndérgjegiésimin dhe pérfshirjen
aktive té personelit dhe studentéve né procesin e sigurimit dhe
pEérmirésimit té vazhdueshém té cilésisé.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés VI

Pérmbushet | Pérmbushet
Kryesisht plotésisht

X

Pérfundime té Vlerésimit té programit té studimit té ciklit t& paré Bachelor né “Financé”

a. Pikat e forta dhe afirmime:

. FE si njésia kryesore dhe dy njésité bazé DF dhe DK pérgjegjése t& programit kané kapacitetet
akademike tashmeé t€ konsoliduar prej vitesh duke fituar reputacionin brenda dhe jashté vendit
dhe duke garantuar zhvillimin me sukses t€ kétij programi studimi né t€ dy gjuhét qe ai
ofrohet, shqip dhe anglisht;

. Né nivel institucional, njésie kryesore dhe njésie bazé té programit jané njé numér i madh
marréveshjesh bashképunimi me aktoré t€ brendshém dhe institucione homologe jashté vendit
duke ju mundésuar stafit akademik dhe studentéve mobilitetet € nevojshme;
. Ky program studimi do ta konsideronim jo vetém me historikun mé té gjaté né Shqipéri por
edhe si me 1 konsoliduar paré¢ kjo né ecuriné ¢ suksesshme té aplikimeve né fazén e regjistrimit
dhe preferencés sé tregut pér t€ diplomuarit né kété program;
. FE si njési kryesore dhe DF dhe DK si njési bazé té programit jané aktive né pérfshirjen e
studentéve dhe aktoréve té tjeré instituciongl dhe sipérmarrjes private né p€rmirésimin €
programuit t& studimit me q&llim pérmirésim tf fnundshém t& programit né funksion té€ nevojave
!
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10.

11.

t& tregut te punés né financé dhe kontabilitet népérmjet organizimeve t€ éorkshopeve, tryezave
té rrumbullakéta dhe konferencave studentore;

GVI] evidenton se arrihet njé vlerésim i drejt€ i dijeve t&€ studentéve duke respektuar
konfidencialitetin, paanésiné dhe t& drejtén e ankimimit nga studentét dhe zgjidhjes sé saj;
Personeli akademik i angazhuar né program ka tituj akademiké dhe ekspertizé specifike né
fushén e financés, duke siguruar njé nivel té larté profesional pér mésimdhénie (Standardi IV.1)

Eksperienca dhe kualifikimi i stafit akademik g& zhvillon programin pérbéjné njé faktor kyg
pér realizimin cilésor t& objektivave mésimore dhe pér forcimin e praktikave t€ mira brenda
institucionit;

Pérputhshméri me ngarkesén mésimore, pasi numri i pedagogéve PAE &shté né pérputhje me
standardet, duke garantuar mbulimin e té gjitha léndéve t& programit;

Institucioni ofron mjedise mésimore t& pérshtatura dhe infrastrukturé t€ posagme qé mbéshtet
realizimin e procesit mésimdhénés dhe aktivitetet praktike té programit, né pérputhje me
natyrén dhe fushén e studimit;

Institucioni siguron burime financiare t¢ géndrueshme dhe mbéshtetje t&€ mjaftueshme pér
realizimin e procesit mésimor dhe kérkimor, si dhe pér zhvillimin dhe mbéshtetjen e studentéve
gjaté programit t€ studimit;

UT pérfshin aktivisht eksperté dhe bashképunétoré té jashtém né proceset e vlerésimit dhe
sigurimit t¢ cilésisé dhe pérdor aktivitete institucionale, si Panairi i Punés dhe leksionet e
hapura, pér t& dislkutuar dhe pérmirésuar vazhdimisht programet e studimit;

b. Pika té dobéta:

Programi Bachelor né “Financé” nuk ka patur pérditésime t€ planit mésimor gé prej vitit 2022,
pérveg rishikimeve té kufizuara né nivel léndésh, & cilat lidhen kryesisht me pérfshirjen e
zhvillimeve té fundit teknologjike né pérmbajtjen mésimore; (Standardi I1.1. Kriteri 2)

Pérfshirja e studentéve né procesin e vlerésimit t€ cilésisé duhet t& zgjerohet dhe t&€ forcohet,
duke rritur numrin e studentéve t€ pérfshiré né kété proces, me géllim qé t€ sigurohet njé
pasqyré mé e ploté, gjithépérfshirése dhe e besueshme mbi cilésiné e mésimdhénies;
(Standardi VI 1;Kriteri 3)

Rekomandime:

Institucioni né njé t€ ardhme t€ afért t€ mund t€ pérditésojé planin mésimor brenda kufirit 20
% kompetencé e tij, pér ti parapriré zhvillimeve né tregun e punés dhe teknologjisé financiare;

Rekomandohet g€ institucioni t€ forcojé dhe zgjerojé pérfshirjen mé aktive t€ studentéve né
procesin e vlerésimit t& cilésisé, duke rritur numrin e pjesémarrésve dhe nivelin e angazhimit
té tyre. Kjo do t& kontribuojé né sigurimin ¢ njé vlerésimi mé gjithépérfshirés, t€ balancuar dhe
té besueshém té cilésisé sé€ mésimdhénies dhe t€ pérvojés akademike né térési;



10.

11.

Evaluation’s conclusions for the first cycle study program Bachelor in "Finance"

a. Strengths and affirmations:

FE as the main unit and the two basic units DF and DK responsible for the program have
academic capacities already consolidated for years, gaining a reputation inside and outside the
country and guaranteeing the successful development of this study program in both languages
that it i1s offered, Albanian and English;

At the institutional level, the main unit and basic unit of the program are a large number of
cooperation agreements with domestic actors and homologous institutions abroad, enabling
academic staff and students the necessary mobilities;

We would consider this study program not only with the longest history in Albania but also as
the most consolidated, given the successful performance of applications in the registration
phase and the market preference for graduates in this program;

FE as the main unit and DF and DK as the basic units of the program are active in involving
students and other institutional actors and private entrepreneurship in improving the study
program with the aim of possible improvement of the program in function of the needs of the
labor market in finance and accounting through the organization of workshops, round tables
and student conferences;

GV] evidences that a fair assessment of students’ knowledge is achieved by respecting
confidentiality, impartiality and the right of students to complain and resolve it;

The academic staff engaged in the program hold academic titles and possess specific expertise
in the field of finance, ensuring a high professional standard in teaching;

The experience and qualifications of the academic staff delivering the program constitute an
essential factor for achieving high-quality learning outcomes and strengthening good practices
within the institution;

Teaching load alignment is ensured, as the number of teaching staff (PAE) corresponds to the
standards, guaranteeing full coverage of all program courses;

The institution provides appropriate learning environments and specialized infrastructure that
support the teaching process and practical activities of the program, in accordance with the
nature and field of study;

The institution ensures sustainable financial resources and adequate support for the
implementation of the teaching and research process, as well as for the development and
assistance of students throughout the program;

UT actively involves external experts and collaborators in the evaluation and quality assurance
processes and utilizes institutional activities, such as the Job Fair and open lectures, as
platforms to continuously discuss and improve the study programs;

b. Weaknesses:

The Bachelor Program in Finance has not undergone curriculum updates since 2022, except
for a few limited course-level revisions primarily related to the integration of recent

technologital developments into the course content; (Standard I1.1, Criterion 2)
fi



2. The involvement of students in the quality assurance process should be expanded and
strengthened, by increasing the number of students participating in this process, in order to
ensure a more comprehensive, inclusive, and reliable overview of the quality of teaching;
(Standard V1.1, Criterion 3)

Recommendation

1. The institution should be able to update the curriculum within 20% of its competence in the
near future to anticipate developments in the labor market and financial technology;

2. ltis recommended that the institution strengthen and expand the active involvement of students
in the quality assurance process, by increasing the number of participants and their level of
engagement. This will contribute to ensuring a more comprehensive, balanced, and reliable
assessment of the quality of teaching and of the overall academic experience;

Shikalla e pérmbushjes sé standardeve té cilésisé sé programit

" FUSHATE| | SHKALLA E PERMBUSHJES SE STANDARDEVE TE

. VLERESIMIT | FUSHES

LTS
ol T R

o i L) Pérmbushen | Pérmbushen
LAN;

kryesisht plotésisht

1. OFRIMI, I -
PROGRAMIT Ti - X
STUDIMIT

'II. ORGANIZIMI,
DREJTIMI DHE
ADMINISTRIMI I
PROGRAMIT Tk X
STUDIMIT Tk
CIKLIT TE PARE
BACHELOR

I1I. MESIMDHENIA,
MIESIMNXENIA,
VLERESIMI DHE
KOMPETENCAT

IV. BURIMET
NJEREZORE,
FINANCIARE,
INFRASTRUKTURA,
LOGJISTIKA PER
REALIZIMIN E
PROGRAMIT Tk

STUDIﬁlT ]




V. STUDENTET DBE
MBESHTETJA E
TYRE

V1. SIGURIMI I
CILESISE SE
PROGRAMIT Ti
STUDIMIT
BACHELOR

VIERESIMI TER




