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RAPORT I GRUPIT TE VLERESIMIT TE JASHTEM

Pér Programin e studimit BSc né Drejtési

Tabela e té dhénave pér programin e studimit
1 | IAL Aplikues: SH.L.U.J 'Wisdom University'
o Fakulteti qé e ofron Fakulteti i Drejtésisé i SH.L.U.J
'Wisdom University'
Urdhéri/VKM i Licensuar nga VKM, Nr. 254,
licencimit/riorganizimit daté 27.2.2008
Riorganizuar nga Késhilli i
3 Akredimit me vendimin Nr.
214, daté 29.07.2011 si dhe me
Urdhrin e Ministrit té Arsimit
dhe Shkencés Nr. 412, daté
25.08.2011.
Urdhéri/VKA e Akreditimit té pare | Vendim Nr. 150, 18.02.2011 té
Késhillit té Akredimit t&€ APAAL
4 dhe Urdhri i Ministrit té
Arsimit dhe Shkencés Nr. 188,
25.04.2011
5 | Titulli i programit t€ studimit: BSc né Drejtési
6 | Cikli i studimit: Paré
Kohézgjatja e programit té 3 vjet
7 s oL
studimit:
8 | Kreditet né total (ECTS): 180 ECTS
9 Forma e studimit (me kohé té Studime me kohé té ploté
ploté/té pjesshme/né distancé/):
10 | Gjuha (shqip/tjetér): Gjuha Shgqgipe
11 | Programi ofrohet nga institucioni Bsc né Drejtési
12 Programi ofrohet n€ bashképunim | Jo
me institucione té tjera
13 Diplomé e pérbashkét (shéno Jo
emértimin):
Diplomé e dyfishté (shéno Jo
14 ot
emértimin):
15 Niveli né Kornizén kombeétare té 6 (gjashté)
kualifikimeve
16 | Numri i studentéve aktualé 145 studenté
Etj
Shénim:

Verifikimi ligjor sipas pikave si mé sipér kryhet paraprakisht nga specialist/ét € APAAL g€
ndjekin kété vlerésim
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HYRJE
Té dhéna pér programin e studimit Bachelor né Drejtési

Progami Bachelor né Drejtési né Kolegjin Universitar Wisdom éshté hapur bazuar né
Vendimin e Késhillit t€ Ministrave nr.254, daté 27.2.2008 “Pér hapjen e programeve té
tjera studimi prané Shkollés sé Larté Universitare private "Wisdom University”.

Késhilli i Akreditimit me Vendimin nr.150, daté 18.2.2011 “Pér akreditimin e Programeve
té Studimit qé pérfundojné me Diplomé e Nivelit té Paré/Bachelor né “Drejtési” dhe
Diplomé e Nivelit té€ Paré/Bachelor né “Psikologji”, té€ Shkollés sé Larté Universitare Private
“Wisdom University”, ka dhéné vlerésimin pérfundimtar pozitiv pér akreditimin e
programit Bachelor né Drejtési, por njékohésisht duke 1éné shtaté rekomandime pér t'u
ndjekur dhe plotésuar nga ky Kolegj.

Bazuar né vendimin e mésipérm Ministri i Arsimit dhe Shkencés me Urdhérin nr.188,
daté 25.4.2011 (nr.1178/3 prot., daté 25.4.2011) “Pér akreditimin e programeve té
studimit té ciklit t€ paré “Bachelor” né "Drejtesi" dhe "Psikologji” t€ Shkollés sé Larté
Universitare Private “Wisdom University”, ka vendosur akredimin e programit Bachelor né
Drejtési, si edhe plotésimin e rekomandimeve té dhéna nga Késhilli i Akreditimit né
vendimin e tij nr.150, daté 18.2.2011.

GRUPI I VLERESIMIT TE JASHTEM (GVJ)

Pérbérja e GVJ:
1. Dr. Erind Merkuri
2. Prof. Asoc. Dr. Mirela P. Bogdani

Gjaté vizités né Institucion, GVJ u shogérua nga Specialistja e ACSAL. Znj Suela
Kromidha

Mé daté 03.07.2017 né Institucion dérgohet Draft RVJ. M€ daté 05.07.2017 vjen pérgjigja

nga Institucioni I cili éshté Ok me Draft Raportin e Vlerésimit té Jashtém dhe nuk ka

asnjé koment mbi kété Draft.

Pér kété Arsye, Draft raporti merr formén e tij pérfundimtare si Raport I Vlerésmit té

Jashtém.

ANALIZE PER PLOTESIMIN E REKOMANDIMEVE TE DHENA NGA KA NE VENDIMIN

PER AKREDITIMIN E PARE

I. Rekomandimet e Késhillit té€ Akreditimit

» Té vlerésohet mundésia e rritjes sé kontakteve edhe me universitete t€ tjera, vendase

dhe té huaja, publike dhe private, né ményré t€ veganté europiane dhe amerikane qé
ofrojné sidomos studime né Psikologji pér té qéné né korrent té ndryshime g€ péson
kurrikula e kursit né pérshtatje me kérkesat e tregut t€ punés (mundésisht t€ keté
njé marréveshje bashképunimi me fokus programet e studimeve né Psikologji me

Universitetin e Tiranés).
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« Té rishikohen kriteret e punésimit té pedagogéve té rinj me synim nxitjen dhe
mbajtjen e tyre né puné pér afate té gjata kohore. Nxitja dhe inkurajimi i tyre mund
té vijé pérmes krijimit té mundésive pér specializime brenda dhe jashté vendit si dhe
népérmjet njé angazhimi mé té ploté né punét e universitetit.

» Té shihet mundésia e vendosjes sé kritereve seleksionuese né pranimin e studentéve
né programet e studimit Bachelor. Kjo do té ndikonte né rritjen e cilésisé.

« Té shihet mundésia e pasurimit té fondit té bibliotekés me botime né gjuhén shqip
dhe né gjuhé té huaja sipas fushave t€ studimit.

» Té shihet mundésia e organizimit té njé jete mé aktive dhe t€ gjallé té€ studentéve pas
mésimit.

= [shté imediate zgjidhja e ¢éshtjes sé kampusit t€ universitetit qé do t’i jepte njé vleré
mé té madhe kétij institucioni.

» Duhet té shihet mundésia e ngritjes s& njé klinike pér punén me studentét.
II. Plotésimi i Rekomandimeve nga Institucioni

Lidhur me Rekomandimet gqé Késhilli i Akreditimit i ka 1éné Institucionit/Kolegjit
Universitar 'Wisdom' né akreditimin e par€, gjaté vizités né institucion si dhe gjaté
takimeve té zhvilluara me autoritetet drejtuese, me pedagogét, studentét dhe Njésiné e
Sigurimit té Brendshém té Cilésis€, bazuar edhe nga inspektimi i dokumentacionit dhe
vizita né ambientet e institucionit, rezultoi se jané marré masa pozitive dhe stafi ka
punuar seriozisht pér té plotésuar té gjitha rekomandimet.

Lidhur me rekomandimin e paré 'vlerésimi i mundésisé sé rrities sé kontakteve edhe me

universitete té tiera, vendase dhe té huaja, publike dhe private’ u konstatua se jané

néshkruar marréveshje me institucione arsimore (IAL) vendase dhe té huaja si dhe jané
zhvilluar aktivitete konkrete, pérfshiré kétu edhe zhvillimin e leksioneve nga pedagogé té
huaj pér periudha 2-3 javore, ndaj vlerésohet se ky rekomandim éshté pérmbushur.
Sugjerohet gé kéto bashképunime té vazhdojné edhe né té ardhmen dhe té shtrihen edhe
me institucione té tjera pér sa do té jeté e mundur, dhe té reflektohen edhe né fagen e
internetit té institucionit né ményré qé té krijojné impakt tek studentét apo edhe né
komunitet.

Lidhur me rekomandimin e dyté 'rishikimi i kritereve té punésimit té pedagogéve té rinj me

synim _nxitjen dhe mbajtjen e tyre né puné pér_afate té gjata kohore' u konstatua se

institucioni dhe departamentet jané té motivuar jo vetém té punésojné pedagogé té
kualifikuar qé kané kapacitetin akademik (tituj dhe gradat) por fokusohen edhe né
ndihmesén konkrete qé i kané dhéné pedagogéve té rinj pér té plotésuar kriteret e
kualifikimeve shkencore duke pérfshiré mundésiné pér pjesémarrje né konferenca,

mundésiné pér té botuar, si dhe uljen e ngarkesés mésimore. Gjithashtu u konstatua se
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pjesa mé e madhe e stafit jan€ pedagogé gé jané pérfshiré né procesin e mésimdhénies né
BSc né Drejtési qé né krijimin e Kolegjit dhe kané njé eksperiencé té gjaté si profesionale
ashtu edhe né mésimdhénie. Né kété kontekst edhe ky rekomandim €shté plotésuar.

Lidhur me rekomandimin e treté 'krijimi/rishikimi i mundésive pér té vendosur kritere

seleksionuese né pranimin e studentéve né programet e studimit Bachelor né funksion té

rrities sé cilésisé' u konstatua se kriteret pér pranimin e studetéve jané bazuar tek Ligji

Nr. 80/2015 'Pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor né Institucionet e Arsimit té

Larté né Republikén e Shqipéris€'; Ligjin nr. 9741, daté 21.5.2007, 'Pér arsimin e larté né
Republikén e Shqipérisé', i ndryshuar dhe aktet nénligjore né fuqi té nxjerra nga MAS.
Pérpos kritereve ligjore té sipércituara, Institucioni/ Kolegji né RVB pretendon se ka
vendosur dhe kritere shtesé. Mé konkretisht né RVB pretendohet se pér vitin akademik
2016-2017 me Vendim Senati nr. 16, dt.15.02.2016 me Nr. 137 Prot. ka miratuar kéto
kritere shtesé. Pér programet e studimit té ciklit té€ pare “Bachelor”, si mé poshté: 1. Nota
mesatare e shkollés sé mesme, (pér té gjithé vitet) do té pérbéjé 70% té vlerésimit
pérfundimtar. 2. Nota mesatare e grup léndéve té vlerésuara si mé té réndésishme nga
Komisioni Pérzgjedhés, adhoc, i cili ngrihet pér ¢do njési kryesore, do té zéré 20 % té
vlerésimit pérfundimtar. 3.Intervista me ¢do kandidat, e organizuar nga Komisioni
Pérzgjedhés, ad-hoc, do té zéré 10% té vlerésimit pérfundimtar, ndérsa pér vitin akademik
2016-2017 pér programin “Bachelor né Drejtési” ka miratuar kéto Kritere: 1. Nota
mesatare e shkollés sé mesme, pér té gjitha vitet, pérfshiré dhe provimet e maturés
shtetérore, minimale 6, do té pérbéjé 40% té vlerésimit pérfundimtar. 2. Mesatarja e léndéve:
Filozofi, Qutetari, Sociologji, Histori, Gjuhé shqipe dhe Letérsi, do do té pérbéjé 40% té
vlerésimit pérfundimtar. 3. Intervista me ¢do kandidat, e organizuar nga Komisioni
Pérzgjedhés, ad-hoc, do té zéré 20% té vlerésimit pérfundimtar. Nga analiza e kétyre
momenteve, rezulton gé me vendim té Senatit €shté rregulluar meényra e pérzgjedhjes sé
kandidatéve pér studenté, por nuk rezulton qé té jené vendosur kritere shtesé, tej atyre
té pércaktuara me akte nénligjore. N& kété kéndvéshtrim arritém né pérfundimin se ky
rekomandim nuk éshté plotésuar.

Lidhur me rekomandimin e katért ‘mundésia e pasurimit té fondit té bibliotekés me botime

né qjuhén shqip dhe né gjuhé té huaja sipas fushave té studimit’ u konstatua se Kolegji ka

béré pérpjekje seriozé pér t€ pasuruar fondin e bibliotekés me botime né gjuhén shqipe.
Sipas té dhénave té€ administruara rezulton se pér vitin akademik 2015-2016, si libra té
rinj rezulton se jané bleré 32 tituj, ndérsa pér vitin akademik 2016-2017, si libra té rinj
rezulton se jané bleré 15 tituj. Po késhtu, rezulton se nga ana e Kolegjit Universitar éshté
béré edhe abonimi né biblotekén elektronike ProQuest. Kjo bibloteké elektronike pérmban
njé inventar prej 10162 tituj librash, format PDF, e cila pérditésohet vazhdimisht. Pérpos
késaj, sic pérshkruhet pérgjaté Raportit té Vlerésimit té Jashtém, u konstatua njé

tendencé dhe interes pér té studiuar né thellési, céshtje qé lidhen me vlerat, historiné dhe
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trashégiminé e shtetit dhe sé drejtés né Shqipéri (né kété kuadér vlen té pérmendet
monografia né proces botimi me titull Trashégimia Institucionale e Shqipérisé prej antikitetit
deri né vitin 1920', njé studim i bazuar miréfilli mbi dokumenta dhe hulumtime té kryera pér
heré té paré, njé punim gé u vlen jo vetém studentéve té Kolegjit, por edhe té gjithé juristéve,
historianéve dhe ¢do qytetari gé ka interes té njohé zhvillimin e kombit toné), ndaj arritém
né pérfundimin se edhe ky rekomandim éshté plotésuar.

Lidhur me rekomandimin e pesté 'mundésia e organizimit té njé jete mé aktive dhe té gjallé

té studentéve pas mésimit' u konstatua se studentét kaneé filluar té organizohen né forume

apo klube ku diskutojné ¢éshtje té ndryshme ligjore dhe kané organizuar udhétime dhe
aktivitete té pérbashkéta argétuese. Gjaté takimit me studentét u konstatua se edhe ata
jané té motivuar té organizohen dhe kané pasur mbéshtetjen e Kolegjit pér kété qéllim;
kjo gjé u reflektua edhe nga takimi me pedagogét dhe déshira e tyre pér té€ pérfshiré
studentét né aktivitete profesionale dhe shkencore, leksione té hapura por edhe pér ti
asistuar ata né kérkesat dhe interesat e tyre pér té realizuar aktivitete. Ne arritém né
pérfundimin se edhe ky rekomandim éshté plotésuar.

Lidhur me rekomandimin e gjashté ‘zgjidhjen e c¢éshtjes sé kampusit, gjaté vizit€s né

institucion u konstatua sé mjediset e reja té Kolegjit ishin tejet t€ pérshtatshme pér
procesin mésimor, kishte mjaftueshém salla leksioni dhe seminaresh té pajisuara edhe
me teknologji bashkékohore, ambiente pér pedagogét, bibliotekén, ambiente shplodhése
pér studenét, kishte hapésira té gjelbéruara dhe mundési parkimi, ndaj arritém né
pérfundimin se edhe ky rekomandim éshté plotésuar plotésisht.

Lidhur me rekomandimin e shtaté 'ngritjen e njé Klinike pér punén mé studentét u
informuam dhe konstatuam se éshté krijuar Klinika Ligjore e Kolegjit, megjithaté éshté
né fazat e para té veprimtarisé sé saj, e pér rrjedhojé nuk ka arritur t€ krijojé synimin e
vendosur pér té realizuar aspektin praktik té punés me studentét apo edhe késhillim logjor
pro bono. Né kété kontekst, rekomandimi éshté plotésuar pjesérisht, ndaj sugjerojmé qé
drejtuesit e programit BSC né Drejtési té angazhojné eksperté né ngritjen e kapaciteteve
té Klinikés Ligjore pér ta béré até funksionale dhe né shérbim praktik té studentéve te
ciklit t& paré por edhe pér programet e ciklit té dyté, dhe pse jo edhe né shérbim té
komunitetit me asistencé ligjore pro bono pér kategori qytetarésh qé nuk kané mundési té

pérballojné financiarisht kostot e njé procesi ligjor.
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ADMINISTRIMI I NJESISE NE SHERBIM Ti PROGRAMIT TE STUDIMIT

1. Misioni/Objektivat e programit té studimit

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: Qéllimet dhe objektivat e mésimdhénies dhe kérkimit shkencor,

strategjité afatshkurtra, afatmesme dhe afatgjata, ndjekja dhe pérshtatja e

objektivave dhe e géllimeve me kohén, té dhéna té pérgjithshme pér IAL.
Kolegji Universitar 'Wisdom', bazuar né vizitén né institucion si dhe né materialet e
konsultuara, rezulton té reflektojé njé vizion té garté lidhur me Misionin dhe Objektivat e
programit BSc né Drejtési. Q& né pérballjen e paré me faqgen e internetit té€ Kolegjit!,
paragitet synimi kryesor i tij, i fokusuar tek zhvillimi i arsimit dhe shkencés, né shérbim
té lirisé e diversitetit té ideve, pér ndértimin dhe konsolidimin e shogérisé demokratike dhe
shtetit ligjor, pér zhvillimin e ekonomisé, pér rritien e mirégénies e dinjitetit njerézor, té
realizuara me veprimtari té ligishme dhe transparente’. Lidhur me kété, Kolegji ka miratuar
Rregulloren e Shkollés sé Larté Universitare Jo-Publike 'Wisdom University' n€ mbledhjen
e Senatit té datés 02.11.2011. Kjo rregullore, ndonése e pérgjithshme, vien edhe pér
programin e Fakultetit té Drejtésisé (Pér mé shumé shiko Dispozitat e Pérgjithshme té
Rregullores). Né rregullore nuk parashikohet né ményré eksplicite cili éshté misioni dhe
vizioni apo objektivat institucionit, pérfshiré kétu edhe misioni dhe vizioni i programit BSc
né Drejtési, megjithaté pérgjaté saj reflektohet synimi i tij pér t'u ofruar studentéve dije

bashkékohore dhe cilési né mésimdhénie.

Gjithashtu Institucioni ka miratuar edhe 'Rregulloren pér organizimin e Programit té
Studimeve, té Ciklit té Paré, Bachelor né Drejtési, pér vitin akademik 2016-2017; Neni 4

i saj parashikon parimet mbi bazén e té cilave do t€ zhvillohet procesi mésimor, bazuar

ne:

liriné akademike

» qutonominé institucionale dhe

= rritjen e vazhdueshme té cilésisé né mésimdhénie

Pérvec kétyre elementéve, vihet re edhe njé tendencé e Kolegjit pér té ofruar krahas dijeve
me karakter teorik edhe module té natyrés praktike. Kjo parashikohet nga konceptimi i

Praktikés Mésimore né vitin e treté té studimeve (pér mé shumé shiko Neni 8 i Rregullores).

Kolegji, né ményré té pérgjithshme gjithashtu ka artikuluar, kjo reflektuar edhe vizualisht

né faqen e tij té internetit objektivat e tij afatshkurtér, afatmesém, dhe ato afatgjata gjé q€

| Pér mé shumé informacion shiko Misioni & Vizioni i Kolegjit Universitar 'Wisdom' - http://www.wisdom.edu.al /misioni-

vizioni
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ndikon né njé zhvillim té géndrueshém té planifikuar e t€ mirémenduar pérgjaté zhvillimit

té programit, por edhe mé pas né vijimin e studimeve né ciklin e dyté apo pérgatitjen pér

tregun e punés té studentéve g€ diplomohen.

Vlerat gé Kolegji kérkon té transmetojé népérmjet dijes né programin BSc né Drejtési

fillojné strukturohen qé né momentin e paré té kontaktit té studentin me procesin e

orientimit t& studentit - pér kété qéllim éshté pérgatitur Guida e Studentit?, njé dokument

i miré-strukturuar dhe i ploté dhe i detajuar né informacion.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardet/kriteret

Vlerésimi sipas standard

e tij.

I - OFRIMI I PROGRAMEVE TE STUDIMEVE %
Standardi 1. 1 - Institucioni ofron programe studimesh né pérpnthje me misionin dhe qéllimin

Kriteri 1 Programet e studimeve hartohen
né pérputhje me géllimet dhe misionin e
institucionit;

Kriteri 2 Programet e studimeve kané
objektiva té pércaktuar qarté pér formimin e
studentéve né até program, té cilét pérfshijné
dijet, aftésité dhe kompetencat profesionale
qé duhet té fitojné studentét né pérfundim té
programit té studimit dhe g€ karakterizojné
profilin e programit;

Kriteri 3 Programet e studimeve hartohen
né pérputhje me nevojat e tregut té€ punés;

Programet e studimit BSc né Drejte51 Jane
hartuar né pérputhje me géllimet dhe misionin e
institucionit, si dhe objektivat afatshkurtra,
afatmeseme dhe afatgjata, pasi reflektojné
modulet kryesore té formimit té studentit né
disiplinén/shkencén e sé drejtés si dhe module
plotésuese té 1éndéve me zgjedhje, g€ i plotésojné
interesat e tyre né varési té profileve dhe temave
specifike.

Programet e studimit BSc né Drejtési, nga
verifikimet qé ju béné si dhe nga takimet e
zhvilluara né institucion/Kolegj me pedagogé
dhe studenté (pérfshiré edhe studenté té cilét
ishin diplomuar nga ky program) reflektojné
objektiva té artikuluara gqarté, g€ lidhen
plotésisht me profilin e programit, duke
mundésuar mésim-dhénien dhe mésim-nxénien
me kompetencé profesionale.

Programet e studimit BSc né Drejtési ofrojné njé
formim té pérgjithshém té studentit né€ module qé
reflektojné kryesisht ndarjet e sé€ drejtés né
fushén publike, civile dhe até penale - kjo u
mundéson studentéve pérshtatjen lehtésisht né
programe té métejshme té avancuara studimi té
ciklit té dyté e mé tej, si né Shqipéri edhe jashté.
Formimi i pérgjithshém né kété program krijon
lehtési pérshtatje edhe né tregun e punés,
megjithaté né Shqipéri mungojné té dhénat e
sakta e té plota né nivel institucionesh shtetérore
pér kérkesat e tregut té punés, dhe konsiduar
edhe faktin qé shumica e studentéve g€ mbarojné
studimet BSc vazhdojné edhe mé tej programe té
ciklit té dyté, arrijmé natyrshém né pérfundimin
qé éshté e véshtiré té realizosh né terrenin
shqiptar njé analizé té sakté e té€ ploté té nivelit
té suksesit té kurrikulave té njé programi qé
ofrohet.

2 Pér mé shumé shiko http://Wisdom.edu.al/pdf/Guida_e_Studentit_2016-2017.pdf
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Kriteri 4 Programet e studimeve hartohen
né pérputhje me zhvillimin ekonomik té
vendit.

Programet e studimit BSc né Drejtési né Kolegjin
Universitar Wisdom, duke gené té pérgjithshme
pér formimin e njé juristi, mund té thuhet pa
hezitim gé plotésojné nevojat pér zhvillimin e njé
vendi - sa i takon zhvillimit ekonomik, éshté e
véshtiré té realizohet njé analiz€ e tillé, pasi si¢ u
pérmend edhe mé sipér mungojné t€ dhénat pér
kérkesat e tregut té punés, pér zhvillimin
ekonomik té vendit toné.

Standardi 1.2 - Programet e studimeve jané né pérputhje me strategjiné pér zhvillim té

institucionit.

Kriteri 1 Programet e studimeve jané
pérshtatur me strategjiné pér zhvillim té
institucionit;

Kriteri 2 Programet e studimeve té ciklit té
paré synojné pajisjen me njohurité€ bazé, mbi
metoda e parime shkencore té pérgjithshme;
Kriteri 3 Programet e studimeve té ciklit té
paré synojné dhe formimin e shprehive t&
vecanta né njé llojshméri té gjeré
profesionesh e specialitetesh.né realizimin e
misionit dhe géllimit t€ institucionit;

Programet e studimit BSc né Drejtési rezultojné
qé pérshtaten plotésisht me Strategjin€é pér
zhvillimin e institucioni, me misionin dhe
vizionin e tij.

Programet e studimit BSc né Drejtési, nga sa u
pérmend edhe mé sipér jané kurrikula qé€ ofrojné
né njé shkallé té larté njohuri té€ pérgjithshme
lidhur me tre fushat kryesore té sé drejtés
(publike, civile dhe penale). Nése i referohemi
programit té studimit, 1éndét me zgjedhje ofrojné
edhe njohuri lidhur me shkrimin akademik,
logjikén juridike, informatikén juridike; nje
element i vlefshém né kurrikulat e kétij programi
éshté ofrimi qé né vitin e paré té léndéve me profil
psikologjik/sociologjik né raport me té drejtén,
duke ofruar edhe njé dimension ndérdisiplinar té
programit.

1II - ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI I PROGRAMEVE TE STUDiMEVE
Standardi I1.1 - Programet e studimeve synojné té plot&:ojné nevojat e tregut té punés.

Kriteri 1 Programet e studimeve synojné té
plotésojné nevojat e tregut t€ punés, né
pérputhje me synimet strategjike té zhvillimit
ekonomik kombétar;

Kriteri 2 Institucioni, pér vlerésimin e
nevojave té tregut té punés, kryen njé studim
tregu, i cili pérfshin:

a. mundésité e punésimit té studentéve
né tregun vendas ose até rajonal,
kombétar e ndérkombétar;

b. kérkesat e punédhénésve;

c. njé parashikim té pérafért pér numrin
e pritshém t€ studentéve g€ mund té
regjistrohen né& kété program;

d. numrin e té regjistruarve né
programe té ngjashme né
institucionet simotra.

Programet e studimit BSc né Drejtési ofrojn€ njé
formim té pérgjithshém té studentit né module gé
reflektojné kryesisht ndarjet e sé drejtés né
fushén publike, civile dhe até penale - kjo u
mundéson studentéve pérshtatjen lehtésisht né
programe té métejshme té avancuara studimi té
ciklit té dyté e mé tej, si né Shqipéri edhe jashteé.
Formimi i pérgjithshém né kété program Krijon
lehtési pérshtatje edhe né tregun e punes,
megjithaté né Shqipéri mungojné t€ dhénat e
sakta e té plota né nivel institucionesh shtetérore
pér kérkesat e tregut té punés, dhe konsiduar
edhe faktin g€ shumica e studentéve g€ mbarojné
studimet BSc vazhdojné edhe mé tej programe té
ciklit té dyté, arrijmé natyrshém né pérfundimin
gé éshté e véshtiré té realizosh né terrenin
shqgiptar njé analizé té sakté e té ploté té€ nivelit
té suksesit té kurrikulave té njé programi qé
ofrohet.

Sic u informuan edhe nga stafi i Kolegjit, dhe sic
reflektohet edhe nga aktivitetet e shfaqura né
fagen e internetit, institucioni né ményré
periodike realizon takime me eksperté té
ndryshém té cilét paragesin eksperiencat e tyre
lidhur me sfidat e tregut té punés, organizon dy
aktivitete té dedikuara c¢éshtjeve té€ punésimit
'Ditét e punésimit' dhe 'Ditét e Karrierés', ku té
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cilat ftohen pérfagésues té Kompanive t€
ndryshme apo eksperté qé népérmjet
diskutimeve, asistencés dhe konsultimeve, jané
njé mbéshtetje shumé e madhe pér programet e
studimit té ofruara né drejtim té ruajtjes sé
lidhjeve dhe tendencave nga tregu i punés.

Standardi I1.2"- Programet e studimeve synojné ruajtjen e vlerave kulturore kombétare dhe
interesave kombétare. ia

Programet e studimit BSc né Drejtési, nuk u vu
re né asnjé rast qé té binin ndesh me interesat
kombétaré - a contrario, nga pedagogét e kétij
kolegji, u vu re njé interes i jashtézakonshém pér

Kriteri 1 Institucioni ofron programe té studiuar né thellési, ¢éshtje qé lidhen me
studimesh qé nuk bien ndesh me interesat | ylerat, historiné dhe trashégiminé e shtetit dhe
kombétare; sé drejtés né Shqipéri.

Né kété kuadér vlen té pérmendet monografia né
proces botimi e pedagog Dr. Elmaz Sherifi me
Kriteri 2 Programet e studimeve synojné té titull "Trashégimia Institucionale e Shqipérisé
ndihmojné ruajtjen e vlerave kulturore prej antikitetit deri né vitin 1920', njé studim
kombétare. i bazuar miréfilli mbi dokumenta dhe hulumtime
té kryera pér heré té parg, njé punim g€ u vlen jo
vetém studentéve té Kolegjit, por edhe té€ gjithé
juristéve, historianéve dhe g¢do gytetari g€ ka
interes té njohé zhvillimin e kombit ton€.

Konkluzione té GVJ:

Né pérfundim, vlerésohet se Programi i studimit BSc né Drejtési éshté hartuar né pérputhje
me kérkesat dhe standardet e Ligjit 'Pér Arsimin e Larté', né pérputhje mé kérkesat € Kartés
sé Bolonjés pér formim té pérgjithshém né studimet e ciklit té paré, reflekton plotésisht
formimin teorik t& studentit por edhe até praktik népérmjet léndés sé praktikés profesionale
dhe 1éndéve me zgjedhje. Programet mésimore, stafi akademik por edhe aktivitetet e
organizuara nga Kolegji reflektojné tendencén pér té ecur njékohshém me zhvillimin
ekonomik té vendit, si dhe me zhvillimet e rajonit e mé gjeré. Ato gjithashtu reflektojné
kultivimin, nxitjen dhe transmetimin e vlerat kombétare, jo vetém gjaté procesit té
mésimdhénies/nxénies por edhe népérmjet botimeve.

Né kété kéndvéshtrim standardet plotésohen térésisht.

Sugjerim - Aktivitetet dhe botimet g€ jané zhvilluar nga studentét dhe pedagogét e Programit
BSc né Drejtési qé refletojné edhe vlera kombétare, mund té gjejné pasqyrim mé té€ ploté né
fagen e internetit t€ Kolegjit.

2. Struktura akademike e Fakultetit (pérgjegjés pér programin e studimit)

Pjesa pérshkrimore
Terma reference: pérbérésit e njésisé dhe stafet e tyre, kompetencat, Baza e t€
dhénave té njésisé, freskimi i vazhdueshém i saj dhe pérgjegjésité e mbajtjes dhe
dhénies sé informacionit

Bazuar né raportin e vetévlerésimit té paraqitur nga Kolegji Universitar Wisdom, nga
verifikimi né veté institucionin si edhe intervistat me drejtuesit e keétij institucioni,
rezulton se Kolegji Universitar Wisdom éshté i organizuar né dy Fakultete, né até té
Drejtésisé dhe né até té€ Shkencave Ekonomike dhe Shogérore.

Fakulteti i Drejtésisé, pérbehet nga tre njési bazé dhe mé konkretisht nga Departementi i
sé Drejtés Publike, nga Departementi i sé Drejtés Private dhe nga Njésia e Kérkimit

Shkencor dhe Marrdhénieve me Jashté.
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Sipas RVB rezulton se struktura e Fakultetit ruan ende organizimin sipas legjislacionit
té vjetér té arsimit té larté késhtu pérveg njésive bazé té siparcituara, rezulton se ende
&shté funksional Késhilli i Fakultetit. Nga intervista me Dekanin e Fakultetit, u konkludua
se kishte pasur njé riorganizim né kuadér t€ legjislacionit té ri pér arsimin e larté dhe
kérkimin shkencor, duke u hartuar edhe Statuti i ri i cili ishte miratuar nga Ministri i
Arsimit dhe Sportit.

Pérsa i pérket dokumentacionit, né lidhje me kété pjesé, rezulton se ishte véné qé né fillim
né dispozicion nga ana e Kolegjit Universitar Wisdom dhe éshté ngarkuar edhe né
platformén elektronike ASCAL. Né ambjentet e Kolegjit na u vu né dispozicion Statutiiri

i kétij institucioni, por nuk éshté ngarkuar né platformén elektronike ASCAL.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

B Fakulteti, Organizimi hierarkik i Fakultetit
B Organet e zgjedhura né t€ gjitha nivelet

@ Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né€ institucion

3. Personeli akademik dhe personeli mbéshtetés pér programin e studimit

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: Té dhéna pér kualifikimin e Personelit akademik, ndarja e tij né Personel
Akademik Efektiv (PAE) dhe Personel Akademik me Kontraté (PAK), Personel Administrativ
(PA), raporti PAE/PAK, raportet: Personel akademik/Personel administrativ/student;
nevojat pér Personel akademik/ administrativ, shpérndarja e ngarkesés pér personelin
akademik, marrédhéniet me strukturat e tjera jasht€ kohés sé punésimit, kriteret e
rekrutimit té& personelit akademik, etj.
Pérsa i pérket strukturés didaktike, sic e pérmendem mé sipér Fakulteti i Drejtésisé
ndahet né tre njési bazé, né Departamentin e s€ Drejtés Publike, né Departamentin e sé
Drejtés Private dhe né Njésiné e Kérkimit Shkencor dhe Marrdhénieve me Jashté. Kéto
struktura nuk rezulton qé té jené organizuar né néndarje té tjera. Gjaté vizités né
institucion na u komunikua gé Programi i studimit ofrohet nga Departamenti i t€ Drejtés
Publike, Departamenti i té Drejtés Private dhe Njésia e kérkimit shkencor né bashképunim
me njéra tjetrén. Koordinatori i keétij programi éshté Prof. As Kosta Gazeli, Pérgjegjés i
Departamentit té t& Drejtés Publike.
Pérsa i pérket numrit t€ personalit akademik efektiv (PAE) dhe Personelit Akademik me

Kontraté (PAK) té dhénat e vetédeklaruara dhe ato té verifikuara né institution rezulton

se jané té njéjta dhe nuk ka ndryshime.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

Struktura didaktike (seksionet) pér departamentet ose programin e studimit
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Numri i Personelit Akademik Efektiv (PAE) dhe Personelit Akademik me Kontraté (PAK),
titujt/gradat, (Plotéso Tabelat Aneksi 1/2, té cilat mund té plotésohen edhe nga verifikimi
i tabelave té& pagyruara né RVB)

Té dhénat sipas kualifikimit dhe Raportet midis tyre (Plot€so Tabelén, Aneksi 3)

Té dhénat sipas seksit

B H

Té dhéna sipas moshés sé& personelit

A A

Kontratat e punés, njohja me detyrat dhe té drejtat

)

Cilésia e stafit ndihmés/ administrativ pér ¢do njési bazé

M Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat n€ institucion
Fakulteti i Drejtésisé ka njé staf akademik prej 23 vetash té cilat ndahen si mé poshté:
Departamenti i sé drejtés Private, 7 anétar€, nga té cilét 4 jané me tituj/grada (1 Profesor
Doktor, 2 Doktoré, 1 Docenté). Té gjithé jané anétaré akademik efektivé.
Departamenti i sé Drejtés Publike, 9 anétaré, nga té cilét 7 jané anétaré akademiké
efektivé dhe 2 jané anétaré akademiké me kontraté. Nga PAE, 3 jané anétaré me tituj
shkencoré (profesoré té asociuar). Pérsa i pérket 2 anétaréve PAK ato jané 1 me titull
Profesor, 1 me titullin Profesor i Asociuar.
Njésia e Kérkimit Shkencor dhe Marrdhénieve me Jashté pérbéhet nga 7 anétaré, nga té
cilét 4 jané me gradén shkencore “Doktor”.
Né total né Fakultetin e Drejtésisé jané 13 anétaré jané té kategorisé “lektor” dhe 10 jané
té kategorisé asistent-lektor.
Pérsa i pérket raportit midis gjinive rezulton se anétaré PAE jané 9 anétaré meshkuj dhe
11 anétare femra. Ndérsa nga anétarét PAK, jané 2 meshkuj.
Né lidhje me moshén e stafit akademik me kohé t€ ploté, rezultojné té dhénat e paragitur
tek Aneksi 5 i kétij raporti
Pérsa i pérket stafit akademik me kontraté rezulton se njé anétar qé mban titullin Profesor
i Asociuar pérfshihet né grupmoshén 66-68 vjeg ndérsa anétari tjetér g¢ mban titullin
Profesor, pérfshihet né grupmoshén mbi 68 vjec.
Nga verifikimi dhe konstatimet né institucion rezulton se té gjithé anétarét kané kontrata
té rregullta dhe té plota si edhe njohin té drejtat dhe detyrimet e tyre.
Né lidhje me cilésiné e stafit ndihmés/ administrativ, rezulton se Kolegji Universitar
Wisdom ka staf administrativ t¢ mjaftueshém i cili mbéshtet népérmjet veprimtarisé
teknike, administrative dhe materiale, stafin akademik, si edhe miréfunksionimin e
shérbimeve té€ tjera né€ kété institucion.
Pérsa i pérket dokumentacionit, pérvec atij té véné qé né fillim né dispozicion dhe té
ngarkuar né platformén elektronike ASCAL pér kété pjesé nga ana joné u kérkuan dhe u
vuné né dispozicion edhe kéto dokumenta:

1. Formular vleresimi i performances akademike

2. Kalendari i Kotrollit te Cilesise NJSBC
3. Model Formati i Kerkimit Shkencor per stafin akademik
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Procedura per aktivitete shkencore te realizuara.pdf

Plan vjetor i punes se NJKSHMJ

Procedurat per praktikat profesionale

Pyetsor Studenti dhe pyetsor pedagogu, pyetsor i plotesuar si model
Raport semestral pedagogu, model

© % N O G oA

Relacion per realizimin e programeve te lendeve NJSBC
10. Raport permbledhes i relacioneve
11. Raporti mbi kontrollin
Dokumentacioni i kérkuar rezultoi i ploté dhe né pérputhje me standardet ligjore dhe pérshkrimet
né RVB.
Vlerésimi sipas Standardeve

Standardet/ kriteret Pérmbushja e standardeve

III - PERSONELI I INSTITUCIONIT
Standardi III.1 - Institucioni ndjek procedura ligjore dhe transparente té rekrutimit dhe
vlerésimit té personelit.

Rekrutimi i personelit éshté kryer né pérputhje
me legjislacionin gé ka gené né fugi pér arsimin e
larté dhe Kodin e Punés. Po késhtu rezulton se
jané respektuar kérkesat e statutit, neni 47 dhe
me nenin 21 té Rregullores sé Kolegjit. Shpallja
pér vendet vakante éshté béré publike né fagen e
internetit té Kolegjit. Procesi kalon né njé
proceduré vlerésimi paraprak dhe mé pas
intervestimi nga Komisioni ad hoc qé ngrihet pér
kété géllim.

Kriteri 1 Institucioni ndjek procedura
ligjore dhe transparente t€ rekrutimit té
personelit né pérputhje me statutin dhe

;{r:igttél:;);eg,ersoneﬁ akademik i punésuar Nga RVB dhe nga verifikimi né institucion
me kohé t& ploté pérbén sé paku 70% té rezulton qé personeli akademik mé kohé té€ ploté
personelit akademik té angazhuar pér pérbén mé shumé se 70% té personelit té
realizimin e programeve té€ studimeve t€ angazhuar. Mé konkretisht personel akademik i
ciklit t€ paré; jashtém jané vetém dy anétaré.

Kriteri 3 Institucioni ndjek procedura_ Né Fakultetin e Drejtésisé, ndiget né proceduré
ligiore dhe transparente t€ vierésimit t€ vlerésimi e personelit akademik i cili pérshin té
personelit; dhénat qé vijné nga pyetésori i studentéve,

Kriterl 4 Institucioni mban njé bazé té
dhénash té raporteve t€ rekrutimit té
personelit, té njoftimeve pér puné, etj.

pjesémarrje népér auditore gjaté mésimdhénies,
respektimin e orarit mésimor (mbi baza kontrolli
té rastésishém). Té gjitha kéto t€ dhéna béhen
pjesé e njé analize vjetore né ¢do departament.
Monitorimi realizohet nga Njésia e Sigurimit té
Cilésisé.

Institucioni mban njé bazé té té dhénave té
raporteve té rekrutimit té personelit, si edhe té
njoftimeve pér puné.

Standardi II1.2 - Institucioni disponon njé bazé té dhénash pér personelin e tij. <.

Nga kontrolli né njésiné e burimeve njerézore,

Kriteri 1 Institucioni disponon njé bazé té , e pri— -
rezultoi se té gjithé anétarét e personelit

dhénash té hollésishme pér anétarét e

personelit akademik t& pérfshiré né akademik kishin dosjen e tyre personale né té
program dhe té personit pérgjegjés pér cilén gjendeshin Dokumenti i identitetit,
organizimin e programit t€ studimit; Dokumenti g€ vérteton punén e kryer me pare,
Kriteri 2 Institucioni disponon listén e Libreza e kontributeve té sigurimeve shogérore,
ploté t& personelit akademik pér secilin Diploma Universitare dhe lista € notave, Diploma
semestér, té personelit ndihmés mésimor- | dhe dokumente té tjera te gradave dhe titujve
shkencor dhe atij administrativ; shkencore, si dhe té kualifikimeve té tjera,
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Kriteri 3 Institucioni publikon kriteret dhe
procedurat e rekrutimit t€ personelit
akademik;

Kriteri 4 Institucioni angazhon si titullaré
té 1éndéve /moduleve pér programet e
studimeve té ciklit té€ paré, personel
akademik qé ka sé paku gradén shkencore
“Doktor, ose titullin akademik “Docent,,.

Libreza shéndetésore, Adresa e vendbanimit,
Lista e botimeve, artikujve dhe kérkimeve
shkencore.

Nga RVB si edhe nga verifikimi né institucion
rezulton se Fakulteti dhe njésité bazé dispozojné
listén e ploté té personelit akademik.

Nga verifikimi i praktikave té punésimit né
Kolegjin Universitar Wisdom, rezulton Kky
institucion i publikon kriteret e punésimit té
personelit akademik.

Nga verifikimi né institucion, rezulton se titullaré
té léndéve gé aktivizohen nga Institucioni jané
anétaré té personelit akademik me titull Profesor,
Profesor i Asociuar, Doktor, si edhe Docent.
Gjithashtu njé pjesé e pedagogéve jané né proces
té kualifikimit shkencor (doktoraturé).

Standardi I11.3 - Institucioni angazhon personel ndihmés mésimor shkencor dhe

administrativ pér pérmbushjen ¢ misionit

té tij.

Kriterl 1 Institucioni déshmon njé
angazhim optimal t€ personelit ndihmés
mésimor-shkencor pér realizimin e oréve
laboratorike dhe pér mirémbatjen e
laboratoréve e mjediseve shkollore;
Kriteri 2 Institucioni déshmon njé
angazhim optimal té burimeve njerézore
pér pérmbushjen e objektivave té
programeve té studimeve té ciklit té€ paré€;
Kriteri 3 Institucioni vé né dispozicion
personel té€ mjaftueshém pér instruktimin,
udhéhegjen dhe mbikéqyrjen e studentéve
né praktikén profesionale (sé paku 1
tutor/instruktor pér 12 studenté).

Studentéve u vihen né dispozicion kompjutera
portabél né ambjentet e Biblotekés, si edhe
mésimdhénia mundésohet népérmjet
projeksioneve, videoprojektoréve dhe materialeve
né powerpoint. Po késhtu né ambjentet e Kolegjit
Universitar ka paisje té ndryshme si printera,
skanera, lexues DVD et., té cilat mbéshtesin
procesin e mésimdhénies.

Nga ana e Institucionit rezulton se ka njé personel
té mjaftueshém akademik dhe dnihmés
akademik i cili mundéson zhvillin normal té
procesit té mésimdhénies si edhe realizimin e
shérbimeve né favor té studentéve

Pérsa i pérket praktikés mésimore nga ana €
Kolegjit Univeristar Wisdom éshté véné personel i
mjaftueshém duke wu ruajtur raporti 1
pedagog/12 studenté.

Standardi 111.4 - Institucioni angazhohet pér kualifikimin e vazhdueshém dhe té mé
R

té personelit té tij. o

ejshém
3 m\/"

Kriteri 1 Institucioni organizon programe
specifike pér kualifikimin e métejshém
profesional té personelit akademik e té
personelit mésimor-shkencor;

Kriteri 2 Institucioni disponon njé bazé té
dhénash té programeve t€ studimeve té
ofruara.

Né lidhje me Lkété kriter rezulton se pér
kualifikimin e métejshém té veté stafit akademik
nga ana e Kolegjit universitar jané ndjekur kéto
politika: a) ulje e ngarkesés mésimore ndaj disa
pedagogéve me qéllim krijimin e mundésisé pér
rritje profesionale dhe zhvillimin e kérkimit
shkencor,

b} organizimin e konferencave
kombétare dhe ndérkombétare,

c) publikimin e artikujve né revistén shkencore té
Kolegjit,

¢) né disa raste, mbulimin e shpenzimeve pér
pjesémarrje né aktivitete me karakter shkencor
jashté vendit,

d) publikimi i botimeve shkencore té stafit
akademik ka veté Kolegji universitar me fondet e
tij.

Nga RVB si edhe nga verifikimi né institucion

shkencore,

| rezultoi se prané tij ndodhesh njé baze e ploté e
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té dhénave té programeve té studimit té ofruara.
Ato gjenden prané departamenteve

Konkluzione té GVJ:

Kolegjit Universitar Wisdom ndjek procedura té rregullta dhe transparente t€ punésimit té
personelit. Midis anétaréve t€ stafit akademik, ka pedagogé té kualifikuar dhe me pérvojé
té cilét kané edhe tituj dhe grada shkencore. Kéto pedagogé jané edhe titullaré té 1€ndéve.
Ndérkohé qé ka edhe pedagogeé té tjeré, té rinj té cilét jané né proces kualifikimi.

Kolegji zbaton mekanizma kontrolli g€ monitorohen dhe pérpunohen nga Njésia e Sigurimit
té Cilésisé dhe diskutohen periodikisht me autoritetet drejtuese. Kolegji diaponon té dhéna
té plota pér aktivitetin e té gjithé pedagogéve dhe procesit té mésimdhénies. Kolegji
disponon té dhéna té plota pér programet ¢ studimit qé ofron; ato u vihen né dispozicion
studentéve né ¢do kohé.

Standardet plotésohen térésisht.

Sugjerime — Duke gené se Kolegji Universitar Wisdom investon né forma té ndryshme né
rritjen e kualifikimit shkencor dhe profesional té stafit akademik, sugjerchet gé né
kontratén e punés individuale té parashikohet njé klauzolé qé anétari i personelit akademik
do té gendrojé mbas marrjes sé gradés/titullit shkencor edhe pér njé periudhé kohore té
caktuar prané kétij insitutcioni arsimor.

Programet e studimit duhet té vendosen né fagen e internetit t& Kolegjit Universitar né
ményré gé, si studentét ashtu edhe persona té tjeré té interesuar té€ kené akses né to.

4. Infrastruktura né funksion té programeve té studimit, logjistika dhe shérbime
té tjera ndaj komunitetit

Pjesa pérshkrimore
Terma reference: mjediset, infrastruktura, teknologjité e informacionit, biblioteka,
shérbime té tjera pér studentét, residencat.

Nga analiza e RVB si edhe nga verifikimi né institucion rezulton se té dhénat e raportuara
jané té sakta. Pérkatésisht Kolegji Universitar Wisdom ka pérshtatur ambjente té€ reja
duke krijuar njé kampus universitar i cili siguron kushtet e nevojshme pér mésimdhénien
dhe kérkimin shkencor. pra, mbulon nevojat e kétij institucioni arsimor.

Nga piképamja materiale né Fakultetin e Drejtésisé, ambjentet jané té paisura me
printera, fotokopje, skanera, kamera, videokamera, DVD, televizione, video projektoré etj.
Pér njé detajim té kétyre paisjeve, referojuni Ankesit 6 t€ kétij raporti.

Pérsa i pérket ambjenteve té pér zhvillimin e programit mésimor rezulton se Fakulteti i
Drejtésisé i Kolegjit Universitar Wisdom ka té pérshtatur ambjente té bollshme dhe té
mjaftueshme pér zhvillimin e mésimit, si auditoré pér leksione dhe seminare, ambjente
pér aktivitete promovuese, ambjente pér biblotekén, geveriné studentore etj. Pér t€ dhena
mé té plota pér kéto ambjente, referojuni aneksit 7 té kétij raporti.

Kolegji Universitar Wisdom ka krijuar gjithashtu dhe mirémban ambjente té mjaftueshme
edhe pér stafin akademik, si zyra pér drejtuesit e Fakultetit té Drejtésisé dhe pérgjegj€save
té Departamentit, pér veté departamentet, njésiné kérkimore-shkencore, njésiné e
sigurimit té cilésisé, financés etj. Pér té dhena mé té plota pér kéto ambjente, referojuni

aneksit 8 té kétij raporti.
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Vlerésimi i Treguesve té€ matshém:

M Mjediset pér Programin e studimit

Salla pér leksione
Klasa pér seminare

Laboratoré pér 1éndét
Laboratoré informatike
Salla interneti

Salla pér biblioteké

Nyje hidrosanitare

M Mjediset pér stafin:

Salla pér aktivitete promovuese
Salla pér praktiké léndore/ profesionale

Mjedis pér fotokopjime, librari etj
Zyré informacioni pér studentét

e Mjedise pér Dekanin/ kancelarin

s  Zyra pér sekretariné mésimore

e  Zyra pér departamentet/qgéndrat kérkimore
s  Zyra pér personelin akademik

Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardet/kriteret

i Pérmbushja e standardeve

V - INSTITUCIONI OFRON SHERBIME DHE VE NE DISPOZICION TE STUDENTEVE
BIBLIOTEKA DHE BURIME TE TJERA INFORMACIONI
Standardi V. 1- Institucioni vé né dispozicion té studentéve bibliotekén e tij.

Kriteri 1 Institucioni vé né dispozicion té
studentéve tekste mésimore dhe literaturé
ndihmése té mjaftueshme né sasi dhe
cilésore;

Kriteri 2 Né biblioteké ka literaturé té
mjaftueshme qé e ndihmon studentin pér
realizimin me sukses t€ programit té
studimit;

Kriteri 3 Né& biblioteké ka botime periodike
dhe programe kompjuterike, si librarité
elektronike, té cilat pérmbajné libra apo
revista shkencore té nevojshme pér
realizimin me sukses té programit té
studimit;

Kriteri 4 Pérgjegjésit e programit hartojné
njé plan té detajuar pér shtimin e zérave té
bibliotekés né mbéshtetje té programit,
pérfshiré edhe buxhetin e planifikuar pér té;
Kriteri 5 Biblioteka shpall oraret e
shérbimit né pérshtatje me oraret e
programit té studimit dhe nevojat €
studentéve.

Nga RVB si edhe nga venﬁklml né institucion
rezulton se né dispozicion té€ studentéve ekziston
e gjithé literatura bazé dhe materiealet ndihmése
pér cdo 1éndé. Mé konkretisht cdo tekst mésimor
apo material tjetér i pérmendur né programet e
studimit ndodhet i aksesueshém pér studentét.
Nga verifikimi né institucion rezulton se né
biblotekén e institucionit ekziston e gjithé
literatura e nevojshme pér realizimin e programit
té studimit nga ana e studentéve.

Né biblotekén e fakultetit ekziston libraria
elektronike ProQuest e cila mundéson aksesin
né mbi 10.000 tituj librash né gjuhé té€ huaj.
Aksesi mundésochet népérmjet regjistrimit té
postés elektronike personale si edhe njé
fjalékalimi qé jepe] nga ana e punonjésve té
biblotekés. Nga intervistat me studentet rezultoi
se kjo librari elektronike pérdorej prej tyre né
realizimin e detyrimeve mésimore.

Shtimi i zérave né bibloteké béhet mbi bazén e
kérkesave té veté stafit akademik, né fillim té cdo
viti akademik. Sipas t€ dhénave té€
administruara rezulton se pér vitin akademik
2015-2016, si libra té rinj rezulton se jané bleré
32 tituj, ndérsa pér vitin akademik 2016-2017,
si libra té rinj rezulton se jané bleré 15 tituj.

U konstatua se oraret e biblotekés jané
gjithmoné té shpallura dhe jané né pérshtatje

S
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me oraret e programit té studimit. Bibloteka
funksionon gjaté orarit 9.00-19.30.

Standardi V. 2- Institucioni vé n& dispozicion té studentéve laboratoré dhe mjedise té

pérshtatshme mésimore dhe pér formimin

Kriteri 1 Institucioni déshmon se ka né sasi

té myjaftueshme: Ilaboratoré, klasa, zyra,
studio e mjedise t€ tjera me pajisje
elektronike dhe té teknologjis€  sé

informacionit, pér realizimin e programit
téstudimeve;

Kriteri 2 Pajisjet e mjediseve mésimore jané
té pérshtatshme pér mésimdhénie né
pérputhje me géllimet e programit;

Kriteri 3 Laboratorét pérmbajné aparaturat
dhe mjetet e nevojshme pér plotésimin €
kérkesave té programeve té studimeve;
Kriteri 4 Institucioni, né varési té
programeve té studimeve g€ ofron, ka sé& paku
njé laborator.

Kriteri 5 Institucioni, né varési té
programeve té studimeve, disponon
kompjutera né laboratorét e teknologjisé sé
informacionit, té pajisur me programe
profesionale si programe pér statistiké,
linguistiké, arkitekturé€, inxhienieri, ekonomi,
mjekési, programe stimulimi pér shkencat
sociale etj.

Kriteri 6 Institucioni garanton, me
kapacitetet g€ zotéron ose né bashképunim
me institucione dhe subjekte té€ tjera, qé
mjediset jané té mjaftueshme pér zhvillimin e
praktikave profesionale.

Nga té dhenat e paragitura né RVB si edhe nga
verifikimi né institucion rezulton se né té ka
ambjente té mjaftueshme pér realizimin e
procesit t€ mésimdhénies, té aktiviteteve
akademike, si edhe ambjente pér administratén
dhe personelin akademik. Megjithaté u
konstatua se njésia e burimeve njerézore ndante
té njejtin ambjent me biblotekén e institucionit.
Nga verifikimi né institucion rezultoi se té gjitha
auditoret por edhe ambjentet e tjera ishin té
sistemuara dhe me hapésiré té bollshme. Ato
ishin té paisura mé té gjithé infrastukturén e
nevojshme dhe materialet didaktike pérkatése.
Né té gjitha auditoret kishte paisje pér
projektimin e leksioneve dhe materialeve té tjera
né funksion té mésimdhénies. Po késhtu né
Biblotekén e Fakultetit, pér studentet sigurohe;j
mundésia e pérdorimit té€ kompjuterave
portable, gjithsej 12 copé.

Pér shkak te vété natyrés sé studimeve né
fushén e drejtésis€, n€ kété rast nuk éshté e
nevojshme prania e njé laboratori.

Né biblotekén e fakultetit, studentéve u krijohet
mundésia qé népérmjet kompjuterave protabél
té kéné akses né librariné elektronike ProQuest
si edhe né internet.

Kapacitetet infrastrukturore té€ verifikuara né
institucion garantojné realizimin e praktikave
mésimore. Megjithaté do té ishte e
késhillueshme pérshtatja e ndonjé ambjenti si
sallé gjyqi, me qéllim krijimin e perceptimit pér
studentét e zhvillimit té debateve dhe detyrave té
tyre né njé ambjent t€ tillé.

Konkluzione té GVJ:

Né institucion ndodhet e gjithé literatura e nevojshme bazé pér zhvillimin e procesit té
mésimdhénies pér té gjitha 1éndét dhe Bibloteka e Kolegjit ofron edhe literaturé ndihmése
né mbéshtetje té programeve té studimit; ajo éshté pasuruar rregullisht me libra té rinj dhe
ka akses té librarisé online nga stafi akademik dhe studentet (ProQuest me mbi 10.000 titu)).
Kolegji universitar ka hapésira té mjaftueshme dhe té pérshtatshme pér zhvillimin e
leksioneve dhe seminareve dhe stafin akademik dhe administrativ.

Standardet plotésohen térésisht.

Sugjerim - Njésia e burimeve njerézore e cila ndodhet né ambjentet e biblotekés duhet té
vendoset né ambjente té tjera té pérshtatura vetém pér té. Po késhtu njé nga auditorét mund
té pérshtatet né formén e njé salle gjyqi pér realizimin e gjyqeve imituese dhe aktiviteteve té

tjera akademike.

5.
Pjesa pérshkrimore

Terma reference: burimet

menaxhuese.

Financimi dhe menaxhimi i burimeve financiare

e financimit, kostoja pér student, kapacitetet

Kolegji Universitar Wisdom mbéshtetet kryesisht né té ardhurat e krijuara nga
pagesat e studentéve. Veprimtaria e tij ekonomike, si¢ u informuam gjaté vizités né

e
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institucion reflektohet né bilancet financiare té cilat pérgatiten dhe depozitohen sipas
kérkesave ligjore tatimore. Institucioni realizon periodikisht auditim té brendshém té
fondeve dhe shpenzimeve té kryera, té cilat mundésojné analizimin e ploté€ t€ situatés
ekonomiko-financiare dhe shpérndarjen/alokimin e fondeve né ményré efigente.
Lidhur me Koston pér Student, Kolegji éshté né proces vlerésimi/analizimi té
vazhdueshém, megjithaté sic rezulton edhe nga Tabela e Bilancit midis té ardhurave
dhe shpenzimeve né vitin 2014 dhe vitin 2016 shpenzimet kané rezultuar mé té
médha né raport me té ardhurat, duke u fokusuar né shpenzime pér pérmirésimin e
infrastrukturés sé Kolegjit. Lidhur me vitin 2016, mund té thuhet se éshté i vetmi vit
qé institucioni ka realizuar fitim. Né kété kéndvéshtrim, konkludohet se mesatarisht,
kosto pér student i kalon pagesén/tarifén qé studenti paguan pér shkollimin e tij.
Lidhur me kapacitetet menaxhuese, burimet njerézore pér két€ veprimtari jané
bazuar té Kancelari i Kolegjit si dhe tek Zyra e Financés. Pér njé shpenzim sa mé
eficient té fondeve pér programin BSc né Drejtési, u informuam se ka komunikime,
takime dhe diskutime té vazhdueshme midis Dekanit, Rektorit dhe Kancelarit pér té
koordinuar interesat/kérkesat e programit me mundésité financiare. M€ pas,
ekzekutimi i késaj vendimarrjeje realizohet nga Zyra e Financés, e cila progedon me
pérgatitjen e té gjithé dokumentacionit financiar.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

M Té ardhurat dhe financimet e ndryshme né kété program studimi (né€ pérqgindje):

¢ Grantet pér kérkim
¢ Konsulencat, shérbimet
e Tarifat pér dhe gjaté shkollimit
¢ Sponsorizimet
e Shérbimet trainuese (kualifikimi i vazhdueshém)
e Donacionet, aktivitetet siguruese, fondacione etj
e Aktivitetet tregtare (mensa, kafe, bare, residencat, etj)
© Shpenzimet pér studentét dhe kosto e studimit pér student pér vit akademik (né€ pérgindje)

Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardet/kriteret = =T Pérmbus a”‘“e standardeve s

II - ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI 1 PROGRAMEVE TE STUDIMEVE
Standardi IL.5 - Institucioni vleréson dhe dokumeton giendjen e tij financiare.

Institucioni/Kolegji  realizon  auditim  té
pérvitshém té situatés sé tij financiare, n€ varési
té té ardhurave gé vijné kryesisht nga tarifat e
studimit. Ky éshté njé detyrim financiar g€
kérkohet edhe nga legjislacioni tatimor né fuqi,

Kriteri 1 Institucioni bén njé auditim té
pérvitshém (t& jashtém ose t€ brendshém)
té situatés financiare té tij;

Kriteri 2 Né raportin e auditit paraqgiten
té gjitha detyrimet financiare, pagat e
personelit, shpenzimet operative, €tj;
Kriterl 3 Raporti i auditit pérmban njé
pasqyré t€ qarté té granteve t€ huaja té
pérfituara dhe kontratave t€ shérbimeve
té lidhura né funksion té realizimit té
programeve té€ studimeve té€ ciklit té€ par€.

ndaj auditimi i brendshém dhe i jashtém éshté
njé proces qé realizohet cdo vit.

Raportet financiare pérmbajné t€ gjitha
elementét/zérat financiaré lidhur me té ardhurat
dhe me shpenzimet.

Raporti nuk pérmban informacion financiar
lidhur me Grantet apo té ardhura té€ tjera qé
mund té jené pérfituar nga Kontratat e
shérbimeve. Nga intervista né institucion
rezulton se pérfitime té tilla, nuk ka pasur.
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“VI - BURIMET FINANCIARE DHE VLERESIMI FINANCIAR'

Standardi VI.1 - Institucioni harton

ﬁjé raport financiar té kostove t& programeve té

studimeve.

Kriteri 1 Institucioni harton njé raport
financiar gé pérmban njé pasqyré€ té
hollésishme financiare té té ardhurave
nga tarifat e shkollimit dhe kontributeve
té tjera financiare pér studentét ose
ndarjen e burimeve financiare;

Kolegji Universitar Wisdom harton raportin
financiar qé pérmban njé pasqyré té detajuar
financiare té té ardhurave nga tarifat e shkollimit
dhe kontributeve té tjera financiare pér
studentét ose ndarjen e burimeve financiare;
Kéto informacione jané té reflektuara pér té
gjitha vitet e tjera.

Lidhur me géndrueshmériné financiare té

institucionit, vihet re qé pérgjaté viteve té
zbatimit té programit BSc né Drejtési, por edhe
gjaté periudhave té méparshme, pagesat jané
kryer né kohé, pa vonesa dhe pérvec burimeve
financiare nga tarifat e studentéve, Kolegji ka
investuar né infrastrukturé, gé lidhet edhe me
kryerjen e shpenzimeve operacionale.
Zhvendosja dhe Investimi né njé godiné t€ re, té
miré-organizuar dhe té pérshtatur pér nevojat e
Kolegjit krijojné gjithashtu premisa pér njé
zhvillim té géndrueshém edhe financiar té
institucionit.

Kjo vihet re edhe né faktin g€ gjaté viteve 2015-
2017, shpenzimet i tejkalojné ndjeshém té
ardhurat e programit, gjé qé synohet té
pérmirésohet né vitet né vijim - kjo €shté edhe
arsyeja pse institucioni po investon pér té krijuar
asete té géndrueshme materiale dhe njerézore,
me qéllim qé té krijojé terrenin e pérshtatshém
pér té pérthithur mé shumé studenté vitet e
ardhshme né programin Bachelor né Drejtési, si
dhe né programe té tjera.

Kriteri 2 Institucioni dokumenton
raportet financiare pér tri vitet e kaluara
akademike;

Kriteri 3 Institucioni déshmon njé
géndrueshmeéri financiare pérgjat€ kohés
sé zhvillimit té programit t€ studimit dhe
se ka kapacitete financiare té
mjaftueshme pér pérmirésimin e situatés
financiare dhe gjenerimin e t€ ardhurave
té domosdoshme né té ardhmen.

Konkluzione té GVJ:

Kolegji Universitar Wisdom mbéshtetet kryesisht né t€ ardhurat e krijuara nga pagesat e
studentéve. Veprimtaria e tij ekonomike reflektohet né bilancet financiare té hartuara
kérkesave ligjore tatimore. Institucioni realizon periodikisht auditim té brendshém té
fondeve dhe shpenzimeve té kryera, té cilat mundésojné analizimin e ploté té situatés
ekonomiko-financiare dhe shpérndarjen/alokimin e fondeve né ményré eficente.

Kosto pér Student tejkalon tarifén e shkollimit pasi shpenzimet tejkalojné té ardhurat.
Institucioni/Kolegji ka burime njerézore té pérshtatshme dhe té mjaftueshme dhe ka njé
koordinim mjaft t& miré té punés pér njé shpenzim sa mé efigient té fondeve pér programin
BSc né Drejtési.

Institucioni ka reflektuar géndrueshmériné financiare, ka investuar né infrastrukturé dhe
ka kryer investime pér té krijuar asete té géndrueshme materiale dhe njerézore pér té
pérthithur mé shumé studenté vitet e ardhshme.

Institucioni i plotéson térésisht standardet lidhur me céshtjet e financimit,
raportimit financiar, aunditimit dhe ofron géndrueshméri financiare dhe

institucionale.

6. Sistemi i Brendshém i Sigurimit té Cilésisé

Pjesa pérshkrimore
Terma reference: institucionalizimi i sistemit té brendshém té sigurimit t€ cil€sisé,
ngritia e Njésisé sé SBC, funksionimi i saj, vetévlerésimi dhe pérmirésimi i
vazhdueshém i cilésisé, rezultatet e vlerésimeve té jashtme.
7).
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& —
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Sistemi i brendshém i sigurimit té cilésisé né ditét e sotme éshté njé sfide e vazhdueshme,
qé pérfshin jo vetém angazhimin e stafit akademik dhe administrativ té Kolegjit por edhe
pjesémarrjen efektive té studentéve. Pér kété qéllim, Kolegji Universitar Wisdom ka ngritur
njé strukturé té posacme, Njésiné e Sigurimit té Brendshém té Cilésisé/NjSBC si dhe ka
miratuar njé Rregullore pér funksionimin e saj, ku parashikohen kriteret e sigurimit té
cilésisé, funksionet e grupeve té sigurimit té cilésis€, si dhe procedurat e vlerésimit té
brendshém.

Vlerésimi i brendshém i Cilésisé éshté njé proces qé kryhet nga institucioni, pér té€ gjykuar
pér pérmbushjen e standardeve té cilésisé dhe pérfshin mbledhjen sistematike t€ té
dhénave administrative, anketimin e studentéve dhe té diplomuarve, intervistimin e
pedagogéve dhe té€ studentéve, dhe vleréson statusin e institucionit ose/dhe té programit
té studimit pérkundrejt standardeve shtetérore t€ cilésisé — ky proces pérfundon me
hartimin e njé Raporti/Relacioni gé i pércillet autoriteve drejtuese té tij (Rektor,
Zv/Rektor, Dekan, Pérgjegjés Departamenti, etj.) si dhe diskutohet né njé mbledhje té
posacme pér té adresuar problematikat dhe pér té ofruar zgjidhje e pérmirésuar situatén.
Gjithé informacioni lidhur me procesin e vlerésimit té cilésisé na u vu né dispozicion gjaté
vizités né institucion.

Ajo qé vihet re pér programin e BSc né Drejtési, pér vitin akademik 2016-2017 éshté
hartuar edhe Plani Strategjik i pérmirésimit té cilésisé sé Kolegjit. Té njéjtét plane jané
hartuar nga institucioni edhe pér vitet e méparshme akademike. Synimi kryesor i tyre ka
qéné rritja e cilésisé sé mésimdhénies, pérgatitja e vazhdueshme profesionale e stafit,
aftésimi i studentéve né njohurité e pérgjithshmé pér ¢éshtjet ligjore si dhe pérgatitja €
tyre pér tregun e punés, apo edhe pér vijimin e studimeve té thelluara né nivel Master,
apo edhe né programe té tjera studimi dhe formimi profesional.

Lidhur me sigurimin e cilésisé né institucion, €shté krijuar Njésia e Sigurimit té
Brendshém té Cilésisé e cila vepron si njé strukturé e pavarur, pér té€ ofruar vlerésim
objektiv dhe késhillim, me géllim pérmirésimin e veprimtarisé mésimdhénése dhe asaj
mésimnxénése, kérkimit shkencor, aktiviteteve ndihmése profesionale, etj. Mekanizmat
qé institucioni (népérmjet NjSBC) pér té vlerésuar punén jané parashikuar né “Rregulloren
e Njésisé sé sigurimit té brendshém té cilésisé” té miratuar nga Senati i institucionit, né
Tetor té vitit 2015; ato jané kryesisht forma vlerésimi dhe kontrolli periodik me géllim
njohjen e situatés dhe pérmiré€simin e vazhdueshém té€ cilésisé. Instrumentat e
parashikuar nga Rregullorja dhe té pérdorur pérgjaté programit BSc né Drejtési jan€ si
mé poshté:

I. Hartimi dhe plotésimi i Pyetésorit pér Pedagogét — Pyetésori hartohet nga NjSBC dhe
plotésohét né ményré anonime nga veté pedagogét, me qéllim qé té shprehen lidhur me
procesin € mésimdhénies né té gjithé komponentét e saj, pér programin e studimit BSc né
Drejtési.

II. Hartimi dhe plotésimi i Pyetésorit pér Studentét — Pyetésori hartohet nga NjSBC dhe
plotésohét né ményré anonime nga studentét; ai plotésohet né pérfundim té ¢do semestri,
pra 2 heré né vit dhe pémban jo vetém pyetje pér pedagogét, por edhe pér céshtje té tjera,
qé lidhen me leksionet, komunikimin student-pedagog, infrastukturén mésimore, pér té
marré mendime pér aspektet kryesore t€ zhvillimit té performancés dhe cilésisé, etj.

L. Kalendarét semestralé té Kontrollit t& Cilésisé - Pér té planifikuar punén lidhur me
kontrollin e cilésisé, gjaté vizités né institucion u informuam se né Tetor 2016, NjSBC ha
hartuar kalendarin e kontrollit té brendshém té cilésisé pér programet mésimore pér vitin
akademik 2016-2017. Sipas kétij kalendari, né bashképunim edhe me departamentet jané
vizituar seminaret dhe leksionet, duke hartuar relacionet pérkatése. Kjo éshté njé risi e
cila ka ndikuar né rritjen e pérgjegjshmérisé akademike, té pérmirésimit té€ cilésis€ sé
mésimdhénies dhe mésimnxénies si dhe krijimin e praktikave té leksioneve apo
seminareve té hapura, gé mund té ndigen nga kushdo né cdo kohé g€ ka interes.

IV. Né pérfundim té kontrolleve pér té gjitha 1éndét e semestrit, u informuam se éshté
organizuar njé takim i pérbashkét 1 pedagogéve té Fakulteteve dhe Departamenteve, me
pérfagésues nga NjSBC dhe studenté, ku jané ballafaquar me mendimet dhe opinionet €
gjithésecilit né lidhje me problematika dhe sugjerime t¢ mundshme. Ky takim
reflekton njé gasje té re duke afruar dhe duke vendosur ura komunikimi mé té forta
ndérmjet studentéve dhe stafit akademik.
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V. Raporti semestral pér ¢do pedagog - Nga vizita né institucion u informuam se né
pérfundim té semestrit, ¢do pedagog pérgatit Relacionin pér realizimin e programeve té
léndéve ku pasqgyrohet pérmbushja e objektivave dhe qéllimit t€ programit té léndés
(syllabusit), pjesémarrja, kalueshméria, nota mesatare, mendime dhe rekomandime pér
pérmirésimin e procesit mésimor pér t€ ardhmen, si dhe ¢éshtje té tjera qé lidhen me
pérmirésimin e mésimdhénies dhe mésimnxénies, qé gjykohen té réndésishme nga ata,
gjaté procesit mésimor semestral. Kjo tekniké sjell njé rritje té cilésisé né ményrén e
vlerésimit individual té secilit pedagog pér 1éndén/modulin gé zhvillon, duke identifikuar
synimet/objektivat né raport me realizimin e tyre, né artikulimin e sfidave té reja, té
pé€rmirésimit té syllabuseve dhe literaturés, té teknikave t€ mésimdhénies/mésimnxénies,
té komunikimit, té etikés, t€ vlerésimit, si dhe analizimin e ¢do g¢éshtjeje tjetér té
réndésishme.

VI. Intervistat me studentét - Intervistat apo takimet jo formale me studentét, zhvillohen
me qéllim qé té diskutohet pér procesin mésimor né pérgjithsi dhe pér probleme té
vecanta gé ata hasin pérgjaté procesit mésimor., Né takim nuk jané té pranishém
pedagogét pasi ata duhet t€ ndihen té lirshém pér té€ shprehur té gjitha problematikat e
tyre dhe pér té€ diskutuar lidhur me alternativat pér té pérmirésuar pérfshirjen e tyre dhe
cilésiné e mésimdhénies apo té aktiviteteve té tjera.

VII. Vézhgimi/Monitorimi i performancés sé€ studentéve - njé mekanizém monitorues gé
né vetvete pérbén edhe njé gjetje apo tregues té cilésisé, bazuar mbi:

- Vijueshmériné e studentéve né leksione, pjesémarrjen dhe angazhimin né zhvillimin e
debatit dhe té shkémbimit té opinioneve né grupe gjaté oréve té seminarit;

-Nivelin cilésor té angazhimit té tyre né€ procesin e debatit dhe shkémbimit praktik té
opinioneve gjaté zhvillimit té oréve té seminareve, pérmes ballafaqimit t& kazuseve té sjella
nga praktika gjyqésore;

- Detyrave té€ kursit - gjaté€ procesit mésimor, pedagogu paraqet disa probleme ligjore apo
céshtje qé kérkaojné pérfshirjen e studentit né zgjidhjen e tyre konkrete; studentét mund
té punojné né grupe apo edhe individualisht, mund té béjné kérkim ligjor dhe shkencor,
mund té analizojné rastin dhe problematikén si dhe mund té marrin rolin e paléve/té
avokatit/gjyqtarit/prokurorit né njé proces té€ simuluar;

- Kolokiumin, testim paraprak dhe i pjesshém pér njohurité e studentit, g€ né varési té
modulit mund té organizohet me shkrim apo edhe me gojé - njé proces i tillé aftéson
studentin pér t'u angazhuar periodikisht pér njohurité e fituara dhe pér té koordinuar
njohurité fillestare/té pérgjithshme me ato té avacuara/specifike;

- Testimi pérfundimtar, g€ realizohet me anén e provimit t€ pérgjithshém apo té punimit
pér mbrojtjen e diplomés

- Praktikave profesionale, gé realizohet né njé modul té ploté né pérfundim té studimeve
té nivelit BSc. Praktika mésimore aftéson studentét né ¢éshtje praktike, i orieton ata pér
institucionet kryesore té drejtésis€, ményrén si ato funksionojné, si hartojné dokumentat,
si marrin vendimet, etj.

VIII. Shkémbimi i eksperiencave ndérmjet pedagogéve dhe ndihma e ndérsjellté - gjaté
vizités né institucion u informuam se né ményré periodike NjSBC zhvillon takime me
pedagogét e programit, ku diskutohet pér metodologjiné e mésimdhénies, té kontrollit té
njohurive, pérmirésimin e tyre, pérshtatjen e metodave té reja né gérshetim me
teknikat/metodat tradicionale, dhe ¢do komponent tjetér né€ funksion té rritjes sé cilé€sisé€
dhe shkémbim té praktikave t€ mira.

IX. Veprimtaria kérkimore shkencore e stafit - €éshté njé komponent mjaft i réndésishém
né funksion té rritjes sé cilésisé né procesin e mésim-dhénies/mésim-nxénies. Gjaté
vizités né institucion u informuam se éshté miratuar njé Rregullore e posagme 'Mbi
standardet dhe rregullat punimit né revistén shkencore 'WISDOM', revisté e cila ka
numrin e saj té dedikuar té€ ISSN.

Gjithashtu, pér té vlerésuar nga piképamja sasiore botimet e stafit akademik t€ programit,
éshté miratuar Formulari tip mbi raportimin e veprimtarisé pér kérkime shkencore té
stafit pér vitin akademik 2016 -2017. Pérpunimi i kétyre té dhénave i jep mundési NjSBC
té keté informacion té ploté sasior té numrit t€ botimeve té pedagogéve si dhe angazhimit
té tyre né kérkime shkencore, n€ varési té€ fushave té tyre té interesit dhe t€ zhvillimeve té

fundit ligjore.
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X. Aktivitetet Shkencore té€ Fakultetit t€ Drejtésisé - Pér vitin akademik 2016-2017, nga
Dekani i Fakultetit €shté miratuar Plani i aktiviteteve shkencore t€ tij, i cili parashikon
zhvillimin e dy konferencave shkencore kombétare, té realizuara tashmé sipas planifikimit
(pérkatésisht Dhjetor 2016 dhe Maj 2917). Plani gjithashtu pérmban detyrimin e shprehur
pér té gjithé pedagogét e brendshém té Fakultetit pér t€ botuar té paktén njé artikull
shkencor né revistén e Kolegjit apo edhe né revista t€ tjera - pérgjegjésia e kontrollit té
késaj veprimtaria éshté realizuar né pérfundim té ¢do viti akademik nga Pérgjegjésit e
Departamenteve. Gjithashtu planifikimi parashikon zhvillimin e leksioneve t€ hapura pér
studentét e programit BSc né Drejtési nga pedagogé té huaj, njé objektiv gé rezulton i
pérmbushur nga Kolegji.

Njé element tjetér g€ vihet re éshté nxitja né ményré t€ shprehur e pedagogéve pér té
avancuar né procesin e rritjes akademike, e mé konkretisht né marrjen e titujve dhe
gradave - njé mbéshtetje e tillé informuam se éshté realizuar népérmjet Krijimit té
mundésive pér t€ botuar né revistén e Kolegjit por edhe né revista t€ huaja, né organizimin
e konferencave kombétare dhe né reduktimin e ngarkesés né auditor pér pedagogét qé
jané né proces doktorature.

Né pérfundim té grumbullimit té informacionit nga té gjithé komponenté e mésipérm,
NjSBC harton njé Relacion Pérmbledhés, me té gjitha té dhénat, gjetjet, problematikat dhe
sugjerime pér pérmirésim, i paraqitet autoriteteve drejtuese qé i diskutojné né njé
mbledhje t€ posagme, dhe rekomandimet apo planin e punés pér pérmirésimet e nevojme
dhe rritjen e cilésisé ua parashtrojné pedagogéve né fillim té semestrit/vitit akademik té
ri.

Nga vizita né institucion si dhe konsultimi i dokumentacionit té kérkuar lidhur me
té dhéna sasiore pér vlerésimin e cilésisé, rezultoi pérputhshmeéri e ploté e té
dhénave té reflektuara né Raportin e Vlerésimit té€ Brendshém.

Vlerésimi i Treguesve t€ matshém:

M Té dhéna sasiore pér punén konkrete né NJSBC pér programin e studimit, si:
o Sa anketime kané béré me studentét
o Sa studenté jané anketuar
o Sa prej tyre jané pérpunuar dhe ¢faré problemesh kané dalé
o Cilat kané gené hapat e métejshém
o Etj

Kontrolli i brendshém i cilésisé

]

Pérgjegjésité né monitorimin dhe menaxhimin e cilésisé€ deri né nivel departamenti

=

(Plotésoni Tabelén 4, Aneksi 4)

Vetévlerésimet e kryera dhe rezultatet e tyre

&

Politikat e pérmirésimit té cilésisé mbi bazén e vetévlerésimeve periodike

&

Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion

&

- Vlerésimi sipas Standardeve

Standardetl kriteret : Pemﬂ;ﬁﬁhja e standardeve

II - ORGANIZIMI DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI I PROGRAMEVE TE STUDIMEVE
Standardi I1.3 - Institucioni per akreditimin e programeve té studimeve, pérdor
metodologi vlerésimi, instrumente matése dhe vlerésuese pér ecuriné e tyre.

Kriteri 1 Institucioni pérdor metodologji Kolegji pérdor kryesisht metodat e
vlerésimi, instrumente matése dhe vlerésuese vlerésimit sasior dhe cilésor né vlerésimin e
pér ecurin€ e programeve t€ studimeve; ecurisé sé€ programit BSc né Drejtési - sasior
lidhur me mbledhjen dhe pérpunimin e té
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Kriteri 2 Institucioni e pérfshin kété
informacion né vetévlerésimin institucional;

Kriteri 3 Institucioni publikon rezultatet e
pritshme, rezultatet e vlerésimit dhe rezultatet
qé synon té arrijé;

Kriteri 4 Institucioni, pér kryerjen e vlerésimit,
pérdor metoda té€ térthorta ose té€ drejtpérdrejta:

Té€ térthorta:

a. Sondazhe: té studentéve gé ndjekin
programet e studimeve, té té
diplomuarve;

b. Sondazhe té vlerésimit té didaktikés,
kurrikulés, té mésuarit;

c. Pyetje konceptuale;
d. Intervista;
e. Etj.

Té drejtpérdrejta:

a. Teste t€ standardizuara
kombétare/ndérkombétare (p.sh.
provimi i shtetit pér profesionet e
rregulluara);

b. Dégjime né auditor;

Vlerésimi me nota/piké€;

Testime paraprake dhe pérfundimtare;

provime pér module, praktiké;

e. Vlerésimi i detyrave té kryera nga
studentét (detyra kursi pér té analizuar
té kuptuarit konceptual, provimet,

. o

referatet);

f. Vézhgime gjaté kryerjes sé
ushtrimeve /praktikés;

g. Etj.

dhénave nga pedagogét dhe studentét dhe
cilésor pasi analizon proceset e mésim-
dhénies/mésim-nxénies, analizon praktikat
e ndjekura né vlerésim, pérmiréson
komunikimin student-pedagog, et;.

Kolegji e ka pérfshiré té gjithé kété
informacion né procesin e vlerésimit té
brendshém dhe kjo reflektohet si né RVB
ashtu edhe né procesverbalet e mbledhjeve
qé stafi akademik dhe ai administrativ,
pérfshiré edhe studentét kané realizuar me
qéllimin diskutimin e praktikave té
vlerésimit té cilésisé dhe
reflektimit/pasqyrimit té€ tyre nga ana
sasiore dhe cilésore né Raport.

Kolegji ka miratuar jo vetém strategjiné€ e
rritjes s€ cilésisé, por pér cdo proges qé
pérfshihet vlerésimi i cilésisé dhe rritja e saj
ka miratuar aktet pérkatése (si¢ reflektohet
te pjesa pérshkruese supra) - rast
evidentues éshté miratimi paraprakisht i
planeve té aktiviteteve shkencore pér secilin
nga vitet akademike 2015-2017, té cilat
rezultojné té realizuara sipas
parashikimeve.

Kolegji pér té matur dhe vlerésuar cilésinég,
pérdor kryesisht metoda dhe teknika té
térthorta té marrjes sé informacionit (sig
reflektohet te pjesa pérshkruese supra)
kryesisht pyetésoré té€ studentéve dhe
pedagogéve, takime  ndérmjet  tyre,
intervista, etj.

Kéto vlerésime plotésohen edhe nga marrja
e informacionit né ményré té drejtpérdrejté
kryesisht nga vizitat né leksione dhe
seminare, ndjekja e praktikave mésimore,
vlerésimet paraprake té pjesshme né
kolegiume, detyrat e kursit, gjyqge té
simuluara (imituese) etj.

Né pérfundim té t€ gjithé kétyre
komponentéve té vlerésimit té cilésisé,
hartohet njé Raport/Relacion i cili i vihet né
dispozicion autoriteteve drejtuese dhe
diskutohet né njé mbledhje t€ posacme.

VIII - INSTITUCIONI GARANTON SIGURIMIN E CILESISE
Standardi VIII.1 - Institucioni garanton sigurimin e cilésisé né realizimin e programeve t&

studimeve. i
Kriteri 1 Institucioni ka plotésuar standardet Nga vizita n€ institucion, u 1nformuam se
institucionale dhe éshté akredituar né nivel Kolegji ka plotésuar standardet |

institucional pérpara aplikimit pér akreditimin e
programeve té studimeve;

Kriteri 2 Institucioni pérdor instrumentet €
duhura pér sigurimin e cilésisé,

Kriteri 3 Institucioni harton njé politiké té
qarté dhe ndjek procedurén e vierésimit periodik
té efikasitetit t€ veprimtarive gé krven pér

institucionale dhe é&shté akredituar me

kusht né nivel institucional me Urdhér té ‘
MAS nr.355 Dt. 25.09.2015.

Né dt 18.02.2016 éshté rekomanduar nga |
Késhilli i Akreditimit heqgja e kushtit pér

akreditimet e mésip€rme.

Kolegji pérdor té€ gjitha instrumentet e

pérshtatshme pér sigurimin e cilésisé né‘

A
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sigurimin e cilésisé dhe standardeve té
programeve té studimeve g€ ofron;

Kriteri 4 Institucioni pérdor mekanizma
formalé pér shqyrtimin, miratimin dhe
mbikéqyrjen e herépashershme té programeve té
studimeve qé ofron;

Kriteri 5 Institucioni synon ndérgjegjésimin e
personelit té

vet dhe té& studentéve qé ndjekin programet e
studimeve qé ofrohen pér réndésiné e cilésis€
dhe sigurimin e cilésisé né to;

Kriteri 6 Institucioni harton dhe zbaton njé
strategji pér pérmirésimin e vazhdueshém té
cilésisé. Strategjia, politika dhe procedurat jané
publikuar.

mésim-dhénie dhe mésim-nxénie, té cilat
monitorohen né zbatimin e tyre nga Njésia
e Sigurimit té Brendshém té€ Cilé€sisé (si¢
reflektohet te pjesa pérshkruese supra) - pér
krijimin dhe ményrén e funksionimit té saj
institucioni ka miratuar njé Rregullore té
posacme.

Institucioni i ka kushtuar réndési edhe
kérkimit shkencor duke krijuar kushte pér
botime né revistén Wisdom' e cila €éshté
pajisur me numér ISSN, ka Bordin e saj
Shkencor dhe botohet periodikisht. Vihet re
qé botimet né revisté jané kryesisht té stafit
akademik té Fakultetit dhe Kolegjit né njé
larmishméri tematikash - mund té
sugjerohet qé pér té trajtuar ¢éshtje té njé
réndésie té madhe apo té aktualitetit, Bordi
Shkencor té caktojé heré pas here tema apo
problematika ligjore qé t€ mund té trajtohen
jo vetém nga stafi akademik i Fakultetit por
kryesisht nga eksperté té€ fushés pér té
rritur cilésiné e debatit juridik.

Kolegji ka njé politiké té€ qarté lidhur me
efikasitetin e veprimtarive qé kryen dhe
rritjen e vazhdueshme té cilésisé té
programit BSc né Drejtési. Ai ndjek
procedurén e vlerésimit periodik népérmjet
pyetésoréve (pér studentét dhe pedagogét),
kontrolleve peroidoke té paracaktuara ndaj

pedagogéve pérgjaté leksioneve dhe
seminareve, pérgjaté praktikés mésimire si
dhe népérmjet analizés/relacionit

individual qé ¢do pedagog harton né
pérfundim té modulit gé zhvillon (si¢
reflektohet te pjesa pérshkruese supra).

Kolegji pérdor mekanizma formalé pér
shqyrtimin, miratimin dhe mbikéqyrjen e
herépashershme (periodik) t€ programit BSc
né Drejtési - kjo realizohet népérmjet
pyetésoréve, relacioneve, monitorimeve,
kontrolleve, intervistave, takimeve, etj, (si¢
reflektohet te pjesa pérshkruese supra)

Kolegji ka qéllim dhe praktiké pune
ndérgjegjésimin e personelit té€ vet dhe té
studentéve gqé ndjekin programit BSc né
Drejtési lidhur me sigurimin e cilésisé. Kjo
proklamohet edhe né Misionin e Kolegjit
edhe né té gjitha aktet e miratuara pér
ecuriné e programit dhe sigurimit té
vazhdueshém té cilésisé. Institucion ka
marré té gjitha masat formale dhe konkrete
pér matjen e cilésisé dhe pérmirésimin e saj,
por duhet konsideruar edhe cilésia e
studentéve qé jané pjesé e programit. Duke
gené se studentét jo gjithmoné kané pasur
rezultate t& larta né fillim té programit té
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studimit BSc né Drejtési, por edhe pérgjaté
tij, institucioni ka miratuar edhe bursa né
trajtén e ndihmeés financiare (té plota apo té
pjesshme né varési té rezultateve) me qéllim
qé€ té pérthithé pér sa éshté e mundur
studenté cilésoré por edhe pér té nxitur
motivimin e studentéve pér té arritur
rezultate. Ky mekanizém financiar reflekton
edhe gasjen humane ndaj studentéve dhe
familjeve Q& nuk kané mundési pér té
pérballuar kostot e studimeve.

Institucioni / Kolegji ka hartuar edhe njé
set dokumentacioni informues dhe edukues
Q¢ né fillim té programit, i cili u
shpérndahet studentéve 'Guida e studentit’
dhe 'Librat e syllabuseve' té pérgatitura nga
zyra e kurrikulave.

Pér studentét e vitit té dyté dhe té treté,
institucioni ka zhvilluar leksione té hapura
me pedagogé té€ huaj pér té reflektuar njé
qasje t€ re té mésim-dhénies sic aplikohet
né institucionet e huaja, né gjuhé té huaj
dhe me literaturé té huaj, ka zhvilluar
konferenca shkencore, debate me
studentét, ka organizuar studentét né klube
studentore né supervizimin e pedagogéve,
né fuksion té rritjes sé cilésisé dhe nxitjes
sé aftésive praktike.

Né kété drejtim, duke qéné se pérfshihen
kryesisht stafi akademik i Kolegjit dhe
programit BSc né Drejtési, do té
rekomandohet pérfshirja e specialistéve dhe
ekspertéve té njohur né aktivitete
shkencore apo edhe diskutime praktike té
zbatimit té ligjit.

Kolegji ka hartuar Planin Strategjik té
zhvillimit té institucionit dhe Planin
strategjik té€ zhvillimit té cilésisé. Ndérkohé
qé ¢do vit akademik hartohet edhe plani i
punés i NjSBC me qéllim pérmirésimin e
vazhdueshém té cilésisé. Keéto akte dhe
informacione ende nuk reflektohen né fagen
e internetit té Kolegjit - nga vizita né
institucion u informuam se fagja éshté né
proces rinovimi dhe se sé shpejti do té
publikohen té dhéna lidhur me aktet e
veprimtarisé sé Kolegjit dhe vlerésimit té
cilésisé sé€ tij; megjithaté nga takimi me
studentét, pedagogét dhe anétarét e NjSBC
u informuam se kryesisht ¢éshtjet e cilésisé
s€ mésim-dhénies dhe komunikimi me
studentét jané objekt diskutimi té
vazhdueshém (jo-formalisht) dhe periodik
(formalisht né pérfundim té semestrit kur
hartohen raportet apo plotésohen
pyetésorét).

L
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Konkluzione té GVJ:

Vlerésimi i brendshém i cilésisé kryhet periodikisht nga Institucioni/Kolegji pér té
vlerésuar pérmbushjen e standardeve té& cilésisé népérmjet Njésisé sé Sigurimit té
Brendshém té Cilésisé/NjSBC. Institucioni ka ndérmarré t& gjith€ hapat e nevojshém pér
miratimin e akteve formale si Rregullore, Plan Strategjik dhe disponon té dhéna
sistematike lidhur me programin. Institucioni pérdor mekanizma té ndryshém duke i
ndérthurrur pér vlerésimin e cilésisé dhe adresimin e nevojave pér pérmirésimin e
situatés,

Nga vizita né institucion si dhe konsultimi i dokumentacionit té kérkuar lidhur me
té dhéna sasiore pér vlerésimin e cilésisé, rezultoi pérputhshméri e ploté e té
dhénave té reflektuara né Raportin e Vlerésimit té Brendshém - standardet pér
| sigurimin e cilésisé né institucion jané plotésuar plotésisht.

POLITIKAT E FORMIMIT TE STUDENTEVE

7. Programi i studimit, organizimi i tij

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: misioni dhe objektivi i programit té studimit, pérmbajtja e
programit, organizimi i vitit mésimor, semestrat, plani mésimor me té gjithé
elementét e tij (1éndét/modulet, kreditet pérkatése, ndarja e oréve pér ¢do kredit né
varési t€ formave té studimit, orét mésimore pérkatésisht né€ auditor/jashté auditorit
té ndara sipas formave té mésimdhénies), literatura dhe materiale té tjera
mbéshtetése e ndihmése, etj

Programi i Studimit BSc né Drejtési rezultoi té jeté hartuar né pérputhje me Ligjin
80/2015 'Pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor né Institucionet e Arsimit té Larté
né Republiken e Shqipérisé', me Udhézimin e Ministrit t& Arsimit dhe Shkencés Nr. 15,
daté 04.04.2008 'Pér Organizimin e Studimeve né Institucionet Publike té Arsimit té
Larté', Udhézimin Nr.11, daté 28.02.2011 'Pér procedurat dhe dokumentacionin pér
hapjen e njé Institucioni Privat té Arsimit té Larté, Programeve té reja té€ studimit
universitar né ciklin e paré dhe ciklin e dyté, programeve té studimit jo universitare, té
natyrés profesionale dhe procedurat pér pezullimin dhe revokimin e licencés' si dhe me
Statutin dhe Rregulloren e Institucionit. Plani mésimor realizohet né masén 100% nga
stafi i brendshém. Konkretisht né kété program studimi japin mésim 19 pedagogé me
ndarje né titull dhe gradé si: 1 Prof; 3 Prof. As; 7 Dr; 2 Dr né proces; 1 Doc dhe 5 Msc

Programet e 1éndéve i jané nénshtruar né vazhdimési pérmirésimit té tyre pér ¢do semestér
nga stafi akademik dhe kané qéllim pérgatitjen e pérgjithshme té studentéve, pasi
pérmbajné 1éndé té formimit bazé duke pérfshiré module té sé drejtés private, publike dhe
penale, si dhe 1éndé mé specifike apo té profilizuara. Programet e léndéve reflektuan
komponenté qé lidhen me formimin teorik té studentéve ashtu edhe até té zbatimit
praktik.

Nga vizita né institucion, inspektimi i dokumentacionit té shkruar dhe miratuar
lidhur me programin mésimor, treguesit e matshém rezultuan té njéjté me ato teé
paraqitura né ményré té detajuar né RVB sipas tabelave pérkatése.

Né bazé té Rregullores sé programit té studimit t& Ciklit t& Paré BSc né Drejtési afati i
studimeve pér programin e cilklit té paré éshté 3 vjet dhe éshté i organizuari né 6
semestra, me 180 kredite ne total (60 kredite ¢do vit akademik). Viti akademik ka 30 javé
meésimore n€ auditor dhe semestri ka 15 javé mésimore né auditor. Ndérkohé qé€ 1 Kredit
(ECTS) éshté i barabarté me 25 oré mésimore puné té studentit (ku 1 oré mésimore
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zhvillohet né 60 minuta). Planet mésimore paragesin ndarjen e ECTS sipas komponentéve
dhe formave té€ mésimdhénies pér ¢do 1éndé/modul. Kurrikula e programit té studimit,
kreditet dhe veprimtarité e tjera formuese jané té organizuara né komponentét e:

Moduleve t€ formimit té pérgjithshém

Moduleve té formimit karakterizues té programit

Moduleve formuese té€ ngjashme ose/dhe integruese me disiplinat karakterizuese
Moduleve formuese té zgjedhura nga studentét ndérmjet atyre gé ofron institucioni
Veprimtari formuese, gjuhé e huaj, praktiké apo stazhe

Pérgatitja e tez€s sé diplomés - Emértimi i Diplomés pér ¢do programi studimi éshté Bsc né
Drejtési,

Plani mésimor pér t€ gjitha vitet e studimit t& programit té ciklit t& paré BSc né Drejtési
rezultoi i organizuar dhe i kryes sipas parashikimeve. Plani mésimor ka pésuar ndryshime
té herépashershme, té cilat nuk e kalojné limitin e pércaktuar nga Ligji (jo mé shumé se
20 % e programit).

Nga vizita né institucion, inspektimi i dokumentacionit té shkruar dhe miratuar lidhur
me ndryshimet e programit mésimor, treguesit e matshém rezultuan té njéjté me ato té
paraqitura né ményré té detajuar né RVB - Tabela 12.

Lidhur me ndryshimet qé do té realizohen né kuadrin e programeve té reja té studimit
sipas Ligjit 80/2015 'Pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor né Institucionet e Arsimit
t€ Larté né€ RSH', né reflektim edhe té rekomandimit shtaté t& 1éné nga KA ‘ngritjen e njé
Klinike pér punén mé studentét - Klinika Ligjore éshté krijuar nga Kolegji si organizatés, e
cila aktualisht nuk rezulton shumé funksionale. Pér ta béré funksionake dhe té vlefshme
pér programin e studimit, duke i dhéné edhe funksione praktike mund té shikohet
mundésia pér té krijuar njé modul/léndé té re 'Klinika Ligjore' e cila fillimisht mund té
pérshihet si 1éndé me zgjedhje e mé pas nése gjykohet e arsyeshme dhe e dobishme mund
té kaloj€ edhe si 1éndé e detyrueshme - kjo pér té aftésuar studentét pér té dhéné asistencé
ligjore pro bono né raste konkrete si dhe pér t'i aftésuar ata pér tregun e punés. Njé
sugjerim praktik lidhet edhe me 1éndén/modulin 'Shkrimi dhe Arsyetimi Ligjor'i cili mund
té ofrohet si modul i detyrueshém dhe me mé shumé ngarkesé (kredite) me géllim qé té
aftésojé studentét né teknikat e arsyetimit ligjor, t& shkrimit té miré ligjor, t€ hartimit té
dokumentave ligjoré, etj. Né kété kontekst moduli i Shkrimit dhe Arsyetimit Ligjor mund
t€ jet€ pjesé integrale edhe e modulit t& Klinikés Ligjore, pér njé rezultat dhe efektivitet
maksimal, né rritje té cilésisé dhe nivelit profesional t& studentéve.

Gjithashtu u vu re qé nuk kishte asnjé modul dedikuar té drejtave té njeriut por ato
diskutoheshin si pjesé e ¢éshtjeve té sé Drejtés Kushtetuese - né ditét e sotme sfidat qé
paraqget garantimi dhe zbatimi i té€ drejtave té njériut jané evidente né té gjithé sektorét
dhe institucionet jo vetém té drejtésisé por edhe mé gjeré, pérfshiré kétu edhe rolin qé ka
jurisprudenca (vendimet) e Gjykatés Evropiane té té Drejtave té Njeriut ndaj sugjerohet qé
té trajtohet si njé 1éndé/modul mé vete.

Syllabuset e ¢do lénde/moduli ishin hartuar té plota dhe pérmbanin té gjithé elementét e
kérkuar n€ RVB, pérfshiré€ edhe literaturén bazé (té detyrueshme) dhe até ndihmése. Nga
shqyrtimi i tabelave té pedagogéve qé japin mésim né ciklin e paré té studimeve BSc né
Drejtési u vu re qé€ disa pedagogé jepnin 1éndé/module té cilét nuk jané shumé té lidhur
me njéri tjetrin pérsa i pérket fushés té sé drejtés. Ndoshta né té ardhme mund té shikohet
mundésia q€ njé pedagog t€ mund té japé mésim né 1éndé/module ku ka fushén e tij/saj
t€ ekspertizés ose edhe léndé té tjera té ngjashme.

* pér mé shumé shiko wisdom.edu.al/klinika-ligjore
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Vlerésimi sipas Standardeve

~ Standardet/kriteret : Pérmbushja e standardeve.

: é “1- PROGRAMET E STUDIMEVE ‘I‘_E OFRUARA L
Standardi I. 1 - Institucioni ofron programe studimesh né pérputhje me misionin dhe
géllimin e tij. sl :

5

Kritex_'i 1 Inst}tuciopi ofron“progfar.ne té ) Kolegji Universitar Wisdom ofron Progrdniin
akredituara t€ studimeve, t€ organizuara né BSc né Drejtési, akredituar me Urdhér té MAS
module dhe té vlerésuara né kredite, sipas nr. 188 Dt. 25.04.2011.

Sistemit Europian t€ Transferimit dhe Kreditet qé pérfiton njé student gjaté njé viti

Grumbullimit té Krediteve (ECTS);

Kriteri 2 Sasia mesatare e krediteve té
grumbulluara gjaté njé viti nga njé student qé
ndjek njé program studimi me kohé té ploté
é€shté 60 kredite;

akademik me kohé té ploté jané sipas Sistemit
Europian té Transferimit dhe Grumbullimit t&
Krediteve (ECTS), 60 ECTS.

*2&¢ II'-ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI I PROGRAMEVE TE STUDIMEVE
Standardi I1.4 - Programet e studimeve té ciklit té paré jané té detajuara‘dhe informuese.

Departamentet e Fakultetit té Drejtésisé dhe
Sekretaria  mésimore  pérgjegjése pér
Kriteri 1 Njésité kryesore, pérgjegiése pérnj€ | programin e studimi té ciklit t& paré BSc né
program studimi t€ ciklit t& par€, japin Drejtési, i japin studentéve informacionet e
mformaCIOneE € nevojshme pér pérmbajtjen e nevojshme pér pérmbajtjen e programeve té
programeve té studimeve; - . R .

studimeve. Pér kété géllim u informuam se
Kriteri 2 Njésité kryesore, pérgiegiése pér njé §shté miratuar Gui_da e Stl;lde.t:ltit si f:th I:ibri
program studimi té ciklit t& paré, japin 1 Syllabuseve, ky jepen té gjitha té dhénat
informacionet e nevojshme pér 1éndét me paraprake pér programin. Pévec késaj,
zgjedhje apo té detyruara pér semestér; studentét informohen edhe nga pedagogét
peérgjegjés pér secilén 1éndé. Kjo proceduré
Kriteri 3 Njésité kryesore, pérgjegjése pér njé zhvillohet si pér léndét (modulet) e

program studimi té ciklit t€ parg, japin detyrueshme ashtu edhe pér 1éndét me
informacionet e nevojshme pér ngarkesén zgjedhje.
mesimore, orét n€ auditor, frekuentimin/ Departamentet, sekretaria mésimore dhe

ndjekjen e programit;

Kriteri 4 Njésité kryesore, pérgiegiése pér njé pedagogét u japin informacion studentéve pér

program studimi té ciklit t& paré, japin ngarkesé:n . més'imc?re, o“rét“ né auditor_:
informacionet e nevojshme pér syllabuset e frekuent}mm /ndjekjen e léndés apo edhe té
detajuara pér secilén 1éndé, pér praktikat, programit BSc né pérgjithési. Ato japin
ushtrimet apo orét e laboratorit, etj. informacion edhe pér syllabuset e detajuara
pér secilén 1éndé, pér praktikat, ushtrimet
apo detyrat e kursit, eseté, etj

Konkluzionet e GVJ:

Programi i Studimit BSc né Drejtési rezultoi té jeté hartuar né pérputhje me kriteret
dhe standardet ligjore (té parashikuara nga Ligji 80/2015 'Pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin
Shkencor né Institucionet e Arsimit té Larté né Republiken e Shgipérisé’, dhe Udhézimet
pérkatése). Pér kété qéllim Institucioni/Kolegji ka miratuar edhe Statutin dhe Rregulloren e
Institucionit.

Programet e 1€ndéve i jané nénshtruar né vazhdimési pérmirésimit té tyre pér ¢do semestér
nga stafi akademik dhe reflektuan komponenté qé lidhen me formimin teorik t& studentéve
ashtu edhe at€ té zbatimit praktik. Treguesit e matshém rezultuan té njéjté me ato té
paragitura né ményré té detajuar né RVB. Syllabuset e ¢do 1énde/moduli ishin hartuar té
plota dhe pérmbanin té gjithé elementét e kérkuar né RVB.

Standardét plotésohen térésisht.

Sugjerime - Lidhur me ndryshimet gé do té realizohen né kuadrin e programeve té reja té
studimit (né reflektim edhe té rekomandimit shtaté té léné nga KA 'ngritjen e njé Klinike pér
punén mé studentét)) - mund té shikohet mundésia pér té krijuar njé modul/éndé té re 'Klinika
Ligjore' pér té fugizuar edhe rolin e organizatés sé krijuar pér kété géllim.

Lénda/moduli 'Shkrimi dhe Arsyetimi Ligjor' sugjerohet té ofrohet si modul i detyrueshém dhe
me mé shumé ngarkesé (kredite) me géllim gé té aftésojé studentét né aspekte praktike.
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Lénda 'Té drejtat e Njeriut' sugjerohet té konceptohet si modul mé vete pér réndésiné gé
paragesin vendimet e GJEDNJ

Né té ardhmen mund té shikohet edhe mundésia gé njé pedagog té mund té japé mésim né
léndé/module ku ka fushén e tij/ saj té ekspertizés ose edhe léndé té tjera té ngjashme.

8. Mésimdhénia
Pjesa pérshkrimore

Terma reference: organizimi i mésimdhénies, format e mésimdhénies, ngarkesa
dhe cilésia e realizimit, kontrolli i njohurive té studentéve, metodat e mésimdhenies,
teknologjit€ e mésimdhénies, vlerésimi i brendshém i mésimdhénies, aktivizimi i
studentéve né komponentét e aktivitetit t& njésisé etj.

Procesi i mésimdhénies né programin e studimit BSc né Drejtési né Kolegjin "'Wisdom'
éshté rregulluar nga Rregullorja e Sh.L.U.J 'Wisdom University'. Duke qéné program bazé
studimi BSc né Drejtési, mésimdhénia relazohet né formén klasiké népérmjet leksioneve
dhe seminareve, megjithaté nga takimi me studentét e programit si dhe nga pedagogét,
dhe bazuar edhe né aktet e miratuara pér mbarévajtjen e procesit mésimor dhe sigurimin
e cilésisé, u informuam se teknikat klasike t€ mésimdhénies pasurohen me teknika té
reja, té cilat jan€ mé t€ pérshtatshme edhe pér moshén e studentéve dhe formimin e tyre
si detyra kursi, raste apo casuse praktike pér zgjidhje, diskutime né klasé pér c¢éshtje
ligiore si edhe improvizime/simulime té procesit gjygésor. Qéllimi kryesor i kétyre
teknikave éshté nxitja e mendimit kritik tek studentét, aftésimi i tyre né raste
konkrete/praktike si dhe zhvillimi i aftésive komunikuese, punés né grup, debatit,
profesionalizmit, pavarésisé né zhvillimin e ideve dhe paragqitjes sé tyre, etj. Pedagogét
pérgjaté modulit aplikojn€ edhe teknika té vlerésimit t€ ndérmjetém dhe me komponenté,
né ményré qé€ vlerésimi pérfundimtar pér modulin té€ jeté real, té pasqyrojé té gjithé
elementét e temave té€ trajtuara dhe té€ zbulojé e vlerésojé né spekter té gjeré formimin e
studentéve. Né Fakultetin e Drejtésisé u verifikua nga vizita né institucion se gjenden té
gjitha lehtésité e nevojshme té teknologjisé kompjuterike né ¢do auditor ku zhvillohen
leksionet si dhe né disa salla seminaresh, pér t€ mundésuar pérdorimin e prezantimeve
né Power Point.

Pér t'u njohur me institucionet dhe punén né to, si dhe pér té njohur studentét me tregun
e punés, institucioni/Kolegji ka nénshkruar marréveshje me institucione shtetérore dhe
private g€ studentét té€ kryejné praktikén mésimore né to. Praktika mésimore kryhet né
drejtimin e njé pedagogu udheheqés/drejtues i cili orienton studentét dhe udhézon ata
pér té pérgatitur njé relacion té punés né institucion. Praktika mésimore éshté njé
komponent g€ vlerésohet njésoj si té gjitha léndét e tjera.

Né pérfudim té moduleve té parashikuara nga programi mésimor, studenti ka mundési té
pérfundojé studimet e tij me hartimin e punimit t€ diplomés - Institucioni pér kété géllim
ka miratuar edhe Rregulloren 'Mbi standardet dhe rregullat e punimit, udhéhegjes,
mbrojtjes dhe vlerésimit té temave té diplomave pér studimet e ciklit té paré ‘bachelor', e
vitit 2011. Né pérfundim té€ studimeve, studenti duhet té€ marré 180 kredite né ményré qé
studimet né programin BSc né Drejtési té konsiderohen té kryera.

Lidhur me procesin e mésimdhénies, konstatuam se ai plotéson standardet formale té
parashikuara né Rregulloren e Sh.L.U.J 'Wisdom University'; gjithashtu nga verifikimi né
vend i regjistrave mésimoré dhe takimet e zhvilluarame studentét dhe pedagogét rezultoi
se procesi mésimor éshté zhvilluar sipas programit dhe orarit t€ miratuar.
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Nga vizita né institucion dhe nga takimet me studentét dhe pedagogét, rezultoi njé
tendencé e perfshirjes s€ studentéve né aktivitete debati si dhe né kérkimin shkencor,
duke i béré pjesé e diskutimeve dhe prezantimeve. Gjithashtu studentét nga ana e tyre na
informuan se periodikisht mblidhen pér té diskutuar né klube studentore nén drejtimin
apo udhehegjen e njé pedagogu efektiv, i cili moderon debatin, orienton studentét pér té
kryer kérkime ligjore dhe koordinon pjesémarrjen e tyre.

Lidhur me procesin e transferimit té studentéve dhe ekuivalentimin e 1éndéve, Rregullorja
e Sh.L.U.J 'Wisdom University' ka parashikuar kritere té posacme. Procesi i ekuivalentimit
kryhet nga departamentet dhe Fakulteti i Drejtésisé; pér kété qéllim ngrihet njé komision
me vendim té Rektorit. Kérkesa e studentit pér transferimin e studimeve sé bashku me
listétn e notave dhe syllabuset e léndéve depozitohen né sekretariné mésimore.
Dokumentacioni i ploté i pércillet Dekanit té Fakultetit dhe mé pas komisionit té
ekuivalentimit prané departamenteve, i cili bén vlerésimin e 1éndéve sipas planeve dhe
programeve meésimore té€ Sh.L.U.J 'Wisdom University', transferimin e krediteve dhe té
vlerésimeve si dhe bén propozimin pér regjistrimin e studentit né vitin ku duhet té vijojé
aplikanti dhe detyrimet plotésuese g€ ai duhet té shlyejé.

Si konkluzion i pérgjithshém mund té thuhet se gjendja e verifikuar né institucion
pérputhet me té dhénat e deklaruara né RVB té hartuar nga institucioni.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

Llojet e Formave t& mésimdhénies, pér léndét/modulet:

Leksione

Seminare

Ushtrime

Laboratore

Praktiké léndore
Praktiké profesionale
Etj

M Format e kontrollit t€ njohurive
B Aktivizimi i studentéve né komponentét e aktivitetit t€ njésisé etj

9. Studentét
Pjesa pérshkrimore

Terma reference: procedurat e pranimit t& studentéve, cilésia né hyrje e studentéve,
numri i studentéve né hyrje dhe né dalje né vite, koha mesatare e zgjatjes sé
studimeve, kalueshméria e studentéve dhe problemet gé lidhen me té, statistika,
punésimi i té diplomuarve, komunikimi me ish-studentét e diplomuar, informimi i
studentéve.

Kolegji Universitar 'Wisdom' ka 252 studenté t€ regjistruar pér heré té paré dhe 227 té
transferuar nga IAL té tjera, pra gjithsej 479 studenté ndérkohé g€ 43 studenté jané
larguar - kéto té€ dhéna u verifikuan pér priudhén 2011-2017 dhe rezultuan té€ njéjta me

ato té paragitura né RVB.
Né vitin akademik 2014-2015 rezultojné 49 studenté; né vitin akademik 2015-2016

rezultojné 64 studenté dhe né vitin akademik 2016-2017 rezultojné 32 studenté. Gjithse;j
né kété program studimi aktualisht gjaté tre viteve akademike rezultojn€ 145 studenté

Studentét né programin e studimit BSc né Drejtési t€ Kolegjit Universitar 'Wisdom
University', u konstatua se pranohen né bazé té kritereve dhe procedurave té
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parashikuara nga Ligji Nr. 80/2015 “Pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor né
Institucionet e Arsimit té Larté né Republikén e Shqipérisé”; ligiin nr. 9741, daté
21.5.2007, “Pér arsimin e lart€ né Republikén e Shqipérisé”, i ndryshuar dhe aktet
nénligjore né fuqi t€ nxjerra nga MAS. Gjithashtu, Institucioni/ Kolegji ka miratuar edhe
rregulla t€ posagme pér pranimin, regjistrimin dhe transferimin e studentéve, té
parashikuara nga Rregullorja e Sh.L.U.J 'Wisdom University' (pér mé shumé informacion
shiko Kreun V té Rregullores - 'Pranimi, regjistrimi dhe transferimi i studentéve)).

Institucioni pranon kérkesat e kandidatéve qé déshirojné té vazhdojné studimet né ciklin
e par€ té studimeve*. Ndérkohé gé u informuam se pér vitin akademik 2016-2017 me
Vendim Senati nr. 16, dt.15.02.2016, jané miratuar ményrat e vlerésimit pér pranimin e
studentéve né€ programet e studimit té ciklit té paré BSc té tilla si:

- Nota mesatare e shkollés sé mesme, (pér té gjithé vitet) do té Dpérbéjé 70% té vlerésimit
pérfundimtar.

- Nota mesatare e grup léndéve té vlerésuara si mé té réndésishme nga Komisioni
Pérzgjedhés, ad hoc i cili ngrihet pér ¢do njési kryesore dhe pérbén 20 % té vierésimit
pérfundimtar.

- Intervista me ¢do kandidat, e organizuar nga Komisioni Pérzgjedhés, ad hoc dhe pérbén
10% té vierésimit pérfundimtar.

Lidhur me procesin e transferimit (mobilitetit) té studentéve nga IAL té tjera dhe
ekuivalentimin e léndéve, Rregullorja ¢ Sh.L.U.J 'Wisdom University' ka parashikuar
kritere t€é posacme. Procesi i ekuivalentimit kryhet nga departamentet dhe Fakulteti i
Drejtésis€; pér kété qéllim ngrihet njé komision me vendim té Rektorit. Kérkesa e studentit
pér transferimin e studimeve sé bashku me listén e notave dhe syllabuset e léndéve
depozitohen né sekretariné mésimore. Dokumentacioni i ploté i pércillet Dekanit té
Fakultetit dhe mé pas komisionit té ekuivalentimit prané departamenteve, i cili bén
vlerésimin e léndéve sipas planeve dhe programeve mésimore té Sh.L.U.J 'Wisdom
University', transferimin e krediteve dhe té vlerésimeve si dhe bén propozimin pér
regjistrimin e studentit né vitin ku duhet té vijojé aplikanti dhe detyrimet plotésuese qé ai
duhet té shlyejé.

Lidhur me té dhénat pér numrin e studentéve té regjistruar né vitin e paré, té studentéve
té diplomuar dhe atyre té transferuar ato rezultuan té njéjta me té dhénat dhe tabelén e
paragitur ne RVB. Ndérkohé qé té dhénat e tjera lidhur me numrin e té punésuarve né
péputhje me diplomén ose jo me diplomén, konstatuam se institucioni i disponon kéto té
dhéna népérmjet intervistimit/kontaktimit té njé kampioni prej 115 vetésh né raport me
500 studenté té diplomuar, pavarésisht véshtirésive pér té ndjekur hap pas hapi ecuriné
e punésimit té studentéve té diplomuar nga Kolegji.

Vlerésimi i Tregues té matshém:

Procedurat e pranimit té studentéve
Cilésia n€ hyrje dhe né dalje e studentéve

Student€ t€ regjistruar né vitin e Paré (pér heré té paré). Nota Mesatare

8 E A

Studenté t€ diplomuar né vitin e fundit (pa vite pérséritése). Nota Mesatare

4 Rregullorja parashikon se pranohen kandidatét/aplikantét q&: a) Kané fituar/marré diplomén e Maturés Shtetérore sé
bashku me certifikatén e notave ose diplomén/déftesén e shkollés sé mesme té fituar jashté vendit té vlerésuar té
barazvlefshme me té né Shqipéri. Pér kandidatét qé e kané pérfunduar shkollén e mesme pérpara vitit 2011 duhet té dorézojné
Déftesé pjekurie té Shkollés sé Mesme;

bj Vértetojné me dokumente zyrtare transferimin nga njé shkollé universitare publike ose Jopublike gé ushtron veprimtariné e
saj brenda territorit té Republikés sé Shqipérisé ose jashté tij.

¢} Pranojné té paguajné tarifén e studimeve.
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Numri total té diplomuarve

HERNEAE

etj
Vlerésimi sipas Standardeve

Mobiliteti i studentéve brenda sistemit té arsimit té larté né vend

Té dhéna pér punésimin e studentéve

Numri total i t€ punésuarve (né pérputhje me diplomén)

Numri total i t€ punésuarve (jo né pérputhje me diplomén)

¥ Standardet/kriteret

Pérmbushja %e stan di;'deve

IV - INSTITUCIONI MBRON TE DREJTAT E STUDENTE’VE
Standardi IV.1 -'Institucioni ndjek njé politiké té mirépritjes sé studentéve té rinj.

Kriteri 1 Pranimi né ciklin e paré té
studimeve béhet né pérputhje me ligjin nr.
9741, daté 21.5.2007, “Pér arsimin e larté
né€ Republikén e Shqipérisé”, i ndryshuar
dhe aktet nénligjore né fuqi.

Kriteri 2 Institucioni i Arsimit té Larté
propozon kritere té veganta pér
pérzgjedhjen e kandidatéve, té cilét kané
mbaruar Maturén Shtetérore, pér t'u
pranuar né ciklin e paré té studimeve.

Pranimi né ciklin e paré té studimeve béhet né
pérputhje me Ligjin Nr. 80/2015 “Pér Arsimin e
Larté dhe Kérkimin Shkencor né Institucionet e
Arsimit té Larté né Republikén e Shqipérisé”;
ligjin nr. 9741, daté 21.5.2007, “Pér arsimin e
larté né Republikén e Shqipérisé”, i ndryshuar
dhe aktet nénligjore né fuqi té nxjerra nga MAS.
Me vendim té Senatit €shté miratuar ményra e
vlerésimit té kandidatéve pér student, por nuk
rezulton g€ té jen€ miratuar kritere shtesé.

Standardi IV.2 - Institucioni informon stud

entét né lidhje me politikat e punésimit.

Kriteri 1 Studentét informohen né ményré
té detajuar pér programin e studimit,
organizimin dhe kohézgjatjen e programit
té studimeve;

Kriteri 2 Studentét vlerésojné pedagogun e
¢do lénde, né pérfundim té semestrit;

Kriteri 3 Studentéve u ofrohet shérbimi i
késhillimit té karrierés;

Kriteri 4 Studentét informohen mbi
mundésité pér punésim pas diplomimit né
kété program studimi.

Studentét informohen né ményré té deta_]uar
pér programin e studimit, organizimin dhe
kohézgjatjen e programit té studimeve si dhe té
dhénave té tjera lidhur me programin e
studimit, té€ cilat jepen né ményré té detajuar
tek Guida e Studentit dhe ‘Librat e syllabuseve'
té pérgatitura nga zyra e kurrikulave.
Studentét vler€sojné pedagogun e ¢do
lénde/moduli, né pérfundim té semestrit
népérmjet plotésimit té pyetésorit té miratuar
nga Fakulteti, né bashképunim me
Departamentet dhe NjSBC.

Studentéve u ofrohet shérbimi i késhillimit té
karrierés népérmjet Zyra e Burimeve Njerézore,
Karrierés dhe Jetés Studentore

Zyra e Burimeve Njerézore, Karrierés dhe Jetés
Studentore informon studentét mbi mundésité
pér punésim pas diplomimit né programin BSc
né Drejtési si dhe pér mundésité pér té
vazhduar studimet e métejshme Master né
ciklin e dyté.

Standardi IV.3 - Institucioni disponon statistika né lidhje me numrin e studentéve qé

ndjekin programet e studimeve té ciklit t& paré

Kriteri 1 Institucioni disponon statistika
vjetore pér numrin e té diplomuarve, né
ciklin e paré;

Kriteri 2 Institucioni disponon statistika
vjetore pér numrin e studentéve té
regjistruar né programet e studimeve té
ciklit t€ paré, t€rhegjet nga programi, si

Kolegji disponon statistika vjetore pér numrin e
té diplomuarve, né ciklin e paré té Programit
BSc né Drejtési

Kolegji Institucioni disponon statistika vjetore
pér numrin e studentéve té€ regjistruar né
programet e studimeve té ciklit té par€,
térheqgjet nga programi, si dhe largimet para
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dhe largimet para pérfundimit t& programit
apo mospérfundimin me sukses té vitit
akademikné té cilin zhvillohet programi i

pérfundimit té programit apo mospérfundimin
me sukses té vitit akademik né té cilin
zhvillohet programi i studimeve, pérfshité kétu

Silidimene; edhe transferimet nga IAL té tjera.

Kolegji disponon té dhéna pér ecuriné e
studentéve gjaté zhvillimit té programit té
studimeve g€ nga pranimi, deri né diplomim,
pérfshiré kétu edhe té dhéna pér punésimin e
tyre bazuar né diplomén/formimin e marré nga
programi BSc né Drejtési.

Kriteri 3 Institucion disponon té dhéna
pér ecuriné e studentéve gjaté zhvillimit té
programit té studimeve gé nga pranimi,
deri né diplomim.

Siﬁzgdi}di"iv.flmtltucioni angazhon personelin e tij pér pérkujdesjen ndaj studentéve. <

Kolegji u ofron késhillim karriere studentéve,
ndjek progresin e tyre dhe i ndihmon ata pér té
giitha ¢éshtjet qé kané té béjné me procesin
mésimor népérmjet Zyrés sé Burimeve
Njerézore, Karrierés dhe Jetés Studentore
Kolegji, népérmjet Zyrés sé Burimeve Njerézore,
Karrierés dhe Jetés Studentore
orienton/ndihmon studentét né pérzgjedhjen e
institucionit né té cilin ata do té zhvillojné
praktikén profesionale népérmjet informimit
pér marréveshjet e lidhura me institucionet
publike dhe private si dhe pér profilin e punés
g€ ata kané.

Kriteri 1 Institucioni u ofron késhillim
karriere studentéve, ndjek progresin e tyre
dhe i ndihmon ata né ¢éshtjet qé kané té
béjné me procesin mésimor;

Kriteri 2 Institucioni (népérmjet zyrés pér
késhillimin e karrierés) ndihmon studentét
né pérzgjedhjen e institucionit né té cilin
ata do té zhvillojné praktikén profesionale,
né rastet kur parashikohet njé e tillé,

Konkluzionet e GVJ

Studentét né programin e studimit BSc né Drejtési té Kolegjit Universitar 'Wisdom
University', u konstatua se pranohen né bazé té kritereve dhe procedurave ligjore, (Ligji
Nr. 80/2015 “Pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor né Institucionet e Arsimit té Larté
né Republikén e Shqipérisé”; ligiin nr. 9741, daté 21.5.2007, “Pér arsimin e larté né
Republikén e Shqipérisé”, i ndryshuar dhe aktet nénligjore né fuqi té nxjerra nga MAS).
Institucioni/Kolegji me vendim té Senatit ka miratuar edhe ményrén e vlerésimit té
kandidatéve pér studente me qéllim g€ t€ rrisé cilésiné e studentéve té pranuar né ciklin
e paré té studimeve BSc né Drejtési.

Institucioni/Kolegji disponon té dhéna pér numrin e studentéve té regjistruar né vitin e
paré, té studentéve t€ diplomuar dhe atyre té transferuar, t€ dhéna té plota statistikore,
dosjet e plotésuara pér secilin student té€ transferuar/larguar si dhe té dhéna pér numrin
e t€ punésuarve né péputhje ose jo me diplomén.

Studentét informohen paraprakisht né ményré té detajuar pér programet e studimeve -
Institucioni/Kolegji ka hartuar broshura informative (‘Guidén e Studentit' dhe 'Librin e
Syllabuseve). Ndérkohé pérgjaté gjith€ procesit mésimor pedagogét dhe zyrat e
mbéshtetjes sé studentéve né universitet, i orientojné studentét, ndjekin ecuriné e tyre
dhe japin késhillim pér zgjidhjen e ¢éshtjeve dhe problematikave gé lidhen me procesin
mésimor dhe praktikén.

Né kété kontekst, té gjitha standardet e pércaktuara pérmbushen plotésisht.

Sugjerojmé qé né té ardhmen Institucioni té pércaktojé edhe kritere shtesé pér pranimin
e studentéve né rritje té cilésisé.
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KERKIMI SHKENCOR NE FUNKSION Tii PROGRAMIT TE STUDIMIT

10. Kérkimi shkencor
Pjesa pérshkrimore

Terma reference: politikat e kérkimit shkencor né kété program studimi, botimet
né vite, projektet e fituara dhe té realizuara, pjesémarrja né aktivitetet brenda dhe
jashté vendit, aktivitetet e organizuara nga njésia, lidhja e kérkimit me
mésimdhénien.
Pér géllime té organizimit té kérkimit shkencor, Fakulteti i Drejt€sis€ né Kolegjin
Universitar Wisdom ka krijuar Njésiné e Kérkimit Shkencor dhe Marrédhénieve me
Jashté. Kjo njési drejton dhe koordinon kérkimin shkencor midis departamenteve té
Fakultetit té Drejtésisé si edhe raporton pér té gjitha zhvillimet né kété fushé. Mé
konkretisht kjo njési merret me organizimin e konferencave, leksioneve té hapura,

seminareve, simpoziumeve, botimeve shkencore, pjesémarrja né trajnime etj.

Né pérgjithési puna individuale e secilit prej anétaréve té pesonelit akademik, publikohet
né Revistén e Fakultetit “Wisdom” e cila del rregullisht dy heré né vit. Pér kété Revisté nga
ana e institucionit arsimor na ésht€ véné né dispozicion Rregullorja pérkatése e cila éshté
ngarkuar edhe né platformén elektronike ASCAL. Kjo Revisté funksionon me bord
shkencor i cili éshté ngritur me vendim té Senatit Akademik, si edhe éshté e paisur me
ISSN. Fagja e paré pér cdo numeér rezulton se €shté publikuar né fagen e internetit té
Kolegjit, por nuk rezulton gé té jeté publikuar, té€ paktén edhe tabela e p€rmbajtjes pér
secilin numér. Sugjerojmé qé né kété rast t€ béhet publike edhe tabela e pérmbajtjes me
géllim rritjen e interesit, jo vetém pér studentet e Kolegjit por edhe pér persona té tjeré té

cilét realizojné kérkim shkencor.

Kolegji organizon rregullisht edhe Konferenca Shkencore me karakter Kombétar dhe
Ndérkombétar. Njé pjesé e kétyre Konferencave pérmenden edhe né RVB. Kjo tregon pér
njé jeté aktive akademike. Njé pjesé e kétyre konferencave kané shérbyer edhe pér stafin
akademik, me qgéllim rritjen e kualifikimit té tyre akademik dhe plotésimin e kritereve pér
martjen e gradave/titujve shkencoré. Po késhtu né kéto Konferenca kané marré pjesé dhe
jané pérfshiré edhe studenté té Kolegjit té cilét kané prezantuar materialet e tyre. Kéto
konferenca jané realizuar edhe né bashképunim me institucione t€ tjera t€ administratés
publike, si edhe né disa raste edhe me institucione ndérkombétare. Ké&tu mund té
pérmendim institucione dhe organizma té tilla si Qendra Ndérkombétare pér studime
ligjore né Austri, Ministria e Integrimit, Ministria e Turizmit, Ministria e Mjedisit, Dhoma

Gjermane e Tregtisé dhe Industrisé, shtépi botuese té€ ndryshme etj.

Nga intervista né institucion nuk rezultoi qé pér realizimin e konferencave shkencore té

kishte akte gé rregullonin, organizimin dhe funksionimin e tyre. Pér kété arsye sugjerojmeé
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q€ njé rregullore e tillé t€ hartohet dhe té€ miratohet, ku té gjejné pasqyrim, ményra e
organizimit té€ kétyre konferencave, ngritja e bordit shkencor, thirrjet pér pjesémarrje,
ményra e vlerésimit t€ kumtesave dhe e botimit té tyre etj. Njé pjesé e kétyre konferencave
jané publikuar edhe né fagen e internetit té Kolegjit, por vetém faqa e paré nga ku rezulton
pérbérje a bordit shkencor dhe jo tabela e pérmbajtjes. Sugjerojmé qé né kété rast té béhet
publike edhe tabela e pérmbajtjes me géllim rritjen e interesit, jo vetém pér studentet e

Kolegjit por edhe pér persona té tjeré té cilét realizojné kérkim shkencor.

Njé tjetér element pozitiv né fushén e kérkimit shkencor éshté edhe fakti qé Kolegji,
mbéshtet personelin e veté akademik né realizimin e botimeve me karakter shkencor. Né
RVB pérmenden disa té tilla. Kjo mundéson zhvillimin e métejshém té kérkimit shkencor,
i cili n€é két€é formé shfaqet edhe meé i thelluar. Nga intervista né institucion, megjithaté,
nuk rezultoi g€ pér realizimin e kétyre botimeve té kishte akte g€ rregullonin, ményrén e
paragithjes s€ tyre, rregullat e drejtéshkrimit, pérbérjen dhe detyrat e bordit shkencor qé
vleréson réndésiné shkencore t€ botimit etj. Pér kété arsye sugjerojmé gé njé rregullore e
tillé té€ hartohet né t€ ardhmen. Po késhtu, sugjerojmé qé edhe lista e kétyre botimeve,
sebashku me tabelén e pérmbajtjes té publikohet né fagen e internetit té institucionit me
g€llim njohjen e tyre né botén akademike si edhe pér personat e tjeré, studies té kétyre

fushave.

Nga RVB rezulton se nga Fakulteti i Drejtésisé i Kolegjit Universitar Wisdom organizohet
edhe seminare me tematika t€ caktuara, workshope si edhe leksione té hapura, me
pedagogé té huaj té cilét trajtojné tema té caktuara. Edhe kéto organizime ndihmojné né

zhvillimin e kérkimit shkencor, si edhe né gjallérimin e jetés akademike né institucion.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

&

Té& dhéna pér kérkimin shkencor

8

Numri i botimeve nga personeli akademik efektiv i IAL

=

Numri i projekteve kérkimore té fituara

2]

Numri i projekteve t€ zbatuara
Numri i aktiviteteve shkencore té organizuara nga IAL
Numri i pjes€émarrésve né aktivitete shkencore brenda iAL

Numrii kérkimit shkencor me procesin mésimor

B EEX

Numri i studentéve té pérfshiré né€ kérkimin shkencor

Numri i Cmimeve Kombétare

B ®

Dokumentacioni pérkatés i marré gjaté vizitave
Né ményré té pérmbledhur t€ dhénat pér aktivitete e mésipérme jané pasqyruar né

ankesin 8 té kétij raporti.

Nga materialet e paraqitura, si edhe nga intervista né institucion rezulton se pér zhvillimin

e métejshém té kérkimit shkencor éshté krijuar edhe Institut pér kérkim dhe zhvillim
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Wisdom, por i cili ende nuk éshté béré funksional, pasi ka nevojé pér plotésimin e tij me
staf akademik, administrativ por edhe drejtues. Pér kété arsye sugjerojmé zhvillimin sa
mé té shpejté té kétij instituti.

11. Bashképunimi kombétar, ndérkombétar dhe marrédhéniet me publikun

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: bashképunimi me institucionet e tjera né nivel lokal, kombétar
apo ndérkombétar, mobiliteti i personelit akademik né secilin nga nivelet e
sipérpérmendura, pjesémarrja né programe kombétare dhe ndérkombétare, lidhjet
me komunitetin e biznesit dhe me tregun e punés.
Kolegji Universitar Wisdom ka lidhur rreth 35 marréveshje bashképunimi me institucione
t€ administratés publike, zyra avokatie dhe ndérmjetésimi si edhe me institucione
arsimore t€ huaj. Kjo i shérben rritje dhe kualifikimit té stafit akademik si edhe dhénien

e mundésive t€ shumta pér zhvillimin dhe thellimin e njohurive tek studentét.

Né kuadér té€ bashképunimit, Fakultetin e Drejtésisé e kané vizituar personalitete dhe
lektoré t€ ndryshém vendas dhe té huaj. Po késhtu, realizimi i kétyre marréveshjeve ka
krijuar mundésiné qé studentét té zhvillojné praktiké mésimore né vende té ndryshme

duke rritur aftésité e tyre praktike né zbatim té ligjit.

Té réndésishme jané marréveshjet e bashképunimit me institucione té huaja. Kéto
mundésojné shkémbimin e pérvojave midis stafeve akademike dhe dhénien e pérvojave té
reja pér studentét. Né kété drejtim rezulton se jané zhvilluar shumé leksione té hapura
mé lektoré té huaj, ve¢anérisht me lektoré qé vijné€ nga CILS Qendra Ndérkombétare pér
studime ligjore né€ Austri. Realizimi i kétyre leksioneve rezulton qé té jeté i organizuar dhe
tematikat pér té cilat flasin lektorét e huaj jané gjithmoné té ndryshme, duke rritur né

kété ményré larmishmériné e debatit juridik edhe né njé kéndvéshtrim krahasimor.

Pérsa i pérket aktiviteve shkencore, pér njé pasqyré mé té detajuar referojuni ankesit 10,

ndérsa pérsa i pérket marréveshjeve t€ bashképunimit, referojuni ankesit 11 té kétij

raporti.

Vlerésimi i Treguesve té€ matshém:

|

Té dhéna pér bashképunimin kombétar dhe ndérkombétar

* Numri i pjesémarrésve si partneré né projekte Kombétare apo ndérkombétare
»= Numri i Leksioneve dhe seminareve me lektoré té huaj

= Nurmri i pjesémarrésve né trainime fushén e kérkimit shkencor jashté vendit
= Mobiliteti i studentéve nga dhe drejt IAL

» Infrastruktura né funksion té kérkimit shkencor

* Numri i pjesémarrésve né aktivitete shkencore Jashté IAL/ jashté vendit dhe

prezantime
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M Komunikimi dhe bashképunimi me institucionet e tjera shtetérore, organizata profesionale,
komunitetin e biznesit, tregun e punés dhe aktoré té tjeré shogéroré té réndésishém pér
arsimin e larté:

* [nstitucionet geveritare bashképunuese

* Organizatat Profesionale

= Komuniteti i biznesit, tregu i punés
Dokumentacioni pérkatés

Vlerésimi sipas Standardeve

da;'det/ kﬁteret pigs Pérmbushja ;standardeve

VII - INSTITUCIONI GARANTON MARREDHENIE BASHKEPUNIMI,

TE BRENDSHME DHE Ti JASHTME
Standardi VIL1 - Institucioni garanton marrédhénie té frytshme bashképunimi mes
personelit té vet.

Informacioni shkémbehet rregullisht midis
mbikéqyrien e programit, nxit anétar:'éve tf'é pe{soqeljt gkg(?.emik, si e_dhe ka 1;1jé
bashképunimin ndérmjet personelit bashképunim té miré, i cili rezulton i dukshém
brenda institucionit népérmjet shkémbimit | Nga organizimi i konferencave, simpoziumeve,
té informacionit; botimeve né Revistén e Fakultetit etj.

Ka njé ndarje té detyrave midis anétaréve té
Kriteri 2 Institucioni, népérmjet ndarjes personelit akademik e cila mundéson marrjen e

Kriteri 1 Institucioni, pér hartimin dhe

s& detyrave mes personelit Brenda pérgjegjésive dhe garanton bashképunimin midis
institucionit, marrjes s¢ pergjegjesive stafit akademik. Po késhtu drejtuesit e

respektive dhe analiz€s s€ vazhdueshme té departamenteve kané pérgjegiési té qarta né

?rl;?;;;: lt)):' Se}’ﬂf;;i];t;?l marrCdheniete nxitjen dhe vlerésimin e kérkimit shkencor nga
) stafet e tyre akademike.

Standardi VII.2 - Institucioni garanton marrédhénie bashképnnimi me institucionet
homologe jashté vendit dhe aktorét e biznesit vendas ose té huaj.

Nga ana e Kolegjit Universitar, ka njé séré

Kriteri 1 Institucioni pér realizimin e maréveshjes mé qéllim realizimin e praktikés sé
objektivave t€ programeve té studimeve studentéve. Kéto pérfshijné si institucione té
c‘;eshm”on 8s k.a ven_dos_ur xpan*edheme administratés publike, ashtu edhe zyra avokatie,
ashképunimi me institucionet homologe . .

jashté vendit dhe aktorét e biznesit vendas noter&e et-"_ . Lo e
ose t& huaj: Marrevseshjet e .bashkepun1m1t me punédhénésit,
Kriteri 2 Institucioni ka vendosur rezultojné g€ jané té frytshme pérsa i pérket
marrédhénie bashképunimi me rritjes se aftésisé dhe zhvillimit té njohurive té
punédhénésit pér kryerjen dhe studentéve né fushat pérkatése.

mbikéqgyrjen e praktikés, né varési té Nga ana e Fakultetit t& Drejtésisé, organizohen
programeve t€ studimeve g€ ofrojné; seminare me punonjés praktike, né té cilat marrin
Kriteri 3 Institucioni organizon trajnime | piesé edhe studenté. Kjo ndihmon né zhvillimin e
profesionale t& métejshme né njohurive té tyre, por nuk ka njé plan té miréfillté

bashkérendim me punédhénésit;
Kriteri 4 Institucioni bén njé raport
analitik té pérfitimeve nga marréveshjet
kontraktuale né funksion té realizimit t&
programeve t€ studimeve.

organizimi té trajnimeve profesionale né
bashkérendim me punédhénésit.

Rregullisht nga strukturat e Fakultetit, hartohen
raporte analitike né funksion té programeve té
studimit.

Konkluzionet e GVJ

Fakulteti i Drejtésisé i Kolegjit Universitar Wisdom, ka krijuar sistem t€ ndryshme té
shkémbimit té informacionit midis stafit akademik dhe studentéve. Po késhtu jané t€ ndara
pérgjegjésit midis drejtuesve té departamenteve dhe Dekanit t€ Fakultetit pér nxitjen dhe
koordinimin e kétij bashképunimi.

Institucioni ka marréveshje té ndryshme bashképunimi me institucione té amdinistratés
publike, zyra avokatie, ndérmjtésimi etj, si edhe me institucione t€ huaja, té€ cilat
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mbéshtesin dhe ndihmojné realizimin e programave té studimit. Kéto bashképunime kané
ndihmuar né realizimin e praktikés mésimore, kryerjen e aktiviteve akadmike dhe
shkencore si edhe realizimin e trajnimeve profesionale.

Né kété kéndvéshtrim standardet plotésohen.

ANALIZA PERMBLEDHESE PER VLERESIMIN E PROGRAMIT TE STUDIMIT

I. ANALIZA PERMBLEDHESE PER PLOTESIMIN E REKOMANDIMEVE NGA
AKREDITIMI I PARE

Lidhur me Rekomandimet qé Késhilli i Akreditimit i ka léné Institucionit/Kolegjit
Universitar 'Wisdom' né akreditimin e par€, gjaté vizit€s né institucion si dhe gjaté
takimeve té€ zhvilluara me autoritetet drejtuese, me pedagogét, studentét dhe Njésiné e
Sigurimit té Brendshém t€ Cil€sis€, bazuar edhe nga inspektimi i dokumentacionit dhe
vizita né ambientet e institucionit, rezultoi se jané marré masa pozitive dhe stafi ka

punuar seriozisht pér t€ plotésuar té gjitha rekomandimet.

Lidhur me rekomandimin e paré vlerésimi i mundésisé sé rritjes sé kontakteve edhe me

universitete té tjera, vendase dhe té huaja, publike dhe private’ u Konstatua se jané

néshkruar marréveshje me institucione arsimore (IAL) vendase dhe té huaja si dhe jané
zhvilluar aktivitete konkrete, ndaj vlerésohet se ky rekomandim éshté pérmbushur.

Lidhur me rekomandimin e dyté 'rishikimi i kritereve té punésimit té pedagogéve té rinj me

synim _nxitjen dhe _mbajtien e tyre né puné pér afate té gjata kohore' institucioni dhe

departamentet jané té motivuar jo vetém té punésojné pedagogé té kualifikuar qé kané
kapacitetin akademik (tituj dhe gradat) por fokusohen edhe né ndihmesén konkrete qé i
kané dhéné pedagogéve té rinj pér t€ plotésuar kriteret e kualifikimeve shkencore.

Lidhur me rekomandimin e treté 'krifimi/rishikimi i mundésive pér té vendosur kritere

seleksionuese né pranimin e _studentéve né programet e studimit Bachelor né funksion té

rrities sé cilésisé’ u konstatua se kriteret pér pranimin e studetéve jané kryesisht ligjore.

Pérpos tyre Kolegji né RVB vleréson se ka vendosur kritere shtesé né sensin e detajimit té
kritereve ligjore. Nga analiza e tyre rezulton qé me vendim té Senatit éshté rregulluar
vetém ményra e pérzgjedhjes sé kandidatéve pér studenté, por nuk rezulton gé té jené
vendosur kritere shtesé, tej atyre té pércaktuara me akte nénligjore. Né kété kéndvéshtrim
arritém né pérfundimin se ky rekomandim nuk éshté plotésuar.

Lidhur me rekomandimin e katért 'mundésia e pasurimit té fondit té bibliotekés me botime

né gjuhén shgip dhe né gjuhé té huaja sipas fushave té studimit'u konstatua se Kolegji ka

béré pérpjekje serioze pér té pasuruar fondin e bibliotekés me botime té€ reja dhe botime
né gjuhén shqipe, pwrfshirw abonimin né biblotekén elektronike ProQuest. U konstatua
njé tendencé dhe interes pér t€ studiuar né thellési, ¢éshtje qé lidhen me vlerat, historiné

dhe trashégiminé e shtetit dhe sé drejtés né Shqipéri (né kété kuadér vlen té pérmendet
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monografia né proces botimi me titull ‘Trashégimia Institucionale e Shqipérisé prej antikitetit
deri né vitin 1920), ndaj ky rekomandim éshté plotésuar.

Lidhur me rekomandimin e pesté 'mundésia e organizimit té njé jete mé aktive dhe té gjallé

té studentéve pas mésimit’ studentét kané filluar té organizohen né forume apo klube ku

diskutojné ¢éshtje t€ ndryshme ligjore dhe kané organizuar udhétime dhe aktivitete té
pérbashkéta argétuese. Ata kané pasur edhe mbéshtetjen e Kolegjit pér kété qéllim, ndaj
ky rekomandim éshté plotésuar.

Lidhur me rekomandimin e gjashté 'zgjidhjen e céshtjes sé kampusit' gjaté vizités né

institucion u konstatua sé mjediset e reja té Kolegjit ishin tejet té pérshtatshme pér
procesin mésimor e t€ pajisuara me teknologji bashkékohore, ambiente pér pedagogét,
bibliotekén, ambiente shplodhése pér studenét, hapésira té gjelbéruara dhe mundési
parkimi, ndaj rekomandimi éshté plotésuar plotésisht.

Lidhur me rekomandimin e shtaté 'ngritjen e njé Klinike pér punén mé studentét éshté
krijuar Klinika Ligjore e Kolegjit, megjithaté éshté né fazat e para té veprimtarisé sé saj, e
pér rrjedhoj€ nuk ka arritur t€ krijojé synimin e vendosur pér té realizuar aspektin praktik
té punés me studentét apo edhe késhillim logjor pro bono. Né kété kontekst, rekomandimi
éshté plotésuar pjesérisht, ndaj sugjerojmé g€ drejtuesit e programit BSC né Drejtési té
angazhojné eksperté né ngritjen e kapaciteteve té Klinikés Ligjore pér ta béré até
funksionale dhe né€ shérbim praktik té studentévé té ciklit té paré por edhe pér programet
e ciklit té dyté, dhe pse jo edhe né shérbim té komunitetit me asistencé ligjore pro bono
pér kategori qytetarésh qé nuk kané mundési t€ pérballojné financiarisht kostot e njé

procesi ligjor.

II. ANALIZA PERMBLEDHESE E RVJ SIPAS METODES SWOT (STRENGTHS-PIKAT E
FORTA, WEAKNESSES- PIKAT E DOBETA, OPPORTUNITIES-MUNDESITE,

THREATS-PENGESAT).

RVJ pér programin e studimit BSc né Drejtwsi té Kolegjit Universitar Wisdom mbyllet me
analiz€én pérmbledhése té RVJ, sipas metodés SWOT (Strength — pikat e forta, Weakness
- pikat e dobéta, Opportunities — mundésité, Threats — pengesat).

Pikét e forta

a) Programet e studimit jané hartuar né pérputhje me kérkesat e legjislacionit né fuqi
pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor si edhe me Kartén e Bolonjés. Programet
e studimit jané hartuar bazuar né pérvojén akademiké mé té€ miré vendase dhe té
huaj. Népérmjet botimeve shkencore synohet gjithmoné pérmirésimi i literaturés
né funskion té kétyre programeve. Programet e studimit i jané néshtruar
pérmirésimit té€ vazhdueshém.

b) Punésimi i personelit akademik me kohé té ploté realizohet népérmjet procedurave
transparante dhe té rregullta. Stafi akademik me kohé té ploté mbulon pjesén mé
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g

h)

j)

k)

té madhe té ngarkesés mésimore dhe pérbéhet nga personel me grada/tituj
shkencoré qé jané pnuésuar g€ nga fillimi (hapja) e Kolegjit.

Institucioni ndjek njé politiké mbéshtetjeje pér kualifikimin shkencor té personelit
akademik.

Mésimdhénia dhe kérkimi shkencor monitorohen vazhdimisht nga Njésia e
Sigurimit té Cilésis€ e cila ka ngritur njé mekanizém kontrolli té vazhdueshém dhe
periodik.

Institucioni ofron literaturé té€ nevojshme né gjuhén shqipe pér zhvillimin normal
té procesit mésimor. Gjithahstu institucioni ka krijuar akses pér stafin akademik
dhe studentét né librariné elektronike ProQuest me mbi 10.000 tituj.

Institucioni disponon hapésira té mjaftueshme dhe té pérshtatshme pér procesin e
mésimdhénies dhe stafin.

Institucioni ka treguar gendrueshméri financiare, si edhe aplikon njé sistem
kontrolli auditi t€ brendshém dhe t€ jashtém né pérputhje me legjislacionin né fuqi.

Institucioni ka njé bazé té ploté t€ té€ dhénave pér studentét (numrin e studentéve
té regjistruar, té transferuar, té diplomuar, dosjet personale opér secilin student si
edhe té dhéna pér studentét e diplomuar né BSc né Drejtési).

Institucioni zhvillon vazhdimisht konferenca shkencore dhe veprimtari té tjera
akademike dhe profesionale.

Institucioni boton rregullisht Revistén Winsdom, e paisur me ISSN, materialet e
referuar né konferenca si edhe materiale studimore té personelit akademik.

Institucioni ka marréveshje bashképunimi me institucione té tjera (arsimore
vendase dhe té huaja, institucione té administratés shtetérore, zyra avokatie dhe
noterie) té cilat shérbejné pér rritjen e cilésisé né mésimdhénie.

Pikét e dobéta

Té ardhurat financiare bazohen vetém né tarifat gé paguhen nga ana e studentéve,

a)
si edhe mungojné mundésité pér gjenerimin e fondeve nga burime té tjera.

b) Fagja zyrtare e internetit té isntitucionit, nuk pasqyron té ploté té gjithé
informacionin e pér veprimtariné e Kolegjit.

c) Megjithése éshté krijuar, ende nuk éshté béré funksionale 'Klinika e ligjit'

d) Po késhtu nuk éshté ende funksional 'Instituti pér kérkim dhe zhvillim Wisdom' (i
cili mund té zhvillojé kérkim shkencor té miréfillté dhe té aplikojé pér projekte té
ndryshme).

Mundésité

a) Rritja e pjesémarrjen népér projekte té ndryshme, e cila do té aktvizoj€ si stafin
akademik ashtu edhe veté studentét.

b) Rritjen e alternativave pér financimin e institucionit, népérmjet projekteve por edhe

né realizimin e shérbimeve pér té tretét.
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¢} Shirytézimi i mundésive g€ ofron legjislacioni i ri pér arsimin e larté dhe kérkimin
shkencor.

Pengesat

a) Konkurenca me IAL t€ tjera, publike dhe jopublike, duke sjellé si pasojé largimin e
personelit akademik dhe té studentéve.

b) Numri i larté i universitetetve té ndryshme té cilat ofrojné kété program studimi
mund té ulé interesin e kandidatéve pér studenté né kété fushé.

c) Mungesa e burimeve financiare alternative.

Ekspertét e vlerésimit té jashtém:

Dr. Erind Merkuri %7(/

Prof. Asoc. Dr. Mirela P. Bogdani \//M }%
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