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TABELA PERMBLEDHESE E TE DHiENAVE TE PROGRAMIT Tk STUDIMIT
Master i Shkencave né “Infermieri” ofruar nga Universiteti Furopian i Tiranés

1 IAL aplikues: Universiteti Europian i Tiranés
(UET)
2 Njésia bazé qé e ofron: Departamenti i Infermierisé dhe
Fizioterapisé
3 Emértimi i programit t€ studimit: Master i Shkencave né
“Infermieri”
4 | Urdhéri/VKM i licencimit: UMASR Nr. 665, daté 12.10.2018
Urdhéri/VKM i riorganizimit: Riorganizuar deri n€ 20% me
Vendim Senati Nr. 5, daté
5 20.09.2022. Miratuar me shkresé
MAS Nr.2484/1 Prot, daté
21.08.2023
6 | Forma e regjistrimit t¢ diplomés: UMAS Nr. 129, daté 15.07.2022
7 Urdhéri/VBA i akreditimit t& paré: VBA Nr. 16, daté 25.02.2022 (deri
mé 24.02.2024)
8 | Ciklii studimit: Cikli i dyté i studimit
9 | Kohézgjatja e programit t€ studimit: Dy vite, katér semestra
10 | Kreditet né total (ECTS): 120 kredite (ECTS)
11 | Forma e studimit: Me kohé té ploté
12 | Gjuha (shqip/tjetér): Shqip
03 Programi ofrohet n€ bashképunim me institucione | -
t€ tjera:
14 | Diplomé e pérbashkét (shéno emértimin): -
15 | Diplomé e dyfishté (shéno emértimin): -
16 Niveli né komnizén kombétare té kualifikimeve: Niveli 7 i Kornizés Shqiptare t&
Kualifikimeve
Stafi akademik PAE/PAK pér programin e 2022-2023 772
17 | studimit: 2023-2024 8/5
2024-2025 9/4
Numri i studentéve: 2022-2023 48 studenté
18 2023-2024 94 studenté
2024-2025 130 studenté
19 | Komente / té tjera: -
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PERMBLEDHJE E TE DHENAVE PER PROGRAMIN NE PROCES TE VLERESIMIT
TE JASHTEM

Programi i studimit Master i Shkencave né€ “Infermieri” ofrohet nga Departamenti i Infermierisé
dhe Fizioterapisé né Fakultetin e Shkencave Mjekésore Teknike (FSHMT), né Universitetin
Europian t€ Tiranés (UET).

Universiteti Europian i Tiranés éshté njé institucion privat i arsimit té larté, i licensuar me VKM
Nr. 636, daté 20.09.2006; i riorganizuar me VKM Nr. 657, daté 28.09.2011 dhe i akredituar me
VBA Nr. 82, daté 22.09.2023.

FSHMT é&shté hapur me Urdhrin e Ministrit t€ Arsimit, Sportit dhe Rinis€, Nr. 530, daté
04.09.2018.

Programi i studimit Master i Shkencave né “Infermieri” €shté hapur me Urdhér t€ Ministrit té
Arsimit, Sportit dhe Rinisé Nr. 665, daté 12.10.2018 si njé program universitar i ciklit t€ dyt€ dhe
¢ ka filluar aktivitetin n€ vitin akademik 2018-2019. Ky program ka kaluar akreditimin e paré me
VBA Nr. 16, daté 25.02.2022 dhe ka aplikuar pér akreditimin e dyté periodik. Programi é&shté
riorganizuar deri né masén 20% (n€ adresim edhe t€ rekomandimeve t€ 1€na nga ekspertét e
akreditimit), me vendim Senati nr. 5, daté 20.09.2022, miratuar me shkresé t& MAS nr 2484/1,
dat¢ 21.03.2023. Ndryshimet konsistojné kryesisht né€ rritjen e pérqindjes sé léndéve
karakterizuese t€ programit n€ raport me disiplinat e tjera.

Programi MSc¢ né “Infermieri” &shté njé program i ciklit t€ dyté t& studimeve, me kohé té ploté
dhe gé zhvillohet né gjuhén shqipe. Eshté i shtriré né dy vite akademike me nga dy semestra secili
dhe ka né total 120 kredite.

Programi ndérthur njohurité teorike me praktikén infermierore si dhe me kérkimin shkencor né
fushén e infermieristikés, duke ofruar njé formim shkencor bashkékohor dhe arsim cilésor dhe
duke i aft€suar profesionistét e rinj pér hyrjen me sukses né tregun ¢ punés. Gjithashtu né
pérfundim t& kétij programi studentét kané mundési t& vazhdojné studimet e ciklit té treté apo té
angazhohen né drejtim ¢ menaxhim shéndetésor si dhe né fushén akademike.

Realizimin e objektivave t& veta ky program e bazon né angazhimin e njé stafi profesionist me
tituj e grada, n€ pérdorimin e njé literature cilésore bashkékohore dhe né bashképunimin e ngushté
me aktorét e tregut t€ punés pér profesionin e infermierit.
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PERSHKRIMI I PROCESIT Tk VLERESIMIT TE JASHTIEM.

Procesi i vlerésimit t& jashtém pér akreditimin e programit t€ studimit né ciklin ¢ dyt& Master i
Shkencave né “Infermieri”, q€ ofrohet nga Departamenti i Infermierisé dhe Fizioterapisé, Fakulteti
i Shkencave Teknike Mjekésore, né Universitetin Europian té Tiranés, filloi me marrjen e
dokumentacionit t€ ofruar nga intitucioni, si dhe ndarjen e punés pér pérgatitjen e pyetjeve dhe
kérkesave pér dokumentacion shtesé, ASCAL bazuar né “Manualin pér Procedurat dhe Afatet pér
Vlerésimin € Cilésisé né kuadér t€ Akreditimit t€ Institucioneve t€ Arsimit t&€ Larté dhe programeve
té studimit 2017, ka pérzgjedhur dy vlerésues t€ jashtém pér t€ shqyrtuar dokumentacionin e
pércjellé nga Universiteti Europian i Tiranés, pér t€ kryer vizitén né institucion dhe pér té pérpiluar
raportin e vlerésimit té jashtém. NE kuadér t& procesit t€ jashtém t€ vlerésimit &shté pérgatitur
agjenda nga ASCAL dhe &shté kryer vizita né datat 22 dhe 23 prill 2025.

GV]J pérbéhet nga dy ekspertét e vlerésimit té jasht€ém Prof.As. Majlinda Zahaj dhe Prof.As.
Etleva Rustami, t& shogéruar nga Koordinatori Teknik i ASCAL Msc. Arbri Ndreka,

Bazuar né agjendén e pérgatitur nga ASCAL ditén e par€ u zhvilluan takimet me Drejtuesin ¢
Njésisé Kryesore dhe t& Njésisé Bazé, grupin e vierésimit t€ brendshém, anétaré té stafit akademik
dhe studentét. Paralelisht, u zhvillua vizita né sckretariné mésimore si dhe né ambientet e
Fakultetit.

Gjaté vizités né Fakultet u pané auditorg, laboratoré t€ ndryshém si dhe biblioteka.
Kohézgjatja e takimeve ishte ajo € parashikuara n¢ agjendé dhe nuk kishte ndryshime.

Ditén e dyté, GVJ zhvilloi takime me pérfagésues t& Drejtorisé sé Burimeve Njerézore ku diskutoi
mbi ¢éshtje t€ ndryshme ndérsa mé pas zhvilloi njé takim ku mermin pjesé€ pérfaqésues té
Drejtorisé sé Kurrikulave dhe Sigurimit t¢ Brendshém t€ Cilésisé dhe Késhillimit t€¢ Karrierés,
Alumni, pérfagésues té Drejtorisé sé Koordinimit dhe Marrédhénieve me Jashté si dhe t&€ NJSBC.
N&é fund té takimeve, GVJ vizitoi dhe bibliotekén géndrore t€ UET. Me pérfundimin e takimeve,
GV]J takoi Drejtuesin e Departamentit ndérsa eksperti i ASCAL do t€ informonte koordinatorin
Institucional mbi disa dokumenta shtesé. Né pérfundim t€ vizitave, ckspertét né bazé té
dokumentacionit t& dorézuar, takimeve té zhvilluara si dhe vizités né ambientet e Institucienit
hartuan Raportin ¢ Vlerésimit t€ Jashtém.
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SHKALLA E PERMBUSHJES SE REKOMANDIMEVE NGA AKREDITIMI I FUNDIT

I. Rekomandimet e Bordit t& Akreditimit mbéshtetur né Vendimin Nr, 16, daté
25.02.2022, "Pér akreditimin e par€ té programit t€ studimit Master i Shkencave né
"Infermieri” t& Universitetit Europian t€ Tiranés, jan€ si vijon:

1.

10.

Institucioni, t€ rekrutojé e angazhojé né kété program studimi, personel
akademik me tituj ¢ grada, n€ pérputhje me parashikimet ligjore e nénligjore né
fugi, pér programet ¢ studimit t€ ciklit t€ dyt& Master i Shkencave.

Institucioni, t€ marré masa g€, fusha e ekspertizés e personelit akademik qé
angazhohet né kété program studimi, t& jeté né pérputhje me léndét g€ ata
mbulojné.

Institucioni, té zbatojé kuadrin ligjor n€ fuqi, duke shmangur angazhimin né
kété program studimi t& personelit akademik me kohé t€ plotg, t€ dypunésuar.
Institucioni, té rckrutojé staf akademik me kualifikimin e pérshtatshém, pér
ofrimin e praktikave klinike né€ kété program studimi.

Institucioni, té pasurojé fondin bibliotekés me literaturé dhe materiale té
nevojshme né gjuhén shqgipe dhe t€ huaj, né€ funksion t€ kétij programi studimi.
Institucioni, té rishikojé shpérndarjen e krediteve pér 1éndét e formimit
karakterizues duke rritur peshén e tyre né raport me 1éndét ¢ kategorive té tjera
formuese.

Institucioni, t& mamré masa qé t& gjithé studentdt e kétij programi studimi, t&
realizojné praktikén mésimore né qéndra shéndetésore me t€ cilat institucioni
ka lidhur marréveshje bashképunimi.

Institucioni, t€ mbéshtesé kualifikimin e vazhdueshém dhe aktivitetin
kérkimor-shkencor t€ personelit akademik t€ kétij programi studimi, duke i
nxitur ata t& publikojné né revista ndérkombétare me faktor impakti.
Institucioni, t€ hartojé analiza vjetore né lidhje me ecuriné dhe cilésiné e
programit té studimit.

Institucioni, t& marré masa q&, provimet e studentéve té kétij programi studimi,
té kontrollohen nga njé komision i pérbéré nga dy ose mé shumé anétarg.

II. Plotésimi i rekomandimeve nga Institucioni:

1. Institucioni ka rekrutuar si staf akademik efektiv né programin MSH né
“Infermieri” 1 personel akademik té kategorisé Prof. Dr., 3 personel akademik té
kategorisé Prof. As. dhe 4 té kategorisé PhD/Dr. Gjithashtu, Institucioni ka
angazhuar si staf akademik me kontraté, 1 personel t€ kategorise PhD dhe njé né
proces doktorature. Gjithashtu né kété program studimi jane angazhuar edhe tre
mjeké me specializime afatgjata. Pra, né pérputhje me nenin 59 pika 6, té€ Ligjit
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80/2015, né kété program studimi jane angazhuar n€ masén 90% personel akademik
me kualifikim sé paku té ciklit pasardhés. Pra, rekomandimi &shté plotésuar
kryesisht.

2. Fusha e ekspertizés sé pjesés mé € madhe t€ personelit akademik g€ angazhohet né
kété program studimi éshté né pérputhje me léndét qé mbulojné. Por vlen té
theksohet qé ka mungesé té stafit akademik efektiv me ekspertizé né fushén e
infermierisé pér té mbuluar €ndét me karakter infermieror, shumica e té
cilave kané titullaré mjeké. Pra, rekomandimi &shté plotésuar pjesérisht,

3. Né pérputhje me nenin 64 pika 2, t& ligjit 80/2015, referuar dokumentacionit t€
vendosur né dispozicion nga burimet njerézore, pedagogét e angazhuar me kohé té
ploté né programin MSH né “Infermieri” nuk jané t& punésuarme né asnjé
institucion tjetér me kohé t& ploté, por vetém me kohé té pjesshme. Rekomandimi
éshté pérmbushur plotésisht.

4. Departamenti ka caktuar njé koordinator pér mbikqyrjen e praktikave, i cili éshté
anétar 1 stafit efektiv t& departamentit me formim infermieror. Ky koordinator
bashképunon me mbikqyrésit e praktikave qé jané kryeinfermieré né institucionet
shéndetésore ku =zhvillohen praktikat, me té cilét UET ka marréveshje
bashképunimi. Rekomandimi éshté pérmbushur plotésisht.

5. Literatura bazé dhe suplementare né t& gjitha 1éndét e ofruara né két€ program
studimi &shté e ndérthurur midis literaturés sé€ huaj t€ botuar nga shtépi botuese
prestigjioze dhe literaturés né gjuhén shqipe. Gjithashtu vihet re pasurim i
literaturés me botime t€ 5 viteve t& fundit krahas literaturés mé t€ vjetér. Studentét
e aksesojné kété literaturé kryesisht né ményré digjitale. Institucioni vendos né
dispozicion té studentéve bibliotekat on-line ku éshté abonuar. Ndérkohé lista e
librave qé& ndodhen fizikisht né biblioteké pérbéhet nga botime shumé té vjetra.
Rekomandimi éshté pérmbushur kryesisht,

6. Me vendimin Nr. 5 t& Senatit Akademik t& UET t€ datés 20.09.2022 “Pér miratimin
e ndryshimeve né kurrikulat ¢ programeve té ciklit t€¢ paré dhe t& dyté, dhe
programeve me karakter profesional nén masén 20% té pérmbajtjes t& shprehur né
kredite", Departamenti i Infermieris€ dhe Fizioterapisé ka shtuar peshén e 1éndéve
karakterizuese (konkretisht 66 kredite nga 60 qé ishin), né raport me léndét e
disiplinave t& tjera. Gjithashtu, né funksion t¢ thellimit t& njohurive pér njé student
té& Programit Master i Shkencave né “Infermieri” jané rikonceptuar njé pjesé e
1éndéve té ofruara nga ky program. Rekomandimi éshté pérmbushur.

7. Studentét e programit MSH né “Infermieri” i zhvillojné praktikat mésimore vetém
né institucione shéndetésore brenda dhe jashté vendit me t& cilat institucioni ka
lidhur marréveshje zyrtare. Rekomandimi éshté pérmbushur.

8. Institucioni ka njé praktiké t€ konsoliduar pér mbéshtetien dhe nxitjen e
kualifikimeve té stafit, népérmjet ofrimit t€ bursave pér ciklin e treté té studimeve.
Gjithashtu pér fitimin ¢ titujve akademike institucioni ofron njé grant té
paracaktuar. Njé tjetér shtysé pér kualifikimin dhe trajnimin e stafit pérbéjné
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mobilitetet né kuadér té programit Erasmus+ me Universitetet partnere t&€ UET,
népérmjet té cilave pedagogét marrin pjesé jo vet€ém né trajnime ¢ mésimdhénie,
por edhe né projekte ndérkombétare. Njé mundési e miré pér publikime shkencore
pér stafin € UET ésht& edhe Revista 'Medicus". Rekomandimi éshté pérmbushur.

9. Nga shqyrtimi i dokumentacionit dhe nga vizita n€ institucion u konstatua se ky i
fundit analizon né ményré periodike ecuriné e programit té studimit né té gjitha
aspektet. Gjithashtu Drejtuesi i Departamentit harton periodikisht (njé heré né dy-
tre vjet) analizén mbi arritjen e objektivave formuese dhe rezultateve t€ synuara té
t€ nxénit pér programin e studimit, analizé e cila duhet té jeté e pérvitshme bazuar
né ligjin 80/2015. Rekomandimi éshté pérmbushur kryesisht.

10. Rekomandimi éshté pérmbushur plotésisht pasi komisioni i provimeve né
programin MSH né€ “Infermieri” pérbéhet minimalisht nga dy anétaré.

ME daté 29.10.2025, pérmes sistemit AMS dhe me shkresé zyrtare Nr.14/34 Prot., daté 27.10.2025
dérgohet né institucion Draft-Raporti i Vlerésimit t€ Jashtém. IAL, pérmes sistemit AMS, mé daté
07.11.2025 dhe me shkresé zyrtare Nr.186/4 Prot., daté 05.11.2025, ka dérguar komente mbi draft
raportin:

GV pasi u njoh me komentet ¢ UET mbi Draft - Raportin, sqaron si mé poshté:

-Komenti lidhur me Standardin I.1 Kriteret 2 dhe 3: - GVJ ka konstatuar se, si Statuti edhe Manuali
i Cilésis€ té vendosura né dispozicion si referenca nga institucioni, evidentojné té gjitha njésité qé
mbulojn€ fushat e tjera t& studimit t€ programeve qé ofron ky institucion, pérveg njésive gé ofrojné
MSH “Infermieri”. Na vjen mir€ g€ institucioni ka reflektuar duke miratuar n€ datén 30.06.2025
shtojcén nr 1 t€ statutit ku €shté evidentuar edhe fusha e shéndetit. Por ne jemi bazuar né€ evidencat
¢ vendosura né€ dispozicion deri né momentin e vlerésimit.

Komentet nuk merren parasysh dhe raporti nuk ndryshon.

-Komenti lidhur me Standardin 1.3 Kriteri |: - GVJ sérish mendon g€ analiza e punés né€ ¢do njési
té IAL-sé duhet té jeté vijetore dhe e protokolluar.

Komenti nuk merret parasysh dhe raporti nuk ndryshon.
-Komenti lidhur me Standardin 1.3 Kniteri 3:- GVJ, sérish mendon se Lista e marréveshjeve duhet
t€ pérfshijé marréveshjet qé jan& né fuqi pér periudhén e vlerésimit, jo marréveshjet qé u ka

mbaruar afati pérpara késaj periudhe.

Komenti nuk merret parasysh dhe raporti nuk ndryshon.
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-Komenti lidhur me Standardin II.1 Kriteri 1: - Na vjen miré & konstatimet tona jané marré
parasysh menjéherg, por GVJ ka béré konstatime bazuar né evidencat e vendosura né dispozicion
deri n€ momentin e vler&simit.

Komenti nuk merret parasysh dhe raporti nuk ndryshon.

-Komenti lidhur me Standardin IL.3 Kriteri 2:- Ky koment u mor parasysh dhe konstatimi u hoq,
Raporti ndryshon.

-Komenti lidhur me Standardin IL3 Kriteri 3: - Konstatimi ka lidhje me evidencat ku GVB ka
mbéshtetur plotésimin e kriterit. Vendimi i Senatit q& citohet né koment nuk &shté pjesé e
evidencave.

Komenti nuk merret parasysh dhe raporti nuk ndryshon.

-Komenti lidhur me Standardin II.3 Kriteri 4:- Problematika ¢ konstatuar nga GVJ nuk éshté
pérgjithésuar pér t& gjitha syllabuset e programit té studimit.

Komenti nuk merret parasysh dhe raporti nuk ndryshon.

-Komenti lidhur me Standardin IL.6 Kriteri 4:- GVJ &shté bazuar né evidencat e vendosura né
dispozicion deri né momentin e vlerésimit né t€ cilat nuk ishte dokumenti 7 daté 14.05.2025. Ky
konstatim u pohua edhe gjaté takimit n€ institucion nga drejtuesja e zyrés s¢€ projekteve.

Komenti nuk merret parasysh dhe raporti nuk ndryshon.

-Komenti lidhur me Standardin III.1 Kriteri 3:- Linget pérkatése te referuara ne koment duhej té
ishin vendosur te evidencat.

Komenti nuk merret parasysh dhe raporti nuk ndryshon.

-Komenti lidhur me Standardin III.1 Kriteri 4:- Pavarésisht sqarimeve né koment, konstatimi i
GV]J géndron.

Komenti nuk merret parasysh dhe raporti nuk ndryshon.

-Komenti lidhur me standardin II1.4 Kriteri 4:- Komenti u mor parasysh dhe konstatimi u hogq,
Raporti ndryshon.
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-Komenti lidhur me Standardin IV. 1 Kiriteri 2: - GVJ, mendon se ngarkesa mésimore né kété
program studimi, ka numér t&€ madh kreditesh né lidhje me teoring, ndérkohé qé jemi konsistent,
se stafi duhet t€ keté mbaruar sudimet né fushén pérkatése.

Komenti nuk merret parasysh dhe raporti nuk ndryshon.

-Komenti lidhur me Standartin IV. 2 Kriteri 5: - GVIJ i &shté referuar dokumentacionit né lidhje
me marréveshjet e bashképunimit.

Komenti nuk merret parasysh dhe raporti nuk ndryshon.

-Komenti lidhur me Standartin IV. 3 Kriteri 5: - GVJ, mendon se nuk éshté e nevojshme g€ té
pércaktohet me ligj gjuha né t€ cilén dubet 1€ jeté literatuara bazé, kjo mendojmé q€ padiskutim
duhet té jeté Shqip, pér sa kohé gé programi ofrchet né kété gjuhé.

Komenti nuk merret parasysh dhe raporti nuk ndryshon.

-Koment 11 lidhur me Standartin IV. 5 Pérsa i pérket raportimit t€ mbarévajtjes s€ Financave GVJ,
mendon se éshté i qarté né até qé sqaron né koment UET.

Komentet nuk merren parasysh dhe raporti nuk ndryshon.

Koment 12 lidhur me Standartin V1. 3 Kriteri 4. - GVJ, bérn njé megullim t& njé lapsusi né
lidhje me nga “Bordi Késhéllimor i Biznesit”, n€ “ Bordi 1 Tregut t€ Punés”

Komentet merret parasysh dhe né raport ndryshon emri né lidhje me Bordin.

Tk
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Vlerésimi i Programit té Studimit t& Ciklit té Dyté Master i Shkencave né “Infermieri”

I. OFRIMI I PROGRAMIT TE STUDIMIT

Standardi 1.1

Institucioni i arsimit té larté ofron programe studimi né pérputhje me misionin dhe géllimin
e tij e & synon ruajtjen ¢ interesave dhe vierave kombétare, si dhe né pérputhje me strategjiné
¢ zhvillimi¢, statutin dhe aktet e tjera rregullatore té tij.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni i
arsimit té larté ofron
programe studimi & nuk
bien ndesh me interesat
kombétare dhe synojné
ruajtjen dhe konsolidimin e
vlerave akademike e
kulturore kombétare.

Universiteti Europian i Tiranés (UET) &sht€ njé institucion privat i
arsimit t& lart¢ i hapur me VKM Nr.636, daté 20.09.2006, i
riorganizuar me VKM Nr. 657, daté& 28.09.2011 dhe akredituar me
VBA Nr. 82, dat& 22.09.2023.

UET pérbéhet nga 5 fakultete q€ e kané fokusuar veprimtariné e
tyre né shkencat humane, ekonomike, mjekésore, inxhinierike dhe
juridike.

Programet gé ofron ky institucion jan€ né pérputhje me vizionin dhe
strategjité kombétare t€ zhvillimit t€ vendit (Strategjia Kombétare e
Arsimit 2021-2026) dhe kané si géllim ruajtjen dhe konsolidimin €
vlerave akademike e kulturore kombétare.

[evidenca nr. 3-Plani Strategjik i UET 2021-2025]

Kriteri 2. Programi i
studimit hartohet dhe ofrohet
né pérputhje me géllimet dhe
misionin e institucionit, si
dhe fushén e veprimtarisé.

Programi i studimit Master i Shkencave né “Infermieri” i ofruar nga
Departamenti i Infermieris€ dhe Fizioterapisé &shté hartuar né
pérputhje me géllimet dhe vizionin e institucionit fevidenca nr. 3-
Piani Strategjik i UET 2021-2025], si dhe me fushat e veprimtarisé
sé Institucionit. (por nuk éshté e pasqyruar fusha e veprimtarisé
né Statutin ¢ UET dhe as né Manualin pér Sigurimin e Cilésisé)
[evidenca nr.2- Statuti i UET]

[evidenca nr.30.2- Manuali pér Sigurimin e brendshém té cilésisé]

Kriteri 3. Programi i
studimit hartohet dhe ofrohet
né pérshtatje dhe né zbatim
té strategjis€ pér zhvillim, t&
Statutit dhe Rregullores sé
Institucionit dhe né pérputhje
me fushat e drejtimet
akademike sé€ Institucionit.

Programi i studimit Master i Shkencave né “Infermieri” &shté
hartuar dhe ofrohet né& pérshtatje té Strategjisé pér Zhvillim (Plani
Strategjik i UET), por fusha e studimit té kétij programi nuk éshté
e pasqyruar né statutin e institucionit. [Evidenca nr.2-Statuti i
UET]

Ky program ofrohet nga Departamenti i Infermieris€é dhe
Fizioterapis€ né€ Fakultetin ¢ Shkencave Mjekésore Teknike né
pérputhje me rregulloren e institucionit fevidenca nr.5-Rregullore
e UET], rregulloren ¢ kétij programi [evidenca nr.7-Rregullore e
MSH Infermieri] si dhe né pérputhje me Planin Strategjik pér
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Zhvillimin e Programit t& Studimit MSc né “Infermieri”. fevidenca
nr.4-plani strategjik pér zhvillimin e programit 1€ studimit MSH]

Kriteri 4. Programi i
studimit hartohet e zhvillohet
né pérputhje me strategjité
kombétare té zhvillimit,
interesit kombétar dhe prirjet
globale té zhvillimit
mbéshtetur né
dokumentacionin pérkatés
vendas dhe até
ndérkombétar.

Programi MSc né “Infermieri” ka njé ndérthurje té formimit teorik
me aftésimin praktik duke i mundésuar studentéve afté€simin e tyre
profesional e shkencor pér té qéné konkurent né tregun e punés.
Bazuar né RVB ky program éshté hartuar dhe zhvilluar duke u
bazuar né strategjit¢ kombétare té€ zhvillimit duke pasqyruar
interesin kombétar dhe duke u pérshtatur me prirjet globale té
zhvillimit.

[Strategjia Kombétare e Arsimit 2021-2026, e cila mungon si
evidencé]

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

UET éshté njé Institucion privat i Arsimit té Larté qé ofron
programe studimi pérfshiré MSc né “Infermieri” né pérputhje me
misionin dhe qéllimin e tij e gé synon ruajtien e interesave
kombeétare. Programet gé ofron ky institucion jané né pérputhje me
Rregulloren dhe Planin Strategjik té Institucionit, por fusha e
studimit e programit MSH né Infermieri duhet té pasqyrohet edhe
né Statutin e UET.

| Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
| pjesérisht kryesisht plotésisht
X

Standardi 1.2

Programi i studimit éshté né pérputhje me fushén akademike t€ njésisé kryesore dhe bazé
pérgjegjése pér programin e studimit né institucion.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni
demonstron se ka pérvojén,
kapacitetet dhe burimet ¢
duhura né fushén akademike
specifike pér ofrimin ¢ njé
programi studimi né até
fushé.

UET éshté njé IAL i akredituar nga Agjencia e Sigurimit t& Cil€sisé
sé Arsimit t& Larté me vendimin ¢ BA nr. 82, dat& 22.09.2023 dhe
nga Agjensia Britanike “Quality Assurance Agency for HEI” -
QAA [evidenca nr. 54.5- certifikaté akreditimi UET]

Institucioni ka njé pérvojé mbi 5-vjegare né ofrimin e kétij programi
dhe té programeve té tjera té késaj fushe. Né bazé té dokumentit t&
hapjes, UMASR Nr. 665, daté 12.10.2018, veprimtaria akademike
pér kété program fillon né vitin akademik 2018-2019. Akredituar
me VBA Nr. 16, daté 25.02.2022, me kohézgjatje 2 vite. fevidenca
nr. 54-Urdhér nr 6635, daté 12.10.2018 Pér Hapjen e Programit Msc
né Infermieri, evidenca nr. 54.6-VBA nr. 16, daté 25.02.2022 Pér
Akreditimin e paré MSH Infermieri, UET]
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Njésia kryesore qé ofron két€ program studimi, Fakulteti i
Shkencave Mjekésore Teknike, ka burimet ¢ duhura né fushén
akademike specifike, pra né fushén e shéndetit. Ky fakultet pér vitin
2024-2025, ka 22 staf akademik efektiv, shumica ¢ t& ciléve me
formim shéndetésor, nga té cilét 2 jané t€ kategoris€ Prof. Dr., 5 t&
kategorisé Prof As., 4 t€ kategorisé Lektor (Dt/PhD), 9 né proces
doktorature dhe 2 Msc. Gjithashtu, FSHMT ka 7 staf akademik me
kontraté nga t€ cilét 1 me gradén shkencore Dr., 1 n& proces
doktorature dhe 5 MsC. Nga kéta, né njésiné bazé€ qé ofron
programin, pra né Departamentin ¢ Infermierisé dhe Fizioterapisé
ka 7 staf akademik efektiv dhe 4 me kontraté, 5 prej té ciléve jané
me tituj akademiké dhe grada shkencore. fevidenca nr.23-T€ dhéna
tabelore pér personelin akademik né njésiné kryesore dhe njésiné
pérgjegjésef

Pér realizimin e praktikés mésimore e profesionale t€ stundentéve
UET ka nénshkruar marréveshje bashképunimi me institucione
shéndetésore publike dhe private si Spitali Universitar i Traumés,
Spitali Universitar “Shefget Ndroqi”, Spitali Universitar Obstetrik
Gjinekologjik “Kogo Glozheni” etj. fevidenca nr. 34- marréveshjet
e bashképunimit-lista UET, evidenca nr. 35-raporti i pérfitimeve
nga marréveshjet e bashképunimit DIF]

Kriteri 2. Fusha e
pérgjithshme dhe specifike e
programit t& studimit duhet
té jeté né pérputhje me
fushén akademike e
kérkimore t&€ njésisé
kryesore, pérgjegjése pér
programin e studimit, sipas
klasifikimit/kodifikimit t&
programeve té studimit sipas
direktivave dhe udhézimeve
kombétare ¢ evropiane.

Fusha e pérgjithshme dhe specifike e programit MSc né
“Infermieri”, é&shté né pérputhje me fushén akademike dhe
kérkimore té Fakultetit t¢é Shkencave Mjekésore Teknike, i cili
ofron tre programe bachelor, pérkatésisht né Infermieri, Fizioterapi
dhe Imazheri dhe tre programe té ciklit té dyté MSc né€ “Infermieri”,
MSc né “Fizioterapi” dhe MSc né “Imazher”i. fevidenca nr. 26-té
dhéna pér nr. e programeve gé ofrohen nga njésia pérgjegjése]
Gjithashtu pérputhshméria e fushés sé kérkimit evidentohet edhe né
pérfshirjen e kétij programi né njé nga projektet e médha kérkimore
(PMK) dhe konkretisht “Sfidat dhe e ardhmja né fushat mjekésore”,
qé pérbéjné shtyllén e kérkimit shkencor né UET né zbatim t&
Strategjis€ s€ Kérkimit Shkencor né UET 2021-2025. fevidenca nr.
43.2-PMK 2021-2025 dhe evidenca nr. 3.1-Strategjia e Kérkimit
Shkencor UET 2021-2025]

Klasifikimi/kodifikimi i programit té studimit €shté kryer sipas
direktivave dhe udhézimeve né fuqi pér IAL-t€ [fevidenca 31.4-
njoftim i MAS mbi procesin e kodifikimit té programeve té studimit]

Kriteri 3. Fusha e
pérgjithshme dhe specifike e
programit té studimit duhet

Programi i Studimit MSc né “Infermieri”, ofrohet nga Departamenti
i Infermierisé dhe Fizioterapisé (DIF) fusha e veprimtarisé e t€ cilit
pérputhet me até t€ programit t&é studimit.
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té jeté né pérpﬁtiljé- me
fushén akademike e
kérkimore t€ njésisé€ bazg,
pérgjegjése pér programin e
studimit, N& rastet e
programeve ndérdisiplinore,
t€ paktén nj€ nga njésité

| bashk&punuese duhet ta
sigurojé kété pérputhje.

Ky departament ofron gjithashtu programin bachelor né
“Infermieri”.

Niveli i njohurive qé ofron programi MSc né “Infermieri” pérkon
me nivelin 7 t€ kornizés shqiptare t€ kualifikimeve fevidenca 31.4-

njoftim i MAS mbi procesin e kodifikimit té programeve té studimit]

Kriteri 4. N& rastet kur
institucioni ofron program
“Master profesional” né njé
drejtim specifik, jashté
profilit t€ institucionit, cilésia
e tij garantohet nga
institucionet partnere.

Kriteri nuk aplikohet.

Kriteri S. Institucioni i
arsimi té larté ofron trajnime
profesionale t& métejshme
pér studentét e diplomuar né
bashkérendim me

Né takimin me stafin dhe alumnin gjaté vizités né institucion u
evidentua se népérmjet leksioneve t€ hapura apo aktiviteteve &
organizuara né bashképunim me punédhénésit, u krijohet mundési
ish-studentéve t& konsultohen né lidhje me karrierén dhe orientimin
né tregun e punés. [vizita né institucion]

punédhénésit.
Konkluzione Programi i studimit éshté né pérputhje me fushén akademike té
njésisé kryesore dhe bazé pérgjegjése pér ofrimin e kétij programi.
Shkalla e pérmbushjes sé ' Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
standardit | pjesérisht | kryesisht plotésisht
- X
Standardi 1.3

Institucioni i arsimit té larté siguron marrédhénie bashképunimi me institucione, kompani,
palé té treta, aktoré té biznesit vendas dhe/ose té huaj né funksion té realizimit t&€ programit
té studimit, né kuadér té aftésimit profesional, kérkimit shkencor dhe mobilitetit.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kiriteri 1. Institucioni pér
hartimin, mbikéqyrjen dhe
mbarévajtjen € programit,
siguron marrédhénie té
frytshme bashképunimi
brenda institucionit
népérmjet ndarjes s&

Programi MSc né “Infermieri”, ofrohet nga Departamenti i
Infermierisé dhe Fizioterapisé, pjes€ e Fakultetit t€ Shkencave
Mjekésore Teknike né UET. Institucioni ka t€ pércaktuara qarté né
rregulloren e tij deyrat pér secilén prej strukturave pérbérése. Ndarja
e detyrave dhe pérgjegjésive pér hartimin, mbikqyrjen dhe
mbarévajtjen e kétij programi éshté e shprehur edhe né Rregulloren
¢ programit t€ studimit MSc né “Infermnieri”, si dhe né Dokumentin
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detyrave mes njésive e
personelit, marrjes sé
pérgjegjésive pérkatése dhe
analizés s€ vazhdueshme t€
punés sé tyre.

F. IV-F.V. mbi organizimin dhe funksionimin e dekanatit dhe
departamentit si dhe né Vendimin e Dekanit pér emérimin e
koordinatorit té programit té studimit. [fevidencat nr. 6-dokumenti
FIV-F.V Mbi organizimin dhe funksionimin e Dekanatit dhe
Departamentit, evidenca nr. 7- Rregullore e MSH Infermieri,
evidenca nr. 36-Raporti i pérfitimeve nga marréveshjet e
bashképunimit]

Bashképunimi dhe realizimi i detyrave t& strukturave pérgjegjése
brenda dhe midis njésisé baz€ dhe kryesore analizohen ¢do 2-3 vjet
né analizén vjetore té€ punds sé njésisé bazé. [fevidenca nr. 38-
Analiza e departamentit pérgjegjés mbi arritien e objektivave
Jormuese té programit dhe takimi me Drejtuesen e Departamentit
dhe Dekanen]

Por, analiza e punés sé departamentit duhet té jeté e pérvitshme
dhe e protokolluar (neni 32 i Ligjit 80/2015 pér Arsimin e Larté
né Shqipéri)

Kriteri 2. Pér realizimin e
objektivave ¢ procesit
mésimor e formues té
studentéve, institucioni
vendos marrédhénie
bashképunimi me
institucionet homologe
brenda dhe/ose jashté vendit,
aktorét e biznesit vendés
dhe/ose t€ huaj.

Pér realizimin e objektivave té procesit mésimor e formues té
studentéve, institucioni ka vendosur marrédhénie bashképunimi me
institucione arsimore homologe si dhe me operatoré né fushén e
shkencave mjekésore teknike, vendas e té€ huaj, me karakter publik
apo privat. Kéto marréveshje kané pér géllim realizimin e praktikés
mésimore e profesionale, organizimin e trajnimeve, realizimin e
kérkimit shkencor, shkémbimit t& ekspertizés, punésimit t&
studenteve, etj.

[evidenca nr. 34-marréveshje bashképunimi-lista UET]

[evidenca nr. 35-raporti i pérfitimeve nga marréveshjet e
bashképunimit DIF]

Kriteri 3. Pér realizmin e
programit té studimit,
institucioni nénshkruan
marréveshje t€ posagme me
institucione, institute
kérkimore, kompani té
fushés pérkatése pér
realizimin e praktikave
profesionale, klinike,
praktikave t€ punés apo
stazhit etj, dhe bashképunon
me punédhénésit pér
kryerjen dhe mbikéqyrjen e
praktikés, pér realizimin ¢

Pér realizimin e programit t&€ studimit MSc né “Infermieri”, UET ka
lidhur memorandume t€ posagme dhe marréveshje bashképunimi
me gendra spitalore dhe klinika t€ ndryshme q€ ndihmojné studentét
té zhvillojné praktikén profesionale, realizimin ¢ temave té
diplomés apo kérkimit shkencor si dhe krijimin ¢ kontakteve pér
punésimin né vazhdimési pasi disa prej bashképunétoréve jané
punédhénés t€ drejtpérdrejté [referenca nr. 34- marréveshje
bashképunimi-lista UET dhe referenca nr 32-lista e subjekteve dhe
institucioneve bashképunuese pér programin e studimit dhe
praktikat profesionale], por njé pjesé e tyre jané marréveshje té
cilave u ka pérfunduar afati dhe nuk jané funksionale. (p.sh.
marréveshjame Q.8.U. “Néné Tereza” e cila éshté né krye té listés
dhe nuk éshté aktive sipas evidentimit edhe né vigitén né
institucion).
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kérkimeve shkencore dhe
mobilitetit t& personelit
akademikt dhe studentéve,

Zyra e késhillimit t€ karrierés dhe kujdesit ndaj studentit mban |
komunikim té vazhdueshém me kéto institucione pér t€ garantuar |
akomodimin e studentéve. Gjithashtu studentéve u caktohet njé
pedagog mbikqyrés i cili ndjek zhvillimin korrekt té praktikés né
institucionin prités dhe jep vlerésimin e tij né pérfundim t& kryerjes
s€ praktikés nga studentét. Njé pjes€ e pedagogéve t& 1éndéve té
kétij programi mentorojné studentét né véndet e punés ku ata
punojné. (shembull interesant bashképunimi né kété drejtim &shté
ai me Qéndrén Spitalore Universitare Obstetriké-Gjinekologjike
“Kogo Glozheni”, sipas pérshkrimit edhe né takimin me stafin)

Kriteri 4. Né ményré
periodike, njésia pérgjegjése
pér programin e studimit
harton raporte analitike t&
pérfitimeve nga marréveshjet
¢ bashképunimit né funksion
té realizimit té programit té
studimit.

Departamenti i Infermieris€ dhe Fizioterapis€ né ményré periodike
harton raporte analitike té pérfitimeve nga marréveshjet ¢
bashképunimit né funksion té realizimit t¢ programit t& studimit
fevidenca nr. 35-raporti i pérfitimit nga marréveshjet e
bashképunimit DIF]

Gjithashtu njé¢ model i miré pér evidentimin e pérfitimit t&
studentéve nga marréveshjet e bashképunimit né funksion té
realizimit té praktikave profesionale e ndérléndore &shté dosja e
studentit pér praktikat respektive me formularét tip té vlerésimeve.
[pérkatésisht evidenca 32.4-dosje studenti praktike profesionale
dhe evidena nr. 32.5-dosje studenti praktike ndérléndore]

| Konkluzione

UET siguron marréveshje bashképunimi me institucione arsimore e
shéndetésore si dhe me kompani e palé té treta né funksion té
realizimit té programit té studimit, né kuadér té aftésimit

| profesional, kérkimit shkencor e mobilitetit, por duhet qé lista e

marréveshjeve té pérditésohet dhe analiza e punés té jeté e

pérvitshme.
 Shkalla e pérmbushjes s¢ | Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
standardit | pjesérisht | kryesisht plotésisht
X
Shkalla e pérmbushjes sé het| Pérmbushet | Pérmbushet
standardeve té fushés I | kryesisht plotésisht
X

II. ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI I PROGRAMIT TE CIKLIT TE

DYTE
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Standardi I1.1

Programi i studimit organizohet né pérputhje me parashikimet ligjore e nénligjore kombétare
né fuqi dhe akteve té brendshme rregullatore.

Kriteret Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Elementet qé Programi i studimit MSc né “Infermieri” &sht€ i ndértuar né
pérbéjné strukturén e pérputhje me legjislacionin vendas né fuqi dhe me Sistemin
programit t€ studimit, Europian té€ Transferimit dhe Grumbullimit té Krediteve (ECTS).

veprimtarité formuese, €
vlerésuara né kredite, jané
pércaktuar qarté n€ pérputhje
me legjislacionin vendas né
fuqi dhe me Sistemin
Evropian t€ Transferimit dhe
Grumbullimit t& Krediteve
(ECTS).

Ky program ofrohet nga Departamenti i Infermieris€ dhe
Fizioterapisé sipas nivelit 7 t€ kornizés shqiptare t& kualifikimeve
dhe organizohet né 120 ECTS, kohézgjatje dy vite akademike (60
kredite pér vit) té ndaré né dy semestra pér ¢do vit, n€ total 4
semestra. Programi éshté i organizuar né léndé dhe module t€
specifikuara né 5 kategori nga A-E dhe pérqindja e krediteve qé i
takojné secilés kategori &shté né pérputhje me Vendimin ¢ MAS
nr.41, daté¢ 24,01.2018, i ndryshuar. Syllabuse-t e 1éndéve jané
ndértuar sipas té gjithé elementéve t&€ pércaktuar né€ vendimin e
mésipérm, pérveg faktit qé temat e leksioneve nuk jané té ndara
sipas javéve dhe né disa syllabuse, literatura pér ¢do temé nuk
éshté e detajuar me fage, konform vendimit nr.41.

[evidenca nr.19-silabuse shqip dhe evidenca nr. 19.1.1.-formati i
syllabusit, shqip-anglisht, VKM 41-2018]

Ka edhe njé devijacion tjetér té lehté nga kjo VKM, pasi pérqindja
€ oréve té punés sé pavarur 1é studentit éshté 49.5%, ndérkohé gqé
duhet té jeté jo mé e vogél se 50% dhe konkretisht 1487 ové puné
e pavarur kundrejt 1513 oré né auditor

[evidenca nr. 14.2-plani mésimor i programit]

Studimet pérmbyllen me temé diplome (18 kredite) né pérputhje
me ligjin 80/2015 pér arsimin ¢ larté neni 75, pika 5.

Kriteri 2. Programi i studimit
synon formimin e shprehive
té veganta né€ larmi 1€ gjeré
profesionesh ¢ specialitetesh,
jep njohuri t€ pérparuara né
njé€ fushé studimi ose
punésimi, ku pérfshihet té
kuptuarit kritik t€ teorive dhe
parimeve akademike té
fushés, zhvillon njohuri, aftési
dhe kompetenca t€ pérparuara
né nj€ fushé akademike ose
profesionale, t€ nevojshme

MSc né “Infermieri” si njé program i ciklit t& dyté t& sudimeve
synon té thellojé njohurité bazé té fituara né programin bachelor si
dhe té zhvillojé aftési dhe kompetenca t€ avancuara si né fushén
profesionale (kryesisht népérmjet léndéve karakterizuese té
specialiteteve t€ ndryshme t€ programit, njé pjesé té léndéve
integruese dhe me praktikén profesionale), por edhe né fushén
akademike (me 1éndé té tilla si “Metoda Kérkimi né Shkencat
Mjekésore” apo “Punimi i Diplomés”.

Gjithashtu njé vend té réndésishém né€ kurrikul zé edhe pérgatitja e
studentéve pér drejtim ¢ menaxhim (népérmjet 1€ndéve té tilla si
“Menaxhim Shéndetésor”, “Menaxhim Strategjik i Burimeve
Njerézore” apo “Komunikimi, Etika dhe Lidershipi né Organizaté”
eij. [evidenca nr. 14.2-Plani mésimor i programit]
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pér zgjidhjen e problemeve
komplekse dhe té
paparashikueshme né njé
fushé t&€ specializuar studimi
ose profesionale.

Bazuar edhe n€ informacionet € marra nga takimi me studentét,
gjaté dhe mbas pérfundimit té kétij programi, népérmjet oréve né
auditor apo kryerjes sé praktikave profesionale, ata kané fituar
njohuri té pérparuara né fushén e shéndetit dhe komunikimit dhe e
ndjejné veten té afté si pér t’i shérbyer pacientéve me etiké dhe
profesionalizém, ashtu edhe né zgjidhjen e situatave komplekse.
Njé pjesé e tyre shprehén synimet pér té vazhduar me kontributin
e tyre né€ botén akademike fal€ formimit akademik t&€ pérfituar nga
Ky program. [takimi me studentét]

Kriteri 3. Programi i studimit
ka t& pércaktuara ngarkesén
né kredite pér realizimin e
praktikés profesionale dhe t&
detyrimeve pérmbyllése.

Programi e ka t€ pércaktuar qart€ ngarkesén né€ kredite pér
realizimin e praktikés profesionale e cila éshté e ndaré n€ praktiké |
profesionale I (vitin e paré) dhe praktiké profesionale II (vitin e
dyté) me nga 6 kredite secila. Gjithashtu né secilin vit jané té
grupuara edhe praktikat ndérléndore, tre t€ tilla me nga 6 kredite
secila duke e guar n€ 30 numrin total t& krediteve q€ i takojné
formimit praktik t€ student€ve né€ funksion t& njé aft€simi sa mé t&
miré profesional té tyre dhe hyrjes me sukses né€ tregun e punés.
[evidenca nr.14-Kurrikula e programit MSH Infermieri, evidenca
nr.14.2- Plani mésimor i programit dhe evidenca nr.14.4-Plani
mésimor i ndaré sipas veprimtarive formuese].

Praktikat zhvillohen né disa nga qéndrat spitalore universitare mé
té médha n€ Shqipéri si p.sh. Spitali Universitar Obstetrik
Gjinekologjik “Kogo Gliozheni”, ku studentét e ndjejné veten
shumé miré pasi iu mundésohet njé pérgatitje e ploté dhe e
balancuar, gjé g€ ju jep atyre siguriné pér t€ kaluar né tregun e
punés.

[evidenca nr. 32-Lista e subjekteve dhe institucioneve
bashképunuese pér programin e studimit dhe praktikat
profesionale, evidenca nr.35-Raporti | pérfitimeve nga
marréveshjet e bashképunimit DIF dhe sipas komunikimit direkt si
né intervistén me stafin edhe né intervistén me studentét]
Giithashtu réndési e veganté i éshté kushtuar edhe detyrimeve
pérmbyllése t€ cilat konform legjislacionit né€ fuqi mbyllen me
mbrojtien me temé diplome dhe kané 18 kredite né kété program.
[evidenca nr.14- Kurrikula e programit MSH Infermieri]. Mbrojtja
béhet népérmjet paraqitjes s€ njé punimi diplome, produkt origjinal
i studentit nén udhéheqjen e nj& pedagogu q€ zotéron t& paktén |
gradén shkencore doktor dhe vlerésohet me noté si gjithé detyrimet
e tjera. fevidenca nr.10-Dokumenti B.II. Mbi punimin e diplomés
dhe disertacionit]
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| mésuesisé organizohen me

' Kriteri 4. Programet e ciklit |

t€ dyté “Master” n€ Mésuesi, |
qé formojné mésues t€ arsimit |
fillor jané plotésim i ciklit t&
paré Bachelor né arsimin
Fillor. Programet Master né
Mésuesi pér formimin
mésuesve t& arsimit 1€ mes€m
té ulét dhe t€ larté
organizohen si programe t&
ciklit t& dyté ié studimeve
“Master”, sipas fushave
pérkatése t& formimit.

Kriteri nuk aplikohet.

Kriteri 5. Programet
“Master” né fushén e

120 kredite dhe duhet té
pérmbajné 25 pér qind té
krediteve né& shérbim té
formimit t& pérgjithshém
psiko-pedagogjik. Programet
“Master”, qé formojné
mésues té sé& njéjtés fushé té
mésuesisé, duhet té kené sé
paku 80 pér qind t€ kurrikulés
me pérmbajtje t€ ngjashme.

Kriteri nuk aplikohet.

Kriteri 6. Forma e
organizimit t€ studimeve, |
pranimi i studentéve dhe
financimi né institucionet e
arsimit té lart€ me status t€
vecanté realizohen né
pérputhje me ligjin e arsimit
té larté dhe specifikat
pérkatése, t€ pércaktuara né
kuadrin ligjor t€ ministrisé
pérgjegjése pér arsimin.

MSc né “Infermieri” &shté njé& program studimi me kohé t& ploté, |
forma e organizimit t€ studimeve té té cilit si dhe pranimi i
studentéve €sht€ né pérputhje me Ligjin 80/2015 pér Arsimin ¢
Larté dhe udhézimet pérkatése t&€ Ministrisé€ s€ Arsimit.

Pérsa i takon financimit, UET éshté njé institucion privat i arsimit
té larté pa ndonjé status t& vecanté dhe financimi bazohet kryesisht
nga té ardhurat e tarifave t& studentéve dhe nga té ardhurat nga
projektet ku institucioni merr pjesé.

[ligji 8072015, vizita né institucion]
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Kriteri 7. Programet ¢
studimit, t& ciklit t€ dyté
Master, g€ ofrohen né té
njéjtén fushé studimi, si dhe
me t€ njéjtén emértesé, dubet
té kené pérmbajtje té
ngjashme né nivel, s¢ paku 70
pér qind.

Pavarésisht se institucioni referon se ka njé pérputhshmén t€ miré
té programit krahasuar me té tjeré té tillé né nivel kombétar
[evidenca 17], pér plotésimin e kétij kriteri, ka nevojé pér njé
unifikim t€ koordinuar nga MAS. Ky program &shté hartuar duke
zbatuar VKM nr.41, daté 24.1.2018 i ndryshuar. N zbatim t&
nenit 86 t& Ligjit 80/2015, VKM-sé€ nr 310, daté 11.05.2022
lidhur me kodifikimin e programeve t& studimit dhe Udhézimit t&
MAS nr.31, daté 15.11.2022, UET i éshté drejtuar MAS me
shkresén me nr. Prot. 60, date 31.03.2023 fevidenca 31.3]

Kriteri 8. Programi i studimit
shogérohet me kodin

pérkatgs, sipas fushés s&
studimit dhe klasifikimeve té
béra publike nga ministria
pérgjegjése pér arsimin. Mé
tej kryhet kodifikimi i 1€ndéve

Programi MSc né “Infermieri” éshté program i ciklit té¢ dyté té
studimeve, me 120 kredite, i shtriré né€ dy vite dhe i referohet
kornizés 7 t& kualifikimit. Ky program ka kodin 72MS09138S pasi
i takon fushés 9 “Shéndet dhe Miréqénie” sipas konfirmimit nga |
MAS me shkresén 7381/1, daté 30.12.2024.

[evidenca nr. 31.4-Njoftim i MAS mbi procesin e kodifikimit té
programeve té studimit]

midis dy ose mé shumé
instifucioneve té arsimit &
lart€, vendas dhe té huaj, né
pérputhje me legjislacionin né

t& programit.

Kriteri 9. Programet e Programi MSc né “Infermieri” nuk &shté njé program i pérbashkeét
studimit mund té jené edhe me ndonjé IAL tjetér, por institucioni referon se &shté i gatshém
programe t& pérbashkéta pér bashképunim me AL t€ tjera.

fuqi.

Konkluzione Programi i studimit Master i Shkencave né “Infermieri” éshté i
organizuar né pérputhje me parashikimet ligjore e nénligjore
kombétare né fuqi dhe me aktet rregullatore té institucionit,

Shkalla e pérmbushjes sé [Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet

standardit | pjesérisht | kryesisht plotésisht

X
Standardi I1.2 7

Njésia kryesore/bazé pérgjegjése pér programin e studimit pérmbush kérkesat ligjore dhe
standardet e cilésisé pér kéto njési.
dlinfl o liapt Pl

Kriteret | Vlerésimi i ekspertéve
Kriteri 1. Njésia Njésia kryesore pérgjegjése pér programin MSc né “Infermieri”

kryesore/bazé pérgjegjése pér
programin e studimit

éshté Fakulteti i Shkencave Mjekésore Teknike, i cili né pérputhje
me Ligjin 80/2015, neni 23, pika 1 bashkérendon mé&simdhénien
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pérmbush detyrimet e
pércaktuara né legjislacionin
né fuqi, pér organizimin dhe
strukturén akademike, stafet
akademike vlerésimin dhe
akreditimin.

dhe kérkimin shkencor né fusha té péraférta dhe né pérputhje me
nenin 23 pika 2, 3 organizohet né tre njési bazg, pérkatésisht:
1. Departamenti i Infermieris& dhe Fizioterapisé
2. Departamenti 1 Imazherisé
3. Qendra e Kérkimeve Shkencore né Shéndet Publik
[evidenca nr.2-Statuti i UET]

Stafi akademik efektiv dhe stafi akademik me kontraté, pér 2 vitet
e fundit akademike &shté si mé poshté:

Kualifikimi i 2023-2024 2024-2025
stafit akademik PAE PAK PAE PAK
i FSHMT

Prof. Dr 2 - 2 -
Prof. Asoc. 5 - 5 -
Dr/Phd 6 1 4 1
Dr. Proces 8 2 9 1
Msc. 3 11 2 5
Gjithsej 24 14 22 7

Njésia bazé qé e ofron kété program studimi &shté Departamenti i
Infermierisé dhe Fizioterapisé, i cili né pérputhje me ligjin 80/2015
neni 25, pika 4, pér 3 vitet ¢ fundit akademike &shté sipas tabelés
mé poshté:

Kualifikimi | 2022-2023 | 2023-2024 | 2024-2025
i staflt PAE | PAK | PAE | PAK | PAE | PAK
akademik
té DIF
Prof. Dr 1 - 1 - 1 -
Prof. Asoc. 1 - 2 - 2 -
Dr/Phd 2 1 1 1 1 1
Dr. proces 2 1 4 1 2 1
Mse. 2 4 - 8 1 2
Gjithsej 8 6 8 10 7 4
Adresa: “Rruga e Durrésit” E-mail: info@ascal.al
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Gjithashtu sipas nevojave vjetore DIF angazhon edhe personel
akademik me kontraté ku pér vitin aktual jané 4, prej té ciléve 1
Doktor Shkencash, 1 né proces doktorature dhe 2 Msc. [evidenca
nr. 23-té dhéna tabelore pér personelin akademik né njésiné
kryesore dhe njésiné pérgjegjése]

Kriteri 2. Njésia
kryesore/bazé pérgjegjése pér
programin e studimit
pérmbush detyrimet e
pércaktuara né legjislacionin
né fuqi, duke angazhuar
personel ndihmés akademik
/administrativ pér realizimin
¢ praktikave mésimore,
laboratorike e klinike, etj.

Institucioni ka hartuar njé proceduré shumé té qarté pér realizimin
e praktikave mésimore e profesionale, ku specifikohet ményra e
organizimit, zhvillimit, mbikqyrjes dhe vlerésimit t& praktikés,
sipas kétij dokumenti dhe sipas intervistés me stafin dhe studentét,
departamenti cakton njé pedagog pérgjegjés, kryesisht késhilltari i
karrierés dhe njé person pérgjegjés né institucionin shéndetésor ku
kryhet praktika (kryesisht kryeinfermieré t&€ shérbimeve).
[evidenca nr. 32.1-dokumenti B.1. Mbi praktikén profesionale]

Né kété program té€ ciklit té€ dyté nuk ka oré laboratori né€ planin
mésimor (pérveg dy 1éndéve), por vetém praktika ndérléndore dhe
profesionale qé kryhen né institucionet me té cilat FSHMT ka
marréveshje

[evidencat nr. 14.2-Plani mésimor i programit, evidenca nr. 32.2-
Formularét e praktikave, evidenca nr. 32.4-Dosje studenti praktike
profesionale, 32.5-Dosje  studenti  praktike
ndérléndore].

Megjithaté vihet re njé mospérputhje midis planit mésimor (né té
cilin nuk ka laboratore) dhe syllabuseve té disa léndéve (p.sh.
Infermieristika e mjekésisé materno-infantile dhe shéndeti
riprodhues) pér sa i takon veprimtarive té mésimdhénies, pasi né
syllabuse ka edhe laboratore.

[evidenca nr.19-silabuse shqip]

evidenca nr.

Kriteri 3. Njésia
kryesore/bazé pérgjegjése pér
programin pér ¢do program
studimi cakton njé person né
rolin e koordinatorit t&
programit té studimit, i cili
éshté pérgjegjés pér ecuriné
dhe zhvillimin € programit
dhe praktikave profesionale
né pérputhje me objektivat e
tij.

Me vendim t€ Dekanatit t¢ FSHMT daté 14.03.2023 &shté eméruar
koordinatorja e programeve té studimit qé ofron Departamenti i
Infermierisé dhe Fizioterapis€. [evidenca nr. 36-Vendimi pér
emérimin e koordinatorit té programit té studimit]. N& aneksin
bashkéngjitur kétij vendimi jané té shprehura qarté detyrat dhe
pérgjegjésité e koordinatorit t& programit t€ studimit i cili &shté
pérgjegjés si pér ecuriné dhe zhvillimin e kurrikulés sé programit
dhe midis t& tjerash edhe pér ndjekjen e ecurisé sé zhvillimit t€
praktikave profesionale. [aneks i evidencés nr. 36- Vendimi pér
emérimin e koordinatorit té programit té studimit]

Konkluzione

Fakulteti i Shkencave Mjekésore Teknike si njési kryesore dhe
Departamenti i Infermierisé dhe Fizioterapisé si njési bazé qé
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Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

ofron programin e studimit Master i Shkencave né “Infermieri”, i
pérmbushin kérkesat ligjore dhe standardet e cilésisé pér kéto
njési.

Departamenti duhet té sigurojé pérputhjen e ¢do syllabus-i me

Pplanin mésimor lidhur me shpérndarjen e veprimtarive formuese.

| Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
| pjesérisht | kryesisht plotésisht
X

Standardi I1.3

Programi i studimit éshté i detajuar, informues, i strukturuar dhe organizuar né pérputhje
me parashikimet dhe objektivat formuese t& programit & ciklit té dyteé,

Kriteret Vlerésimi i ekspertéve
Kriteri 1. Njésia GV]J pas shqyrtimit t€ dokumentacionit t€ vendosur n¢ dispozicion
kryesore/bazé, pérgjegjése por edhe nga takimet né institucion konstaton se Departamenti i

pér programin e studimit t&
ciklit t& dyté, disponon
informacionet ¢ nevojshme
pér organizimin, strukturén
dhe pérmbajtjen ¢ programit
t€ studimit.

Infermierisé dhe Fizioterapisé g€ ofron kété program studimi
zotéron informacionin ¢ nevojshém lidhur me organizimin,
strukturén dhe pérmbajtjen e programit té studimit, t€ pasqyruara
edhe né€ Rregulloren e kétij programi. fevidenca nr. 7-Rregullore
MSH Infermieri].

Cdo informacion ésht€ i aksesueshém pér stafin dhe studentét
népérmjet faqes zyrtare té UET sipas RVB dhe vizités né institucion
fevidenca nr.47-Fagja zyrtare e UET], megjithése nga navigimi
yné konkret né fagen zyrtare té UET, disa informacione lidhur me
kurrikulén e programeve, ishin té paaksesueshme (p.sh. plani
mésimor i detajuar, apo syllabuset e léndéve).

Kriteri 2. Programi i
studimit pérmban planin
mésimor, ku pérfshihet
informacioni i nevojshém pér
ndarjen e léndéve né
semestral, ngarkesén
mésimore té
1éndéve/moduleve, orét né
auditor/jashté auditorit.

Referuar dokumentacionit té vendosur né dispozicion, vihet re se
programi i studimit i pérmban t& gjithé elementét e nevojshém té
pércaktuar né VKM nr. 41, date 24.1.2018, i ndryshuar “Pér
elementét e programeve té studimit t€ ofruara nga institucionet e
arsimit t& lart€”. Ky program é&sht€ i organizuar né 1énd€, module,
praktiké dhe veprimtari formuese.

Programi €shté i organizuar né 5 kategori disiplinash nga A né E, t&
cilat jané té vlergsuara me kredite sipas Sistemit Europian té
Transferimit té Krediteve (ECTS). Pérgindja e krediteve q& i takon
¢do kategorie &shté né pérputhje me VKM-n& e cituar mé sipér.
[evidenca nr.14.4-Plani mesimor i ndare sipas veprimiarive
Jormuese]

Plani mésimor i kétij programi studimi ka informacionin e
nevojshém pér ndarjen e léndéve né semestra, ngarkesén mésimore
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dhe kreditet pér ¢do 1éndé si dhe orét né auditor dhe jashté auditorit.
[evidenca nr.14-Kurrikula e programit MSH Infermieri dhe
evidenca nr.14.2-Plani mésimor i programit].

Kriteri 3. Programi i
studimit pérmban t€ gjitha
informacionet ¢ nevojshme
pér studentét g€ lidhen me
kriteret e pérgjithshme dhe
specifike t€ pranimit,
transferimit dhe
ekuivalentimit t€ studimeve.

N&é Rregulloren e programit té studimit Msc né€ “Infermieri”, neni 2,
jané t€ detajuara informacionet e nevojshme pér kriteret e
pérgjithshme dhe procedurat e pranimit té studentéve né kété
program studimi. Por mungojné kriteret specifike, si p.sh thuhet
qé studenti duhet té zotérojé njé diplomé té nivelit té paré, por nuk
jané té specifikuara cilat diploma té nivelit té paré mund té
pranohen né kété program studimi. [evidenca nr.7-Rregullore
MSH Infermieri]

Gjithashtu procedurat dhe kriteret e pérgjithshme té€ pranimit né
programet e ciklit t€ dyté jané t& sqaruara edhe né dokumentin D.I
“Mbi politikat, kriteret dhe procesin e pranimit t€ studentéve.
[evidenca nr.27.1}

Gjithashtu né& Rregulloren e programit té studimit , neni 9, jané '
informacionet mbi procedurat e transferimit dhe ekuivalentimit & |
studimeve, [evidenca nr.7-Rregullore MSH Infermieri] Por né
ményré mé t& detajuar kéto procedura jané né¢ dokumentin D.II
Mbi transferimet, njohjen e krediteve dhe mobilitetin e studentéve.”
[evidenca nr. 28]

Kriteri 4. Programi i
studimit pérmban
informacionet e nevojshme
pér programet léndore
(syllabuset) pér secilén 1€ndé
pér praktikat, seminaret apo
orét e laboratorit, si dhe té
gjithé komponentét formues
t& programit brenda dhe
jashté auditorit n€ pérputhje
me formatet e miratuara.

Institucioni ka hartuar njé dokument t&€ posagém (né pérputhje me
VKM nr. 41, daté 24.1.2018), dokumentin A III “Mbi parimet e
ndértimit t€ programit t€ 1éndés”, i cili shpreh né ményré t€ detajuar
si duhet t€ ndértohet syllabusi i ¢do lénde. fevidenca nr. 39-
Dokumenti A.IIl. Mbi parimet e ndértimit té programit té léndés}
Syllabusi hartohet né fillim té semestrit nga pedagogu pérkatés dhe
pasi konsultohet nga koordinatorja e programit dhe miratohet nga |
drejtuesja e departamentit, i vihet né€ dispozicion studentéve
népérmjet sistemit LMS.

Syllabuset pérmbajné t€ gjithé informacionin ¢ nevojshém duke
filluar nga titullari i 1éndés, ngarkesa né oré dhe kredite pér secilin
komponent pérbérés (leksione, seminare, etj.), viti dhe semestri kur
zhvillohet lénda, kategoria ku bén pjes€, kodi i léndés, adresa
elektronike e pedagogut té léndé€s duke vazhduar mé te] me
tematikén pér ¢do komponent pérbérés dhe literaturén bazé dhe
suplementare si dhe detyrimet e frekuentimit dhe ményrén e
vlerésimit, né pérputhje me formatin e miratuar.

Por ndryshe nga sa e kérkon VKM-ja e mésipérme, literatura e
detyruar nuk éshté e detajuar me numrin e faqeve pér ¢do temé né
té gjitha syllabuset dhe dicka tjetér qé bie né sy éshté se, né njé |
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pjesé té syllabuseve té vendosur si evidencé nuk pérputhet
shpérndarja e oréve né veprimtarité formuese té léndés me até
shpérndarje qé ka kjo léndé né planin mésimor té programit. (shih
syllabusin e léndés Infermieristika e mjekésisé materno-infantile
dhe shéndetit riprodhues) [evidencat nr. 19-Silabuse shqip dhe
14.2-Plani mésimor i programit]

Kriteri 5. Pérmbajtja ¢
programit t€ studimit €shté
né pérmirésim dhe
pérditésim t& vazhdueshém
dhe né fillim té ¢do viti
akademik miratohen
ndryshimet eventuale dhe
arkivohet dosja ¢ ploté né
shqip dhe anglisht.

Rregullorja e programit té studimit Msc né “Infermieri”, né nenin
10 té saj, ka té parashikuar garté ményrén e rishikimit periodik né
¢do fillim viti akademik t& programit t& studimit, rregullores sé tij,
planit mésimor, léndéve, veprimtarive formuese dhe krediteve pér
secilén prej tyre.

Propozimi pér ndryshim né ¢do rast vjen i argumentuar nga pala
interesuar, shqyrtohet né department dhe nga zyra e kurrikulave dhe
mé tej miratohet n€ dekanat. [fevidenca nr.7-Rregullore MSH
Infermieri] [evidencat 52-Procedura pér ndryshimin e kurrikulés,
tabela 11 dhe 52.1, vendim senati nr.5 daté 20.9.2022 pér miratimin
e ndryshimeve né kurrikulat e programeve nén 20%.]

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Programi i studimit éshté i detajuar dhe informues, i strukturuar
dhe i organizuar né pérputhje me parashikimet ligjore dhe
objektivat formuese té programit té ciklit té dyté, por ka nevojé pér
disa pérmirésime si p.sh. mospérputhjet qé ekzistojné né ndarjen
e oréve sipas veprimtarive formuese né syllabus-in e léndés dhe né
planin mésimor total, apo specifikimi i qarté i literaturés sé
detyruar me nr faqeje. Gjithashtu né rregulloren e programit té
studimit duhet té listohen edhe kritere specifike té kandidatéve pér
kété program (p.sh. cilat diploma té bachelorit mund té ndjekin
studimet MSH né Infermieri)

: nushet | Pérmbushet Pérmbushet
pjesérisht | kryesisht plotésisht
X

Standardi I1.4

Struktura dhe organizimi i programit té studimit &shté né pérputhje me objektivat formuese,
nivelin e kualifikimit sipas Kuadrit Kombétar dhe Evropian té Kualifikimeve, rezultateve té
té nxénit, kompetencave né pérputhje me kérkesat e tregut té punés.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Emértimi,
pérmbajtja ¢ veprimtarive,
shpérndarja e 1€éndéve dhe
praktikave, mundésojné,

Programi Msc né “Infermieri” &sht€ hartuar dhe organizuar né
pérputhje me kriteret € vendosura edhe né€ Statutin e institucionit
sipas té cilit Masteri i Shkencave synon t’i pajisé studentét me
njohuri té thelluara shkencore. fevidenca nr.2-Statuti i UET]
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thellim té njohurive dhe
aftésive pér studime té
métejshme dhe/ose
punésimin e studentéve.

Referuar kurrikulés dhe planit mésimor té kétij programi vihet re se
emértimi dhe shpémdarja e léndéve mundésojné formim té thelluar
jo vetém né specialitete t& ndryshme té profesionit té infermierit dhe
praktikés infermierore por edhe né€ drejtim t€ kérkimit shkencor, té
menaxhimit shéndetésor apo komunikimit dhe lidershipit dhe
aspektit psikologjik. fevidencat nr. 14-Kurrikula e programit MSH
Infermieri dhe 14.2-Plani mésimor i programit]

Njé organizim i tillé mundéson thellimin e njohurive teorike dhe
aftésive praktike té€ studentéve si pér studime t€ métejshme né
fushén akademike e shkencore edhe pér punésimin né terren.

Kriteri 2. Léndét/modulet,
shpémdarja né vite e
semestra, vlerésimi né
kredite e oré mésimore
mundéson arritjen e
objektivave formues té
programit t& studimit dhe
rezultateve té pritshme té t&
nxénit dhe kérkimit
shkencor.

Organizimi dhe zhvillimi i programit mésimor, shpémdarja ¢
ngarkesés mésimore né oré/kredite u mundéson studentéve arritjen
e objektivave té programit, marrjen e rezultateve dhe fitimin e |
aftésive t& nevojshme profesionale. Me njohurité e marra né kété |
program, studentét e ndjejné veten t€ afté né véndet e tyre té punés
dhe dijet e marra jané né funksion t& ploté t&€ veprimtarisé sé tyre té
pérditshme, Gjithashtu njé pjesé e tyre ndjehen té€ motivuar pér té
vazhduar mé tej me formimin e tyre akademik dhe t& kontribuojné
né formimin e brezave té tjeré t€ infermieréve. [takimi me studentét]
[evidenca nr. 38-Analiza e departamentit pérgjegjés mbi arritjen e
objektivave formues té programit]

Kriteri 3. Struktura e
programit, l&ndét, raporti
teori praktiké éshté né
pérputhje me profilin e
programit t€ studimit dhe ¢
pérafért me programe té
ngjashme ndérkombétare. Né
rastet e programit t& studimit
“Master Profesional”, ky
program duhet t€ sigurojé
aftési, kompetenca dhe
formim t€ thelluar
profesional.

Referuar RVB, takimit me drejtuesit, stafin dhe studentét , por edhe
informacioneve t€ GVJ, struktura e programit, raporti teori-praktiké
dhe 1&ndét qé ofrohen jané né pérputhje me profilin e kétij programi
studimi por edhe té€ ngjashme me programe té tjera kombétare e
ndérkombétare t€ t€ njéjtit profil.

Institucioni referon se ky program éshté hartuar duke shqyrtuar
plan-programet e Universitetit “Nostra Signora del Buon Consiglio”
dhe “Universita degli Studi di Firenze”, Itali. [evidenca nr. 17-
Studimi pér tregun e punés], [vizita né institucion]

Kriteri 4. Ndarja sipas
veprimtarive formuese dhe
raportet midis formimit
teorik dhe praktik
mundésojné arritjen e
objektivave formues,
transferim té studimeve,

Ndarja né kategori sipas veprimtarive formuese, raporti né
ngarkesén e tyre né kredite bazuar né legjislacionin né fuqi si dhe
raporti teori-praktiké, ndikojné né arritjen e objektivave formues té
programit si dhe né transferimin dhe mobilitetin e studentéve né
programe té tjera té ngjashme. Institucioni ka hartuar edhe njé
rregullore té posagme pér mobilitetin e studentéve, pavarésisht se
nuk ka ndonjé evidencé té mobiliteteve té studentéve, por vetém té
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mobilitet dhe punésim né
pérfundim t€ studimeve.

stafit. fevidenca 28.1.1-Rregullore pér shkémbimet studentore
Erasmus dhe diploma té dyfishta], [vizita né institucion]

Kurrikula e kétij programi dhe njohurité e marra u krijojné mundési
punésimi studentéve né sektorin publik dhe privat brénda dhe jashté
vendit, pavarésisht se nga monitorimi i punésimit t€ studentéve
rezulton se pér vitet 2021-2022, nga 7 té diplomuar, 3 jané punésuar
(pra 43%), ndérkohé qé 4 prej tyre nuk kané kthyer pérgjigje. Kurse
pér vitin 2022-2023 nga 15 € diplomuar, 7 jané punésuar, 6 nuk
jané punésuar dhe 2 jané pa pérgjigje [ evidenca nr. 29-Monitorimi
i ecurisé sé studentéve, diplomimit dhe punésimit té tyref

Kriteri 5. Syllabuset
(programet e 1éndéve
/toduleve) pérditésohen né
ményré té€ vazhdueshme pér
marrjen ¢ kompetencave né
pérputhje me kérkesat e
tregut té punés, duke
pérfshirg literaturén bazé dhe
ndihmése t& viteve té fundit.

Parimet ¢ hartimit t& programeve t€ 1éndéve jané t€ detajuara né
dokumentin A.IIl “Mbi Parimet e Ndértimit t€ Programit té
Léndés”. Sipas kétij dokumenti programi i 1éndés hartohet nga
pedagogu i léndés, shqyrtohet nga pérgjegjési i grupit mésimor
pérkatés dhe miratohet nga drejtuesi i departamentit. fevidenca nr.
39-dokumenti A.III “Mbi Parimet ¢ Ndértimit t&¢ Programit t&
Léndés™.]

Referuar Rregullores sé programit té studimit, por edhe takimit me
stafin, programet e léndéve pérditésohen né ményré t€ vazhdueshme
duke u bazuar né literaturé t€ detyruar dhe ndihmése t€ 5 viteve té
fundit.

Filozofia e UET é&shté pérdorimi preferencial i literaturés sé€ huaj,
veganérisht té teksteve bazé t€ universiteteve ose té botuesve
universitaré mé prestigjiozé peréndimoré. [evidencat nr. 39-
dokumenti A.III “Mbi Parimet ¢ Ndértimit t& Programit t& Léndés™.,
evidenca nr.19-Sillabuse shqip, evidenca nr.7-Rregullore MSH
Infermieri], [vizita né institucion]

Miré do té ishte té kishte edhe literaturé shqipe té 5 viteve té fundit
e té hartuar nga profesorét tané té nderuar.

Kriteri 6. Pérmbajtja e
programit t& studimit
garanton pérftimin e dijeve,
aftésive dhe kompetencave
t€ synuara.

Pérmbajtja e programit t&€ studimit i shérben rritjes s€ kapaciteteve
profesionale né fushén e infermieristikés duke i pajisur studentét me
aftési e kompetenca teorike e praktike té profesionit t€ infermierit,
t¢ menaxhimit shéndetésor dhe gjithashtu t€ komunikimit e té
lidershipit. [evidenca nr. 14-Kurrikula e programit MSH
Infermieri]

Kriteri 7. Pérmbajtja e
programit t& studimit
mundéson vijimin e
métejshém té€ studimeve
dhe/ose punésimin ¢
studentéve né pérshtatje me

Pérmbajtja e programit MSH né “Infermieri” u mundéson
studentéve siguri pér ushtrimin e profesionit né pérshtatje me
pritshmérité e sistemit shéndetésor né vend dhe jo vetém, por
gjithashtu u mundéson vijimin e studimeve t€ ciklit t& treté té
doktoraturés.
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pritshmérité e kérkesat e
tregut e punés.

[evidenca nr. 14-Kurrikula e programit MSH Infermieri], [vizita né
institucion]

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
| standardit

Struktura dhe organizimi i programit té studimit Master i Shkencave
né “Infermieri” éshté né pérputhje me objektivat formuese té '
infermierit profesionist, nivelin e kualifikimit sipas nivelit té 7-té té
kornizés shqiptare té kualifikimeve dhe né pérputhje me kuadrin
europian té kualifikimeve, rezultateve té té nxénit dhe kompetencave
né pérputhje me kérkesat e tregut té punés.

| Bérmbushet| Pérmbushet Pérmbushet
| pjesérisht | kryesisht plotésisht
X

Standardi I1.5

Institucioni i arsimit té larté nxit pérfshirjen e studentéve dhe partneréve, rrjeteve dhe
organizmave té tjera né hartimin dhe pérmirésimin e vazhdueshém té programit té studimit

. dhe realizimin me suks_es qé
Kriteret

pérputhje me objektivat e tyre.

Vlerésimi i gkspertiive

Kriteri 1. Pér pérmiré€simin
¢ pérmbajtjes s€ programit t&
studimit dhe pér pérshtatjen
sa mé miré me kérkesat ¢
tregut t€ punés, gjaté hartimit
dhe ecurisé s€ programit té
studimit, njésité pérgjegjése
konsultohen dhe matrin
parasysh propozimet e
institucioneve partnere, t&
diplomuarve, dhe aktoréve t&
tjeré nga tregu i punés.

Referuar dokumentit “Mbi studimin pér tregun e punés” [evidenca
nr.17], ky program &Eshté hartuar dhe rishikohet né bazé té
legjislacionit né fuqi, rekomandimeve t€ akreditimit dhe né !
pérputhje me kérkesat e tregut t€ punés.

Bazuar né Statutin e UET programi konsultohet n€ ményré t€ heré
pas hershme me Bordin e Tregut t€¢ Punés (BTP) dhe mund té
ndryshojé pér t’iu pérgjigjur sa mé miré dhe né kohé kérkesave té
tregut. fevidenca nr.2-Statuti i UET] Né BTP bé&jné pjesé
profesionisté (kryesisht ALUMNI) g€ sjellin perspektivén e tregut
dhe aspektet g€ nevojitet té punohet mé shumé né drejtim té
pérgatitjes sé profesionistéve. fevidenca nr. 12.1-Bordi i tregut té
punés DIF, 12.2-Short Bio e anétarév té BTP]

Fakulteti dhe departamenti analizon ecuriné e programeve té
studimit duke pérfshiré né to mendimin e pérfagésuesve té tregut té
punés, mendimin e stafit akademik dhe t& studentéve. Departamenti
realizon njé ose dy heré né vit takime me BTP pér té konsideruar
mendimet dhe propozimet e tyre pér pérmirésimin ¢ kurrikulés s |
programit, si pérgjigie ndaj kérkesave t€ tregut t€ punés dhe
dinamikave t& bréndshme. [evidenca nr. 38-Analiza e
departamentit pergjegjés mbi arritjen e objektivave formuese té
programit, evidenca nr.12 3-Agjenda e takimit BTP], [vizita né

institucion]
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Kriteri 2. Institucioni nxit
dhe pérfshin né diskutime
studentét dhe strukturat e
tyre, mban kontakte dhe
konsultohet vazhdimisht me
studentét e diplomuar, pér
pérmirésimin e programit &
studimit, dhe refiektimin kur
ato jané né ndihmeé té
pérmirésimit t€ programit &
studimit.

UET e ka té sanksionuar né Statut pérfshirjen e studentéve né
strukturat e institucionit (té tilla si: Senat Akademik, Késhill Etike
apo KSBC), me géllim konsultimin e vazhdueshém me ta pér
pérmirésimin ¢ programit té studimit dhe pér ¢do drejtim tjetér té
mbarévajtjes sé procesit mésimor. [fevidencat nr. 2-Statuti i UET
dhe 30-T¢ dhéna pér anétarét e KSBC], [takimi me studentét]
Referuar takimit me studentét, departamenti zhvillon njé heré né
muaj mbledhje t& hapur me studentét pér vjeljen e mendimeve dhe
sugjerimeve té tyre né funksion t¢ pérmirésimit t€ programit té
studimit dhe mé gjeré.

Zyra e Késhillimit té¢ Karrierés mban kontakte me studentét e
diplomuar né lidhje me punésimin apo vazhdimin e studimeve té
tyre né UET apo né institucione té tjera brénda dhe jashté véndit.
fevidenca nr.12-Dokumenti E.VII Mbi funksionimin e zyrés sé
késhillimit té karrieres dhe kujdesit ndaj studentit], [takimi me
studentét]

Gjithashtu pérbérja e Bordit t€ Tregut t€ Punés me t€ cilin
konsultohet programi né ményré té heré pas hershme, €shté krijuar
me anétaré nga radhét ¢ UET Alumni, t€ cilét kané zhvilluar njé
karrier€ t€ spikatur profesionale né€ institucionet ku jané punésuar.
[evidencat 12.1-Bordi i tregut té punés DIF, 12.2-Short Bio e
anétarév té BTP, 12.3-Agjenda e takimit BTP]

Kriteri 3. Njésia pérgjegjése
pérmiréson, pérditéson,
pérshtat programin ¢ studimit
né pérputhje me propozimet
dhe zhvillimet e fundit né
fusha t€ ndryshme né
bashképunim me rrjete
profesionistésh, shoqata,

Departamenti i Infermierisé dhe Fizioterapis€, né pérputhje me
Statutin ¢ UET fevidenca nr.2] dhe Planin Strategjik pér Zhvillimin
e programit té studimit Msc n€ “Infermieri” fevidenca nr. 4],
garanton pérmirésimin e vazhdueshém t&€ programit, né pérputhje
me propozimet dhe zhvillimet ¢ fundit, duke u konsultuar n€ ményré
té vazhdueshme me Bordin e Tregut té€ Punés, me pérfaqésues té
shérbimeve shéndetésore publike e private, Urdhrin ¢ Infermierit,
pér t’iu pérgjigjur sa mé mir€ dhe né kohé zhvillimeve té fundit né

urdhra (veganérisht né fushén e shéndetit. fevidenca nr. 12.3-Agjenda e takimit BTP}

fushén e mjekésisé) dhe

institucione publike e

private.

Konkluzione Fakulteti i Shkencave Mjekésore Tekmnike dhe Departamenti i
Infermierisé dhe Fizioterapisé i pérfshin né ményré té vazhdueshme
studentét, alumnit dhe partnerét gé ofrojné shérbim shéndetésor né
sektorin publik dhe privat, si dhe Urdhrin e Infermierit né
pérmirésimin e vazhdueshém té programit té studimit dhe realizimin
e objektivave té formimit.
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Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Permbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X

Standardi I1.6

Programi i studimit garanton orientim né fushén e studimeve dhe kérkimit shkencor.

Kriteret Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Programi i Né pikén 3.3 té Rregullores sé programit té studimit MSH né
studimit pércakton qarté “Infermieri” pércaktohen qarté objektivat kryesore té studimit dhe
prioritetet dhe objektivat kérkimit shkencor t€ kétij programi. [evidenca nr.7-Rreguilore e
kryesoré té studimit dhe programit MSH Infermieri]

kérkimit shkencor né Gjithashtu objektivat dhe prioritetet e kétij programi studimi jané t&
pérputhje me objektivat shprehura qarté edhe né pikat II dhe III té Planit Strategjik pér

madhoré€ té institucionit.

zhvillimin e programit té studimit. [ evidenca nr.4-Plani Strategjik
pér zhvillimin e programit té studimit MSH]

Kéto objektiva dhe prioritete t€ kéti) programi studimi jan€ né
pérputhje me objektivat madhore t€ institucionit t€ paragitura né
nenin 6 té Statutit t¢ UET [evidenca nr. 2] si dhe né Planin
Strategjik t€ UET 2021-2025. [ evidenca nr. 3]

Kriteri 2. Njésia
kryesore/bazé nxit,
bashkérendon dhe
administron veprimtarité e
mésimdhénies, veprimtarité
kérkimore ose artistike, duke
respektuar liriné akademike
t€ personelit akademik dhe
fushén e veganté té studimit.

FSHMT dhe DIF bashkérendojné dhe administrojn€ veprimtarité e
mésimdhénies dhe kérkimit shkencor por duke respektuar liringé
akademike dhe fushén e veganté té studimit t€ personelit akademik.
Kjo vihet re p.sh. n€ organizimin apo rishikimin e pérmbajtjes sé
léndéve ku sipas dokumentit A.III “Mbi parimet e ndértimit té
programit té 1éndés dhe pérdorimit té literaturés™, pika A.IIL.11.1,
thuhet: “Programi i 1éndés hartohet nga pedagogu i1 léndés,
shqyrtohet nga pérgjegjési i grupit mésimor pérkatés dhe miratohet
nga drejtuesi i departamentit”, ose pika A.IIL.11.2 thoté: “pedagogu
mund t€ propozojé shmangie nga formati i miratuar gé duhet té
diskutohen né grupin mésimor dhe department, t€ miratohen me
vendim t€ dekanatit dhe t€ pasqyrohen né programin e léndés.
[evidenca nr. 39-Dokumenti A.IIl. Mbi parimet e ndértimit té
programit té léndés dhe pérdorimit té literaturés]

Motivimi dhe inkurajimi i vazhduesh&m i stafit pér kérkim shkencor
individual ose né grup sipas fushés s€ vecanté té studimit, éshté e
shprehur n€ pikén 2 t&€ Planit Strategjik pér zhvillimin e programit
té studimit, (Prioritetet pér kérkimin shkencor) [evidenca nr.4]

Kcriteri 3. Programi i
studimit mundéson, nxit dhe
motivon studentét té

Studentét e programit MSH né “Infermieri” angazhohen né
kérkimin shkencor népérmjet disa ményrave si:
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angazhohen né studime,
projekte dhe aktivitete
kérkimore.

- Realizimit t& detyrave t& kursit t& parashikuara né syllabuset
e léndéve dhe ka 20% té vlerésimit fevidencat nr.7-
Rregullore e programit MSH Infermieri dhe nr. 19-Silabuse
shqip]

- Realizimit t& punimit t€ diplomés i cili éshté produkt krijues
dhe me origjinalitet i studentit sipas pikés 8 té Rregullores
sé programit t€ studimit. [evidenca nr.7-Rregullore e
programit MSH Infermieri]

- Pjesémarrjes si dégjues apo duke prezantuar punimet e tyre |
né aktivitete shkencore si konferenca “Ditét ¢ Studimit
Shqgiptar Junior” [evidenca nr. 56-DSSH junior 2021-
2024], [takimi me studentét]

Por nuk ka evidencé té angazhimit té studentéve né projekie.

Kriteri 4. Pér realizimin e
aktiviteteve studimore,
kérkimore e shkencore,
njé€sia baz& mbéshtetet
financiarisht nga institucioni
dhe administron t& ardhurat

Aktiviteti kérkimor né UET financohet nga njé sistem i dyfishté:
burimet e bréndshme dhe donacionet. UET mbéshtetet né fondet e
pérfituara pérmes Zyrés s€ Projekteve dhe partneriteteve pér
financimin e zgjerimit t€ kérkimit shkencor ndérdisiplinor qé
pérputhet me géllimet e financuesve dhe partneriteteve strategjike
t& UET.

nga aktivitete t& ndryshme. Por deri tani, me gjithé arritjet shumé t& mira t&€ UET né kété aspekt
pérsa i takon fushave té tjera, nuk ka asnjé projekt né fushén e
shéndetit ku té jet€ i pérfshiré edhe Departamenti i Infermierisé dhe
Fizioterapisé. [takimi me Drejtuesen e Zyrés sé Projekteve UET]

Konkluzione Programi i studimit Msc né “Infermieri” garanton orientimin né

fushén e studimeve dhe kérkimit shkencor si pér stafin edhe pér
studentét. Duhen pérpjekje mé té médha té institucionit pér té

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

pérfshiré edhe kete program né projekte gjithpérfshirése.
| Pérmbushet
plotésisht
X

Standardi I1.7

Programi i studimit garanton njohuri té thelluara, ndérkombétarizim dhe kérkim shkencor.

Kriteret

[ Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Njésia pérgjegjése |

mbéshtet grupet léndore dhe
projektet kérkimore-

Referuar Strategjis€é sé Kérkimit " Shkencor UET 2021-2025,
- Projektet ¢ Médha Kérkimore (PMK) pérbéjné shtyllén e kérkimit
i shkencor né UET dhe projekti me ané t€ t€ cilit ndértohet dhe

shkencore t& reja dhe siguron | realizohet kérkimi shkencor né Departamentin e Infermierisé dhe

bashképunimin me struktura
t€ tjera kérkimore pér

Fizioterapisé éshté “Sfidat dhe e Ardhmja né Fushat Mjekésore”.
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realizimin e objektivave t&
programit t&€ studimit né
kérkim shkencor.

[evidenca nr. 3.1- Strategjisa e Kérkimit Shkencor UET 2021- |
20257 |
Gjithashtu FSHMT ka marréveshje me struktura spitalore

| universitare, por edhe me institucione té tjera t€ arsimit t€ larté pér
| realizimin e punés kérkimore shkencore dhe plotésimin e

objektivave t& programit t& studimit né kerkim shkencor. fevidencat

| 34-Marréveshje bashképunimi-lista UET, 35-Raporti i pérfitimeve

nga marréveshjet e bashképunimit DIF]

Infrastruktura ndihmése pér kérkimin shkencor jané edhe
laboratorét e kompjuteréve dhe biblioteka ¢ pasur me literaturé
fizike (e cila €shté relativisht e vjetér) dhe abonime shkencore
periodike. [evidencat nr. 45-Inventari i teksteve né biblioteké pér
Sushén e studimit té programit MSH Infermieri dhe 45.3-Lista e
abonimeve né revista apo e botimeve shkencore periodike]

Kriteri 2. Njésia pérgjegjése
angazhohet pér t’iu
pérgjigjur kérkesave pér
analiza, stadime ¢ projekte
me karakter kérkimor
shkencor dhe angazhon
personelin akademik dhe
studentét pér realizimin e
kétyre objektivave.

Departamenti angazhon personelin dhe studentét pér realizimin e
studimeve dhe projekteve kérkimore-shkencore. Grupet drejtuese té
PKM-ve jané njé mekanizém i réndésishém pér kontrollin e
brendshém t€ cilésisé s€ produktit shkencor, pasi vendosin pér
punimet g€ pranohen né DSSH dhe orientojné kérkimin shkencor t&
Junior Researchers qé pérfshihen né kéto projekte.

[vizita né institucion]

Kriteri 3. N fushén e
programit t€ studimit, njésia
pérgjegjése organizon
konferenca ose aktivitete, té
cilat ndihmojné personelin
dhe studentét pér arritjen e
objektivave.

DIF né bashképunim edhe me struktura té tjera t&€ UET organizon
konferenca, seminare, work-shope dhe aktivitete t€ tjera né
bashképunim dhe me institucionet shéndetésore partnere, té cilat
ndihmojné si personelin akademik edhe studentét pér arritjen e
objektivave shkencore. Njé nga veprimtarité shkencore periodike qé
organizohet éshté “Ditét e Studimeve Shqiptare”, gjaté sé cilés
shkémbehen idet€ dhe pérvojat e mjekéve specialisté dhe
akademikéve, jo vetém shqiptaré por dhe dhe t& huaj. [evidenca nr.
55-Ditét e studimeve shgiptare DSSH 2021-2024 ] Ng kété
konferencé njé vénd té vecanté zéné punimet e pérbashkéta té
pedagogéve dhe studentéve. [evidenca nr.56-DSSH junior-2021-
2024], [takimi me stafin dhe studentét]

Njé tjetér mundési e krijuar nga institucioni pér arritjen e
objektivave shkencore éshté botimi i revistés “Medicus”, e cila u
jep mundésiné kérkuesve shkencoré té publikojné punimet e tyre
shkencore origjinale né gjuhén angleze.

[vizita né institucion]
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Kriteri 4. Programi i
studimit formon
profesionisté konkurrues pér
tregun kombétar dhe
ndérkombétar t€ punés.

Népérmjet njé kurrikule t€ ndértuar mbi baza ligjore dhe sipas
kérkesave té tregut t€ punés, pérmes njé angazhimi serioz né
realizimin e objektivave té studimit dhe té kérkimit shkencor, si dhe
népérmjet njé bashképunimi t€ pandérpreré me institucionet
shéndetésore, infermierét e formuar né kété program studimi jané
profesionisté té afté dhe konkurues si né fregun kombétar dhe né até
ndérkombétar t&€ punés.

[evidenca nr.14-Kurrikula e programit MSH Infermieri dhe takimi
gjaré vizités né institucion me aktoré té institucioneve shéndetésore
ku kryhen praktikat dhe punésohen té diplomuarit]

Kriteri 5. Njésia pérgjegjése
merr parasysh dhe zbaton
rekomandimet e nxjerra nga
urdhrat, shogatat
profesionale, mjetet
profesioniste, pér
kompetencat e nevojshme
pér marrjen e licencés sé
profesionit pérkatés, sipas
akteve ligjore t& fushés.

Rekomandimet e nxjerra nga Urdhri i Infermierit pasqyrchen né
aktet ligjore lidhur me kompetencat e nevojshme pér ligensimin e
infermieréve dhe FSHMT zbaton aktet ligjore e nénligjore né fuqi.
[takimi me drejtuesit e njésisé bazé dhe kryesore gjaté takimit né
institucion]

Kriteri 6. Programi i
studimit pér profesionet e
rregulluara pérputhet me
aktet ligjore n€ vend dhe
rekomandimet
ndérkombétare né direktiva
dhe rregullore té Bashkimit
Evropian (p.sh. Professional
QualificationsDirective,

Programi i studimit Msc né “Infermieri” &€shté né pérputhje me aktet
ligjore né vend pér profesionet ¢ rregulluara dhe me rekomandimet
ndérkombétare.

Por nga takimi me drejtuesit gjaté vizités né institucion, u konatatua
qé€ ende nuk kishin filluar nga puna pér zbatimin e VKM nr. 823,
daté 28.12.2023 “Pér disa shtesa dhe ndryshime né vendimin nr.41,
daté 24.01.2018, t&€ KM, ‘Pér elementét e programeve t€ studimit té
ofruara nga institucionet e arsimit t& larté€”, té ndryshuar.”

[takimi me drejtuesit e njésisé bazé dhe kryesore gjaté takimit né

2005/36/EU). institucion]

Konkluzione Programi i studimit Msc né “Infermieri” garanton njohuri té
thelluara né fushén e infermieristikés, ndérkombétarizim dhe
kérkim shkencor.

Shkalla e p%rmbushjes ¥ het | Pérmbushet Pérmbushet

séstandardit jesérisht | kryesisht plotésisht

X
Shkalla e pérmbushjes s¢ E@_’i Pérmbushet | Pérmbushet
standardeve té fushés II | kryesisht plotésisht

X
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III. MESIMDHENIA, MESIMNXINIA, VLERESIMI DHE KOMPETENCAT

Standardi I11.1

Institucioni i arsimit t€ larté¢ garanton procesin e té nxénit dhe aftésimin profesional e
shkencor me metodat dhe praktikat mé t€ mira, me né gendér studentin, gé sigurojné arritjen

e rezultateve,

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Format ¢
mésimdhénies, mésimnxénies
dhe transmetimit té dijeve e
njohurive jané leksionet,
seminaret, punét laboratorike,
detyrat e kursit/eseté, projektet,
praktikat profesionale e
klinike, orét e hapura dhe ¢do
formé tjetér e miratuar nga
institucioni.

Referuar dokumentit A.IIT “Mbi parimet e ndértimit t&€ programit
t€ 1éndés dhe pérdorimit t& literaturés” dhe té formésnar né€ planin
mésimor té programit té studimit Msc né “Infermieri”, format e
mésimdhenies dhe transmetimit t€ njohurive né kété program jané
leksionet, seminaret, punét laboratorike (né planin mésimor vetém
dy léndé kané edhe laboratore), forma t€ kontrollit t&
vazhdueshém dhe seanca té praktikave profesionale té zhvilluara
né  auditor, praktika  profesionale, provimet €
ndérmjetme/pérfundimtare dhe punimi i diplomés. fevidencat 39-
Dokumenti A.IIl Mbi parimet e ndértimit té programit té léndés
dhe pérdorimit 1€ literaturés, 14.2-Plani mésimor i programit]
Kontrolli i vazhdueshém i dijeve gjaté gjithé semestrit éshté njé
formé shumé e miré gé u jep mundési studentéve t€ dalin me
rezultate sa mé cilésore.

Gjithashtu departamenti organizon edhe leksione té hapura, si njé
nga format ¢ transmetimit t€ njohurive dhe angazhimit né
kérkimin shkencor. [evidenca nr.43-Té dhéna mbi kérkimin
shkencor 1€ stafit DIF 21-24]

Kriteri 2, Personeli akademik
respekton dhe u pérgjigjet
larmisé dhe nevojave té
studentéve, duke ofruar forma,
ményra, metoda e mundési
alternative t& mésimdhénies e
mésimnxénies.

Bazuar né€ dokumentin A.IIl “Mbi parimet e ndértimit t€
programit té léndés dhe pérdorimit té literaturés”, rubrika
AllL4.2.2 “Metodat pedagogjike”, pedagogu pérve¢ formave
klasike t&é mésimdhénies, shton né ményré té konsiderueshme
metodat e mbéshtetura né kodet vizive, audio si edhe puna ¢
pavarur dhe t& nxénit jashté€ auditorit, apo ndérhyrjet q& béhen nga
specialistét e praktikés. fevidenca nr. 39- Dokumenti A.Ill Mbi
parimet e ndértimit té programit té léndés dhe pérdorimit té
literaturés]

Gjithashtu angazhimi pér krijimin e njé mjedisi g€ ofron mundési
té barabarta pér té€ gjithé studentét né arritjen e gé€llimeve té tyre
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akademike sanksionohet edhe n€ Rregulloren ¢ UET neni 27.3
[evidenca nr.5-Rregullore e UET]

Kriteri 3. Institucioni
mbéshtet personelin akademik
né pérmirésimin ¢
kompetencave didaktike dhe
né pérputhje me rezultatet e
pritshme t& té nxénit.

Njé nga meényrat pér sigurimin e brendshém t& cilésisé
parashikuar né dokumentin F.VII “Mbi sigurimin e brendshém té
cilésisé” lidhet me trajnimin e pedagogéve. fevidenca nr.8]

UET siguron njé program trajnimi t€ strukturuar pér stafin
akademik népérmjet aktiviteteve periodike t€ tilla si: “Staff
Development Day”, g€ synon trajnimin e stafit né fusha t€ lidhura
me mésimdhénien, kérkimin, projektet dhe metodologjiné.
Referuar takimit né institucion &€shté zhvilluar trajnimi pér
Learning outcomes “Methodological training” dhe provimi pér
personelin akademik “Student centred learning”. Né fillim t€ vitit
akademik, universiteti organizon trajnimin dyditor “Back to
work ”.fsipas takimit né institucion, por nuk ka evidencé
shoqgéruese pér kéto aktivitete]

Gjithashtu njé€ pjesé e stafit akademik kan€ pérfituar nga praktikat
mé té mira ndérkombétare t& mésimdhénies, mésimnxénies dhe
transmetimit t€ dijes, népérmjet programeve t€ shkémbimit me
universitetet partnere (Erasmus +KA1) fevidenca 43.1-Raporti i
mobiliteteve staf]

Kriteri 4. Personeli akademik
i angazhuar né mésimdhénien
né program €shté kompetent né
shpjegimin e njohurive dhe
koncepteve, pérdor metoda té
ndryshme t€ mésimdhénies
interaktive dhe diskutime me
né gendér studentin, nxit te
student mendimin krijues, até
kritik si dhe autonominé ¢
pérgjegjshméringé.

NE té njéjtén kohé siguron
udhéhegjen, mbéshtetjen dhe
ndértimin e marrédhénieve té
respektit t& ndérsjellé mes tyre.

Stafi akademik i angazhuar né programin ¢ studimit MSH né
“Infermieri”, zotéron tituj dhe grada shkencore si dhe ekspertizé
profesionale n€ 1éndét ku jané titullar€. Por pavarésisht faktit qé
kéta titullaré jané mjeké profesionisté té shkélgyer, shumica e
Iéndéve karakterizuese té programit, qé natyrisht, jané me
karakter infermieror, nuk ka titullaré me formim infermieror.
[evidencat nr. 19-Silabuse shqip, 20-CV e stafit akademik té
programit té studimit, 24-Té dhéna tabelore pér personelin
akademik né programin e studimit ndér vite]. [Né takimin me
Dekanen dhe Drejtuesen e Departamentit, kjo mangési u
argumentua me mungesén e stafit infermieror me tituj e grada
shkencore]

Personeli akademik pérdor njé€ ndérthurje t€ metodave
tradicionale me ato bashkékohore t€¢ mésimdhénies, duke patur né
qendér heré studentin e heré pedagogun, si dhe konkretizohen me
mjete audiovizuale, gjé qé éshté shprehur edhe né syllabuset ¢
léndéve. [evidenca nr. 19-Silabuse shqip]

Me Vendim Senati nt.9 daté 06.07.2023, Universiteti ka miratuar
“Politikén e t& nxénit, mésimdhénies dhe vlerésimit me né qéndér
studentin”, né mbéshtetje t& standardeve europiane mbi cilésiné
né mésimdhénie né IAL, sipas t€ cilés pedagogét duhet t€ marrin
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Kriteri 5. Njésia pérgjegjése
pér ofrimin e progamit t&
studimit, vleréson dhe
pérmiréson format e metodat e
| mésimdhénies né ményré
periodike, duke pérfshiré
studentét né kété proces dhe
duke reflektuar mendimet e
sugjerimet e tyre.

né konsideraté eksperiencat, perspektivat, nevojat, kérkesat dhe
kapacitetet e ¢do studenti. fevidencat 3.5-Dokumenti SCL
Teaching and Assessment Policy dhe 3.6-Vendimi nr.9, daté
06.07.2023, “Pér miratimin e Dokumentit SCL Teaching and
Assessment Policy” |

Né dokumentin F.VII. “Mbi sigurimin ¢ brendshém té cilésisé”
evidentohen forma t& ndryshme me t€ cilat institucioni vleréson
format e mésimdhénies, veganérisht duke pérfshiré studentét né
kété proces. fevidenca nr.8]

Format dhe metodat e mésimdhénies vler&sohen né ményré
periodike népérmjet:

- sondazheve t€ studentéve dhe pérmirésohen duke u bazuar
né rezultatet e kétyre sondazheve. [evidenca 30.1-
Shembull vierésimi on-line nga studentét]

- intervistave me focus-grupet e studentéve. [evidencat
30.14-shembull njoftime dhe komunikeme pér zhvillimin e
Jocus-grupeve, 30.15-shpérndarja e raportit dhe ekstrakt
raporti i focus grupeve]

- monitorimit népérmjet funksionimit t&€ KSBC. [evidencat
30.5-Metodologjia e punés sé KSBC-provimet, 30.11-
shembull komunikimet dhe shpérndarja e raportit pér
provimet, 30.12-shembull-relacion pér monitorimin e
syllabyseve]

- vlerésimit nga drejtuesit ¢ njésive kryesore/bazé dhe
grupeve. [evidenca nr. 30.16-G-III-4-1formulari i
vierésimit té pedagogut nga eprori-kolegu]

- vetévlerésimit [fevidenca 41.1-shembull i formularit té
vetvierésimit té performancés i plotésuar]

- vlerésimit nga té dhénat e Zyrés sé¢ Burimeve Njerézore.
[evidenca nr. 11-Dokumenti G. Rregullore pér burimet
njerézore]

Kriteri 6. Institucioni
organizon struktura/ njési né
nivel institucional qé
promovojné pérmirésimin e
vazhdueshém t&
mésimdhénies, koordinojné
dhe bashkérendojné me njésité
kryesore/bazé aktivitetet né
kuadér té pérmirésimit t&
cilésisé s€ mésimdhénies.

Komisioni i Sigurimit t& Brendshém t€ Cilésis€ (KSBC) &shté njé
njési autonome, e pérhershme, ¢ ngritur n€ nivel institucional. Ai
vleréson periodikisht rezultatet e veprimtarive mésimore dhe
kérkimore-shkencore dhe propozon ndryshime pér pérmirésime té
nevojshme, mbéshtetur né udhézimet e sigurimit t€ cilésisé né
hapésirén europiane té arsimit t€ larté dhe legjislacionit né fuqi.

- Kjo strukturé bashképunon me njésité€ kryesore dhe bazé
duke bashkérenduar aktivitetet e parashikuara né planin e
saj té veprimit, né funksion té€ monitorimit dhe
pérmirésimit t€ cilésisé s€ mésimdhénies.
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Strukturat dhe njésité
pérgjegjése mbéshtesin
eksperimentimin dhe
zhvillimin e metodave t€ reja
inovative t&€ mésimdhénies,
trajnojné vazhdimisht
personelin akademik pér
pérmirésimin e aftésive t&
mésimdhénies dhe zbatimit té
metodave t€ reja.

[evidencat nr.8-Dokumenti F.VII mbi sigurimin e
brendshém té cilésisé, 30.1- Shembull vierésimi on-line
nga studentét, 30.2-Manuali pér sigurimin e brendshém té
cilésisé, 30.5-Metodologjia e punés sé KSBC provimet,
30.6-Format raporti pér kontrollin e provimeve, 30.9-
Metodologjia e punés sé KSBC-silabuset, 30.11-shembull
komunikimet dhe shpérndarja e raportit pér provimel,
30.12-shembull-relacion pér monitorimin e syllabyseve,
30.13-Metodologjia e punés sé KSBC-fokus grup]

Té gjitha evidencat e mésipérme japin shembuyj t€ aktiviteteve né

kuadér té pérmir€simit t€ cilésisé s&¢ mésimdhénies.

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

UET ka marré té gfitha masat pér té garantuar procesin e té
nxénit dhe aftésimin profesional e shkencor me metodat e
praktikat mé té mira, me né gqéndér studentin e gé sigurojné
arritjen e rezultateve.

Eshté e domosdoshme té rekrutohet staf me formim infermieror
me grada e tituj pér udhéhegjen e léndéve me karakter
infermieror.

Pérmbushet
plotésisht

Pérmbushet
kryesisht

X

Standardi II1.2

Institucioni harton rregullore dhe procedura té posa¢cme té testimit e vlerésimit té njohurive,
dijeve dhe aftésive profesionale dhe shkencore dhe garanton zbatimin e tyre.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Kriteret dhe ményra
e testimit e vlerésimit té
njohurive, dijeve dhe afiésive
profesionale dhe shkencore
pércaktohen né né Rregulloren
€ programit té
studimit/Rregulloren e
Institucionit/rreguliore té
posagme, béhen publike dhe
njihen nga studentét.

Né Rregulloren e UET, kreu V “Kontrolli dhe Vlerésimi i Dijes”,
pércaktohen garté ményra e testimit dhe vleré&simit t& njohurive
népérmjet neneve: neni 23-sistemi i vlerésimit, neni 24-ményra ¢
kontrollit dhe vlerésimit t€ dijeve, neni 25-frekuentimi i procesit
mésimor, neni 26-detyra praktike dhe detyrat e kursit, neni 27-
provimet, neni 28-riprovimet dhe bartja, neni 29-kalimi né vitin
pasardhés, neni 30-pérmirésimet, neni 31- numri i provimeve né
té njéjtin sezon, neni 32-kérkesa pér rivlerésim dhe nem 33-
plagjiatura dhe kopjimi. fevidenca nr. 5-Rregullore UET]

Gjithashtu né nenin 5 t€ Rregullores s€ programit t€ studimit Msc
né “Infermieri”, verifikimi i dijeve t€ fituara nga studentét, nenin
6-frekuentimi, nenin 7-praktika profesionale dhe nenin 8-
diplomimi, jané& té pércaktuara garté ményra e testimit dhe
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vlerésimit t€ njohurive. fevidenca nr. 7-Rregullore e programit

MSH Infermieri]

Studentét njihen me rregullat e mésipérme gjaté javés sé
orientimit, népér orét e mésimit nga pedagogét pérkatés por edhe
népérmjet késhillimit t& vazhdueshém nga koordinatorja e
departamentit dhe Zyra e Kujdesit ndaj Studentit. [takimi me

| studentét]

Por do ishte miré qé rregullorja té shfaqet edhe né website té

| institucionit.

Kriteri 2, N fillim té& ¢do
lénde/moduli studentét
informohen me metodologjiné
e testimit ¢ vlerésimit t&
njohurive, dijeve dhe aftésive
profesionale e shkencore té
parashikuara né syllabuset e
1éndéve/moduleve nga titullari
i 1éndés/modulit.

NE fillim té ¢do 1énde studentét informohen nga pedagogu i 1€ndés
pér gjithé pérmbajtjen e syllabus-it t€ 1€ndés ku pérveg emértimit,
krediteve, titullarit, pérmbajtjes sé léndés sipas veprimtarive,
éshté e shprehur qarté edhe ményra ¢ testimit dhe e vlerésimit té
dijeve dhe aftésive profesionale té studentéve. fevidencat 19-
silabuse shqip, 19.1-formati i silabusit]

Njoftime t€ detajuara pér detyrat dhe provimet né kuadér té 1€ndés '

vendosen edhe né platformén LMS, si dhe u njoftohen me e-mail
nga koordinatorja e departamentit. [takimi me studentét dhe

stafin]

Kriteri 3. Testimi e vlerésimi i
njohurive, dijeve dhe aftésive
profesionale e shkencore
realizohet né forma dhe
ményra té ndryshme, duke i
dhéné mundési studentit t&
demonstrojé njohurité dhe
kompetencat e fituara.

Testimi dhe vlerésimi i njohurive, dijeve dhe aftésive profesionale
té studentéve realizohet né ményra té ndryshme né varési té
tipologjisé sé 1éndés:

Pér 1éndét e tiplogjisé I (q€ jan€ mé tepér t€ natyrés praktike),
studenti testohet népérmjet dy detyrave praktike g€ zéné nga 30%
t€ vlerésimit secila dhe me provimin final qé z& 40%.

Pér 1éndét e tipologjisé II (qé jané mé tepér t€ natyrés teorike),
studenti testohet népérmjet nivelit t& diskutimit né seminare qé€ z&
10% té vlerésimit, detyrave té kursit 20%, provimit t€ ndérmjetém
(30%) dhe provimit pérfundimtar 40%. Secila prej kétyre
ményrave &shté e paraqitur n€ syllabus-in e 1&ndés. [evidencat
nr.7-Rregullore e programit MSH Infermieri dhe 19.1-Format
silabusi]

Kéto ményra i sigurojné mundésiné studentéve t&€ demonstrojné
njohurité dhe kompetencat e tyre né forma t€ ndryshme duke
konkluduar né njé vlerésim final sa mé objektiv té studentit.

Konkluzione

—

UET i ka té detajuara né Rregulloren e Institucionit, né |

Rregulloren e programit 1€ studimit dhe né dokumente té tjera té
posceme procedurat e testimit dhe vierésimit té njohurive, dijeve
dhe afiésive profesionale dhe shkencore dhe garanton zbatimin e

tyre.
Rregullorja duhet té publikohet edhe né website té Institucionit.
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Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

8 Pérmbushet | Pérmbushet
érisht kryesisht plotésisht
X

Standardi II1.3

Institucioni siguron vlerésim té drejté dhe transparent, bazuar né meritén e ¢do studenti duke
pérfshiré dhe procesin e ankimimit,

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kiriteri 1. Testimi e vlerésimi i
njohurive, dijeve dhe aftésive
profesionale realizohet gjaté
gjithé vitit akademik dhe
reflektohet né vleré€simin
pérfundimtar, té parashikuara
né syllabuset e
léndéve/moduleve nga titullari
i léndés/modulit.

Testimi i studentéve dhe vlerésimi i njohurive té tyre dhe i aftésive
profesionale realizohet gjaté gjithé vitit akademik dhe reflektohet
né vler€simin pérfundimtar. Kjo gj€¢ &shté parashikuar né
Rregulloren € UET dhe né Rregulloren e programit t& studimit.
[evidencat nr.5-Rregullore UET dhe 7-Rregullore e programit
MSH Infermieri]

Referuar kétyre rregulloreve 1éndét ¢ tiplogjisé I testohen gjaté
semestrit népérmjet detyrave praktike t€ cilat vierésohen me nga
30% té pikéve totale dhe kéto piké i mblidhen 40%-it t€ provimit
final pér t€ arritur né€ vlerésimin pérfundimtar. Léndét e tipologjisé
II testohen gjaté semstrit népérmjet diskutimeve né seminare duke
zéné 10% té vlerésimit, detyrave té kursit qé zéné 20% dhe
provimit t€ ndérmjetém qé zhvillohet n€ javén ¢ shtaté t& semestrit
dhe z& 30% té& vler&simit total. Té gjitha pikét e marra né kété
vlerésim té vazhduar i mblidhen provimit final qé z& 40% té
vlerésimit.

Té gjitha kéto jané té detajuara né syllabuset e 1éndéve. {evidencat
nr. 19-Silabuse shqip, 19.1-format silabusi]

Kriteri 2. Institucioni v& né
zbatim sisteme elektronike té
testimit dhe vlerésimit, té cilat
shmangin forma té€ ndryshme
abuzimi dhe rrisin
transparencén.

Pérve¢ ményrés tradicionale t€ vlerésimit UET né bashképunim
me AADF (Albanian American Development Foundation)
aplikon pér 1éndé té ndryshme njé sistem vlerésimi elektronik
“Clean-Scoring”.

Gjaté vlerésimit té vazhduar transparenca sigurohet népérmjet
vlerésimit té& diskutimeve né seminare né prani té€ grupit, apo
referimit t€ detyrave té kursit apo punéve praktike pérséri né
prezenceé té grupit.

Institucioni pérdor programin Turnitin/Ephorous pér té evituar
plagjiaturén né€ temat ¢ diplomés. [Takimi me drejtuesit]

Kriteri 3. Vlerésimi
pérfundimtar i 1éndés b&het né
pérputhje me syllabusin dhe
bazén ligjore né fuqi.

Vlerésimi pérfundimtar i 1éndés z& 40% t€ vlerésimit n& léndét e
té dy tipologjive dhe béhet né pérputhje me syllabusin e 1€ndés
dhe rregullat e detajuara né Rregulloren ¢ UET dhe t€ programit
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té studimit. [evidencat 5-Rregullore UET, 7-Rregullore e
programit MSH Infermieri, 19-silabuse shqip]

Hartimi i testit pérfundimtar béhet nga pedagogu i léndés dhe
miratohet nga pérgjegjési i grup-léndéve. Vlerésimi kryhet nga
pedagogu i 1éndés.

Provimet zhvillohen si rregull me shkrim dhe me proceduré
sekretimi, ku sekretimi kryhet nga koordinatorja ¢ programit né
klasén ku kryhet provimi dhe kur pedagogu dorézon provimet e
korrigjuara né sckretariné mésimore, sekretarja € programit té
studimit ¢’sekreton provimet dhe zbardh rezultatet. [evidenca nr.
9-Dokumenti E.I. mbi funksionimin e sekretarisé mésimore]

(Cdo provim monitorohet nga mé shumé se njé pedagog sipas
grafikut t&€ miratuar nga drejtuesi i departamentit.

Rregullorja ¢ UET dhe ajo e programit t€ studimit ¢ ka té
pércaktuar qart€ procedurén e ankimimit té vlerésimit nga
studentét, por nuk kishte asnjé rast konkret ankimimi. fevidencat
5-Rregullore UET dhe 7-Rregullore e programit MSH Infermieri]

Kriteri 4. Vlerésimi i
njohurive, dijeve dhe aftésive
profesionale shogérohet me
komente/feedback (nése &shté i
nevojshém) dhe lidhet me
késhilla mbi procesin e té
nxénit pér t€ ndihmuar
studentin t& pérmirésohet né té
ardhmen.

NEé Rregulloren ¢ UET neni 27 thuhet se vlerésimi i studentit me
piké duhet t€ jeté i detajuar pér ¢do pyetje dhe shénohet né fletén
e provimit me bojé dhe né tabelén pérmbledhése t&€ vlerésimit té
studentéve. [evidenca nr. 5-Rregullore UET]

Gjithashtu né dokumentin A. TV. “Sistemi i vler€simit t&
studentéve”, pika 1.2 thuhet se vlerésimi i studentéve ka natyré
stimuluese dhe jo penalizuese. Ai synon té tregoj€ se ¢faré di
studenti dhe ¢faré duhet té mésojé mé shumé. Pér kété qéllim ¢do
vlerésim i pedagogut duhet t€ shogérohet me shpjegimin pérkatés.
[evidenca nr. 7.2- dokumenti A. IV. “Sistemi i vlerésimit t&
studentéve/] [kjo u konfirmua edhe nga takimi me studentét].

Kriteri 5. Njésité pérgjegjése

Neni 33 pikat 1,2,3 né Rregulloren ¢ UET e ka t&€ pércaktuar

dhe personeli akademik shumé qart€ moslejimin si t€ kopjimit né provim ashtu edhe té
shmangin/nuk lejojné plagjiaturés n€ detyra. Gjithashtu ka t& shprehura edhe masat qé
plagjiaturén, kopjimin né merren né raste té tilla. fevidenca nr.5-Rregullore UET]
provime dhe detyra. Pedagogét g€ monitorojné gjaté provimit, kujdesen pér zbatimin
e kétij rregulli dhe gjithashtu verifikimi népérmjet sistemit
Turnitin/Ephorous nuk lejon plagjiaturén né detyra kursi apo
projekte.
Nuk kishte raste konkrete me problematika t€ késaj natyre.
Kriteri 6. Rezultatet e Sipas nenit 27 t& Rregullores s&¢ UET, provimet zhvillohen me

kontrollit t€ dijeve dhe aftésive
profesionale bazohen né merité
dhe jepen né kohé sipas

proceduré sekretimi, € cila ruan anonimatin e studentit deri né
korrigjimin e tezave nga pedagogu i léndés.
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pércaktimeve né rregulloret
pérkatése.

Vlerésimi i studentit me piké duhet té jeté i detajuar pér ¢do pyetje
dhe shénohet né fletén e provimit me bojé dhe né tabelén
pérmbledhése t€ vleresimit té studentéve.

Dorézimi i vlerésimit t€ provimeve béhet brenda dy javéve nga
data e zhvillimit t€ tyre, brenda t& cilave pérfshihen edhe seancat
sqaruese. [evidenca nr.5-Rregullore UET]

Zbatimi i kétij neni t€ Rregullores bén qé rezultatet e studentéve
t& bazohen né merité dhe t€ jepen né& kohén e pércaktuar. ftakimi
me studentét]

Kriteri 7. Institucioni garanton
té drejtat e studentéve pér t'u
njohur me vlerésimin,
kérkesén pér rishikim té&
vlerésimit né pérputhje me me
rregullat qé pérfshihen né
statut, rregulloret dhe
procedurat e vlerésimit.

Procedura e ndjekur pér vlerésimin e studentit €shté transparente,
¢ dokumentuar dhe e arkivuar.

Studenti informohet né kohé reale pér vlerésimin népérmjet
sistemit LMS dhe informohet nga koordinatorja ¢ departamentit
pér orarin g€ pedagogu ka vendosur pér seancat sqaruese.

Gjaté kétyre seancave studenti ka mundési té rishikojé tezén dhe
pedagogu ¢ informon né lidhje me pérgjigjet e pyetjeve dhe
gabimet gé ka béré.

Neni 32 i Rregullores UET ¢ ka té detajuar si procesohet kérkesa
¢ studentit pér rivlerésim. [evidenca nr.5-Rregullore UET],
[takimi me studentét]

Kriteri 8. Cdo kérkesé,
ankimim, shqyrtohet nga
komisioni i vlerésimit dhe mé
pas nga komisioni i posagém.
Procedura e ndjekur duhet &
jeté transparente pér palét e
pérfshira, dokumentohet dhe
arkivohet.

Pérveg nenit 32 t€ Rregullores sé UET, ményra se si trajtohen
ankimimet e studentéve pér vlerésimin &shté e shprehur shumé
qarté€ né nenin 5.8 t&€ Rregullores s€ programit té studimit i cili
thoté:

Né rast se studenti ka ankes¢ pér pikét qé ka marr€, pasi ka
konsumuar procedurén e sqarimit me pedagogun ¢ léndé€s, mund
t’i drejtoj€ nj€ kérkes€ me shkrim Drejtuesit t€ Departamentit, ku
té parashtrojé arsyet ku e bazon ankesén.

Me marrjen ¢ ankesés Drejtuesi 1 Departamentit ose Dekani ngre
njé komision me tre pedagogé pér shqyrtimin e ankesés dhe
rivlerésimin e komponentit t€ ankimuar. Vlerésimi q& bén
komisioni, i marré me shumicén ¢ anétaréve, éshté pérfundimtar
dhe mund té jet€ i njé&jté, mé i lart€ ose mé i ulét se vierésimi
fillestar i ankimuar. fevidenca nr.7-Rregullore e programit MSH
Infermieri]

Procesverbalet e vlerésimit firmosen, dorézohen né sekratariné
mésimore dhe arkivohen né zyrén e sekretarit t& pérgjithshém.

Konkluzione UET ka té detajuar né Rregulloren e vet dhe né té gjitha aktet e
tjera rregullatore gjithé procedurat qé sigurojné njé vierésim té
drejté dhe transparent duke u bazuar né meritén e ¢do studenti.
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Gjithashtu njé vend té posagém zé edhe procedura e ankimimit té
vierésimeve.

Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
standardit pjesérisht kryesisht plotésisht
X
 Standardi 114 . IR R o B B

Programi i studimit garanton rritjen e aftésive krijuese e zbatuese tek studentét dhe synojné
zhvillimin e thelluar té kompetencave profesionale e shkencore tek studentét.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Programi i studimit
duhet t€ garantojé thellimin e
njohurive, té zhvillojé aftésité
profesionale dhe té veganta
shkencore té studentéve.

Refervar kurrikulés s€ programit t& studimit Msc né “Infermieri”,
vihet re qé disiplinat qé e pérbéjné synojné té thellojné afiésité
profesionale infermierore t€ marra né studimet bachelor, duke
zhvilluar jo vetém aspektin teorik e t& kérkimit shkencor por edhe
aftésimin praktik profesional. [evidenca nr. I14-Kurrikula e
programit MSH Infermieri]

Impakti q& kishte ndjekja e kétij programi né aft€simin e
profesionistit t€ s¢ ardhmes u vu re edhe né takimin me studentét
qé shpreheshin t€ sigurt pér kalimin né tregun e punés mbas
diplomimit. [ takimi me studentét]

Kriteri 2. Programi i studimit
garanton zhvillimin e aftésive
té vecanta né fushén e
teknologjisé s€ informacionit,
humane, sociale, komunikimit
dhe ndérveprimit (pérfshiré
edhe né gjuhé t€ huay).

Referuar pérséri kurrikulés sé€ progratnit té€ studimit, vihet re se njé
véméndje e vegant€ i kushtohet formimit human, psikologjik e
social me 1éndé té tilla si psikologji shéndeti apo psikopatologji,
por edhe komunikimit, ndérveprimit, menaxhimit e formimit t&
lidershipit, me 1€ndé té tilla si Komunikimi, Etika dhe Lidershipi
né Organizaté apo Menaxhimi Shéndetésor dhe Menaxhimi
Strategjik i Burimeve Njerézore. Por nuk ka asnjé modul gé lidhet

me aftésimin né fushén e teknologjisé s¢ Informacionit qé éshté |

edhe prirja e sé ardhmes né té gjitha profesionet, pérfshiré edhe

fushén e shéndetit. fevidenca nr.14-Kurrikula e programit MSH |

Infermieri]
Sipas Rregullores dhe Planit Strategjik njé pjesé e léndéve mund
té ofrohen edhe né gjuhén angleze.

Kriteri 3. Kompetencat dhe
aftésité g€ fiton studenti, t&
paraqitura né programin ¢
studimit dhe syllabuset e ¢do
lénde, analizohen e
shqyrtohen né pérfundim t&

léndés. Personeli akademik vé | syllabus-in e 1éndés. Gjithashtu pérfitimi i kétyre aftésive |

Nga takimi me stafin dhe studentét u konfirmua fevidencat nr. 3-
Plani Strategjik UET 2021-2025, 5-Rregullore UET, 19.1-format
silabusi] se né pérmbyllje t€ semestrit, né orét ¢ fundit t&
seminareve, verifikohet pérmbushja e objektivave t€ programit té

| 1éndés né pérfitimin ¢ kompetencave dhe aftésive té studentit dhe

shogérohet edhe me vlerésimin pérkatés (10%), t€ paraqitura né
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né pah ¢éshtiet mé &
réndésishme dhe orienton
studentét pér zbatimin e tyre,
si dhe pér detyrimet
pérmbyllése.

verifikohet edhe népérmjet realizimit dhe interpretimit t€ detyrave
té kursit qé kané€ objektiva t€ qarta si pér nga ana e pérfitimit t&
aftésive praktike, por edhe né drejtim t€ njé minikérkimi shkencor.
Gjithashtu pedagogu orienton studentét lidhur me ¢éshtjet mé té
réndésishme gé do té pérfshihen edhe né detyrimet pérmbyllése t&
1éndés. ftakimi me studentét dhe stafin]

Kriteri 4. Mésimdhénia
realizohet mbi bazé
kompetencash qé t’u japé
studentéve mundési té
zhvillojné njohurité e marra
né laboratoré dhe praktikat
profesionale. Personeli
akademik mbéshtet diskutimet
dhe punén né grup né
interpretimin dhe zgjidhjen e
problemeve/¢éshtjeve té
caktuara; krijon klimé té
pérshtatshme pér zhvillimin e
ideve inevative, studime t&
pérparuara kérkimore ¢
shkencore dhe i mbéshtet ato;
ndérthur format e
mésimdhénies me
institucionet bashképunuese
pér t€ mundésuar dhe rritur
mobilitetin e studentéve.

Si njé program i ciklit t& dyté té studimeve qé ka pér qéllim
thellimin e njohurive dhe kompetencave t€ marra né ciklin e paré,
i kushtohet véméndje e veganté dhe kohé specifike e mjaftueshme,
dérgimit té studentéve n€ qéndra spitalore dhe ndjekjes s€ tyre nga
profesionistét pérkatés t& angazhuar si pedagogé pér t€ ushtruar
konkretisht ¢do proceduré qé parashikohet né€ programin e
praktikés. Né rastet e ndryshme klinike nxitet diskutimi dhe
interpretimi i rastit duke demonstruar mendim kritik dhe aftési
vendimmarrése né situata komplekse klinike. [evidencat nr.7-
Rregullore e programit MSH Infermieri, 19-silabuse shgip, 32.1-
Dokumenti B.I. mbi praktiken profesionale]

Gjithashtu né kété program studimi puna né€ grup z& njé vend té
veganté. Ky kriter éshté theksuar edhe né syllabus dhe né format e
vlerésimit t€ 1€éndéve. [evidenca nr. 19-silabuse shqip]

Si¢ u tha dhe né kriterin mé sipér dhe éshté e parashikuar edhe né
syllabus, studentét realizojné detyra kursi né€ grup ku secili bén
pjesén e vet né funksion té realizimit t€ njé objektivi té caktuar
mésimor. Kjo evidentohet edhe né objektivat ¢ programit t&
studimit t€ shprehur né Rregulloren e kétij programi. [evidenca
nr.7-Rregullore e programit MSH Infermieri]

Mobilitetet né kuadér t€ projekteve Erasmus+ KAl mundésojné
rritjen e shkémbimit t€ experiencés dhe pérfitimin prej praktikave
mé té mira té universiteteve europiane. fevidencat nr. 28.1.1-
Rregullore per shkembimet studentore Erasmus dhe diploma te
dyfishta,, 28.2-Inter institutional Agreement UET].

Kriteri 5. Personeli akademik
efektiv dhe me kontraté
realizon oré té hapura dhe
seminare mbi zhvillime t& reja
té shkencés dhe teknologjisé
brenda/jashté strukturés sé
programit t& studimit.

NE fillim t€ vitit akademik miratohet kalendari i aktiviteteve qé do
té zhvillohen gjaté vitit duke u dhéné mundésiné studentéve té
njihen me profesionisté té ndryshém t& fushés s€ shéndetit. Stafi
akademik bashképunon dhe ndérmjetéson pér té sjellé kéta
profesionisté, t& cilét n€ bashképunim me stafin efektiv zhvillojné
leksione t€ hapura dhe seminare té ndryshme. Kéto aktivitete jané
shumé té vlefshme pér ngritjen profesionale t&€ studentéve sepse u
japin atyre mundési t&€ pérfitojn€ njohuri t€ reja dhe t€ marrin
informacione té vlefshme pér pyetjet e ndryshme g€ mund t€ kené.
[evidenca nr.33-Té dhéna pér trajnimet profesionale staf-student]
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Kriteri 6. Institucioni nxit
zhvillimin e ideve inovative,
studimeve té pérparuara
kérkimore nga studentét dhe i
mbéshtet financiarisht ato.

Pika 3.4 e Strategjisé s&€ Kérkimit Shkencor UET citon: népérmjet
kérkimit shkencor UET synon t€ realizojé njé mjedis stimulues té
kérkimit shkencor pér stafin dhe studentét. [evidenca nr. 3.1-
Strategjia e kérkimit shkencor UET 2021-2025]

Gjithashtu edhe Plani Strategjik i ka shumé té qarta ményrat e
pérfshirjes dhe nxitjes sé studentéve né kérkimin shkencor té
mbéshtetur financiarisht. [evidenca 3-Plani strategjik UET 2021-
2025}

Por nuk ka asnjé evidencé té realizimit té kétif kriteri.

Konkluzione

Ndértimi | programit té studimit Msc né “Infermieri”, Kurrikula e
: tij, Strategjia, Rregulloria dhe zbatimi rigoroz i kétyre
dokumenteve, garantojné rritjen e afiésive krijuese e zbatuese te
studentét dhe synojné zhvillimin e thelluar té kompetencave
profesionale e shkencore té tyre.

Nevojitet njé nxitje e pjesémarrjes sé studentéve né programe
ndérkombétare mobiliteti dhe né projekte me financim.

 Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

‘Pérmbushet’ | Pérmbushet | Pérmbushet

| pjesérisht | kryesisht plotésisht

X

Standardi IIL5

Institucioni ndjek njé proceduré té qarté té detyrimeve pérmbyllése té studentit né programin |
e studimit dhe e pérgatit até me dokumentacionin e nevojshém.

Kriteret

Vlerésimi i ekspert-é:'ve

Kriteri 1. Institucioni harton
proceduré té posagme per
detyrimet pérmbyllése, para
realizimit té tyre dhe i bén ato
publike dhe e bén até publike.

Bazuar ne ligjin 80/2015 “Pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin
Shkencor”, detyrimet pé&rmbyllése t€ programit MSH né
“Infermieri” realizohen me pérgatitjen dhe mbrojtjen e njé punimi
diplome. Né Rregulloren e kétij programi, neni 8 i saj, jané té
detajuara gjithé hallkat e procedurés sé diplomimit t€ studentéve.
Studentét jané té€ mirinformuar lidhur me kété proceduré dhe
zgjedhja e temés dhe puna pér t€, nis qé né fillim t& vitit té dyté.
[evidenca nr.7-Rregullore e programit MSH Infermieri]

Kriteri 2. Strukturat

| pergjegjése dhe personeli

| akademik asistojné studentét,
| duke véné né dispozicion
informacione, udhézime dhe
materialet ¢ nevojshme né
funksion t€ t€ detyrimeve
pérmbyllése.

NE pikén 8.2 t& Rregullores s€ programit té studimit béhet e ditur
se né funksion té udhéheqgjes sé temave té studentéve, pedagogét
udhéheqés zhvillojné seancat metodologjike, sipas njé kalendari
takimesh t€ shpallur dhe studenti éshté i detyruar t’i frekuentojé
ato n& masén 60%. fevidenca nr.7-Rregullore e programit MSH
Infermieri] Gjaté kétyre seancave pedagogét udh&heqés i
asistojné studentét, duke véné né dispozicion informacione,
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udhézime dhe materiale t€ nevojshme né funksion té realizimit me
sukses té temés.

Kriteret pér paragitjen ¢ punimit t& diplomés pércaktohen me
mregullore t& veganté. [evidenca nr. 10-Dokumenti B.II mbi
punimin e diplomés dhe disertacionit]

Por gjaté takimit né institucion u evidentua njé véshtirési konkrete
né udhéheqjen e studentéve pér punimin e diplomés pér shkak t€
numrit shumé té madh t€ studentéve t€ rregjistruar dhe numrit té
vogél té stafit gé mund té angazhohet né udhéhegje si dhe
mundésive konkrete t€ propozimeve pér tema t€ ndryshme
diplome nga ana ¢ tyre, né pémmbushje té pikés B.I1.2.2. té
dokumentit B.II-Mbi punimin e diplomés/disertacionit. [takimet
né institucion]

Kriteri 3. Komisioni i
posagém pér administrimin e
provimit final bazohet né
testimin e njohurité e dhéna
gjaté gjithé viteve akademike,
duke pérfshiré té gjitha 1éndét/
modulet né bazé t& réndésisé

Ky kriter nuk aplikohet pasi sipas nenit 75/5 t& ligjit 80/2015,
studimet e ciklit t& dyté “Master i Shkencave” pérmbyllen me
punim diplome.

dhe peshés specifike.
Kriteri 4. Personeli akademik/ | Dokumenti B.II “Mbi punimin e diplomés/disertacionit”, ka t&
Udhéheqési i diplomés specifikuar né ményré € qarté gjithgka duhet, lidhur me punimin

orienton dhe ndihmon
studentét né pércaktimin e
temave t€ punimit t&€ diplomés.
Udhéheqési i asiston studentin
né nxjerrjen e rezultateve,
pérpunimin e tyre, si dhe
shkrimin e punimit pérmbyllés
sipas udhézuesve t€ miratuar.
Ai garanton cilésiné e
rezultateve dhe miraton ose jo
nése punimi &shté i ploté pér
t’u paraqitur para komisionit.

e diplomés, duke i ardhur n€ ndihmé studentit dhe pedagogut
udhéheqés. Sipas kétij dokumenti pasi éshté béré zgjedhja e temés
sé diplomés nga fondi i temave t€ vendosura né€ dispozicion té
departamentit nga pedagogét sipas ekspertizave té tyre, pedagogét
udhéheqés té€ diplomés zhvillojné seanca metodologjike pér
studentét, sipas njé kalendari takimesh té shpallur. Gjaté kétyre
seancave, pedagogu e asiston studentin né gjithgka ka t& béjé me
punimin e diplomés, qé nga zgjedhja e temés deri né miratimin
final pér t’u paraqitur para komisionit, té specifikuar me detaje né
pikat B.IL.5.1,2,3 4 t€ dokumentit t€ cituar mé sipér. [evidenca nr.
10- Dokumenti B.II “Mbi punimin e diplomés/disertacionit”/

Ky dokument gjithashtu i jep informacion studentit pér strukfurén
¢ prezantimit t€ njé teme diplome.

Kriteri 5. Institucioni asiston
studentét pér kryerjen ¢
matjeve, analizave, testeve né
mjediset e institucionit apo

Sipas dokumentit B.II. , UET i asiston gjaté gjith€ kohés studentét
me ekspertizé t€ ofruar si nga pedagogét udh€heqés pér ndértimin
¢ instrumentave matés (p.sh. pyetésorét), pér kryerjen e matjeve
apo testimet brenda dhe jashté institucionit, por edhe nga stafi
ndihmés 1 UET pér realizimin e nxjerrjes s€ rezultateve apo
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jashté tij né€ bazé té temave dhe
fushés sé studimit.

pérpunimit t€ tyre. [evidenca nr. 10- Dokumenti B.I “Mbi
punimin e diplomés/disertacionit”]

Kriteri 6. N¢€ pérfundim t&
provimit pérfundimtar té
pérgjithshém ose t€ mbrojtjes
s€ punimit t€ diplomés,
studenti vlerésohet me noté.

Dokumenti B.II. specifikon gjithashtu né ményré té holi€sishme
edhe procedurén dhe kriteret e vler&simit té punimit té diplomés.
[evidenca nr. 10-Dokumenti B.II “Mbi punimin e
diplomé&s/disertacionit”]. Midis t€ tierash n¢ kétg kapitull t€ kétij
dokumenti citohet g& punimi i diplomés vlerésohet me noté, € cila
ésht€ mesatare e vlersimit t€ anétaréve t€ komisionit té
vlerésimit.

Kriteri 7. N& pérfundim té
studimeve, studenti pajiset me
diplomén dhe suplementin ¢
diplomés, t€ miratuara nga
ministria pérgjegjése pér
arsimin. Né pérfundim té
studimeve, studentit i vihet né
dispozicion kopje e ploté
zyrtare e programit t€ studimit
t€ zhvilluar.

Studenti gé ka plotésuar té gjitha kérkesat e planit mésimor, ka
shlyer té gjitha detyrimet ¢ UET-it dhe ka pérmbushur detyrimet
pérmbyllése t€ programit té studimit, pajiset nga institucioni
brenda gjasht€ muajsh me diplomén pérkatése, té shogéruar me
gertifikatén e notave t€ marra gjaté studimeve universitare né
UET, me suplementin e diplomés né gjuhét shqip dhe anglisht, t&
firmosura nga Dekani dhe Sekretari i Pérgjithshém. Rregullore
UET neni 40 [evidenca nr. 5-Rregullore UET]. Cdo diplomé
perpara se té léshohet nga UET-i, rregjistrohet sipas legjislacionit
né fuqi. dokumenti B.II.15.3 fevidenca nr. 10-Dokumenti B.IT
“Mbi punimin e diplomés/disertacionit’’] Sekretarja e programit
t€ studimit, sipas dokumentit E.I.5.4., plotéson suplementin e
diplomés, sipas rregullave t€ pércaktuara né€ udhézimin e Ministrit
pérgjegjés pér arsimin. [evidenca nr.9-Dokumenti E.I. mbi
Jfunksionimin e sekretarisé mésimore]

Studentit i jepet kopje e ploté zyrtare e programit t€ studimit
vetém né rastet kur ai e kérkon kété gjé, kundrejt njé pagese.
[takimi me drejtuesit]

Kriteri 8. Institucioni ruan né
pérputhje me legjislacionin né
fugi kopje t€ dokumentacionit
t€ studentit dhe paraqget rast pas
rasti informacione pér
studentin nése kérkohen.

Institucioni disponon njé databazé té ploté té t€ dhénave t&
studentéve dhe pérpunon té dhéna statistikore sipas kérkesave té
Ministris€é s€ Arsimit, Agjensisé pér Sigurimin e Cilésisé té
Arsimit t€ Lart€, apo nevojave t€ vet institucionit.

Zyra e kontratave dhe sekretaria né bazé t& rregullores sé arkivé
protokollit dhe afateve t& pércaktuara né té, ruajné dhe arkivojné
dokumentacionin sipas kriterit. fvizita né sekretariné mésimoref

Konkluzione

Institucioni ka hartuar dhe zbaton njé proceduré té detajuar
shumé garté té detyrimeve pérmbyllése té studentit né kété
program studimi, konform legjislacionit né fugi. Gjithcka
realizohet sipas dokumentacionit té nevojshém dhe studentit i
vendoset né dispozicion diploma, lista e notave dhe suplementi i
diplomés, sipas pércaktimeve té Ministrisé sé Arsimit.
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Né rastin e programit té studimit n& “Master Profesional” institucioni ndjek njé proceduré
té qarté t& zbatimit té njohurive népérmjet praktikés laboratorike, praktikés profesionale,
praktikave klinike dhe stazheve.

[Shkalla e pérmbushjes | Pérmbushet | Pérmbushet Pérmbushet
séstandardit pjesérisht kryesisht plotésisht
l E
. X
Standardi I1L6

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Njésit€ pérgjegjése,
né funksion t&€ mésimdhénies
dhe pérftimit t€ njohurive,
garantojné mjedise brenda ose
jasht€ institucionit, té
pérshtatshme pér realizmin ¢
praktikés laboratorike,
praktikés profesionale.

Kriteri nuk aplikohet.

Kriteri 2. Institucioni, né
bashképunim dhe partneritet,
garanton realizimin e
praktikave klinike dhe
stazheve me format dhe
teknologjiné mé té fundit
bashk&kohore me géllim
pérfitimin mé miré té
njohurive dhe kompetencave
profesionale.

Kriteri nuk aplikohet.

Kriteri 3. Praktikat
profesionale, klinike dhe
stazhet e zhvilluara gjaté
studimeve, ekuivalentohen né
kredite dhe dokumentohen né
dokumente té posagme duke e
shogéruar me mendimin e
trajneréve dhe vlerésimin
pérkatés.

Kriteri nuk aplikohet.

Konkluzione

Standardi I11/6 nuk aplikohet né kété program, pasi éshté Master

Shkencor dhe jo Profesional.
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 Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet | Pérmbushet
standardit kryesisht plotésisht
Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet Pérmbushet | Pérmbushet
standardeve té fushés I11 pjesérish kryesisht plotésisht
X

IV. BURIMET NJERKEZORE, FINANCIARE, INFRASTRUKTURA, LOGJISTIKA
PER REALIZIMIN E PROGRAMIT TE STUDIMIT

Standardi I'V.1

Personeli akademik qé mbulon programin e studimit, pérmbush standardet sasiore dhe ka
kualifikimin e duhur e té posacém akademik né pérputhje me fushén e programit pér
garantimin e standardeve té mésimdhénies té programit té studimit.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Personeli akademik
efektiv dhe me kontraté,
personeli ndihmés akademik,
qé angazhohet né realizimin e
programit t€ studimit,
pérmbush kérkesat ligjore né
fuqi, pér nivelin e duhur t&
kualifikimit akademik, pér
drejtimin e programit,
drejtimin dhe angazhimin né
mbulimin e léndéve/moduleve
mésimore t€ programit. Ka
fushé kérkimore né pérputhje
me programin e studimit,
natyrén dhe vegoring ¢
moduleve té tij.

Gjatg vizités né institucion dhe dokumentacionit t€ véné né
dispozicion né sistem, GVJ konstatoi se Institucioni pérmbush
kérkesat ligjore né fuqi. Institucioni ka hartuar rregullore specifike
pér modalitetin e rekrutimeve té personelit akademik dhe atij
ndihmés akademik. Paralelisht, prané Drejtoris€ s€¢ Burimeve
Njerézore gjendet dosja e secilit nga anétarét e departamentit ku
pérfshihet dokumentacioni i nevojhém pérfshiré kétm CV-né ¢
pedagogéve si dhe diplomat e fituara. Sipas takimeve né terren,
personeli akademik mbulon né rastet mé té shumta léndé/module
né bazé t€ studimeve si dhe té fushés kérkimore.

Stafi akademik PAE/PAK i angazhuar né kété program studimi,
pér tre vitet e fundit akademike, éshté si mé poshté:

Kualifikimi | 2022-2023 | 2023-2024 | 2024-2025
i stafit PAE | PAK | PAE | PAK | PAE | PAK
akademik

t6 PS

Prof, Dr 1 = 1 S 1 -
Prof. Asoc. 2 - 2 S 3 -
Dr/Phd s 1 a1 2 a1
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Misc. -1 13 ]1]3
Gitnsej | 7 [ 2 [8 ] 5[9]4

Aneks tabelat permbledhese, tabelat 6.1, 6.2, 6.3.
[tabela 1.1], [tabela 6.2]
[evidenca 23] [evidenca 31.4], [evidenca 44.1], [evidenca 44.2]

Kriteri 2. Personeli akademik
efektiv duhet t€ mbulojé
ngarkesén mésimaore pér
programin e studimit né

. pérputhje me kornizén ligjore
né fuqi.

Sipas dokumentacionit t& dorézuar si dhe takimeve né terren,
personeli akademik i pérfshiré n€ programin e studimit Msc né
“Infermieri”, mbulon ngarkesén mésimore, ku cdo pedagog
mbulon 60 oré€ mésimore, sipas detyrimeve ligjore, né€ lidhje me
Stafin akademik me tituj, por theksojmeé qé Universiteti duhet t€
synojé té keté staf t€ profilit dhe kjo €sht€¢ domosdoshméri.
[evidenca nr. 02] tabelave 12.2, 12.3, 12.4 te aneks tabelat
permbledhese.

Kriteri 3. Institucioni duhet t&
garantojé dhe t& déshmojé
géndrueshmériné e personelit
akademik 1€ angazhuar né
programin e studimit, pér t&
gjithé periudhén e akreditimit,
duke pérfshiré kontratat e
punésimit dhe mbulimin me
sigurime shoqérore dhe
shéndetésore.

Universiteti ka depozituar prané ASCAL dokumentacion i cili
konfirmon géndrueshmériné e personelit akademik & kétij
programi studimesh pér periudhén e akreditimit. Dokumentacioni
pérfshin informacion mbi kontratat e punésimit dhe mbulimin me
sigurime shoqgérore dhe shéndetésore dhe suplemnetare konform
kuadrit ligjor n€ fuqi. Pedagogét ¢ brendshém dhe té jashtém pasi
pérzgjidhen me konkurs né pérputhje me kriteret specifike t&
kualifikimit, firmosin kontrat€ pune konform rmregullave t&
punésimit t&€ Universitetit Europian té€ Tiranés. [Takimi me
drejtuesit]

Kriteri 4. Institucioni ndjek
procedura rekrutimi dhe
vlerésimi, mbéshtetur né
kritere t€ pérgjithshme dhe
specifike t& shpallura e qé
garantojné pérzgjedhjen e
personelit me nivelin e duhur
té kualifikimit dhe né
pérputhje me natyrén,
strukturén, modulet dhe
pérmbajtjen e programit t&
studimit.

Institucioni ndjek procedura rekrutimi dhe vlerésimi bazuar né
kritere té pérgjithshme dhe specifike. Pas takimit me Drejtuesen e
Depatamentit t&€ Msc né “Infermieri”, morém si pérgjigje se UET
ka miratuar rregullore specifike té¢ modaliteteve pér rekrutimin e
personelit akademik, ndihmés akademik dhe atij administrativ.
Shpalljet pér rekrutim béhen publike ndérsa aplikuesit njoftohen
mbi pikézimin né bazé té kritereve t€ pércaktuara. Institucioni
ndjek njé proceduré standarte ku Departamenti pérkatés vendos
kriteret specifike pér rekrutim né bazé té nevojave t€ programit dhe
moduleve qé do té trajtojné. Departamenti i pércjell kérkesat e tij
né dekanat dhe mé pas dekanati i pércjellé né Rektorat. Pas
shpalljes, Rektori ngre njé Komision vlerésimi t€ cilét jané anétaré
té Njésisé Kryesore ndérsa njé pérfaqésues i Drejtorisé sé
Burimeve Njerézore éshté prezent si vézhgues i procedurés dhe pa
té drejté vote. Drejtoria € Burimeve Njerézore ka né dispozicion té
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gjithé informacionin nga shpallja deri né firmosjen e kontratés. Né
statutin ¢ UET pércaktohen garté po ashtu procedurat e punésimit.
[Takimi me drejtuesit]

[evidencé 2], [evidencé 23], [evidencé 24]

dhe garanton angazhimin ¢
personelit ndihmés akademik
t& pérshtatshém dhe té
mjaftueshém pér realizimin ¢
oréve laboratorike dhe pér
mirémbajtjen e laboratoréve e
mjediseve t€ tjera mésimore,

| sipas natyr€s specifike t&

! programit t&€ studimit.

Institucioni nuk ka né dispozicion personel ndihmés akademik pér
realizimin e oréve laboratorike si dhe pér mirémbajtjen ¢
laboratoréve dhe t€ mjediseve t€ tjera mésimore. Orét laboratorike
zhvillohen nga personel i cili &sht€ né pérputhje me nevojat ¢
programit t€ studimit. fevidencat nr. 19-Silabuse shqip, 20-CV e
stafit akademik té programit té studimit, 24-Té dhéna tabelore pér
personelin akademik né programin e studimit ndér vite]. [Né
takimin me Dekanen dhe Drejtuesen e Departamentit, kjo mangési
u argumentua me mungesén e stafit infermieror me tituj e grada
shkencore]

GVJ mendon se kjo nuk pérmbush nevojat e fakultetit, pasi nuk
Pérputhet me numrin e studentéve. GV.J mendon, se fakultetit duhet
te shohjé numrin e stafit ndihmés.

Kriteri 6. Institucioni mbledh,
ruan dhe pérditéson ¢do vit
akademik té dhénat e
personelit t€ angazhuar né
programin e studimit. Kéto té
dhéna pérfshijné€ anétarét e
personelit akademik t&
pérfshiré né program dhe té
personit pérgjeg)és pér
organizimin e programit té
studimit, angazhimin e ¢do
anétari né ¢do semestér dhe vit
akademik, si dhe até t&
personelit ndihmés dhe
administrativ.

Institucioni mbledh, ruan dhe pérditéson ¢do vit akademik té
dhénat e personelit té angazhuar. Né takimin qé€ zhvilloi GVJ u
informua se Drejtoria e Burimeve Njerézore informon
Institucionin, né€ lidhje personelin. Secili ka akses vetém né
informacionin e nevojshém né bazé té statusit té tij (sekretare,
pedagog, drejtues Njésie Bazé& Drejtues Njésic Kryesore).
Pedagogét kané t€ gjithé akses né system, ku pérfshihen
léndét/modulet té cilat ata zhvillojné nga Drejtuesi i Departamentit.
Né takimin g€ u bé&, u informuam se secili anétar i stafit akademik
ka dosje individuale t€ krijuar nga Zyra e Burimeve Njerézore qé
mbledh dhe pérditéson té dhénat e personelit akademik.

Drejtuesi i Departamantit harton dhe shpérndan ngarkesén
mésimore té secilit anétar t€ personelit akademik gé jané pjesé e
departamentit qé drejton, Cdo anétar i stafit akademik pérditéson
dosjen duke raportuar zhvillimet mbi kérkimin shkencor g€ merr
pérsipér, projektet e realizuara gjaté vitit akademik, pjesémarrjen
né konferencat shkencore. [evidenca nr. 23-t¢ dhéna tabelore pér
personelin akademik né njésiné kryesore dhe njésiné pérgjegiése]

Kriteri 7. Institucioni, né
marréveshje e bashk&punim
me institucione té tjera té
arsimit té larté, pérfagésues
biznesi e kompani, vé né
dispozicion personelin e

Personeli i angazhuar né realizimin e praktikave mésimore
profesionale shogeron studentét né qéndrat ku ata zhvillojné
praktika. Gjithashtu ne takimin q€ u b& me pedagogét, u
informuam se né klinika studentét asistohen nga mbikqyrésit e
studentétve, profesionisté qé punojné né klinika. Mbikqyrési qé
asiston studentét né€ zhvillimin e praktikés gjithashtu merr pjesé né
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mjaftueshém, té duhur e té
kualifikuar pér instruktimin,
udhéhegjen dhe mbikéqyrjen e
studentéve né praktikén
profesionale, punimin
diplomés dhe veprimtari t&
tjera specifike sipas natyrés sé
programit t&€ studimit.

vlerésimin e tyre sipas rasteve. Né takimet e zhvilluara nga GVJ,
stafi akademik raportoi se studentét ndigen né ményré té rregullt
gjaté zhvillimit té praktikés (zakonisht nga staf si Asistent
Pedagogg) dhe kjo u konfirmua edhe nga studentét. Por vémé re qé
stafi pérbéhet vetém nga 2 pedagogé t€ profilit, numér ky i
pamjaftueshém. [fevidencat nr. 14.2-Plani mésimor i programit,
evidenca nr. 32.2-Formularét e praktikave, evidenca nr. 32.4-
Dosje studenti praktike profesionale, evidenca nr. 32.5-Dosje
studenti praktike ndérléndore]. [pérkatésisht evidenca 32.4-dosje
studenti praktike profesionale dhe evidena nr. 32.5-dosje studenti
praktike ndérléndore], [takimi me stafin]

Kriter 8. Personeli mbikqyrés
né ambientin prités qé
angazhohet né realizimin e
praktikave profesionale né
bazg t€ marréveshjeve, duhet
t& ndihmojé studentét né
pérmbushjen ¢ detyrimeve
/raportin pérfundimtar t&
praktikés si dhe té marré pjesé
né€ procesin € vlerésimit t& tyre
pér praktikén profesionale.

Né takimin me pérgjegjjésin e Departamentit, béhemi me dije se
ata kané referente prités né spitalet pérkatése ku shkojné studentét,
pér realizimin e praktikave. Pedagogét qé angazhohen me
mbarevajten e praktikés, ngelen po vetém 2 pedagpgé té profilit.
[evidenca nr. 32.1-dokumenti B.I. Mbi praktikén profesionale]
[Vizita né Institucion, takimi me studentét].

GVJ vieréson se éshté domosdoshméri q& ata g€ pérgatisin
studenté té infermierisé té jené domosdoshmeérisht t& profilit dhe
numri i tyre né Universitetin e UET ngelet i voggl.

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Institucioni pérmbush kérkesat ligjore né fugi dhe ka hartuar
rregullore specifike pér modalitetin e rekrutimeve té personelit
akademik dhe atij ndihmés akademik. Personel ndihmés
akademik nuk angazhohet né programin e studimit, por theksojmé
qé duhet té angazhohet [Vizita né institucion]. Né marrveshje
bashképunimi me institucione 1€ tjera jané né implementim. Sipas
mendimit t€ GVJ, standardi pérmbushet kryesisht. [evidenca
nr.34 Marréveshje bashképunimi]

‘Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
pi t kryesisht plotésisht
X

Standardi IV.2

Institucioni i arsimit té larté vé né dispozicion mjedise mésimore dhe infrastrukturén e
pérshtatshme pér realizimin e procesit mésimdhénés té programit té studimit dhe pér
formimin praktik, té posagme sipas natyrés dhe fushés s€ programit té studimit.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve
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Kriteri 1. Institucioni siguron
mjediset e mjaftueshme dhe t&
pérshtatshme pér zhvillimin
veprimtarisé mésimore, né
varési t& nurnrit t& studentéve,
grupeve mésimore, né
pérputhje me natyrén
specifike té programit té
studimit dhe moduleve
pérkatése.

Institucioni ka siguruar kushtet dhe hapésirat, infrastrukturén
fizike dhe logjistike pér stafin me qéllim kryerjen e detyrave né
progesin mésimdhénés dhe shkencor. Fakulteti i Shkencave
Mjekésore Teknike disponon, si dhe u evidentua nga vizita né
terren, GVJ konstatoi se FSHMT ka ambiente t€ pérshtatshme pér
zhvillimin e veprimtarisé mésimore.

UET disponon njé séré laboratorésh t€ pajisur me mjetet
didaktike t& nevojshme pér zhvillimin modern té procesit
mésimor. Pérveg kapaciteteve té brendshme laboratorike, UET ka
lidhur kontrata giraje me pal€ t€ treta, pér zhvillimin e oréve
laboratorike, sipas planit pérkatés mésimor. Mirémbajtja dhe
azhomimi i pajisjeve kompjuterike, instalimet ¢ programeve dhe
azhornimet e tyre béhen né kohé reale. Né té njéjtén kohé
programet kompjuterike iu jan€ pérshtatur programeve mésimore,
duke instaluar programet aplikative, q€ kérkohen nga
departamentet pérkatése mésimore. Duke ndjekur zhvillimet ¢
reja teknologjike UET ka investuar né sisteme, t€ cilat e
mbéshtetin studentin né procesin mésimor. Mg konkretisht né
sistemin MOODLE (UET LMS). [evidenca nr. 46,1 Mbi punén e
platformave LMS]

Kriteri 2. Mjediset mésimore
si klasa, laboratoré, studio e
mjedise té tjera, jané té
pajisura me mjete elektronike
dhe té teknologjisé sé
informacionit, gé garantojné
realizimin e procesit mésimor
teorik e praktik, pérmes
pérdorimit t&€ metodologjive e
teknologjive bashkékohore té
mésimdhénies-mésimnxénies.

Né vizitén q€ béri GVJ, konstatoi qé institucioni €shté i pajisur me
laboratoré mésimoré 11.543 m2 (190 vende). T€ gjithé laboratorét
jané té pajisur me mjetet didaktike té nevojshme pér zhvillimin
modern t€ procesit mésimor. Mirémbajtja dhe azhornimi i
pajisjeve kompjuterike béhet nga stafi i Zyrés sé Teknologjisé sé
Informacionit. Instalimet e programeve dhe azhornimet e tyre
béhen né kohé reale.

Sallat dhe laboratorét garantojné realizimin e procesit teorik dhe
até laboratorik.

[vizita né institucion]

Kriteri 3. Laboratorét,
studiot, atelieté apo mjediset e
tjera, sipas natyrés specifike té
programit, pérmbajné
aparaturat dhe mjetet ¢
nevojshme e té pérshtatshme
pér plotésimin e kérkesave té
moduleve, aftésimit teorik e
praktik dhe t& objektivave

Infrastruktura akademike né funksion té programit, Universiteti
Europian i Tiranés pérfshin Godinén C ku jané laboratorét e arteve,
me sipérfage 444.8 m®. Gjithashtu, godinat jané té pajisura me
mjetet e nevojshme e t& pérshtatshme pér plotésimin e kérkesave
t& moduleve, afiésimit teorik e praktik. Ng vizitén qé béri GVJ, na
raportuan se ambientet universitare jané t€ mbuluara me sinjal |
WiFi né ményré qé studentét té aksesojné lirisht éebin. Té gjitha
klasat mésimore jané pajisur me pajisjet audio vizive t€ nevojshme
pér zhvillimin normal t& procesit mésimor, Pajisjet dhe programet
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formues t€ programit t&
studimit né& térési.

e instaluara jané risité e kohés né fushén e teknologjisé sé
informacionit.
[evidencé 42], [vizita né institucion]

Kriteri 4. Institucioni i
arsimit té larté siguron sé
paku njé laborator t&
teknologjisé sé informacionit,
t€ pajisur me programe
profesionale sipas natyrés sé
programit t€ studimit q&
ofron.

Gjaté vizités sé zhvilluar né mjediset mésimore, klasat ishin t&
pajisura me mjete elektronike si video-projektor e perde pér
zhvillimin € mésimdhénies me pérdorimin e mjeteve teknologjike
té reja. Pedagogét pérdomin zakonisht laptop-in e vet pér
implementimin e mésimdhénies.

Laboratorét ishin té pajisur dhe me mjete té natyrés sé programit
té studimit.

Kriteri 5. Institucioni
garanton, me kapacitetet qé
zotéron dhe/ose né
bashképunim me institucione
dhe subjekte té tjera (vértetuar
népérmjet marréveshjeve té
posagme té bashképunimit},
qé mjediset jané té
mjafiueshme, t€ pérshtatshme
dhe & posagme pér zhvillimin
e praktikave profesionale dhe
veprimtarive t& tjera praktike.
NE& rastet € programeve té
studimit né fushén mjekésore,
institucioni duhet té sigurojé
strukturat spitalore dhe
ambulatore me kapacitetet e
nevojshme.

Né bazé t& dokumentacionit t€ dorézuar si dhe vizités né€ terren,
Institucioni ka mjediset e mjaftueshme dhe té pérshtatshme pér
ofrimin e kétij programi studimi. Paralelisht, Institucioni ka
marréveshje me struktura pér realizimin e programit t€ studimeve.
Po ashtu, Institucioni zhvillon praktikat mésimore edhe né
ambjentet ambulatore pérfshiré kétu, Spitali Universitar Obstetrik
Gjinckologjik "Kogo Gliozheni", por theksojmé gé Universiteti
nuk ka rinovuar kontratat me spitale té tjera Universitare.
[evidenca nr.34 Marréveshje bashképunimi]

Konkluzione

GVJ vieréson se Institucioni ka siguruar kushtet dhe hapésirat,
infrastrukturén fizike dhe logjistike pér stafin me géllim kryerjen e
detyrave né procesin mésimdhénés dhe shkencor. Institucioni ka
né dispozicion pér implementimin e kétij programi studimi disa
laboratoré pérfshiré kétu Laboratorin e Informatikés, Laboratorin
e Infermierisé etj. Paralelisht, Institucioni ka marréveshje me

B struktura spitalore.
Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet Pérmbushet | Pérmbushet
standardit piesérish¢ kryesisht plotésisht
i X
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Standardi I'V.3

Programi i studimit duhet té pérmbajé literaturén e nevojshme dhe té pérditésuar né
mbéshtetje t&€ mésimdhénies dhe mjediset mbéshtetése té mésimnxénies, (bibliotekén, mjedise

té posa¢cme).

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Literatura bazé dhe
ndihmése e véné né
dispozicion t€ studentéve né
gjuhén e programit t€ studimit
(fizike dhe digjitale) garanton
marrjen e dijeve dhe
njohurive t€ nevojshme, té
parashikuara né programin e
studimit.

Institucioni ka né dispozicion t€ pedagogéve dhe studentéve
literaturé digjitale. Pjesé e vogél e literaturés fizike gjendet né
librariné e Fakultetit si dhe até géndrore t€ Instifucionit ndérsa
aksesi né library on-line &sht€ i mundur. Biblioteka ¢ UET
disponon literaturé g€ ndihmon studentin né pérvetésimin e dijeve
sipas programit dhe léndéve mésimore pérkatése. Ekziston salla ¢
bibliotekés 40 m2 dhe salla e leximit 50 m2 me 41 vende leximi.
Biblioteka njékohésisht &sht€é ¢ pajisur me PC né ményré qé
studentét t€ aksesojné bibliotekat online Sage&&EBSCO, né t€ cilat
éshté abonuar institucioni. Institucioni deklaron se pasurimi i saj
éshté njé pérpjekje dhe objektiv i vazhdueshém i institucionit, duke
marré parasysh dinamikén e publikimeve brenda dhe jashté vendit.

[evidenca nr. 45.2. E-1V-2 Formular per pasurimin e literatures
ne biblioteke].
[vizita né institucion]

Kriteri 2. Njésia pérgjegjése
duhet t& raportojé pérditésime
t€ literaturés me botime té
viteve té fundit.

Sipas takimit me pedagogét, ata pérdit€sojné literaturén ¢ pérdorur
duke pérdorur botime t€ viteve t€ fundit.

Njésia pérgjegjése komunikon me Pérgjegjésin ¢ Bibliotekés pér
pérditésimin dhe pasurimin e fondit té Bibliotekés me literaturén
e nevojshme, pér njé zhvillimin normal té procesit mésimor dhe
t& veprimtaris€ kérkimore shkencore né UET. Numri i kopjeve té
¢do materiali t&€ ri, g€ hyn né Biblioteké, nga Departamenti duke
marré pér bazé llojin e botimit dhe nevojat pér té, si edhe kérkesat
e studentéve. [evidenca nr. 45.2. E-IV-2 Formular per pasurimin
e literatures ne biblioteke].

[vizita né institucion]

Kriteri 3. Institucioni vé né
dispozicion t€ studentéve
bibliotekén mésimore, duke
garantuar mundésiné e
shfrytézimit né ményré té
barabarté nga studentét ¢
programit t€ studimit.

Institucioni ka véné né dispozicion té studentéve sallén ¢
bibliotekés 40 m2 dhe salla e leximit 50 m2 me 41 vende leximi.
Biblioteka njékohésisht &shté ¢ pajisur me PC né ményré qé
studentét t& aksesojné bibliotekat online né t€ cilat éshté abonuar
institucioni. Pasurimi i saj éshté njé pérpjekje dhe objektiv i
| vazhdueshém i institucionit, duke marré parasysh dinamikén e
| publikimeve brenda dhe jashté vendit. Publikime t& ndryshme t&
cilat ishin né dispozicion té studentéve.
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[evidenca nr. 45.2. E-IV-2 Formular per pasurimin e literatures
ne biblioteke].

[vizita né institucion]

Kriteri 4. Biblioteka duhet t&
jeté e pajisur me fond fizik, si:
tekste mésimore bazé,
literaturé ndihmése, e
mjaftueshme né gjuhén shqipe
dhe t€ huaja, libra apo revista
shkencore t&€ nevojshme, té
mjaftueshme dhe ¢
pérshtatshme pér mbulimin e
t€ gjitha moduleve e
veprimtarive mésimore sipas
natyrés e specifikés sé
programit té studimit.

Bibloteka, si ajo géndrorja edhe e Njésisé Kryesore ishte e pajisur
me tekste mésimore, literaturé ndihmése si dhe publikime (sidomos
té Buletinit té UET edhe/ose aktiviteteve shkencore té organizuara)
té cilat mbulonin pjesé t&€ moduleve t€ programit t€ studimit. Né
fondin e saj duhet t€ gjenden domosdoshmérisht tekstet
bazé/literatura bazé pér ¢do program studimi, sipas listés sé
pérpiluar nga departamentet. N& bashképunim me Drejtuesit e
Departamenteve, Biblioteka harton listén e pasurimit t€
vazhdueshém t& fondit té saj, para fillimit t€ ¢do viti akademik dhe
ia kalon até Administratorit pér miratimin ¢ blerjes s€ tyre.

Cdo student dhe pedagog ka t€ drejté t& shfrytézojé té gjitha librat,
broshurat, revistat, gazetat dhe materiale t€ tjera n€ gjuhén shqipe
ose né gjuhé té huaj, t& cilat gjenden dhe ruhen né Biblioteké.
[evidencé 2.2] Cdo student, pedagog ose punonjés i UET-it kur
regjistrohet né Biblioteké njihet me megullat e pérdorimit té
literaturés qé€ zotErohen prej saj.

Materialet g€ shérbehen jashté Bibliotekés u jepen anétaréve té
saj pér njé periudhé kohe jo mé shumeé se 1 javé. Pér vonesat ose
pér humbjet e kétyre materialeve kérkohet zévendésimi i tyre me
po té njéjtin titull dhe vit botimi, ose zhdémtimi financiar sipas.
[evidencé 45.2], [evidencé 45,1], [evidenca nr. 45.2. E-IV-2
Formular per pasurimin e literatures ne biblioteke].

[vizita né institucion]

Kriteri 5. Institucioni duhet
té krijojé kushte pér
shfrytézim t€ barabarté e pa
pagesé pér studentét né
bibliotekat online t€ fushés s€
programit t& studimit.

Institucioni u jep mundésin€ studentéve t€ kené akses né bibloteka
on-line dhe pa kosto. Studentét kané mundésiné t€ aksesojné u-
library e cila éshté vén€ né dispozicion nga MAS ndérsa vet
Institucioni pérmes projektit CleanScore ka pérfituar akses falas
pér té gjithé studentét né librarin€é JSTORE. Né takimin me
studentét ata raportuan njohje té€ kétyre mundésive pér t€ aksesuar
biblioteka on-line.

Theksojmé gé literaturé bazé éshté e huaj dhe kjo nuk pérkon me
ligjin né fuqi. [evidenca nr. 45.2. E-1V-2 Formular per pasurimin
e literatures ne biblioteke].

[vizita né institucion], [evidencé 45.2], [evidencé 45,1]

Kriteri 6. Biblioteka duhet t&
jeté e pajisur me programe
kompjuterike dhe pajisje t&
tjera teknike, g€ mundésojné

Bibliotekat, sipas vizitave t€ zhvilluara né terren, ishin t& pajisura
me kompjutera né té cilat studentét kishin mundési ti pérdornin pa
kufizim. Sipas takimit t€ zhvilluar, studentét kishin mundési &

Adresa: “Riruga e Durrésit”
Prané gim. «(). Stafa», Tirané
Tel:+355 (04) 222-43423

E-mail: info@ascal.al

‘Web site: www.ascal.al 54




shfryt€zimin pa kufizim pér té
gjithé studentét.

aksesonin edhe bibliotekat on-line pérmes kompjuterave té
disponueshém nga té cilés shkarkonin literaturén e nevojshme.

Vizita né Institucion

Kriteri 7. Biblioteka duhet té
vihet né dispozicion té
student€ve né orare shérbimi
g€ jané né pérshtatje me
oraret e zhvillimit t€ procesit
mésimor dhe pértej tyre, né
pérgjigje edhe t€ nevojave,
numrit té studentéve dhe
kapacitetit t€ saj.

Bibliotekat ishin né dispozicion t& studentéve gjaté procesit
meésimor si dhe pértej atij. Biblioteka ¢ Njésis€ Kryesore ishte né
dispozicion t€ studentéve nga e héna deri t€ premten nga ora 08:00
deri né orén 16:00 ndérsa ajo qéndrorja nga ora 08:00-19:00 gjaté |
javés dhe 08:00-16:00 té shtunén. Oraret ishin t€ afishuara dhe
jashtg bibliotekés,

[Vizita né Institucion]

Kriteri 8. Biblioteka dhe
njésité pérgjegjése t&
programit ndjekin dhe
raportojné pér cilésing e
fondit fizik t& bibliotekés dhe
fondit online (titujt kryesoré
té pranishém né shérbim t&
programit), pérditésimin,
shkallén e shfrytézimit té
fondit fizik dhe fondit online
nga personeli akademik dhe
studentét e programit,
shfrytézimi i sallave té
studimit, duke nxjerré né pah
sa té efektshme kané gené
pérpjekjet pér pasurimin
fondit fizik dhe atij online,
cilat jané kérkesat pér tituj,

| por edhe pér performancén ¢
| personelit akademik.

Nuk u vu né dispozicion t& GVJ informacion specifik mbi ndjekjen
dhe raportimit e cilésisé s& fondit fizik dhe atij on-line t&
bibliotekés. T¢€ dhéna mbi fondin fizik té bibliotekés jané dorézuar
prané ASCAL ndérsa informacion mbi shfrytézimin e kétij fondi
nga personeli akademik dhe studentét gjendet né raportin vjetor té
institucionit por né nivele t& pakta. Vitet e fundit fondi i bibliotekés
éshté pasuruar sipas evidencave buxhetore. Nuk u dha informacion
specifik mbi pasurimin e fondit té bibliotekés pér kété program
studimi.

[Vizita né Institucion]

| Konkluzione

GVJ vieréson se Institucioni ka né dispozicion té pedagogéve dhe
studentéve literature fizike dhe digjitale. Institucioni ka véné né
dispozicion té studentéve bibliotekén e Institucionit si dhe
bibliotekén prané Njésisé Kryesore. Pjesé e literaturés fizike nuk
éshté e mjaftueshme qé gjendet né librariné e Fakultetit si dhe até
géndrore té Institucionit ndérsa aksesi né library on-line éshté i |
mundur. Bibliotekat ishin né dispozicion té studentéve gjaté ]
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procesit mésimor si dhe pértej atij. Sipas mendimit té GVJ,
standardi pérmbushet kryesisht.

Shkalla e pérmbushjes sé mbushet | Pérmbushet | Pérmbushet

standardit = [SENNNENEE pjes sht | kryesisht plotésisht
X

Standardi IV.4

| Institucioni i arsimit té larté disponon njé sistem té brendshém té menaxhimit institucional
dhe e vé até né dispozicion té administrimit, informimit dhe monitorimit t& aktivitetit

1

Kriteret

akademik, financiar e administrativ pér programin e studimit.

Vierésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni
disponon sistem ¢&
menaxhimit népérmjet té cilit
administron té gjithé
informacionin qé€ lidhet me
studentét dhe aktivitetin e tyre
nga regjistrimi deri né
diplomim né programin e
studimit.

Njé sistem i menaxhimit éshte i ndértuar nga institucioni i cili
pérmban informacion g& lidhet me studentét dhe aktivitetin e tyre
nga regjistrimi deri n€ pérfundim t& studimeve, N& takimin me
studentét, konfirmojné gé cdo student ka llogariné e tij né kété
sistem ku né ményré konfidenciale mer informacion pér rezultatet
e provimeve, regjistrohet né léndét qé do t€ frekuentoj apo
provimet g€ do té jap gjaté vitit akademik.

Sistemi népérmjet t€ cilit UET administron t& gjithé
informacionin qé lidhet me studentét dhe aktivitetin e tyre nga
regjistrimi deri n€ diplomim né programin e studimit &shté
sistemi UMIS. Njé nga funksionet kryesore t&¢ UMIS &shté:
Sistemi i Menaxhimit t€ Studentit, i cili pérmban informacionin
personal t€ studentit, regjistrimin ¢ notave, adresat e tyre,
informimin automatik me ané té email-it ose me mesazhe pér
aktivitete t€ ndryshme, regjistrimi né€ kurse apo programe té
ndryshme. fevidenca nr. 46. Manuali i perdoruesve te sistemit
UMIS]

Kriteri 2. Sistemi i
brendshém i menaxhimit
administron informacionin,
dokumentacionin dhe
aktivitetin e personelit
akademik, personelit
ndihmésakademik, personelit
administrativ dhe partneréve
té angazhuar né realizimin e

programit.

Drejtoria e burimeve njerézore &shté pérgjegjése pér menaxhimin
dhe administrimin e informacionit mbi personelin akademik,
ndihmés akademik dhe administrativ. Ajo infomon sektorin e IT-
sé& mbi t& gjitha nevojat/ndryshimet dhe ai realizon pérditésimin e
nevojshém. Drejtoria e burimeve njerézore krijon, shikon,
pérditéson dhe gjeneron t&€ dhéna lidhur me personelin akademik,
ndihmésakademik, administrative, strukfurén organizative, si dhe
gjeneron statistika bazuar n€ informacionin g€ gjendet né UMIS.
[evidenca nr. 46. Manuali i perdoruesve te sistemit UMIS]

Kriteri 3, Sistemi i
menaxhimit siguron akses té

UMIS siguron akses té dedikuar pér personelin akademik dhe
studentét. Cdo student ka llogaring e tij né kété sistem ku né
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dedikuar né informacione ¢
dokumente pér t& gjithé
personelin dhe studentét e
programit t€ studimit.

ményr€ konfidenciale merr informacion pér rezultatet e
provimeve gjaté vitit akademik né ményré konfidenciale.
Informacionet personale pér stafin akademik administrohen né
ményré konfidenciale nga struktuarat e UET. Drejtuesi i
Departamentin ka akses t€ veganté. Ai administron aksesin pér
pedagogét e Departamentit, administron planet mésimore me
fillimin e semestrit, monitoron personelin akademik si dhe
gjeneron nga sistemi t€ dhéna mbi Departamentin qé drejton.
Pedagogét kan€ akses né sistem pér t€ gjeneruar procesverbalin,
pér t& hedhur arritjet akademike té studentéve etj. fevidenca nr.
46. Manuali i perdoruesve te sistemit UMIS.], [Vizita né
institucion, takimi me pedagogét]

Kriteri 4. Sistemi i
menaxhimit ka t€ integruar
platforma dhe module gé&
mundésojné forma té
komunikimit interaktiv dhe
shkémbimit t& informacionit
ndérmjet personelit akademik
dhe studentéve.

Kriteri 5. Sistemi i
menaxhimit garanton
monitorim né kohé reale t&
aktivitetit akademik e
administrativ dhe mundéson
raportime individuale dhe té
dhéna né kohé reale pér
organet dhe autoritetet
drejtuese.

Né dokumentacionin ¢ dorézuar theksohet qé sistemi jep
mundésin€ pér komunikim interaktiv apo/edhe pér shkémbimin e
informacionit midis pedagogéve e studentéve. Sipas vizités né
terren, ky sistem menaxhimi pérdoret pér komunikim interaktiv té
pedagogéve me studentét apo pér shpémdarjen e informacionit.

Vizita né institucion

Sistemi UMIS garantori “monitorim né kohé reale t& aktiviteti
akademik e administrative si dhe jep mundésiné pér raportime
individuale. Drejtuesi i Njésis€é Kryesore dhe Drejtuesi 1 Njésisé
Bazé kané mundési té monitorojné té dhéna g¢ lidhen me njésiné
pérkatése qé ata drejtojné. Dekani si dhe drejtuesi i departamentit
monitorojné né kohé reale mbarévajtjen e progesit akademik.
[vizita né institucon, takimi me stafin akademik]

[Takim me studentét]

Kriteri 6. Informacionet qé
lidhen me programin e
studimit, personelin
akademik, aktivitetet e
ndryshme, publikohen né
fagen e internetit né t€ paktén
dy gjuhé, ku njéra prej tyre
éshté gjuha shqipe.

Informacion mbi programet e studimit, personelin akademik, CV-
té e tyre, organizimin e aktiviteteve té ndryshme etj, publikohen né
fagen zyrtare t€ UET

Konkluzione

GVJ vieréson se sistemi i menaxhimit (UMIS) éshte i ndértuar nga
institucioni i cili pérmban informacion qé lidhet me studentét dhe
aktivitetin e tyre nga regjfistrimi deri né pérfundim té studimeve.
Drejtoria e burimeve njerézore éshté pérgjegiése pér menaxhimin |

Adresa: “Rruga e Durrésit”
Prane gim. «Q. Stafa», Tirané
Tel:+355 (04) 222-43423

E-mail: info@ascal.al

Web site: www.ascal.al 57

/1 (




Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

| dhe administrimin e informacionit mbi personelin akademik,

ndihmés akademik dhe administrativ. Sipas vizités né terren, ky
sistem menaxhimi pérdoret pér komunikim interaktiv té

pedagogéve.
Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
pjesérisht | kryesisht plotésisht
X

Standardi IV.$

mbéshtetjen e studentéve.

Institucioni i arsimit té larté garanton financimin dhe mbéshtetjen financiare té nevojshme
pér realizimin e procesit mésimor-kérkimor, mbarévajtjen ¢ programit té studimit dhe

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni harton
njé raport financiar té kostove
t€ njésisé bazé pérgjegjése pér
programin e studimit dhe
planin pér mbéshtetjen
financiare t€ nevojshme pér
mbarévajtjen e programeve t€
studimit pér {€ paktén njé
cikél t& ploté studimi.

Institucioni ka hartuar njé raport financiar mbi koston e
programeve t€ studimeve. Pér vitin akademik 2022 -2023 kosto e
pérgjithshme pér pagesat e Pedagogéve pér gjithé Universitetin,
GVJ nuk ka té specifikuar njé pasqyré financiare, pér Ciklin e dyté
té studimit Master Shkencor. Institucioni ka paraqitur njé pasqyré
financiare mbi té ardhurat nga shérbimet ku pérfshin: tarifat e
shkollimit pér diplomat Bachelor, master dhe doktoraturé né total
dhe jo specifikisht pér Master Shkencor. Nuk u raportua
informacion pér mbarévajtjen financiare té programit Master
Shkencor né “Infermieri” pér té paktén njé cikél t€ ploté studimi.
[evidenca nr.50.2. Pasqyrat Financiare 2022 me shénime]
[evidenca nr.50.3. Pasqyrat Financiare 2022 me shénime]
[evidenca nr 50.4. Raport auditimi viti 2021]

el Bt
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Kriteri 2. Plani i financimit té
njésisé bazé pérgjegjése pér
programin ¢ studimit duhet t&
pérmbajé financimin e
burimeve njerézore né
shérbim té realizimit té
programeve, shpenzimet
operative pér mirémbajtjen
mjediseve dhe teknologjive
mbéshtetése té€ procesit
mésimor, shpenzimet pér
bibliotekén dhe pasurimin e
literaturés e aksesin né
bibliotekat online, detyrimet
financiare, grantet vendase
apo té huaja t€ pérfituara dhe
kontratat e shérbimeve té
lidhura né funksion t€
realizimit t& programeve t&
studimit, projektet dhe zéra té
tjeré.

Buxheti pérfshin pagat e stafit akademik dhe mbéshtetés, pér té
gjithé stafin e Universitetit.

Gjithashtu jep dhe tarifat pér shpenzimet operative pér
mirémbajtjen € mjediseve dhe teknologjive mbéshtetése té procesit
mésimor apo shpenzime t€ tjera né funksion t€ realizimit té
programit; investimet, grantet e fituara, kontratat e shérbimeve né
funksion t€ programeve t€ studimit dhe aktivitete trajnuese. Plani
financiar zhvillohet né nivel institucioni dhe nuk éshté i
disponueshém plan i financimit t¢ njésisé bazé e cila ofron
programin e studimit Master shkencor né Infermieri

Institucioni ka paragitur njé pasqyré finaciare né lidhje me,
shpenzimet pér bibliotekén dhe pasurimin ¢ literaturés e aksesin né
bibliotekat online, detyrimet financiare.

[evidenca nr.50.2. Pasqyrat Financiare 2022 me shénime]
[evidenca nr.50.3. Pasqyrat Financiare 2022 me shénime]
[evidenca nr 50.4. Raport auditimi viti 2021]

Kriteri 3. Institucioni kryen
auditim periodik, vleréson dhe
dokumenton gjendjen e
financimit dhe efektivitetin
financiar té tij.

Institucioni auditohet né ményré periodike nga struktura té
brendshme e t& jashtme. UET ka ngritur “Auditin ¢ Brendshém”
né varési t€ Bordit t& Administrimit. Paralelisht, Institucioni
auditohet né ményré periodike nga auditi i MAS dhe kontrolli i
larté i shtetit. Auditi vleréson aktivitetin financiar t€ institucionit.
Né dokumentat e dorézuara né ASCAL u depozitua nga UET
raport auditimi pér vitin 2022-2023

[evidenca nr.50.2. Pasqyrat Financiare 2022 me shénime]
[evidenca nr.50.3. Pasqyrat Financiare 2022 me shénime]
[evidenca nr 50.4. Raport auditimi viti 2021}

Kriteri 4. Institucioni
raporton deri n€ nivelin e
njésisé bazé pérgjegjése pér
programin e studimit mbi
realizimin e buxhetit t&
miratuar té vitit paraardhés.

Njésia Bazé nuk zhvillon raportim financiar.

Kriteri S. Institucioni
garanton géndrueshmériné
financiare pér zhvillimin e
programeve té studimit t&

Universiteti garanton qéndrueshmérinéﬁ:ﬁnc'ihre pér realizimin e |
objektivave dhe misionit té tij bazuar né té ardhurat qé siguron nga
tarifat e shkollimit. Né fund t&€ ¢do viti kalendarik institucioni
harton raportin vjetor ku pérfshihet dhe raportimi financiar. Nuk u
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njésis€ bazé dhe kapacitetet
financiare té mjaftueshme pér
ecuriné normale t€ kétyre
programeve. Né rastet e
nevojave té pérmirésimit t&
situatés financiare institucioni
planifikon ndérhyrje té
posagme dhe diversifikimin
eventual té financimit té
programeve té studimeve.

depozitua informacion mbi ndérhyrje t€ posagme dhe
diversifikimin eventual t& financimit t€ programeve té studimeve
ndérsa gjaté takimeve.

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Institucioni ka hartuar njé raport financiar mbi koston e
programeve té studimeve. Pér vitin akademik 2022 -2023 kosto e
pérgjithshme jo specifikisht pér Master Shkencor. Nuk u raportua
informacion pér mbarévajtien financiare té programit Master
Shkencor né “Infermieri”, pér té paktén njé cikél té ploté studimi.
Plani financiar zhvillohet né nivel institucioni dhe nuk éshté i
disponueshém plan i financimit té njésisé bazé e cila ofron
programin e studimit Msc né “Infermieri”. Sipas mendimit t¢ GVJ,

standardi pérmbushet kryesisht.
; ' Pérmbushet
plotésisht

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés IV

Pérmbushet
plotésisht

X

V. STUDENTET DHE MBESHTETJA E TYRE

Standardi V.1

Institucioni i arsimit té larté harton, ndjek dhe zbaton politika dhe procedura pér pranimin,
pérzgjedhjen, pérparimin e studentéve, transferimin, njohjen, vlerésimin e dijeve dhe
diplomimin né programin e studimit.

Kriteret Vlerésimi i ekspertéve
Kriteri 1. Institucioni harton | UET ka hartuar Statutin, Rregulloren e Institucionit, Rregulloren
dhe zbaton politika dhe e FSHMT, rregulloren e programit t&€ studimeve si dhe procedura

procedura g€ mbulojné ciklin
e ploté akademik té studentéve

dhe zbaton politika t&€ ndryshme t€ cilat mbulojné ciklin e ploté
akademik té studentéve nga hyrja né dalje. N& kéto dokumenta t&
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nga hyrja né dalje, né
pérputhje me legjislacionin né
fuqi dhe aktet e veta
rregullatore.

miratuara pércaktohen qarté procedurat € propozimit t€ kuotave té
pranimit, procedurat e transferimit t& studimeve dhe ndjekjes sé
programeve té dyta. Dokumentacioni i miratuar dhe politikat e
hartuara jan€ né pérputhje me legjislacionin né fuqi si dhe aktet e
veta rregullatore. fevidenca nr.7-Rregullore e programit MSH
Infermieri]

[evidenca nr. 27.1. Dokumenti DI Mbi politikat, kriteret dhe
proceset e pranimit té studentéve]

[evidenca nr. 27. Cilesia ne hyrje dhe dalje per programin (Tabela
21)].

Kriteri 2. Politikat dhe
procedurat nga hyrja né dalje
garantojné baraziné dhe té
drejta té njéjta pér té gjithé

Universiteti ofron mundési t€ barabarta pér t€ gjithé studentét e
programit t€ studimit. Studentét kan& mundési t€ njéjta informimi,
studimi, kandidimi pér forume drejtuese, pjesémarrje né aktivitete
promovuese, konkurimi pér bursa apo mobilitete né kuadér té

kandidatét pér studenté dhe projekteve t& ndryshme. Pérzgjedhja realizohet me procedura
studentét ¢ programit té transparente duke respektuar meritokracing.

studimit. [takimi me studentét]

Kriteri 3. Institucioni harton | N& bazé t€ legjislacionit né fuqi, FSHMT harton, miraton dhe
dhe publikon pérpara ¢do viti | publikon kritere pér pranimin né programin e studimeve Master
akademik kritere t€ veganta Shkencor né “Infermieri”. Kriteret e pranimit si dhe kuotat
pér pérzgjedhjen e miratohen nga Senati Akademik dhe i pércillen MAS dhe QSHA.

kandidatéve pér t’u pranuar né
programin ¢ studimeve.
Institucioni bashképunon me
strukturat e ngritura né zbatim
t€ maturés shtetérore, sipas
ligjit dhe udhézimeve
pérkatése.

[evidenca nr. 27.1. Dokumenti DI Mbi politikat, kriteret dhe
proceset e pranimit té studentéve]

[evidenca nr. 27. Cilesia ne hyrje dhe dalje per programin
(Tabela 21).]

[evidenca nr.7-Rregullore e programit MSH Infermieri]

Kriteri 4. Kriteret, procedurat
¢ pranimit dhe pérzgjedhjes s¢
studentéve, pérparimit
pérgjaté kursit té studimit, t&
transferimit, njohjes sé
studimeve té méparshme ose
té pjesshme, t& vlerésimit té
dijeve dhe t€ diplomimit jané
lehtésisht t& kuptueshme dhe
té aksesueshme nga publiku.

Rregullorja ¢ programit t&€ studimit dhe syllabus-et kané
informacion € qart€ e t€ detajuar pér pérparim pérgjaté kursit t&
studimit, t€ transferimit, njohjes sé studimeve t€ méparshme ose t&
pjesshme, t€ vlerésimit t€ dijeve dhe t€ diplomimit format e
mésimdhénies, planin mésimor, ményrén e kontrollit t€ dijeve etj.
Tek rregullorja e Departamentit, jepen informacione té detajuara
mbi organizimin e studimeve, kontrollin e dijeve dhe vlerésimin,
transferimin ¢ studimeve, njohjen dhe njésimin e periudhave té
studimit ndérsa tek rregullorja e programit mésimor jepet
informacion mbi progedurat e pranimit. fevidenca nr.7-Rregullore
e programit MSH Infermieri]

[{evidenca nr.4. Plani strategjik pér kété programit 1é studimit té
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Kriteri 5. Pérpara fillimit té
¢do viti akademik, institucioni
informon publikun dhe t&
interesuarit né lidhje me
kérkesat e kriteret e
pérgjithshme e t& veganta té
programit t€ studimit.

GV]J konstaton se institucioni ka pércaktuar n€ rregulloret e
departamentit dhe t& programit t€ studimit kriteret ¢ pérgjithshme
dhe té vecanta pér pérzgjedhjen e kandidatéve pér t’u pranuar né
ciklin e dyté té studimeve. Pranimi né programet ¢ studimit t&
ciklit t& ciklin e dyté &shté i mundur pér ¢do student q& ka
pérfunduar me sukses ciklin e paré t€ studimeve né fushat qé
lidhen me programin ¢ studimeve, por nuk jané té specifikuara
cilat diploma konkrete te ciklit té paré. Né RVB dhe né
dokumentacionin shogérues ka evidencé t€ procedurés ligjore t&
ndjekur ¢do vit pér hartimin dhe publikimin e kritereve pér
pranimin né ciklin e dyté t€ studimeve. Kriteret ¢ pérgjithshme
dhe t& vecanta t& programin e studimit Msc né& “Infermieri”,
publikohen né fagen zyrtare t& Institucionit. Nota mesatare ¢
diplomés né programin e paré (Bachelor) t€ studimit éshté
vendosur si kriter pranimi ndérsa si kriter pérzgjedhes éshté
mesatarja e ponderuar e aplikantéve né programin e studimit
Bachelor. Politikat dhe procedurat e pranimit né kété program
studimi detajohen né rregulloren e programit t€ studimeve.
[evidenca 6. Dokumenti F IV-FV Mbi organizimin dhe
Jfunksionimin e Dekanatit dhe Departamentit], [evidencé 4];
[evidencé 5]

Kriteri 6. Institucioni harton
dhe publikon pérpara ¢do viti
akademik kritere té veganta
pér pérzgjedhjen e
kandidatéve me aftési té
vecanta, t€ pakicave dhe
shtresave té margjinalizuara.

GVIJ nuk konstaton qé né€ pranimin né kété program studimi t€ jené
hartuar kritere té veganta pér pérzgjedhjen e kandidatéve me aftési
té veganta, t&€ pakicave dhe shtresave t€ margjinalizuara. Sipas
diskutimeve me Drejtuesin ¢ Njésisé Kryesore dhe t€ Njésisé
Bazé, respektohen afiésité ndryshe té personave qé aplikojné.

[Takimi me drejtuesit]

Kriteri 7. Institucioni harton
dhe publikon pérpara ¢do viti
akademik kriteret pér
pérzgjedhjen e kandidatéve
nga shtete té tjera.

GVIJ konstaton qé€ né két€ program studimi nuk jan€ hartuar kritere
pér pérzgjedhjen e kandidatéve nga shtete t& tjera, por né takimin
e realizuar me Drejtues té Departamentit, na u tha g€ po vijojné
me programin Erasmus, ku do t€ bé&jné t& mundur dérgimin e
studentéve né fakultetete si motra. Gjithashtu u b&émé me dije se
pranohen studenté nga Shqipéria, Kosova, Maqedonia e Veriut,
Mali i Zi dhe nga vende té tjera pasi kandidatét kryejné progeduren
e fituara jashté vendit prané ministrisé pergjegjése per arsimin.
Sipas diskutimeve me Drejtuesin e Njésis€ Kryesore dhe t€ Njésis¢
Bazé, kandidaté nga trojet jané regjistruar né kété program studimi
né té kaluarén.

[Vizita né Institucion], [Takimi me drejtuesit]
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Kriteri 8. Institucioni harton
politika t& ndihmés/bursave
pér shiresa né nevojé dhe pér
té mritur cilésiné e pranimit né
programe me pérparési pér
institucionin dhe pér

zhvillimin ekonomik té vendit.

Né bazé té legjislacionit né fuqi, Institucioni miraton politika
ndihmése dhe bursa pér studentét.

[Vizita né Institucion], [Takimi me drejtuesit], [Takimi me
studentét]

Konkluzione

‘Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Né dokumentacionin e hartuar nga UET ekzistojn€ evidenca té
garta g€ mbulojné ciklin e ploté akademik té studentéve nga hyrja
né dalje duke garantuar barazi pér t€ gjithé studentét. Kriteret e
pranimit si dhe kuotat miratohen nga Senati Akademik dhe i
pércillen MAS dhe QSHA ndérsa informacion i detajuar mbi
procedurat ¢ pranimit éshté i disponueshém pér studentét dhe
publikun. Nuk ka kritere specifike pér grupet me aftési ndryshe
ndérsa aksesi pér studenté té huaj éshté e mundshme (veganérisht
pér ata nga trojet}. Bursa dhe pérjashtime nga tarifa jan€ né
dispozicion té studentéve né bazé té kushteve ligjore. [Vizita né
Institucion], [Takimi me drejtuesit], [Takimi me studentét]

| Pérmbushet’| Pérmbushet | Pérmbushet
| pjesérisht | kryesisht plotésisht
X

Standardi V.2

Institucioni i arsimit té larté vé n€ dispozicion té studentéve té programit té studimit |
informacion té ploté e té hollésishém mbi pérparimin akademik, njohjen, vlerésimin e dijeve
deri né pérfundim té studimeve dhe diplomimit né até program.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni v€ né
dispozicion informacion t&
ploté dhe té hollésishém né
lidhje me kriteret ¢ procedurat
e pérparimit akademik t&
studentéve dhe kalimit nga njé
vit akademik né tjetrin.
Kriteri 2. Institucioni
informon studentét né lidhje
me kriteret € procedurat e
njohjeve t€ kualifikimeve té
méparshme ose studimeve té
pjesshme.

Tek rregullorja € Departamentit, jepet informacion mbi kushtet ¢
detyrueshme né kalimin né vitin pasardhés. N& syllabus-et e
programit gjendet po ashtu informacion i ploté dhe i hollésishém
né lidhje me kriteret € procedurat e pérparimit akademik.

[evidencé 5], [evidencé 19]; fevidencé 27.1]

Né takimin qé realizojé me Studentét, GVJ mésoi se ata kané akses
né informacion né lidhje me kriteret dhe procedurat e njohjeve té
kualifikimeve &€ méparshme.

[Vizita né Institucion], [Takimi me studentét]
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Kriteri 3. Institucioni
informon studentét né lidhje
me kriteret e procedurat e
vlerésimit té dijeve e afiésive
t€ studentéve né programin e
studimit.

NE vizitén né Institucion, né takimin me Pedagogét, GVJ mésoi
se né fillim té vitit akademik informojné studentét me kriteret ¢
vlerésimit té dijeve. Tek rregullorja e Departamentit, dhe né
rregulloren e programit t€ studimeve jepet informacion mbi
kriteret e procedurat e vlerésimit t& dijeve e aftésive té
studentéve. Informacion mé i detajuar pér secilin modul jepet tek
syllabuset e programit t& studimeve. [Vizita né Institucion],
[Takimi me drejtuesit], [evidencat nr. 3-Plani Strategjik UET
2021-2025, 5-Rregullore UET]

Kriteri 4. Institucioni i arsimit
té larté informon studentét né
lidhje me kriteret ¢ procedurat
¢ punimit t€ diplomés dhe
diplomimit né programin e
studimit.

Pedagogét informojné studentét né lidhje me punimin e diplomés
ndérsa institucioni ka hartuar nj& manual specifik pér punimin e
diplomés. Né kété program studimi, studentét nuk hartojné temé
diplome sipas takimit t€ zhvilluar me Drejtuesin e Departamentit

[Vizita ne Institucion, [Takimi me studentét],[Takimi me
drejtuesit],

Kriteri 5. Pérpara fillimit té
gdo viti akademik dhe né
ményré periodike, institucioni
i arsimit té larté publikon
udhézues t€ posagém dhe
organizon takime té hapura
pér informimin e té
interesuarve e studentéve té
ardhshém mbi programin e
studimit.

Pérpara fillimit akademik institucioni zhvillon takime me géllim
informimin e té interesuarve né kété program studimi. Organizimi
i ditéve té hapura éshté njé proceduré e zakonshme qé zhvillon pér
té térhequr student té rinj. Informimi i publikut pér programet e
studimit realizohet pérmes fleté palosjeve dhe organizimit té
ditéve informuese. [Vizita ne Institucionf, [Takimi
studentét], [Takimi me drejtuesit].

me

Konkluzione

| Shkalla e pérmbushjes sé
| standardit

Dokumentat e hartuara nga Institucioni u japin mundési
studentéve té marrin informacionin e nevojshém mbi pérparimin
akademik, kreditet e nevojshme, kalimin nga viti né vit, njohjen e
studimeve té méparshme, procedurat e vierésimit 1é dijeve si dhe
atyre té pérpunimit té diplomés. Po ashtu organizon takime té
rregulita pér informimin e kandidatéve té€ mundshém.

Pér ét | Pérmbushet | Pérmbushet
jesérisht kryesisht | plotésisht
X

Standardi V.3
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Institucioni i arsimit té larté vé né dispozicion té studentéve informacion t&_'er]iloté ¢ té hollésishém
pér objektivat formuese, strukturén, organizimin, pérmbajtjen e programit té studimit,
rezultatet e pritshme té t€ nxénit dhe mundésité e punésimit.

' Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Studentét
informohen né ményre t&
hollésishme pér strukturén,
organizimin dhe kohézgjatjen
¢ programit t& studimit.

Studentét informohen né ményré té cietajuar mbi programin e
studimeve, organizimin, kohézgjatjen etj. N¢ fillim t& vitit akademik
ata informohen nga Koordinatori i Programit té studimit. Informacion
1 detajuar po ashtu gjendet tek rregullorja e programit t& studimit
(neni 23-24) si dhe tek rregullorja ¢ departamentit. [evidenca nr.7-
Rregullore e programit MSH Infermieri], [evidenca nr.4. Plani
strategjik pér kété programit té studimit té MSH].

[Vizita ne Institucion], [Takimi me studentét], [Takimi me drejtuesit].

Kriteri 2. Institucioni vé né
dispozicion té studentéve
informacion dhe
dokumentacion/ udhézues té
posagém pér léndét/modulet,
pérmbajtjen dhe veprimtarité
formuese.

GVJ konstaton se dokumentacioni shpjegues pér programin e
studimit €sht€ i ploté dhe i organizuar né pérputhje me kérkesat e
ligjit t€ arsimit t& larté dhe akteve nénligjore né fuqi. Né kété
dokumentacion studenti gjen informacion t€ detajuar pér léndét e
modulet, organizimin dhe shpérndarjen e tyre n€ semestral, ECTS pér
secilén léndé e modul, klasifikimin e léndéve sipas tipit té
veprimtarisé formuese. Né& syllabus-e studenti orientohet pér
tematikat dhe ményrén e organizimit t€ mésimit (leksion, seminar,
praktike). fevidencat nr. 14.2-Plani mésimor i programit]
[evidencat nr. 14.1-Kurrikula e programit MSh Infermieri |
[evidencat nr. 19-Silabuse shqip]

Kriteri 3. Institucioni
informon studentét mbi
mundésité e punésimit, si dhe
mbéshtetjen institucionale pér
orientimin drejt dhe né tregun
€ punés,

Né takimin né Institucion, GVJ konstatoi se UET ka né strukturén e
veté Zyrén e Késhillimit té Karrierés dhe Alumni e cila organizon
aktivitete t€ ndryshme pér orientimin e studentéve né tregun e punés.
[vizita né institucion], {takim me zyrén e Késhillimit t& Karrierés
dhe Alumni]

Kriteri 4. Studentéve u vihet
né dispozicion informacion i
gjeré dhe i pérditésuar pér
zhvillimin dhe organizimin e
procesit mésimor, logjistikén,
infrastrukturén dhe shérbimet
né funksion té realizimit té tij.

Né fillim té vitit akademik koordinatori i programit té studimeve
informon studentét mbi organizimin ¢ studimeve, logjistikén,
infrastrukturén dhe shérbimet e nevojshme. Secili pedagog informon
studnetét mbi modalitetet e secilés 1éndé g€ ata zhvillojné ndérsa
sekretaria mésimore pajis me email si dhe kodet personale pér secilin
pér akses né systemin e Universitetit. Prané sekretarisé marrin shpesh
heré po ashtu edhe informacion mbi sallat e ndryshme dhe |
infrastrukturén e Njésisé Kryesore. |

[evidencé 14]; [evidencé 48],
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Kriteri 5. Informacioni né
lidhje me programin e
studimit mundésohet pérmes
sistemit t€ menaxhimit té
brendshém té informacionit
dhe duhet t& jeté lehtésisht i
arritshém nga studentét edhe
né distancé.

UET ka ndértuar njé sistem té brendshém t€ menaxhimit té
informacionit i cili funksionon né distanc€. Studentét dhe pedagogét
kané mundési ta aksesojné até nga vendi ku ata ndodhen. Studenti
dhe pedagogu disponon njé kod personal pérmes té cilit mund té
aksesojé & dhénat e tij né cdo moment.

[Vizita né institucion], [Takimi me drejtuesit]

Konkluzione

GVJ vieréson se Institucioni u vé né dispozicion studentéve
informacion pér strukturén, organizimin dhe kohézgjatjen e
studimeve. Pralelisht, nga koordinatori i programit té studimeve ata
marrin informacion té detajuar mbi studimet dhe detyrimet e tyre.
Vihet re qé ka njé proceduré té caktuar pér mundésité e punésimit té
studentéve, por duhet té shihet mundésia pér té punésuar studenté gé
mbarojné né FSHMT.

ShKalla e pérmbushjes sé f,&a“ﬁ?""ﬁﬁ—‘ Pérmbushet | Pérmbushet
standardit | kryesisht plotésisht

X
Standardi V.4

Institucioni i arsimit té larté mbledh, administron, pérditéson dhe ruan té¢ dhéna té
hollésishme né lidhje me numrin e profilin e studentéve qé ndjekin programin e studimit, nga
pranimi deri né diplomim, si dhe té dhéna € punésimit té tyre.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni i
arsimit t& lart€ disponon dhe
mban statistika vjetore pér
numrin ¢ studentéve e té
diplomuarve, né programin ¢
studimit.

Institucioni ka t& dhéna statistikore mbi numeérin e studentéve si
dhe atyre t¢é diplomuar n€ kété program studimi. Ky informacion
éshté i disponueshém nga sekretaria mésimore. Pérdorimi i UIMS
ndihmon né pérgatitjen e kétyre statistikave. Té dhénat jané té
mundéshme pérmes 1) regjistrit themeltar t& studentéve, regjistrit
té léshimit t& diplomave dhe regjistrit me arritjet akademike
(regjistri i notave). Krijimi i njé sektori specifik (ose njé person
pérgjegiés) pér té mbajtur dhe pér té pérditésuar t€ dhénat
statistikore do ishte e nevojshme.

[Takimi né sekretariné mésimore]

Kriteri 2. Institucioni
disponon statistika vjetore pér
numrin ¢ studentéve té
regjistruar né programin e
studimit, deri n€ diplomimin e
tyre, térheqjet nga programi,

Institucioni pérmes sistemit UIMS ka t¢ mundshme hartimin e
statistikave vjetore pér numrin e studentéve t&€ regjistruar né
programin e studimit deri né momentin qé ata diplomohen, N&
sekretari depozitohen dosjet e studentéve t€ plotésuara sipas
kuadrit ligjor né fuqi, listat e frekuentuesve si dhe njé numér
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si dhe largimet para

dokumentacionesh pér procedurat e transferimit, t€ regjistrimit né

pérfundimit t& programit apo | programet e dyta dhe t& ¢regjistrimit.
mospérfundimin me sukses t€ | Numri i1 studentéve pér vitet e fudnit akademike €shté si mé& poshté:
vitit akademik né té cilin 2022-2023 48 studenté
zhvillohet programi i 2023-2024 94 studenté
studimeve. 2024-2025 130 studenté
[Takim me sekretariné]
Kriteri 3. T¢ dhénat Pérdorimi i sistemit LMS mund&son menxhimin e t€ dhénave

statistikore té studentéve
duhet t&€ menaxhohen pérmes
sistemit t& brendshém té
informacionit dhe duhet té
jené t& sigurta dhe lehtésisht
té verifikueshme nga personat
e autorizuar.

statistikore. Secili nga pérdoruesit ka nivele t€ ndryshme aksesi né
bazé t& funksionit t€ veté si dhe duke ruajtur konfidencialitetin,

[evidenca nr. 46,1 Mbi punén e platformave LMS]

Kriteri 4. Institucioni
mbéshtet me akte, kontrollin
periodik prané gjithé njésive
pérgjegjése pér menaxhimin
{sekretarité mésimore,
sistemin ¢ menaxhimit t&
brendshém té informacionit,
etj.), vleréson dhe
dokumenton gjendjen dhe
saktésiné e informacionit dhe
té dokumentacionit g€ lidhet
me studentét, dhe me
veprimtaring e tyre pérkatése.

Kontrolli periodik &shté i mundur nga instancat pérgjegjése né
Institucion. Né Statutin e UET jané té pérfshira funksionet ¢
autoriteteve drejtuese ku pérmenden edhe detyrat kontrolluese té
tyre. Dekani i FSHMT ndjek ecurin€ e veprimtarisé kérkimore
dhe raporton né Rektorat mbi ecuriné e veprimtarisé dhe
organizimit t& programit (Kompetencat mbi kontrollin periodik
pérfshihen t€ detajuar né rregulloren e UET . Institucioni po ashtu
ka hartuar nj€ dokument specifik mbi krijimin, ruajtjen,
shérbimin dhe dorézimin e dokumentave né UET. [fevidenca
nr.43-Té dhéna mbi kérkimin shkencor té stafit DIF 21-24]
[evidenca nr.7-Rregullore e programit MSH Infermieri]

Kriteri 5. Njésia bazé duhet
té hartojé raporte analitike,
periodike, mbi profilin dhe
cilésin€ né hyrje dhe dalje t&
studentéve, si dhe shkallén e
cilésis€ s€ punésimit t€ tyre,
duke e shogéruar me masat e

Raportet pérpilohen né formén e analizés, e cila béhet njé heré né
dy tre viet (sipas asaj gé referon drejtuesja e dep). NE kéto raporte
ka t€ dhéna kryesisht pér kalueshméring, frekuentimi dhe
diplomimin, T¢€ dhénat ¢ punésimit merren nga komunikimi me
Institucionet e tjera vendore. Né takimin me personelin akademik
dhe drejtuesit e FSHMT, GVI kérkoi informacion mbi licensimin
dhe punésimin e studentéve.

duhura né drejtim té

pérmirésimit t& kétyre [Takim me Dekanin dhe Drejtuesin e Departamentit]

treguesve.

Konkluzione GVJ vieréson né lidhje me shkallén e pérmbushjes sé standardit.

Institucioni ka té dhéna statistikore mbi numrin e studentéve si dhe
atyre té diplomuar né kété program studimi. Pérdorimi i sistemit
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Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

té brendshém asiston né kété objektiv. Kontrolli periodik éshté i
mundur nga instancat pérgjegjése né Institucion ndérsa né
raportin vjetor pérfshihen informacione mbi cilésiné e studentéve.

Pérmbushet | Pérmbushet Pérmbushet
| kryesisht plotésisht
X

Standardi V.5

Institucioni i arsimit té larté pérfshin dhe angazhon studentét né organet vendimmarrése e
késhilluese, né kuadér té hartimit, miratimit, rishikimit ¢ pérmirésimit té¢ programit té
studimit, metodave té mésimdhénies dhe cilésisé sé burimeve e shérbimeve ndaj tyre.

Kriteret Vlerésimi i ekspertéve
Kbriteri 1. Institucioni N& vizitén né Institucion, GVJ né takim me Studentét, mésoi se ata
parashikon pérfshirjen dhe jané anétaré t€ Senatit Akademik, pérzgjedhin pérfagésuesin e tyre

angazhimin ¢ studentéve
dhe/ose pérfagésuesve té tyre
né organet vendimmarrése €
késhilluese sipas akteve
ligjore dhe atyre rregullatore
té veté institucionit.

né Bordin ¢ Administrimit si dhe n€ komisionet e ndryshme.
Studentét jan€ po ashtu edhe pjes€ né hartimin e raporteve té
vlerésimit t& brendshém. Studentét kané njé rregullore t€ késhillit
studentor. Gjaté takimit me studentét ata deklaruan se kontaktojné
zakonisht me anétarét e organeve té tyre pér problematika té

ndryshme.

[Takimi me studentét]

Kriteri 2. Institucioni duhet t&
garantojé se pérfshirja e
studentéve dhe/ose
pérfagésuesve té tyre né
vendimmarrje, késhillim apo
vlerésimin mbi procesin
akademik, t€ jeté€ reale,
konkrete, frutdhénése dhe me
rezultate lehtésisht t&
verifikueshme e t&€ matshme.

Studentét raportuan se ata jané anétaré t& Senatit Akademik,
pérzgjedhin pérfagésuesin e tyre né Bordin ¢ Administrimit si dhe
né komisionet e ndryshme. Studentét jané po ashtu edhe pjesé né
hartimin e raporteve t& vlerésimit té brendshém. Studentét kané njé
rregullore té késhillit studentor. Gjaté takimit me studentét ata
deklaruan se kontaktojné zakonisht me anétarét e organeve té tyre
pér problematika té ndryshme. Evidentimi i pérfshirjes sé
studentéve né vendimarrje ishte i qarté.

[Takimi me studentét]

Kriteri 3. Njésia pérgjegjése
garanton pérfshirjen e
studentéve né procesin e
hartimit, rishikimit dhe
pérmirésimit té€ programit té
studimit mbi baza t& rregullta
dhe reflekton sugjerimet e
kontributin e tyre né to, né&

Institucioni raporton pérfshirjen e studentéve né€ progesin e
hartimit, rishikimit dhe pémmirésimit t€ programit mésimor.
Studentét pérbéjné njé nga grupet kryesore t€ interesit. Ata
plotésojné pyetésorin e hartuar nga SBC né€ ményré € rregulit dhe
sugjerojné pérmirésime. Sipas takimit me studentét, ata ishin
pérfshiré né progesin e pérmirésimit t& programit té studimit,
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mbledhje t& pérbashkéta né
departament, me pyetésorg,
grupe fokusimi, etj.

[Takimi me studentét]

Kriteri 4. Studentéve u
mundésohet dhénia e
mendimit mbi baraziné dhe
ndershmériné e kryerjes sé
procesit t& vlerésimit dhe
kontrollit t& dijeve, pérfshiré
mundésiné e ankimimit té
rezultatit, rishikimit dhe
reflektimit nga ana e
institucionit/

njésisé/pedagogut pérgjegjés.

Bazuar né Rregulloren e FSHMT si dhe rregulloren e
Departamentit, studentét kané t& drejté t€ ankohen né rast se jané
shkelur rregullat procedurale t€ zhvillimit t€ provimit. Ankesa
béhet me shkrim brenda dités sé zhvillimit té provimit, duke in
drejtuar Dekanit té fakultetit. Dekani vleréson ankesén dhe merr
vendimin perkatés. Ky vendim éshté i formés sé preré. N& rast se,
nga shqyrtimi i ankimit, vértetohen praktika ge bien ndesh me
dispozitat ¢ Rregullores, me propozimin e drejtuesit t€ DSTM,
Dekani vendos pér ndryshimin ¢ komisionit dhe pér ridhenien e
provimit ose kolokiumit brenda dités ose t&€ nesérmen. Studenti ka
t€ drejt€ t€ ankohet pér vler€simin e tij t€ konsideruar si té
pamerituar. Ankesa béhet me shkrim brenda dités sé shpalljes sé
rezultateve, duke iu drejtuar drejtuesit t€ DSTM me nj€ ankesé me
shkrim. Drejtuesi i DSTM vleréson nése ankesa e studentit éshté e
drejté apo jo dhe ngarkon komisionin me aktin pérkatés.
[evidenca nr.7-Rregullore e programit MSH Infermieri]

[Takimi me Dekanin, takimi me studentét]

Konkluzione

GVIJ vleréson né lidhje me shkallén e pérmbushjes sé standardit,
Studentét jané anétaré t€ Senatit Akademik, pérzgjedhin
pérfagésuesin e tyre né Bordin € Administrimit si dhe né
komisionet ¢ ndryshme. Studentét jané po ashtu edhe pjesé né
hartimin e raporteve t& vlerésimit t& brendshém. Studentét po ashtu
kané njé rregullore t€ késhillit studentor. Nuk u paraqgit
dokumentacion mbi aktivitet t€ késhillit studentor. Institucioni
raporton se studentét pérfshihen né pérmirésimin e programit té
studimit ndérsa studentét raportuan se nuk ishin pérfshiré né
progesin ¢ pé€rmir€simit t& programit t€ studimit. Studentét kané
mundési t€ ankimojné vlerésimin nga pedagogu.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

[Pérmbushet’ | Pérmbushet | Pérmbushet
| pjesérisht | kryesisht plotésisht
X

[ Standardi V.6

| Institucioni i arsimit té larté ka procedura e njési t€ posagcme pér pritjen, orientimin,
késhillimin e studentéve, menaxhimin ¢ ankimimeve ¢ problematikave, té cilat ushtrojné |
veprlmtanne né ményré te perhershme e ]ane lehtesnsht té arritshme nga studentét.

Kriteret

i Vlerésimi i eksperteve
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Kriteri 1. Institucioni ka
procedura ¢ njési t€ posagme
né shérbim té informimit e
shérbimit té studentéve, né
pérputhje me parashikimet
ligjore dhe aktet rregullatore
t& institucionit.

Institucioni ofron informacion studentéve pér ¢éshtje t& ndryshme
g€ ata mund t€ kené. Studentét mund ti drejtohen pér info tek
“Departamenti” ndérsa né faqen zyrtare té Institucionit ata
informohen mbi ¢éshtje t€ ndryshme si dhe aktivitete qé
zhvillohen. Studentét po ashtu kang€ mundési t€ marrin
informacion prané sekretarive mésimeore si dhe prané Drejtuesit t&
Departamentit. N& takimin me studentét ata raportuan g€ marrin
informacionin gé nevojitet né pérgjithési dhe nga sekretaria.
Gjithashtu ata thané q€ shumé nga informacionet i gjejné né fagen
zyrtare te UET. [evidenca 6. Dokumenti F.IV-FV Mbi
organizimin dhe funksionimin e Dekanatit dhe Departamentit]
[takimi me studentet].

Kriteri 2. Institucioni ka
ngritur dhe ka béré funksional
njé€ sistem i€ posagém pér
informimin, k&shillimin,
ndjekjen e pérparimit té
studentéve dhe asistimin e
tyre pér ¢éshtje qé kané té
béjn€ me procesin mésimor
dhe programin e studimit.

NE vizitén né institucion konstatuam q& &shté i ngritur njé sistem
pér informimin. Aksesi €shté né varési té nivelit. Ky sistem
menaxhimi siguron ruajtjen, administrimin dhe pérpunimin e té
gjitha té€ dhénave té studentit, arritjet akademike, prodhimin e
raporteve statistikore si dhe menaxhimin e aspekieve t&
funksionimit t€ Universitetit. Cdo student ka llogaring e tij n& kété
sistem ku né ményré konfidenciale merr informacion pér rezultatet
e provimeve, regjistrohet né 1éndét qé do té frekuentoj apo
provimet qé do té jap gjaté vitit akademik. Sekretaria mésimore ka
né formé shkresore a) regjistrin themelatré t€ studentéve, b)
regjistrin me t& dhénat akademikeé si dhe c¢) regjistrin e 1€shimit t&
diplomave. Paralelisht, informacion i studentéve gjendet dhe prané
sekretarisé mésimore pér secilin student. [takimi me skretarine]
[evidencé 47]; [evidenca nr.9. Dokumenti EI Mbi funksionimin e
sekretarisé mésimore]

Kriteri 3. Institucioni u ofron
studentéve shérbimin ¢
késhillimit té karrierés.
Zyra/mjésia pér késhillimin e
karrierés mirépret studentét né
ményré té€ vazhduar dhe
periodike, duke ofruar
informacion dhe orientim té
posagém, né lidhje me
kompletimin e procesit
mésimor, zgjedhjen dhe
orientimin pér praktikén
profesionale né institucione té

Né takimin qé patém me Zyrén/njésia pér késhillimin e karrierés
mirépret studentét né ményré t€ vazhduar dhe periodike, duke
ofruar informacion dhe orentim t€ posagém, né€ lidhje me
kompletimin e procesit mésimor, zgjedhjen dhe orientimin pér
praktikén profesionale né institucione té tjera dhe orientimin né
tregun e punés, kontatuam gé kjo njési kryen si¢ duhet informimin
¢ studentéve dhe orientimin e tyre né tregun e punés. Zyra ¢
Késhillimit té Karrierés raportoi g€ e zhvillon aktivitetin e saj né
bashképunim t& ngushté me késhilluesit e karrierés sé c¢do
fakulteti/departamenti, si dhe duke u diferencuar né funksion té
nivelit t& studimit. Gjithashtu ata raportuan qé Zyra e karrierés
organizohet me persona, t€ cilét kan€ orare t€ shpallura t€ pritjes sé
studentéve. Né té njéjtén kohé kontaktet e personave qé késhillojné
jané publiké. Zyra mban kontaktet e studentéve t€ interesuar, me té
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tjera dhe orientimin né tregun
¢ punés.

cilét komunikon vazhdimisht (email - list), gjé& gé u konfirmua dhe
nga studentét.

[evidencé 12. Dokumenti E.VII Mbi funksionimin e Zyrés sé
Késhillimit té Karrierés dhe Kujdesit ndaj Studentit]

Kriteri 4. Zyra/njésia e
karrierés ndjek studentét pas
diplomimit, mbledh,
pérpunon e mban t€ dhéna
mbi shkallén dhe cilésiné e
punésimit t&€ studentéve t€
programit t€ studimit dhe ua
vé ato né€ dispozicion
studentéve dhe organeve e
autoriteteve drejtuese

ZKK raporton g€ ka ndértuar njé ményré komunikimi dhe
informimi me studentét, pérmes t€ cilés ata mund té gjejné orare,
pedagogé dhe rregulla t&€ hyrjes dhe qéndrimit né klasé, si dhe t’i
orientojné né: a. aplikimin online pér bursat. Zyra e Késhillimit t&
Karrierés raporton se zhvillon aktivitetin e saj né bashképunim t&
ngushté me késhilluesit e karrierés s€ ¢do fakulteti/departamenti,
si dhe duke u diferencuar né funksion t€ nivelit t& studimit. Zyra e
karrierés organizohet me orare té shpallura t€ pritjes s€ studentéve.
Zyra mban kontaktet e studentéve té interesuar, me t€ cilét
komunikon vazhdimisht (email - list)

pérkatése. [evidencé 12. Dokumenti E.VII Mbi funksionimin e Zyrés sé
Késhillimit té Karrierés dhe Kujdesit ndaj Studentit]]
Konkluzione GVJ konkludon né lidhje me shkallén e pérmbushjes sé standardit,

se Institucioni ofron informacion studentéve pér c¢éshije té
ndryshme qé ata mund té kené. Njé sistem i menaxhimit éshté i
ndértuar nga institucioni i cili pérmban informacion gé lidhet me
studentét dhe aktivitetin e tyre nga regjistrimi deri né pérfundim té
studimeve. Sektori | késhillimit té karrierés dhe alumni zhvillon
aktivitete té ndryshme pér maturantét si dhe organizon aktivitete té
ndryshme trajnuese pér studentét.

Shkalla e pérmbushjes sé | 'Pérmbushet | Pérmbushet Pérmbushet
standardit | pjesérisht | kryesisht plotésisht
X
Shkalla e pérmbushjes sé | Pérmbushet 1 Pérmbushet | Pérmbushet
standardeve té fushés IV | pjesérisht | kryesisht plotésisht
X

VL SIGURIMI I CILESISE SE PROGRAMIT TE STUDIMIT

Standardi VI.1

Institucioni i arsimit té larté ndjek njé politiké té qarté pér garantimin dhe promovimin e
cilésisé sé mésimdhénies dhe harton udhézues té posacém té zhvillimit té metodave dhe

monitorimit.
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Kriteret

Vierésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni harton
udhézues né nivel
institucional pér zhvillimin
dhe pérdorimin e metodave té
ndryshme dhe inovative t&
mésimdhénies né bazé té
fushés sé studimeve,
léndéve/moduleve.

Institucioni raporton se pedagogét gjaté mésimdhénies pérdorin
metoda té ndryshme inovative. Né vizitén e zhvilluar né ambientet
e fakultetit, laboratori i anatomisé i jepte mundésiné studentéve
zhvillimin e njé leksioni modern fal€ pajisjeve. Paralelisht,
Institucioni nxit mobilitetin e pedagogéve jashté vendit pérmes
programit ERASMUS+ me géllim mésimdhénien dhe trajnimin né
metoda inovative. Gjaté takimit me pedagogét ata raportuan
pérdorimin e metodave té ndryshme pérfshiré kétu diskutimet,
role-play, €orking groups, pérdorimin e metodave interaktive etj.,
né leksionet g€ ata zhvillojné. Pavarésisht pérpjekjeve, ka njé
mungesé té njé udhézuesi specifik nga Institucioni pér zhvillimin
dhe pérdorimin e metodave t€ ndryshme dhe inovative t€
mésimdhénies. fevidenca nr 28.1.1. Rregullore per shkembimet
studentore Erasmus dhe diploma te dyfishta], [Takimi me stafin
akademik], [Takimi me Drejtoriné e Kurrikulave dhe Sigurimit té
Brendshém té Cilésisé dhe Késhillimit té Karrierés, Alumni]

Kriteri 2. Strukturat
pérgjegjése zhvillojné
mekanizma t€ monitorimit
dhe vlerésojné né ményré
periodike aftésité
mésimdhénése dhe inovative
té personelit akademik dhe
ndihmésakademik.

Implementimi i pyetésoréve u jep studentéve mundésiné t€
vlerésojné pedagogét né mésimdhénie me géllim vlerésimin e
pérdorimit t&€ metodologjive inovative. Sipas takimeve t&
zhvilluara, Drejtuesi i Njésisé Kryesore dhe Bazé, vleréson
rregullisht performancén e pedagogéve por nuk ka mekanizma
dhe raporte specifike pér kété ¢éshtje. Gjithashtu institucioni
raporton g€ né vlerésimin e aftésive mésimdhénése t€ pérfshihen
dhe metodologji té tjera pérfshiré kétu vetévlerésim i pedagogut,
fokus-grupe si dhe pilotim t€ metodave t&€ ndryshme té reja para se
té implementohen né t€ gjithé Institucionin.

[evidencat 30.5-vlerésimit nga drejtuesit e njésive kryesore/bazé
dhe grupeve. fevidenca nr. 30.16-G-1lI-4-1formulari i vierésimit
té pedagogut nga eprori-koleguf

[evidenca 41.1-shembull té vetvlerésimit té

performancés i plotésuar]

i formularit

Kriteri 3. Institucioni
garanton pérfshirjen e
studentéve né vlerésimin
periodik té formave e
metodave té mésimdhénies,
t€ vierésimit t€ dijeve,
pérfshiré mundésiné e
trajtimit t€ ankimimeve.

Institucioni implementon rregullisht pyetésorin pér vlerésimin e
stafit akademik nga studentét. N& bazg té rezultateve, implementon
masa té ndryshme té cilat pasqyrohen né raportin vjetor. Studentét
pérmes pérfagésuesve té tyre kané mundésiné t€ raportojné
problematika t& ndryshme. GVJ sugjeron qé institucioni n€ bazé té
rezultateve t€ pyetésorit NJSBC né bashképunim me strukturat e
tjera t& hartoj njé plan masash t¢ matshém dhe ta implementoj até.
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Paralelisht, propozon dhe metoda altemnative té vlerésimit nga
studentét pérfshiré kétu edhe fokus grupe.

[evidencé 30.1]

Kriteri 4. Strukturat
pérgjegjése pér monitorimin
dhe sigurimin e cilésisé né
mésimdhénie béjné publike
rezultatet e vlerésimit.

Rezultatet e vlerésimit béhen publike duke respektuar t&€ dhénat
konfidenciale.

Kriteri 5. Institucioni,
népérmjet mekanizmave té
vlerésimit dhe rezultateve ¢
marra, promovon shembuj té
praktikave té mira, nxit
personelin akademik pér
pérmirésimin e métejshém té
mésimdhénies.

Né takimet e zhvillnara u raportua se pedagogét njihen me
rezultatet e vlerésimit t€ pyetésorit. Paralelisht, né mbledhjet qé
zhvillohen (departament, dekanat) diskutohen praktikat € ndryshme
né bazé té raportit. Nuk u raportuan aktivitete apo mekanizma
specifike pér vlerésimin e rezultateve té marra.

Takim me Drejtuesin e Njésisé Kryesore dhe Njésiné Bazé

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

 GVJ pér tu shprehur né lidhje me shkallén e pérmbushjes sé
' standardit, Institucioni raporton se pedagogét giaté mésimdhénies

pérdorin metoda té ndryshme inovative. Implementimi i |
pyetésoréve u jep studentéve mundésiné té vlerésojné pedagogét né |
mésimdhénie me géllim vierésimin e pérdorimit té metodologjive
inovative. GVJ sugjeron qé institucioni né bazé té rezultateve té
pyetésorit té hartoj njé plan masash té matshém dhe ta implementoj

até. Paralelisht, propozon dhe metoda alternative té vierésimit nga

studentét pérfshiré kétu edhe fokus grupe.
| Pérmbusbet | Pérmbushet | Pérmbushet
jeserish kryesisht plotésisht
X

Standardi V1.2

Institucioni i arsimit té larté harton dhe zbaton politika e procedura transparente té posacme
pér sigurimin e cilésisé s¢ programit té studimit, né kuadér té strukturave e sistemit té
brendshém té sigurimit té cilésisé.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni i
arsimit t€ larté ka politika,
struktura dhe procedura pér
Sigurimin e Brendsh&m té
Cilésisé (SBC), né pérputhje

Institucioni pérshkruan gqarté mbarévajten e Sigunimit t€
Brendshém té Cilésisé dhe Késhillimit té Karrierés, Alumni pjesé e
s€ cilés éshté edhe Njésia e Sigurimit t€ Brendshém t& Cilésisé.
Raportohet se veprimtaria e pérgjegjésit éshté e fokusuar né
zbatimin e drejtépérdrejté t€ procedurave dhe standardeve té
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me parashikimet ligjore e
nénligjore né€ fuqi dhe me
aktet rregullatore
institucionale.

pércaktuara me ligj/aktet nénligjore ose t€ hartuara nga institucioni
i arsimit t& larté ndérsa specialistét kryejné punén brenda
udhézimeve t& pérgjithshme lidhur me objektivat dhe afatet e
pérfundimit t€ detyrave té caktuara nga pérgjegjési. Njésia e
sigurimit t& brendshém té cilésisé vleréson periodikisht rezultatet e
veprimtarive mésimore dhe kérkimore-shkencore. Njésia e
Sigurimit t& Brendshém t& Cilésis€ n€ fund t& ¢do semestri apo para
sezonit t& provimeve organizon pyetésorin institucional dhe
pyetésorin vlerésues nga studentét pér cilésiné e mésimdhénies pér
1éndét e ¢do programi studimi né UET. Institucioni ka ngritur
Komisionin e Pérhershém pér standartet e Cilésis€. Njésia e
Sigurimit t€¢ Brendshém té Cilésisé harton, né bashképunim me
Komisionin ¢ Pérhershém né Nivel Institucional pér Garantimin e
Standardeve té Cilésisé t€ Institucionit dhe Programeve té€ Studimit,
raportin mbi rezultatet dhe gjetjet e pyetésorit institucional dhe
pyetésorit pér cilésiné e mésimdhénies.

[evidencé 2];

Kriteri 2. Institucioni ka t&
ngritur, mban né funksion
Sistemin ¢ Brendshém té
Sigurimit t€ Cilésisé dhe
zbaton njé strategji
institucionale pér
pérmirésimin e vazhdueshém
té cilésisé, ku pérfshihen
studentét dhe bashképunétoré
e eksperté & jashtém.

Institucioni ka né strukturén e vet NJSBC e cila éhté pérgjegjése
pér sigurimin e cilésisé. Paralelisht, ka ngritur Komisionin e
Pérhershém né Nivel Institucional pér Garantimin e Standardeve té
Cilésisé t& Institucionit dhe Programeve t€ Studimit. Njésia e
Sigurimit t€ Brendshém t€ Cilésisé harton, né bashképunim me
Komisionin ¢ Pérhershém né nivel Institucional pér Garantimin e
Standardeve té Cilésisé té Institucionit dhe Programeve t€ Studimit,
raportin mbi rezultatet dhe gjetjet e pyetésorit institucional dhe
pyetésorit pér cilésiné e mésimdhénies. Njésia ka hartuar njé
rregullore specfike t€ cilén e zbaton. Bashképuntorét e jashtém jané
t& pranishém pérmes Bordi Késhillimor té Biznesit i ngritur né nivel
Institucioni. Po ashtu, pedagogét me kohé té pjesshme té cilét jané
personel infermieror bashképunojné pér pérmirésimin e cilésisé
sipas nevojave dhe rasteve. [evidencat nr.8-Dokumenti F.VII mbi
sigurimin e brendshém té cilésisé, 30.1- Shembull vierésimi on-line
nga studentét, 30.2-Manuali pér sigurimin e brendshém té cilésisé

Kriteri 3. Institucioni pérdor
instrumentet dhe treguesit e
duhur pér sigurimin e
cilésisé. Sigurimi i jashtém 1
cilésisé n& arsimin e larté
realizohet pérmes proceseve
té vlerésimit t€ jashtém té

NJSBC mbéshtet dhe ofron ekspertiz€. Anétarét e saj vizitojné
rregullisht ¢do fakultet dhe ¢do departament dhe ftohen nga ta qé
té ofrojné ekspertizé n€ zhvillimin e proceseve pérkatése té
sigurimit té cilésisé. Né vecanti, ekspertiza pérqéndrohet né
zbatimin e mekanizmave pér sigurimin ¢ cilésis€ né mésimdhénie,
vlerésim dhe pérfshirjen e studentéve né procesin e té nxénit.
NJSBC administron, organizon dhe pérgatit vizita t& vlerésimit t&
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akreditimit, vlerésimeve
analitike e krahasuese, si dhe
proceseve té tjera qé
promovojné e pé€rmirésojné
cilésiné n€ programin e
studimit.

jashtém ose fton eksperté t€ jashtém pér t€ trajnuar stafin qé merret
me vlerésimin ¢ brendshém. UET ndjek periodikisht procesin e
vlerésimit té jashté. Institucioni éshté i akredituar nga ASCAL (pér
njé periudhé 5 vjecare) si dhe programet e studimit jané akredituar
ose jané né proces akreditimi. fevidencat nr.8-Dokumenti F.VII mbi
sigurimin e brendshém té cilésisé, 30.1- Shembull vierésimi on-line
nga studentét, 30.2-Manuali pér sigurimin e brendshém té cilésisé],
[evidencat 30.5-Metodologjia e punés sé KSBC-provimet, 30.11-
shembull komunikimet dhe shpérndarja e raportit pér provimel,
30.12-shembull-relacion pér monitorimin e syllabyseve]

. Kriteri 4. Institucioni pérdor
| tregues t& garté, t€ matshém
né mésimdhénie dhe kérkim,
pér pasqyrimin gjendjes,
arritjeve dhe dobésive, té
parashikuara dhe né€ aktet
rregullatore institucionale,
Mbi bazén e treguesve
cilésoré, institucioni bén
promovime nxitése pér
arritjet mé t€ mira né
programin e studimit,

UET pérdor pyetésorin € plotésojné studentét pér té vlerésuar

| procesin e mésimdhénies. N& takimin me Drejtoring e Kurrikulave

dhe Sigurimit t€ Brendshém t€ Cilésisé dhe Késhillimit té
Karrierés, Alumni u pérmend se UET pérdor njé formular pér
vlerésimin ¢ mésimdhénies sé pedagogéve dhe kérkimin shkencor.
Rezultatet e arritura raportohen né raportin vjetor. GVJ nuk arriti té
identifikonte indikatoré t€ qarté dhe t€ matshém né mésimdhénie
dhe kérkim, e pér két€ arsye sugjeron g€ Institucioni t€ hartoj€ dhe
ti implementojé. N€ bazé t€ rezultateve t€ hartojé plan masash té |
detajuar.

[Takimi me Drejtoriné e Kurrikulave dhe Sigurimit té Brendshém |
té Cilesisé dhe Késhillimit té Karrierés, Alumni]

'Konkluzione

| Shkalla e pérml;ushjes sé
standardit

GVJ vieréson se né strukturén e vet ka Drejtoriné e Kurrikulave
dhe Sigurimit té Brendshém té Cilésisé dhe Késhillimit té Karrierés,
Alumni pjesé e sé cilés éshté edhe Njésia e Sigurimitt é Brendshém
té Cilésisé. Institucioni ka ngritur Komisionin e Pérhershém pér
standartet e Cilésisé. UET ndjek periodikisht procesin e vierésimit
té jashtém ndérsa nuk u identifikuan indikatoré té qarté dhe té
matshém né mésimdhénie dhe kérkim.

| Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
 pjesérisht kryesisht plotésisht
X

Standardi VI.3

Institucioni i arsimit té larté monitoron dhe vleréson pérmes njésive té posacme e né ményré
periodike programin e studimit, pér t€ garantuar arritjen e objektivave formuese dhe
reznltateve té synuara té té nxénit.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve
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Kriteri 1. Institucioni i
arsimit té larté pérdor
mekanizma ¢ procese formale
e t& dokumentuara pér
shqyrtimin, miratimin dhe
mbikéqyrjen periodike té
programit t€ studimit t& ciklit
té dyté, qé i shérbejné
akreditimit té tij. N€é kété
proces realizon evidentimin €
arritjeve dhe dobésive,
motivimin e praktikave dhe
arritjeve mé t€ mira, dhe
planin e masave pér
pérmirésim.

Rezultatet e kétyre
vlerésimeve dokumentohen
dhe u béhen t& njohura
autoriteteve pérgjegjése dhe
vendimmarrése pér

Institucioni pérdor mekanizma e procese formale e té
dokumentuara pér shqyrtimin, miratimin dhe mbikéqyrjen
periodike t€ programit t€ studimit t& ciklit t€ dyté, qé i shérbejné
akreditimit t€ tij. Raporti pérfshin analizén e punés mésimore dhe
shkencore té departamentit, ngarkesén mésimore, arritjet kérkimore
té pedagogéve, cilésiné e materialeve mésimore si dhe evidentohen
propozime pér vitin akademik t&¢ ardhshém. Raporti i pércillet
Dekanit té Fakultetit. fevidence 30.12]

Né raportin ¢ konstatimeve t€ KSBC, vihet re se: duhet riparre
syllabus-i “Praktiké 2 (Msc infermieri)”. Duhet tw theksojme se
eshte vetem nje pedagog ge mbulon praktikat. Pavarésisht
evidentimit t& problematikave, nuk paraqgitet njé plan masash
konkret, per te rregulluar kete problem.

[evidence 30.12-shembull-relacion pér monitorimin e syllabyseve]
[evidenca nr. 32.1-dokumenti B.I. Mbi praktikén profesionale]
[evidenca nr. 32.1-dokumenti B.I. Mbi praktikén profesionale]

programin e studimit.

Kriteri 2. Raportet ¢ Té dhénat e vlerésimit pérfshihen né raportet vjetore t€
vlerésimit duhet té pérfshijné | departamentit.

rezultatet e pritshme, Né mbledhjet e departamentit analizohen t€ dhénat e vlerésimit

rezultatet e vlerésimit,
motivimin e praktikave dhe
arritjeve mé t€ mira, dhe
masat e marra pér adresimin
e manggésive dhe
pérmirésimin né vijim té
cilésisé, si dhe motivimin e
arritjeve mé t€ mira n€ mésim
dhe kérkim nga personeli
akademik dhe studentét.

dhe diskutohet plani i masave pér adresimin e mangésive dhe
pérmirésimin e cilésisé. Né raportin vjetor té departamentit
pérfshihet evidentimi i disa ¢éshtjeve pér vitin akademik
pasardhés por nuk paragitet plan masash.

[evidenca nr. 32.I-dokumenti B.I. Mbi praktikén profesionale]

Kriteri 3. Institucioni, né
kuadér té vlerésimit t&
realizimit, mbarévajtjes e
cilésis€ sé€ prograrnit t&
studimit pérdor, metoda t&
drejtpérdrejta, si vierésim I
cilésisé sé mésimdhénies,

UET organizon rregullisht pyetésorin ¢ studentéve me qéllim
vlerésimin e mésimdhénies dhe programit t€ studimit. Raporti
pérpunohet dhe nxirren rezultatet’konkluzionet té cilat publikohen.
Né bazé té rezultateve Institucioni implementon procedura pér
pérmirésimin e situatés g€ raportohet né raportin vjetor t&
Institucionit. Né& rregulloren e FSHMT, departamentit, programit té
studimeve dhe syllabus-et e pedagogéve parashikohen dhe metoda
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vlerésim t& didaktikés,
kurrikulés, t& mésuarit,
vlerésime paralele té
provimeve apo detyrave té
studentéve, vézhgime né
auditor gjaté kryerjes sé

 ushtrimeve/praktikés, testime

T7ocale apo té
standardizuara, rezultatet e
arritura né testime
ndérinstitucionale apo
kombétare, si: provimi I
shtetit pér profesionet ¢
rregulluara dhe té tjera.
Kriteri 4. Institucioni, né
kuadgér t€ vler&simit té
realizimit, mbarévajtjes e
cilésis€ s€ programit té
studimit pérdor metoda e
instrumente té térthorta
vlerésimi, si: sondazhe e
intervista té studentéve, té
atyre t€ diplomuar (alumni),
t& personelit akademik,
ndihmésakademik e
administrativ, punédhénésit e
institucionet g€
bashképunojné né realizimin
e programit t€ studimit dhe
paléve té tjera qé pérfshihen
né realizimin apo qé
shérbejné pér vlerésimin e
dijeve e kompetencave t&
pérftuara nga ky program.
Konkluzione

Adresa: “Rruga e Durrésit”
Prané gim. «Q. Stafan, Tirane
Tel:#355 (04) 222-43423

alternative t€ vler€simit pérveg provimit pér vlerésim. Pérfshirja e
mé shumé instrumentave pér vlerésimin e cilésisé s€ mésimdhénies
&shté e nevojshme,

[evidenca nr.7-Rregullore e programit MSH Infermieri]

[30.1- Shembull vierésimi on-line nga studentét,]

Alumni merr pjesé pérmes Bordit I Tregut t€ Punés ndérsa
pedagogét me kohé té pjesshme té pérfshiré né kété program :
studimi jan€ pjesé e alumni dhe rregullisht propozojné pérmirésime
dhe rekomandime. [Vizita né Intitucion]. Gjaté takimeve u raportua
se Institucioni €sht€ duke hartuar instrumenta té reja pér t€ vlierésuar
shérbimet ndihmésakademike dhe administrative nga ana e
studentéve. Organizimi i njé vlerésimi 360° éshté njé nga
sugjerimet kryesore t& GVJ-s€. Po ashtu rekomandohet qé
sugjerimet e stafit me kohé té pjesshsme, si dhe bashképuntoréve té
jashtém t€ jené t& dokumentuara.

[Vizita né Institucion)].

GV.J vieréson né lidhje me shkallén e pérmbushjes sé standardit, Té
dhénat e vlerésimit pérfshihen né raportet periodike é
departamentit. UET organizon rregullisht pyetésorin e studentéve
me géllim vierésimin e mésimdhenies dhe programit té studimit.
Pérfshirja e mé shumé instrumentave pér vlerésimin e cilésisé sé
mésimdhénies éshté e nevojshme si dhe i njé vierésimi 360°,
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[ Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

| Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
| pjesérisht | kryesisht plotésisht

X

Standardi V1.4

Institucioni i arsimit té larté pérfshin njésité akademike, personelin akademik e studentét né
proceset ¢ SBC-sé té programit té studimit dhe informon palét e interesuara né lidhje me
rezultatet dhe masat e marra né vijim té tyre.

Kriteret Vlerésimi i ekspertéve
Kriteri 1. Institucioni dubet | Istitucioni ka ngritur Komisionin i Sigurimit t¢ Brendshém té
té parashikojé dhe té Cilésisé - KSBC. KSBC ngrihet né nivel universiteti; anétarét e tij

garantojé né politikat dhe
procedurat e brendshme t&
cilésis€ pérfshirjen ¢
aktoréve t€ brendshém dhe té
jashtém t€ interesuara pér
sigurimin dhe pérmirésimin e
vazhduar té cilésisé sé
programit t€ studimit,

propozohen nga Rektori dhe miratohen nga Senati i Universitetit.
Komisioni pérbéhet nga Kryetari i Komisionit, njé pérfagésues nga
pedagogét e ¢do Fakulteti, njé pérfagésues nga personeli ndihmés
akademik, ose administrativ, njé pérfaqésues nga Ké&shilli i
Studentéve, si dhe té paktén njé pérfagésues ekspert i jashtém.
Komisioni vleréson periodikisht efikasitetin e veprimtarive
mésimore, kérkimore ose artistike, si dhe efikasitetin ¢ veprimtarive
administrative dhe financiare t€ institucionit. Secili anétar i KSBC
pérgatit raportin ¢ vlerésimit pér veprimtarin€ e monitoruar
[evidencé 30.1]. Raport i Pérmbledhés i Vlerésimit pérgatitet nga
Kryetari i KSBC-s€ ose anétar€ t€ deleguar prej tij. Kompetencat
profesionale. fevidenvé 30 2.1].

Kriteri 2. Institucioni
pércakton pérgjegjési dhe
detyra konkrete pér njésité,
individét, studentét dhe palé
té tjera t& angazhuara né
sigurimin ¢ brendshém té
cilésisé sé programit té
studimit dhe garanton
ushtrimin me pérgjegjési t&
kétyre detyrave.

Té gjithé aktorét e pérfshiré né sigurimin e ciléisé kané funksione
dhe detyrime té pércaktuara garté¢ né rregullat ¢ brendshme té
Institucionit. Funksionet dhe kompetencat pasqyrohen né
Rregulloren e Institucionit, pércakton funksionet dhe kompetencat
Ndjekja e vazhdueshme e zhvillimit t€ programeve té studimit,
hartimit té programeve t€ léndéve, zbatimit, rishikimit dhe
pérditésimit t€ tyre, si dhe monitorimi i t& gjitha proceseve t€ tjera
gé kané té b&jné me detyrimet akademike t€ studentit, nga
regjistrimi deri né diplomim (vlerésimi i syllabus-eve, cilésia e
korigjimit té provimeve, etj). Monitorimi i vazhdueshém i nivelit té
cilésisé sé mésimdhénies sé stafit akademik dhe ndihmés, pérmes
vlerésimit nga studentét (pyetésoré, focus grupe, etj.), si edhe
kualifikimit té tij, pérmes t€ dhénave nga Zyra e Burimeve
Njerézore. Ndjekja e vazhdueshme e ecuris€¢ sé veprimtaris€
kérkimore shkencore né institucion. Monitorimni i nivelit t€
pérfshirjes sé studentéve né vendimmarrje dhe veprimtarité e
pérditshme té institucionit.
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[evidencé 8] F.VII.4.3. F.VI[4.4. F.VI[ 4.5

Kriteri 3. N& vlerésimin dhe
sigurimin e cilésisé sé
programit t€ studimit duhet
té garantohet pérfshirja ¢
njésisé bazé dhe kryesore,
pérgjegjése pér programin e
studimit, anétaréve té
personelit akademik,
ndihmésakademik e
administrative dhe
studentéve té programit té
studimit.

Né vlerésimin dhe sigurimin e cilésis¢ SBC-s€ raporton se bén
monitorimin e vazhdueshém t€ drejtimit té€ institucionit, né
pérputhje me legjislacionin né fuqi, Statutin dhe Rregulloren dhe
aktet e tjera rregullatore t€ UET, té hartuara né pérputhje me
filozofing dhe strategjing e zhvillimit té institucionit. F.VII 4.2,
Ndjekja e vazhdueshme e zhvillimit t€ programeve t€ studimit,
hartimit t& programeve t& léndéve, zbatimit, rishikimit dhe
pérditésimit € tyre, si dhe monitorimi i té gjitha proceseve t€ tjera
q¢ kan€¢ té¢ béjné me detyrimet akademike té studentit, nga
regjistrimi deri né diplomim (vlerésimi i syllabus-eve, cilésia ¢
korigjimit t€ provimeve, etj).

[Takimi me Drejtuesin e Departamentit]

Kriteri 4. Pérfshirja dhe
aktivizimi i aktoréve t&
brendshém né proceset
ciklike té€ vlerésimit duhet t&
respektojé integritetin
akademik dhe té shmangé
¢do lloj diskriminimi apo
pabarazie kundrejt personelit
dhe studentéve.

T& gjithé anétarét e stafit akademik si dhe studentét kané té drejté
pa pérjashtim t& kandidojné dhe t€ zgjidhen, fevidencé 2]. Kjo
shmang ¢do lloj diskriminimi apo pabarazie t&€ mundshme. Stafi i
UET éshté i detyruar t& respektojé kodin e etikés s€ miratuar nga
Institucioni. fevidencé 5]

Kriteri 5. Pjesé aktive e
proceseve té vlerésimit dhe
sigurimit t€ brendshém té
cilésisé, duhet té béhen edhe
bashképunétoré dhe/ose
ekspert€ t€ jashtém qé kané
lidhje me programin ¢
studimit apo mund € japin
ekspertizé e mendime té
vyera né lidhje me cilésiné e
programit dhe pé€rmirésimin
e saj.

Gjaté diskutimeve me stafin akademik si dhe me SBC u raportua
pérfshirja e aktoréve té jashtém pér sigurimin e cilésis€. Ngritja e
Bordit Késhillimor t€ Biznesit ndihmon né progesin e pérmirésimit
té cilésisé. Aktoré té jashtém né FSHMT jané€ zakonisht pjesé e
alumni dhe q& punojné si staf i spitaleve ose géndrave shéndetésore
dhe té pérfshiré n€ praktikat mésimore. GVJ nuk evidentoi aktivitete
té tilla.

[Takimi me Stafin Akademik]

Konkluzione

GVJ referon se UET ka ngritur Komisionin e Pérhershém pér |
garantimin e standarteve té Cilésisé si né nivel Institucioni ashtu
dhe né nivel Njésie Kryesore. Stafi akademik dhe studentét jané té |
pérfshiré si anétaré té kétyre komisioneve té cilat kané detyra dhe
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Jfunksione té caktuara. GVJ propozon dokumentimin e pérfshirjen
dhe rekomandimet e aktoréve té jashtém.

Shkalla e pérmbushjes sé | Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
standardit | pjesérisht | kryesisht plotésisht

X

Standardi V1.5

Politikat, proceset dhe veprimtarité pér Sigurimin e Brendshém t€ Cilésisé pér programin e
studimit duhet té jené publike, transparente dhe efektive, dhe t€ synojné krijimin e Kulturés
s€ Brendshme t& Cilésisé.

Kriteret Vierésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Politika, strategjia, | UET publikon raportet ¢ pyetésoréve t&€ studentéve rregullisht né
organizimi dhe veprimtarité | fagen zyrtare t€ vet. Paralelisht, publikon strategjité e mregulloret e

né kuadér té sistemit té ndryshme si dhe aktet e brendshme té cilat lidhen me sigurimin ¢
Sigurimit t¢ Brendshé&m té cilésisé. Né kéto dokumenta studentét si dhe té gjithé t€ interesuarit
Cilésisé pér programin e kané akses. Me géllim transparencén dhe informimin pa dallim.
studimit jané transparente [evidence 30.1]

dhe béhen publike pér

studentét dhe té gjithé t&

interesuarit.

Kriteri 2. Institucioni i Rezultetet e pyetésoréve té studentéve béhen publike nga
arsimit t¢ larté publikon Institucioni. Po ashtu, informacion lidhur me sigurimin e cilésisé

rezultatet e vlerésimeve té pérfshihet né raportin vjetor t& UNIEL i cili €shté publik. I gjithé
programit t€ studimit, duke informacioni qé publikohet respekton liriné dhe etikén profesionale
respektuar liriné dhe etikén duke ruajtur konfidencialitetit e t& dhé&nave personale. Kodi i etikés

akademike, si dhe sé Institucionit pércakton qarté t€¢ dhénat q¢ mund dhe ato q&€ nuk
legjislacionin pér t€ dhénat mund té publikohen.
personale.

[evidencé 30.1. Shembull vieresimi online nga studentet]
Kriteri 3. Rezuliatet ¢ Raporti i analizés sé& pyetésoréve pérfshin disa pérfundime dhe
vlerésimit duhet té rekomandime né bazg té rezultateve.
shogérohen me njé plan GV]J nuk arriti t& evidentonte njé plan masash konkret me objektivat
masash, g€ adresojné dhe specifiké, afatet kohore, strukturat € nevojshme etj. GVJ sugjeron
synojné pérmirésimin e hartimin e planit t& masave me géllim vlerésimin afatmesém dhe
manggsive ¢ dobésive té afatgjaté t€ arritjeve.
evidentuara.

[30.1- Shembull vierésimi on-line nga studentét]
Kriteri 4. Institucioni Komisionet né nivel Institucional dhe nivel Njésie Kryesore
vleréson dhe siguron vlerésojné né ményré té€ vazhdueshme kété proges. Né bazé té

efektivitetin dhe ndikimin e | kuadrit ligjior, Njésia Bazé ka mundésiné t€ propozoj riorganizim
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veprimtarive né kuadér té
monitorimit ¢ vlerésimit t&
cilésisé né pérmirésimin né
vijim té cilésisé s€ programit
té studimit.

t& programit deri né masén 20%. [evidencél3], [evidencél4]. Ato
ndryshime i pércillen Senatit Akademik dhe Bordit t€ Administrimit
(nése ka efekte financiare) pér miratim. Pyetésorét qé organizon
institucioni &shté njé metod€ pér monitorimin e vlerésimin e
cilésisé. GVJ rekomandon dokumentimin e tyre qé lidhen me
pérmirésimin e cilésisé sé programit té studimeve.

Kriteri 5. Institucioni
organizon veprimtari
periodike me personelin dhe
studentét pér informimin dhe
ndérgjegjésimin e tyre pér
sigurimin dhe pérmirésimin
afatgjaté t€ cilésisé sé
programit t€ studimit.

Njé nga rolet kryesore t€ KSBC éshté informimi rregullisht i
pedagogéve dhe studentéve pér sigurimin e cilésisé. SBC mbéshtet
dhe ofron ekspertizé. Anétarét e saj vizitojné rregullisht ¢do fakultet
dhe ¢do departament dhe ftohen nga ta qé té ofrojné ekspertizé€ né
zhvillimin e proceseve pérkatése t€ sigurimit t€ cilésis€. N& vecanti,
ekspertiza pérgéndrohet né zbatimin e mekanizmave pér sigurimin
e cilésisé né mésimdhénie, vlierésim dhe pérfshirjen e studentéve né
procesin e t€ nxénit. Gjaté takimit me pedagogét dhe strukturén e
SBC ata raportuan se zhvillojné rregullisht takime me géllim
informimin e stafit akademik dhe studentéve

fevidencé 30.1,
[evidencé 30.5]

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

GVJ vieréson né lidhje me shkallén e pérmbushjes sé standardit, se
UET publikon raportet e pyetésoréve té studentéve rregullisht né
Jfaqgen zyrtare té vet. Paralelisht, publikon strategjité e rregulloret e
ndryshme si dhe aktet e brendshme té cilat lidhen me sigurimin e
cilésisé. GVJ sugjeron hartimin e planit t¢ masave me géllim
vierésimin afatmesém dhe afatgjiaté té arritjeve. Sipas mendimit té
GVJ, ky standard pérmbushet plotésisht.

Pérmbushet
plotésisht

| Pérmbushet | Pérmbushet
| pjesérisht | kryesisht

X

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés VI

| Pérmbushet Pérmbushet

plotésisht

Pérmbushet

kryesisht

| pjesérisht

X
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Pérfundime té Vlerésimit t& programit ¢é studimit té ciklit t& dyté Master i Shkencave né
“Infermieri” ofruar nga Institucioni i Arsimit t& Larté “Universiteti Europian i Tiranés”

Pikat e forta dhe afirmime

1. Organizimi i programit te studimit. Programi i studimit MSH n€ “Infermieri” &sht€ i
detajuar, informues, i strukturuar dhe i organizuar né pérputhje me parashikimet dhe
objektivat formuese té programeve t€ ciklit t& dyté. Gjithashtu ky program &shté i
organizuar né pérputhje me parashikimet ligjore ¢ nénligjore kombétare né fugi dhe me
aktet rregullatore té institucionit. Ky program &shté i strukturuar né ményré té tillé qé
studentét té marrin gjithé informacionin e nevojshém teorik e shkencor si dhe aftésité
praktike té thelluara pér t’iu pérshtatur objektivave formues t€ profesionit t€ infermierit dhe
tregut té punés.

2. Marréveshjet ¢ bashképunimit dhe praktikat klinike. UET siguron marrédhénie
bashk&punimi me institucione arsimore e shéndetésore si dhe me kompani e palé té treta
né funksion té realizimit t€ programit t€ studimit, né kuadér t€ aftésimit profesional,
kérkimit shkencor e mobilitetit.

3. Mésimdhénia. Metodat e mésimdhénies, me né qéndér studentin, synojné zhvillimin e
aftésive kritike dhe té pavarura té tij dhe e orientojne studentin té analizojé situata
mjekésore, t& marré vendime té sakta dhe te sigurta dhe t€ aplikojé teorité né praktiké, t&
zhvillojé aftési praktike dhe u mundéson atyre té ofrojné kujdes shéndetésor cilésor.

4. Informatizimi i sistemit. Sistemi LMS ofron mundésin€ pér akses t¢ vazhdueshém né
leksione, literaturé, syllabuse dhe komunikim me pedagogét. Po ashtu, informatizimi i
sistemit né nivelin e sekretarisé dhe koordinatores s€ programit ndihmon né menaxhimin e
procesit mésimor dhe né informimin e studentéve pér proceset e vazhdueshme.

5. Kontrolli i dijeve. Institucioni v& né dispozicion t€ studentéve t€ programit t& studimit,
informacion té ploté e té hollésishém mbi pérparimin akademik, njohjen, vlerésimin ¢
dijeve deri né pérfundim té studimeve dhe diplomimit né két€ program. Kontrolli dhe
vlerésimi i vazhduesh&m i dijeve &shté njé metodé shumé efikase q& nxit angazhimin e
studentéve dhe garanton cilési mé té larté n€ rezultatet e tyre.

Pika té dobéta

1. Mungesa e stafit efektiv me formim infermieror. Pavarésisht faktit q€ titullarét ¢
shumicés sé 1éndéve karakterizuese té programit jané mjeké profesionisté t€ fushave
pérkatése dhe té pajisur me tituj dhe grada shkencore, shumica e ktéyre léndéve, qgé
natyrisht, jané me karakter infermieror, nuk ka titullar€ me formim infermieror. (Standardi
II1.1, Kriteri 4)
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2. Manggési té literaturés né gjuhén shqipe. Pavarésisht se kriteri themelor né pérzgjedhjen
¢ literaturés éshté t€ jeté e 5 viteve té fundit dhe nga botime t€ sht€pive botuese prestigjioze,
vihet re mangési né literaturé né gjuhén shgipe duke patur parasysh faktin q€ &shté gjuha
zyrtare e programit. (Standardi 11.4, Kriteri 5)

Rekomandime

1. Eshté e domosdoshme té rekrutohet staf me formim infermieror me grada e tituj pér
udhéhegjen e 1€ndéve me karakter infermieror.
2. Te& merren masa pér sigurimin e literaturés s€ pérditésuar né gjuhén shqipe.

3. Departamenti duhet t& sigurojé pérputhjen e cdo syllabusi me planin mésimor lidhur me
shpé€mdarjen e veprimtarive formuese, si dhe specifikimin e qarté t€ literaturés s¢ detyruar
me nr fageje. (n€ pérputhje me VKM nr. 41, daté 24.1.2018)

4. Analiza e punés s€ departamentit duhet té jeté e pérvitshme dhe e protokolluar (neni 32 i
Ligjit 80/2015 pér Arsimin e Lart& n€ Shqipéri)

5. Té pérditésohen CV-t€ e stafit q€ angazhohet né két€ program studimi.

6. Duhet qé lista e marréveshjeve t€ pérditésohet dhe po ashtu nevojitet pérditésimi i njé pjese
t€ dokumenteve rregullatore t€ institucionit.

7. Rregullorja duhet t€ publikohet edhe né€ Eebsite t€ Institucionit.

8. Mospérputhje midis planit mésimor dhe syllabuseve dhe mangési né formatimin e
syllabuseve. Vihet re nj¢ mospérputhje midis planit mésimor (né té cilin nuk ka laboratore)
dhe syllabuseve té disa léndéve qé kané rubrikén laboratore né veprimtarité mésimore.
Literatura e detyruar nuk éshté e detajuar me numrin ¢ fageve pér ¢do temé né té gjitha
syllabuset.

9. Mungesa e pérditésimit t€ disa dokumenteve me réndési: statutit, manualit pér sigurimin e
cilésisé, njé pjese t& marréveshjeve t& bashképunimit dhe njé pjese t&€ CV-ve té stafit.

10. Analizimi i punés s¢ departamentit dhe programit té studimit né€ ményré periodike, duhet
t€ behet pér cdo vit akademik. Sipas nenit 32 € ligjit 80/2015 pér Arsimin e Larté, citohet
qé€ IAL duhet té paragesi ¢do vit akademik raportet vjetore.

Evaluation’s conclusions for the second cycle study program Master of Sciences in “Nursing”
provided by the Higher Education Institution " “European University of Tirana"

Strengths and affirmations

1. Organization of the study program: The study program Master of Sciences in “Nursing”
is detailed, informing, structured and organized program in accordance with the forming
objectives of programs of second cycle. This program is organized in accordance with the
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national laws and regulations and the institutional regulations of the institution. The
structure of the program allows the students to obtain all the necessary theoretical
information and practical skills to adopt to the forming objectives of nursing profession
and the actual job market.

2. Collaboration agreements and clinical practice. European university of Tirana ensures
collaborative agreements with educational and health institutions, and third-party
companies in order to fulfill the competition of the study program so that the students
acquire professional skills, scientific research and mobility.

3. Teaching. Student centered teaching methods aim to develop critical and independent
thinking skills, and orient the students to assess medical situations, to take exact and safe
decisions, and to implement theoretical knowledge into practice, to develop practical skills
and to offer quality health care.

4. System informatization: LMS system offers the possibility for ongoing access in lectures,
literature, learning plans and communication with the pedagogues. Furthermore, this
system in the level of secretariat and the program coordinator helps in the management of
the education process and the formation of students for further education processes.

5. Knowledge control. The institution enables students of the study program to obtain fully
detailed information on the academic process, knowledge control till the end of the studies
and graduation from this program. The ongoing evaluation process of students’ knowledge
is a very efficient method that promotes student engagement and guarantees higher quality
of their results.

Weaknesses

1. Lack of full-time staff in the profile of nursing. Regardless the fact that the official
subject lecturers in most of the characterizing subjects are professional doctors from
respective fields and hold scientific titles and diplomas, most of these subjects are nursing
oriented, so nurses should be responsible for these subjects Standard III.1, Criteria 4

2. Lack of Albanian language literature. We noticed that the main criteria for literature
selection are to be published withing the last 5 years from the well-known publishing
houses, but there is reality, is a lack of Albanian language literature, keeping in mind that
the official language for this program in Albanian language. Standard I1.4, Criteria 5

Recommendations

1. It is necessary to recruit staff with nursing education with degrees and titles to teach
nursing classes.
2. The institution should ensure that the literature in the Albanian language is updated.
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3. The department should ensure that each syllabus complies with the curriculum regarding
the distribution of forming activities, as well as the clear specification of the required
literature with page numbers. (in accordance with MCD no. 41, dated 24.1.2018)

4. The analysis of the department's work should be annual and documented (Article 32,
Law 80/2015 on Higher Education in Albania)

5. The staff involved in this study program should update their CVs.

6. The list of agreements with other institutions should be updated; some of the regulatory
documents of the institution should be updated too.

7. The institution regulation needs to be published on the website of the Institution.
8.Inconsistency between the curriculum and syllabus and deficiencies in the formatting of
syllabuses. There are discrepancies noted between the curriculum (without laboratories)
and the syllabuses of some subjects that have a laboratory section in the teaching activities.
The required literature is not detailed with the number of pages for each topic in all
syllabuses.

9.The lack of updating some of the most important documents: Statute, manual for quality
assurance, some of the agreements and some of staff CVs.

10.Analyzing the work of the department and the study program periodically, but not for
each academic year. According to article 32 of Law 80/2015 on Higher Education, it is
stated that Higher Education Institutions must submit annual reports every academic
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Shkalla e pérmbushjes s¢ standardeve té cilésisé s€ programit

FUSHAT E SHKALLA E PERMBUSHJES SE STANDARDEVETE |
VLEREKESIMIT FUSHES

[':5_'@»_':“_'1321?1113] Pérmbushen | Pérmbushen

| pjesérisht | kryesisht plotésisht

1. OFRIMII i X
PROGRAMIT TE
STUDIMIT ; i

II. ORGANIZIMI, X
DREJTIMI DHE
ADMINISTRIMI I
PROGRAMIT Ti
CIKLIT TE DYTE .

IILMESIMDHENIA, |
MIiESIMNXIENIA,
VLERESIMI DHE X
KOMPETENCAT

IV.BURIMET
NJEREZORE,
FINANCIARE,
INFRASTRUKTURA, | b
LOGJISTIKA PER
REALIZIMIN E

. PROGRAMIT Tit
STUDIMIT

V. STUDENTET DHE | ,
MBESHTETJA E f X
TYRE

VL. SIGURIMI 1
CILESISE SE X
PROGRAMIT TE
STUDIMIT _

VLERESIMI TERESOR X
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