AGJENCIA € SIGURIMIT T

CILESISE NE AREMIN € LAR

AGIJENCIA E SIGURIMIT TE CILESISE NE ARSIMIN E LARTE

RAPORTI I VLERESIMIT TE JASHTEM PERIODIK

Programi i Studimit me Karakter Profesional né “Menaxhim”

ofruar nga

Universiteti Europian i Tiranés

Grupi i Vlerésimit té Jashtém:

1. Dr. Denada Liga (’\
fome",

2. Prof. Asoc. Dr. Gentjan Me¢h

Gusht 2025

Fage 1



Tabela pérmbledhése pér programin e studimit me karakter profesional né:

“Menaxhim”

I | IAL aplikues: Universiteti Europian i Tiranés
5 Njésia bazé gé e ofron: Departamenti i Menaxhimit dhe
Marketingut
3 Emértimi i programit t€ studimit: Program studimi me karakter
profesional né “Menaxhim™
Urdhéri/VKM i licencimit: Urdhé Nr. 554, daté 11.09.2018
5 Urdhéri/VKM i riorganizimit: Shkresé MASR Nr. 2484/1, daté
2108.2023
6 | Forma e regjistrimit t€ diplomés: UMAS Nr. 131, daté 15.07.2022
7 | Urdhéri/VBA i akreditimit té paré: VBA Nr. 13, daté 25 02.2022
8 | Cikli i studimit:
9 | Kohézgjatja e programit t€ studimit: 2 vite/ 4 simestra
10 | Kreditet né total (ECTS): 120 ECTS
11 | Forma ¢ studimit: Me kohé (€ ploté
12 | Gjuha (shqip/tjetér): Shqip
13 Programi ofrohet né bashk&punim me institucione Jo
t€ tjera:
14 | Diplomé e pérbashkét (shéno emértimin): Jo
15 | Diplomé e dyfishté (shéno emértimin): Jo
16 | Niveli né kornizén kombétare t€ kualifikimeve: Niveli 5 i kornizés kombétare
Stafi akademik PAE/PAK pér programin ¢ 2022 2023 15PAE/4PAK
Sl 2023-2024 21 PAE/2 PAK
v 2024-2025 19 PAE/3 PAK
Numri i studentéve: 2022-2023 16 studenté
. 2023-2024 18 studenté
] 2024-2025 19 studenté
19 | Komente / té tjera: -
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PERMBLEDHJE E TiE DHENAVE PER PROGRAMIN NE PROCES TE
VLERESIMIT TE JASHTEM

Pérshkrim pérmbledhés; (200 -400 fjalé)

Universiteti Europian i Tiranés (UET), i themeluar n€ vitin 2006, &shté njé institucion privat i
arsimit t€ lart€, i licencuar nga Ministria e Arsimit dhe Sportit dhe i akredituar
institucionalisht. UET &shté njé universitet i profilit t€ ploté & ofron programe né t€ tre ciklet
e studimeve dhe né nivele t€ ndryshme té€ kualifikimeve, né pérputhje me Komizén
Kombétare dhe Evropiane t& Kualifikimeve.

Programi 1 Studimit me Karakter Profesional né “Menaxhim™ ofrohet nga Departamenti i
Menaxhimit dhe Marketingut, Fakulteti i Ekonomisé dhe Biznesit dhe &shté miratuar pér
hapje sipas Urdhérit t& celjes nga MASR nr.554 date 11.09.2018. Ky program é&shté ofruar
pér heré t€ paré né vitin akademik 2018-2019 si program me kohé té ploté dhe kohézgjatje 2-
vjecare, i klasifikuar né nivelin 5 t€ Kornizés Kombétare té Kualifikimeve. Ai synon
zhvillimin e njohurive bazé teorike dhe kompetencave praktike né fushén e menaxhimit, t&
orientuara drejt kérkesave t€ tregut té punés dhe formimit profesional té studentéve. Ky
program u akreditua pér heré t€ paré né vitin 2022 sipas vendimit t€ Bordit t€ Akreditimit
Nr.13 daté 25.02.2022 me njé kohézgjatje prej 3 vite akademike,

Programi pérmban 120 kredite ECTS dhe integron pérmbajtje mésimore me natyré
ndérdisiplinore dhe praktike, pérfshiré edhe komponentin e detyrueshém t& praktikés
profesionale né bashk&punim me kompani e institucione partnere. Struktura kurrikulare &shté
¢ ndértuar sipas njé metodologjic me gendér studentin, duke synuar zhvillimin e aftésive pér
punésim té menjéhershém.

Departamenti pérgjegjés pér programin pérbéhet nga staf akademik me kualifikime té larta,
ku shumica e stafit efektiv dhe té ftuar zotéron grada shkencore dhe pérvojé né fushat
pérkatése t€ menaxhimit dhe administrimit t€ bizneseve. CV-t& e pedagogéve tregojné
angazhim né kérkime shkencore, trajnime t€ vazhdueshme dhe pjes€marrje né aktivitete
zhvillimore dhe projekte kombétare apo ndérkombétare.

Raporti i vlerésimit t& brendshém evidenton mekanizmat funksionalé pér sigurimin e cilésisé
sé programit, ndérsa identifikon nevojén pér péemirésime té métejshme né ndarjen mé té
qarté té strukturave mésimore ndérmjet ciklit profesional dhe atij bachelor, rritien e
pjesémartjes sé€ studentdve né mobilitet, si dhe adresimin strategjik t&€ rénies s€ numrit t&
regjistrimeve né vitet e fundit.
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PERSHKRIMI I PROCESIT TE VLERESIMIT TE JASHTEM;
Pérshkrim pérmbledhés; (200-400 fjalé)

Mbéshtetur n€ VKM nr. 109 daté 15.02.2017, ASCAL ka pércaktuar kohén dhe grupet e
vlerésimit. Gjithashtu ASCAL ka pérzgjedhur dy vlerésues té€ jashtém pér akreditimin e
Programit t& Studimit me Karakter Profesional né “Menaxhim”. Grupi i jashtém i vlerésimit
pérbéhet si mé poshté:

1. Dr. Denada Lica
2. Prof. Asoc. Dr. Gentjan Mehmeti
3. Msc. Anilda Beqiraj, Koordinator teknik i ASCAL.

Pérmes sistemit t&¢ ASCAL, ekspertéve té jashtém ju vendos né dispozicion i gjithé
dokumentacioni i dorézuar nga institucioni pér vlerésim. Ekspertét pérgatitén draft vlerésimin
shogéruar me pyetjet pér pjesét qé kérkonin gartésim t€ métejshém dhe/ose verifikim té cilat
u kryen gjaté vizités né IAL né datat 21-22 Maj, 2025. Gjaté ditéve t€ vizitave né IAL u
kryen diskutimeve intensive dhe proaktive mes GVJ dhe drejtuesve, pedagogéve, anétaréve té
GVB-sé, studentéve, stafit administrativ, etj. Pas rishikimit t€¢ dokumentacionit té&
institucionit, intervistave, komenteve pér draft, GVJ paraget si mé poshté vlerésimin e tij
sipas standarteve dhe pér cdo kriter qé i referohet standartit pé€r Programi e Studimit me
Karakter Profesional né “Menaxhim”. Né fund paragiten rekomandimet pér institucionin dhe
kryhet njé analize mbi programin e studimit gqé akreditohet. Ky raport &shté pérpiluar né
bashképunim midis dy ekspertéve té jashtém dhe paraget mendimet e tyre t€ integruara.

GVJ vlergsoi infrastrukturén e institucionit, laboratorét, auditorét, mjetet didaktike dhe
sistemet ¢ menaxhimit t€ informacionit. Vémendje e vecanté iu kushtua funksionalitetit t&
mekanizmave t€ sigurimit t€ cilésisé, pérputhshmérisé sé& kurrikulés me nivelin 5 t&€ KKK-sé,
procesit té vlerésimit té studentéve, si dhe funksionimit t& praktikés profesionale.

Procesi u karakterizua nga bashképunim i miré institucional dhe transparencé ¢ ploté né
vénien né dispozicion té informacionit. GVJ pérfundoi vlerésimin duke hartuar njé raport
pérfundimtar me analiza, gjetje, konkluzione dhe rekomandime konkrete pér pérmirésim té
métejshém t€ programit.
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SHKALLA E PERMBUSHIES SE REKOMANDIMEVE NGA AKREDITIMI I
FUNDIT

L

Rekomandimet e Bordit té Akreditimit mbéshtetur né Vendimin Nr.13, daté

25.02.2022 jané:

1.

Institucioni té€ rishikojé raportin ndérmjet ngarkesés teorike dhe asaj praktike té
léndéve, me qéllim rritjen e pérfshirjes sé oréve praktike dhe pérshtatjen e kétij raporti
né pérputhje me aktet ligjore dhe nénligjore né fuqi pér programet e studimit me
karakter profesional.

Institucioni t€ rishikojé planin mésimor duke i dhéné njé peshé mé t€ madhe l€ndéve
té formimit profesional.

Institucioni té rishikojé kurrikulén e programit té studimit, né ményré qé studentét té
fitojné aftési dhe kompetenca praktike e profesionale, té pérshtatshme me nivelin e
kétij programi.

Institucioni té rris€é numrin e personelit akademik me eksperiencé dhe kualifikime
profesionale né fushén specifike t& kétij programi studimi.

Institucioni t& pasurojé fondin e bibliotek&s me literaturé t& pérshtatshme pér nivelin ¢
edukimit profesional qé ofron ky program.

Institucioni t& hartojé njé analizé té thelluar lidhur me prirjet dhe ndryshimet dinamike
né profilin e Menaxhimit, me géllim forcimin e avantazheve konkurruese t& kétij
programi né raport me t€ tjerét n€ kété fushé.

Institucioni t€ orientojé studentét e kétij programi drejt zhvillimit t€ afté€sive praktike
dhe pérfitimit t&€ kualifikimeve g€ pérputhen me kérkesat e tregut té€ punés.

Institucioni t¢ krijojé mekanizma t€ géndrueshém pér ndjekjen e alumnit né tregun e
punés, né funksion té rritjes sé interesit dhe kérkesés pér kété program studimi.

Plotésimi i rekomandimeve nga Institucioni

Bazuar né raportin e vetévlerésimit dhe dokumentacionin shogérues t€ dorézuar nga
institucioni, si dhe né vézhgimet e Grupit t€ Vlerésimit t€ Jashtém gjaté vizités né terren,
konstatohet sa vijon lidhur me Plotésimin e Rekomandimeve té Bordit t&€ Akreditimit sipas
Vendimit Nr.13, daté 25.02.2022.

1.

Rishikimi i raportit ndérmjet ngarkesés teorike dhe praktike &sht€ pasqyruar né
kurrikulén e re té programit, ku éshté rritur pesha e praktikave profesionale dhe
komponentéve t& lidhur me aftésimin praktik t€ studentéve. Gjithashtu, jan€ pérfshiré
oré praktike né njé numér mé t€ madh léndésh. Edhe pse raporti teori praktiké né
dokumentacione éshté sipas parashikimeve té akteve nénligjore né nivelin 50%/50%,
kjo ndarje éshté artificiale e cila nuk mbéshtetet né organizimin e moduleve t€ cilét té
jené té lidhur nj¢ mésimdhénie mé praktike.
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Plani mésimor i programit éshté rikonceptuar pér té€ forcuar formimin profesional.
Dokumenti i planit mésimor tregon njé mitje t€ pérgindjes sé€ 1éndéve me karakter
praktik dhe aplikativ.

Kurrikula e programit €shté ndryshuar, duke synuar zhvillimin e kompetencave
praktike dhe profesionale qé kérkohen né€ tregun, por megjithé pérmpjekjet e
institucionit, programi i studimit pérséri ruan karakteristikat (natyra e léndéve,
zhvillimi i mésimit) e nivelit t& njé programi té ciklit t€ paré Bachelor studimesh,
duke tejkaluar nivelin e programit né fjalé.

Stafi akademik 1 programit pérfshin aktualisht pedagogé me eksperiencé (&€
dokumentuar n€ sektorin privat dhe publik t&€ menaxhimit, si dhe me pérfshirje aktive
né trajnime dhe projekte profesionale. Ka pasur njé pérpjekje pér t€ rritur numrin ¢
pedagogéve me profil profesional.

Fondi i bibliotekés &shté pasuruar me tituj t€ rinj né fush&n e menaxhimit dhe material
didaktik pér nivelin profesional. Gjithashtu, studentéve u ésht€ mundésuar akses né
platforma elektronike pér literaturé dhe mjete interaktive mésimore.

Analiza mbi prirjet e tregut né fushén e Menaxhimit éshté zhvilluar dhe pérfshin té
dhéna mbi tendencat e punésimit, kérkesat pér kompetenca dhe pérshkrimet e
profileve t€ punés pér profesionet pérkatése. Megjithaté, studimi i tregut mbetet né njé
nivel té pérgjithshém duke mos u fokusuar né forcimin e avantazheve konkurruese té
programit.

Orientimi 1 studentéve drejt aftésive praktike realizohet pérmes trajnimeve,
seminareve, praktikave té strukturuara dhe bashképunimit me kompani dhe
institucione. Dokumentacioni tregon pér angazhime t€ ndryshme né kété drejtim.

Mekanizmat pér ndjekjen e alumnit jané né€ zhvillim dhe jané ndérmarré hapa
fillestaré pér krijimin € njé baze té dhé&nash té alumnit dhe kontaktet me ta pér géllime
statistike dhe feedback mbi karrierén pas diplomimit.
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PERGJIGJE Ni LIDHJE ME “KOMENTE NE LIDHJE ME KONSTATIMET E
EKSPERTEVE Tk JASHTEM NE DRAFT RVJ”

Pérgjigjja e Grupit té Vlerésimit t& Jashtém (GVJ) né lidhje me shkresén e dérguar nga
Universiteti Europian i Tiranés (UET) pér Draft Raportin e Vler8simit t& Jashtém pér
programin né proces akreditimi, Diplomé Profesionale né “Menaxhim” ofruar nga

Departamenti i Menaxhimit dhe Marketingut ka konsideruar hapat e procesit té deritanishém.

GVIJ, pasi u njoh nga koordinatorja ¢ ASCAL, me shkresén dérguar nga Universiteti

Europian i Tiranés me Nr. 271/3, daté 29/07/2025, me léndé “Kthim pérgjigje shkresés suaj

nr 271/2 prot, daté 24/07/20257, pasi vlerésoi me kujdes pikat pér té cilat Grupi i V1érésimit

té Brendshém (GVB) i ka dhéné pérgjigje gjetjeve tona né lidhje me Draft Raportin e

VIerésimit t€ Jasht€m, jep argumentet sa mé poshtg vijon;

1.  Né lidhje me Standartin 1.1, Kriteri 3, “Programi i studimit hartohet dhe ofrohet né
pérshtatje dhe né zbatim té strategjisé pér zhvillim, té Statutit dhe Rregullores sé¢
Institucionit si dhe me fushat e drejtimet akademike té tij”, GVJ gjykon se komenti 1
béré nga GVB justifikon pérmbushjen e kétij kriteri.

2. Né lidhje me Standartin 1.1, Kriteri 4, “Programi i studimit hartohet e zhvillohet
mbéshtetur né studime té miréfillta mbi tregun lokal ¢ kombétar ¢ punésimit pér
kéto programe”, GVJ gjykon se komenti i béré nga GVB justifikon pérmbushjen ¢ kétij
kriteri.

3. Né lidhje me Standartin II.1, Kriteri 3, “Programet e studimeve kané objektiva té
pércaktuar qarté pér formimin profesional té studentéve, ku pérfshihen dijet,
aftésité dhe kompetencat profesionale qé duhet té fitojné studentét né pérfundim té
programit té studimit dhe qé e karakterizojné profilin profesional té¢ programit”,
GV]J ka konstatuar njé mungesé rakordimi midis raportimit t& GVB dhe informacionit q&
veté raporti i tyre referon pérmes referencave t€ véna né dispozicion duke mos pérmendur
drejt objektivat qé programi ka konceptuar dhe qé jané pasqyruar né Planin Strategjik pér
Zhvillimin e Programit t€ Studimit Diplomé Profesionale né Menaxhim, Pika IL
Objektivat e Programit t& Studimit dhe Rregullore e Programit t& studimit, Pika 3,3:
Objektivat a-g. Né kété kuptim GVJ mendon se komenti nuk i jep pérgjigie késaj
mospérputhje t& beré nga veté GVB. Pér két€ GVI i géndron komentit t€ béré né RV

4. Né lidhje me Standartin 1.2, Kriteri 2, “Njésia kryesore/bazé pérgjegjése pér
programin ¢ studimit pérmbush detyrimet e pércaktuara né legjislacionin né fuqi,
duke angazhuar personel ndihmés akademik /administrativ pér realizimin e

praktikave mésimore, laboratorike e klinike, etj”, GVJ qartéson se kriteri pércakton
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gartésisht nevojén pér personel ndihmés akademik/administrativ dhe dokumentim i
numrit apo pérbérjes sé tyre edhe pse né nivel institucioni nuk &shté paraqgitur né nivel te
ngarkesés s€ mbuluar né programin Diplomé Profesionale né Menaxhim. Gjithashtu GVB
ka referuar si dokumenta referues: Referenca 32: “Lista e subjekteve dhe Institucioneve
Bashképunuese pér Programin dhe Praktikat Profesionale” dhe Referenca 32.2: Formulari
i Vetévlerésimit t& Studentit t& cilat nuk gartésojné plot€simin e kétij kriteri. Megjithaté
GVJ ka gjykuar, duke kérkuar pér evidenca né referencén Tabela Pérmbledhése,
respektivisht Tabela nr. 8 ku numri i personelit ndihmés akademik dhe administrativ jepet
né nivel institucioni. Dokumenti “Komente né lidhje me konstatimet e ekspertéve té
jashtém né draft RV]”, i ofruar nga GVJ sugjeron pér t€ rikonsideruar Tabelén nr. 8 si
dokument referues ku pérséri informacioni mbetet né nivel institucioni pa sjellé fakte té
tjera sesi ky staf i dedikohet programit dhe sesi formimit i tij Esht€ ose jo né pérputhje me
nevojat e programit. Pér két€ GVJ i géndron komentit t& béré né RVJ.

. Né lidhje me Standartin II. 3, Kriteri 4, “Programi i studimit pérmban informacionet e
nevojshme pér programet léndore (syllabuset) pér secilén léndé pér praktikat,
seminaret apo orét e laboratorit, si dhe té gjithé komponentét formues té programit
brenda dhe jashté auditorit né pérputhje me formatet e miratuara”, GVJ nuk
mendon se informacioni i ofruar nga GVJ pérmes dokumentit “Komente né lidhje me
konstatimet e ekspertéve té jashtém né draft RVJ”, pérbén fakte t& mjaftueshme pér
plotésimin e kétij kriteri. GV] e ka evidentuar né raport, ekzistencén ¢ programeve
léndore (syllabuse) por ka véné né pah faktin se qoft€ nga referencat e véna né
dispozicion né raport, qofté nga vizita né€ institucion respektivisht né takimet me stafin
akademik dhe studentét rezulton se elementét e ndértimit t€ syllabuseve si dhe realizimi
praktik i kétyre elementéve, jan€ ndértuar dhe aplikuar pér dy cikle studimi njékohésisht
si Bachelor dhe program profesional dhe disa programe studimi, duke c€nuar géllimin
dhe objektivat e programit. Pér két€ GVJ i géndron komentit t&¢ béré né raportin ¢
vlerésimit t€ jashtém.,

. Né lidhje me Standartin II 4, Kriteri 7, “Pérmbajtja e programit t¢ studimit garanton
pérftimin e dijeve, aftésive dhe kompetencave té synuara dhe/ose punésimin e
studentéve né pérshtatje me pritshmérité e kérkesat e tregut e punés, né pérputhje
me nivelin 5 t&¢ KSHK”, GV] gjykon se informacioni i ofruar nga dokumenti “Komente
né lidhje me konstatimet e ekspertéve t& jashtdém né draft RVJ”, nuk mund t€ sjellé
ndryshime pér praktikén e aplikuar tashmé pér kété program. Ndértimi i syllabuseve

duhet té respektojé natyrén, elementét, objektivat dhe rezultatet e pritura pér njé nivel
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10.

studimi gé i pérket Kornizés 5 té& Kritereve Shtetérore té Kualifikimit (KShK). Né t€
kundért kérkesat ligjore nuk do té diferenconin programet e studimit né nivele me
objektiva, géllime dhe kritere t¢ mirépércaktuara pér t€ siguruar garantimin e pérftimit té
njohurive né pérputhje me to. Pér kété€ GVJ i géndron komentit té béré né raportin e
vlerésimit té jashtém.

Né lidhje me Standartin III.1, Kriteri 1, “Format e mésimdhénies, mésimnxénies dhe
transmetimit t& dijeve e njohurive jané leksionet, seminaret, punét laboratorike,
detyrat e kursit/eseté, projektet, praktikat profesionale, orét e hapura dhe ¢do formé
tjetér e miratuar nga institucioni”, GVJ gjykon se institucioni i UET, ka pércaktuar
formén e mésimdhénies, mésimnxénies dhe transmetimit t€ dijeve e njohurive si
leksionet, seminaret, punét laboratorike, detyrat e kursit/eseté, projektet, praktikat
profesionale, orét e hapura, por ato zhvillohen sébashku me studentét e programeve
bachelor. Komenti i béré nga GVB né lidhje me faktin se mésimi 1 pérbashkét né lidhje
me orét e leksioneve nuk cénon formimin e studentit t€ programit pasi oért e seminareve
zhvillohen né ményré t¢ diferencuar, mendojmé se nuk justifikon pérmbushjen e kétij
kriteri. Marrja e njohurive né orét e leksionit duke ndjekur kété logjiké do t&€ cénojé ose
programin e Diplomés Profesionale ose até€ t€ Programit Bachelor. Pér két€ GVJ i
géndron komentit té béré né raportin e vlerésimit t€ jashtém.

Né lidhje me Standartin II1.3, Kriteri 4, “Vlerésimi i njohurive, dijeve dhe aftésive
profesionale shoqérohet me komente/feedback (nése éshté i nevojshém) dhe lidhet
me késhilla mbi procesin e té nxénit pér té ndihmuar studentin té pérmirésohet né té
ardhmen”, GVJ gjykon se komenti i béré nga GVB justifikon pérmbushjen e kétij kriteri.
Né lidhje me Standartin 1114, Kriteri 1, “Programi i studimit duhet té garantojé
thellimin e njohurive, té zhvillojé aftésité profesionale dhe té vecanta té studentéve”,
GVIJ gjykon se komenti 1 béré nga GVB justifikon pérmbushjen e kétij kriteri.

Né lidhje me Standartin IV, 1, Kriteri 2, “Personeli akademik efektiv duhet té mbulojé
ngarkesén mésimore pér programin e studimit né pérputhje me kornizén ligjore né
fuqi”, GVJ mendon se dokumentat referues né raportin e GVB, tregojné formularé apo
tabela t€ ngarkesés respektive totale té stafit pa evidentuar ngarkesén e stafit pér
programin e studimit. Gjithashtu nga komenti i dokumentit “Komente né lidhje me
konstatimet e ekspertéve té jashtém né draft RVI”, thuhet se mund té ofrohen té dhéna té
tjera, por duhet theksuar se afati kohor pér t& plotésuar t€ dhénat ka kaluar dhe ato nuk
jané plotésuar me t€ dhéna t€ tjera né lidhje me plotésimin e kriterit. Pér két€ GVJ i

géndron komentit t€ béré né raportin e vlerésimit t€ jashtém.
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11.

12

13.

14.

Né lidhje me Standartin IV. 1, Kriteri 5, “Institucioni siguron dhe garanton
angazhimin e personelit ndihmés akademik té pérshtatshém dhe t¢ mjaftueshém pér
realizimin e oréve laboratorike dhe pér mirémbajtjen e laboratoréve e mjediseve té
tjera mésimore, sipas natyrés specifike t&¢ programit té studimit”, GVJ ka gjykuar
duke kérkuar pér evidenca t€ vlefshme si psh referenca: Tabela Pémmbledhése,
respektivisht Tabela Nr. 8, ku numri i personelit ndihmés akademik/ administrativ jepet
né nivel institucioni, pasi referenca e véné ne dispozicion né rastin e argumentimit t& kétij
kriteri ésht& pasqyrimi i infrastrukturés né shérbim t€ programit t& studimit. Pavarésisht
késaj, stafi ndihmés akademik/administrativ jepet né nivel institucioni. Pér kété GVIJ i

géndron komentit t€ béré né raportin e vlerésimit té jashtém.

. Né lidhje me Standartin IV. 1, Kriteri 8, “Personeli mbikqyrés né ambientin prités q@

angazhohet né realizimin e praktikave profesionale né bazé té marréveshjeve, duhet
té ndihmojé studentét né pérmbushjen e detyrimeve /raportin pérfundimtar té
praktikés si dhe té marré pjesé né procesin e vlerésimit ¢ tyre pér praktikén
profesionale”, GVJ gjykon se komenti i paraqitur né dokumentin “Komente né lidhje me
konstatimet e ekspertéve t&€ jashtém né draft RVI”, pasqyron njé riorganizim té&
informacionit né lidhje me plotesimin ¢ kétij kriteri, duke pranuar se mund t& ofrojé
dokumentacion shtes€, por praktikisht ato nuk ka véné né dispozicion té€ dhéna té tjera né
lidhje me plotésimin e kriterit. Pér kété GVJ i géndron komentit t&€ béré né raportin e
vlerésimit t& jashtém.

Né lidhje me Standartin V. 5, Kriteri 2, “Institucioni duhet té garantojé se pérfshirja e
studentéve dhe/ose pérfagésuesve té tyre né vendimmarrje, késhillim apo vlerésimin
mbi procesin akademik, té jeté reale, konkrete, frutdhénése dhe me rezultate
lehtésisht té verifikueshme e té matshme”, GVJ gjykon se komenti i paragitur né
dokumentin “Komente né lidhje me konstatimet e ekspertéve té jashtém né draft RVJ”, né
lidhje me plotésimin e Standarti V. 5, Kriteri 2 &shté riorganizuar dhe plotésuar sa 1 takon
angazhimit & realizimit t& kétij kriteri.

Né lidhje me Standartin V. 5, Kriteri 3, “Njésia pérgjegjése garanton pérfshirjen e
studentéve né procesin e hartimit, rishikimit dhe pérmirésimit té programit té
studimit mbi baza té rregullta dhe reflekton sugjerimet ¢ kontributin e tyre né to, né
mbledhje té pérbashkéta né departament, me pyetésoré, grupe fokusimi, etj.” GVIJ
givkon se¢ komenti i1 paraqitur né dokumentin “Komente né lidhje me konstatimet ¢
ekspertéve té jashtém né draft RVI”, né lidhje me plotésimin ¢ Standarti V. 5, Kriteri 3

éshté riorganizuar dhe plotésuar sa i takon angazhimit té realizimit té kétij kriteri.
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15. Né lidhje me Standarti V. 6, Kriteri 4, “Zyra/njésia e karrierés ndjek studentét pas
diplomimit, mbledh, pérpunon e mban té¢ dhéna mbi shkallén dhe cilésiné e
punésimit té studentéve té programit té studimit dhe wa vé ato né dispozicion
studentéve dhe organeve e autoriteteve drejtuese pérkatése”, GVJ gjykon se nga
vlerésimi 1 Raportit t¢ GVB, Zyra e Karrierés ndjek studentét pas diplomimit, mbledh,
pérpunon € mban t€ dhéna mbi shkallén dhe cilésiné e punésimit t€ studentéve té
programit té studimit dhe ua vé ato né dispozicion studentéve dhe organeve e autoriteteve
drejtuese pérkatése. GVJ gjykon se komenti i paragitur né dokumentin “Komente né
lidhje me konstatimet ¢ ekspertéve t€ jashtém né draft RVJ”, né lidhje me plotésimin e
Standarti V. 6, Kriteri 4 éshté riorganizuar dhe plotésuar sa i takon angazhimit té

realizimit t& kétij kriteri.
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Vlerésimi i Programit t€ studimit me karakter profesional né “Menaxhim”

I. OFRIMI 1 PROGRAMIT TE STUDIMIT

Standardi I.1

Institucioni i arsimit té larté ofron programe studimi né pérputhje me misionin dhe qéllimin
e tij, me fushén akademike té njésisé kryesore dhe bazé pérgjegjése pér programin e
studimit, e g€ synon ruajtjen e interesave dhe vlerave kombétare,

Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Institucioni i arsimit
té larté ofron programe studimi
g¢€ nuk bien ndesh me interesat
kombétare dhe synojné ruajtjen
dhe konsolidimin e vlerave
akademike e kulturore
kombétare.

Programi i studimit me karakter profesional 2-vjecar né
Menaxhim, i ofruar nga Departamenti i Manaxhimit dhe
Marketingut né Fakultetin e Ekonomisé, Biznesit dhe Zhvillimit
t€ Universitetit Europian té Tiranés (UET), éshté né pérputhje
me misionin dhe géllimin e Institucionit, t€ cilat jané té
shprehura né planin strategjik té tij.

Strategjia institucionale nénvizon se programi ka pér géllim
“aftésimin e studentéve me njohuri teorike dhe me orientim té
theksuar praktik, né funksion té pérmbushjes sé kérkesave dhe
nevojave té tregut (¢ punés”. Kjo pérputhshméri éshté e
reflektuar qarté né formulimin e objektivave t€ programit dhe né
strukturén e tij. Ky program studimi &sht€ hartuar n€ pérputhje
me Ligjin pér Arsimin e Lart¢ né Shqipéri. Ai ruan dhe
konsolidon vlerat akademike e kulturore kombétare.

Kriteri 2. Programi i studimit
hartohet dhe ofrohet né
pérputhje me géllimet dhe
misionin e institucionit, si dhe
fushén e veprimtariseé.

GVI] konstatoi g€ ky program studimi éshté hartuar né pérputhje
me misionin dhe géllimet e UET ku né qendér éshté studenti dhe
kjo gj€ u konstatua gjaté takimeve me vetd studentét dhe stafin
akademik.

UET ka vendosur né qendér té€ misionit t€ tij “formimin e
qytetaréve té pérgjegjshém, me aftési pér té€ vepruar né shogéri
dhe ekonomi”. Ky program reflekton kété gasje duke integruar
komponenté si edukimi prakiik dhe ndérveprimi me tregun, ¢ka
u konstatua edhe gjaté takimeve t€ GVI me studentét dhe stafin.
Né kété kuadér, léndét si “Komunikim organizativ’ dhe
“Menaxhimi i burimeve njerézore” kontribuojné né ndértimin e
kétyre aftésive.

Kriteri 3. Programi i studimit
hartohet dhe ofrohet né
pérshtatje dhe né zbatim té
strategjisé pér zhvillim, t&
Statutit dhe Rregullores sé
Institucionit si dhe me fushat e

Nga konsultimi me dokumentat bazé dhe vizita né institucion
GV] konstatoi se Programi i studimit me karakter profesional 2-
viegar né Menaxhim, ésht€ hartuar né pérputhje me nevojat e
tregut t€ punés dhe me zhvillimin ekonomik lokal ¢ kombétar,
Ky program éshté mbéshtetur né “Planin Strategjik 2021-2025%,
Statutit dhe Rregullores s& Institucionit dhe perputhet me
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drejtimet akademike té tij.

strukturén ¢ ekonomisé shqipare. Pas perfundimit t€ kétij
programi studentet pajisen me aftesi ¢ kompetenca e aftési
praktike né fushén e manaxhimit t€ cilét mund té integrohen me
shpejtési dhe efektivitet né sektorét e ndryshém ekonomik té
vendit.

Dokumentet rregullatore t¢ UET, pérfshiré Rregulloren e
Programit t¢ Menaxhimit dhe Statutin e institucionit, tregojné
qartazi se programi €shté konceptuar né pérputhje me kérkesat
ligjore dhe aktet e brendshme. Léndét jané€ té organizuara né
pérputhje me VKM Nr. 41, daté 24.01.2018, ndérsa pérgindjet e
krediteve sipas léndéve bazé, karakterizuese, integruese dhe
pérmbyllése respektojné plotésisht normat ligjore.

Kriteri 4. Programi i studimit
hartohet e zhvillohet
mbéshtetur né studime t&
miréfillta mbi tregun lokal ¢
kombeétar t& punésimit pér kéto
programe.

Né dosjen ¢ aplikimit éshté pérfshiré “Studimi i tregut t€ punés”
pér programin, i cili pérshkruan kontekstin ekonomik dhe
nevojat pér profile menaxheriale né Shqgipéri. Ky dokument
evidenton kérkesén e larté pér aftési né menaxhim praktik,
marketing, kontabilitet dhe operacione biznesi.

Kriteri 5. Institucioni
demonstron se ka pérvojén,
kapacitetet dhe burimet e
duhura né fushén akademike
specifike pér ofrimin e njé
programi studimi né até fushé.

UET demonstron pérvojé té konsoliduar dhe kapacitete t€
mjaftueshme pér ofrimin e programit né menaxhim. P&r vitin
akademik 2024-2025 jané t€ angazhuar 22 pedagogé, pérfshiré
4 me titullin Prof. Dr. dhe disa me gradé Dr./PhD, té cilét
mbulojné t€ gjitha fushat kyge té kurrikulés si menaxhim,
marketing, kontabilitet dhe financég,

Pérveg stafit té brendshém, jané pérfshiré edhe pedagogé me
eksperiencé nga sektori privat dhe institucione publike, duke
garantuar pérmbajtje té aplikuar dhe praktiké. Léndét e
programit jané té strukturuara sipas kompetencave profesionale
té kérkuara nga tregu.

Infrastruktura dhe burimet mbéshtetése jan€ adekuate, duke
pérfshiré hapésira mésimore, biblioteké dhe akses né burime
dixhitale. GVJ vleréson pozitivisht kéto elemente dhe
rekomandon vazhdim té investimeve né zhvillimin profesional
té stafit.

Kriteri 6. Fusha e
pérgjithshme dhe specifike ¢
programit t€ studimit duhet t&
jeté né pérputhje me fushén
akademike e kérkimore té
njésisé/ve pérgjegjése pér
programin e studimit, sipas
klasifikimit/ kodifikimit t&

Programi i studimit me karakter profesional 2-vjecar né
Menaxhim éshté né pérputhje té€ ploté me fushén akademike dhe
kérkimore t¢ Departamentit t€¢ Menaxhimit dhe Marketingut, i
cili operon prej vitesh né ofrimin e programeve né menaxhim,
biznes dhe ekonomi, né t€ gjitha ciklet e studimit. Kjo
pérputhshméri reflektohet né strukturén e stafit, né 1éndét qé
mbulohen dhe né fushat kérkimore t€ zhvilluara né nivel

W
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programeve té studimit, sipas
direktivave dhe udhézimeve
kombétare ¢ evropiane.

departamenti.

Programi é&shté i kodifikvar sipas VKM Nr. 310, daté
11.05.2022, me klasifikimin 52PP, qé i pérket programeve
profesionale me 120 ECTS. Ai é&shté i pozicionuar n€ fushén
ISCED "04 — Biznes, administrim dhe ligj", né pérputhje me
Klasifikimin Standard Ndérkombétar té Arsimit dhe Kornizén
Shaiptare t€¢ Kualifikimeve.

GV]J vieréson se ka njé€ korrespondencé t€ qarté midis profilit t€
programit, kapaciteteve akademike té njésisé pérgjegjése dhe
standardeve kombétare e evropiane pér klasifikimin e arsimit t&
larté.

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
. standardit

Programi pérputhet me misionin institucional, objektivat
strategfike dhe nevojat e tregutl 18 punés, si dhe reflekton garté
rugjtjen e vierave kulturore dhe interesave kombétare.

Struktura e programit éshté né pérputhje me Kornizén Shgiptare
dhe Evropiane té Kualifikimeve, dhe éshté e mbéshtetur né
kapacitete akademike té mjafiueshme, me staf té kualifikuar dhe
pérvojé té konsiderueshme né fushén e menaxhimit. Gjithashtu,
klasifikimi dhe kodifikimi i programit jané né pérputhje me VKM
Nr. 310/2022 dhe standardet ndérkombétare (ISCED 201 3).

| Permbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht
' X

Standardi 1.2

Enstitucioni i arsimit té larté siguron marrédhénie bashképunimi me institucione, kompani,
palé té treta, aktoré té biznesit vendas dhe/ose té huaj né funksion té realizimit té programit |
té studimit, né kuadér té aftésimit profesional, dhe mobilitetit.

Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Institucioni pér
hartimin, mbikéqgyrjen dhe
mbarévajtjen e programit,
siguron marrédhénie 1€
frytshme bashképunimi brenda
institucionit népérmjet ndarjes
sé€ detyrave mes njésive ¢
personelit, marrjes sé
pérgjegjésive pérkatése dhe
analizés s& vazhdueshme t&
punés sé tyre.

UET siguron njé bashképunim t& miré t& brendshém
institucional pér menaxhimin efektiv t€ Programit Profesional né
Menaxhim. Departamenti i Menaxhimit dhe Marketingut, né
bashképunim me strukturat e tjera mbéshtetése si Zyra ¢
Késhillimit t¢ Karrierés dhe Zyra e Marrédhénieve me Jashté,
zbatojné nj€ ndarje t€ qarté detyrash dhe pérgjegjésish pér
koordinimin e programit dhe praktikave profesionale.

Departamenti éshté pérgjegjés pér hartimin dhe zbatimin e
syllabusit t& praktikés, pérzgjedhjen ¢ ekspertéve té fushés dhe
organizimin e vizitave studimore. Pedagogét késhillues luajné
njé rol ky¢ né ndjekjen dhe vlerésimin e progresit t€ studentéve
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gjaté praktikés. Gjithashtu, pérfshirja e Bordit t& Tregut t€ Punés
si organ késhillimor ofron njé linjé t€ drejtpérdrejté komunikimi
midis departamentit dhe aktoréve té tregut té punés.

Rregulloret ¢ brendshme dhe dokumentet mbéshtetése té
praktikés (p.sh., Formulari i Vetvlerésimit dhe Udhézimet pér
Praktikén) déshmojné njé strukturé té
bashképunimi mes aktoréve t&€ brendshém,

miréorganizuar

Kriteri 2. Pér realizimin e
objektivave e procesit mésimor
¢ formues t€ studentéve,
institucioni vendos
marrédhénie bashképunimi me
institucionet homologe brenda
dhe/ose jashté vendit, aktorét e
biznesit vendés dhe/ose té huaj.

Pér realizimin e objektivave e procesit mésimor e formues té
studentéve, institucioni vendos marrédhénie bashképunimi me
institucione homologe dhe aktoré t€ biznesit.

UET ka zhvilluar njé rrjet té€ gjeré bashképunimesh me
institucione vendase dhe t& huaja, si dhe me aktoré té biznesit,
pér t& mbéshtetur objektivat e programit dhe pér t& mundésuar
praktika profesionale e pérvoja ndérkombétare pér studentét.
Dokumentet tregojné pér ekzistencén e 160 marréveshjeve né
nivel institucional dhe 51 marréveshjesh né nivel fakulteti, si
dhe pér pjesémarrje né programe mobiliteti si Erasmus+, ku jané
realizuar 193 mobilitete akademike.

Gjithashtu, jané té dokumentuara bashképunime me kompani,
institucione dhe organizata, qé kané ofruar ambiente pér
zhvillimin ¢ praktikés profesionale té studentéve t& programit.

Megjithaté, nga takimet e GVJ me studentét ¢ programit,
rezultoi se ata nuk ishin té informuar né ményré té qarté pér
mundésité e pjesémarrjes né programet e mobilitetit, dhe
nuk u raportua ndonjé rast konkret pjesémarrjeje nga veté
studentét né mobilitete té tilla. Kjo sugjeron nevojén pér njé
strategjii mé t€ qarté informimi dhe pérfshirjeje &
drejtpérdrejté té studentéve té programeve profesionale né
kéto mundési ndérkombétare.

GVJ rekomandon rritjen e ndérgjegjésimit dhe pérfshirjes
konkrete té studentéve té programit né nismat
ndérkombétare dhe mobilitetet, pér té garantuar ndikim
real dhe té barabarté né zhvillimin e kompetencave té tyre.

Kriteri 3. Pér realizmin e
programit t€ studimit,
| institucioni nénshkruan
marréveshje t€ posagme,
afatgjata e té€ géndrueshme me
institucione, kompani té fushés
pérkatése pér realizimin e
praktikave profesionale,

UET ka vendosur njé rrjet té strukturuar marréveshjesh
bashképunimi me institucione dhe kompani t€ ndryshme té
fushés sé menaxhimit dhe biznesit, t& cilat mbéshtesin
zhvillimin e praktikave profesionale t€ studentéve t&€ programit. |
Sipas raportit t€ pérfitimeve nga marréveshjet e bashképunimit,
jané nénshkruar marréveshje t€ posagme, afatgjata dhe té
aéndrueshme, g€ sigurojné realizimin e praktikés né institucione
publike dhe private né nivel vendor dhe kombétar.
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klinike, pfaktikavc té punés etj,
dhe bashképunon me to pér
kryerjen dhe mbikéqyrjen e
praktikés.

Kriteri 4. Né ményré
periodike, njésia pérgjegjése
pér programin e studimit
harton raporte analitike t&
pérfitimeve nga marréveshjet e
bashképunimit né¢ funksion t&
realizimit t€ programit té
studimit.

Praktika profesionale &shté e detyrueshme né strukturén e
programit dhe éshté¢ e shoqérvar me dokumentacion t& qarté
rregullator, pérfshiré udhézime pér organizimin e praktikés,
formulare vetévlerésimi dhe mbikéqyrje nga pedagogé té
brendshém dhe mentoré té€ jashtém.

UET bashképunon aktivisht me subjekte si Intesa Sanpaolo
Bank Albania, Deloitte Albania, kompani té nivelit t€ mesém
dhe institucione té administratés publike, t& cilat sigurojné
mjedis praktik profesional pér studentét, duke kontribuar né
formimin e tyre t€ drejtpérdrejté pér tregun e punés.

Nga takimet ¢ GVJ me stafin dhe dokumentet referuese, u
konstatua se procesi i praktikés mbikéqyret né ményré té
sistematizuar dhe pérfshin elementé t€ vlerésimit t€ progresit
dhe reflektimit nga veté studentét.

'Departamenti i Menaxhimit dhe Marketingut né UET ka

ndérmarré veprime konkrete pér monitorimin dhe vierésimin e
pérfitimeve g€ rijedhin nga marréveshjet e bashképunimit me
aktorét e jashtém. Kjo evidentohet né dokumentin “Raporti i
Pérfitimeve nga Marmréveshjet e Bashképunimit”, i cili
pé€rmbledh t€ dhéna analitike mbi numrin e studentéve qé kané
realizuar praktikén, fushat ku jané kryer praktikat, dhe ndikimin

e bashképunimeve né ndihmé t€ realizimit t& objektivave t&

programit.

Raporti trajton gjithashtu pjesémarrjen e pérfagésuesve té tregut
t€ punés né bordet késhilluese, panaire té karrierés dhe trajnime
t€ pérbashkéta. Ai pérmban elementé analitike qé identifikojné
institucionet mé aktive, fushat g€ kané pasur ndikim t&
drejtpérdrejté  dhe  viler€simet mbi  pémirésimin @ ¢
bashk&punimeve né té ardhmen.

Megjithaté, GVJ sugjeron qé Kky raportim &

institucionalizohet né meényré mé sistematike dhe té
realizohet né ményré periodike (vjetore ose semestrale), si
pjesé ¢ mekanizmit &8 brendshém (& sigurimit té cilésisé,
Gjithashtu, rekomandohet pérfshirja mé e qarté ¢ matésve
té performanceés, si punésueshméria pas praktikés apo
feedback nga institucionet pritése.

Kriteri 5. Institucioni
ndérmerr iniciativa specifike né
mbéshtetje t€ sipérmarrjes dhe
punésimit té studentéve,

UET ka ndérmarré nj€ séré nismash specifike pér t& mbéshtetur
punésimin dhe zhvillimin e kompetencave sipérmarrése té
studentéve, né pérputhje me misionin e tij pér t& formuar
profesionisté t€ orientuar drejt tregut t€ punés dhe krijimit t&
vlerés.
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Pérmes Zyrés sé Késhillimit t¢ Karrierés dhe Departamentit té
Menaxhimit dhe Marketingut, jané organizuar aktivitete té
rregullta si: Panairi i Punés, javét e karrierés, sesione informuese
pér sipérmarrjen, trajnime pér zhvillim personal dhe profesional,
si dhe workshop-e me pérfagésues té biznesit.

Gjithashtu, UET ka ndértuar njé rrjet té strukturuar me kompani
partnere, té cilat shérbejné jo vetém pér praktikat profesionale,
por edhe pér pérfshirjen e studentéve né projekte reale dhe
mundési punésimi té hershém. Kéto nisma kané€ ndihmuar né
krijimin e urave té forta ndérmjet universitetit dhe tregut té
punés.

Konkluzione

| Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

GVJ vieréson se UET ka ndértuar marrédhénie bashképunimi
Jfunksionale, brenda dhe jashté institucionit, qé mbéshtesin
zbatimin e programit profesional né Menaxhim. Jané té
pranishme marréveshje me institucione dhe kompani pér
zhvillimin e praktikave, si dhe nisma pér afiésimin dhe
punésimin e studentéve.

Megjithaté, studentét e programit nuk jané (¢ informuar miré
mbi mundésité e mobilitetit ndérkombétar, dhe nuk u
identifikuan raste konkrete pjesémarrjefe. Raportimi mbi
pérfitimet nga bashképunimet ekziston, por kérkon mé shumé

rregullsi dhe integrim né procesin e sigurimit té cilésisé.

 Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
pjesérisht kryesisht plotésisht

X

Standardi L.3

Institucioni i arsimit té larté harton dhe zbaton politika e procedura transparente té
posa¢cme pér sigurimin e cilésisé sé programit té studimit, né kuadér té strukturave e sistemit
té brendshém té sigurimit té cilésisé.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni i arsimit
té larté ka politika, struktura
dhe procedura pér Sigurimin e
Brendshém té Cilésisé (SBC),
né pérputhje me parashikimet
ligjore e nénligjore né fugi dhe
me aktet rregullatore
institucionale.

UET ka hartuar dhe miratuar njé Strategji pér Sigurimin e
Brendshém té Cilésisé (2023-2028), né pérputhje me Ligjin Nr.
80/2015, Kodin e Cilésisé dhe standardet ESG 2015 t& Hapésirés
Europiane té Arsimit t€ Larté. Strategjia pércakton politika,
objektiva, strukturat dhe procedurat pér monitorimin dhe
pérmirésimin ¢ vazhducshém ¢ cilésisé akademike,
administrative dhe kérkimore. Kjo strateg)i €shté miratuar me
Vendim té Senatit Nr. 15, daté 23/12/2022 dhe pérfshin
komponenté si: sistemin e vlerésimit & silabuseve, mekanizmat
e ankesave, dhe formatet e vlerésimit té stafit akademik nga
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studentét,

Institucioni ka aktivizuar Komisionin e Sigurimit t& Brendshém
té Cilésisé (KSBC) dhe pérdor mjete konkrete si:

¢ Formularé pér vlerésimin ¢ pedagogéve nga studentét,

¢ Formularé pér ankesat dhe propozimet ¢ studentéve,

e Matricén e pérputhshmérisé sé silabuseve dhe raporte

monitorimi periodike pér programet.

Gjithashtu, UET éshté angazhuar né projekte ndérkombétare si
Bologna Hub Peer Support, duke pérfituar nga konsulenca
ekspertésh europiané pér zbatimin e reformave cilésore né
mésimdhénie dhe térésin€ e programit.

Kriteri 2. Institucioni ka té
ngritur dhe mban né funksion
Sistemin e Brendshém té
Sigurimit té Cilésisé duke
zbatuarnjé€ strategji
institucionale pér pérmirésimin
e vazhdueshém té cilésisé, ku
pérfshihen studentét dhe
bashképunétoré e eksperté té
jashtém.

UET ka ngritur dhe mban funksional Sistemin ¢ Brendshém &
Sigurimit té Cilésisé (SBSC) né pérputhje me strategjiné
institucionale 2023-2028. Komisioni i Sigurimit t€ Brendshém
té Cilésisé (KSBC) &shté aktiv dhe ka njé rol t& qarté né
mbledhjen, analizimin dhe adresimin ¢ t&¢ dhénave té cilésisé.
Aktivitetet e tij pérfshijné monitorimin e silabuseve, raportimin
mbi ecuriné e mésimdhénies dhe pérgatitjen e raporteve pér
organet drejtuese.

Studentét jané pérfshiré si pjesé e mekanizmave (€ sigurimit té
cilésisé, si né vlerésimin e pedagogéve, ashtu edhe pérmes
formave té mbledhjes s€ ankesave dhe sugjerimeve. Gjithashtu,
pérfshirja e ekspertéve té jashtém €shté realizuar si pjesé e
projekteve ndérkombétare si Bologna Hub Peer Support, ku u
pérftuan rekomandime konkrete nga vlerésues té€ huaj pér
pérmirésimin e kurrikulés dhe metodave t&¢ mésimdhénies.

Procesi i rishikimit t€ programit profesional né Menaxhim é&shté
shogéruar me analiza t€ brendshme dhe kontribut nga
bashképunétore té jasht€ém, si pérfaqésues t€ tregut t&€ punés dhe
alumni, té cilét jané périshiré né strukturat késhilluese si Bordi i
Tregut té Punés.

Kriteri 3. Institucioni pérdor
instrumentet dhe treguesit e
duhur pér sigurimin e cilésisé.
Sigurimi i jashtém i cilésis¢ né
arsimin € larté realizohet
pérmes proceseve té vlerdsimit
t€ jashtém t€ akreditimit,
vlerésimeve analitike e
krahasuese, si dhe proceseve t&
tjera g€ promovojné e

UET pérdor njé séré instrumentesh té dokumentuar dhe té
zbatuar né praktiké pér 1€ garantuar cilésiné ¢ brendshme té
programeve té€ studimit. K&to pérfshijné:

Vierésimin nga studentét t& stafit akademik, né&pérmjet
formularéve té standardizuar qé analizohen né ményré periodike
nga KSBC;

Mekanizmat pér mbledhjen e ankesave, sugjerimeve dhe
feedback-ut nga studentét dhe aktorét e tjeré institucionalé;

Raporte té rregullta té monitorimit t€ silabuseve dhe
pérputhshmérisé me standardet akademike, t€ cilat ndihmojné né
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pérmirésojné cilésing,

rishikimin e pérmbajtjes sé programeve dhe pérmirésimin e
praktikave mésimore,

Pérvec instrumenteve té brendsh&m, institucioni i nénshtrohet
edhe procesit t& akreditimit nga ASCAL, si dhe ka pérfituar nga
vlerésimi ndérkombétar né kuadér té projekteve si Bologna Hub
Peer Support, qé kané pérfshir€é krahasime me praktikat
europiane dhe kané nxjerré rekomandime pér p&rmirésim.

Gjithashtu, jané evidentuar praktika krahasuese dhe analiza té
brendshme t€ cilat ndihmojné né reflektimin dhe pérshtatjen e
objektivave t€ programeve me zhvillimet né arsimin e lart€¢ dhe
tregun e pungés,

Kriteri 4. Institucioni pérdor
tregues té qarté, t&€ matshém né
mésimdhénie dhe kérkim, pér
pasqyrimin e gjendjes, arritjeve
dhe dobésive, t€ parashikuara
dhe né aktet rregullatore
institucionale. Mbi bazén e
treguesve cilésoré, institucioni
bén promovime nxitése pér
arritjet mé t€ mira.

UET aplikon tregues t€ qarté dhe t& matshém pér monitorimin e
cilésisé né mésimdhénie dhe aktivitete kérkimore, té cilét jané t&
parashikuar n& Strategjiné pér Sigurimin ¢ Brendshém té
Cilésisé 20232028 dhe né aktet rregullatore institucionale. Kéta
tregues pérfshijné: nivelin e vlerésimit t€ pedagogéve nga
studentét, pérgindjen e pérmbushjes s€ objektivave t€ kurrikulés,
pérfshirjen e stafit né trajnime dhe projekte kérkimore, dhe
pjesémarrjen né konferenca apo publikime akademike.

Monitorimi i performancés né mésimdhénie kryhet né ményré
periodike dhe pérfshin edhe komponentin e feedback-ut nga
studentét, i cili pérdoret si bazé pér pé€rmirésime né pérmbajtje
dhe metoda mésimore. Njésité pérgjegiése si Departamenti i
Menaxhimit dhe KSBC pérpilojné raporte vjetore mbi
pérmbushjen e kétyre treguesve dhe propozojné masa pér
pérmirésim.

Gjithashtu, institucioni ka struktura pér promovimin e arritjeve
cilésore, si: nxitje pér angazhim kérkimor, mbéshtetje pér
pjesémarrje né trajnime dhe konferenca, si dhe sistem
shpérblimi pér kontribute akademike.

Konkluzione

GVJ konstaton se UET ka ndértuar dhe zbaton njé sistem € |
miréstrukiuruar pér sigurimin e brendshém 1é cilésisé, né
pérputhje me kérkesat ligiore dhe udhézimet kombétare e
ndérkombétare. Strategjia institucionale pér cilésiné éshté |
aktive dhe e dokumentuar, ndérsa KSBC funksionon si njé
strukturé koordinuese pér zbatimin dhe monitorimin e kétif
sistemi.

vierésimit, matricave &
pérputhshmérisé sé kurrikulés, formularéve té vierésimit dhe
ankesave, si dhe pérfshiria e studentéve dhe ekspertéve ité
Jjashtém né procese té vlerésimit, déshmojné pér njé kulturé

Pérdorimi [ instrumenteve é

I institucionale té konsoliduar 1é cilésisé.
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Gjithashtu, pérdorimi i treguesve t& matshém pér performancén
né mésimdhénie dhe kérkim, dhe mekanizmat promovues pér
arrifjet cilésore, mbéshtesin pérmirésimin e vazhdueshém dhe
motivimin e stafit.

GVJ rekomandon vijimésiné dhe pérmirésimin e integrimit té 1é
dhénave cilésore né vendimmarrie dhe transparencén e
raporteve pér 1é gjithé aktorét.

Shkalla e pérmbushjes sé  Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
standardit | pjesérisht | kryesisht | plotésisit |
| X
Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
standardeve té fushés I [:ml;féjmjﬁ kryesisht plotésisht
L = x- R

II. ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI I PROGRAMIT TE
STUDIMIT ME KARAKTER PROFESIONAL
Standardi 11.1

Programi i studimit organizohet né pérputhje me parashikimet ligjore e nénligjore né fuqi
dhe akteve té brendshme rregullatore.

Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Programet e studimit
jané té organizuara né léndé e
module. Elementet q&€ pérbéjné
strukturén e programit &
studimit me karakter
profesional, jané pércaktuar
garté né pérputhje me
legjislacionin vendas né fuqi
dhe me Sistemin Evropian t&
Transferimit dhe Grumbullimit
té Krediteve (ECTS).

Programi i studimit me karakter profesional 2-vjecar né
Menaxhim éshté i organizuar né 1€ndé dhe module né pérputhje
me legjislacionin vendas si dhe Sistemin Evropian té transferimit
dhe Grumbullimit t& Krediteve (ECTS). Nga dokumentacioni i
véné né€ dispozicion si Kuwrrikula e programit diplomé
Profesionale né Menaxhim, Plani mésimor dhe Plani mésimor i
ndaré sipas Veprimtarive Formuese rezulton se programi i
studimit éshté organizuar né 1€ndé dhe module duke respektuar
shpémdarjen e krediteve sipas standartit t¢ Vendimit Nr. 185,
daté 25.3.2021 pér disa ndryshime dhe shtesa né Vendimin Nr
41, daté 24.01.2018, “Pér elemente te programeve t€ studimit té
ofruara nga institucione te arsimit t€ larté”, t& ndryshuar.

Programi ka 120 kredite (ECTS), ku secila prej léndéve
pérbérése té tij ka nga 6 kredite, praktika 6 kredite, provimi i
formimit i konceptuar si projekt profesional né respekt €
pérpmbylljes sé studimeve me 5 kredite.

Organizimi i 1éndéve sipas kérkesave ligjore respekton
kategorizimet léndé bazé 15%, 18ndé karakterizuese 53%, léndé
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integeruese 15%, léndé plotésuese D 12,5% dhe detyrimet
pérmbyilése 4,1%

Kriteri 2. Programi i studimit
synon formimin e shprehive t&
vecanta né larmi té gjeré
profesionesh e specialitetesh,
jep njohuri t&€ pérparuara né€ njé
fushé studimi ose punésimi, ku
pérfshihet t€ kuptuarit kritik t&
teorive dhe parimeve
akademike té fushés, zhvillon
njohuri, aftési dhe kompetenca
té pérparuara né njé fushé
profesionale, t& nevojshme pér
zgjidhjen e problemeve
praktike né njé fushe té
specializuar profesionale.

Programi i studimit profesional né Menaxhim pérmes Strategjisé
sé zhvillimit t€ tij garanton pajisjen e studentéve me njohurité
bazé formuese té domosdoshme né fushén komplekse té
menaxhimit referuar problemeve té planifikimit, organizimit,
menaxhimit té burimeve njerézore, drejtimit dhe kontrollit, me
objektiv kryesor formimin e specialistéve pér zgjidhjen praktike
té problemeve menaxheriale t&€ kombinuara.

Panvarésisht késaj vihet re se strategjia q€ pércakton
shtyllat kryesore té orientimit t¢ programit né disa raste
kapércen nivelin e njohurive qé i pérshtaten kétij programi
studimi pér kornizén e studimit sé cilés ajo i pérket. Kjo
vihet re né disa raste né kérkesa pér zhvillim té
kompetencave né menaxhim strategjik apo
komplekse financiare dhe menaxheriale.

analiza

Kriteri 3. Programet e
studimeve kané objektiva té
pércaktuar qarté pér formimin
profesional té studentéve, ku
pérfshihen dijet, aftésité dhe
kompetencat profesionale gé
duhet té fitojné studentét né
pérfundim té programit t&
studimit dhe gé e
karakterizojné profilin
profesional té programit.

Programi i studimit profesional né Menaxhim ka té péraiktuar
né dy dokumenta si rregullorja ¢ Studimit dhe Plani Strategjik
objektiva si Objektivat e Programit t&¢ Studimit si: Krijimi i
njohurive dhe koncepteve bazé té fushés sé studimit, Afiési drejt
njé profesioni apo licence profesionale, Formim qytetar 1é
pérgjithshém, Aftési bazé pér puné kérkimore aplikative, Afiési
té pérgjithshme praktike, aplikative, Aftésim pér promovim
personal, Projekt profesional pa origjinalitet kérkimor por gé
déshmon afiésité e tij brenda profesionit 1¢ zgjedhur.

Nga ana tjetér pércaktimi i objektivave né raportin e
vlerésimit t€ brendshém duket se pérfaqéson njé grup
objektivash shumé mé ambicioz se kérkesat e programit, si
psh “Analiza dhe vlerésimi i performancés sé biznesit” Nga
raporti konstatohet njé mungesé rakordimi midis raportimit t&
GVB dhe informacionit qé veté raporti i tyre referon pérmes
referencave t& véna né dispozicion duke mos pérmendur drejt
objektivat qé& programi ka konceptuar dhe gé jané pasqyruar né
Planin Strategjik pér Zhvillimin e Programit t& Studimit
Diplomé Profesionale né Menaxhim, Pika II: Objektivat e
Programit té¢ Studimit dhe Rregullore ¢ Programit té€ studimit,
Pika 3,3: Objektivat a-g.

Kriteri 4. Programi i studimit
ka t€ pércaktuar ngarkesén né
kredite pér té gjitha
léndét/modulet, duke

Mbéshtetur né€ raportimin e dokumenteve t& konsultuara,
programi i studimit ka t€ strukturuar planin e ngarkesés
mésimoré né kredite pér t€ gjitha l&éndét. Informacioni €shté i
detajuar né kategorizim té léndéve, ngarkesa né kredite sipas
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pérfshirédhe kreditet pér
realizimin e praktikés
profesionale dhe té& detyrimeve
pérmbyllése.

veprimtarive mésimoré, ngarkesé mésimoré né oré fizike né
auditor, oré studimi individuale dhe oré totale. Nisur nga natyra
e programit éshté e pércaktuar po ashtu edhe realizimi i
praktikés profesionale e cila nga njé kombinim midis praktikés
né auditor dhe né mjediset e biznesit €shté ndryshuar pér vitin
2024-2025, duke e pércaktuar me vendim ndjekjen e saj né
ambjentet e institucionit.

Detyrimet pérbyllése synojné té realizohen pérmes njé projekti
profesional me karakter praktik né lidhje me njé tematiké té
caktuar, apo njé rast studimor.

Kriteri 5. Forma e organizimit
té studimeve, pranimi i
studentéve dhe financimi né
institucionet e arsimit té larté
me status té vecanté realizohen
né pérputhje me ligjin e arsimit
té larté dhe specifikat
pérkatése, t€ pércaktuara né
kuadin ligjor t€ ministrisé
pérgjegjése pér arsimin.

Pér két€ program studimi dhe Institucioni; Universiteti Europian
i Tiranés nuk aplikohet

Kriteri 6. Programet e studimit
me karakter profesional, gé
ofrohen né t€ njé€jtén fushé
studimi, si dhe me t& njéjtén
emértesé, duhet t& kené
pérmbajtje t€ ngjashme né
nivel, s€ paku 70 pér qind.

Programi i studimit profesional né Menaxhim respekton Ligjin
8072015, nent 86, pika 6 mbi Kodifikimin ¢ programeve te
studimit, duke ndjekur procedurat per kodifikimin dhe miratimin
e tij nga Ministria e Arsimit t€ Larté né Republikén e Shqipérisé.
Nga ky proces ka rezultuar kodifikimi 1 fushés s& studimit né
Menaxhim. Nga raporti i vlerésimit t€ brendshém rezultons e
programi profesional n€ Menaxhim mbéshtetet n€ programe té
ngjashme té institucioneve té ngjashme

Kriteri 7. Programi i studimit
shogérohet me kodin pérkatés,
sipas fushés sé studimit dhe
klasifikimeve té béra publike
nga ministria pérgjegjése pér
arsimin. Mé tej kryhet
kodifikimi i 1éndéve &
programit,

Programi i studimit ka té pércaktuar kodin pérkatés duke
respektuar fushén e studimit dhe duke ndjekur klasifikimet ¢
bera publike nga Ministria ¢ Arsimit. Pérmbajtja e programit ka
pércaktuar kodin mbéshtetur né pérmbatjen ¢ kurrikulés dhe
rezultatet e pritshme.

Konkluzione

Strategiia qé pércakton shtvilat kryesore € orientimif té
programit né disa raste kapércen nivelin e njohurive qé i
pérshtaten kétij programi studimi pér kornizén e studimit sé cilés
ajo i pérket. Kjo vihet re né disa raste né kérkesa pér zhvillim té
kompetencave né menaxhim strategjik apo analiza komplekse
financiare dhe menaxheriale.
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Shkalla e pérmb_l_lsij_és' sé
standardit

Gjithashtu, pércaktimi i objektivave né Raportin e Vierésimit 1é
Brendshém duket se pérfagéson njé grup objektivash shumé mé
ambicioz se kérkesat e programit, si psh “Analiza dhe vierésimi i
performancés sé biznesit”.

Pérmbushet Pérl_nbushet
kryesisht plotésisht

Standardi 11.2

{

Kriteret T

Njésia kryesore/bazé pérgjegjése pér programin e studimit pérmbush kérkesat ligjore dhe
standardet e cilésisé pér kéto njési,

Vlerésimi

Kriteri 1. Njésia kryesore/bazé ‘
pérgjegjése pér programin €
studimit pérmbush detyrimet e
pércaktuara né legiislacionin
né fuqi pér organizimin dhe
strukturén akademike, stafet
akademike vlerésimin dhe
akreditimin,

Programi i studimit, Diplomé profesionale ne Menaxhim |
realizohet né Fakultetin ¢ Eknomisé, Biznesit dhe Zhvillimit, '
Njésia bazé pérgjegjése pér kordinomon e punés né lidhje me
realizimin e objektivave té institucionit dhe veté programit €shté
Departamenti i Menaxhimit dhe Marketingut. Nga piképmja
ligjore njésia kryesore né kété rast fakulteti pérmbush kriteret
pér zhvillimin e késaj diplome. Ajo pérbéhét nga departamenti i
Menaxhimit dhe Marketungut, Departamenti i Ekonomiksit dhe
Financés, Qéndra pér Zhvillim t€ Qéndrueshém.

Po ashtu nga piképamja e stafit t& angazhuar né kété program |
kemi pérputhje me pércaktime ligjore sa i takon numrit t€
anétaréve dhe ngarkesés mésimore t€ pércaktuar. Departamenti
angazhon po ashtu staf akademik me kontraté duke respektuar
procedurat € pércaktuara n€ rregullore dhe statut.Numri i stafit
akademik éshté

2022-2023 8 PAE/10 PAK
2023-2024 10 PAE/8 PAK

2024-2025 7 PAE/9 PAK

Pérbérja €shté
7 PAE 1 Prof. Dr, 1 Prof As, 4 Dr,1 Phd
5 PAK 1 Prof Dr, 2 Prof As, 3 Dr, 3 Msc

Stafi akademik plotéson po ashtu kriteret pér kapacitet
profesionale duke konsideruar edhe respektimin e mésimdhénies
sipas nivelit t& programit.

Po ashtu éshté respektuar ngarkesa mésimore si edhe raportet e
pércaktuara nga Vendim nr. 879, daté 18.12.2019, Pé_r disa

Fage 23




ndryshime dhe shtesa né vendimin nr. 41, daté 24.1.2018, té
Késhillit t&¢ Ministrave, “Pér elementet e programeve t€ studimit
t€ ofruara nga institucionet e arsimit té lart€”

Kriteri 2. Njésia kryesore/bazé
pérgjegjése pér programin e
studimit pérmbush detyrimet e
pércaktuara né legjislacionin
né fuqi, duke angazhuar
personel ndihmés akademik
/administrativ pér realizimin e
praktikave mésimore,
laboratorike e klinike, etj.

Raporti i Vlerésimit t€ Brendshém nuk jep referencén ¢ duhur
pér kriterin, pasi nuk ka té dhéna mbi angazhimin e personelit
ndihmés akademik/ administrativ pér realizmin e praktikave
mesimore, laboratorike ose klinike pér programin e studimit
Diplomé profesionale né Menaxhim. Vetém numri i stafit
administrativ jepet né nivel institucioni né Tabelén 8§,
dokumenti 0.2. Tabelat pérmbledhése pér Aneks RVB
programi DPM.pdf., pa evidentuar numrin e personelit
ndihmés akademik /administrativ qé i pérket specifikisht
njésisé kryesore/bazé pérgjegjése pér programin e studimit.
Informacioni né Tabelén Nr. 8 si dokument referues pérfshin
informacionin rreth numrit t€ stafit né nivel institucioni pa sjellé
fakte té tjera sesi ky staf i dedikohet programit dhe sesi formimi
i tij €shté ose jo né pérputhje me nevojat e programit..

Kriteri 3. Njésia kryesore/bazé
pérgjegjése pér programin ¢
studimit, pér ¢do program
studimi cakton njé person né
rolin e koordinatorit t&
programit t€ studimit, i cili
&shté pérgjegjés pér ecuriné
dhe zhvillimin e programit dhe
praktikave profesionale né
pérputhje me objektivat e tij.

Njésia kryesore si Fakulteti i Ekonomisé, Biznesit dhe Zhvillimit
si edhe njésia bazé pérgjegjése si Departamenti 1 Menaxhimit
dhe Marketingut kané pércaktuar sipas procedurave té
parashikuara né kuadrin ligjor kordinatorin e programit Diplomé
Profesionale né Menaxhim. Rregullorja e studimit ¢ parashikon
relin e kordinatorit t€ programeve si pjese ¢ detyrés sé
pérgjegjesit té€ grupeve mésimore kérkimore duke marré
pérgjegjésiné e koordinatorit t& programeve té studimit té
ofruara nga Departamenti né nénfushén pérkatése mé afér
ekspertizés s€ grupit mésimor, pérgjegjés pér ecurin€ dhe
zhvillimin e kurrikulés sé programit/eve pérkatése, pér té
garantuar respektimin e parimeve dhe kritereve t€ pércaktuara né
aktet rregullatore t€ miratuara, dhe pér té siguruar pérditésimin e
tyre me té rejat ¢ shkencave pérkatése dhe kérkesat e tregut té
punés.

Konkluzione

Shkalla e pérmbushje_s_sé
standardit

Numri i stafit administrativ jepet né nivel institucioni, pa
evidentuar numrin e personelit ndihmés akademik /administrativ
gé i pérket specifikisht njésisé kiryesore/bazé pérgjegiése pér
programin e studimit.

rmbush Pérmbushet | Pérmbushet
eséri kryesisht plotésisht
X

Standardi IL.3
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Programi i studimit éshté i detajuar, informues, i strukturuar dhe organizuar né pérputhje
me parashikimet dhe objektivat formuese té programit me karakter profesional.

Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Njésia
kryesore/bazg, pérgjegjése pér
programin e studimit me
karakter profesional, disponon
informacionet e nevojshme pér
organizimin, strukturén dhe
pérmbajtjen e programit t&
studimit.

Njésia kryesore/bazé, pérgjegj€se pér programin e studimit:
Diplomé Profesionale né Menaxhim, disponon informacionet e
nevojshme pér organizimin, strukturén dhe pérmbajtjen e
programit t€ studimit. Ky informacion ruhet né njé folder t&
aksesueshém pér t€ gjithé anétarét e stafit akademik né lidhje me
organizmin, strukturén dhe pérmbatjen e programit. Po ashtu t€
drejtat dhe detyrimet e anétaréve jané t€ pércaktuar né statute
dhe rregullore. Po ashtu edhe pér studentét ekziston asksesi pér
té konsultuar informacionet e nevojshme. N& funksion té
transparencés dhe komunikimit institucioni operon edhe pérmes
platformés LMS dhe fagen zyrtare t&€ Universitetit Europian té
Tiranés.

Nga takimi né mjediset e institucionit po ashtu vihet re se stafi
dhe studentét zotérojné mundésing pérmes formave t& ndryshme
té sigurimit té informacionit.

Kriteri 2. Programi i studimit
pérmban planin mésimor, ku
pérfshihet informacioni i
nevojshém pér ndarjen e
léndéve n€ semestra, ngarkesén
mésimore t€ léndéve/moduleve
né kredite, orét né
auditor/jashté auditorit.

Programi i studimit pérmban planin mésimor, i cili pasqyron
informacionin e nevojshém pér ndarjen e 1€ndéve né semestra,
ngarkesén mésimore té 1€ndéve, numrin e krditeve pér secilén
1éndé dhe orét né auditor. Po ashtu n€ rregulloren e njésisé bazé
pércaktohet elementét e pérmbatjes sé programit, mnéyrén e
organizmit, pérgjegjésité dhe detyrimet.

Kriteri 3. Programi i studimit
pérmban t€ gjitha
informacionet e nevojshme pér
studentét, qé lidhen me kriteret
e pérgjithshme dhe specifike té
pranimit, transferimit dhe
ekuivalentimit té studimeve.

Programi i studimit Diplomé Profesionale né Menaxhim
pérmban té gjitha informacionet e nevojshme pér studentét, qé
lidhen me kriteret e pérgjithshme dhe specifike té€ pranimit,
transferimit dhe ekuivalentimit t& studimeve.

Rregullorja e studimit pércakton kushtet e pranimit,
dokumentacionit té€ nevojshém, kriteret e pranimit, procedurat qé
duhet t€ ndigen nga kandidatét dhe aspektet financiare dhe

administrative duke ofruar transparencé.

Kriteri 4. Programi i studimit
pérmban informacionet ¢
nevejshme pér programet
léndore (syllabuset) pér secilén
1éndé€ pér praktikat, seminaret
apo orét e laboratorit, si dhe té
gjithé komponentét formues t&

Programi i studimit pérmban informacionet € nevojshme pér
programet léndore (syllabuset) pér secilén léndé pér praktikat,
seminaret apo orét e laboratorit. Informacioni sipas kérkesave
ligjore né fuqi reflektohet né syllabusin ¢ secilés 1€nd€ duke
kaluar procedurat miratimit nga pérgjegjesi i departamentit.

Pavarésisht késaj syllabuset e léndéve duhet té plotésohen né
secilin rast me informacionin e ploté né lidhje me ndarjen e
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programit brenda dhe jashté
auditorit né pérputhje me
formatet e miratuara.

orev, pasi ka syllabuse ku informacioni né lidhje me orét e
mésimit nuk reflekton até & planit té ngarkesés sé
programit. Né shumicén e rasteve jané té shénuara oré
leksione dhe auditori pa pérfshiré orét e planifiknara si
praktika né auditor

Po ashtu duhet specifikuar edhe tipologjia e léndés e cila
edhe pse ekziston né kurrikulén e programit duhet té
pasqyrohen edhe né syllabusin e léndés né program pér té
respektuar plotésisht kérkesat ligjore té formatit té
pércaktuar té syllabusit,

Gjithasht, vihet re se syllabuset e programit jané pjesé edhe
e programeve té tjera té studimit né Universitetin Europian
té Tiranés duke e béré té pamundur evidentimin e ploté té
kategorisé sé léndés pér programin e studimit Diplomé
Profesionale né Menaxhim. Né kété ményré éshté e
pamundur pér té gjykuar edhe mbi sigurimin e rapotit té
balancuar midis moduleve/aktiviteteve té formimit teorik
pérkundrejt atyre praktike (50/50). Qofté nga vizita né
institucion respektivisht né takimet me stafin akademik dhe
studentét rezulton se elementét e ndértimit té syllabuseve si dhe
realizimi praktik i1 kétyre elementéve, jané ndértuar dhe jané
aplikuar pér dy cikle studimi njékohésisht si bachelor dhe
program profesional dhe disa programe studimi, duke cénuar
géllimin dhe objektivat € programit.

Kriteri 5. Pérmbajtja e
programit té studimit éshté né
pérmirésim dhe pérditésim té
vazhdueshém.N& fillim té ¢do
viti akademik miratohen
ndryshimet eventuale dhe
arkivohet dosja ¢ ploté né
njésiné bazé.

Né pérputhje edhe me rekomandimet e dhéna pér ecuriné e
programit, pérmbajtja e programit t€ studimit, Diplomé
Profesionale né Menaxhim éshté né pérmirésim. Disa nga
ndryshimet jané reflektuar veganérisht né numrin e krediteve dhe
strukturén e ngarkesés sé praktikés dhe teorisé. Megjithaté
pérmbatja e syllabuseve shpesh kapércen kompetencat e
parashikuara pér kété program studimit me karakter
profesional.

' Konkluzione

Syllabuset e léndéve duhet té plotésohen né secilin rast me
informacionin e ploté né lidhje me ndarjen e orevé, pasi ka
svilabuse ku informacioni né lidhje me orét ¢ mésimit nuk
reflekton até té planit té ngarkesés sé programit. Né shumicén e
rasteve jané té shénuara oré leksione dhe auditori pa pérfshiré
orét e planifikuara si praktika né auditor.

Duhet specifikuar edhe tipologjia e léndés e cila edhe pse
ekziston né kurrikulén e programit duhet té pasqyrohen edhe né
svilabusin e léndés né program pér ¢ respektuar plotésishi
kérkesat ligiore 1é formatit t¢ pércaktuar té syllabusit.
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Shkalla e pérmbushijes sé
standardit

| Syllabuset e programit jané pjesé edhe e programeve (é ljiera (¢ |
studimit né Universitetin Europian & Tiranés duke e béré 1é
pamundur evidentimin e ploté 1é kategorisé sé léndés pér |
programin e studimit Diplomé Profesionale né Menaxhim. Né
kété ményré éshté e pamundur pér & giykuar edhe mbi sigurimin
e rapotit (& balancuar midis moduleve/aktiviteteve té formimit
teorik pérkundrejt atyre praktike (50/50).

Pérmbatja e syllabuseve shpesh kapércen kompetencat e

parashikuara pér kété program studimit me karakter
profesional.
[Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
: pjesérisht kryesisht | plotésisht

Standardi 11.4

Struktura, organizimi dhe pérmbajtja e programit ¢ studimit éshté né pérputhje me |

i objektivat formuese, nivelin

¢ kualifikimit sipas Kuadrit Kombétar dhe Evropian &

| Kualifikimeve, rezultateve té té nxénit, kompetencave né pérputhje me kérkesat e tregut té |

punés.

Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Emértimi,
pérmbajtja e veprimtarive,
shpérndarja e {€ndéve dhe
praktikave, mundésojng,
thellim t€ njohurive dhe
aftésive profesionale drejt
punésimit t€ studentéve,

Programi i studimit Diplomé Profesionale né Menaxhim
pérmban emértim, pérmbajtja t&€ veprimtarive, shpérndarje té
1éndéve dhe praktikave qé mundésojné, thellim t€ njohurive dhe |
aftésive profesionale drejt punésimit té studentéve Struktura e
tyre krijon mundési pér plotésimin e njohurive t€ nevojshme pér
njé profesionist né fushén e menaxhimit

Pavarésisht késaj ngarkesa e tyre sipas syllabuseve duket se
nuk ka ndryshim nga ngarkesa e syllabuseve ne ciklet
bachelor. Ky konstatim pérbén njé ngarkesé mé té larté pér
profilizimin e studentit né studimit Diplomé Profesionale né
Menaxhim duke sjellé ngarkesé dhe pér shkallén e formimit
té tij.

Qéllimi éshté qé& njohurité e ofruara né 1éndét e programit t’i
mundésojné studentit adaptim shumé mé t& lehté né praktiké pa
kérkesa ambicioze pér kérkim t& miréfillté shkencor.

Kriteri 2. Léndét/modulet,
shpérndarja né vite e semestra,
vlerésimi né€ kredite e oré
mésimore mundéson arritjen e
objektivave formues té

! Programi i studimit Diplomé profesionale né Menaxhim ofron

1éndé me shpémdarje né vite e semestra, vlerésim né kredite ¢
oré mésimore qé¢ mundésojné arritjen e objektivave formues té
programit t€ studimit dhe rezultateve t€ pritshme t€ t€ nxémit.
Sipas Kurrikulés mésimore 1éndét baz€ zé&né 18 kredite, l€ndét

programit t& studimit dhe

T )

karakterizuese 64, léndét ndérdisiplinore 18, 1€ndét integruese
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rezultateve t€ pritshme té té
nxénit.

15, detyrimet pérmbyllése 5, me njé total prej 120 kreditesh
Kurrikula e programit DPM (shqip).

Kriteri 3. Programi i studimit
ka njé raport t€ balancuar midis
moduleve/aktiviteteve té
formimit teorik pérkundrejt
atyre praktike (50:50). Rreth
25% e programit i dedikohet
aftésimit né praktiké/puné
konkrete né profesion. Raporti
teori praktiké éshté né
pérputhje me profilin e
programit t& studimit dhe e
pérafért me programe té
ngjashme ndérkombétare.

Programi i studimit pérbéhét nga l1€ndé g€ ofrojné informacion té
réndésishém né formimin e njohurive ménaxheriale. Nga
pérbérja e léndéve duket se ato ofojné njé raport t&€ balancuar
midis njohurive teorike dhe praktike (psh., 28 oré leksione, 14
oré seminare, 14 — 20 oré Forma té kontrollit t& vazhdueshém
dhe seanca té praktikave profesionale, t€ zhvilluara né auditor)
14.2 Plani mésimor i programit (shqip).pdf. Ndérkohé né
Syllabus kjo ndarje nuk pasqyrohet, megjithse do duhet ¢
reflektohej e mnjéjta ndarje e oréve mésimore. I9.1.
SYLLABUSET SHOQIP.pdyf.

Po ashtu, ky konstatim konfirmohet edhe nga vizita né
institucion, ku nga takimet e ndryshme rezultoi se Syllabuset
e léndéve té programit (& studimit Diplomé profesionale né
Menaxhim, jané té njejta me Syllabuset e léndéve té
programeve té studimeve Bachelor.

Gjithashtu, orét mésimore qé reflektojné formén té kontrollit
té vazhdueshém dhe seanca té praktikave profesionale, té
zhvilluara né auditor) 4.2 Plani mésimor i programit (shqip).
pdf., nuk pasqyrohen né ngarkesén totale t& personelit
akademik té programit Diplomé Profesionale né Menaxhim
pér vitin akademik 2024-2025. (0.2. Tabelat pérmbledhése pér
Aneks RVB programi DPMpdf, Tabela 4. Ngarkesa fotale
sipas viteve akademike, Tabela 4.1 Ngarkesa totale v.a. 2024-
2025).

Kriteri 4. Ndarja sipas
veprimtarive formuese dhe
raportet midis formimit teorik
dhe praktik mundésojné
arritjen e objektivave formues,
transferim té studimeve,
mobilitet dhe punésim né
pérfundim té studimeve.

Sipas Planit mésimor té programit (/4.2 Plani mésimor i
programit (shqip).pdf}, ndarja sipas veprimtarive formuese dhe
raportet midis formimit teorik dhe praktik mundésojné arritjen e
objektivave formues pasi rezulton se programi ofron 309 oré nga
1246 oré si formé kontrolli i vazhdueshém ose aftesim praktik
qé pérbén 25% t& totalit t& oréve pér 2 vjet. Balancimi i
moduleve né bazé, karakterizuese, integruese, plotésuese
mundésojné ofrimin e njohurive té plota formuese. Po ashtu
emértimi i1 léndéve mundéson transferim té studimeve né
programe duke rritur fleksibilitetin dhe adaptimin e studentit.
Veprimtarité formuese jané ndértuar g€ t€ mundésojné dhe
ndihmojné punésimin e studentéve né pérfundim té studimeve.
Por, sa u tha né Kriterin 3, Standarti IL.4, nuk déshmohet
realizimi praktikisht i & gjithé elementéve & programit &
studmit Diplomé Profesionale né Menaxhim.

Kriteri 5. Syllabuset
(programet e 1éndéve

Syilabuset, né pérgjithési, nga piképamja formale jané té
ndértuara né pérputhje me kérkesat ligjore t& VKM 41,
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| /moduleve) pérditésohen né
ményré té€ vazhdueshme, pér
marrjen ¢ kompetencave né
pérputhje me kérkesat ¢ tregut
t€ punés, duke pérfshiré
literaturén bazé dhe ndihmése.

Kriteri 6. Bashképunimi me
punédhénésit, internship-
| i/pérvoja praktike, tutorazhi, e
vlerésimi i tyre né profesion
éshté e mjaftueshme, e
pérshtatshme dhe garanton
formimin praktik né pérputhje
me kérkesat e profesionit.

Kriteri 7. Pérmbajtja e
programit té studimit garanton
pérftimin e dijeve, aftésive dhe
kompetencave té synuara
dhe/ose punésimin ¢
studentéve né pérshtatje me
pritshmérité e kérkesat e tregut
e punés, né p€rputhje me
nivelin 5 t&¢ KSHK.

megjithaté éshté e nevojshme té té vendoset kategorizimi i
Iéndés i cili tregohet vetém né kurrikulén e programit.

Sa i takon tematikave dhe géshtjeve gé trajtohen, ka nevojé
pér fokusim né pérputhje me zhvillimin e aftésive specifike
pasi disa prej tyre marrin njé karakter mé té gjeré duke u
ndalur né shumé trajtime té hollésishme teorike, jo plotésisht

| té pérshtatshme pér kuadrin e programit té studmit Diplomé |

Profesionale né Menaxhim.

Né disa syllabuse, literatura éshté mjaft mé e thelluara sesa
kérkesat e programit té studmit Diplomé Profesionale né
Menaxhim, kjo edhe sepse syllabusi nuk ka njé ndarje midis
atij profesional dhe bachelor.

Sa i takon pérditésimit, ka pérmirésime né lidhje me pérmbatjen,
por kjo éshté realizuar né pérgjithési, pa i1 dedikuar njé profilizim
veté natyrés s€ programit.

| Programi i studimit Diplomé Profesionale né Menaxhim siguron

njé bashképunim midis institucionit dhe punédhénésve. Praktika
profesionale éshté 1éndé e detyrueshme pér kété program me
géllim dhénien e mundésisé studentit t€ zbatojé né praktiké
njohurité teorike qé ka marré né auditor. N& kurrikul é&shté
pércaktuar vlerésimi i prakitikés me 6 kredite me nj€ detyrim
prej 150 orésh puné pér studentin duke konceptuar edhe njé
pérgatije né auditor pér ambjentimin me mjedisin e praktikés
profesionale. (/4.2 Plani mésimor i programit (shqip).pdf: 32.1.
Dokumenti B.I Mbi praktikén profesionale. pdf)

'-Pérmbajtja e programit té studimit Diplomé Profesionale né
Menaxhim garanton pérftimin e dijeve aftésive, por vihet re njé
kapércim i tyre sa i takon pérputhshmérisé me nivelin 5 té
KSHK. Pér rrjedhim edhe kompetencat e synuara duket se
jané mé sfiduese nga pritshmérité e programit. Kjo mund té
krijojé njé hendek midis aplikimit dhe ecurisé s€ studentéve né
program. (/4. Kurrikula e programit DPM (shqip).pdf; 19.1.
SYLLABUSET SHQIP. pdfy Ndértimi i syllabuseve duhet té
respektojé natyrén, elementét, objektivat dhe rezultatet e pritura
pér njé nivel studimi q€ i pérket Komizés 5 t€ Kritereve
Shtetérore té Kualifikimit (KShK). Né té kundért kérkesat
| ligjore nuk do té diferenconin programet e studimit né nivele me
objektiva, qéllime dhe kritere t& mirépércaktuara pér t& siguruar
garantimin e pérftimit t€ njohurive n€ pérputhje me to.

Po ashtu, nga takimet, rezulton konkretisht se mésimi
realizohet sé bashku me studentét e ciklit bachelor duke
cenuar pérftimin e ploté t& njohurive apo cilésiné e tyre pér
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secilin program.

Konkluzione

Shkalla e p&rmbushjes sé
standardit

Né programin e studimit Diplomé Profesionale né Menaxhim
ngarkesa e léndéve sipas sytlabuseve duket se nuk ka ndryshim
nga ngarkesa e syllabuseve ne ciklet bachelor. Ky konstatim
sjell njé ngarkesé mé & larté pér profilizimin e studentit né kété
program.

Sa | takon tematikave dhe ¢éshtjeve qé trajtohen, ka nevojé pér
fokusim né pérputhje me zhvillimin e aftésive specifike, pasi disa
prej tyre marrin njé karakter mé té gjeré duke u ndalur né
shumé trajtime ¢ hollésishme teorike, jo plotésisht té
pérshtatshme pér kuadrin e programit té studmit Diplomé
Profesionale né Menaxhim.

Né disa syllabuse, literatura éshté mjaft mé e thelluara sesa
kérkesat e programit té studmit Diplomé Profesionale né
Menaxhim, kjo edhe sepse syllabusi nuk ka njé ndarje midis atij
profesional dhe bachelor,

Pérbéria e Iéndéve ofrom njé raport té balancuar midis
njohurive teorike dhe praktike, por né Svllabus kjo ndarje
mungon, megfithse do duhet ¢ reflektonte 1€ njéjtén ndarje e
oréve mésimore. Po ashtu, ky konstatim konfirmohet edhe nga
vizita né institucion.

Gjithashtu, orét mésimore gé reflektojné formén té kontrollit té
vazhdueshém dhe seanca € praktikave profesionale, té
zhvilluara né auditor) nuk pasqyrohen né ngarkesén totale 1é
personelit akademik té programit Diplomé Profesionale né
Menaxhim pér vitin akademik 2024-2025.

Syllabuset, né pérgjithési, nga piképamja formale jané té
ndértuara né pérputhje me kérkesat ligjore t¢ VKM 41,
megjithaté éshié e nevojshme 1é 1€ vendoset kategorizimi i léndés
i cili tregohet vetém né kurrikulén e programit.

Pérmbajtja e programit té studimit Diplomé Profesionale né
Menaxhim garanton pérfiimin e dijeve afiésive, por vihet re njé
kapércim i tyre sa i takon pérputhshmérisé me nivelin 5 ¢
KSHK. Pér rriedhim edhe kompetencat e synuara duket se jané
mé sfiduese nga pritshmérité e programit. Kjo mund té krijojé
njé hendek midis aplikimit dhe ecurisé sé studentéve né
program.

Po ashtu, nga takimet, rezulton se konkretisht mésimi realizohet
sé bashku me studentét e ciklit bachelor duke cenuar pérftimin e
ploté té njohurive apo cilésiné e tyre pér secilin program.

Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
pjesérisht | kryesisht plotésisht
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Standardi IL.5

Institucioni i arsimit té larté nxit pérfshirjen e studentéve dhe partneréve, rrjeteve dhe
organizmave té tjera né hartimin dhe pérmirésimin e vazhdueshém té programit té studimit
dhe realizimin me sukses né pérputhje me objektivat e tij.

Kriteret

Vierésimi

Kriteri 3. Njésia pérgjegjééé_

Kriteri 1. Pér pérmirésimin e
pérmbajtjes s€ programit té
studimit dhe pér pérshtatjen sa
mé miré me kérkesat e tregut té
punés, gjaté hartimit dhe
ecuris€ s€ programit té
studimit, njésité pérgjegjése
konsultohen dhe marrin
parasysh propozimet e
institucioneve partnere, té
diplomuarve, dhe aktoréve té
tjeré nga tregu i punés.

" Kriteri 2. Institucioni nxit dhe

pérfshin né diskutime studentét
dhe strukturat e tyre, mban
kontakte dhe konsultohet
vazhdimisht me studentét e
diplomuar, pér pérmirésimin
programit té studimit, dhe
reflektimin kur ato jané né
ndihmé t€ pérmirésimit té
programit té studimit.

pérmiréson, pérditéson,
pérshtat programin e studimit
né pérputhje me propozimet
dhe zhvillimet e fundit né

fusha t& ndryshme né

bashképunim me kompani,
mrjete profesionistésh, shogata,
urdhra profesionalé dhe
institucione publike e private.

Konkluzione

Njésia bazé pérgjegjése pér Diplomén Profesionale né
Menaxhim éshté angazhuar né pérmirésimin e pérmbajtjes sé
programit té studimit dhe pér pérshtatjen sa mé miré me kérkesat
e tregut t¢ punés, Kjo gjé éshté arritur pérgjaté hartimit dhe
ecurisé sé& programit t& studimit. Departamenti €shté konsultuar
dhe ka marré né konsideraté opinonet dhe propozimet e
institucioneve partnere, té diplomuarve, dhe aktoréve té tjeré nga
tregu i punés.

Ajo ka realizuar takime me pérfagésues t€ Bordit t& Punés pér té
vjelur opinonet e tyré né lidhje me programin por edhe me
pérmirésimin e tij duke pérfshiré koncepte t&€ ndryshme, teknika

apo gasije pro tregut té punés {/2.2. Minutat e takimit BTP. pdyf).

Institucioni ka respektuar pérfgésimine studentéve né strukturat
vendimarrése, ka krijuar mundésing pér té nxitur diskutimet me
studentét. Megjithaté interesi dhe pérfshirja e tyre éshté e
ulét edhe pér shkak té mungesés sé interest dhe dinamikave
té tjera té aktivitetit.

Strukturat argumentojné pér organizimin ¢ takimeve i€
pémuajshme me studentét pér té reflektuar mendimin dhe
shqetésimet e tyre.

Programi i studimit Diplomé Profesionale né Menaxhim ka né
objektivat ¢ veta pérmirésimin e programit, por ndérsa
konceptimi i syllabusit éshté béré té pérfaqésojé konceptet,
njohurité, objektivat sé¢ bashku me programet bachelor,
krijon njé pengesé pér pérmirésime apo pérshtatje té
programit té studimit né fjalé.

Njésia bazé pérgjegjése pér Diplomén Profesionale né

Menaxhim éshté angazhuar né pérmirésimin e pérmbajtjes sé
programit té studimit, por kjo nuk reflektohet ne dokumentacion
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(Syllabus) pasi konceptet, njohurité, objektivat trajtohen sé
bashku me programet bachelor duke krijuar pengesé pér
pérmirésimin, pérditésimin, pérshtatien e programin té studimit
né fjale.

Shkalla e pérmbushjes sé | Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
standardit | piesérisht kryesisht | plotésisht

. A7 R <
Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushe | Pérmbushet |
standardeve té fushés II t kryesisht | plotésisht

I1I.

MESIMDHENIA, MESIMNXENIA, VLERESIMI DHE KOMPETENCAT

Standardi I11.1

Institucioni i arsimit té larté garanton procesin e té nxénit, aftésimin profesional me metodat
dhe praktikat mé & mira me né qendér studentin, gé sigurojné arritjen e rezultateve.

I f(_rit;e;'et

Vlerésimi

Kbriteri 1. Format e
mésimdhénies, mésimnxénies
dhe transmetimit t€ dijeve e
njohurive jané leksionet,
seminaret, punét laboratorike,
detyrat e kursit/eseté, projektet,
praktikat profesionale, orét ¢
hapura dhe ¢do formé tjetér e
miratuar nga institucioni.

Programi profesional 2-vjecar né Menaxhim né UET pérfshin
njé shuméllojshméri formash té mésimdhénies, si leksione,
seminare, detyra praktike, projekte, puné kursi dhe praktika
profesionale. Kéto jané té dokumentuara né silabuset e 1éndéve
dhe té kontrolluara né ményré periodike nga KSBC pér
pérputhshméri me standardet institucionale.

Pavarésisht késaj zhvillimi i mésimit bashkérisht me studentét e
programit bachelor veganérisht pér orét e leksioneve cénon
formimin e studentit té programit. Edhe pse argumentimi se orét
e seminareve zhvillohen né ményré té diferencuar, nuk justifikon
kérkesén pér organizim t€ mésimit sipas kritereve t€ pércaktuara.
Marrja e njohurive né orét e leksionit duke ndjekur kété logjiké
do t&€ cénojé ose programin e Diplomés Profesionale ose até té
Programit Bachelor.

Kriteri 2. Personeli akademik,
personeli ndihmés akademik
respektojné dhe u pérgjigjen
larmisé dhe nevojave t&

UET ka ndértuar njé trup€ akademike me eksperiencé né fushén
e menaxhimit dhe pérgatitjen profesionale, ¢ mbéshtetur nga
personel ndihmés akademik dhe struktura mbéshtetése, si Zyra e
Karrierés dhe Sekretaria Mésimore. Kéto struktura mundésojné
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studentéve, duke ofruar forma,
ményra, metoda e mundési
alternative t€ mésimdhénies e
mésimnxénies.

mbéshtetje t& vazhdueshme akademike dhe administrative pér
studentét.

Né dokumentet e vlerésimit té silabuseve dhe né metodologjiné
¢ punés sé KSBC, vihet re angazhimi pér pérdorimin e metodave
té ndryshme mésimore, pérfshiré: mésimin né grup, projektet
praktike, detyrat ¢ pavarura dhe kontaktin e drejtpérdrejté me
pedagogun. Pérveg késaj, stafi €shté pérfshiré né trajnime té
vazhdueshme pér zhvillimin profesional dhe pér pérmirésimin ¢ |
metodave t€ mésimdhénies.

Megjithaté, nga takimet me studentét u vu re se, pavarésisht |
pérpjekjeve institucionale, nuk evidentohet ndonjé pérdorim
i qarté i metodave té personalizuara qé u pérgjigjen larmisé
sé studentéve né kété program. Mésimi i pérbashkét me
studentét e ciklit bachelor redukton fleksibilitetin dhe
adaptimin ndaj nevojave té specifike t€ studentéve té
programit profesional,

Kriteri 3. Institucioni
mbéshtet personelin akademik
dhe ndihmés akademik né
pérmirésimin e kompetencave
didaktike dhe pedagogjike, né
pérputhje me rezultatet e
pritshme t€ t€ nxénit, né
pérgjigje dhe t€ diversitetit dhe
nevojave té studentéve.

UET demonstron angazhim pér p€rmirésimin e vazhdueshém té
kompetencave didaktike dhe pedagogjike t& personelit akademik
pérmes organizimit té trajnimeve periodike, seminareve ndér-
institucionale dhe nismave t€ zhvillimit profesional. Kéto
pérfshijné tematika q& lidhen me pérdorimin e metodave aktive
té mésimdhénies, integrimin e teknologjis€ né mésim, vlerésimin
kompetencé-bazuar dhe qasjen me né qendér studentin.

Gjithashtu, pérmes KSBC dhe strukturave t€ sigurimit té
cilésisé, realizohet monitorimi dhe analizimi i praktikave té
mésimdhénies, me géllim pérmirésimin e métejshém t& qasjeve
pedagogjike dhe pérputhshmérisé me rezultatet e t€ nxénit.
Vlerésimi i pedagogéve nga studentét dhe raportet € monitorimit
shérbejné si bazé pér pércaktimin e nevojave pér zhvillim
profesional dhe pér pérmirésime té synuara né pérmbajtje dhe
metodologji.

Megjithése evidencat tregojné pér ekzistencén e kétyre
mekanizmave, nga takimet me studentét nuk u identifikuan
shembuj konkreté té reflektimit té kétyre trajnimeve né
pérvojén e tyre t& drejtpérdrejté mésimore, ¢ka nénkupton
nevojén pér njé lidhje mé t€é drejtpérdrejté ndérmjet
zhvillimit té stafit dhe pérmirésimit té praktikave né klasé.

Kriteri 4. Personeli akademik i
angazhuar né mésimdhénien né
program &shté kompetent né
shpjegimin e njohurive dhe
iﬁmcepteve, pérdor metoda té

Stafi akademik i pérfshiré né& programin profesional zotéron
kualifikimet pérkatése dhe eksperiencé té konsiderueshme né
fushén e menaxhimit, si¢ déshmohet nga CV-té dhe té dhénat
mbi aktivitetin e tyre akademik e profesional. Silabuset dhe
dokumentet mbéshtetése tregojné pér pérdorimin e metodave
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ndryshme t& mésimdhénies
interaktive dhe diskutime me
né gendér studentin, nxitin
mendimin krijues dhe kritik te
student. Né€ t& nj&jtén kohé
siguron udhéheqjen,
mbéshtetjen dhe ndértimin ¢
marrédhénieve té respektit té
ndérsjellé mes tyre.

Kriteri 5. Njésia pérgjegjése
pér ofrimin e programit té
studimit, vleréson dhe
pérmiréson format e metodat e
mésimdhénies né ményré
periodike, duke pérfshiré |
studentét né kété proces dhe |
duke reflektuar mendimet e
késhillat e tyre.

Kriteri 6. Institucioni
organizon struktura/ njési né
nivel institucional qé
promovojné pérmirésimin e
vazhdueshém té mésimdhénies,
koordinojné dhe
bashkérendojné me njésité
kryesore/bazé aktivitetet né
kuadér té& pérmirésimit &
cilésisé s& mésimdhénies.
Strukturat dhe njésité
pérgjegjése mbéshtesin
eksperimentimin dhe

i akademike pérmes pyetésoréve periodik€é dhe mekanizmave té
| feedback-ut, si dhe né grupe diskutimi t€ organizuara nga

interaktive t€ mésimdhénies dhe pérfshirjen e elementéve @
punés praktike, studimeve t€ rasteve dhe projekteve né grup.

Gjithashtu, jané krijuar kushte pér ndérveprim t€ rregullt midis

stafit dhe studentdve, pérmes konsultimeve & rregullta dhe |
mbéshtetjes akademike individuale. Kjo mbéshtetet edhe nga

roli i njésive si Zyra e Karrierés dhe Sekretaria Mésimore, qé

ndihmojné né ndértimin ¢ njé klime respekti dhe komunikimi

efektiv.

Megjithaté, nga takimet me studentét, GVJ evidentoi disa |
kufizime né zbatimin praktik té metodave me né qendér |
studentin.

Departamenti i Menaxhimit dhe Marketingut dhe KSBC né UET
aplikojné proces té rregullt vlerésimi té silabuseve dhe metodave
té mésimdhénies, bazuar né njé metodologji té miratuar, gé
pérfshin mbledhjen e t€ dhénave nga studentét pérmes formateve
té vlerésimit té pedagogéve dhe raporteve té€ fokus-grupeve.

Studentét marrin pjesé né vlerésimin e pérvojés s€ tyre

strukturat pérkatése. KSBC analizon kéto té dhéna dhe i paraget
né raporte gé ndihmojné né identifikimin e fushave pér
pérmirésim.

Megjithaté, nga analiza e feedback-ut té studentéve dhe nga
takimet ¢ GVJ, u konstatua se disa prej rekomandimeve té
studentéve, si ndarja e oréve mésimore nga bachelor apo
lehtésimi i ngarkesés, nuk jané reflektuar ende né ményré té
ploté né praktikat mésimore. Kjo sugjeron se, ndonése
procesi ekziston, ndikimi konkret né pérmirésim mbetet i
pjesshém.

UET ka ngritur struktura t€ mirépércaktuara pér garantimin dhe
pémmirésimin e cilésis€ né mésimdhénie, si Komisioni i
Sigurimit té€ Brendshém té Cilésisé (KSBC) dhe njésité
akademike pérgjegjése pér programin. Kéto struktura
funksionojné né koordinim pér t& zbatuar politikat e zhvillimit té
cilésisé, monitorimin e zbatimit té silabuseve dhe analizimin e
pérvojave mésimore,

Gjithashtu, institucioni ka promovuar trajnime t€ specializuara
pér personelin akademik dhe ndihmés akademik q€ synojné
pérmirésimin e aftésive pedagogjike dhe eksperimentimin me
metoda t€ reja t&€ mésimdhénies, si pérdorimi i teknologjisé
digjitale, gasja kompetencé-bazuar dhe mésimi pérmes projektit.
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zhvillimin e metodave té reja
inovative té mésimdhénies,
trajnojné vazhdimisht
personelin akademik dhe
ndihmés akademik pér
pérmirésimin e aftésive t€
mésimdhénies dhe zbatimit té
metodave té reja.

Né kuadér té késaj nisme, UET ka marré pjegé edhe né projekte
ndérkombétare si Bologna Hub Peer Support, ku jané marré
rekomandime pér zhvillimin ¢ metodave inovative dhe
integrimin mé té thellé t& metodave aktive né¢ mésimdhénie.

Megjithése proceset jané té dokumentuara dhe trajnimet té
rregullta, nga vlerésimi i GVJ rezulton se eksperimentimi
me forma t€ reja té mésimdhénies nuk éshté ende i
institucionalizuar né nivel programi dhe nuk evidentohet
qartésisht né pérvojén konkrete té studentéve té programit
profesional, sidomos pérsa i pérket diferencimit nga
programet e tjera té cikleve mé té gjata.

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

GV.J vieréson se programi profesional 2-vjecar né Menaxhim i
UET ofron njé strukturé té ndértuar mbi njé gamé té gjeré
metodash mésimore dhe angazhim pér pérmirésim (¢
vazhdueshém & cilésisé sé mésimdhénies. Dokumentacioni
mbéshtetés dhe aktivitetet e zhvilluara tregojné se ekziston njé
sistem funksional pér planifikimin, monitorimin dhe mbéshtetjen
e mésimdhénies né pérputhje me rezultatet e 1é nxénit,
Megjithaté, nga takimet me studentét dhe analizat pérkatése,
evidentohet se praktika té tilla si mésimi i pérbashkét me ciklin
bachelor dhe mungesa e diferencimit ¢ ngarkesés mésimore
ndikojné né pérvetésimin e ploté & kompetencave (&
parashikuara pér programin profesional. Gjithashtu, ndikimi i
trajnimeve dhe pérpjekjeve pér inovacion pedagogiik nuk éshté
ende i reflektuar qarté né pérvojén e drejipérdrejté té |
Studentéve.

GVJ rekomandon ndarjen e garté té mésimdhénies sipas cikieve,
Jorcimin e metodave interaktive me fokus tek studenti, si dhe
matjen mé efektive té ndikimit té nismave pér pérmirésim cilésor.

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht

Standardi 111.2

Institucioni harton rregullore dhe procedura té posagme té testimit e vlerésimit té njohurive,
| dijeve dhe aftésive profesionale dhe garanton zbatimin e tyre.

Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Kriteret dhe ményra
e testimit e vlerésimit té

UET, ka té miratuar njé Rregullore t€ pérgjithshme
institucionale dhe njé megullore t€ veganté pér programin
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njohurive, dijeve dhe aftésive
profesionale pércaktohen né
Rregulloren e programit té
studimit/Rregulloren ¢
Institucionit/rregullore té
posagme, béhen publike dhe
njihen nga studentét.

profesional né Menaxhim, ku jané t€ pércaktuara qarté ményrat,
kriteret dhe instrumentet e viler€simit t€ studentéve. Kéto
rregullore ofrojné qartési mbi llojet e vlerésimeve (vlerésim i
vazhdueshém, provime, detyra kursi, etj.), peshén pérkatése né
vlerésimin pérfundimtar, si dhe procedurat pér ankimim apo ri-
vlerésim té notés.

Kéto dokumente jané té publikuara dhe t€ aksesueshme pér
studentét pérmes platformés UET LMS, ku ¢do pedagog
ngarkon silabusin pérkatés dhe informon studentét pér ményrén
e vlerésimit, e konstatuar kjo edhe nga takimet me stafin
akademik dhe studentet. Silabuset pérfshijné komponentét e
vlerésimit sipas natyrés sé léndés dhe pércaktojné qarté kriteret e
né arritjen e rezultateve t€ t€ nxénit.

Kriteri 2. Né fillim t€ ¢do
1énde/moduli studentét
informohen me metodologjiné
e testimit e vler&simit té
njohurive, dijeve dhe aftésive
profesionale té parashikuara né
syllabuset e l€ndéve/moduleve
nga titullari i léndés/modulit.

Silabuset e l&ndéve t& programit profesional né Menaxhim
pérmbajné rubrika t€ dedikuara pér metodologjiné e vlerésimit té
studentéve, ku pércaktohen komponentét e vlerésimit {pérfshiré
pjesémarrjen, detyrat praktike, provimet etj.), si dhe pérgindja e
secilit komponent né notén pérfundimtare.

Kéto informacione i komunikohen studentéve né fillim t& ¢do
semestri pérmes prezantimit t€ silabusit nga pedagogu pérkatés,
né pérputhje me praktikat ¢ institucionalizuara dhe me manualin
¢ pérdorimit té platformés UET LMS, ku silabuset ngarkohen né
ményré té detyrueshme.

Kriteri 3. Testimi e vlerésimi i
njohurive, dijeve dhe aftésive
profesionale realizohet né
forma dhe ményra té
ndryshme, duke i dhéné
mundési studentit t&
demonstrojé njohurité dhe
kompetencat ¢ fituara si né
teori ashtu edhe né aftésité
praktike.

Programi profesionai né Menaxhim i UET parashikon njé
vlerésim t€ kombinuar t€ njohurive teorike dhe aftésive praktike
pérmes njé game t& gjeré formash, si provimet me shkrim,
prezantimet, detyrat praktike, projektet né grup, dhe pérfshirja
né praktika profesionale té organizuara. Kjo shuméllojshméri
metodash vlerésimi éshté e dokumentuar né silabuset e 1€ndéve
dhe &shté pjesé e metodologjisé institucionale t& mésimdhénies.

Pér 1éndét me karakter profesional dhe praktik, projektet dhe
detyrat specifike zéné njé peshé té konsiderueshme né
vlerésimin pérfundimtar té studentéve, duke u dhéné mundésiné
té demonstrojné aplikimin e njohurive né situata t€ ngjashme me
ato té tregut t&€ punés.

Giithashtu, pjesémarrja né praktiké profesionale é&shté njé
element thelbésor i procesit t& vlerésimit, i cili dokumentohet
pérmes formularéve dhe vlerésimeve nga puné&dhénésit apo
supervizorét praktik.

Konkluzione

GVJ vieréson se Programi Profesional 2-vjecar né Menaxhim né
UET ka ngritur struktura t¢ garta pér vlerésimin e studentéve, 1¢
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Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Standardi IT1.3

dokumentuara né rre_gullore dhe silabuse té aksesueshme pér
studentél. Jané 18 pranishme metoda té ndryshme vierésimi qé |
mbulojné aspektet teorike dhe praktike ¢ programit, duke i

dhéné mundési studentéve ¢ demonstrojné né ményré té ploté |
njohurité dhe kompetencal e fituara,

Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X

Institucioni siguron vlerésim té drejté dhe transparent, bazuar né meritén e ¢do studenti
duke pérfshiré dhe procesin e ankimimit.

Kriteret

T

Vlerésimi

Kriteri 1. Testimi e vlerésimi i
njohurive, dijeve dhe aftésive
profesionale realizohet gjaté
gjithé vitit akademik dhe
reflektohet né vlerésimin
pérfundimtar, té parashikuara
né syllabuset e
léndéve/moduleve nga titullari
i Iéndés/modulit.

Procesi i testimit dhe vlerésimit t njohurive dhe aftésive
profesionale né Programin Profesional 2-vjegar né Menaxhim
&shté 1 strukturuar pér t’u zhvilluar né ményré t€ vazhdueshme
gjaté gjithé vitit akademik. Kjo evidentohet qarté né syllabuset
e léndéve, ku pércaktohen komponentét e vlerésimit (si

| provimet, prezantimet, detyrat individuale dhe né€ grup, si dhe

pjesémarrja aktive), s€ bashku me peshén e secilit né notén
pérfundimtare.

Secili titullar i 1éndés ka pérgjegjésiné pér t€ zbatuar kétg
metodologji t& vlerésimit, duke siguruar qé rezultatet t€ jené né
pérputhje me objektivat e t€ nx&nit dhe me transparencé ndaj
studentéve. Kjo qasje ndihmon né monitorimin e vazhdueshém
té progresit té studentéve dhe i jep atyre mundésiné pér té
pérmirésuar performancén gjaté gjithé semestrit.

Kriteri 2. Institucioni vé né
zbatim sisteme elektronike té
testimit dhe vlerésimit, té cilat
| shmangin forma té ndryshme
abuzimi dhe rrisin
transparencén.

Kriteri 3. Vlerésimi

UET ka né funksion platformén elektronike UET Lﬁs,_e cila |
pérdoret pér publikimin e materialeve mésimore, ngarkimin e
detyrave dhe menaxhimin e komponentéve t€ vlerésimit nga
pedagogét. Kjo platformé mbéshtet transparencén dhe
gjurmueshmériné né procesin e mésimdhénies dhe vlerésimit.

Nga takimet e GVJ me studentét u evidentua se procesi i
testimeve pérfundimtare zhvillochet né formé € sekretuar,
pérmes njé sistemi ku teza e provimit nuk mban emrin e
studentit, por &sht€¢ e identifikuar me barkod. Kjo metodé
kontribuon né rritjen ¢ objektivitetit té vierésimit, shmangien e |
¢do forme abuzimi dhe garantimin e trajtimit t€ barabarté t&
studentéve.

| Viergsimi pérfundirﬁiari ¢do lénde né Programin Profesional né
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pérfundimtar i léndés béhet né
pérputhje me syllabusin dhe
bazén ligjore né fuqi.

Menaxhim né UET zhvillohet né pérputhje me strukturén e
pércaktuar né syllabuset pérkatése, t€ cilat jan€ t€ hartuara sipas
modelit standard t€ aprovuar nga institucionet pérkatése té
arsimit t€ lart€¢ né Shqipéri dhe né pérputhje me VKM nr. 41,
daté 24.01.2018, q€ pércakton kornizén ligjore pér ndértimin
dhe vlerésimin e moduleve né arsimin e larté.

Syllabuset pérmbajné qartésisht komponentét e vlerésimit,
peshat pérkatése dhe ményrat e grumbullimit té pikéve, si dhe
afatet e dorézimit t€ detyrave, duke garantuar transparencé dhe
parashikueshméri pér studentét.

Nga dokumentacioni i paraqitur dhe verifikimi i praktikave
vlerésuese, rezulton se vlerésimi pérfundimtar bazohet né
komponentét e parashikuar né syllabus, pérfshiré rezultatet e
vlerésimit t€ vazhdueshém dhe té testimit final. Kjo praktiké
mbéshtet pérputhjen me standardet ligjore dhe promovon njé
kulturé t€ drejtésisé dhe merités akademike.

Kriteri 4. Vlerésimi i
njohurive, dijeve dhe aftésive
profesionale shogérohet me
komente/feedback (nése éshté i
nevojshém) dhe lidhet me
késhilla mbi procesin e té
nxénit pér té ndihmuar
studentin t€ pérmirésohet né té
ardhmen.

Feedback-u u jepet né ményré t€ diferencuar studentéve nga
pedagogét, zakonisht n€ format verbal gjat€ leksioneve ose
konsultimeve.

Kriteri 5. Njésité pérgjegjése
dhe personeli akademik
shmangin/nuk lejojné
plagjiaturén, kopjimin né
provime dhe detyra.

UET ka té pércaktuar né Kodin e Etikés dhe né rregulloret
institucionale parimet pér ndalimin ¢ plagjiaturés dhe kopjimit
gjaté provimeve apo dorézimit t€ detyrave. Né dokumentet
rregullatore theksohet se shkeljet e integritetit akademik
pérbéjné vepra té dénueshme, dhe jané t€ sanksionuara me masa
administrative qé shkojné deri né€ pérjashtimin nga programi i
studimit.

Gjithashtu, praktika e zhvillimit t¢ provimeve né formé té

sekretuar pérmes barkodit kontribuon né ruajtjen e anonimitetit
té vlerésimit dhe shmangien e favorizimeve apo padrejtésive.

Kriteri 6. Rezultatet e
kontrollit té dijeve dhe aftésive
profesionale bazohen né merité
dhe jepen né kohé sipas
pércaktimeve né rregulloret
pérkatése.

Né dokumentacionin institucional dhe syllabuset e léndéve té
programit, parashikohet qarté qé rezultatet e provimeve dhe
detyrave t€ vlerésimit publikohen né pérputhje me kalendarin
akademik dhe rregulloret e brendshme, duke garantuar
transparencé dhe respektim té afateve kohore.

Vlerésimi pérfundimtar pér ¢do komponent t& 1éndés mbéshtetet
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né merité dhe é&shté 1 dokumentuar né sistemin LMS, c¢ka
mundéson gjurmueshméri dhe akses t€ drejtpérdrejté nga
studentét, Po ashtu, praktika e pérdorimit t€ barkodit né testime
forcon ndjeshém elementin e paanshméris€ né procesin e
vlerésimit.

Kriteri 7. Institucioni garanton
té drejtat e studentéve pér t’u
njohur me vlerésimin, kérkesén
pér rishikim t& vlerésimit né
pérputhje me rregullat g€
pérfshihen né statut, rregulloret
dhe procedurat ¢ vlerésimit.

UET, né pérputhje me Statutin dhe Rregulioren e pérgjithshme
té institucionit, garanton té drejtén e studentéve pér té kérkuar
shpjegim dhe rishikim t& vler8simeve, né rast se ato
konsiderohen té pasakta apo t& padrejta. Procesi i ankimimit
éshté i parashikuar qarté dhe formalizohet pérmes formularéve
zyrtaré dhe afateve t€ pércaktuara né dokumentacionin
rregullator,

Gjithashtu, pérmes platformés LMS, studentét kané akses té
drejtpérdrejté né rezultatet e tyre dhe mund t€ ngrené pyetje ose
shgetésime né lidhje me ményrén e vlerésimit né kohé reale.
pér ankesat e studentéve dhe praktikat e
dokumentuara tregojné se kjo e drejté &shté funksionale dhe ¢
njohur institucionalisht, e konstatuar kjo edhe nga takimi i GVJ
me studentet.

Formulari

Kriteri 8. Cdo kérkesé,
ankimim, shqyrtohet nga
komisioni i vlerésimit dhe mé
| pas nga komisioni i posagém.
Procedura e ndjekur duhet té
jeté transparente pér paléte
pérfshira, dokumentohet dhe
arkivohet.

UET ka t& pércaktuara né rregulloret institucionale procedurat
pér shqyrtimin e kérkesave dhe ankimimeve t&€ studentéve, té
cilat pérfshijné fillimisht vlerésimin nga komisioni i Iéndés, dhe
mé pas nga njé komision i posagém ankimor, nése &€shté e
nevojshme. Kéto komisione jané t€ mandatuara t€ shqyrtojné
me objektivitet ¢do rast, né pérputhje me standardet ligjore dhe
etike t€ institucionit.

Procedura éshté e dokumentuar dhe ¢ arkivuar né ményré té
strukturuar, dhe pérdorimi i formulareve zyrtare pér ankesa
ndihmon né mbajtien e njé gjurme t€ qarté t€ rasteve té
trajtuara. Komunikimi me studentét realizohet zyrtarisht dhe
garanton qé palét té jené t€ informuara pér vendimmarrjen dhe
rrjedhén e procesit.

Konkluzione

Nga vierésimi i dokumentacionit dhe takimet e zhvilluara me
aktorét pérkatés, rezulton se UET ka struktura dhe rregullore |
funksionale qé mbéshtesin njé sistem té drejté dhe transparent |
té testimit dhe vierésimit (é studentéve. Jané né funksion
syllabuset me pérshkrim 1é qarté té komponentéve té vierésinit,
zhvillimi i provimeve realizohet me barazi pérmes procesit té
sekretuar dhe pérdorimit t¢é barkodeve, si dhe éshté garantuar e
drejta pér ankim dhe rishikim ¢ notés. Gjithashtu, jané
dokumentuar praktikat e shqgyrtimit & ankesave pérmes
komisioneve pérkatése.
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Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Megjithaté, mbetet e nevojshme pérmirésimi | praktikave té
dhénies sé feedback-ut té strukturuar, pérdorimi mé sistematik i

mjeteve pér identifikimin e plagfiaturés, si dhe rritia e
ndérgfegiésimit té studentéve mbi procedurat e ankimimit dhe
afatet pérkatése.

Pérmbushet
plotésisht

X

Pérmbushet
kryesisht

| Standardi I1L4

Programi i studimit garanton rritjen e aftésive krijuese e zbatuese tek studentét dhe synojné
zhvillimin e thelluar té kompetencave profesionale tek ato.

Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Programi i studimit
duhet t& garantojé thellimin ¢

njohurive, t& zhvillojé aftésité
profesionale dhe té vecanta té
studentéve.

Programi i studimit tregon pérpjekje pér té siguruar thellimin e
njohurive dhe zhvillimin e aftésive profesionale e specifike té
studentéve, pérmes pérfshirjes né€ praktika profesionale dhe
aktivitete ndérvepruese si konferenca shkencore, panaire pune,
forume dhe projekte t€ financuara nga BE, t€ evidentuara né
kalendarét e aktiviteteve pér vitet akademike 2022-2023 dhe
2023-2024. Marréveshjet ¢ bashképunimit me institucione té
ndryshme si Deloitte, Cyber Morfosis, HR Club, si dhe
organizimi i aktiviteteve si “Shkolla e Inovacionit” dhe “Panairi
i Karrierés” tregojné pér orientimin drejt pérgatitjes praktike dhe
profesionale t& studentéve.

Kriteri 2. Programi i studimit
garanton zhvillimin ¢ aftésive
& veganta né fushén e
teknologjisé sé informacionit,
humane, sociale, komunikimit
dhe ndérveprimit.

Programi Profesional 2-vje¢ar né Menaxhim garanton zhvillimin
¢ aftésive t&€ veganta né fusha t€ réndésishme si teknologjia e
informacionit, humane, sociale, komunikimit dhe ndérveprimit.
Kéto komponenté kurrikularé ofrojné njé bazé té strukturuar pér
zhvillimin e kompetencave t€ kérkuara né tregun e punés.

Kriteri 3. Kompetencat dhe
aftésité gé fiton studenti, té
paraqitura né programin ¢
studimit dhe syllabuset ¢ ¢do
l1&nde, analizohen e shqyrtohen
né pérfundim té 1éndés.
Personeli akademik v& né pah
céshtjet mé t€ réndésishme dhe
orienton studentét pér zbatimin

Programi  Profesional 2-vjecar né€ Menaxhim paraget
kompetencat dhe aftésité g€ studenti pritet t& fitojé né
pérmbajtien e syllabuseve té ¢do lénde, t€ ndértuara sipas
formatit standard né pérputhje me kérkesat e VKM nr.41/2018.
Syllabuset pérfshijné qarté rezultatet e t€ nxénit dhe detyrimet
pérmbyllése t€ 18ndés, duke i orientuar studentét gé né fillim té
ciklit mésimor mbi géllimet formuese t€ ¢do moduli.

Nga dokumentet ¢ mbledhura dhe shqyrtimi i syllabuseve
rezulton se procesi mésimor pérfundon me njé analizé té
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e tyre, si dhe pér detyrimet
pérmbyllése.

amitjeve t€ studentéve, pérmes diskutimeve pérmbledhése,
projektit final, ose provimit pérfundimtar. Pér mé tepér, disa
syllabuse parashikojné diskutime pér aplikimin e njohurive né
kontekste reale, ¢ka éshté njé tregues pozitiv i orientimit praktik
dhe ndihmon né pérgatitjen profesionale € studentit.

Kriteri 4. Mésimdhénia
realizohet mbi bazé
kompetencash gé t'u japé
studentéve mundési té

| zhvillojné njohurit¢ ¢ marra né
laboratoré dhe praktikat
profesionale. Personeli

akademik mbéshtet diskutimet

dhe punén né grup né

interpretimin dhe zgjidhjen e

problemeve/¢éshtjeve té

caktuara; ndérthur format e

mésimdhénies me institucionet

bashképunuese pér t€
mundésuar dhe rritur
mobilitetin e studentéve.

Programi  Profesional 2-vjecar né Menaxhim
mésimdhénie té bazuar né kompetenca, t€ pasqyruar né planin
mésimor dhe syllabuset, ku pérfshihen 1€ndé me komponenté
praktiké dhe aplikativ si “Praktiké dhe zhvillim studenti”,
“Provim formimi/Projekt profesional”, dhe 1€ndé me metoda té
ndérveprimit si puné né grup apo analiza ¢éshtjesh praktike. Kjo
strukturé mbéshtet zhvillimin e kompetencave pérmes integrimit
té dijes teorike me zbatime praktike né situata té¢ ngjashme me

tregun € punés.

Gjithashtu, bashképunimi institucione  partnere pér
realizimin e praktikave profesionale (& dokumentuara né
marréveshje bashképunimi) dhe mundésité e pjesémarrjes né
leksione t& hapura me aktorg té jashtém, pérbéjné njé hap pozitiv

me

' né drejtim t€ ndérthurjes sé formave t€ mésimdhénies me

realitetin profesional.

Kriteri 5. Personeli akademik,
efektiv dhe me kontraté,
realizon oré€ té hapura dhe
seminare mbi zhvillime t€ reja
té shkencés dhe teknologjisé
brenda/jashté strukturés sé
programit té studimit.

konferenca dhe seminare tematike, ku trajtohen zhvillime
aktuale té menaxhimit dhe praktikés sé biznesit. Kéto aktivitete
jané t€ dokumentuara né kalendarét e aktiviteteve pér vitet
akademike 2022-2023 dhe 2023-2024 dhe pérfshijné edhe
pjesémarrje té aktoréve nga tregu i punés apo profesionisté té
fushés.

Gjithashtu, nga evidencat e bashkéngjitura nga institucioni,
pérfshihen kontributet e pedagogéve me kontraté dhe stafit
efektiv né zhvillimin e seminareve brenda auditoreve té UET,

duke u pérpjekur té lidhin teoriné me pérditésimet né teknologji |

dhe kérkesat e tregut.

Konkluzione

GVJ vileréson se programi profesional 2-vjeca;' né Menaxhim ka
njé bazé kurrikulare té pérshtatur pér zhvillimin e kompetencave
profesionale ku pérfshihen léndé té
orientuara drejt praktikés, teknologjisé sé informacionit, dhe
komunikimit. mbeshtetet
institucione dhe kompani pér praktikat profesionale, dhe ofron

dhe ndérvepruese,

Programi né bashképunime me

| aktivitete si leksione té hapura dhe seminare ¢ zhvilluara nga

stafi akademik.
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Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

| Pérmbushet | Pérmbushe | Pérmbushet
| pjesérisht t kryesisht | plotésisht
X

Standardi IIL.S

Institucioni ndjek njé proceduré (&€ qarté té detyrimeve pérmbyllése té studentit né
programin e studimit dhe e pajis até me dokumentacionin pérkatés.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni harton
proceduré t€ posagme pér
detyrimet pérmbyllése, para
realizimit té tyre dhe i bén ato
publike.

Institucioni ka t€ hartuar njé proceduré té qarté pér detyrimet
pérmbyllése t€ studentéve, e cila pérfshihet né dokumentin
zyrtar “Mbi punimin ¢ diplomés dhe disertacionit”. Ky
dokument specifikon qarté hapat qé studenti duhet t€ ndjeké pér
pérgatitien dhe paragitjen e projektit pérfundimtar, duke
pérfshiré zgjedhjen e temés, udhézimin nga pedagogu, afatet
kohore, si dhe ményrén e vlerésimit.

Pér mé tepér, procedurat jan€ t€ harmonizuara me formatin e
syllabusit dhe jané béré t€ aksesueshme pér studentét pérmes
rmegulloreve institucionale dhe komunikimeve zyrtare, duke
garantuar transparencé€ né€ proces.

Kriteri 2. Strukturat
pérgjegjése dhe personeli
akademik ndihmojné studentét,
duke véné né dispozicion
informacione, udhézime dhe
materialet e nevojshme né
funksion té detyrimeve
pérmbyllése.

Strukturat pérgjegjése dhe personeli akademik prané
Departamentit t¢ Menaxhimit dhe Marketingut ofrojné
mbéshtetjie pér stmdentét né pérmbushjen ¢ detyrimeve

pérmbyllése pérmes udhézimeve & dokumentuara dhe kontaktit
té drejtpérdrejt€ me pedagogét udhéheqés. Dokumenti “Mbi
punimin ¢ diplomés dhe disertacionit” parashikon qarté fazat e
pérgatities sé projektit pérfundimtar, si dhe detajon rolin e
udhéheqgésit akademik, i cili duhet t€ orientojé studentin né
pérzgjedhjen dhe zhvillimin e temés.

Gjithashtu, studentét pajisen me informacione rreth formatimit té
punés, afateve kohore dhe procedurave té dorézimit pérmes
komunikimeve t€ brendshme apo pérmes sistemit institucional
(LMS). Kjo tregon njé qasje sistematike né mbéshtetjen e
studentit pérgjaté procesit té diplomimit.

Kriteri 3. Komisioni i
posa¢ém pér administrimin
provimit pérfundimtar bazohet
né testimin e njohurité e dhéna
gjaté gjithé vitit/viteve
akademike, duke pérfshiré t&
gjitha iéndét/ modulet né bazé

Provimi pérfundimtar i Programit Profesional 2-vjegar né
Menaxhim administrohet nga njé komision i posagém, i ngritur
sipas procedurave (€ pércaktuara né dokumentin institucional
“Mbi punimin e diplomés dhe disertacionit”. Ky komision ka
pér detyré té vlergsojé studentin né bazé t€ pérmbajtjeve i€
pérvetésuara gjaté gjithé ciklit (¢ studimeve, duke u mbéshtetur
né testimin e njohurive té fituara nga t€ gjitha 1éndét/modulet, né
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té réndésisé dhe pesh'e'-é
specifike.

pérputhje me peshén dhe réndésiné qé ato zéné né program.

Forma e testimit éshté e unifikuar dhe ¢ pércaktuar né formatin ¢
tezés pérfundimtare dhe pérfshin elemente t& njohurive teorike
dhe praktike, duke garantuar njé vlerésim t& ploté té
kompetencave t€ fituara nga studenti. Kjo pasqyron njé
pémuthje t& miré me kriteret e standardit, si dhe me kornizén
ligjore dhe praktikat mé t& mira akademike.

Kriteri 4. Personeli akademik/
Udhéheqgési orienton dhe
ndihmon studentét né
pércaktimin e temave té
punimit pérmbyllés.
Udhéheqgési i asiston studentin
né nxjerrjen e rezultateve,
pérpunimin e tyre, si dhe
shkrimin e punimit pérmbyllés
sipas udhézuesve t€ miratuar.
Ai garanton cilésiné e
rezultateve dhe miraton ose jo
nése punimi &shté i ploté pér
t’u paragitur para komisionit.

Provimi pérfundimtar i programit profesional 2-vjegar né
Menaxhim administrohet nga njé komision 1 posa¢ém, né
pérputhje me procedurat e pércaktuara né dokumentet
institucionale. Komisioni vleréson njohurité ¢ akumuluara gjaté
gjithé programit né ményré té integruar, duke u mbéshtetur né
peshén specifike té¢ ¢do moduli dhe duke pérfshiré si
komponentét teoriké, ashtu edhe ata praktiké.

Forma e testimit éshté ¢ standardizuar, transparente dhe synon té
sigurojé njé vlerésim t€ drejté dhe gjithépérfshirés €
kompetencave té studentéve.

Kriteri 5. Institucioni ndihmon
studentét pér kryerjen e
matjeve, analizave, testeve né
mjediset e institucionit apo
Jjashté tij n€ bazé té temave té
praktikave profesionale dhe
fushés sé studimit.

Institucioni ofron mundési t& pjesshme pér mbéshtetjen e
studentéve né realizimin e praktikave profesionale dhe
projekteve pérfundimtare né pérputhje me tematikén e fushés sé
menaxhimit. Pérmes marréveshjeve t€ bashképunimit me
institucione publike dhe private, si dhe pérfshirjes s€ praktikave
né kurrikul, studentét kané akses né mjedise jasht€ auditoreve
pér té zhvilluar komponenté praktiké dhe analiza t€ rasteve
konkrete.

Kriteri 6. Né pérfunciim té
detyrimit pérmbyllés, studenti
vlerésohet me noté.

Né pérfundim té detyrimeve pérmbyllése, si¢ éshté projekti final
ose provimi pérfundimtar, studentst vlerésohen né ményré té
dokumentuar dhe transparente me noté pérfundimtare, né
pérputhje me procedurat e pércaktuara né dokumentet
rregullative t€ institucionit. Nota reflekton rezultatet e arritura
gjaté gjithé procesit t€ pérgatities dhe prezantimit t€ punés
pérmbyllése, si dhe respekton rregullat e barazisé dhe
meritokracise.

Vlerésimi béhet nga komisioni pérkatés dhe éshté pjesé
pérbérése e dosjes akademike t€ studentit, duke u béré publik

brenda afateve t€ pércaktuara.
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Kriteri 7. N& pérfundim té
studimeve, studenti pajiset me
“Certifikaté€ profesionale” ose
“Diplomé profesionale” né
fushén e arsimimit té kryer, té
miratuara nga ministria
pérgjegjése pér arsimin. Né
pérfundim t& studimeve,
studentit i vihet né dispozicion
kopje e ploté zyrtare e
programit té studimit t&
zhvilluar,

Né pérfundim té Programit Profesional 2-vijecar né Menaxhim,
institucioni i pajis studentét me “Diplomé Profesionale”, né
pérputhje me formatin dhe kérkesat e miratuara nga Ministria e
Arsimit dhe legjislacioni né fuqi. Pérve¢ diplomés, studentéve u
vihet né dispozicion edhe kopja zyrtare e planit mésimor dhe
pérshkrimi i programit t€ ndjekur, duke garantuar transparencé
dhe mundési pér vértetim té pérmbajtjes s€ studimeve t€ kryera.

Ky proces dokumentohet dhe zbatohet sipas rregulloreve dhe
praktikave t&€ miratuara t€ institucionit, duke respektuar
integritetin akademik dhe t€ drejtén e studentit pér té marré
njohje té ploté té arritjeve t€ tij akademike.

Kriteri 8. Institucioni ruan né
pérputhje me legjislacionin né
fuqi kopje t& dokumentacionit
té studentit dhe paraget rast pas
rasti informacione pér
studentin nése kérkohen.

Institucioni zbaton procedura t€ garta pér rajtien dhe
administrimin e dokumentacionit té studentéve, né pérputhje me
legjistacionin kombétar né fuqi dhe rregulloret ¢ brendshme.
Sekretaria mésimore dhe strukturat pérkatése mbajné né arkivé
té dhénat akademike té€ studentéve, duke pérfshiré dosjen
personale, rezultatet e provimeve, pérmbajtjen e programit té
ndjekur, si dhe kopjet e diplomave t€ léshuara.

Pér mé tepér, institucioni garanton aksesin zyrtar dhe té
kontrolluar né kéto dokumente kur kérkohen nga veté studentét
apo autoritete t€ tjera, duke respektuar parimet e transparencés
dhe mbrojtjes sé té dhénave personale.

Konkluzione

Bazuar né analizén e dokumentacionit institucional dhe takimet
me aktorét pérkatés, GV.J vieréson se Programi Profesional 2-
viecar né Menaxhim ka njé strukiuré & garté dhe €
dokumentuar pér detyrimet pérmbyllése ¢ studentéve.
Institucioni ka vendosur procedura pér organizimin e provimeve
finale, mbéshtet studentét giaté pérgatities sé byre dhe siguron
vierésim ¢ drejté, € bazuar né merité dhe dokumentuar né
ményré transparente. Diploma dhe certifikatat léshohen sipas
standardeve té miratvara, dhe dokumentacioni ruhet konform
rreguliave ligiore.

Gjithsesi, GVJ rekomandon forcimin e pérfshirjes aktive té 1é
glithé studentéve né prakiika dhe analiza konkrete, si dhe
pérmirésimin e aksesit né burime té specializuara sipas temave
pérkatése 1é diplomimit.

| Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

p

Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
Ppjesérisht kryesisht | plotésisht

X
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Standardi II1.6

Institucioni i arsimit té larté ndjek njé politiké té qarté pér garantimin dhe promovimin e
cilésisé sé mésimdhénies dhe harton udhézues té posacém té zhvillimit t¢ metodave dhe

monitorimit.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni harton
udhézues né€ nivel institucional
pér zhvillimin dhe pérdorimin
e metodave té ndryshme dhe
inovative t&€ mésimdhénies né
bazé té fushés sé studimeve,
léndéve/moduleve.

Institucioni ka hartuar dhe pérdor udhézues institucionalé pér
zhvillimin dhe aplikimin e metodave t€ ndryshme dhe inovative
t¢ mésimdhénies, t€ pérshtatura sipas fushave t€ studimit dhe
specifikave té léndéve/moduleve. Kéto udhézues orientohen nga
praktikat bashkékohore t& mésimdhénies dhe jané té reflektuara
né dokumente si formulani i vetévlerésimit t€ personelit
akademik dhe formatet e vlerésimit t€ pedagogéve nga studentét.

Kriteri 2. Strukturat
pérgjegjése zhvillojné
mekanizma té monitorimit dhe
vlerésojné né ményré periodike
aftésité mésimdhénése dhe
inovative t& personelit
akademik dhe
ndihmésakademik.

Institucioni ka né funksion njé séré mekanizmash pér
monitorimin dhe vlerésimin periodik t& aftésive mésimdhénése
dhe inovative té personelit akademik dhe ndihmés akademik.
Kéto mekanizma pérfshijné vetévlerésimin e personelit pérmes
formularéve té strukturuar (si “Formulari i vetévlerésimit té
performancés” — G-I-12-1), vlerésimin nga studentét pérmes
formateve té miratuara institucionale (si G-I11-4-2), si dhe

vlerésimin nga kolegét ose eprorét (G-I11-4-1).

Rezultatet e kétyre vlerésimeve analizohen nga strukturat
pérgjegjése dhe pérdoren pér identifikimin e nevojave pér
pérmirésim, mbéshtetje apo trajnim shtesé pér personelin.

Kriteri 3. Strukturat
pérgjegjése pér monitorimin
dhe sigurimin e cilésisé né
mésimdhénie b&jné publike
rezultatet e vlerésimit.

Strukturat pérgjegjése pér sigurimin ¢ cilésisé né mésimdhénie
né institucionin ofrues t€ Programit Profesional 2-vjecar né
Menaxhim, ndémmarrin vlerésime periodike té performancés sé
personelit akademik, si népérmjet vetévlerésimit, ashtu edhe
pérmes vlerésimit nga studentét dhe eprorét. Rezultatet e kétyre
vlerésimeve jané té dokumentuara dhe referuar materialeve té
dorézuara, ato pérpunohen dhe ndahen me personelin pérkatés,
duke synuar reflektimin dhe pé€rmirésimin e vazhdueshém té
praktikave té mésimdhénies.

Kriteri 4. Institucioni,
népérmjet mekanizmave té
vler&simit dhe rezultateve té
marra, promovon shembuj t&
praktikave t€ mira, nxit
personelin akademik pér
pérmirésimin e métejshém té
mésimdhénies.

Institucioni ka krijuar mekanizma vler&simi t€ performancés
mésimdhénése  pérmes formularéve t€  vetévlerdsimit,
vlerésimeve nga studentét dhe nga kolegét, g€ pérdoren pér té
identifikuar pikat e forta dhe nevojat pér pérmirésim té stafit
akademik. Nga takimet ¢ GVJ u konfirmuan praktika té
formalizuara pér promovimin e shembujve t& praktikave té mira
apo pér shpérblimin/nxitjen sistematike t& pedagogéve me
performancé té larté.

Konkluzione

GVJ vieréson se institucioni ka ndérmarré hapa té réndésishém
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pér té ndértuar dhe zbatuar wjé politiké pér garantimin dhe
pérmirésimin e cilésisé sé mésimdhénies, pérmes pérdorimit té
udhézuesve dhe mekanizmave ¢ vlerésimit € personelit
akademik. Mekanizmat e vetévlerésimit, vierésimit nga studentét
dhe kolegét jané funksionalé dhe pérbéjné njé bazé té miré pér
analizén e performancés pedagogjike.

Shkalla e pérmbushjes sé | Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
standardit | pjesérisht kryesisht plotésisht
| |
X
Shkalla e pérmbushjes s& | Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet |
standardeve té fushés 111 kryesisht plotésisht
| X

IV. BURIMET NJEREZORE, FINANCIARE, INFRASTRUKTURA, LOGJISTIKA
PER REALIZIMIN E PROGRAMIT TE STUDIMIT

Standardi IV.1

Personeli akademik dhe ndihmés akademik qé mbulon programin e studimit, pérmbush
standardet sasiore dhe ka kualifikimin e duhur e té posacém akademik dhe profesional né
pérputhje me fushén e programit, pér garantimin e standardeve té mésimdhénies té

programit té studimit.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Personeli akademik
dhe ndihmés akademik, gé
angazhohet né€ realizimin e
programit t& studimit,
pérmbushin kérkesat ligjore né
fuqi, pér nivelin e kualifikimit
akademik, pér drejtimin e
programit, drejtimin dhe
angazhimin né mbulimin e
I€ndéve/moduleve té
programit, pér fushén
kérkimore ose eksperiencén
praktike né pérputhje me
programin ¢ studimit, natyrén
dhe vegoriné € moduleve té tij.

Personeli akademik i angazhuar né mésimdhénie dhe ecuriné e
programit te studimit Diplomé Profesionale né Menaxhim
pérmbush kérkesat ligjore né€ fuqi sa i takon nivelit té
kualifikimit akademik.

Stafi per tre vite

2022 2023 15PAE/4PAK
2023-2024 21 PAE/ 2 PAK

2024-2025 19PAE/3 PAK

Stafi akademik né viti akademik 2022-2023 i angazhuar né
programin e studimit Diplomé Profesionale né Menaxhim
pérbéhej nga 19 anétaré staf akademik efektiv dhe me kontraté
prej staf akademik efektiv PAE 3 anétaré me titullin Profesor, 6
anétarér me gradén shkencore Doktor i Shkencave dhe 3 anétaré
Master i Shkencave. Staf akademik me kontraté PAK pérbéhet
nga 4 anétaré prej té ciléve 1 mban gradén Doktor i Shkencave
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dhe 3 Master i Shkencave.

Né vitin akademik 2023-2024 numri i anétaréve t€ angazhuar
éshté:PAE Staf akademik efektiv pérbéhet nga 21 anétaré prej t&
ciléve 4 jané profesoré, 2 profesoré té asocivar, 4 doktoré té
shkencave dhe 11 master té shkencave. Ndérsa stafi akademik
me kontraté pérbéhet nga 2 anétaré: 1 Profesor i Asocuar dhe 1

Master Shkencor.

NEé vitin akademik 2024-2025 stafi akademik pérbehet nga: stafi
akademik efektiv prej 19 anétarésh prej t€ ciléve 4 Profesoré, 2

Profesoré i Asociuar, 1 Doktor i Shkencave, 12 Master i

Shkencave, Stafi akademik me kontrate pérb&het nga 3 anétaré
prej t€ ciléve 1 éshté Profesor 1 Asociuar dhe 2 Master i
Shkencave (0.2, Tabelat pérmbledhése pér Aneks_RVB
programi DPM.pdf, Numri i personelit akademik pér ¢do njési
bazé: Personel Akademik Efektiv (PAE) dhe Personel Akademik
me Kontraté (PAK), titujt/gradat; Personeli ndihmés Akademik
dhe Administrativ (PNA dhe PA) (Tabelat 1 dhe 2)).

Po ashtu stafi akademik nga pérmbatja e CV (20.CV E STAFIT -
DP MENAXHIM PDF FILE. pdf) zotéron ekspertize té gjeré, por
né dokumentat bashkéshogqérues mungon evidentimi i
angazhimit dhe mbulimi me léndé pér stafin né ményré té
specifikuar pér programin Diplomé Profesionale né
Menaxhim duke mos patur mundési pér té gjykuar pér
pérshtatshmériné e pérkatésisé pér fushén e stafit me léndét
dhe ngarkesés mésimore né pérputhje me programin e
studimit, natyrén dhe vegoriné e moduleve té tij.

Sa i takon stafit ndihmés akademik/ administrativ jepet ne
nivel institucioni dhe jo né nivel programi apo departamenti
dhe nuk mund té gjykohet mé tej né pérmbushjen e Kriterit.
(0.2. Tabelat pérmbledhése pér Aneks RVB programi DPM. pdf
- Té dhéna sipas moshés pér stafin akademik né vitin e fundit
(Tabela 8)).

Kriteri 2. Personeli akademik
efektiv duhet t€ mbulojé
ngarkesén mésimore pér
programin e studimit né
pérputhje me kornizén ligjore
né fuqi.

Nga gjykimi mbi dokumentat ¢ véna né dispozicion nuk
mund té vlerésohet nése personeli akademik efektiv mbulon
ngarkesén mésimore pér programin e studimit né pérputhje
me kornizén ligjore né fuqi. Dokumenti i referuar (/1.2.
Formulari i planifikimit té ngarkesés nga departamenti.pdf)
éshté i paplotésuar dhe referencat e tjera jané vetém pjesé té
rregulloreve pa ofruar evidenca né lidhje me ngarkesén,
lendén ose modulin dedikuar specifikisht programit Diplomé
Profesionale né Menaxhim. . Edhe pse institucioni propozon
pérgjaté procesit t€ ofrojé té dhéna plotésuese nuk ¢ ka realizuar
até Pérgjaté procesit Institucioni pohon se mund té ofrojé
dokumentacion shtesé, por duhet véné né dukje se afati kohor

S
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pér t& plotésuar t& dhénat ka kaluar dhe ato nuk jané plotésuar
me t€ dhéna té tjera né€ lidhje me plotésimin e kriterit.

Kriteri 3. Institucioni duhet té
garantojé dhe t€ déshmojé
géndrueshmériné ¢ personelit
akademik t€ angazhuar né
programin e studimit, pér t&
gjithé periudhén e akreditimit,
duke pérfshiré kontratat e
punésimit dhe mbulimin me
sigurime shogérore dhe
shéndetésore.

Institucioni garanton géndrueshmériné e personelit akademik t&
angazhuar né programin e studimit Diplomé Profesionale né
Menaxhim pér t€ gjithé periudhén e akreditimit. Rregullorja e
Burimeve Njerézore garanton specifikat né lidhje me politikat
dhe procedurat ¢ rekrutimit t€ personelit akademik, kriteret ¢
shpérndarjes sé ngarkesés mésimore, trajtimin e rasteve (€
ekselencés sé€ personelit, kriteret dhe procedurat e marrjes lejé né
institucion (/1. G.  Rregullore pér burimet
nferézore.pdf).

Stafi akademik ka relativisht géndrueshméri nga viti 2022- 2023
ku stafi pérbehét nga 15 staf akademik efekt dhe 4 staf akademik
me kontrate, pér vitin 2023-2024 stafi akademik efektiv pérbehet
nga 21 anétare dhe stafi akademik me kontraté nga 2 anétare dhe
né vitin 2024-2025 nga 19 anétaré staf akademik efektiv dhe 3
me kontraté. Nga informacioni né takim rezulton se jané
pérmbushur detyrimet né lidhje me kontratat e punésimit.

Dokumenti

Kriteri 4. Institucioni ndjek
procedura rekrutimi dhe
vlerésimi, mbéshtetur né
kritere té pérgjithshme dhe
specifike té shpallura dhe g¢
garantojné pérzgjedhjen e
personelit me nivelin e duhur
t€ kualifikimit dhe né pérputhje
me natyrén, strukturén,
modulet dhe pérmbajtjen ¢
programit té studimit.

Institucioni ndjek procedura rekrutimi dhe vlerésimi, mbé&shtetur
né kritere t&€ pérgjithshme dhe specifike t& shpallura pérmes
mregullore s& burimeve njerézore. Né té specifikohet rekrutimi
pérmes té gjitha procedurave t€ njoftimit dhe konkursit sipas njé
praktiké qé éshté€ ajo e lajmérimit t€ kandidatéve sipas njé short
liste dhe dorézimi i dokumentacionit pérmes nj€ dosje qé
pérmban kopje t€ diplomave dhe té certifikatave té notave, dy
letra rekomandimi nga profesoré ose punédhénés té méparshém,
dy programe léndésh (syllabus) t€ hartuara nga kandidati,
pérmbledhje t& punimit t€ diplomés pér kualifikimin mé t€ larté
q€ kandidati ka fitvar, kopje t€ kartés sé identitetit dhe ¢do
dokument tjetér q€ vierésohet i nevojshém. Ky process garanton
pérzgjedhjen e personelit me nivelin ¢ duhur t& kualifikuar (/1.
Dokumenti G. Rregullore pér burimet njerézore. pdf).

Kriteri 5. Institucioni siguron
dhe garanton angazhimin e
personelit ndihmés akademik
té pérshtatshém dhe té
mjafiueshém pér realizimin e
oréve laboratorike dhe pér
mirémbajtjen ¢ laboratoréve ¢
mjediseve té tjera mésimore,
sipas natyrés specifike té
programit té studimit.

Né lidhje me stafin ndihmés akademik/ administrativ jepet
ne nivel institucioni dhe jo né nivel programi apo
departamenti dhe nuk mund té gjykohet mé tej né
pérmbushjen e kriterit (0.2. Tabelat pérmbledhése pér
Aneks RVB programi DPMpdf - Té dhéna sipas moshés pér
stafin akademik né vitin e fundit (Tabela 8)).
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Kriteri 6. Institucioni mbledh,
ruan dhe pérditéson ¢do vit
akademik té dhénat e
personelit t€ angazhuar né
programin e studimit. Kéto té
dhéna pérfshijné anétarét e
personelit akademik té
pérfshiré né program dhe 1€
personit pérgjegjés pér
organizimin e programit té
studimit, angazhimin ¢ ¢do

anétan né ¢do semestér dhe vit
' akademik, si dhe até té
personelit ndihmésakademik
dhe administrativ.

Kriteri 7. Institucioni, né
marréveshje dhe bashk&punim
me institucione {€ tjera té
arsimit t€ larté, pérfagésues
biznesi e kompani, vé né
dispozicion personelin ¢
mjaftueshém, t€ duhur e té
kualifikuar pér instruktimin,
udhéheqjen dhe mbikéqyrjen e
studentéve né praktikén
profesionale, dhe veprimtari té
tjera specifike sipas natyrés sé
| programit t& studimit.

Institucioni ka t& pércaktuar né pjesé respektike t& mregulloreve |

pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore ményrén sesi mbledhjen,
ruhet informacioni né lidhje me stafin akademik. N& referencén
e véné né dispozicion pércaktohen dokumentat g€ pérmban dosja
e njé aplikanti pér angazhim me kontrat€ duke pérmbajtur
dokumenta si: Kontrata individuale e punés, Formularin pér

| vlerésimin e pedagogut (Nga Autoritetet Drejtuese, Nga

studentét), CV-né (sipas formatit té¢ BE-s€), Dokument
identifikimi (fotokopje e kartés s€ identitetit), Diplomé t& arsimit
té larté té kryer, si dhe dokumenta t€ tjera g€ vértetojné
kualifikime, specializime, shogéruar me listé notash, dhe marrje
gradash apo titujsh akademiké e shkencoré, kopje t€ noterizuara.
Nése diploma e kualifikimit mé t& lart¢ &shté marré né njé
institucion jashté vendit, ajo duhet t& jeté e shoqéruar me

| vendimin e njohjes nga MASR, Leje nga punédhénési kryesor
| pér mésimdhénie né UET, Vérdetim page, i cili duhet % |

pérmbajé emrin dhe mbiemrin e pedagogut, detyrén qé kryen né |

institucion, NIPT-in ¢ institucionit, pagén bruto mbi bazén e té
cilés llogariten kontributet, data e 1&€shimit, Deklaratén mbi
statusin e té papunésuarit (Kur nuk ésht€ i angazhuar né
marrédhénie pune), Librezé shéndetésore, Raport mjeko ligjor,
Certifikime € trajnimeve t€ ndryshmepérditéson ¢do vit
akademik t€ dhénat ¢ personelit t€ angazhuar né programin e
studimit (44. . Format dosje staf akademik me kohé té ploté. pdf;

44,2, Format dosje staf akademik me kohé té pjesshme. pdf).

Institucioni ka lidhur njé séré marréveshjesh bashk&punimi me
aktoré t€ ndryshém. Aktualisht UET disponon rreth 160
marréveshje bashképunimi né nivel institucional, por né kuadér
té projektit 500+ secila nga 5 njésit€ kryesore po punon pér
realizimin e 100 marréveshjeve té bashképunimit. Ndersa
Fakulteti 1 Ekonomisé, Biznesit dhe Zhvillimit posedon rreth 51

marréveshje bashképunim (32. Lista e subjekteve dhe

institucioneve bashképunuese pér programin e studimit dhe |

praktikat profesionale (Aneks Tabela 5 Dokumenti nr.ref 34)

(2).pdf. 0.2. Tabelat pérmbledhése pér Aneks RVB programi |

DPM. pdf — Tabela 5).

Institucioni ka t€ pércaktuar né rregullore informacionin e
nevojshém né lidhje me procedurén e zhvillimit t& praktikés
profesionale duke filluar me hartimin silabusin e zhvillimit té
praktikés né auditor, dhe kalendarin e zhvillimit té& seancave,
pérzgjedhjen e ckspertéve té fushés gé€ do té referojné né auditor
né seancat e programuara pér ¢do program studimi, t€ cilét duhet
té jené anétaré té Bordeve t€ Tregut t€ Punés, ose UET Alumni.
Po ashtu &shté e pércaktuar edhe pérzgjedhja dhe kontaktimi me
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institucionet ku do té kryhen vizitat studimore né grup,
mbikéqyrja dhe ndjekja € seancave me ekspertét ¢ fluar né
auditor, caktimi i njé pedagogu pérgjegjés pér ¢do program
studimi (si rregull caktohet pedagogu me statusin e késhilluesit
té karrierés, i cili €shté pérgjegjés edhe pér zhvillimin e seancave
té zhvillimit profesional dhe karrierés né auditor), mbikéqyrja
dhe ndjekja e vizitave studimore t€ studentéve dhe kryerjen ¢
praktikés né institucionet prit€se, duke caktuar pedagogun
mbikéqyrés pér ¢do program studimi apo student, shpémdarja
dhe mbledhja dokumentacionin e praktikés profesionale pér ¢do
student, propozimi i pérbérjes s¢ Komisionit t€ Vlerésimit t&
praktikave, i cili bén vlerésimin pérfundimtar, me noté dhe piké,
mbi até ¢faré kan€ pérfituar studentét gjaté praktikés.

Po ashtu Zyra e Ké&shillimit t€ Karrierds, népérmjet
parapérgatitjes sé studentéve pér procesin ¢ praktikave
profesionale dhe dhénies sé informacionit e asistencés sé
nevojshme studentéve pér gjetjen e mundésive pér kryerjen e
praktikave profesionale/ stazheve/ internshipeve t€ ofruara nga
institucione partnere ¢ mé gjeré (32.1. Dokumenti B.I Mbi
praktikén profesionale. pdf).

Kriter 8. Personeli mbikayrés
né ambientin prités qé
angazhohet né realizimin ¢
praktikave profesionale né
bazé t€ marréveshjeve, duhet t&
ndihmojé studentét né
pérmbushjen e detyrimeve
/raportin pérfundimtar té
praktikés si dhe té marré pjesé
né procesin e vlerésimit té tyre
pér praktikén profesionale.

Konkluzione

Insitucioni garanton gé né mjediset e praktikés ka njé personel
mbikqyrés q€ angazhohet né realizimin e praktikés profesionale
duke respektuar marréveshjen e lidhur midis insitucioneve (32.1.
Dokumenti B.I Mbi praktikén profesionale pdf).

Megjitaté duhet té sigurohej praktikisht njé listé e stafit q¢
éshté caktuar pér mbikqyrjen e tyre apo dekumentave qé
institucioni prité jep né pérfundim ¢€ praktikés profesionale
Pérgjaté procesit Institucioni pohon se mund t€ ofrojé
dokumentacion shtesé, por duhet véné né dukje se afati kohor
pér té plotésuar t€ dhénat ka kaluar dhe ato nuk jané plotésuar
me té dhéna té tjera né€ lidhje me plotésimin e kriterit..

angazhimit dhe mbulimi me léndé pér stafin né ményré (&
specifikuar pér programin Diplomé Profesionale né Menaxhim
duke mos patur mundési pér 1é givkuar pér pérshtatshméring e
pérkatésisé pér fushén e stafit me [éndét dhe ngarkesés
mésimore né pérputhje me programin e studimit, natyrén dhe
vegoriné e moduleve té tij.

Stafi ndihmés akademik/ administrativ jepet ne nivel institucioni
dhe jo né nivel programi apo departamenti dhe nuk mund té
gfvkohet mé tef né pérmbushjen e kriterit né fjalé.

Institucioni pérmbush detyrimet né lidhje me kontratat e

punésimit.
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Do duhet té sigurohej praktikisht njé listé e stafit qé éshté
caktuar pér mbikgyrjen e tyre apo dokumentave qé institucioni
prité jep né pérfundim té praktikés profesionale.

Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushe Pérmbushet | Pérmbushet
i standardit pjesérisht kryesisht plotésisht

X

Standardi 1V.2

Institucioni i arsimit té larté vé né dispozicion mjedise mésimore dhe infrastrukturén e
pérshtatshme pér realizimin e procesit mésimdhénés té programit té studimit dhe pér
formimin praktik, té posacme sipas natyrés dhe fushés sé programit té studimit.

Kriteret = 1 Vlerésimi -

Kriteri 1. Institucioni siguron | Institucioni siguron mjediset e mjaftueshme dhe t€ pé;shtatshme
mjediset ¢ mjaftueshme dhe té | pér zhvillimin e veprimtarisé mésimore si 14 salla leksioni me
pérshtatshme pér zhvillimin e | kapacitet 1068 vende, 18 salla seminari me kapacitet 493 vende,

veprimtarisé€ mésimore, né 7 laboratoré informatike dhe 1 sallé internet. Numri dhe pérberja
varési té numrit té studentéve, | e studentéve té programit siguron njé akomodim t&€ pérshtatshém
grupeve mésimore, né dhe té ploté pér kapacitet e mésipérme. Numri i studentéve 1€ |
pérputhje me natyrén specifike | regjistruar né kété program nuk e kalon numri 21 dhe kapacietet
t& programit t& studimit dhe pér zhvillimin e veprimtarisé mésimore jané té plota. (42.
moduleve pérkatése. Infrastruktura né funksion té programeve é studimit — Rr.

“Xhanfize Keko”.pdfi 42.1 Infrastruktura né funksion té
programeve 1€ studimit — Rr. “Xhanfize Keko” (Tabela 16).pdf)

Kriteri 2. Mjediset mésimore | Institucioni ofron mjedise mésimore  té pérshtatshm_é bér

si klasa, laboratoré, studio e zhvillimin e kétij programi studimi me karakter profesional me
mjedise té tjera, jané té salla leksioni, klasa seminari, laboratoré informatike p&€r module
pajisura me mjete elektronike | g€ kérkojné aplikim t€ njohurive teorike. Sallat jané t€ pajisura
dhe té teknologjisé sé me mjete audio visive si kompjutera, projektoré pér té
informacionit, gé garantojné mundésuar interaktivitetin me studentin. Po ashtu student ka
realizimin e procesit mésimor | mjedise t&€ tjera si zyra informimi, klube studentpre pér
teorik e praktik, pérmes aktivietete t€ tjera. Infrastruktura plotéson kushtet e

pérdorimit t&¢ metodologjive e | kondicionimit pér te garantuar njé mjedis t€ sigurté dhe té

teknologjive bashkékohore t&¢ | pérshtatshém pér mésimdhénie dhe aktivietet praktik. Mjediset '
mésimdhénies-mésimnxénies. | po ashtu jané té pajisura me pajisje dhe akses né internet pér (&
rritur interaktivitetin gjaté procesit mésimor (42.  Infrastruktura |
né funksion té programeve té studimit — Rr. “Xhanfize Keko"
(Tabela 16).pdf}.

| Kriteri 3. Laboratorét, studiot, | Institucioni ka mundésuar pér programin e studimit Diplomé
atelieté, bazat e praktikés | Profesionale né Menaxhim Laboratoré informatike pér bazat e
profesionale apo mjediset e praktikés me t& gjitha mjetet e nevojshme si kompjuteram video

tjera, sipas natyrés specifike té ]projektoré, t€ pérshtatshme pér plotésimin e kérkesave t&
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programit, pérmbajné
aparaturat dhe mjetet e
nevojshme e t&€ pérshtatshme
pér plotésimin e kérkesave té
moduleve, afté€simit teorik e
praktik dhe t€ objektivave
formues t€ programit té
studimit né térési.

moduleve, aftésimit teorik e praktik dhe t€ objektivave formues
té programit t€ studimit né térési. Kontrolli dhe mirémbajtja e
tyre garantohet nga zyra e teknologjisé sé informacionit. (42./
Infrastruktura né funksion té programeve té studimit — Rr.
“Xhanfize Keko"” (Tabela 16).pdf).

Kriteri 4. Institucioni i arsimit
té larté siguron s€ paku njé
laborator té teknologjisé sé
informacionit, t& pajisur me
programe profesionale sipas
natyrés sé programit t&
studimit gé ofron.

Institucioni ka véné né dispozicion t&€ programeve té studimit
duke pérfshiré edhe programin Diplomé Profesionale né
Menaxhim disa laboratoré t€ pajisur me mjetet ¢ duhura pér
zhvillimin e mésimit. Institucioni zotéron 11 laboratoré
mésimoré dhe 7 laboratoré informatike q€ operojné me
programet Windoés 10, Ms Teams, Access, Communicator.
UET ka investuar né sistemin MOODLE (UET LMS), pérmes sé
cilit studenti ka mundési té marré informacione né lidhje me
ecuriné akademike té tij. (42.1 Infrastruktura né funksion té
programeve té studimit — Rr. “Xhanfize Keko" (Tabela 16).pdf).

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Institucioni siguron mjediset e mjaftueshme dhe té pérshtatshme
pér zhvillimin e veprimtarisé mésimore.

Pérmbushet
plotésisht

| Pérmbushet

Kryesisht

X

Standardi IV.3

té posagme),

ifferet

Programi i studimit duhet té¢ pérmbajé literaturén e nevojshme dhe t€ pérditésuar né
mbéshtetje t¢ mésimdhénies dhe mjediset mbéshtetése té mésimnxénies (bibliotekén, mjedise

Vlerésimi

Kriteri 1. Literatura bazé dhe
ndihmése ¢ véné né
dispozicion t€ studentéve né
gjuhén ¢ programit t€ studimit
(fizike dhe digjitale) garanton
marrjen e dijeve dhe njohurive
té nevojshme, t€ parashikuara
né programin e studimit.

Institucioni dhe Departamenti i Menaxhimit, Marketingut dhe
Zhvillimit pérmes bibliotekés ofron literaturé bazé dhe
ndihmése. Informacioni ofrohet né gjuhén shqipe duke garantuar
marrjen e dijeve dhe njohurive t& nevojshme, t€ parashikuara né
programin e studimit Diplomé Profesionale né Menaxhim. Edhe
né rregulloren e pércaktuar pér funskionimin e bibliotekés &shté
¢ pércaktuar s€¢ né fondin ¢ saj biblioteka duhet t& keté
domosdoshmérisht tekstet bazé/literatura bazé pér ¢do program
studimi, sipas listés sé pérpiluar nga departamentet. Fondi i
bibliotekés &shté i pasur me larmi tekstesh, artikuj shkencor,
manual praktike né ndihmé té studentit pér marrjen e njohurive
dhe realizimin e detyrave té€ pércaktuara. Biblioteka ofron njé
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fond prej 1708 titujsh né gjuhén shqipe dhe gjuhé t€ huaj. Né
bashképunim me Drejtuesit e Departamenteve, Biblioteka harton
listén e pasurimit t€ vazhdueshém t€ fondit té saj, para fillimit té
¢do viti akademik dhe ia kalon até Administratorit pér miratimin
e blerjes sé& tyre. (45. Inventari i teksteve ne Biblioteké pér
Sfushén e programit té studimit-Menaxhim.pdf; 45.1. Dokumenti
E-1V Mbi funksionimin e bibliotekés. pdf).

Kriteri 2. Institucioni vé né
dispozicion t€ studentéve
bibliotekén mésimore, duke
garantuar mundésing e
shfrytézimit né ményré té
barabarté nga studentét e
programit té studimit.

Praktika e operimit t€ Institucionit i vé né dispozicion studentéve
bibliotekén mésimore, duke garantuar mundésing e shfrytézimit
né ményré té barabarté nga studentét e programit té studimit. Pér
ményrén e funskionimit dhe kryerjen e aktiviteteve biblioteka
ofrin 2 salla me sipérfage 134m? me 45 vende leximi, e pajisur
me kompjutera me mundési aksesimi pér té gjithé studentét. (45.
Inventari | teksteve ne Biblioteké pér fushén e programit té
studimit-Menaxhim.pdf; 45.1. Dokumenti E-IV Mbi funksionimin
e bibliotekés. pdf).

Kriteri 3. Bibliotcka duhet t&
jeté e pajisur me fond fizik, si:
tekste mésimore bazé,
literaturé ndihmése, e
mjaftueshme né gjuhén shqipe
dhe té huaja, libra apo revista
shkencore t€ nevojshme, té
mjaftueshme dhe e
pérshtatshme pér mbulimin e t&
gjitha moduleve e veprimtarive
mésimore sipas natyrés e
specifikés sé programit té

| studimit.

! pér studim pér studentét e programit &éshté€ ajo e ofrimit € |

Biblioteka éshté ¢ pasur me njé fond t€ fizik botimesh dhe |
gjykuar nga lista e titujve t€ véné né dispozicion né raport, ky
fond pérbéhet nga 116 tituj t& dedikuar pér progamin e studimit
Diplomé Profesionale né Menaxhim. (45. Inventari i teksteve ne
Biblioteké pér fushén e programit 8 studimit-Menaxhim.pdyf).
Ményra e operimit né lidhje me sigurimin e informacionit bazé

leksioneve té pérgatitura nga pedagogu pérmes platformés LMS '
ku studentét mund té aksesojné lehtésisht materialet e
nevojshme. Nga ana tjetér gjaté vizités né mjediset e |
bibliotekés u vu re se ka njé mospérputhje midis titujve té
vendosur né syllabuse dhe fondit té véné né dispozicion té
studentit. Pér kété duhet njé rakordim mé i sakté i syllabusit
ose literaturés sé ofruar né mjediset fizike té bibliotekés.

Kriteri 4. Institucioni duhet té
krijojé kushte pér shfrytézim té
barabarté e pa pagesé pér
studentét né bibliotekat online
té fushés s€ programit té
studimit.

Kriteri 5. Biblioteka duhet té
jeté e pajisur me programe
kompjuterike dhe pajisje t&
tjera teknike, g€ mundésojné
shfrytézimin pa kufizim pér té
gjithé studentéve.

Raporti i Vlerésimit t&¢ Brendshém nuk e dokumenton qartésisht
plotésimin e kétij kriteri, por nga vizita, institucioni ofron kushte |
pér shfrytézim t€ barabarté e pa pagesé pér studentét né mjediset '
e bibliotekés. Bibloteka né mjediset universitare ishte ¢ pajisur
me kompjuter, duke t& mbuluar me sinjal internet pér pérdorim
pa kufizim nga ana e studentéve té€ shérbimeve t€ biblotekeés.
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Kriteri 6. Biblioteka duhet té
vihet né dispozicion té
studentéve né orare shérbimi
g€ jané né pérshtatje me oraret
e zhvillimit t& procesit
mésimor dhe pértej tyre, né
pérgjigje edhe té nevojave,
numrit t€ studentéve dhe
kapacitetit t€ saj.

Biblioteka e instucionit funksionin né shérbim t€ studentéve
duke u pérshtatur me oraret e zhvillimit t€ mésimit. Ajo éshté e
hapur 6 dité t€ javés dhe funksionon duke patur parasysh numrin
e studentéve dhe kapacitetet e bibliotekés. Orari 1 funksionimit
éshté i tillé gé pérgjaté ditéve t& javés orari €sht€ 9.00-20.00 dhe
ditén e shtuné¢ 10.00-17.00. Gjaté periundhés s& sezonit t&
provimeve shérbimi i bibliotekés shtrihet né njé periudhé mé t&
giaté kohe (45.1. Dokumenti E-IV Mbi funksionimin e
bibliotekés.pdf)

Kriteri 7. Bibliotcka dhe
njésité pérgjegjése t€ programit
ndjekin dhe raportojné pér
cilésiné e fondit fizik té
bibliotekés dhe fondit online
(titujt kryesoré t€ pranishém né
shérbim té programit),
pérditésimin, shkallén e
shirytézimit té fondit fizik dhe
fondit online nga personeli
akademik dhe studentét e
programit, shfrytézimi i sallave
té studimit, duke nxjerré né
pah sa té efektshme kané qené
pérpjekjet pér pasurimin fondit
fizik dhe atij online, cilat jané
kérkesat pér tityj.

Institucioni ka té pé€rcaktuar né rregullore rolin dhe réndésiné e
bibliotekés duke specifikuar ndjekjen dhe raportimin mbi
aktivitetin e saj. Drejtuesi i bibliotekés ka t&€ pércaktuar né
rregullore evidentimin dhe raportimin né Rektorat pér ¢éshtje qé
kané t€ béjné me anétarésimin, me frekuentimin e Bibliotekés
dhe me garkullimin ¢ materialeve t&€ saj dhe sugjeron masat qé
mund t€ merren pér pérmirésimit e shérbimit bibliotekar né
UET. (45.1. E- IV Mbi  funksionimin e
bibliotekés.pdf). Pavarésisht késaj né raportimin nuk del né
pah ményra sesi éshté realizuar kjo apo dokumentimi i njé
raporti té gjeneruar nga ky proces pér té gjykuar né lidhje
me realizimin konkret té késaj veprimtarie,

Dokumenti

Konkluzione

Shkalla e piirmbushjes sé
standardit

Institucioni pérmes bibliotekés ofron literaturé bazé dhe
ndihmése. Fondi i bibliotekés éshté i pasur me larmi tekstesh,
artikuj shkencor, manual praktike né ndihmé té studentit pér
marrjen e njohurive dhe realizimin e detyrave ¢ pércaktuara.
Praktika e operimit t¢ Institucionit i vé né dispozicion studentéve
bibliotekén mésimore, duke garanfuar mundésiné e shfrytézimit

né ményré 1é barabarté nga studentét e programit t¢ studimit.
Gjaté vizités né mjediset e bibliotekés u vu re se ka njé
mospérputhje midis titujve té vendosur né syllabuse dhe fondit té
véné né dispozicion té studentit. Pér kété duhet njé rakordim mé
i sakté i syllabusit ose literaturés sé ofruar né mjedise! fizike 1é
bibliotekés.

Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
pjesérisht | kryesisht plotésisht

X
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Standardi IV.4

Institucioni i arsimit té larté disponon njé sistem té brendshém té menaxhimit institucional
dhe e vé até né dispozicion té administrimit, informimit dhe monitorimit t€ aktivitetit
akademik, financiar e administrativ pér programin e studimit.

_ Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Institucioni
disponon sistem t& menaxhimit
népérmjet té cilit administron
té gjithé informacionin gé
lidhet me studentét dhe
aktivitetin e tyre, nga
regjistrimi deri né diplomimin
e tyre né programin ¢ studimit.

Kriteri 2. Sistemi i brendshém
i menaxhimit administron
informacionin,
dokumentacionin dhe
aktivitetin e personelit
akademik, personelit
ndihmésakademik, personelit
administrativ dhe partneréve &
angazhuar né realizimin e
programit,

Institucioni disponon sistem té menaxhimit t& t¢ dhénave né
lidhje me studentét. Kjo gje realizohet nga Zyra e Regjistrimit té
Studentéve dhe Sekretaria Mésimore duke filluar nga regjistrimi
i tyre né program e deri né l&shimin e diplomés. Mbajtja e té
dhénave realizohet né regjistrin fizik dhe até elektronik té
Sistemit t€ Menaxhimit té Universitetit (UMIS). Pér té
thjeshtuar dhe véné né€ funksionim t€ gjithé procesin UET
instrukton pérmes modulit metodologjik dhe sistemin e
menaxhimit t& Universitetit (UMIS). Si pér stafin ashtu dhe pér
studentét vihet né dispozicion manuali i funksionimit t€ sistemit
LMS. (9. Dokumenti EI Mbi funksionimin e sekretarisé
mésimore.pdf; 46. Manuali i perdoruesit te sistemit UMIS. pdf).

LMS administron informacionin, dokumentacionin dhe
aktivitetin ¢ personelit akademik, personelit ndihmés akademik,
personelit administrativ dhe partneréve t€ angazhuar né
realizimin e programit. Pérve¢ késaj, &shté¢ ndértuar njé folder

me Setin e dokumentave strategjik t€ institucionit p&r t&€ rritur

shkémbimin e informacionit dhe transparencén e tij (46.2 UET |

LMS - Guide per pedagogun.pdfi 46.3. UET LMS Guide per
studentet, pdf).

Institucioni népérmjet sistemit t€ brendshém t& menaxhimit

Kriteri 3. Sistemi i
menaxhimit siguron akses té
dedikuar né informacione ¢
dokumente pér t€ gjithé
personelin dhe studentét ¢
programit té studimit.

Sistemi i menaxhimit né Universitetin Europian t€ Tiranés dhe
specifikisht stafit t€ programit Diplomé Profesicanle né
Menaxhim, siguron akses t€ dedikuar né informacione e
dokumente pér té gjithé personelin dhe studentét e programit té
studimit. Institucioni ofron askes né Dosjen Dokumenta t€ UET
pér té gjthé elementét gé lidhen me rregulloret dhe legjislacionin
né fuqi. Studentét aksesojné informacion pérmes platformés
LMS, ndérsa té dhénat personale té studentéve regjistrohen dhe
ruhen né sistemin elektronik t€ menaxhimit t€ universitetit (46.3.
UET LMS Guide per studentet. pdf).

| Kriteri 4. Sistemi i
menaxhimit ka t€ integruar
platforma dhe module gé
mundésojné forma té
komunikimit interaktiv dhe

Sistemi i menaxhimit ka t€ integruar platformén LMS UET dhe
Microsoft Teams pér té mundésuar komunikimin virtual
interaktiv pér personelin dhe studentét. Kéto platforma kané
mundésuar rritjen e shpejtésisé s& komunikimit pér t€ shkémbyer
informacion, njoftime, detyra, vlerésimin e komponentéve té

T
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shkémbimit t& informacionit
ndérmjet personelit dhe
studentéve.

I1énd€s dhe organizimin e pyetjeve dhe kérkesave t€ ndrsyhme né
lidhje me procesin mésimor. P&r t&€ mundésuar kété insititucioni
ka konceptuar 2 manuale té pérdorimin té platformave LMS pér
stafin akademik dhe studentét. Po ashtu pér t& ruajtur kriteret e
konfidencialitetit stafit dhe studentét krijojn€ llogarité e tyre per
lehtésimin e pérdorimit t€ tyre (46.3. UET LMS Guide per
studentet. pdf).

Kiriteri 5. Sistemi i
menaxhimit garanton
monitorim né kohé reale té
aktivitetit akademik e
administrativ dhe mundéson
raportime individuale dhe té
dhéna né kohé reale pér
organet dhe autoritetet
drejtuese.

Sistemi LMS i UET krijon mundésiné e monitorit né kohé reale
té aktivitetit akademik e administrativ dhe i mundéson raportime
individuale dhe t€ dhéna né kohé reale pér organet dhe
autoritetet drejtuese. Kjo gjé realizohet né fund té ¢do semestri.
Nga procesi i monitorimit €shté mundé€suar pérmirésimi i
vendimarrjeve pér ecuriné e vazhdueshme t€ aktivitetit
akademik.

Kriteri 6. Informacionet qé
lidhen me programin ¢
studimit, personelin akademik,
aktivitetet e ndryshme,
publikohen né fagen zyrtare té
internetit té njésisé pérgjegjése
pér programin e studimit.

Institucioni ofron informacion né lidhje me programin e
studimit, personelin akademik, aktivitetet e ndryshme. Ne kete
fage mund té gjendet informacion né€ lidhje jo vetém me
akvitetet akademike dhe kérkimore por edhe vizitat, aktivitet e
karakter informues, aktivitetet né€ kuadér t€ projekteve
vecanérisht ato Erasmus etj. Informaciomi 1 ofruar siguron
transparencé pér personelin akademik, studentét dhe aktoret e
tjeré t€ pérfshiré né marrédhénie me programin (47. Fagja
zyrtare e Universitetit Europian te Tiranes.pdf).

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Institucioni ka né funksion njé sistem (¢ brendshém té
menaxhimit  institucional ¢ integruar qé mundésojné
administrimin, informimin né kohé dhe monitorimin sistematik té
té gjitha aspekteve té funksionimit té programit té studimit.
Pérdorimi i kétij sistemi kontribuon né rritjen e transparencés,
eficencés dhe cilésisé sé pérgjithshme é veprimtarisé

institucionale.

Pérmbush E{E"'”I Pérmbushet | Pérmbushet
. kryesisht plotésisht

piesérisht

X

Standardi IV.5

Institucioni i arsimit t€ larté disponon njé sistem té brendshém té menaxhimit institucional
dhe e vé até né dispozicion té administrimit, informimit dhe monitorimit té aktivitetit
akademik, financiar e administrativ pér programin e studimit me karakter profesional.

Faqe 56




Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni harton
njé raport financiar té kostave
t& njésisé bazeé pérgjegjése pér
programin e studimit dhe
planin pér mbéshtetjen
financiare t€ nevojshme pér
mbarévajtjen e programeve té
studimit pér t&€ paktén njé cikél
té plot€ studimi.

Institucioni harton njé raport financiar t€ kostove té studentéve
né pérgjithési dhe planin pér mbéshtetjen financiare té&
nevojshme pér mbarévajtien e programeve t&€ studimit pér t&
paktén njé cikél t& ploté studimi. Ky raport nuk ka t&
pércaktuar specifikisht kostot pér studentét e programit
Diplomé Profesionale né Menaxhim. Burimi i financimi pér
mbarvajtjen e programi jané tarifat e ndryshme té shkollimit,
grantet pér kérkim dhe projekte t€ ndryshme nga donatoré te
huaj ku UET ka qené partner. Pér vlerésimin e gjendjes
financare institucioni ka béré njé auditim t€ pérvitshém duke
hatuar njé raport vjetor. Pér t€ ruajtur géndrueshmérine e
aktivitetit realizohet procesi krahasues midis viteve t€ ndrushme
pér t& evidentuar problematikat e ndryshme (30.1. Pasgqvrat
Financiare 2022 me shénime.pdf; 50.2 Pasqyrat Financiare
2023 me shénime.pdf; 50.3 RAPORT AUDITIMI Viti 2022.PDF;
50.4. RAPORT AUDITIMI 2023.PDF).

Kriteri 2. Plani i financimit té
njésisé bazé pérgjegjése pér
programin ¢ studimit duhet t&
pérmbajé financimin e
burimeve njerézore né shérbim
t€ realizimit t€ programeve,
shpenzimet operative pér
mirémbajtjen e mjediseve dhe
teknologjive mbéshtetése té
procesit mésimor, shpenzimet
pér bibliotekén dhe pasurimin e
literaturés e aksesin né
bibliotekat online, detyrimet
financiare, grantet vendase apo
t¢ huaja té pérfituara dhe
kontratat e shérbimeve té
lidhura né funksion té
realizimit t& programeve té
studimit, projektet dhe zéra té
tjeré.

Plani i financimit i Universitetit Europian té Tiranés éshté
konceptuar pér té gjithé institucionin pa detajuar aspekte té
dedikuara specifikisht Fakultetit té Ekonomisé, Biznesit dhe
Zhvillimit pérgjegjés pér programin e studimit Diplomé
Profesionale né Menaxhim. Ky plan pérmban financimin e
burimeve njerézore, shpenzimet operative pér mirémbajtjen e
mjediseve dhe teknologjive mbéshtetése t€ procesit mésimor,
shpenzimet pér bibliotekén dhe pasurimin e literaturés ¢ aksesin
né bibliotekat online, detyrimet financiare, grantet vendase apo
t€ huaja t€ pérfituara dhe kontratat e shérbimeve t€ lidhura né
funksion t€ realizimit t€ programeve t& studimit, projektet dhe
zéra t€ tjeré. Pasqyrat financiare pérmbajné informacion né
lidhje me kontabilizimin e até ardhurave dhe shpenzimeve. Plani
i financimit garanton burimet e majftueshme dhe €
qéndrueshme financialre t€ cilat nevojiten pér monitorimin dhe
pérmirésimin e vazhdueshém t& programit t& studimit (50. T¢
ardhurat dhe financimet e ndryshme (Tabela 18.2).pdf).

Kriteri 3. Institucioni kryen
auditim periodik, vleréson dhe
dokumenton gjendjen e
financimit dhe efektivitetin
financiar té tij.

Institucioni kryen auditim periodik, vieréson dhe dokumenton
giendjen e financimit dhe efektivitetin financiar t€ tij, Pas kétij
procesi realizohet analiza e detajuar e burimeve t€ financimi
duke siguruar qé té gjitha aktivitetet né p&rputhje me objektivat
e programit. Procesi i auditimit realizohet né dy drejtime:
Auditimi i brendshém, realizohet nga njésité e auditimit té
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brendshém sé bashku me auditimin e jashtém g€ realizohet nga
auditues t€ zgjedhur nga Ministria e Arsimit. Pérzgjedhja e
subjektit q¢ kryen auditimin ¢ jasht€m pérmbush kriteret pér
kryerjen ¢ ckspertizés. Audituesi realizon vierésimin e
pasqyrave financiare dhe analizén fianciare duke raportuar pér
pozicionin financiar t€ institucionit né pérputhje me Standartet
Kombétar t& Kontabilitetit (50.1. Pasgyrat Financiare 2022 me
shénime.pdf; 50.2 Pasqyrat Financiare 2023 me shénime. pdf;
50.3 RAPORT AUDITIMI Viti 2022.PDF; 50.4. RAPORT
AUDITIMI 2023.PDF).

Kriteri 4. Institucioni té
raportojé deri né niveline
njésisé bazé pérgjegjése pér
programin e studimit mbi
realizimin e buxhetit t&
miratuar t€ vitit paraardhés.

Nga Raporti i Vlerésimit té Brendshém, né funksion té
transparencés Universiteti Europian i Tiranés raporton deri né
nivelin e Departamentit t€¢ Menaxhimit dhe Marketingut
pérgjegjés pér programin e studimit Diplomé Profesionale né
Menaxhim, mbi realizimin e buxhetit t& miratuar té€ vitit
paraardhés. Né két€ raportim realizohet analiza e ploté e
shpenzimeve t& kryera. Alokimi i burimeve dhe pérdorimi i tyre.
Né kété raportitn realizohet edhe njé proces krahasimi midis
buxhetit t& miratuar dhe atij té realizuar shogéruar me
rekomandime pér pémmirésimin ¢ menaxhimit financiar (&
mévonshém. Gjithsesi, né Raportin ¢ Vlerésimit (&
Brendshém nuk ka asnjé reference pér ményrén se si
institucioni raporton deri né€ nivelin e njésisé bazé
pérgjegjése pér programin e studimit mbi realizimin e
buxhetit té miratuar t& vitit paraardhés.

Kriteri 5. Institucioni garanton
géndrueshmériné financiare pér
zhvillimin e programeve té
studimit t€ njésisé bazé dhe
kapacitetet financiare té
mjaftueshme pér ecuriné
normale t€ kétyre programeve.
NE rastet € nevojave té
pérmirésimit t€ situatés
financiare institucioni
planifikon ndérhyrje t&
posagme dhe diversifikimin
eventual t€ financimit t&
programeve té studimeve.

Institucioni garanton géndrueshmériné financiare pér zhvillimin
e programit ¢ studimit dhe ka Kkapacitete financiare té
mjaftueshme pér ecuriné normale t€ programit. Buxhetimi
financiar harohet né muajin tetor t& ¢do viti dhe miratohet nga
aksionerét e institucionit. Pér kryerjen e buxhetimit ngarkohet
Adminstratori dhe Zyra e Financés duke hartuar njé projekt
buxhet me raporte té drejta midis té ardhurave dhe shpenzimeve.
Analiza sistematike rreth eficencés dhe kostove financiare pas
raporteve té auditimit t& brendshém dhe té jashtém garanton
ndérhyrje té posagme dhe diversifikim eventual t€ financimit té
programeve té studimeve né rast nevoje (50.1. Pasgyrat
Financiare 2022 me shénimepdf; 50.2 Pasgyrat Financiare
2023 me shénime.pdf; 50.3 RAPORT AUDITIMI Viti 2022.PDF;
50.4. RAPORT AUDITIMI 2023 PDF).

Konkluzione

Institucioni harton wnjé raport financiar té kostove dhe planin pér
mbéshtetjen financiare pér mbarévajtien e programeve (&
studimit. Por ky raport nuk ka té pércaktuar specifikisht kostot
pér studentét e programit Diplomé Profesionale né Menaxhim.
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Gjithashtu, plani i financimit i institucionit éshté konceptuar pér
té gjithé institucionin pa detajuar aspekte ¢ dedikuara
specifikisht Fakultetit ¢ Ekonomisé, Biznesit dhe Zhvillimit

pérgjegiés pér programin e studimit Diplomé Profesionale né
Menaxhim.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht

X

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés IV

| Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
 pjesérish | kryesisht plotésisht

X

STUDENTET DHE MBESHTETJA E TYRE

Standardi V.1

Institucioni i arsimit té larté harton, ndjek dhe zbaton politika dhe procedura pér pranimin,
pérzgjedhjen, pérparimin e studentéve, transferimin, njohjen, vlerésimin e dijeve dhe
diplomimin né programin e studimit.

Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Institucioni harton
dhe zbaton politika dhe
procedura qé mbulojné ciklin e
ploté akademik t& studentéve
nga hyrja né dalje, né pérputhje
me legjislacionin né fuqi dhe
aktet e veta rregullatore.

Institucioni ka hartuar dhe zbaton politika dhe procedura gé
mbulojné ciklin e ploté akademik t& studentéve t& programit té
| studimit Diplomé& Profesionale né Menaxhim, nga hyrja né dalje,
né pérputhje me legjislacionin né fugi dhe aktet rregullatore.

| Numri i studnteve per tre vitet e fundit jane
2022-2023 16 studenté
2023-2024 18 studenté
2024-2025 19 studenté

Kéto politika jané té pércaktuara né Statuti i UET si edhe
rregulloren e studimit. Né kété dokument jané t€ pércaktuara
| kreditet e programit (120 kredite), koha e zhvillimit, kriteret e
pranimit, gjuha e zhvillimit ety (5. RREGULLORE UET pdf: |
27 1. Dokumenti DI Mbi politikat, kriteret dhe procesin e
pranimit & studentéve.pdf, 28. Dokumenti D.II.  Mbi
transferimet, njohjen e krediteve dhe mobilitetin. pdyf).

Kriteri 2. Politikat dhe
procedurat nga hyrja né dalje
garantojné baraziné€ dhe té
drejta té& njéjta pér t& gjithé

Institucioni ka pércaktuar politika dhe procedura nga hyrja né
dalje qé garantojné baraziné dhe t€ drejta t€ njéjta pér té€ gjithé
kandidatét pér studenté dhe studentdt e programit té studimit.
Kéto kritere nuk pérjashtojné apo diskriminojné kandidatét dhe
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kandidatét pér studenté dhe
studentét e programit t€
studimit.

mbéshteten né€ pércaktimet dhe udhézimet ligjore. Pér &
garantuar procesin institucioni i publikon kriteret e pranimit té
studentéve né fagen e web né pérputhje me politikat
institucionale. Po ashtu informacioni pér kriteret dhe procedurén
e aplikimit béhet publik online (5. RREGULLORE UET pdf;
7.Rregullore  DP Menaxhim. pdf).

Kriteri 3. Institucioni harton
dhe publikon pérpara ¢do viti
akademik kritere pér
pérzgjedhjen e kandidatéve pér
t’u pranuar né programin e
studimeve. Institucioni
bashképunon me strukturat e
ngritura né zbatim t€ maturés
shtetérore, sipas ligjit dhe
udhézimeve pérkatése.

Institucioni harton dhe publikon né fillim té ¢do viti akademik
kriteret té qgarta n€ lidhje me pérzgjedhjen e kandidatéve pér
pranim né programin ¢ studimeve Diplomé Profesionale né
Menaxhim. Kriteret pérmbledhin kriteret e pranimit, procedurén
¢ aplikimi dhe vler€simin ¢ kandidatéve pér té ruajtur
meritokracin€ né procesin e pérzgjedhjes sé kandidatéve. Né
programet e studimit t€ ofruara né UET pranohen shtetas
shqiptar ose t€ huaj qé plotésojné kriteret e pranimit té
pércaktuara nga organet drejtuese t€ UET dhe strukturat e
ngritura né zbatim t€ maturés shtetérore. Departamenti mund té
vendosé edhe kritere shtesé pranimi pér pérzgjedhjen e
kandidatéve té cilat shpallen nga UET dhe vihen né dispozicion
té Qendrés s€ Shérbimeve Arsimore dhe ministrisé pérgjegjése
pér arsimin. Kriteret dhe procedurat e holiésishme té pranimit té
studentéve pércaktohen me dokumenta (€ vecanté (5.
RREGULLORE UET pdf)

Kriteri 4. Kriteret, procedurat
¢ pranimit dhe pérzgjedhjes sé
studentéve, pérparimit pérgjaté
kursit té studimit, té
transferimit, njohjes s€ kurseve
profesionale té kryera, té
vlerésimit t€ dijeve dhe té
diplomimit jan€ lehtésisht &
kuptueshme dhe té
aksesueshme nga publiku.

Institucioni ka t& pércaktuara qarté kriteret, procedurat ¢ pranimt
dhe pérzgjedhjes sé studentée, pérparimit pérgjaté kursit té
studimit, té transferimit, njohjes s€ kurseve profesionale té
kryera, té vlerésimit té€ dijeve dhe té diplomimit jané lehtésisht té
kuptueshme dhe té aksesueshme nga publiku. Kjo realizohet
pérmes statutit dhe rregulloreve té departamentetit dhe
programit dhe jané té aksesuesshme pér publikun pérmes
website, ku informacioni ofrohet pér t€ gjithé (5
RREGULLORE UET.pdy).

Kriteri 5. Institucioni harton
dhe publikon pérpara ¢do viti
akademik kritere t€ vecanta pér
pérzgjedhjen e kandidatéve me
aftési té vecanta, té pakicave
dhe shtresave té
margjinalizuara,

Institucioni ka té mirépércaktuara pérpara ¢do viti akademik
kritere t€ vecanta pér pérzgjedhjen e kandidatéve né programin e
studimit Diplomé Profesionale né Menaxhim né rregulloren mbi
politikat, kriteret dhe procesin e pranimit té studentéve pér
programet me karakter professional. Institucioni ka parashikuara
pika apo klauzola né lidhje kritere t€ vecanta pér pérzgjedhjen e
kandidatéve me aftési t& vecanta, té pakicave dhe shtresave té
margjinalizuara, kryesisht té reduktimit t€ tarifés s& studimit pér
t€¢ plotésuar dimensionin social té insititucionit. Universiteti
Europian 1 Tiranés ofron mundésiné pér & pérfituar bursa té
plota ose t& pjesshme studimi, mbi bazén e disa kritereve
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pérzgjedhjeje, me synimin pér té nxitur rezultate sa mé té€ larta
né studime, si dhe pér té luajtur njé rol t& réndésishém social,
duke u ardhur né ndihmé shtresave té diskriminuara dhe né
nevojé (27.1. Dokumenti D.I. Mbi politikat, kriteret dhe procesin
e pranimit té studentéve.pdyf).

Kriteri 6. nstitucioni harton
politika t€ ndihmés/bursave pér
shtresa né nevojé dhe pér té
rritur cilésin€ e pranimit né
programe me pérparési pér
institucionin dhe pér zhvillimin
ekonomik t€ vendit.

Institucioni ka hartuar politika té& ndihmeés/bursave pér shtresa né
nevojé dhe pér té rritur cilésiné e pranimit né programe me
pérparési pér institucionin dhe pér zhvillimin ekonomik té
vendit. Ai ofron mundésing ¢ zbritjes sé tarifés sé shkollimit né
rastin e aplikantéve/studentéve me rezultate té larta, ata nga e
njéjta familje, si edhe né rastet kur pagesa béhet e hershme.
Detaje té hollésishme pér kategorité, llojet e bursave dhe
reduktimeve, procedurén e aplikimit dhe kriteret pér pérfitimin e
tyre, pércaktohen me dokument t& veganté (5. RREGULLORE
UET pdf)

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Kriteri pérmbushet, por (é gjitha gjykimet jané dhéné mbi
dokumenta né formé rregullore dhe dokumentash strategjik pa
oftuar dokumenta konkrete sesa jané aplikuar né praktiké.

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X

 Standardi V.2

Institucioni i arsimit té larté vé né dispozicion té studentéve té programit té studimit
informacion t€ ploté e té hollésishém mbi pérparimin akademik, njohjen, vlerésimin e dijeve
deri né pérfundim té studimeve dhe diplomimit né até program.

Kriteret

g e e

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni v€ né
dispozicion informacion té
ploté dhe té hollésishém né
lidhje me kriteret e procedurat
¢ pérparimit akademik t&
studentéve dhe kalimit nga njé
vit akademik né tjetrin.

Universiteti Europian i Tiranés krijon mundesiné pérmes Zyrés
sé Pranimeve, Zyrés sé Kujdesit ndaj Studentit pér t€ marré
informacion té ploté dhe t&€ hollésishme né lidhje me kritret dhe
procedurat e pérparimit akademik, numrit t¢ krediteve dhe
kritereve pér kalimin nga njé vit akademik te tjetri. Ky késhillim
ndihmon studentét pér t€ orientuar studimin e tyre dhe
pérgatitjen pér aktivitetin akademik (/2. Dokumenti E.VII Mbi
funksionimin e Zyrés sé Késhillimit té Karrierés dhe Kujdesit
ndaj Studentit pdf). Pavarésisht késaj nuk vihet né dispozicion
asnjé dokument i pérpiluar me kritere konkrete q¢ mund té
kené kaluar né instance vendimarrise.

Kriteri 2. Institucioni
informon studentét né€ lidhje

Universiteti Europian i Tiranés informon studentét né lidhje me
kriteret e procedurat e njohjeve té kualifikimeve t€ méparshme

4

Fage 61




me kriteret ¢ procedurat ¢
njohjeve té kualifikimeve t€
méparshme nga kurse
profesionale té kryera ose
studimeve t€ pjesshme.

nga kurse profesionale té€ kryera ose studimeve t€ pjesshme. Ky
proces realizohet duke u mbéshtetur ne rregullat dhe procedurat
e parashikuara né€ statutin ¢ UET dhe akteve t& publikuara nga
Ministrua e Arsimit dhe Sportit. Institucioni pranon transferim té
studentéve né vitet pasuese nga institucione t& tjera vendase ose
té huaja publike ose jopublike si edhe lejon transferimin e
studentéve té tij né institucione t€ tjera. Procedura e transferimit
e cila fillon me kérkesén e studentéven né ekuivalentimin e
léndéve dhe moduleve dhe regjistrimin e tij, jané té pércaktuara
né statut dhe rregullore. Pér t€ ardhur né ndihme t& kétij procesi
institucioni organizon grupe pune me pérbérje studenté dhe staf
akademik qé rrisin vizibilitetin e institucionit n€ lidhje me
orientimin e nxénésve (5. RREGULLORE UETpdf;
7.Rregullore  DP Menaxhim.pdf; 12. Dokumenti E.VII Mbi
Sfunksionimin e Zyrés sé Késhillimit té Karrierés dhe Kujdesit
ndaj Studentitpdf; 28. Dokumenti D.II. Mbi transferimet,
njohjen e krediteve dhe mobilitetin.pdf).

Kriteri 3. Institucioni
informon studentét né lidhje
me kriteret e procedurat e
vlerésimit t€ dijeve e afiésive (€
studentéve né programin e
studimit.

Procedurat dhe praktika e ndjekur nga institucioni pérmes
rregulloreve dhe zbatimit t€ vendimeve té& ndryshme mundésojné
informimin e studentét né lidhje me kriteret e procedurat e
vlerésimit t€ dijeve e aftésive t€ studentéve né programin e
studimit. Kjo realizohet kryesisht pérmes syllabusit t& 1éndéve
né lidhje me pérmbatjen e programit, kriteret e vlerésimit,
detyrat dhe ményrén e realizimit té tyre (/9.1. 4-1Il-5-1 Formati
i Syllabusit , DP, Cikli i pare dhe dyte (shqip})-VKM 41
2018.pdf; 19.1. SYLLABUSET SHQIP pdyf).

Kriteri 4. Institucioni i arsimit
té larté informon studentét né
lidhje me kriteret e procedurat
¢ punimit pérfundimtar dhe
diplomimit né programin e
studimit.

Universiteti Europian i Tiranés informon studentét n€ lidhje me
kriteret e procedurat e punimit pérfundimtar dhe diplomimit né
programin e studimit. Kjo realizohet pérmes evidentimit té
kalendarit té periudhés sé diplomimit, komunikimit me email
dhe kontakteve me kordinatorin e programit. Informimi
pércakton kriteret dhe procedurat pér shlyerjen e Provimit té
Pérgjithshém Pérfundimar. M€ specifikén e mbrojtjes sé
diplomés pérmes njé projekti praktik studentét informohen né
lidhje me strukturén pérmbatjen dhe kriteret e vlerésimit. Po
ashtu studentét marrin asistencén e nevojshme pérmes seancave
orientuese té organizuara pér kété qéllim (7. Rreguliore DP
Menaxhim.pdf).

Kriteri 5. Pérpara fillimit té
¢do viti akademik dhe né
ményré periodike, institucioni i
arsimit t€ larté publikon
udhézues t€ posagém dhe

Universiteti Europian i Tiranés pérpara fillimit t€ ¢do viti
akademik dhe né ményré periodike, publikon udhézues té
posagém dhe organizon takime té hapura pér informimin e té
interesuarve ¢ studentéve té ardhshém mbi programin e studimit.
Kjo realizohet pérmes zhvillimit t€¢ Ditéve t&¢ Hapura pér ¢do
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organizon takime té hapura pér
informimin e t€ interesuarve ¢
studentéve té ardhshém mbi
programin e studimit

njési kryesore duke u njohur mé nga afér me institucionin,
stafin, mjedisin, programet etj. N& funksion t& informimit
studentét kané né dispozicion edhe informacionin e ofruar né
ményré té pérditésuar nga website, broshurave dhe zyrave fizike
(5. RREGULLORE UET pdf).

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Institucioni vé né dispozicion té studentéve 1é programit té
studimit Diplomé Profesionale né Menaxhim jep informacion té
ploté mbi pérparimin akademik, njohjen, vierésimin e dijeve deri
né pérfundim té studimeve dhe diplomimit né até program..

[ Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
sérisht kryesisht plotésisht
X

Standardi V.3

. Institucioni i arsimit té larté

vé né dispozicion té studentéve informacion t€ ploté e té

hollésishém pér objektivat formuese, strukturén, organizimin, pérmbajtjen e programit té
studimit, rezultatet e pritshme té té nxénit dhe mundésité e punésimit.

Kriteret

Vlierésimi

Kriteri 1. Studentét
informohen né ményré té
hollésishme pér strukturén,
organizimin dhe kohézgjatjen e
programit t& studimeve.

Specifikimet e rregullores sé programit t€ studimit Diplomé
Profesionale né Menaxhim pércakton detyrimin pér informimin
¢ hollésishém t€ studentéve pér strukturén, organizimin dhe
kohézgjatjen e programit té studimeve. Q& né momentin e
aplikimit t& rgjistrimit dhe né vijim studentét informohen pér
kohézgjatjen ¢ programit, organizimin dhe strukturén e tij.
Studentét informohen né lidhje mé léndét e detyrueshme dhe me
zgjedhje, numrin e krediteve té nevojshme pér pérfundimin e
studimeve, ményrén e organizimit t¢ mésimit, metodologjité,
praktikén profesionale etj. Po ashtu studenét vihen né kontakt
me objektivat mésimor, kompetencat qe duhet té fitohen né
zhvillimin e programit t& studimit. Informacioni éshté i
publikuar edhe né UET LMS ku studentét kané akses té ploté
(7.Rreguliore . DP Menaxhimpdf;, 12. Dokumenti EVII Mbi
funksionimin e Zyrés sé Késhillimit té Karrierés dhe Kujdesit
ndaj Studentit.pdf; 46.3. UET LMS Guide per studentet. pdyf).

Kriteri 2. Institucioni vé né
dispozicion té studentéve
informacion dhe
dokumentacion/ udhézues té
posacém pér léndét/modulet,
pérmbajtjen dhe veprimtarité

Késhillimi akademik dhe turorial jané shérbime gé ju ofrohen
studentéve pér t'i ndihmur ata té orientohen né arritjen e
géllimeve té tyre akademike, pér t€ sqaruar cdo pagartési ose

| véshtirési g€ mund t€ hasin pér shlyerjen ¢ detyrimeve né l€ndét

qé frekuetojné. Studentét e programit té studimit kané né
dispozicion informacion dhe dokumentacion udhézues té
posacém pér léndét, pérmbatjen e tyre dhe veprimtarité
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formuese.

formuese. Kéto informacione dhe dokumenta merren dhe
gjenden né zyrén e sekretarisé dhe koordinatoréve né UET LMS
dhe né web e institucionit (27.2. Dokumenti A.V. Mbi tutoriatin
dhe késhillimin akademik.pdf, 46.3. UET LMS Guide per
studentet.pdf).

Kriteri 3. Institucioni
informon studentét mbi
mundésité e punésimit, si dhe
mbéshtetjen institucionale pér
orientimin drejt dhe né tregun e
punés.

Universiteti Europian i Tiranés informon studentét mbi
mundésité ¢ punésimit, si dhe mbéshietjen institucionale pér
orientimin drejt dhe né tregun e punés. Kjo realizohet pérmes
aktivitetit t& Zyrés s& Késhillimit t&¢ Karrierés duke i orientuar
ata né ményrén sesi hartochen CV-té, Si mund t€ orientohen pér
pérfitojné nga intervistat e punés, prezantimi i kalendarit té
eventeve né lidhje m industring, zhvillimin e sondazheve pér
gjurmimin dhe analizimin e tregut té punés pér ta (/2
Dokumenti EVII Mbi furksionimin e Zyrés sé Késhillimit té
Karrierés dhe Kujdesit ndaj Studentit pdf).

Kriteri 4. Studentéve u vihet
né dispozicion informacion i
gjeré dhe i pérditésuar pér
zhvillimin dhe organizimin e
procesit mésimor, logjistikén,
infrastrukturén dhe shérbimet
né funksion té realizimit té tij.

Studentét ¢ programit Diplomé Profesionale né Menaxhim u
ofrohet informacioni i duhur mbi zhvillimin dhe organizimin ¢
procesit mésimor, logjistikén, infrastrukturén dhe shérbimet né
funksion té& programit. Ata informohen mbi procesin mésimor
nga sekretaria dhe kordinatorét né lidhje me orarin e mésimit,
datat e provimeve, procedurat administrative etj. Po ashtu
studentéve u ofrohet informacion dhe udhézime népérmjet
platformés UET LMS ku ata mund t€ shkémbejné informacion,
materiale né lidhje me zhvillimin e léndéve. Universiteti
Europian i Tiranés ofron edhe procesin e Tutoriatit dhe ofron
késhillim akademik t& personalizuar pér studentét sipas nevojave
qé ata kané, Kjo &shté e pércaktuar né rregullore sé€ bashku me
seancat g€ ndihmojné studentit pér t€ zgjedhur dhe pérmbushur
detyrimet né programin ¢ studimit (5. RREGULLORE UET pdf;
12. Dokumenti E.VII Mbi funksionimin e Zyrés sé Késhillimit ¢
Karrierés dhe Kujdesit ndaj Studentit. pdyf).

Kriteri 5. Institucioni
informon studentét mbi
praktikat profesionale né
kuadér t€ realizmit t€ programit
té studimit, partnerét dhe
institucionet bashképunuese ku
parashikchen té realizohen, si
dhe mundésité e punésimit e
mbéshtetjen institucionale pér
orientimin drejt e né tregun e
punés.

Universiteti Europian i Tiranés pérmes strukturave dhe stafit
informon studentét mbi praktikat profesionale né kuadér té
realizmit t€ programit t€ studimit, partnerét dhe institucionet
bashképunuese ku parashikohen té realizohen, si dhe mundésité
e punésimit € mbéshtetjen institucionale pér orientimin drejt e né
tregun ¢ punés. N& funksion t&é késaj studenti merr informacion
paraprak informues né auditor pér zhvillimin e praktikés
profesionale. Pér t€ kordinuar kété process studentét vihen né
kontakt me eksperté té fushés pér té sjelljé eksperiencén e tyre
né lidhje me aktivitetin e funksionimit t& biznesit. Pérveg késaj
dita e zhvillimit t€ Panairit t€ Karrierés u jep mundési studentéve
t€ njthen me kérkesat e tregut t€ punés dhe mundésité pér
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e

punésitmn,

Konkluzione

Peérgjithésisht, pérmes rregullore tregohet se institucioni iu vé
né dispozicion té studentéve informacion té plolé e t& mevojshém
pér objektivat, strukturén, organizimin, pérmbajtjen e programit
té studimit, rezultatet e pritshme té té nxénit dhe mundésité e
punésimit..

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

(Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
Il pjesérisht kryesisht plotésisht
X

Standardi V.4

Institucioni i arsimit té larté mbledh, administron, pérditéson dhe ruan té dhéna té
hollésishme né lidhje me numrin e profilin e studentéve qé ndjekin programin e studimit,
nga pranimi né diplomim, si dhe té dhéna t¢ punésimit té tyre.

| Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni
disponon statistika vjetore pér
numrin e studentéve té
regjistruar né programin ¢
studimit, deri né diplomimin e
tyre, térhegjet nga programi, si
dhe largimet para pérfundimit
té programit apo
mospérfundimin me sukses té
vitit akademik, né té cilin
zhvillohet programi i
studimeve,

Universiteti Europian 1 Tiranés disponon statistika vjetore pér
numrin e studentéve té regjistruar né programin e studimit
Diplomé Profesionale né Menaxhim, deri né diplomimin e tyre,
térheqjet nga programi, si dhe largimet para pérfundimit té
programit apo mospérfundimin me sukses t€ vitit akademik, né
t¢ cilin zhvillohet programi i studimeve. Kéto informacioni jané
té ruajtura né regjistra fizik dhe sisteme por edhe analiza té |
punés sé€ departamentit me géllim analizén dhe diskutimet e
mbarévajtjes sé€ aktivitetit mésimor (27. Cilesia hyrje dalje DP
menaxhim (Tabela 21).pdf)

Kriteri 2, T& dhénat
statistikore t& studentéve
menaxhohen pérmes sistemit té
brendshém t€ informacionit
dhe duhet té jené té sigurta dhe

| lehtésisht té verifikueshme nga

personat ¢ autorizuar,

Té dhénat statistikore té studentéve menaxhohen pérmes sistemit
té brendshém té informacionit dhe duhet t€ jené t€ sigurta dhe
lehtésisht té verifikueshme nga personat e autorizuar. Ky system
éshté UMIS, i cili menaxhohet né bashképunim edhe me UET
LMS pérmes Zyrés sé Teknologjisé s& Informacionit (9.
Dokumenti E.I Mbi funksionimin e sekretarisé mésimore.pdf; 46.
Manuali i perdoruesit te sistemit UMIS. pdf).

Kriteri 3. Institucioni mbéshtet
me akte, kontrollin periodik té
pérvitshém prané gjithé njésive
pérgjegjése pér menaxhimin
{sekretarité mésimore, sistemin
€ menaxhimit t€ brendshém té
informacionit, etj.), vleréson
dhe dokumenton gjendjen dhe

Universiteti Europian i Tiranés ka t€ pércaktuar né ményré
shumé té qarté pérmes rregulloreve, akteve dhe kontrolleve
dokumentimin e gjendjes dhe saktésisé sé€ informacionit dhe
mbatjes sé& dokumentacionit pér cdo student. Kéto t&€ dhena
gjenden né sekretarin€ mésimore dhe zyrén e regjistrimit té
studentéve. Sistemi i menaxhimit t€ informacionit UMIS é&sht€ i
strukturuar pér té administruar dhe pérpunuar me qéllim'
analizén e t& dhénave té studentit (9. Dokumenti E.I Mbi
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saktésiné e informacionit dhe
té dokumentacionit qé lidhet
me studentét, dhe me

veprimtaring e tyre pérkatése.

funksionimin e sekretarisé mésimore. pdf).

Kriteri 4. Njésia pérgjegiése

pér programin e studimit duhet

t& hartojé raporte analitike,
periodike mbi profilin dhe
cilésiné né hyrje dhe dalje té
studentéve, si dhe shkallén ¢
cilésisé s& punésimit t& tyre,
duke e shogéruar me masat e
duhura né€ drejtim té
pérmirésimit té kétyre
treguesve.

Njésia pérgjegiése pér programin e studimit harton raporte
analitike, periodike né lidhje me programin Diplomé
Profesionale né Menaxhim (38 Arnaliza e departamentit
pérgiegiés  mbi  arritjen e formuese (¢
programit. pdf). Pavarésisht késaj, kéto raport kérkejné njé
véshtrim mé té kujdesshém né lidhje me ofrimin e té
dhénave dhe analizave mé té detajuar mbi profilin dhe
cilésiné né hyrje dhe dalje té studentéve, si dhe shkallén e
cilésisé sé punésimit té tyre, duke e shogéruar me masat ¢
duhura né drejtim té pérmirésimit té kétyre treguesve. Kéto
té dhéna ruhen né dokumenta t&€ copétuara pa u pérmbledhur né
raportimin analitik t& programit t€ studimit,

objektivave

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Institucioni shpreh se mbledh, administron, pérditéson dhe ruan
té dhéna mbi numrin dhe profifin e studentéve gé ndjekin
programin e studimit, nga pranimi i tyre e deri né diplomim, si
dhe té dhéna mbi punésimit 1é tyre. Gjithashtu, njésia
pérgjegjése pér programin e studimit Diplomé profesionale né
Menaxhim harton raporte andlitike, periodike né lidhje me
programin, por kéto raport kérkojné njé véshirim mé (&
kujdesshém né lidhje me ofrimin e ¢ dhénave dhe analizave mé
té detajuar mbi profilin dhe cilésing né hyrje dhe dalje té
studentéve, si dhe shkallén e cilésisé sé punésimit té tyre, dike e

shogéruar me masat e duhura né drejtim té pérmirésimit té
kétyre treguesve.

{ Pérmbushet | Pérmbushet
| kryesisht plotésisht
X

Standardi V.5

Institucioni i arsimit € larté pérfshin dhe angazhon studentét né organet vendimmarrése e
késhilluese, né kuadér té hartimit, miratimit, rishikimit e pérmirésimit té programit té
studimit, metodave té mésimdhénies dhe cilésisé sé burimeve e shérbimeve ndaj tyre.

Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Institucioni
parashikon pérfshirjen dhe
angazhimin ¢ studentéve
dhe/ose pérfagésuesve té tyre

Universiteti Europian i Tiranés parashikon pérfshirjen dhe
angazhimin e studentéve dhe/ose pérfaqésuesve t&€ tyre né
organet vendimmarrése e késhilluese sipas akteve ligjore dhe
atyre rregullatore t€ veté institucionit. Studentét organizohen né
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né organet vendimmarrése e
késhilluese sipas akteve ligjore
dhe atyre rregullatore té veté
institucionit.

Késhillin Studentor, né grupet ¢ vlerésimit t€ 1€ndéve dhe stafit
akademik pérmes vlerésimit online t€ pedagogut. Po ashtu
studentét kané mundési t€ jené pjesé e Senatit Akademk t&
institucionit, Dekanatit, Késhillit t& Etikés dhe Komisioni té
Sigurimit té Brendshém t& Cilésis€é (5. RREGULLORE
UET pdf). Gjithsesi, institucioni do duhet té tregojé
pjesémarrjen e studenteve pérmes dokumenatave specifik
dhe jo thjeshté rregulloreve.

Kriteri 2. Institucioni duhet t&
garantojé se pérfshirja e
studentéve dhe/ose
pérfagésuesve t& tyre né
vendimmarrje, késhillim apo
vlerésimin mbi procesin
akademik, té jeté reale,
konkrete, frutdhénése dhe me
rezultate lehtésisht té
verifikueshme ¢ t€ matshme,

Pérmbatja e rregulloreve dhe Statutit t&€ Universiteti Europian té
Tiranés garanton né nenet e saj pérfshirjen e studentéve dhe/ose
pérfagésuesve té tyre né vendimmarrje, késhillim apo vlerésimin
mbi procesin akademik, té jeté reale, konkrete, frutdhénése dhe
me rezultate lehtésisht té verifikueshme e t€ matshme (5.
RREGULLORE UET pdf Institucioni organizon né fund té ¢do
muaji takim me senatorét e cdo grupi pér té shprehur opinionet
dhe shgetésimet e tyre. Opinoni i studentéve térhiget edhe nga
mundesia qé studentét kané pér té shfrytézuar platformén LMS
pér té shprehur opinionin e tyre. Po ashtu ata plotésojné
formularét e pyetsoréve gé dérgohen né adresat e tyre t€ emailit.
Rrugét dhe instrumentet pér t¢ garantuar opinonin e studentéve
té programit jané ndértuar pér té rritur pérfshirjen e tyre né
vendimarrje.

Kriteri 3. Njésia pérgjegjése
garanton pérfshirjen e
studentéve né procesin e
hartimit, rishikimit dhe
pérmirésimit t€ programit t&
studimit mbi baza té rregullta
dhe reflekton sugjerimet e
kontributin e tyre né to, né
mbledhje t& pérbashkéta né
departament, me pyetésoré,
grupe fokusimi, etj.

Njésia pérgjegjése garanton pérfshirjen e studentéve né procesin
e hartimit, rishikimit dhe pérmirésimit t& programit té& studimit
mbi baza t€ rregullta dhe reflekton sugjerimet e kontributin e
tyre né to, né mbledhje té pérbashkéta né departament, me
pyetésoré, grupe fokusimi, etj. Ky process &shté realizuar
népérmjet angazhimit té€ studentéve né mbledhjet e hapura té
departamentit. Ata mund t€ japin mendime né platformat UET
LMS duke komunikuar né ményré t€ drejtpérdrejté me
departamentin. Kjo qasje krijon mundésingé pér té mbledhur
ideté dhe opinionin e studentéve né zhvillimin dhe pérmirésimin
e kurrikulés dhe aspekte t€ tjera t€ programit Po ashtu
organizohen mbledhje me agjenda t€ pércaktuara ku studentét
kané mundési t&€ marrin pjesé dhe t€ shprehin opinionin e tyre.
(12.5. Mbledhje e hapur me studentet. pdf-pdf)

Kriteri 4. Studentéve u
mundésohet dhénia e mendimit
mbi baraziné dhe ndershméring
¢ kryerjes s€ procesit té
vlerésimit dhe kontrollit t&
dijeve, pérfshiré mundésiné e
ankimimit té rezultatit,

Studentéve u mundésohet dhénia ¢ mendimit mbi baraziné dhe
ndershmériné e kryerjes sé procesit té vlerésimit dhe kontrollit té
dijeve, pérfshiré mundésiné e ankimimit t& rezultatit, rishikimit
dhe reflektimit nga ana e institucionit/ njésisé/pedagogut
pérgjegjés. Procesi i organizimi t€ provimit éshté i tillé qé teza e
provimit éshté e sekretuar dhe garanton anonimitetit e studentit.
Studenti ka mundési t€ njoftohet pér vlerésimin gjaté semestrit
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rishikimit dhe reflektimit nga
ana e institucionit/
njésisé/pedagogut pérgjegjés.

duke mundésuar jo vetém transparencén por edhe rishikimin e
tij. Procesi i rishikimi t¢ provimit mbéshtetur né kérkesat e
studentéve rrit komunikimin dhe transparencén duke ndértuar
marrédhénie t€ drejta midis vlerésimit dhe studentit. Procedura e
ankimimit realizohet pérmes njé procesi transparent pérmes
ngritjes s€ njé komisioni ((5. RREGULLORE UET.pdyf,
7.Rregullore  DP Menaxhim. pdf}.

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Né lidhje me pérfshin dhe angazhimin e studentéve né organet
vendimmarrése e késhilluese,
programit té studimit dhe metodave té mésimdhénies, instiucioni
nuk ofton fakte, apo dokumentim sesi éshté realizuar konkretisht
ky proces dhe cili ka géné ndikimi i verifikueshém i késaj

me géllim pérmirésimin e

plesémarrje aktive té studentéve.

Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht

X

Standardi V.6

Institucioni i arsimit té lart¢ ka procedura e njési t&¢ posacme pér pritjen, orientimin,
késhillimin ¢ studentéve, menaxhimin ¢ ankimimeve e problematikave, té cilat ushtrojné
veprimtariné né ményré té pérhershme e jané lehtésisht t& arritshme nga studentét.

Kriteret

Vlerésimi -

Kriteri 1. Institucioni ka
procedura e njési t€ posagme
né shérbim t€ informimit e
shérbimit té studentéve, né
pérputhje me parashikimet
ligjore dhe aktet rregullatore té
institucionit.

Universiteti Europian i Tiranés ka procedura e njési té posagme
né shérbim té informimit e shérbimit té studentéve, né pérputhje
me parashikimet ligjore dhe aktet rregullatore té institucionit.
Kjo realizohet pérmes dokumentacionit apo udhézuesve té
ndryshém né lidhje mé kalaendarin e mésimit, modulet dhe
1€ndét, veprimtarité formuese dhe procesin akademik né térési.
Kéto informacione dhe seti i dokumentave mund t& aksesohet né
zyrén e sekretaris€, kordinatorit t€ programit, UET LMS, dhe
website t€ Universitetit. Fillimi i semestrit €shté periudha e
kohés kur organizohen javét ¢ orientimit akademik pér studentét.
Zyra e késhillimit té Karrierés dhe Kujdesit ndaj Studentit kané
rol t€ réndésishém né lidhje me kété process (I2. Dokumenti
EVII Mbi funksionimin e Zyrés sé Késhillimit té Karrierés dhe
Kujdesit ndaj Studentit.pdf: 46.3. UET LMS Guide per
studentet. pdf).

Kriteri 2. Institucioni ka ngritur
dhe ka béré funksional njé
sistem t€ posacém pér
informimin, késhillimin,

Universiteti Europian i Tiran&s ka ngritur dhe ka béré funksional
njé sistem t& posacém pér informimin, késhillimin, ndjekjen ¢
pérparimit té studentéve dhe ndihmesén e tyre pér ¢éshtje gé
kané té béjné me procesin mésimor dhe programin e studimit.
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ndjekjen e pérparimif t&
studentéve dhe ndihmesén e
tyre pér ¢éshtje g€ kané té
béjné me procesin mé&simor
dhe programin ¢ studimit.

Zyra e Karrierés dhe Kujdesit ndaj Studentit, Késhillimi,

| Kordinatori i Programit jané té angazhuar né garantimin e njé

procesi té tillé. Po ashtu UET LMS dhe Microsoft Teams ofron |
informacione t€ pérdit€suara pér procesin mésimor dhe
programin e studimit. Informimi i Studentéve realizohet edhe
népérmjet emailit si njé instrument mé i shpejté i komunikimit
(9. Dokumenti E.I Mbi funksionimin e sekretarisé mésimore.pdyf;
12. Dokumenti E.VII Mbi funksionimin e Zyrés sé Késhillimit té
Karrierés dhe Kujdesit ndaj Studentit. pdf).

Kriteri 3. Institucioni u ofron
studentéve shérbimin e
késhillimit t& karrierés.
Zyra/njésia pér késhillimin ¢
karriergs mirépret studentét né
ményré té vazhduar dhe
periodike, duke ofruar
informacion dhe orientim té
posagém, né lidhje me
kompletimin e procesit
mésimor, zgjedhjen dhe
orientimin pér praktikén
profesionale n€ institucione t&
tjera dhe orientimin né tregun
punés.

Universiteti Europian i Tiranés u ofron studentéve shérbimin e
késhillimit té karrierés. Zyra e Késhillimit t& Karrierés mirépret
studentét né ményré t€ vazhduar dhe periodike, duke ofruar
informacion dhe orientim t&€ posa¢ém, né lidhje me kompletimin
e procesit mésimor, zgjedhjen dhe orientimin pér praktikén
profesionale né institucione t€ tjera dhe orientimin né tregun e
punés. Ajo sé bashku me Zyrén e Projekteve dhe Partneriteteve
mbeshtet studentét pér céshtje gé kané t& béjné me procesin
mésimor dhe problematikat né lidhje me funksionimin e !
programit. Zyrat e Késhillimit t&¢ Karrierés dhe Kujdesit ndaj
Studentit u ofrojné studentéve informacion t& pérditésuar pér
procesin mésimor dhe programin e studimit pérmes UET LMS
(12. Dokumenti E.VII Mbi funksionimin e Zyrés sé Késhillimit t&
Karrierés dhe Kujdesit ndaj Studentit pdf).

Kriteri 4. Zyra/njésia e
karrierés ndjek studentét pas
diplomimit, mbledh, pérpunon
e mban t€ dhéna mbi shkallén
dhe cil&siné e punésimit té
studentéve té programit té
studimit dhe ua vé ato né
dispozicion studentéve dhe
organeve ¢ autoriteteve
drejtuese pérkatése

Konkluzione

| dhe jo pérmes dokumetave qé tregojné prakiikisht realizmin e

Zyra pér Késhillimin e Karrierés dhe Kujdesit ndaj Studentit dhe
Shogata ¢ Alumni kané gartésit t€ pércaktuar né rregulloren e
funksionimit té tyre pérmes rregulloreve té€ departamentit |
ndjekjen né ményré aktive studentét pas diplomimit duke
mbledhur pérpunuar dhe mbajtur t&¢ dhéna mbi punésimin e
studentéve té programit té studimit dhe ai vé né dispozicion
studentéve organeve dhe autoritve drejtuese. Pérmes késaj zyre
synohet té realizohet mbledhja e informacionit né lidhje me
arritjet, kérkesat dhe sfidat qé ndesh procesi né praktiké. . Ky
proces zhvillohet né momentin kur studenti térheq diplomén
prané zyrave pérkatése duke plotésuar t€ dhénat né lidhje me
mundésiné pér gjurmimin e tij. Kjo databazé i vihet né
dispozicion organeve vendimarrése té institucionit

Institucioni shpreh se ka procedura e njési té posacme pér
pritjen. orientimin. késhillimin e studentéve. menaxhimin e
ankimimeve e problematikave, té cilat ushtrojné veprimtariné né
ményré té pérhershme e jané lehtésisht té arritshme nga
studentét. Kéto veprimtari tregohen vetém pérmes rregulloreve
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X
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Pérfundime té Vlerésimit t& programit té studimit me karakter professional né
“Menaxhim” ofruar nga Institucioni i Arsimit ¢ Larté “Universiteti Europian i
Tiranés”

Pikat e forta dhe afirmime

1.

Stafi akademik éshté i kualifikuar dhe pérfshihet né trajnime té vazhdueshme
pér té pérmirésuar kompetencat e tij didaktike dhe pedagogjike.

Program i studimit ka potencial pér akomodimin e nxénésve té cilét nuk mund té
ndjekin studime té cilklit té paré Bachelor, por é mund té zhvillojné karrierén
profesionale t& tyre né njé kohé té shkurtér dhe éshté i orientuar drejt nevojave
té tregut té punés né fushén e menaxhimit.

Institucioni ka infrastrukturé dhe kapacitete t& pérshtatura miré pér realizimin e
komponentéve teoriké dhe praktiké té programit, duke pérfshiré auditoré té
pajisur dhe ambiente mbéshtetése pér studentét.

Marréveshjet e bashképunimit me biznesin, me potencial pér orientimin e
praktikave né lidhje me fushén profesionale té studentéve t& programit t&
studimit.

Funksionimi formal i strukturave pér sigurimin e cilésisé dhe hartimi periodik i
raporteve té monitorimit té procesit mésimor dhe té programit té studimit.

Pérdorimi i platformave digjitale (UET LMS) gé mundéson komunikim dhe
akses né materialet mésimore né kohé reale.

Pika té dobta

1.

Mungesa e gartésisé dhe fokusit pér té ardhmen e programit duke mos iu
kushtuar vemendjen e duhur né elementét e organizmin e mésimit, té cilet
dukshém zhvillohen bashkarisht me studimet e ciklit té paré
Bachelor.(Standardi III 1 kriteri 2)

Pérmbajtja e léndéve né programin ¢ studimit dhe ndértimi i syllabusit duhen
pérshtatur dhe konceptuar né pérputhje me kornizén sé cilés i pérket ky
program studimi, né lidhje me nivelin e tematikave dhe thellésiné e pérmbajtjes
sé tyre. .(Standardi III 1 kriteri 6)

. Studentét e programit shpesh ndjekin leksione sé bashku me ciklin Bachelor,

duke ndikuar negativisht né cilésiné e pérftimit ¢ kompetencave té pércaktuara.

4, Nuk evidentohet pérfshirje e qarté dhe efektive e studentéve né mobilitet apo
aktivitete jashté kurikulés. .(Standardi I 2 kriteri 2)
Rekomandime
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. Té konceptohet programi i studimit me karakter profesional 2-vjecar né

Menaxhim né ményré té tillé qé elementét, struktura, mésimi té zhvillohen té
ndaré dhe né ményré té pavarur nga programe té ciklit t¢ paré Bachelor.

Sigurimi i zbatimi né praktiké i raportit midis ngarkesés teorike dhe praktike,
pasqyruar né Kurrikulén e programit t&¢ mésimit.

Rishikimi i pérmbajtjes sé syllabuseve duke ulur dhe pérshtatur ngarkesén e
njohurive me até & cilit t¢ studimit sipas nivelit 5 t¢ Kornizés Kombétare té
Kualifikimeve,

Rishikimi i formés sé syllabuseve pér té pérfshiré né to té gjithé elementét sipas
pérputhje me legjislacionin vendas né fuqi.

Realizimi i njé studimi tregu t& ploté dhe konkret, duke u dedikuar né
programin e studimit me karakter profesional 2-vjecar né Menaxhim, duke u
fokusuar né pérmbajtjen e & gjithé elementéve qé do té pércaktonin objektivat,
té ardhmen dhe avantazhet konkurruese té kétij programi studimi.

Té zhvillohet njé mekanizém i géndrueshém pér ndjekjen e alumnit té programit
profesional 2-vjecar né Menaxhim, me qéllim vlerésimin e pérputhjes sé
formimit profesional me tregun e punés dhe pérmirésimin e vazhdueshém té
kurrikulés.

Evaluation’s conclusions for the professional study program "Management” provided
by the Higher Education Institution "European University of Tirana"

Strengths and affirmations

1.

The academic staff is qualified and engaged in continuous training to enhance
their didactic and pedagogical competencies.

The study program has the potential to accommodate students who are unable to
pursue first-cycle Bachelor's studies but wish to develop their professional
careers in a short period. It is oriented towards the needs of the labor market in
the field of management.

The institution has the infrastructure and capacity to effectively support both the
theoretical and practical components of the program, including well-equipped
auditoriums and student support facilities.

Cooperation agreements with businesses provide opportunities for professional
practice aligned with the students' field of study.

Quality assurance structures are formally established, with periodic monitoring
reports prepared on the learning process and the study program.

Digital platforms (UET LMS) are used to facilitate communication and provide
real-time access to learning materials.
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Weaknesses

1.

There is a lack of clarity and focus regarding the future of the program, due to
insufficient attention to the organizational aspects of teaching, which are
currently closely aligned with the first-cycle Bachelor studies.

The content of the courses and the design of the syllabi should be adapted and
aligned with the framework of this specific study program, particularly in terms
of topic level and content depth.

Students in this program often attend lectures alongside those in the Bachelor
cycle, which negatively impacts the quality of learning and the acquisition of the
intended competencies.

There is no clear or effective involvement of students in mobility initiatives or
extracurricular activities.

Recommendation

1.

Design the 2-year professional study program in Management so that its
elements, structure, and learning outcomes are developed separately and
independently from the first-cycle Bachelor programs.

Ensure the practical implementation of the balance between theoretical and
practical workload, as reflected in the study program’s curriculum,

Review the content of the syllabus by reducing and adapting the knowledge load
to align with level 5 of the National Qualifications Framework.

Review the format of the syllabus to include all required elements in accordance
with the applicable local legislation.

Conduct a comprehensive and focused market study dedicated to the 2-year
professional study program in Management, emphasizing elements that define
the objectives, future prospects, and competitive advantages of the program.

Develop a sustainable mechanism for tracking alumni of the 2-year professional
program in Management, aimed at assessing the relevance of professional
training to the labor market and continuously improving the curriculum.
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Shkalla e pérmbushjes sé standardeve té cilésisé sé programit

FUSHAT E VLERESIMIT

OFRIMI I
PROGRAMIT TE
STUDIMIT

SHKALLA E PERMBUSHJES SE STANDARDEVE TE
FUSHES

Pérmbushen

kryesisht

Pérmbushen
plotésisht

II.

ORGANIZIMI,
DREJTIMI DHE
ADMINISTRIMI I
PROGRAMIT TE
STUDIMIT ME
KARAKTER
PROFESIONAL

II1.

MESIMDHENIA,
MESIMNXENIA,
VLERESIMI DHE
KOMPETENCAT

1V.

BURIMET
NJEREZORE,
FINANCIARE,

INFRASTRUKTURA

, LOGJISTIKA PER

REALIZIMIN E
PROGRAMIT TE
STUDIMIT

STUDENTET DHE
MBESHTETJA E
TYRE

" VLERESIMI TERESOR







