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RAPORT I GRUPIT TE VLERESIMIT TE JASHTEM
Pér Programin e studimit Master i Shkencave né “Marrédhénie Ndérkombétare” me

profile;: a. Céshtje té Sigurisé, b. Menaxhim dhe Vlerésim Projektesh, ofruar nga

Institucioni i Arsimit té Larté “Universiteti Europian i Tiranés”

Nr.
1 | TAL aplikues: Universiteti Europian i Tiranés
2 | Njésia bazé qé e ofron: Departamenti i Shkencave Sociale t€ Aplikuara
Emértimi i programit t€ studimit: Master i Shkencave né Marrédhénie
3 Ndérkombétare me profile; a. Céshtje té
Siguris€, b. Menaxhim dhe Vlerésim Projektesh
4 | Urdhéri/VKM 1 licencimit: VKM Nr. 74, daté 21.01.2009
Urdhéri/VKM i riorgamzimit: Vendim Senati Nr. 7 Prot., daté 14.06.2018,
5 konfirmuar nga MASR me shkresén Nr. 8244/1
Prot., daté 04.09.2018
| Forma e regjistrimit té diplom'e's':"_" ) Urdhér QSHA nr. 73, daté 03.02.2021 (profili
(éshije t&€ Sigurisé)
6
Urdhér QSHA nr. 75, daté 03.02.2021 (profili
Menaxhim dhe Vlerésim Projektesh)
7 | Urdhéri/VBA i akreditimit té paré: VBA Nr. 29, daté 13.07.2018
g | Cikli i studimit; Cikli i dyté
9 | Kohézgjatja e programit t€ studimit: 2 vite
10 | Kreditet né total (ECTS): 120 ECTS
11 | Forma e studimit: Me kohé té ploté
12 | Gjuha (shqip/tjetér): Shqip
13 Programi ofrchet né bashképunim me -
institucione € tjera: i
14 | Diplomé e pérbashkét (shéno emértimin). | -
15 | Diplomé e dyfishté (shéno emértimin): -
16 Niveli né kornizén kombétare t& 7 o
kualifikimeve;
Stafi akademik PAE/PAK pér programine | 12 PAE/ 2 PAK v.a. 2022-2023
17 | studimit: 11 PAE /3 PAK v.a. 2021-2022
14 PAE / 3 PAK v.a. 2020-2021
Numri i studentéve: 26 studenté v.a. 2022-2023
18 31 studenté v.a. 2021-2022
- 25 studenté v.a. 2020-2021
19 | Komente / t€ tjera:
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PERMBLEDHJE E TE DHENAVE PER PROGRAMIN NE PROCES TE
VLERESIMIT TE JASHTEM

Programi i studimit Master i Shkencave né “Marrédhénie Ndérkombétare” me profile; a.
(Céshtje té Sigurisé; b. Menaxhim dhe Vlerésim Projektesh, ofrohet nga Universiteti Europian
i Tiranés. Njésia bazé q€ e ofron kété program éshté Departamenti i Shkencave Sociale té
Aplikuara.

Fakulteti 1 Shkencave Juridike, Politike dhe Marrédhénieve ndérkombétare éshté fakulteti
themelues 1 Universitetit Europian t€ Tiranés. Cilésia ¢ stafit akademik t&é brendshém dhé té
jashtém garantojné pérvojén dhe kapacitetet e nevojshme pér ofrimin e programit té studimit.
Programi &shté licensuar me VKM Nr. 74, daté 21.01.2009 dhe &éshté riorganizuar nga Msc.
né “Marrédhénie Ndérkombétare”, me profile: a. Organizata Ndérkombétare. b. Studime
Strategjike, né Msc. “Marrédhénie Ndérkombétare™, me profile: a. Céshtje té Siguris€, b.
Studime Rajonale, ¢. Gjeopolitiké, d. Strategji Politike, e. Menaxhim dhe Vleresim
Projektesh, me Vendim Senati Nr. 7, daté 14.06.2018, miratuar nga MASR me shkresén Nr.
8244/1 Prot., dat€ 04.09.2018, miratuar si ndryshime né masén 20%.

Programi i studimit, me emértimin pérpara riorganizimit né 20%, &shté akredituar me VBA
Nr. 29, daté 13.07.201 8, ndryshuar me VBA Nr. 29/1, daté 07.12.2018.

Aktualisht, programi i studimit ka vetém dy profile aktive, profilet “Cé&shtje t& Siguris€” dhe
“Menaxhim dhe Vleresim Projektesh™ dhe po 1 nénshtrohet procesit 1€ akreditimit vetém pér

kéto dy profile aktive. Profilet e tjera jané mbyllur me Vendim Senati Nr. 11, daté
26.03.2021.

Programi i Studimit Master i Shkencave né “Marrédhénie Ndérkombétare” me profile: a.
Céshtje t€ Sigurisé, b. Menaxhim dhe Vierésim Projektesh, &shté i organizuar sipas sistemit
Evropian t€ Transferimit t& Krediteve (ECTS) né total me 120 ECTS. Programi i studimit
reflekton qarté elementét e duhur t€ strukturés sé programit t€ studimit. Né kété program
studimi jan€ pércaktuar mekanizmat e kontroliit t€ dijeve dhe instrumentat e vlerésimit.

Nga takimet e realizuara, GVJ konstaton se ka njé kujdes té vazhdueshém pér rmritjen e
cilésis€ profesionale duke marré pjesé né aktivitete dhe botime kérkimore ndérkombétare.
Studentét e kétij programi studimi vlerésuan se ata mbéshteten shumé nga stafi akademik.
Programi i studimit &sht€ i miré-strukturuar ku 1éndét dhe emértimi i tyre, ngarkesa né
kredite, raporti teori/praktiké éshté né harmoni t€ ploté me até gka kérkon njé program i njé
niveli “master” si n€ nivelin kombétar dhe até rajonal pér studentét brenda dhe jashté vendit.

Nj¢ pjesé e Iléndéve ofrohen edhe né gjuhé t€ huaj me géllim pérthithjen ¢ sa mé shume
studentéve té huaj por edhe integrimin sa mé té miré té studentéve shgiptare né programet e
evropiane t€ edukimit si¢ jan€ Erasmus.
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PERSHKRIMI I PROCESIT TE VLERESIMIT TE JASHTEM:

Raporti i vlerésimit té jashtém &shté hartuar nga GVIJ, né pérputhje me procedurén e
vleré€simit t€ ndjekur nga ASCAL. GVJ é&shté trajnuar paraprakisht nga ASCAL, ku jané
njohur me parimet kryesore té njé procesi vlerésimi. Raport i vlerésimit té jashtém pérmban
informacionet ¢ mbledhura nga shqyrtimi i dokumentacionit q€ Institucioni ka véné né
dispozicion dhe vizités sé realizuar pér kété proces. Vlerésimet pér ¢do standard dhe fushé
synojné t€ paraqesé sa mé reale, figurén né (€ cilén performon institucioni né ofrimin e kétij
programi studimi.

Shkalla e pérmbushjes pér ¢do fushé éshté pércaktuar né 4 nivele:

» Standardet nuk pérmbushen;

» Standardet pérmbushen pjesérisht;

» Standardet pérmbushen kryesisht;

» Standardet pérmbushen plotésisht. (ascal.al, standardet)

Procesi €shté koordinuar nga ASCAL né pérputhje me afatet e pércaktuara me té cilat grupi
vlerésimit t€ jashtém &shié njohur gé né fillim té angazhimit t€ tij. Grupi i vlerésimit té
jashtém é€shté i pérbéré nga Dr. Ejona Isufaj ekspert vendas dhe Dr. Gert Guri ekspert i huaj.
Gjaté gjithe kétij procesi GVJ éshté asistuar nga Koordinatorja Teknike ¢ ASCAL, Msc. Ersi
Dako.

Gjat€ gjithé fazés s& vlerésimit, GVJ ka shqyrtuar dhe analizuar mjaft dokumente dhe
informacione té€ pérgatitura nga Grupi i Vleresimit t€ Brendshém pér kété proces vlerésimi.
Dokumentacioni i véné né dispozicion t€ procesit ka ndihmuar né hartimin e Raportit té
jashtém. Ky dokumentacion ka ndihmuar dhe orientuar GVJ pér hartimin ¢ pyetje, t€ cilat u
realizuan gjaté vizit€s né€ vend. Gjithashtu njé informacion i ploté dhe i detajuar &shté marré
gjaté vizités ne insitutitucion té€ zhvilluar né datat 3 dhe 4 Tetor 2023 sipas njé agjende
gjithépérfshirése t& hartuar nga grupi 1 vierésimit t& jashtém me asistencén e ASCAL.

Grupi i vlerésimit n€ kété raport €shté kujdesur té pasqyrojé me korrektési e profesionalizém
cilésiné né t€ cilén ofrohet programi i studimit. GVJ jep njé vlerésim pozitiv té arritjeve té
béra nga institucioni né€ ofrimin ¢ njé programi té€ miré Master 1 Shkencave né€ “Marrédhénie
Ndérkombétare”, me profile: “Céshtje t& Siguris€”, “Menaxhim dhe Vlerésim Projektesh”, si
edhe ofron sugjerime/rekomandime, té cilat mendojmé se do t&€ ndihmojné Institucionin pér té
arritur ambicien e tyre, t€ krahasueshme me nivelet ndérkombétare pér gjeneratén e ardhshme
té politologéve té rinj.

Institucioni me daté 09.05.2024 shprehu dakordésiné mbi draft raportin e dérguar me daté
26.04.2024, duke mos 1&n€ asnjé koment per GVJ-né. Ky raport, bashké me analizén ¢ pikave
té forta, dobta dhe rekomandimeve do té konsiderohet si Raporti Final i Vlerésimit.
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SHKALLA E PERMBUSHJES SE REKOMANDIMEVE NGA
AKREDITIMI I FUNDIT

Rekomandimet e Bordit té Akreditimit mbéshtetur né VBA Nr. 29, dt. 13.07.2018,
ndryshuar me VBA Nr. 29/1 dt. 07.12.2018, jané:

1. TAL té shikojé mundésiné e rishikimit t& planit mésimor t€ kétij programi vecanérisht
né léndét qé synojné profilizmin e studenté€ve né dy profilet kryesore t€ programit
duke rritur peshén e léndéve/moduleve profilizuese.

2. Institucioni t&€ marré masa pér stimulimin e punés kérkimore né grup dhe krijimin e
grupeve kérkimore ndérkombétare sipas fushé€s dhe prioriteteve t& programit té
studimit né rang institucioni.

3. IAL t€ garantojé njé pérfshigen e studentéve né projekte/kérkim né kuadér té
realizimit t& temave kérkimore si pjes€ e kérkimit n€ rang departamenti/fakulteti apo
individual té stafit akademik mé té larté dhe mé cilésore té tyre né veprimtariné
kérkimore-shkencore t€ institucionit.

4, TAL (& garantojé rritjen ¢ shkallés s€ pérfshirjes sé€ studentéve né programet e
mobilitetit me institucionet partnere.

5. IAL té mundésojé lidhjen e marréveshjeve specifike té bashképunimit me institucione
publike apo private n€ kuadér t&€ formimit praktik té studentéve.

IL. Plotésimi i rekomandimeve nga Institucioni:

Pér rekomandimin e paré GVJ vleréson se €shté pérmbushur falé ndryshimit t€ cilit i €shté
nénshtruar programi pér t€ pémmbushur kéto rekomandime. Né akreditimin e méparshém
programi kishte vetém dy profile; profilin “Organizata Ndérkombétare” dhe profilin
“Studime Strategjike”. Aktualisht, programi ofrohet me profilet “Céshtje t€ Sigurisé”,
“Menaxhim Vierésim Projektesh” dhe “Administraté Publike”, duke patur parasysh
specializimin q& kérkon tregu 1 punés nga studentét g€ mbarojné kété degé studimesh, Jané
shtuar edhe profile g€ ofrojn€ njohuri specifike ne kéto fusha. Kéto profilizime pérbéjné rreth
15% t& programit me vlerén e 18 ECTS. Pér mé tej studentét kané mundési qé t& kryejné edhe
temén e diplomés né kéto profile t€ programit té studimit.

Pér rekomandimin e dyté GVJ vleréson se éshté pérmbushur. Insitutcioni ka njé dokument
strategjik pér kérkimin shkencor “Strategjia e Kérkimit Shkencor 2021-2025™ né té cilén
pérfshihen edhe krijimi i mundésive pér strukturimin e punés kérkimore me ngritjen e
grupeve respektive. Né dokumentin lidhur me pérfshirjen e stafit n€ aktivitetet kérkimore
vihet njé pjesmarrje né rritje né kéto aktivitete nga ana e stafit akademik.

Pér rekomandimin e treté GV} vleréson se éshté pérmbushur. Studentét dhe pedagogét
kané mundésiné qé& t€ publikojné né Revisitén Jus-Justicia duke pérfshiré edhe temat e
diplomés duke u bazuar né rekomandimet e udh€heqgésit té tez€s, pér té garantuar cilésiné e
materialeve t€ botuara (hitps://uet.edu.al/jus-justicia/full-issues’). Studentét kané mundé€siné
qé t€ prezantojné punimet ¢ tyre shkencore edhe né “Ditét e Studimeve Shqiptare pér
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Keérkuesit e Rinj”, nj€ aktivitet g€ organizohet né ményré€ periodike duke filluar nga viti 2019
(https://uet.edu.al/en/konferenca/). Pérveg botimit né revistén Jus-Justicia pedagogél kané
mundésingé g€ t€ prezantojn€ punimet e tyre né “Ditét e Studimeve Shqiptare”, njé aktivitet qé
organizhohet ¢do vit duke filluar nga viti 2014 (https://uet.edu.al/en/konferenca/). Kéto
punime botohen edhe né Proceedings t€ kétij aktiviteti, ndérsa pjesémarrja me punime né kété
revisté éshté pa pagesé pér té promovuar pjesémarrjen ¢ pedagogéve dhe studeniéve né kéto
botime.

Pér rekomandimin e katért GVJ vleréson se éshté pérmbushur. Mobiliteti né krahasim me
periudhén e akreditimit té méparshém &shté rritur si¢ tregohet edhe né tabelén pérkatése falé
marréveshjeve pér mobilitetin e studentéve gé jané nénshkruar me Universitetin e Salzburgut,
Universitetin e Hagés dhe Universitetin e Saxion.

Pér rekomandimin e pesté GVJ vleréson se &shté pérmbushur. Rritja e numrit té
marréveshjeve t& IAL-s€ me institucionet mé profilizuese si¢ jan€ nj€ pjesé e institucioneve té
administrates publike q€ merren me menaxhimin dhe zbatimin e projekteve ka ofruar
mundésiné qé€ studentét té kené mundésiné e zhvillimit t& kétyre praktikave sa mé prané
profilit t€ tyre. T€ dhénat ¢ ofruara nga IAL lidhur me punésimin ¢ studentéve pas
pérfundimit t& studimeve né profile qé pérputhen me degén e studimit Esht€ nj€ tjetér tregues
i praktikave mésimore mé t€ profilizuara.
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Vlerésimi i Programit té Studimit t€ Ciklit t€¢ Dyté Master i Shkencave né “Marrédhénie

Ndérkombétare”, me profile: a. Céshtie té Sigurisé, b, Menaxhim dhe Vlerésim

Projektesh

I. OFRIMI I PROGRAMIT TE STUDIMIT

Standardi 1.1

| Kriteret

Institucioni i arsimit té larté ofron programe studimi né pérputhje me misionin dhe géllimin
e tij e qé synon rajtjen e interesave dhe vlerave kombétare, si dhe né pérputhje me
| strategjiné e zhvillimit, statutin dhe aktet e tjera rregullatore té tij.

~ Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni i
arsimit t€ larté ofron
programe studimi qé nuk
bien ndesh me interesat
kombétare dhe synojné
ruajtjen dhe konseclidimin e
vlerave akademike ¢
kulturore kombétare.

Né dokumentat strategjike t€ Universitetit Europian t€ Tiranés
(2021- 2025), programi i Studimit Master i Shkencave né
Marrédhénie Ndérkombétare” me profile: a. Céshtje t& Sigurisé, b.
Menaxhim dhe Vlerésim Projektesh, theksohet se kontribuon né
rritjen e réndésisé kétij institucioni né raport me interesat
kombétare si dhe qasjen ndaj zhvillimit t€ vendit. Sipas vizionit t&
IAL-s€, institucionet ¢ arsimit t€ larté jané kontributoré &
réndésishém, parésor dhe unik né vend pér prodhimin e dijes, ku
produktet kérkimore duhet té shérbejné pér nevojat e tregut qé ka
vendi yné dhe mé gjeré.

Njé program i till€ &éshté pérgatitur pér t€ pajisur studentét me
aftésité dhe kompetencat e nevojshime q€ do 1 mundésojné ata té
jené konkurrues né njé treg kombétar dhe ndérkombétar,

(Evidenca 1, Plani strategjik, f4.3)

(Evidenca Nr. 3.1, Strategjia e Kérkimit Shkencor UET 2021-
2025, fq.1).

Kriteri 2, Programi i
studimit hartohet dhe ofrohet
né pérputhje me géllimet dhe
| misionin e institucionit, si
dhe fushén e veprimtarisé.

| Kriteri 3. Programi i

Programi i studimit, mbéshtetur edhe né fushén e veprimtaris€ sé
institucionit, pérgatit ¢ aftéson profesionisté t€ shkencave
politike/marrédhénieve ndérkombétare t€ denjé pér tu pérfshiré &
administratén publike, né shérbimin e jashtém, né€ pérfaqésimin e
ekspertiz€s kombétare né procesin e anétarésimit t€ Shqipérisé né
BE, sikurse edhe né fuqizimin e shoqgéris€é e ndérveprimeve
rajonale e globale né organizata t& shoqérisé civile dhe organizata

e institucione ndérkombétare.
(Evidenca: 2 Statuti i UET)

| Programi i studimit synon t€ formojé specialisté¢ né fushén e |
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| studimit hartohet dhe ofrohet
né pérshtatje dhe né zbatim
té strategjisé€ pér zhvillim, té
Statutit dhe Rregullores sé
Institucionit dhe né pérputhje
me fushat e drejtimet
akademike sé Institucionit.

Marrédhénieve ndérkombétare dhe t€ profileve t€ saj né pérputhje
me kérkesat aktuale dhe perspektivat e tregut t€ punés né Shqipéri
dhe mé gjeré. Ky program studimi plotéson profilin dhe ofertén
akademiké té Fakultetit té Shkencave Juridike, Politike dhe
Marrédhénieve ndérkombétare.

{Evidenca: 3.1 Strategfia e Kérkimit Shkencor UET 2021-2025)

(Evidenca Nr. 1. Mendimi i Dekanit MSH SHP, Evidenca Nr. 7.
Rregullore e Programit_MSH _Shkenca Politike

Kriteri 4. Programi i
studimit hartohet e zhvillohet
né pérputhje me strategjité
kombétare té zhvillimit,
interesit kombétar dhe prirjet
globale t€ zhvillimit
mbéshtetur né
dokumentacionin pérkatés
vendas dhe até

Programi i studimit €shté hartuar e zhvillohet né pérputhje me
strategjité kombétare t€ zhvillimit, duke qené né koherencé me
interesin kombétar si dhe dhe prirjet globale té zhvillimit politik
dhe ekonomik. Kurrikula e kétij programi studimi éshté hartuar
duke u bazuar né modele té ngjashme kombétare dhe
ndérkombetare dhe i shérben formimit t€ profesionisteve né té
gjitha nivelet. Programi synon té furnizojé tregun me specialisté
njohés té marrédhénieve ndérkombeétare, i profilizuar né€ dy profile
me interes kombétar dhe ndérkombétar.

ndétkombétar. (Evidenca: 2 Statuti | UET)
(Evidenca: 14. Kurrikula e programit MSH Marrédhénie
Ndérkombétare. pdf)

Konkluzione Bazuar né sa mé lart, institucioni i arsimit té larté, gé ofron

programin ¢ studimit pérmush plotésisht kriteret e vierésimit dhe
synon ruajtjen e interesave kombétare, akteve ligiore dhe
nénligjore, etj. Né dokumentat ligjor institucional, jané té
shprehura qarté misioni dhe vizioni i institucionit pér programe

studimi aplikative dhe zhvillimore.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

| Pérmbushet Pérmbushet | Pérmbushet
pjesérisht | kryesisht plotésisht
. X

Standardi 1.2

Programi i studimit éshté né pérputhje me fushén akademike té njésisé kryesore dhe bazé
pérgjegjése pér programin e studimit né institucion.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni

| Fakulteti i Shkencave Juridike, Politike dhe Marrédhénieve
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| demonstron se ka pérvojén,
kapacitetet dhe burimet e
duhura né fushén akademike
specifike pér ofrimin e njé
programi studimi né até
fushé.

| ndérkombétare &shté fakulteti thelemues i Universitetit Europian_

té€ Tiranés. Cilésia ¢ stafit akademik té brendshém dhé té jashtém
garantojné pérvojén dhe kapacitetet e nevojshme pér ofrimin e
programit t€ studimit. Né Departamentin e Shkencave Juridike né
total jan€ 8 personel akademik me kohé té ploté, nga té cilét 2
Prof. Asoc, 5 Dr dhe 1 Dr né€ process dhe 12 personel akademik
me kohé té pjesshme, nga té cilét 1 Prof, | Prof. Asoc, 6 Dr, 3 Dr
né process dhe I Msc. Né Departamentin e Shkencave Sociale té
Aplikuara né total jané 10 personel akademik me kohé t€ ploié,
nga t€ cilét 4 Prof, 2 Prof. Asoc, 2 Dr dhe 12 Msc dhe 2 personel
akademik me kohé (€ pjesshme, nga t€ cilét 1 Prof dhe 1 Dr, Né
Qendrén pér Metodologjin€ dhe Kérkimin Shkencor né total jané
16 personel akademik me kohé t€ ploté, nga té cilét 4 Dr, 10 Dr né
process dhe 2 Msc.

(Evidenca: 0.2 Tabelat pérmbledhése pér aneks)

{Evidenca Nr. 20 CV e stafit te cilat jané individuale por té
identifikuara me 1é njéjtin nr evidence)

pérgjithshme dhe specifike e
programit té studimit duhet
té jeté né pérputhje me
fushén akademike e
kérkimore t€ njésisé
kryesore, pérgjegjése pér
programin ¢ studimit, sipas
klasifikimit/kodifikimit t&

direktivave dhe udhézimeve
kombétare € evropiane.

programeve té studimit sipas

Fusha e pérgjithshme dhe speci_fike ¢ programit € studimit &shté
né pérputhje me fushén akademike e kérkimore t€ njésisé

kryesore, pérgjegjése pér programin e studimit, sipas
klasifikimit/kodifikimit té programeve t€ studimit sipas
direktivave dhe udhézimeve kombétare e evropiane. Kjo

evidentohet dhe né programet ¢ studimit pjesé pérbérése té njésisé
kryesore, si: PIND Drejtési, Msc E Drejté Publike dhe Biznesi,
Msc E Drejté Publike dhe Ndérkombétare, Bsc Marrédhénie
Ndérkombétare, Bsc Shkenca Politike, MP Studime té Sigurisé,
Msc Shkenca Politike, Msc Shkenca Politike
Qeverisja.

- Integrimi dhe

(Evidenca: 0.2 Tabelat pérmbledhése pér aneks)

(Evidenca: 7. Rregullore e Programit MSH Marrédhénie

| Ndérkombétare (shqip).pdj)

Kriteri 3. Fushae
pérgjithshme dhe specifike e
programit t€ studimit duhet
1€ jet€ n€ pérputhje me
fushén akademike ¢
kérkimore t€ njésisé bazé,
pérgjegjése pér programin ¢
studimit, Né rastet ¢

UET ka institucionalizuar dhe pérmirésuar vlerésimin e punési
kérkimore shkencore té anétaréve t€ personelit akademik té&
Fakultetit 1€ Shkencave Juridike, Politike dhe Marrédhénieve
ndérkombétare dhe vecanérisht t€ Departamentit 1€ Shkencave
Sociale té€ Aplikuara. Kérkimi shkencor né Departamentin ¢

Shkencave Sociale té Aplikuara éshté né funksion t&
mésimdhénies dhe mésimnxénies népérmjet ngritjes sé
kualifikimit t€ stafit akademik, transferimit t€ arritjeve
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Prane gim. «QQ. Stataw, Tirané
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1€ paktén njé€ nga njésité
bashképunuese duhet ta
sigurojé kété pérputhje.

programeve ndérdisiplinore,

Kriteri 4. N& rastet kur
institucioni ofron program
“Master profesional™ né njé
drejtim specifik, jashté
profilit t€ institucionit, cilésia
e tij garantohet nga
institucionet partnere.

Kriteri 5. Institucioni i
arsimi (€ larté ofron trajnime
profesionale té€ métejshme
pér studentét e diplomuar né
bashkérendim me
punédhénésit.

| mbéshtetja e studentéve lidhur me veprimtarité akademike gjaté

me qéliim punésimin e studenteve, si dhe trajnimet e métejshme

bashkékohore né fushén e shkencés te studentét, si dhe pérfshirjes ]
sé kétyre t€ fundit né veprimtari kérkimore. Stafi i departamentit
éshté i kualifikuar pér mbulimin ¢ fushés s¢€ programit t€ studimit
pér 4 nga 5 fushat kryesore qé ai mbulon (Teori Politike, Politiké e
Krahasuar, Marrédhénie Ndérkombétare dhe Integrim Europian),
ndérkohé gé fusha Politike Publike dhe Administim mbulohet né
bashképunim me Departamentin e Shkencave
Aplikuara.

Sociale té

(Evidenca: 19.1. Formati i Syllabusit shqip _anglisht vkm |
41 2018 pdf)

(Evidenca: 14.2.  Plani  mésimor MSH  Marrédhénie
Ndérkombétare.pdf)

Programi éshté program i studimit & ciklit t& dyté, brenda profilit
té institucionit.

Pér t& sigun—laf—éhvillimin € métejshém t€ programeve té studimit,
né pérputhje me njohurité né fushén e studimit, kérkesat ¢ tregut t&
punés, planin strategjik t€ Universitetit Europian t€ Tiranés,
Departamenti ka hartuar "Planin strategjik pér zhvillimin e
programit té studimit”. Ky program mbéshtetet né strategjiné
institucionale t& UET, té zbatuar konkretisht pér studimet né
fushén ¢ Marrédhénieve Ndérkombétare, si dhe p&mbushjen e
objektivave stralegjike institucionale dhe ato t& Fakultetit t&
Shkencave Juridike, Politike dhe Marrédhénieve Ndérkombétare,
dhe atyre té veté Departamentit té Shkencave Sociale t€ Aplikuara.
Plani Strategjik pér Zhvillimin e Programit bén té mundur
pérmirésimin perdiodik 1€ kurrikulés sé studimit duke ju pérshtatur
kérkesave t&€ tregut t&€ punés si dhe duke e pérditésuar at€ me
njohurité mé té reja né kété fushé dhe afiésité e kérkuara. Ky plan
éshté i réndésishém edhe pér té zhvilluar kérkimin shkencor (&
stafit, trajnimet e tyre si dhe pérdité€simin e literaturés me botimet
mé té mira n€ két€ fushé studimi. Gjithashtu garantohen:

realizimit t€ programit; lidhjet e drejtépérdrejta me tregun e punés,

Advesa: “Rruga ¢ Durrésit”
Prane g, «Q. Staks, Tiane

Tel:+355 (04 222-43 124
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. profesionale.

Zyra e Karrierés dhe Kujdesit ndaj studentit ju krijon mundésiné si
studentéve aktualé dhe atyre té€ diplomuar, qé té konsultohen né
méyré 1€ vazhduar né lidhje me nevojat € tyre pér karrieré dhe
riorientim né€ tregun ¢ punés.

(Evidenca: 33. Té dhéna pér trajnimet profesionale pér stafin dhe
studentet pdf)

| Konkluzione GVIJ, bazuar né analizén e standartit 1.2 programi i studimit éshté
né pérputhje me kriteret e pércaktuara, zotéro kapacitetet dhe
burimet akademike né funksion té programit té studimit, si dhe
Susha e pérgjithshme dhe specifike e programit té studimit jané né
pérputhje me fushén akademike (& njésisé kryesore té programit é
studimit.
Shkalla e pérmbushjes sé | Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
standardit | pjesérisht | kryesisht plotésisht
| _. o .
Standardi L3

Institucioni i arsimit t& larté siguron marrédhénie bashképunimi me institucione, kompani,
palé té treta, aktor€ té biznesit vendas dhe/ose té huaj né funksion té realizimit té programit
té studimit, né€ kuadér t& aftésimit profesional, kérkimit shkencor dhe mobilitetit.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni pér
hartimin, mbikéqyrjen dhe
mbarévajtjen e programit,
siguron marrédhénie té
frytshme bashképunimi
brenda institucionit
népérmjet ndarjes sé
detyrave mes njésive e
personelit, marrjes sé
pérgjegjésive pérkatése dhe
analizés s€ vazhdueshme {€
punés sé tyre.

Fakulteti i Shkencave Juridike Politike dhe Marrédhénieve
Ndérkombétare dhe Departamenti i Shkencave Sociale té
Aplikuara, pérgjegjése pér programin e studimit disponojné té
gjithé informacionet e nevojshme pér organizimin, strukturén dhe
pérmajtjen e programeve té studimeve. Institucioni né dokumentet
strategjike t€ tij si Statut, Rregullore etj (t&€ bazuara né Ligjin e
Arsimit t€ Larté dhe akteve t€ tjera nénligjore), ka té€ pércaktuar
qarté strukturat institucionale me karakter akademik dhe
administrativ pér realizimin e aktivitetéve né€ pérputhje me
qéllimet e tij. Institucioni sigurohet gé programi 1 studimit té&
realizohet nga nj€ staf burimesh njerézore t€ kualifikuar si né
drejtimin akademik dhe né até administrativ apo institucional.
Krahas rregullores sé institucionit, njésia kryesore dhe ajo bazé
kané& rregulloret pérkatése. Né rregulloren e Fakultetit, dhe até &
njésis€ baze€, jané pércaktuar qarté detyrat dhe detyrimet e secilit
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| (Evidenca: 7.

funksion. Departamenti merr masat g€ personeli akademik me
kohé t€ ploté (PAE) dhe ai me kontrate (PAK) t& realizojné orét
mésimore sipas planit mésimor akademik, personeli ndihmés
administrativ t€ jeté né shérbim té vazhdueshém duke krijuar
kushte shumé té mira me qéllim realizimin e programit mésimor
dhe té gjitha detyrimeve qé rrjedhin prej tij. Gjithashtu njési t&
tjera si: sekretaria, arkiva, shérbimi i informacionit né zyrat e
ndryshme, jané né shérbim me kohé t€ plot€é né ményré
funksionale né realizimin e objektivave té€ kétij programi studimi.
Cdo strukturé/njési pérgjegjése ndjek dhe monitoron né€ ményré &
vazhdueshme ecuriné e programit té studimit dhe informon
drejtuesit pérkatés.

(Evidenca.: 5 Rregullore e UET)

(Evidenca: 38 Analiza e departamentit pér arritjen e ojektivave
Jormuese)

Rregullore e
Ndérkombétare (shqgip).pdf)

Programit MSH Marrédhénie

Kriteri 2. Pér realizimin ¢
objektivave ¢ procesit
mésimor e formues té
studentéve, institucioni
vendos marrédhénie
bashképunimi me
institucionet homologe
brenda dhe/ose jashté vendit,
aktorét ¢ biznesit vendés
dhe/ose té huaj.

Institucioni ka té listura njé sé€ré marréveshjesh me operatoré
shqiptaré dhe t€ huaj, né funksion t€ programeve té studimit,
gofshin ata té fushés akademiké t€ biznesit por edhe mé gjeré.
Marréveshjet né kuadér t€ praktikave profesionale mbeten njé ndér
komponentét kryesoré té kétyre bashképuimeve. Gjithashtu, kéto
marréveshje kané syim krijimin e lidhjeve mes universitetit dhe
aktoréve té tregut t& punés né funksion té punésimit té studentéve.
Partné vendas jan€ né seré Universitetesh né€ vendin ton€ dhe
institucione té shogérisé civile dhe ndérkométare, si: Ambasada e
Britanisé né Tirané, Ambasada Hollandeze, UNICEF, UNDP et;.

(Evidenca 34: Marréveshje bashképunimi — UET)

(Evidenca 35: Raporti
bashképunimit.pdf)

i pérfitimeve nga marréveshjet e

Kriteri 3. Pér realizmin

programit t€ studimit,

institucioni nénshkruan

marréveshje t€ posagme me

institucione, institute

kérkimore, kompani té

| fushés pérkatése pér
realizimin e praktikave

| profesionale, klinike,

Praktika profesionale €shté 1éndé e detyrueshme pér programet me
karakter profesional, programet e ciklit t€ par€ dhe t€ dyt€ té
studimeve. Studenti nuk mund t€ diplomohet (por mund té !
dorézojé diplomén) pa kryer detyrimin e praktikés. N& kuadér té

! realizimit t€ praktikave profesionale, jan€ nénshkruar njé séré

marréveshjesh bashképunimi.

Strukturat pérgjegjése pér zhvillimin dhe vlerésimin e praktikés
jané:

Adresa: “Reuga e Durrést”
Prane gnm. =Q. Stafar, Tuane
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praktikave t& punés apo Departamenti, i cili: o |
stazhit etj, dhe bashképunon
me punédhénésit pér
kryerjen dhe mbikéqyrjen e
praktikés, pérrealizimin e | b. Pérzgjedh ekspertét ¢ fushés q€ do 1€ referojné né auditor né
kérkimeve shkencore dhe | seancat e programuara pér ¢do program studimi, té cilét duhet t&
mobilitetit t€ personelit jené anétaré té Bordeve t€ Tregut t& Punés, ose UET Alumni. Lista
akademikt dhe studentéve. ¢ ckspertéve t€ ftuar i dérgohet pér miratim Rektorit dhe mé pas i
dorézohet Zyrés s€ Burimeve Njerézore.

a. Harton silabusin e zhvillimit t€ praktikés né€ auditor, dhe
kalendarin e zhvillimit té seancave;

c. Pérzgjedh dhe kontakton institucionet ku do té kryhen vizitat
studimore né grup;

d. Mbikéqyr dhe ndjek seancat me ekspertét e ftuar né auditor,
duke caktuar njé pedagog pérgjegjés pér ¢do program studimi (si
rregull caktohet pedagogu me statusin e késhilluesit t& karrierés, i
cili éshté pérgjegjés edhe pér zhvillimin e seancave té zhvillimit
profesional dhe karrierés né auditor);

e. Mbikéqyr dhe ndjek vizitat studimore té studentéve dhe kryerjen
e praktikés né institucionet pritése, duke caktuar pedagogun
mbikéqyrés pér ¢do program studimi apo student;

f. Shpémdan dhe mbledh dokumentacionin € praktikés
profesionale pér ¢do student;

g. Propozon pérbérjen e Komisionit t€ Vlerésimit t& praktikave, i
cili bén vlerésimin pérfundimtar, me noté dhe piké, mbi até ¢faré
kané pérfituar studentét gjaté praktikeés,

Zyra e Késhillimit 1€ Karrierés, népérmjet parapérgatitjes sé
studentéve pér procesin e praktikave profesionale dhe dhénies sé
informacionit e asistencés sé nevojshme studentéve pér gjetjen e
| mundésive pér kryerjen e praktikave
profesionale/stazheve/internshipeve t€ ofruara nga institucione
partnere € mé gjere.

(Evidenca: 32.1 Dokument mbi praktikén profesionale

(Evidenca 35: Raporti i pérfitimeve nga marréveshjet e
bashképunimit.pdf)

Kriteri 4. Né ményré Né kuadér (& analizés sé ecurisé s& programit té studimit éshté
periodike, njésia pérgjegjése | hartuar analiza periodike e departamentit, n€ t& cilén analizohen
pér programin ¢ studimit arritjet dhe pércaktohen objektivat pér né vijim.
harton raporte analitike 1&

(Evidenca 35: Raporti i pérfitimeve nga marréveshjet e |
Adresi “Rruga ¢ Durresit” . Frmiul: infoascal.al
Prang gnm. «Q. Stafa», Tirane
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pérfitimeve nga marréves_hjet -
¢ bashképunimit né funksion
1€ realizimit 1€ programit 1€
studimit.

bashképunimit.pdf)

(Evidenca: 38 Analiza ¢ departamentit pér arritjen e ojektivave

Jormuese)

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
| standardit

G VI thekson se Institucioni ka € listura njé séré marréveshjesh
me operatoré shqiptaré dhe (& huaj, né funksion té programeve té
studimit, qofshin ata (é fushés akademiké té biznesit por edhe mé
gieré. Marréveshjet né kuadér té praktikave profesionale mbeten
njé ndér komponentét kryesoré (€ kétyre bashképuimeve.

Pérmbushet Pérmbushet
| kryesisht plotésisht

X

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés I

Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
pjesérisht | kryesisht plotésisht

X

I. ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI I PROGRAMIT TE
CIKLIT TE DYTE

Standardi I1.1

Programi i studimit orgamizohet né pérputhje me parashikimet ligjore ¢ nénligjore
kombétare né fuqi dhe akteve té brendshme rregullatore.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Elementet qé
pérbé&jné strukturén e
programit t&€ studimit,
veprimtarité formuese, té
vlerésuara né kredite, jané
pércaktuar qarté né pérputhje
me legjislacionin vendas né
fuqi dhe me Sistemin
Evropian té Transferimit dhe
Grumbullimit t& Krediteve
(ECTS).

Programi i studimit t& ciklit t& dyt€ éshté i organizuar sipas
sistemit Evropian t€ Transferimit t€ Krediteve (ECTS) n€ total me
120 ECTS. Program i studimit reflekton qarté elementét e duhur
té strukturés s& programit té studimit. N& kété program studimi
jané pércaktuar mekanizmat ¢ kontrollit t€ dijeve dhe
instrumentat e vlerésimit.

(Evidenca: 7 Rregullore e programit (¢ studimit)
Struktura e programit t€ studimit:

Veprimtarité€ formuese g€ ofrohen né kété program studimi
grupohen né 5 kategori nga A-E.

Adresa: “Rruga e Dhnrgsit”
Prané g, «QQ. Stafas, Tirané

Tel: #3535 (01) 222- 13123
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- Kategoria A — Léndé bazé

- Kategoria B — Léndé karakierizuese

- Kategoria C — Léndé€ ndérdisiplinore/integruese
- Kategoria D — Léndé plotésuese

- Kategoria E — Detyrime pérmbyllése.

NE kredit &shté 25 oré mésimore pune e studentit, pérbéré nga njé
oré mésimore pér transmetim dijesh né auditor.

(Evidenca: 14 Kurrikula e programit MSH Marrédhénie
Ndérkombétare)

i(Ew'dejm:!: 14.2.  Plani  mésimor MSH  Marrédhénie
Ndérkombétare.pdf)

Kriteri 2. Programi i studimit
synon formimin e shprehive
t€ veganta né larmi t& gjeré
profesionesh ¢ specialitetesh,
jep njohuri t€ pérparuara né
njé fushé studimi ose
punésimi, ku pérfshihet té
kuptuarit kritik té teorive dhe
parimeve akademike té
fushés, zhvillon njohuri, aftési
dhe kompetenca t€ pérparuara
né njé fushé akademike ose
profesionale, t€ nevojshme
pér zgjidhjen e problemeve
komplekse dhe té
paparashikueshme né njé
fushé t€ specializuar studimi
ose profesionale.

! Programi i studimit Master i Shkencave né Marrédhénie
ndérkombétare me profile, ka géllim aftésimin e studentéve me
dije, njohuri dhe ekspertizé t&€ konsiderueshme profesionale e
aplikative. Programi synon pérgatitjen ¢ specialisiéve t& nivelit
universitar n€ shkencat politike dhe marrédhénie ndérkombétare,
qé € jené (€ aft€é té njohin fushén né térési pér tu punésuar né
sektorin e shoqénisé civile, né media, né organizmat politike, né
institucionet politike, organizata kombétare dhe ndérkombétare,
etj. Né syllabuset e léndéve shprehen garté dhe né ményré eksplicite

rezultatet e t& nxénit dhe konceptet kryesore qé pérfitojn€ studentét né
fund t€ ¢do lénde.

(Evidenca 38. Analiza e departamentit pér arritjen e objektivave
Sormues MN . pdf)

(Evidenca: 14 Kuwrvikula e programit MSH Marrédhénie
Ndérkombétare)

(Evidenca: 14.2.  Plani  mésimor MSH  Marrédhénie
Ndérkombétare.pdf)

Kriteri 3. Programi i studimit
ka té pércaktuara ngarkesén
né kredite pér realizimin e
praktikés profesionale dhe t&
detyrimeve pérmbyllése,

Adresa: “Rruga ¢ Durrési”
Prané gum. «Q. Stalias, Tirane

Tel:+335 (0 1) 222-13123

SOy

| Struktura e programit té sudimit:
Kategoria A - 12 ECTS 10 %

| Kategoria B — 60 ECTS 50%

| Kategoria C - 18 ECTS 15%
Kategoria D — 12 ECTS 10%

A
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Kategoria E — 18 ETS 15%

Praktika profesionale e studentéve organizohet, ndiget dhe
mikéqyret nga Drejtuesi i Departamentit, né bashképunim me
Zyrén e Késhillimit t€¢ Karrierés. Si veprimtari formuese e
programit, ajo €shié ¢ detyrueshme dhe kusht i domosdoshém pér
pérfundimin e studimeve.

(Evidenca: 14 Kwrikula e programit MSH Marrédhénie
Ndérkombérare)

Kriteri 4. Programet e ciklit
té dyté “Master” né Mésuesi,

fillor jané plotésim i ciklit t&
paré Bachelor né arsimin
Fillor. Programet Master né
Mésuesi pér formimin e
mésuesve t€ arsimit t€ mesém
t& ulét dhe t€ larté
organizohen si programe t€
ciklit t& dyté té studimeve
“Master”, sipas fushave
pérkatése t& formimit.

g¢€ formojné mésues t& arsimit

Nuk aplikohet pér kété program studimi.

Kriteri 5. Programet
“Master” né fushén e
mésuesisé organizohen me
120 kredite dhe duhet té
pérmbajné 25 pér qind té
krediteve né shérbim té
formimit t€ pérgjithshém
psiko-pedagogjik. Programet
“Master”, gé formojné
mésues t€ sé€ njéjtés fushé té
mésuesisé, duhet té kené sé
paku 80 pér gind t€ kurrikulés
me pérmbajtje t€ ngjashme.

; Nuk_aplikohet pér kété program studimi.

Kriteri 6. Forma e
organizimit té studimeve,
pranimi i studentéve dhe
financimi né& institucionet ¢
aisimit t€ larté me status té
veganté realizohen né

| Nuk aplikohet pér kété program studimi.

Adresaz “Rruga e Durrésut”
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' pérputhjé me_ligjin € arsimit
| té larté dhe specifikat
pérkatése, té pércaktuara né
kuadrin ligjor t&€ ministrisé
pérgjegjése pér arsimin.

Kriteri 7. Programet e
studimit, té ciklit té dyté
Master, qé ofrohen né t&
njéjtén fushé studimi, si dhe
me & nj&jtén emértesé, duhet

'Ky kriter parashikohet né pikén 6, neni 86 “Kodifikimi i

programeve té studimit™, te Ligjit 80/2015. Si rezultat vihet né
zbatim kriteri ligjor gé lidhet me pérafrimin e programeve té
fushave té€ ngjashme me t& njéjtén emértesé, duke patur si element

dallues kodin pérkatés.

Kriteri 8. Programi i studimit
shogérohet me kodin
pérkatés, sipas fushés sé
studimit dhe klasifikimeve té
béra publike nga ministria
pérgjegjése pér arsimin, Mé
tej kryhet kodifikimi i 1€ndéve
t€ programit.

Institucioni ka realizuar procesin ¢ kodifikimit t€ programeve té
studimit, te cilat jané€ aktive né té tre ciklet e studimit p€rmes
shkresés nr. 60 prot., daté 31.03.2023 me t€ cilén ka njoftuar
Ministriné e Arsimit dhe Sportit. Procesi i kodifikimit &shté ende
né proces realizimi nga MAS.

(Evidenca: 31.3 Evidenca UET propozimet pér kodifikimin e
programeve {é studimit)

Kriteri 9. Programet ¢
studimit mund t€ jené edhe
programe té pérbashkéta
midis dy ose mé shumé
institucioneve t€ arsimit té
larté, vendas dhe t€ huaj, né
pérputhje me legjislacionin né
fuqi.

' Nuk aplikohet pér kété program studimi.

Konkluzione

| Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

| Programi i studimit Master i Shkencave né Marrédhénie

ndérkombétare me profile, ka géllim afiésimin e studentéve me
dife, njohuri dhe ekspertizé 1€ konsiderueshme profesionale e
aplikative. Programi i studimit ka té pércaktuara ngarkesén né

kredite pér realizimin e praktikés profesionale dhe 1é detyrimeve

pérmbyliése, né pérputhje me vendimin nr. 41, daté 24.01.2018,
ku éshté béré kategorizimi i moduleve sipas kategorive (é

pércaktuara shogéruar dhe me ngarkesén pérkatése né kredité.
Procesi i kodifikimit éshté realizuar nga UET dhe aktualisht éshié
né proces realizimi nga MAS.

| Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
 pjesérisht | kryesisht plotésisht
| | =
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Standardi I1.2

Njésia kryesore/bazé pérgjegjése pér programin e studimit pérmbush kérkesat ligjore dhe
standardet e cilésisé pér kéto njési.

Kriteret

l

~ Vlerésimi i ekspertéve '

Kritert 1. Njésia
kryesore/bazé pérgjegjése pér
programin € studimit
pérmbush detyrimet e
pércaktuara né legjislacionin
né fuqi, pér organizimin dhe
strukturén akademike, stafet
akademike vlerésimin dhe
akreditimin.

Fakulteti i shkencave Juridike, Politike dhe Marredhenieve
Nderkombetare dhe Departamenti i Shkencave Sociale te
Aplikuara ku ofrohet program i studimit pé€rmbushin detyrimet
pér numrin dhe shkallén e kualifikimit t€ personlit akademik.
Departamenti i Shkencave Sociale te Aplikuara i zotéron
kapacitetet e nevojshme t& personelit akademik pér realizimin e
ké&tij program studimi. Personeli akademik i angazhuar me kohé té
ploté dhe té pjesshme ka nivelin e duhur & kualifikimit akademik
pér drejtimin dhe angazhimin né mulimin e procesit mésimor.

Pér vitin akademik:

- 2022-2023, Departamenti 1 Shkencave Sociale té
Aplikuara ka né pérbérjen e tij 10 PAE (4 Prof. Dr., 2
Prof. As., 2 Dr, 2 Msc) dhe 2 PAK (1 Prof. Dr,, 1 Dr).

- 2021-2022, Departamenti i Shkencave Sociale té
Aplikuara ka né pérbérjen ¢ tij 9 PAE (6 Prof. Dr., 2 Prof.
As., 1 Msc) dhe 3 PAK (1 Prof. Dr., 2 Dr).

- 2020-2021, departamenti ka né pérbérje e tij 8 PAE (2
Prof. Dr., 3 Prof. As., 2 Dr, 1 Msc) dhe | PAK (1 Dr).

Struktura e stafit efektiv €shté né€ pérputhje me komnizén ligjore né
fuqi.

(Evidenca 0.2 Tabelat pérmbledhése pér aneks)

Kriteri 2. Njésia
kryesore/bazé pérgjegjése pér
programin e studimit
pérmbush detyrimet ¢
pércaktuara né legjislacionin
né fuqi, duke angazhuar
personel ndihmés akademik
fadministrativ pér realizimin
e praktikave mésimore,
laboratorike ¢ klinike, etj.

Praktika profesionale &shté 1€ndé e detyrueshme pér programet
me karakter profesional, programet e ciklit t& paré dhe té dyté (&
studimeve. Studenti nuk mund t€ diplomohet (por mund té
dorézoj€ diplomén) pa kryer detyrimin e praktikés. Né kuadér té
realizimit té praktikave profesionale, jané nénshkruar njé séré
marréveshjesh bashképunimi.

' Strukturat pérgjegjése pér zhvillimin dhe vlerésimin e praktikés |

jané:

Departamenti, i cili;
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kalendarin e zhvillimit té seancave;

b. Pérzgjedh ekspertét e fushés q€ do té referojné né auditor
né seancat ¢ programuara pér ¢do program studimi, té cilét
duhet té jené anétaré t€ Bordeve t€ Tregut t€ Punés, ose
UET Alumni. Lista e ekspertéve té ftuar i dérgohet pér
miratim Rektorit dhe mé pas i dorézohet Zyrés sé
Burimeve Njerézore.

c. Pérzgjedh dhe kontakton institucionet ku do t€ kryhen
vizitat studimore né€ grup;

auditor, duke caktuar njé pedagog pérgjegjés pér ¢do
program studimi (si rregull caktohet pedagogu me statusin
¢ késhilluesit t& karrierés, i cili €shté pérgjegjés edhe pér
zhvillimin e seancave té zhvillimit profesional dhe
karrierés né auditor);

e. Mbikéqyr dhe ndjek vizitat studimore t€ studentéve dhe
kryerjen e praktikés né€ institucionet pritése, duke caktuar
pedagogun mbikéqyrés pér ¢do program studimi apo
student;

f. Shpémdan dhe mbledh dokumentacionin e praktikés
profesionale pér ¢do student;

g. Propozon pérbérjen e Komisionit t€ Vler€simit té
praktikave, i cili bén vlerésimin pérfundimtar, me noté dhe
piké, mbi até ¢faré kan€ pérfituar studentét gjaté praktikés.

Zyra e Késhillimit t€ Karrierés, népérmjet parapérgatitjes sé
studentéve pér procesin e praktikave profesionale dhe dhénies sé

informacionit e asistencés sé nevojshme studentéve pér gjetjen e
| mundésive pér kryerjen e praktikave

partnere € mé gjeré,

(Evidenca: 32.1 Dokument mbi praktikén profesionale)

Kriteri 3. Njésia
kryesore/bazé pérgjegjése pér
programin pér ¢do program
studimi cakton njé person né
rolin ¢ koordinatorit t&

| programit t€ studimit, i cili

Me vendim nr. 94 daté 03.12.2018 té Dekanatit t& Fakultetit t&
Shkencave Juridike, Politike dhe Marrédhénieve ndérkombétare

&shté eméruar né rolin e koordinatorit t& programit t€ studimit
Prof. Asoc. Dr E.H.

I Detyrat e koordinatorit t& programit t€ studimit:

a. Harton silabusin e zhvillimit t& praktikés né auditor, dhe !

d. Mbikéqyr dhe ndjek seancat me ekspertét e ftuar né |

profesionale/stazheve/internshipeve t€ ofruara nga institucione
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&shté pérgjegjés pér ecuriné
dhe zhvillimin ¢ programit
dhe praktikave profesionale
né pérputhje me objektivat e
tij.

Konkluzione

| GVJ konkludon se njésia kryesore/bazé pérgjegjése pé’r.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

- Shqyrton hartimin € programeve té léndéve brénda
nénfushave pérkat€se pérpara miratimit pérfundimtar nga
pérgjegjési i departamentit;

- Pérgjegjés pér pércaktimin e materialeve t€ nevojshme
bibliografike;

Miraton tezat e provimeve;

- Kontrollon pérputhshmériné e temave 1€ diplomés me
aneksin kérkimor té€ pedagogut udhéheqés;

- Pérgjegjés pér ndjekjen e curisé sé€ zhvillimit t€ praktikave
profesionale;

- Bashképunon me Qendrat e kérkimit me fushat specifike.

- Harton raport periodik vjetor mbi arritjet ¢ objektivave
formuese t€ programit t& studimit.

(Evidenca: 36 Vendim pér emérimin e Koordinatorit té programit
Detyrat e Koordinatorit té programit)

programin e studimit pérmbush kérkesat ligjore dhe standardet e
cilésisé pér kéto njési. Praktika profesionale éshté léndé e
detyrueshme dhe studenti nuk mund té diplomohet (por mund té
dorézojé diplomén) pa kryer detyrimin e praktikés.

 Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
p ht { kryesisht plotésisht
o X

Standardi I1.3

Programi i studimit éshté i detajuar, informues, i strukturuar dhe organizuar né pérputhje
| me parashikimet dhe objektivat formuese té programit té ciklit té dyté,

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve
J

Kriteri 1. Njésia
kryesore/bazé, pérgjegjése
pér programin e studimit t&
ciklit t& dyté€, disponon
informacionet e nevojshme
| per organizimin, strukturén

| ekspertéve t€ jashtém thekson se Departamenti i Shkencave

| programit te studimit, t€ cilat jane te aksesueshme dhe ju vihen ne

Pas shqyrtimit 1€ Dosjes s& Vetévlerésimit t& programit té studimit, |
takimeve gjaté vizités né UET dhe dokumentave shiesé, grupi i

Sociale t€ Aplikuara disponon mnformacionin dhe teknikalitetet e
nevojshme lidhur me organizimin, strukturén dhe pérmbajtjen e
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dhe pérmbajtjen e programit
té studimit.

dispozicion stafit akademik, stafit administrativ dhe studentéve qé
ndjekin két€ program studimi. Programi i studimit é&shté
organizuar sipas Ligjit t& Arsimit t& Larté 80/2015, VKM Nr.41,
daté 24.01.2018 “Pér elementét e programit té studimit té ofruar
nga institucionet ¢ arsimit té lart€”, i ndryshuar. GVJ konstaton se
programi 1 studimit €sht€ i organizuar né 1€ndé&, aktivitete formuese
dhe punim diplome t€ vlerésuara me kredite sipas Sistemit
Europian t€ Transferimit t€ Krediteve (ECTS), té cilat zhvillohen
né dy vite akademik, t€ ndaré n€ dy semestre.

{Evidenca Nr. 14 Kurrikula e programit).

(Evidenca 7: Rregullore e
Ndérkombétare (shqip).pdf)

Programit MSH Marrédhénie

Kriteri 2. Programi i
studimit pérmban planin
mésimor, ku pérfshihet
informacioni i nevojshém pér
ndarjen ¢ léndéve né
semestral, ngarkesén
mésimore t€
léndéve/moduleve, orét né
auditor/jashté auditorit.

Programi i studimit Master i Shkencave né “Marmrédhénie
Ndérkombétare”, me profile: a. Céshtje té Siguris€, b. Menaxhim
dhe Vlerésim Projektesh, éshté i ndértuar mbi bazén e planit
mésimeor, i cili jep informacion t€ detajuar né lidhje me llojin ¢
veprimtanrisé, numrin total t€ krediteve pér ¢do 1énd€, ndarjen ¢
léndéve né semestra, ngarkesén mésimore né auditor dhe oré puné
individuale pér ¢do 1éndé t& programit. Ky program studimi éshté i
organizuar né 2 vite akademike {4 semestra) me njé total kreditesh
120 ECTS. Cdo vit akademik pérmban 60 ECTS me néndarje té
1éndéve t€ tipologjisé A, B, C, D dhe E (Evidenca Nr.14 Kurrikula
e programit). Gjuha ¢ programit t€ studimit €sht€¢ Shqip. N&
rregulloren e institucionit si dhe rregulloren e programit t& studimit
pércaktohen rregullat pér frekuentimin ¢ mésimit dhe ményrén ¢
vlerésimit té dijeve dhe sistemin e vlerésimit, zhvillimin e
provimeve, etj.

(Evidenca 7: Rregullore e
Ndérkombétare (shqip).pdf)

Programit MSH Marrédhénie

Kriteri 3. Programi 1
studimit pérmban 1€ gjitha
informacionet e nevojshme
pér studentét q€ lidhen me
kriteret e pérgjithshme dhe

| specifike t€ pranimit,
transferimit dhe
ekuivalentimit t€ studimeve.

i Institucioni ka njé kuadér t€ ploté rregullator gé lidhet me

pércaktimin ¢ kritereve 1€ pérgjithshme dhe specifike € pranimit,
transferimit dhe ekuivalentimit té studimeve. Ato jané té
pércaktuara né aktet rregullatore té institucionit UET (Rregullore e
Universitetit) dhe t€ rregullores sé programit t€ studimit ku
pércaktohen modalitetet dhe strukturat pérgjegjése pér k&€t€ proces.
(Evidenca T
dokumentin

Pika 2 dhe 9 e Rregullores sé programit). Né
“Mbi transferimet, njohjen e krediteve dhe
modalitetet” pércaktohen procedurat dhe dokumentacionet qé
nevojiten né raste i& tilla (Evidenca Nr. 27.1 Mbi transferimet,
njohjen e krediteve dhe modalitetet ). Né lidhje me informimin ¢
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| studentéve pérsa i pérket kritereve té pérgjithshme dhe speciﬁe té
pranimit, transferimit dhe ekuivalentimit té studimeve, institucioni |

| pérmes zyrés sé ¢éshtjeve studentore, sekretarisé mésimore etj apo |
fages zyrtare krijon njé sistem informacioni té aksesueshém pér

studentét.
Kriteri 4. Programt i Informacioni 1 detajuar pér secilén léndé té€ programit t€ studimit,
studimit pérmban paragitet né syllabusin e léndés (Evidenca: 19 Formati i
informacionet € nevojshme | Syflabusit), 1 cili miratohet pérpara fillimit t€ simestrit nga
pér programet léndore pérgjegjési i grup 1éndés dhe pérgjegjési i departamentit. Né to

{syllabuset) pér secilén léndé | paraqitet informacion i detajuar né lidhje me objektivat e léndés,
pér praktikat, seminaret apo | temat pér secilén javé, format e vlerésimit dhe kontrollit t€ dijeve,
orét e laboratorit, si dhe té si edhe literaturén ¢ detyrueshme dhe té rekomanduar qé studenti
gjithé komponentét formues | duhet t€ iexojé.

té programit brenda dhe
jashté auditorit né pérputhje
me formatet e miratuara.

Kriteri 5. Pérmbajtja e Pér ¢do vit t& ri akademik pér programin e studimit kérkohet
programit t& studimit &shté pérditésim dhe rifreskim i syllabuseve duke pérfshiré né to
né pérmirésim dhe informacion té ri, duke iu referuar botimeve mé t€ fundit té
pérditésim t& vazhdueshém | disiplinés s&€ Shkencave Politike. Pérmirésimet e béra miratohen
dhe né fillim té ¢do viti nga Grupet Mésimore Kérkimore dhe t€ gjitha syllabuset
akademik miratohen arkivohen né departament, né kopje digitale dhe hard copy.

ndryshimet eventuale dhe
arkivohet dosja e ploté né
shqip dhe anglisht.

Konkluzione Bazuar né dokumentacionin e paraqitur si dhe takimet dhe vizitat |
né IAL, GVJ konkludon se programi i studimit éshté i detajuar,
informues, I strukturuar dhe organizuar né pérputhje me
parashikimet dhe objektivat formuese t€ programit té ciklit té dyté
(€ studimit. Né syllabuse paraqitet informacioni i detajuar.

' Shkalla e pérmbushjes sé | Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
| standardit pjesérisht | kryesisht plotésisht
i X

Standardi 11.4

Struktura dhe organizimi i programit té studimit éshté né pérputhje me objektivat
formuese, nivelin e kualifikimit sipas Kuadrit Kombétar dhe Evropian té Kualifikimeve,
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rezultateve té té nxéﬁit, kompetenca;é_né pérliuthje me Kérkesat e tregut té punés.

Kriteret

Vierésimi i ekspertévé_

Kriteri 1. Emértimi,
pérmbajtja ¢ veprimtarive,
shpémdarja e léndéve dhe
praktikave, mundésojné,
thellim té njohurive dhe
aftésive pér studime té
métejshme dhe/ose
punésimin ¢ studentéve.

Ky program studimi éshté i pérshtatshém pér t€ pajisur studentét
me njohurité dhe afiésité e nevojshme pér t€ vijuar mé tej né
programet e studimit té ciklit t& treté. Pérmbajtja e programit t&
studimit garanton pérfitimin e dijeve, aft€sive dhe kompetencave
t& synuara pér programet e studimit me karakter shkencor, duke
ofruar njohuri teorike bazé t€ fushés s€ studimit.

(Evidenca 7: Rregullore e
Ndérkombétare (shqip).pdf)

Programit MSH_Marrédhénie

(Evidenca:  14.2.
Ndérkombétare.pdf)

Plani MSH  Marrédhénie

mésimor

| Kriteri 2. Léndét/modulet,
shpérndarja né vite e
semestra, vlerésimi né
kredite ¢ oré mésimore
mundéson arritjen e
objektivave formues té
programit té studimit dhe
rezultateve té pritshme té té
nx¢&nit dhe kérkimit
shkencor.

' Rregulloren e tij. Shpémdarja ¢ 1éndéve realizohet pérkatésisht né

| (Evidenca:

GVJ vleréson se organizimi, struktura dhe pérmbajtja e programit |
té& studimit Master i Shkencave né Marrédhénie Ndérkombétare me
profile, mundéson arritjen e objektivave t€ pérgjithshme dhe
objektivave specifike té programit t€ ciklit t€ dyté té pércaktuar né

4 semestra t& shtrira pérgjaté 2 viteve akademike, me kreditet ¢
orét mésimore pérkatése, pérputhet me pércaktimet ligjore né fuqi
dhe é&shté né funksion té objektivave formues té programit e
rezultateve t&€ pritshme té€ t€ nxénit dhe aftésimit t€ studentéve.
Praktika ka 12 kredite dhe &shté e shtriré pérgjaté gjithé vitit té
paré.

(Evidenca 7. Rregullore e
Ndérkombétare (shqip).pdf)

Programit MSH Marrédhénie

14.2,
Ndérkombétare pdf)

Plani  mésimor MSH  Marrédhénie

Kriteri 3. Struktura e
programit, 1&ndét, raporti
teori praktiké éshté né

| pémputhje me profilin e
programit t€ studimit dhe ¢
pérafért me programe té
ngjashme ndérkombétare. Né
rastet € programit t€ studimit

Programi i studimit &shté i miré-strukturuar ku 1éndét dhe emértimi
i tyre, ngarkesa né kredite, raporti teori/praktiké éshté né€ harmoni
té ploté me até gka kérkon njé program i njé€ niveli “master” si né
nivelin kombétar dhe até rajonal pér studentét brenda dhe jashté
vendit. Syllabuset dhe planet mésimore pércaktojné qarté dhe né
ményré eksplicite emértimi, ngarkesa né kredite, raporti
teori/praktiké té 1éndés apo modulit.

“ ) N, (Evidenca:  14.2.  Plani  mésimor MSH  Marrédhénic |
Master Profesional”, ky . .
. Ndérkombétare pdf)
program duhet t€ sigurojé |
afiési, kompetenca dhe |
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formim té thelluar
profesional.

(Evidenca Nr. 14 Kurrikula e programit)
(Evidenca Nr. 19 Syllabus)

Kriteri 4. Ndarja sipas
veprimtarive formugse dhe
raportet midis formimit
teorik dhe praktik
mundésojné arritjen e
objektivave formues,
transferim té studimeve,
mobilitet dhe punésim né
pérfundim (& studimeve.

Pjesé e vlerésimit éshté raporti i drejté mes formimit teorik dhe atij
praktik né programin e studimit. Gjithashtu, programi mundéson
transferimin e studimeve, mobilitetin e studentéve, sikurse dhe
punésimin ¢ tyre pas pérfundimit t€ studimeve pasi programi i
pajis me njohuri dhe kompetenca té pérshtatshme. Nga shqyrtimi i
dokumentacionit konstatohet se ndarja sipas veprimtarive
formuese dhe raportet midis formimit teorik dhe praktik né
pérfundim té studimeve i shérben arritjes s€ objektivave té
zhvillimit profesional dhe aft€simit pér tregun e punés.

(Evidenca:  14.2.
Ndérkombétare.pdf)

Plani MSH  Marrédhénie

meésimor

(Evidenca Nr. 14 Kurrikula e programit)
{Evidenca Nr. 19 Svilabus)

Kriteri 5. Syllabuset
(programet e 1€ndéve
/moduleve) pérditésohen né
ményré t& vazhdueshme pér
marrjen € kompetencave né
pérputhje me kérkesat e
tregut t& punés, duke
pérfshir€ literaturén bazé€ dhe
ndihmése t€ viteve t€ fundit.

Stafi akademik i Departamentit pérditéson né ményré (€
vazhdueshme programet e 18ndéve duke pérfshiré literaturén bazé
mé té fundit né disiptinén apo néndisiplinén formuese té botuar
nga shtepité botuese mé t€ mira ndérkombétare, si dhe duke
perfshiré né literaturén ndihmése apo plotésuese, njé pluralitet
perspektivash nga publikimet studimore te disiplinés né lidhje me

1éndet pérkatése 1€ programit t& studimit.

Kriteri 6. Pérmbajtja e
programit té studimit
garanton pérfiimin e dijeve,
afiésive dhe kompetencave
té synuara.

Pérmbajtja e programit t& studimit éshté né pérputhje t& ploté dhe
garanton pérfitimin e dijeve, aft€sive dhe kompetencave té synuara
dhe té shprehura garté n€ géllimet dhe objektivat e secilés léndé t&
kétij programi (sipas Kategorive A-E, raporti midis komponentéve
teorik dhe atyre praktik).

Kriteri 7. Pérmbajtja e
programit t€ studimit
mundéson vijimin e
métejshém té studimeve
dhe/ose punésimin ¢
studentéve né pérshtatje me
pritshmérité ¢ kérkesat e
tregut € punés.

GVJ konkludon se struktura, organizimi dhe pérmbajtia e
programit té studimit Master i Shkencave né€ “Marrédhénie
Ndérkombétare”, me profile: a. Céshtje té Sigurisé, b. Menaxhim
dhe Vlerésim Projektesh, éshté né pérputhje me objektivat
formuese, rezultateve t& té nxénit, nivelin e kualifikimit sipas
Kuadrit Kombétar dhe Evropian t€ Kualifikimeve si dhe té
kompetencave né pérputhje me kérkesat e tregut té€ punés.

(Evidenca:  14.2.  Plani MSH  Marrédhénic

mésimor
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Na’é'rkombétarepdj)
(Evidenca Nr. 14 Kurrikula e programit)
(Evidenca Nr. 19 Syllabus)

Konkluzione

Shkalla e péfﬁlbushjes sé

standardit

Programi [ studimit éshté i miré-strukturuar ku léndét dhe
emértimi i tyre, ngarkesa né kredite, raporti teori/praktiké éshié né
harmoni té ploté me até ¢ka kérkon njé program i njé niveli
“master’’ si né nivelin kombétar dhe até rajonal pér studentér
brenda dhe jashié vendit. Ky program studimi éshté i pérshtatshém
PEr t€ pajisur studentét me njohurité dhe aftésité e nevojshme pér
18 vijuar mé tej né programet e studimit té ciklit té treté.

Pérmbushet
plotésisht

Pérmbushet

: kryesisht

Pérmbushet

| piesérisht

X

Standardi 11.5

Institucioni i arsimit t€ larté nxit pérfshirjen e studentéve dhe partneréve, rrjeteve dhe
organizmave (€ tjera né hartimin dhe pérmirésimin e vazhdueshém té programit té studimit |
dhe realizimin me sukses né pérputhje me objektivat e tyre.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Pér pérmirésimin
e pérmbajtjes sé programit té
studimit dhe pér pérshtatjen
sa mé miré me kérkesat ¢
tregut té punés, gjaté hartimit
dhe ecurisé s€ programit té
studimit, njésité pérgjegjése
konsultohen dhe marrin
parasysh propozimet ¢
institucioneve partnere, té
diplomuarve, dhe aktoréve té&
tjeré nga tregu 1 punés.

Institucioni bazohet n€ Ligjin ¢ Arsimit t€ Larté dhe akteve té tij
nénligjore si dhe ka njé kuadér t€ ploté dokumentacioni si statut,
rregullore, strategji, et)., g€ orientojné procesin ¢ krijimit apo
pérmirésimit programeve t&  studimi.
Departamenti €shté i pérkushtuar pér t€ garantuar pérmirésimin ¢
vazhdueshém t& programit t€ studimit. Bazuar né statutin e UET
cdo program studimi, konsultohet né ményré t& vazhdueshme me
Bordin e Tregut té Punés, pérfagésues t& Bizneseve, té shérbimeve
ose té profesioneve respektive dhe mund té€ ndryshojé pér t’iu
pérgjigjur sa mé miré dhe né kohé kérkesave té tregut té punés.

t¢ pérmbajtjes sé

(Evidenca: Nr. 2 Statuti, Nr. 3 Plani Strategjik, Nr. 7 Rregullore e
programit)

Kriteri 2. Institucioni nxit
dhe pérfshin né diskutime
studentét dhe strukturat e
tyre, mban kontakte dhe
konsultohet vazhdimisht me

| studentét e diplomuar, pér pé€rmirésimin e programit t€ studimit, |

Departamenti realizon njé puné gjithpérfshirése me studentét
pérmes takimeve dhe konsultimeve t€ vazhdueshme me ta.
Institucioni mban kontakte dhe konsultohet vazhdimisht me

dhe reflektimin kur ato jané né ndihmé t& pérmirésimit té |

Adresa: “Rraga e Dunrést”
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studentét e diplomuar, pér
pérmirésimin ¢ programit &
studimit, dhe reflektimin kur
ato jané né€ ndihmée té
pérmirésimit t& programit té
studimit.

programit 1€ studimit. Studentét pérfagésohen né Senatin |
Akademik, KSBC, Késhillin ¢ Etik€s. Studentét, sipas programit,
marrin pjes€ né mbledhjet e hapura njé heré né muaj té
Departamentit, ku u jepet mundésia té béjne diskutime e sugjerime
né funksion té pérmirésimit té programit té€ studimit. Gjaté takimit
me studentét na u konfirmua pérfshirja dhe komunikimi i afért qé
ata kishin me stafin dhe drejtuesit e departamentit. Institucioni
ndjek njé politik mbéshtetése dhe me bursa pér studentét qé dalin
me rezultate shumé té larta.

(Evidenca: Nr. 2 Statuti, Nr. 3 Plani Strategjik, Nr. 7 Rregullore ¢
programit)

Kriteri 3. Njésia pérgjegjése
pérmiréson, pérditéson,
pérshtat programin ¢ studimit
né pérputhje me propozimet
dhe zhvillimet e fundit né
fusha té ndryshme né
bashképunim me rTjete
profesionistésh, shoqata,
urdhra (veganérisht né
fushén e mjekésisé) dhe
institucione publike e
private.

Institucioni ka né fokus bashképunimin dhe partneritetet me
universitete t€ tjera dhe éshté pjesé e mjeteve dhe projekteve té
bashképunimit universitar, shkencor ¢ akademik me universitetet
né BE, organizata qeveritare ¢ joqeveritare. Né planin strategjik
2021-2025 cilésohet se: “UET mbéshtet fugishém Zyrén pér
Zhvillimin e Projekteve dhe Kérkimit” me géllim rritjen e
projekteve dhe kérkimit té orientuar ndaj politikave dhe
aktiviteteve pér zhvillimin e stafit dhe cikleve t& studimit etj.
Programi i studimit éshté né koherencé me zhvillimet e fundit né
fushén e shkencave politike. (Evidenca: 3 Plani Strategjik UET
2021-2025)

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

GVJ konkludon se institucioni ka njé eksperiencé tejet pozitive né
bashképunime, € cilat nxitin pérfshirjen e studentéve dhe
partneréve, rrjeteve dhe organizmave 1€ tjera né hartimin dhe
pérmirésimin e vazhdueshém 1€ programit té studimit dhe

realizimin me sukses né pérputhje me objektivat e tyre.

| Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
| pjesérisht | kryesisht plotésisht
X

Standardi I1.6

Programi i studimit garanton orientim né fushén e studimeve dhe kérkimit shkencor.

Kriteret

Vierésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Programi i
studimit pércakton qarté

Plani Strategjik pér Zhvillimin e Programit t& Studimit si dhe
eksperienca ¢ UET, ka béré q€ institucioni té keté tashmé
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[ pri_oriteael dhe objektivat
kryesoré t€ studimit dhe
kérkimit shkencor né
pérputhje me objektivat
madhorg t€ institucionit.

pérvojévn e duhur pér t& hartuar dhe pérshtatur ¢do program
studimi né pérputhje me ojektivat madhore té institucionit. Né té
gjitha nivelet institucioni ka hartuar dokumenta strategjik ku |
pérfshihen qarté prioritetet dhe objektivat kryesoré té programit t€
studimit dhe kérkimit shkencor né pérputhje me objektivat
madhoré & tij.

(Evidenca: 3 Plani Strategjik UET 2021-2025)

(Evidenca Nr. 3.1 Strategjine ¢ Kerkimit Shkencor UET (2021-
2025)

Kriteri 2. Njésia
kryesore/bazé nxit,
bashkérendon dhe
administron veprimtarité e
mésimdhénies, veprimtarité
kérkimore ose artistike, duke
respektuar liriné akademike
té personelit akademik dhe
fushén e vecanté té studimit.

Njésia kryesore me njésin€ bazé, jané pérgjegjése pér garantimi e
cilésisé s& programit té studimit. Departamenti &shté pérgjegjés pér
cilésiné e mésimdhénies né programet e studimit g€ ai ofron. Ai
pérzgjedh personlin akademik & angazhohet né mésimdhénie si
dhe garanto shpémdarjen e ngarkesés mésimore. Departamenti i
Shkencave Sociale t&¢ Aplikuara nxit, programon, bashkérendon,
zhvillon ¢ organizon, né nivelin e programit t€ studimit, punén
akademike ¢ kérkimore. Zbatimi i rregulloreve t€ programeve té
studimit g€ mbulon departamenti pérnmban respektimin e liris€
akademike, si dhe té drejtave dhe detyrimeve e stafit akademik dhe
té studentéve.

(Evidenca 7. Rregullore e
Ndérkombétare (shqip).pdf)

Programit MSH Marrédhénie

(Evidenca 5. Rregullore e UET pdf)

| Kriteri 3. Programi i
studimit mundéson, nxit dhe
motivon studentét té
angazhohen né studime,
projekte dhe aktivitete
kérkimore.

Ne dokumentet themelore te UET si Statuti, Plani Strategjik, UET
2021-2025, Strategjia e Kerkimit Shkencor 2021-2025 etj.,
shprehet qarté vizioni i UET pér ofrimin e programeve te studimit
qé synojné nxitje dhe motivim pér studentét t€ angazhohen né
studime, projekte dhe aktivitete kérkimore,

Neni 6 i Statutit t¢ UET, né pikat 6.2 dhe 6.3 te tij , pérmbledh
vlerat mé té réndésishme akademike, né nivel kombétar dhe
ndérkombétar, té tilla si: mésimdhénie dhe kerkim shkencor i
géndrueshém, i orientuar drejt nevojave t€ tregut; cilési dhe
ekselencé né aktivitetet akademike e kérkimore; mésimdhénie nga
profesionisté me viera t& larta profesionale; ofrim i mésimdhénies
qé nxit dhe mundéson dijet, arritjet dhe eksperiencat studentéve;
ndértimi i urave té bashképunimit kombétar, rajonal dhe
nderkombetaré. Gjithashtu, prioriteti numér 1 i Planit Strategjik
UET (2021-2025) éshté edukimi, duke u angazhuar né ofrimin e
njé edukimi cilésor dhe pajisjen e studentéve me vlerat, aftesité
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_prafcsionalc_dﬁe disiplinén intelektuale, né ményré gé ata &
kontribuojné pozitivisht né shogéri.
Plani

(Evidenca:  14.2. mésimor

Ndérkombétare pdf)

MSH  Marrédhénie

(Evidenca Nr. 19 Syllabus)

Kcriteri 4. Pér realizimin e
aktiviteteve studimore,
kérkimore e shkencore,
njésia bazé mbéshtetet
financiarisht nga institucioni
dhe administron t€ ardhurat
nga aktivitete t€ ndryshme.

Kérkimi shkencor né UET é&shté vé funksion té rritjes sé cilésisé sé
mésimdhénies népérmjet ngritjes sé kualifikimit dhe ekspertizés sé
stafit akademik, transferimit té arritjeve bashkékohore né fushén e
shkencés tek studentét si dhe pérfshirjen e tyre né veprimtari
kérkimore. Gjithashtu, pérgjaté vitit akademik, né nivel
institucional organizohen aktivitete 1€ ndryshme me fokus
informim, mitje kapacitetesh, aktivitete studimore etj. (Evidenca
Nr. 55.2 Kalendari i aktiviteteve 2022-2023). Institucioni mbéshtet
financiarisht organizimin e konferencés shkencore ndérkombétare
“Ditét e Studimeve Shqiptare Junior" (Evidenca Nr. 55 Ditét e
Studimeve Shqiptare (DSSH) 2018-2023).

Konkluzione

GVJ konkludon se strukturat pérgjegjése si njésia kryesore dhe ajo
bazé béjné té mundur realizimin e programit 1¢ studimit (é lidhur
me orientimin dhe fushén e studimeve dhe kérkimit shkencor.
Departamenti pérgjegjés pér kété program studimi realizon
objektivat e vendosura né dokumentet strategjike té zhvillimit
institucional dhe kérkimi shkencor né pérputhje me fushén e
programit té studimit.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Pérmbushet

mimmmq Pérmbushet
plotésisht

ijm{ﬁ}g:ﬁ ’l Kkryesisht

X

Standardi 11.7

Programi i studimit garanton njohuri té thelluara, ndérkombétarizim dhe kérkim shkencor.

Kriteret

VYierésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Njésia pérgjegjése
mbéshtet grupet 1€ndore dhe
projektet kérkimore-
shkencore té reja dhe siguron
bashképunimin me struktura
te tjera kerkimore per

Njésia pérgjegjese mbéshtet grupet léndore dhe projektet
kérkimore-shkencore t€ reja dhe siguron bashképunim me
struktura té tjera kérkimore pér realizimin e objektivave te
programit t€ studimit né kérkim shkencor. Personeli akademik i
angazhuar né programit té studimit ka per mision kryesor studentin
dhe perparimin e tij ne studime e mesimnxenie, duke kriyjuar
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| realizimin ¢ objektivave 1&
programit té studimit né
kérkim shkencor.

késhtu njé klimé ¢ pérshtatshme pér zhvillimin e ideve inovative,

studime té thelluara kérkimore e shkencore dhe mbéshtetje té
studentéve. Stafi i angazhuar né programin ¢ studimit inkurajon
studentét pér kérkim shkencor bazuar dhe tek “Strategjia e
Kérkimit Shkencor UET 2021- 2025, ku nj& nga objektivat e té
cilit €shté realizimi i njé mjedisi stimulues t&€ kérkimit shkencor
pér studentét,

(Evidenca: 3.1 Strategjia e Kerkimit Shkencor)
(Evidenca Nr.3 Plani Strategjik UET 2021-2023).

Kriteri 2. Njésia pérgjegjése
angazhohet pér t’iu
pérgjigjur kérkesave pér
analiza, studime e projekte
me karakter kérkimor
shkencor dhe angazhon
personelin akademik dhe
studentét pér realizimin e
kétyre objektivave.

Njé piké e forté e institucionit €shté bashképunimi shumé i
suksesshém falé zyrés sé projekteve, ku mundésohet shkémbimi i
studentéve né nivel ndérkombétar népérmjet programeve-Erasmus,
projekt ky q€ ka funksionuar mé sé miri né térésiné e tij.

NE anén tjetér, eksperienca qe personeli akademik merr gjaté
mobiliteteve né institucionet/universitete parinere, realizimit t&
projekteve shkencore, si dhe bashképunimeve me institucione t&
tiera akademike, reflektohet né pémmirésimin ¢ formave (&
mésimdhénies. Gjaté shkémbimit t€ eksperiencave promovohen
universitetet dhe vendet, pér t€ rmritur shanset dhe motivimin e
studenteve pér njé eksperiencé jashté institucionit t€ tyre.

(Evidenca: 43.2 Te dhena ne lidhje me mobilitetet e stafit dhe
studenteve)

Kriteri 3. N& fushén e
programit té studimit, njésia
pérgjegj€se organizon
konferenca ose aktivitete, té
cilat ndihmojné personelin
dhe studentét pér arritjen e
objektivave,

Departamenti organizon njé séré aktivitetesh mé karakter
studimor, e kérkimor shkencor té cilat ndihmojné personelin dhe
studentét né arritjen e objektivave té programit t€ studimit. Né
fushén e programit t& studimit, njésia pérgjegjése merr pjesé né njé
panel té posagém né konferencén ndérkombétar “Ditét e
Studimeve Shqiptare”.

(Evidenca Nr. 55 Ditét e Studimeve Shgiptare (DSSH) 2018-
2023).

(Evidenca Nr. 55.2 Kalendari i aktiviteteve 2022-2023).

Kriteri 4. Programi i
studimit formon
profesionisté konkurrues pér
tregun kombétar dhe
ndérkombétar té punés.

| Programi &shté n€ pérputhje me prioritetet ¢ UET dhe Strategjing |

Kométare t€ Arsimit, duke shfrytézuar eksperiencén mé t&é miré té
| univeristeteve peréndimore, pérshtatjen e tyre me ndryshimet
social-ekonomike dhe zhvillimet tregut, mundésiné e
pérvetésimit sa mé t& miré té tyre. Realizimi arrihet nga praktika e
institucionit pér t& pérshtatur heré pas here programin e studimit
me nevojat ¢ tregul.

[
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(Evidenca

7. Rregullore ¢

Ndérkombétare (shqip).pdf)

| (Evidenca:

14.2.  Plani

mesimor

- Ndérkombétare.pdf)

Kriteri 5. Njésia pérgjegjése
merr parasysh dhe zbaton
rekomandimet e nxjerra nga
urdhrat, shogatat
profesionale, rrjetet
profesioniste, pér
kompetencat e nevojshme
pér marrjen € licencés sé
profesionit pérkatés, sipas
akteve ligjore té€ fushés.

(Evidenca Nr. 19 Syllabus)

MSH  Marrédhénie

Progmmil_MSH_Marré(-!}ténfe

Nuk aplikohet pér kété program studimi.

Kriteri 6. Programi i
studimit pér profesionet ¢
regulivara pérputhet me
aktet ligjore né vend dhe
rekomandimet
ndérkombétare né direktiva
dhe rregullore t& Bashkimit
Evropian (p.sh. Professional
QualificationsDirective,

Nuk aplikohet pér kété program studimi.

2005/36/EU).

Konkluzione Programi éshté né pérputhje me prioritetet e UET dhe Strategjiné
Kométare 1€ Arsimit, duke shirytézuar eksperiencén mé té miré té
univeristeteve peréndimore, pérshtatien e tyre me ndryshimet
social-ekonomike dhe zhvillimet e tregut, mundésiné e pérvetésimit
sa mé té miré 1é tyre. Realizimi arrihet nga praktika e institucionit
pér € pérshatur heré pas here programin e studimit me nevojat e
tregut,

Shkalla e pérmbushjes | Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet

séstandardit kryesisht plotésisht

X
| Shkalla e pérmbushjes sé ‘Permbushet | Pérmbushet | Pérmbushet |
Adresa: “Rruga ¢ Dureésit” E-manl: inloi@ascal.al

Prane gim. =Q. Stakas, Tirane

Tel:+300 (01 222- 14124
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standardeve té fushés 11

| kryesisht

pjesérisht

i plotésisht

X

HI. MESIMDHENIA, MESIMNXENIA, VLERESIMI DHE KOMPETENCAT

Standardi IT1.1

Institucioni i arsimit té larté garanton procesin e té nxénit dhe aftésimin profesional e
shkencor me metodat dhe praktikat mé té mira, me né qendér studentin, qé¢ sigurojné

arritjen e rezultateve.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Format e
mésimdhénies, mésimnxénies
dhe transmetimit t€ dijeve e
njohurive jané leksionet,
seminaret, punét laboratorike,
detyrat e kursit/eseté, projektet,
praktikat profesionale ¢
klinike, orét € hapura dhe ¢do
formé tjetér e miratuar nga
institucioni.

Duke u bazuar né rregulloren e UET dhe né planin mésimor ku
paragiten t€ detajuara veprimtarité formuese, programi i studimit
pérpiget t€ harmonizojé metodat bashkohore te mésimdhénies,
mésimnxénies dhe transmetimit t& njohurive sic jané leksionet,
seminaret, apo detyrat e kursit, t€ cilat gérshetohen me diskutim
aktiv, puné né projekte individuale apo né grupe por edhe
zhvillimin dhe nxitjen ¢ mendimit kritik pér té nxjerré né pah
pérmbushjen ¢ objektivave mésimore nga ana e studentéve, si
edhe pér evidentimin né kohé& t€ mangésive, né ményré qé
studentét 1€ kené mundésiné 1i pérmirésojné pérpara pérfundimit
t€ semestrit (Evidenca Nr. 5, Rregullore e UET, Kreu Y, neni 45
pika 5). Né fund te semestrit - né javén e 13 nga 14 javét e
semestrit - studentét dorézojne papers, ese mbi léndét e
zhvilluara bazuar edhe né artikuj t€ marra nga literatura
shkencore (Evidenca Nr. 5, Rregullore ¢ UET, neni 17). Pér té
siguruar njé rezultat sa mé t€ lart€ né mésimnxénie pedagogét
ofrojn€ mjé larmi metodash sic jané projektet né grupe,
prezantimet individuale, etj (Evidenca Nr. 7, Rregullore e
Programit té Studimit MSH Marrédhénie Ndérkombétare, pika
3.1.5). Kéto forma jan€ mbéshtetur edhe me infrastrukturén
pérkatése né nivel insitutcional si edhe né kontributin e aktoréve
té tregut t€ punés dhe ekspertéve né fushén e marrédhénieve
ndérkombétare me ndihmén e 1€ ciléve Departamenti ka
zhvilluar edhe leksione t€ hapura (Evidenca Nr. 12.1, Bordi i
Tregut té Punés).

Kriteri 2. Personeli akademtik
respektion dhe u pérgjigjet
larmisé dhe nevojave té

Format dhe ményrat e mésimdhénies pér cdo léndé jané té
specifikuara n€ svllabusin e 1éndés né pérputhje me
legjislacionin né fugi duke pérfshiré metdoat pedagogjike té
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ményra, metoda e mundési
alternative t& mésimdhénies e
mésimnxénies.

studentéve, duke ofruar forma, _

pérdorura né seminare, literaturén e detyrueshme dhe até 1é |
rekomanduar ety (Evidenca Nr. 19, Syllabuset e Léndéve ¢
ofruara pér Programin MSH né Marrédhénie Ndérkombétare).
Pér zhvillimin e léndéve né auditor pérdoren si mjetet
infrastrukturore  ndihmése ashtu edhe metodologjité e
diversifikuara t&€ mésimdhénies té cilat pérfshijné diskutimet ne
grupe, projekte né njé skuadeér, te cilat nxisin njé analizé€ t& ploté
té rasteve t& marra né studim si edhe mendimin kritik.

Kriteri 3. Institucioni
mbéshtet personelin akademik
né pérmirésimin e
kompetencave didaktike dhe
né pérputhje me rezultatet ¢
pritshme t€ t& nxénit.

Kriteri 4. Personeli akademik
i angazhuar né mésimdhénien
né program &shté kompetent né
shpjegimin e njohurive dhe
koncepteve, pérdor metoda té
ndryshme té mésimdhénies
interaktive dhe diskutime me
né qendér studentin, nxit te
student mendimin krijues, até
kritik si dhe autonominé ¢
pérgjegjshmeériné.

Né (€ nj€jlén kohe siguron
udhéheqjen, mbéshtetjen dhe

UET edhe departamenti pérkatés mbéshtesin pérhapjen e
metodave t€ suksesshme mésimore ndérmjet stafit akademik,
duke shfrytézuar metodat bashk&kohore me synim rmritjen e
vazhdueshme profesionale t€ pedagogéve dhe ofrimin e stimujve
pér pérmirésimin profesional (Evidenca Nr. 43, Té dhénat mbi
kérkimin shkencor (€ stafit € programit). Pér két€ qéllim
organizohen aktivitete shkencore si né nivel kombétar ashtu edhe
ndérkombétar, ku pedagogét nxiten g€ té€ paraqesin punimet e
tyre shkencore, si edhe zhvillohen trainime t€ strukturuara sipas
nivelit shkencor pér pedagogét me qéllim rritjen e métejshme t&
cilésisé profesionale, si pérsa i takon metodologjive profesionale
ashtu edhe pér njohjen e rregulloreve t€ UET né lidhje me
organizimin dhe zhvillimin e mésimit (Evidenca Nr. 43.3,
Raporti né lidhje me mobilitetet e stafit dhe studentéve). 1AL
organizon né ményré periodike Staff Development Day, aktivitet
qé fokusohet né trainimin e stafit me format e mésimdhénies,
kérkimit shkencor apo zbatimit té projekteve ndérkombétare, si
edhe aktivitetin Back to Eork, i cili éshté njé trainim dy-ditor gé
organizohet pér stafin né fillim t€ cdo viti akademik (Evidenca
Nr. 33, Té dhénat pér trainimet profesionale 1€ stafit).

1IAL i kushton njé vémendjé 1€ vecanté, pérzgjedhies sé

pedagogéve t€ departamentit ku bén pjesé programi, proces i cili

i departamentit, i cili pérfshihet si né procesin e rekmtimit té

kryhet nga njé e grup pedagogésh ku bén pjesé Pérgjegjési i

personelit akademik, ashtu edhe né vlerésimin periodik té
pedagogéve t€ njésis€ (Evidenca Nr. 11, G,
Rregullore pér Burimet Njerézore). Kjo pérzgjedhje é&shté
publike, dhe zhvillohet népérmjet njé konkursi ku konsiderohet
eksperience ¢ kandidatit né mésimdhénie, kualifikimet, si edhe
gradat shkencore (Evidenca Nr. 11, Dokumenti G, Rregullore
pér Burimet Njerézore).

Dokumenti

Duke njohur mivelin e pjekurisé akademike si student€ masterni |

pedagogét né k&€ program pérpigen g€ t€ ndértojné mej
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ndértimin e marrédhénieve té
respektit t€ ndérsjellé mes tyre.

studentét marrédhénie bashképunimi duke organizuar aktivitete |
shkencore me ta falé gérshetitmit té metodave interaktive

audiovisuale si edhe metodave pedagogjike si “Seminarn i

rradhés™ t€ cilat pérfshihen jo vetém né procesin e seminareve

por edhe né leksione ((Evidenca Nr. 19, Syflabuset e Léndéve té

ofruara né Programin e Studimit; Takim me Stafin Akademik).

Kriteri 5. Njésia pérgjegjése
pér ofrimin e progamit t&
studimit, vleréson dhe
pérmiréson format e metodat e
mésimdhénies né ményré
periodike, duke pérfshiré
studentét né kété proces dhe
duke reflektuar mendimet e
sugjerimet e tyre.

Departamenti  pérdor ményra periodike vlerésimi pér
pérmirésimin e mésimdhénies nga instanca t&€ ndryshme té€ cilat
mund t€ pérmblidhen né vlerésimin nga:

a) Drejtuesi i Departamentit, pérgjegjés pér organizmin e punés
didaktike dhe zhillimin strategjik té departamentit. Ky proces
kryhet népérmjet analizave periodike té€ personelit akademik,
kontrollit t€ cilésisé sé syllabuseve, harmonizimit t€ ngarkesés sé
stafit akademik, ndihmés & i ofrohet stafit t€ i, trainimit per
pérgatitjen e kurrikulave akademik, vlerésimit t& performancés
s€ stafit akademik, etj (Evidenca Nr. 5, Rregullore ¢ UET, Kreu
X, neni 42);

b) Vierésimi nga studentét éshté njé tjetér formé e cila synon
dhénien ¢ sugjerimeve pér pérmirésimin e cilésis€. Pér kété
qéllim ekziston njé pyetésor i vecanté, i cili plotésohet duke
analizuar pérshtypjet nga pjesmarrja né leksionet e pedagogut qé
vlerésohet.

Vlerésimet e studentéve por edhe ai i Pérgjegjésit té
Departamentit jan€ pjesé e raportit vjetor dhe i1 vihen né
dispozicion pedagogéve pérkatés (Evidenca Nr. 5, Rregullore e
UET, Kreu X, neni 44).

Kriteri 6. Institucioni
organizon struktura/ njési né
nivel institucional qé
promovojné pérmirésimin e
vazhdueshém té
mésimdhénies, koordinojné
dhe bashkérendojné me njésité
kryesore/bazé aktivitetet né

kuadér t€ pérmirésimit té
cilésisé sé¢ mésimdhénies.
Strukturat dhe njésité
pérgjegjése mbéshtesin
eksperimentimin dhe

zhvillimin e metodave té€ reja
inovative t€ mésimdhénies,

| Universitetit {Evidenca Nr. 30.4, Urdhér Administrativ. mbi

| KSBC éshté pérgjegjése pér sigurimin ¢ cilésis€é dhe

Komisionin e Brendshém té Sigurimit t€ Cilésis€ (KSBC) éshté
struktura bazé pér kontrollin dhe vlerésimin e cilésis€ sé
mésimdhénies né nivel institucional (Evidenca Nr. 8, Dokumenti
F.VII Mbi Sigurimin e Brendshém té Cilésisé). Anétarét e
Komisionit propozohen nga rekori dhe miratohen nga Senati

pérbérjen e KSBC ).

pérmirésimin e kétij niveli duke pérdorur njé séré mekanizmash
si: 1} Vlerésimet periodike t€ veprimtarive mes€imore dhe
kérkimore té€ pedagogéve, si edhe propozon ndryshimet pér |
pérmirésimet e nvojshme duke u mbéshtetur né legjislacionin né
fuqi (Evidenca Nr. 2, Stawuti | UET, neni 16, pika 1); 2) né
bashképunim mé njésité bazgé, KSBC specifikon hapat g€ duhet

|
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' trajnojné vazhdimisht
personelin akademik pér
pérmirésimin e aftésive té
mésimdhénies dhe zbatimit té
metodave té reja.

!té ndérmerren pér pérmirésimin e cilésis€é né mésimdhénie

Raporti i vlerésimit q&€ pedagogét béné pér njéri tjetrin
(Evidenca Nr. 8, Dokumenti F.VII 3, Mbi Sigurimin e
Brendsheém té Cilésisé); 3) krijimin e zbatimit té politikave,l
strategjive dhe procedurave bashkékohore pér t€ integruar né
programet e trainimit dhe zhvillimit profesional t€ pedagogéve
(Evidenca Nr. 30.1, Plani i Veprimit t¢ KSBC}, 4) rmitja e
vazhdueshme ¢ nivelit té studentéve pér 1€ pérfshiré edhe ata si
né procesin e vlerésimit ashtu edhe né até t€ propozimeve,
vendimarrjes dhe zbatimit t€ politikave t€ pérmirésimit té
cilésisé (Evidenca Nr. 2, Statuti i UET, neni 16, pika ).

Konkluzione

Shkalla ;[_)-érmbushjes sé
| standardit

Standardi I1L2

L

Institucioni harmonizon njé séré formash té mésimdhénies dhe
mésimxénies falé ekperiencés sé pedagogéve dhe punés gé béhet
pér evidentimin dhe zbatimin e formave sa mé (€ mira té
pérmirésimit té punés sé pedagogéve. Kéta té fundit pérbalien
me disa forma vierésimi, si nga studentét, ashtu edhe nga
pérgjegiési i departamentit, pér t¢ matur progresin e béré né
drejtim € formave sa mé té pérshiatshme té mésimdhénies dhe
meésimnxénies.

Njé praktiké pozitive jané format periodike 1€ trainimit si staff
Development Day dhe Back to Eork, té cilat synojné trainimin e
vazhdueshém 1é stafit akademik,

| Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
piesérishi | kryesisht plotésisht
. _ :

Institucioni harton rregullore dhe procedura té posacme té testimit e vlerésimit t& njohurive,
dijeve dhe aftésive profesionale dhe shkencore dhe garanton zbatimin e tyre.

;—Kriteret

L

Vlerésimi i ekspertévg

Kriteri 1. Kriteret dhe ményra
¢ testimit € vlerésimit té
njohurive, dijeve dhe aftésive
profesionale dhe shkencore
pércaktohen né né Rregulloren
€ programit té
studimit/Rregulloren e

|_ Institucionit/rregullore té€

Pervecse e sanksionuar né rregulloren e institucionit, (Evidenca

Nr. 5, Rregullore e UET, neni 23), ményra e vlerésimit té
studentéve béhet publike dhe pasqyrohet né syllabuset e cdo
lénde, ku né njé seksion t&€ vecanté paraqiten kriteret € vlerésimit
pér léndén (Evidenca Nr. 19.1, Formati i Syllabus té Léndés).
UET ka njé formé t& miratuar me karakteristikat kryesore té
vlerésimit pér programet bachelor/master por pedagogu i léndés |

ka t€ drejtén e pérshtatjes s€ tyre pér njé vlerésim sa mé efikas té ‘

Adresa: “Rruga ¢ Durrésit”
Prané gum. =Q. Stafas, Tirané

Tel: #5355 (04) 22243124

sy

Ermiail: mlo@aseal al

;;' =)

Web site: wwoascal.al y

Ky



posagme, béhen puﬁike dhe
njihen nga studentét.

| lendés. Né& pérgj'i_t"]']gs-i- 1éndét vlerésohen sipas shpérhi:latjes sé

méposhtme: a) paper/provim pérfundimtar; b) detyré kursi ose
prezantim; c) pjesmarrje aktive gjaté periudhés s€ zhvillimit t€
1éndés (Evidenca Nr. 2, Statuti i UET, neni 24). Kriteri i fundit i
shérben pedagogut pér té kontrolluar né ményré t€ vazhdueshme
progresin e studentit, si népérmjet diskutimeve ashtu edhe

| detyrave 18 kursit né klasé (Takim me Stafin Akademik).

Kriteri 2. Né fillim té ¢do
Iénde/moduli studentét
informohen me metodologjiné
¢ testimit e vlerésimit té
njohurive, dijeve dhe aftésive
profesionale e shkencore té
parashikuara né syllabuset e
Iéndéve/moduleve nga titullari
i l1éndés/modulit.

Programi pérdor mjete dhe aktivitele te larmishmé pér t’iu

mundésuar studentét gé té njihen me syllabusin dhe t€ gjithé
elementét e tjeré té kursit, si metodologjia ¢ testimit dhe
vlerésimit t& njohurive nga titullari i léndés apo i modulit gjaté
orés s€ paré t& zhvillimit t€ léndés apo modulit (Evidenca Nr. 19,
Syllabuset e Léndéve té ofruara né programin e MSH
Marrédhénie  Ndérkombétare). Studentét informohen pér
ményrat e vlerésimit edhe népérmjet platformave LMS dhe
Teams té€ véna né dispozicion nga institucioni (Evidenca Nr.
46.1, Urdher mbi Zbatimin e Platformés LMS; Evidenca 46.4,
Video Trainime mbi Sistemin Teams). Kétu pérfshihen edhe
informacionet lidhur me ményrén e testimit si edhe kriteret e
transparencés pér njé vlerésim sa mé objektiv (Evidenca Nr. 7,
Rregullore e Programit 1€ Studimit MSH Marrédhénie
Ndérkombétare pika 5.2). Shkalla e pérvetésimit t€ njohurive
béhet nga 0-100 piké t& cilat konvertohen né notat nga 4 né 10,
si edhe me germa nga F né A (Evidenca Nr. 2, Rregullore ¢
UET, Kreu V, neni 23-24).

Kriteri 3. Testimi € vlerésimi i
njohurive, dijeve dhe aftésive
profesionale e shkencore
realizohet né forma dhe
ményra té ndryshme, duke i
dhéné mundési studentit t&
demonstrojé njohurité dhe
kompetencat e fituara.

Né pérgatitjen e formave té testimit dhe vlerésimit t€ njohurive
té studentit harmonizohen karakteristikat e 1&ndés dhe zgjedhja
qé pedagogu konsideron si mé té pérshtatshmen pér kété qéllim
(Evidenca Nr. 7, Rregullore e Programit ¢ Studimit MSH
Marrédhénie Ndérkombétare pika 5.2). Né kété program
ményrat mé té frekuentuara té kontrollit t€ mésim-nxénies jané
kryesisht punimet shkencore si fokus grupe, detyrat e kursit, t&
cilat konsistojné né prezantime individuale apo né grup, analiza
artikujsh shkencore pér té zhvilluar mendimin kritik (Evidenca
Nr. 7, Rregullore e Programit 1€ Studimit MSH Marrédhénie
Ndérkombétare Kreu V neni 23-24). Kjo ményré konstante
vlerésimi siguron njé shpérndarje mé t€ miré t€ ngarkesés
mésimore gjaté t&€ gjithé vitit pér studentét kané mundési té
njihen né detaje me kérkesat ¢ formave t€ vlerésimit t& pérdorura

dhe t&€ béjné pyetje sqaruese né rast se &shté e nevojshme |

| (Evidenca Nr. 7, Rregullore e Programit te Studimit MSH
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Marrédhénie Ndérkombétare pika 5.2).
' Konkluzione UET dhe programi i marré né shqyrtim hartojné rregullore dhe
procedura (¢ posagme té testimit ¢ vierésimit 1€ njohurive duke
gérshetuar  punén  kérkimore gjaté  kursit me provén
pérfundimtare. Zbatimi procedurave té testimit té dijeve dhe

aftésive profesionale dhe shkencore garantohen si nga stafi
akademik ashtu edhe nga platformat online véné né dispozicion

nga [AL.
| Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet | Pérmbushet
standardit kryesisht plotésisht

X

Standardi IIL3

| Institucioni siguron vlerésim t€ drejté dhe transparent, bazuar né meritén ¢ ¢do studenti
| duke pérfshiré dhe procesin e ankimimit.

Kriteret Vlerésimi i eksi)ertéve

Kriteri 1. Testimi e vlerésimi i | Rregullorja e UET pércakton afatet e ndérmjetme (né javén e 7-
njohurive, dijeve dhe aftésive | t&€ semestrit) dhe ato pérfundimtare té vlerésimit pér kursin,

profesionale realizohet gjaté népérmjet kalendarit akademik (Evidenca Nr. 5, Rregullore e
gjithé vitit akademik dhe UET, neni 27). Pamvarésisht specifikave té 1éndés apo fokusit t&
reflektohet né vlerésimin pedagogut né vlerésimin e komponentéve t€ caktuar, tesimi i
pérfundimtar, t€ parashikuara | njohurive béhet gjaté té gjithé kursit duke u bazuar mbi elementé
né syllabuset e té ndyshém sic jané pjesmarrja aktive, pérgatitja e projekteve
léndéve/moduleve nga titullari | apo prezantimeve dhe provimi pérfundimtar (Evidenca Nr. 3,
i léndés/modulit. Rregullore e UET, neni 17). Provimet zhvillohen me proceduré

sekretimi duke e mbajtur té€ fsheht€é emrin e studentéve
népérmjet sistemit elektronik (Evidenca Nr. 7, Rregullore e
Programit té Studimit MSH Marrédhénie Ndérkombétare, pika
3.3). Pedagogu i dorézon provimet e korrigjuara né sekretariné
mésimore (Evidenca Nr. 9, Dokumenti mbi funksionimin e
Sekretarisé Mésimore, pika F,1.8.6).

Kriteri 2. Instituciont vé né Transparenca dhe kontrolli i vazhdueshém i njourive“ jéﬁg
zbatim sisteme elektronike t&¢ | elementét kryesoré ku mbéshtetet vler€simi i pérgatitjes sé
testimit dhe vlerésimit, té cilat | studentit. UET aplikomn sistemin “Clean Scoring” ka vé€né né
shmangin forma té ndryshme | dispozicion t& pedagogéve sisteme elektronike t€ vlerésimit qé

abuzimi dhe rrisin pérfshijne: a) Tabelat e vlerésimit dhe ekuivalencés s&€ notave (e
| transparencén. pérfshiré né syllabuset e !€ndéve); b) Sistemin Tumnitin pér t€ |
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 shmangur plagjaturén. T& gjitha papers, ese apo té tiera ;Tnime-
té¢ studentéve kalojné népérmjet kétij sistemi dhe niveli i

plagjaturés nuk duhet té kalojé 20%. Kjo 1 mundéson

pedagogéve gé jo vetém te evidentojné rastet e plagjaturés, por

edhe té béné sugjerimet pérkatése pér studentét (Evidenca Nr. 7,

Rregullore e  Programit té Studimit MSH Marrédhénie

Ndérkombétare, pika 5.5)

Kriteri 3. Vierésimi
pérfundimtar i 1éndés béhet né
pérputhje me syllabusin dhe
bazén ligjore né fuqi.

Vlerésimi pérfundimtar mbéshtete né kontrollin e vazhdueshém
t€ njohurive t€ studentit duke zbatuar rregulloret dhe kérkesat e
syllabusve pérkatés pér cdo léndé dhe duke marré parasysh
pérgindjet né vierésimin pérfundimtar t€ secilit element (&
testimit t& 18ndés sic u pérmend mé sipér. Pér nj€ transparencé sa
mé t€ ploté, pérqindjet e vlerésimit pér cdo element vendosen né
njé rubriké té vecanté t€ syllabus, si edhe u shpjegohet
studenteve né fillim t€ cdo lénde (Evidenca Nr. 7, Rregullore e
Programit & Studimit MSH Marrédhénie Ndérkombétare, pika
5.2). Njé kopje e syilabusit i dérgohet me email cdo studenti
(Evidenca Nr. 46.1, Urdhér mbi Zbatimin ¢ Platformés LMS).

Kriteri 4. Vlerésimi i
njohurive, dijeve dhe aftésive
profesionale shogérohet me
komente/feedback (nése &shté 1
nevojshém) dhe lidhet me
késhilla mbi procesin e té
nxénit pér té ndihmuar
studentin té pérmirésohet né té
ardhmen.

NEé kété program, vlerésimit t& studentit mbi njohurité e marra i
bashkéngjitet feedback i pedagogut i pércjellé pérmes email apo
komunkimit direkt t€ secilit student me pedagogun pér té sqaruar
arsyet e vlerésimit, ndérsa studentét inkurajohen qé té€ shprehin
ankesat e tyre pér vlerésimin (Evidenca Nr. 7, Rregullore e
Programit t¢ Studimit MSH Marrédhénie Ndérkombétare, pika
5.2).

Kriteri 5. Njésité pérgjegjése
dhe personeli akademik
shmangin/nuk lejojné
plagjiaturén, kopjimin né
provime dhe detyra.

Infrastruktura e véné né dispozicion dhe zbatimi i rregullores sé
provimeve i mundéson pedagogéve g€ té sigurojné procedura té
provimit sa mé t&€ pakorruptueshme duke krijuar s€ bashku me
specialistin IT dritaren ku studentét mund té dorézojné€ detyrat e

pérfunduara, si dhe zbatojné rregulloren e universitetit pér té
gjithé ata studenté gé shkelin etikén akademike (Evidenca Nr.
7.2, Dokumenti mbi Sistemin e Vierésimit té Studentéve, pika
A1V.2.6). Sistemit Turnitin kundér plagjaturés i nénshtrohen té

| pedagogét pér studentét, né ményré g¢ studentét té€ informohen si

gjithé punimet e studentéve. Plagjatura sqarohet gjerésisht nga

duhet ta shmangin plagjaturén, cfaré pérbén plagjaturé dhe si
mund té béhen citimet e materialeve shkencore (Takim me Stafin
- Akademik) Si plagjatura ashtu edhe kopjimi denohen me noten

4, ndérsa fletét e provimit sekretohen si edhe ésht€ i ndaluar
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pérdorimi i telefonave celualré (Evidencaﬁ._ 7.2, Dokumenti
mbi Sistemin e Vierésimit té Studentéve, pika A.IV.2.6).

' Kriteri 6. Rezultatet ¢
kontrollit té dijeve dhe aftésive
profesionale bazohen né merité
dhe jepen né kohé sipas
pércaktimeve né rregulloret
pérkatése.

Né kété program, sic u pérmend edhe mé lart, ékzistojné forma |
té¢ ndryshme 1€ kontrollit t& dijeve dhe afiésive personale té |
studentéve duke patur parasysh objektivat didaktike té léndés.
Kéto forma pérfshijné aftésité analitike té studentéve, ato
prezantuese, kapacitetet pér té sintetizuar materialin g€ i vihet né
dispozicion dhe promovuar njé kéndveshtrim kritik.

Rregullorja pércakton afatet € dorézimit t€ notave né sekretariné
mésimore, pasi mé paré sekretaria ka informuar pedagogét lidhur |
me kéto data, g€ né fillim té vitit akademik, ndérsa vlerésimi pér
elementét e tjeré t€ testimit q€ jané zhvilluar me pare, kryhet
pérpara provimit pérfundimtar (Evidenca Nr. 1.9, Rregullore e
neni 23). Ky informacion pasqyrohet né
kalendarin akademik, i cili publikohet edhe né fagen e IAL.
Kalendari siguron njé zbatim né kohé té t€ gjitha proceseve té
vlerésimit si nota, dhénia e feedback, kontrolli i notave, si edhe
kohén proceduriale pér ankimimin e noté€s (Evidenca Nr. 5,
Rregullore e UET, neni 27, pika 9).

Departamentit

Kriteri 7. Institucioni garanton
té drejtat e studentéve pért’u
njohur me vlerésimin,
kérkesén pér rishikim t&
vlerésimit né pérputhje me me
rregullat qé pérfshihen né
statut, rregulloret dhe
procedurat ¢ vlerésimit,

Studenti informohet pér notén pérmes sistemit online, ndérsa
koordinatorja e programit njofton studentit mbi orarin ¢ seasnceés
sqaruese té€ caktuar nga pedagogu i léndé€s (Evidenca Nr. 7,
Rregullore e Programit (¢ Studimit MSH Marrédhénie
Ndérkombétare pika 5.8). Studentét njthen me notén pérpara se
kjo té dorézohet né sekretari dhe mund té shprehin mendimin e
tyre lidhur me vlerésimin si edhe té kérkojné t€ takohen me
pedagogun pér té marré njé sqarim lidhur vlerésimin me noté
(Evidenca Nr. 5, Rregullore e UET, neni 32, pika 9).

Kriteri 8. Cdo kérkesé,
ankimim, shqyrtohet nga
komisioni i vlerésimit dhe mé
pas nga komisioni i posagém,
Procedura e ndjekur duhet té&
jeté transparente pér palét e
pérfshira, dokumentohet dhe
arkivohet.

Né rast se studenti nuk mbetet i kénaqur nga ky sqarim, atéheré
mund ti drejtojé njé kérkes€é me shkrim Pérgjegyésit té
Departamentit, i cili ngre njé komision prej tre pedagogésh pér
rivlerésimin e elementit te ankimuar, ndérsa vlerésimi i
komisionit éshté pérfundimtar (Evidenca Nr. 5, Rregullore e
UET, neni 32). 1 gjithé procesi éshté transparent né té€ gjitha fazat
e tij.

Konkluzione

Vierésimi bazohet né meritén e ¢do studenti duke pérfshiré dhe
procesin e ankimimit, i cili sigurohet nga legjislacioni i |
institucionit. Procedurar ¢ vierésimit jané té drejta dhe béhen
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Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

| transparente gé né ﬁHt‘Tn 1¢ vitit akademik si népérmjet_

syllabuseve ashtu edhe sqarimit gé béhet pérpara cdo testimi
nga ana e pedagogut. Kéto informacione u vértetuan edhe nga
bisedat me studentét edhe stafit akademik.

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X

Standardi 111.4

Programi i studimit garanton rritjen e aftésive krijuese e zbatuese tek studentét dhe synojné
zhvillimin e thelluar té kompetencave profesionale e shkencore tek studentét.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1, Programi i studimit
duhet té garantojé thellimin e
njohurive, té zhvillojé aftésité
profesionale dhe t€ veganta
shkencore t€ studentéve.

Sikundér €shte sanksionuar n€ planin strategjik pér zhvillimin e
programit té studimit, dhe kurrikula e programit &shté hartuar
duke mbajtur né konsideraté zhvillimet bashkékohore falé edhe
profilit akademik t€ pedagogéve, shumica e t€ ciléve jane
doktoruar jashté vendit duke krijuar mundésine qé& kéto njohuri t&
mund t€ pasqyrohen edhe né lendét pérkatése, né programin
didaktik qé& vihet ne dispozicion te studentéve duke konsideruar
edhe nevojat e tregut t€ punés (Evidenca Nr. 4, Plani Strategjik
pér Zhvillimin e MSh Marrédhénie Ndérkombétare). Azhomimi i
vazhdueshém i léndéve me literaturén dhe me format
bashkékohore té mésimdhénies garanton pérfitimin e njohurive
duke gérshetuar analizat konceptuale né fushén e studimit me
formimin kérkimor t€ pérgjitshém né pérputhje me kérkesat njé
programi né nivelin e treté té ciklit t& studimit (Evidenca Nr. 7,
Rreguliore e Programit MSH Marrédhénie Ndérkombétare).

Kriteri 2. Programi i studimit
garanton zhvillimin e aftésive
t€ veganta né fushén e
teknologjisé s€ informacionit,
humane, sociale, komunikimit
dhe ndérveprimit (pérfshiré
edhe né gjuhé t€ huaj).

Pér té€ siguruar nje transmetim sa mé té€ miré t€ njohurive
programi i studimit parashikon g€ transmetimi i njohurive tek
studentét, t€ kryhet népérmjet angazhimit t€ tyre direkt né
kérkimin shkencor duke i drejtuar né ményrén si t€ krygjné
kérkimin shkencor, duke pérfshiré si njohurive metodologjike
ashtu edhe punén konkrete népérmjet mini-eseve, detyrave té
kursit apo edhe zhvillimit t€ mendimit kritik t€ studentéve
(Evidenca Nr. 14, Kurrikula e programit MSH Marrédhénie
Ndérkombétare). Si pér t& arritur njé nivel té larté kérkimi ashtu
edhe pér prezantimin ¢ punés sé kryer duke harmonizuar
elementét analitiké t€ disiplinave pérkatése, studentét mbéshteten
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tek iékhoiogjia ¢ informacionit (e-librag apo format e ndryshme
té prezantimit) ndérsa afiésite sociale dhe soft-skills zhvillohen
kryesisht népérmjet projekteve apo edhe punés né grup (Evidenca
Nr. 4, Plani Strategjik pér Zhvillimin e MSh Marrédhénie
Ndérkombétare). Programi &shté licensuar né gjuhén shqipe
ndérsa njé pjesé e 1éndéve ofrohen edhe né anglisht pér studentét
Erasmus, si pjesé ¢ strategjisé s€ UET pér t€ patur deri n€ fund t&
vitit 2025, 25% té léndéve t€ cdo programi studimi né gjuhén
angleze (Evidenca Nr. 3, Plani Strategjik i UET 2021-2025, pika
1.2). Syllabuset e léndéve dhe literatura bazé plotésuese né
programet master ofrohet si né gjuhén shqgipe ashtu edhe ne
gjuhén angleze (Evidenca Nr. 191, Svilabus
Shqip/Anglisht).

Formati |

Kriteri 3. Kompetencat dhe
aftésité qé fiton studenti, té€
paraqitura né programin e
studimit dhe syllabuset e ¢do
lénde, analizohen e
shqyrtohen né pérfundim €
|éndés. Personeli akademik vé
né pah ¢éshtjet mé té
réndésishme dhe orienton
studentét pér zbatimin e tyre,
si dhe pér detyrimet
pérmbyllése.

Ne formatin e syllabus njé seksion i1 vecanté i kushtohet
qéllimeve t€ kursit. Té gjitha njohurité dhe aftésité qé zhvillon
studenti gjaté vitit akademik sé& bashku me aftésit€ ndérvepruese,
si pér shembull soft-skills apo né teknologjité ICT gé analizohen
nga pedagogu né pérfunimin e léndés apo té semestrit sqarohen
né seksionin e syllabus “Pérmbledhje dhe Qéllimet ¢ Kursit”
(Evidenca Nr. 19, Syllabuset e Léndéve té Programit té Studimit).
Pedagogét kané takime té vazhdueshme me studentét dhe né kéto
konsultime si edhe né reflektimet e departamentit ofrohen
sugjerimet pérkatése pér pérmirésimin ¢ punés me studentét
(Takim me Stafin Akademik}. Kjo analiz€ e njohurive té pérfituara
por edhe asaj qé mbetet ende pér tu béré ndihmon studentit pér ti
adresuar sugjerimet né vijim té studimit akademik (Takim me
Studentét e Programit).

Kriteri 4. Mésimdhénia
realizohet mbi bazé
kompetencash qé t’u japé
studentéve mundési té
zhvillojné njohurité e marra
né laboratoré dhe praktikat
profesionale. Personeli
akademik mbéshtet diskutimet
dhe punén né grup né
interpretimin dhe zgjidhjen e
problemeve/¢éshtjeve t&
caktuara; krijon klimé t&
pérshtalshme pér zhvillimin e
1deve inovative, studime te

Zbatimi i léndéve dhe programeve realizohet duke u bazuar

- kryesisht né kompetencat teorike dhe praktike: né aspektin teorik

studentét pérfitojné nga leksionet, materiali shtesé sic &shté
literatura e rekomanduar, si edhe informacioni népérmjet
motoréve te kérkimit sic jané google scholar (Evidenca Nr. 7,
Rregullore e Programit ¢ Studimit MSH Marrédhénie
Ndérkombétare, pika 5.7.2). Pér njé cilési sa mé té€ lant€ té
mésimdhénies, personeli akademik nxitet népé€rmjet stimujsh

financiaré qé t& b&het pjesé e projekteve, t€ publikojé né revistat
shkencore me faktor impkati si edhe té béhet pjesé e grupeve
kérkimore t€ ngritura né baze institucioni (Evidenca Nr. 3, Plani

| Strategjik i UET). Né aspektin praktik realizohen n€ kordinimin e
| pedagogut zhvillohen diskutime né grupe ku studentét paragesin
| pikpamjet e tyre lidhur me temeén qe trajtohet dhe interpretimin e

Adresa: “Rruga ¢ Durrésn”
Prané gim. «Q. Stala-, Tirané

Tel:+355 (01) 222-13 123

Fnuul: info@ascal il

Wels site: waww.ascal.al

i 40



pérparuara kérkimore e
shkencore dhe i mbéshtet ato;
ndérthur format ¢
mésimdhénies me
institucionet bashképunuese
pér té€ mundésuar dhe rritur
mobilitetin e studentéve.

tyre mbi njo_ﬁﬁ-ri_t_é'_e_marra (Takim me Stafin Akademik dhe me
Studentét e Programit). Njé tjetér element né kété drejtim éshte
edhe praktika profesionale e cila &shté njé detyrim né€ cdo
program studimi pér t€ mundésuar nj€ integrim sa mé t€ miré té
studentéve né tregun e punés. Mobiliteti i studentéve si né ardhje
ashtu edhe né dalje nxitet nga zhvillimi i programit né gjuhén
angleze (Evidenca Nr. 32.1, Dokumenti 8.1 mbi Praktikén
Profesionale).

Kriteri 5. Personeli akademik
efektiv dhe me kontraté
realizon oré t€ hapura dhe
seminare mbi zhvillime t€ reja
té shkencés dhe teknologjisé
brenda/jashté strukturés sé
programit t& studimit.

Personeli akademik organizon oré t& hapura me guest-lectures por
edhe me stakeholders té tjeré partneré té UET apo IAL vendase
dhe t€ huaja duke paraqitur edhe punimet e pérgatitura nga
studentét né bashképunim edhe me pedagoget dhe né pérputhje
me Kalendarin e aktiviteteve t€ departamentit sic jané pjesmarrja
e pedagogéve nga Universiteti 1 Salzburgut dhe universitetet e
tjera partnere por edhe aktivitete té organizuara me institucionet
ndérkombétare né vend, sic jan€ zyra e BE (Evidenca Nr. 55 1-2,
Kalendari i Aktiviteteve).

Kriteri 6. Institucioni nxit
zhvillimin e ideve inovative,
studimeve té pérparuara
kérkimore nga studentét dhe i
mbéshtet financiarisht ato.

Institucioni promovon pjes€marrjen me prezantime té
pedagogéve dhe studentéve né aktivitetet shkencore pér té
inkurajuar mé€ tej ideté e tyre inovative bazuar né€ “Strategjin€ e
Kérkimit Shkencor t¢ UET 2021-2025” ku saktésohen edhe
shpérblime financiare deri ne 4500 euro pér paper t€ botuara né
revistat shkencore — ne varési té nivelit t€ impakt g€ ato kané - si
edhe financimet deri ne 1500 euro pér pjesmarrjen né konferencat
ndérkombétare ku jané pérzgjedhur paper me autoré pedagogét ¢
UET (Evidenca Nr. 31, Strategjia e Kérkimit Shkencor t¢ UET
2021-2025).

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Pjesémarrja e studentéve né aktivitetet akademike dhe né ato
kérkimore synon zhvillimin e thelluar 1é kompetencave 1€ tyre
profesionale dhe shkencore. Programi | studimit garanton rritjen
e aftésive krijuese tek  studentét
harmonizimit 1€ metodave té mésimdhénies dhe mésimnxénies...-
kérkimin  shkencor,

e zhatuese népérmjet

me studimet né terren, praktikave

profesionale, por edhe falé mobilitetit té pedagogéve 1€ huaj apo
edhe té UET.

| Pérmbushet | Pérmbushet Pérmbushet
| plesérisht kryesisht plotésisht
. o
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Standardi ITL.S

Institucioni ndjek njé proceduré té qarté té detyrimeve pérmbyllése té studentit né
programin e studimit dhe e pérgatit até me dokumentacionin e nevojshém.

Kriteret

Vlerésimi i eksi)értéve

Kriteri 1. Institucioni harton
proceduré té€ posagme per
detyrimet pérmbyll€se, para
realizimit té€ tyre dhe i bén ato
publike dhe ¢ bén até publike.

NEé rregulloren e programit t&é studimit (Evidenca Nr. 7,
Studimit MSH Marrédhénie
Ndérkombétare, neni 8, pika 1) pércaktohen procedurat qé duhet
té ndjekin studentét lidhur me detyrimet pé€mmbyllése dhe
projektin e diplomimit dhe konkretisht:

Rregullore e Programit té

a) Studentét dubet qé fillimisht t€ pérmbyllin té gjitha
detyrimet pér cdo modul t€ programit dhe mé pas mund
té fillojné punimin pérfundimtar pér diplomimin;

b) Punimi pérfundimtar konsiston né€ njé thesis té cilén
studentét fillojné ta hartojné né semestrin pérmbyllés t€
vitit t& dyté t& programit ose n€ njé provim pérfundimtar
(Evidenca Nr. 5, Rregullore e UET, neni 39).

Kriteri 2. Strukturat
pérgjegjése dhe personeli
akademik asistojné studentét,
duke véné né dispozicion
informacione, udh&zime dhe
materialet € nevojshme né
funksion té t€ detyrimeve
pérmbyllése.

Strukturat pé'rgjegiés_e si sekretaria mésimore, keshiluesi |
akademik, dhe pedagogét i ndihmojné studentét me
informacionin € nevojshém lidhur me detyrimet afatet kohore
dhe procedurat ¢ realizimit t& detyrimeve pérmbyllése, formatet
e tezés, procedurat e miratimit t€ temés s€ diplomés si edhe
seancat metodologjike deri tek mbojtja pérfundimtare (Evidenca
Nr. 10, Dokumenti B.Il. Mbi Punimin e Diplomés dhe
Disertacionit).

Kriteri 3. Komisioni i
posagém pér administrimin e
provimit final bazohet né
testimin ¢ njohurité e dhéna
gjaté gjithé viteve akademike,
duke pérfshiré té gjitha léndét/
modulet né bazé té réndésisé
dhe peshés specifike.

Né kété program, mbrojtja e njé teme diplome mbetet synim
kryesor pér pedagogét dhe studentét. Departamenti ngre nje
komision té posacém me anétarét € departamentit pér
administrimin e punimeve t€ thesis (dizertacionit) (Evidenca Nr.
10, Dokumenti B.II. Mbi Punimin ¢ Diplomés dhe Disertacionit;
Evidenca nr. 5, Rregullore e UET neni 39, pika 1.b). Ky
komision vleréson dhe ofron feedback pér cdo punim, pérpara se
té shpallet nga departamenti data e mbrojtjes me gojé té
dizertacioneve (Evidenca Nr. 7.2, Dokumenti pér Sistemin e
Vierésimit té Studentéve, pika A.IV.2.3).

Kriteri 4. Personeli akademik/
Udhéhegeési i diplomés
orienton dhe ndihmon
studentét né pércaktimin ¢
temave t€ punimit t€ diplomés.

Studentét kané mundési té zgjedhin ndérmjet pedagogéve té
programit udhéheqésin pér dizertacionin duke patur parasysh
pérputheshmériné e fushés s& kompetencave akademike te
pedagogut me temén ¢ thesis q¢ mendojné. Nése nuk ka njé
pedagog té brendshém me kompetencat e nevojshme atéheré
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né nxjerrjen e rezultateve,
pérpunimin ¢ tyre, si dhe
shkrimin e punimit pérmbyllés
sipas udhézuesve té miratuar.
Ai garanton cilésiné e
rezultateve dhe miraton ose jo
nése punimi éshté i ploté pér
t’u paraqitur para komisionit.

udhéheqésin kristalizohet mé tej tema e thesis/dizertacionit.
Pércaktimi i udhéheqésit dhe temés i hap rrugén aprovimit té
procedurds nga ana e departamentit dhe drejiuesit t€ tij
(Evidenca Nr. 10, Dokumenti B.Il. Mbi Punimin e Diplomés dhe
Disertacionit, pika 4.1).

Udhéhegési e ndihmon studentin mbi punén né€ temén e
dizertacionit duke u konsultuar dhe orientuar né cdo hap duke
filluar nga gérshetimi 1 metodologjisé me kerkimin shkencor,
rezultatet, perpunimin e tyre dhe hartimin e konluzioneve.
Studenti paraget drafte té punés dhe merr vazhdimisht feedback
nga udhéheqési. Ky i fundit vendos kur punimi &shté i gatshtém
pér tu dorézuar né komisionin e vlerésimit duke garantuar
cilésine shkencore t& dizertacionit (Evidenca Nr. [0, Dokumenti
B.II. Mbi Punimin e Diplomés dhe Disertacionit, pika 3.2).

| Kriteri 5. Institucioni asiston
studentét pér kryerjen e
matjeve, analizave, testeve né
mjediset ¢ institucionit apo
jashté tij né bazé t€ temave dhe
fushés sé studimit.

Pedagogu udhéhegés e asistoj studentin né t& gjitha hapat e
pérgatitjes dhe punimit té dizertacionit. Pérvec vendosjes né
dispozicion t€ studentit t€ té gjithé bazés s€ nevojshme materiale
brenda IAL pér hartimin e dizertacionit, udh€heqési ofron, kur
é&shté ¢ nevojshme ndihmé shtesé népérmjet netéork personal
jashté institucionit duke krijuar mundésiné qé studenti té€ marré
ekspertizén e nevojshme pér njé puné sa mé cilésore (Evidenca
Nr. 10, Dokumenti B.II. Mbi Punimin ¢ Diplomés dhe
Disertacionit, pika 5.8).

Kriteri 6. Né pérfundim té
provimit pérfundimtar t&
pérgjithshém ose t& mbrojtjes
s€ punimit t& diplomés,
studenti vlerésohet me noté.

Studenti vlerésohet me not€ pér tezén apo provimin
pérfundimtar, ku vlerésimi duhet t€ jeté mbi 50% pér tu
vlerésuar si i kalueshém dhe pér ti mundésuar studentit pajisjen
me diplomé (Evidenca Nr. 10, Dokumenti B.II. Mbi Punimin e
Diplomés dhe Disertacionit).

Kriteri 7. Né pérfundim té
studimeve, studenti pajiset me
diplomén dhe suplementin e
diplomés, t€ miratuara nga
ministria pérgjegjése pér
arsimin. Né pérfundim té
studimeve, studentit i vihet né
dispozicion kopje e ploté
zyrtare e programit té studimit
té zhvilluar.

Né pérfundim té plotesimit t& kérkesave t€ planit mésimor dhe
pasi ka pérmbyllur té gjitha detyrimet akademike duke pérfshiré
edhe temén pérfundimtare, cka vlerésohet nga Sekretaria
Mésimore, studenti pajiset nga IAL brenda 6-muajsh me
diplomén pérkatésé té shoqéruar me certifikatén ¢ notave té
marra gjaté studimeve, si edhe me suplementin e diplomés té
firmosura nga Dekani dhe Sekretari i Pérgjithshém (Evidenca
Nr. 5, Rregullore e UET, neni 40, pika 1).

Né pérfundimin e suksesshém t€ programit t& gjithé studentét
pajisen me diplomén ¢ Masterit Shkencor dhe me suplimentin e

| diplomés né shqip dhe né anglisht, ndérsa forma dhe pérmbajtja
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e kétyre dokumentave jané 1& miratuara nga Ministria € Arsimit
dhe Qendra Kombétare ¢ Shérbimit té Studentéve (QSHA)
(Evidenca Nr. 10, Dokumenti B.II. Mbi Punimin ¢ Diplomés dhe
Disertacionit, pika 1, 2, 3).

| Kriteri 8. Institucioni ruan né
pérputhje me legjislacionin né
fuqi kopje 1€ dokumentacionit
té studentit dhe paraqet rast pas
rasti informacione pér
studentin nése kérkohen.

NEé pérfundim té€ procesit t€ diplomimit, Sekretaria Mésimore ka
si detyré mbajtjen e dosjes personale té studentéve si edhe
rregjistrit themeltar me té dhénat e tyre - si né formén fizike
ashtu edhe né até elektronike pa afat - n€ arkivin e universitetit
duke respektuar normat né fuqi pér privatésiné (Evidenca Nr. 3,
Rregullore e UET, neni 40, pika 2). Kéto &€ dhéna pérpunohen
dhe vihen né dispozicion sipas kérkesave t& ministrisé pérkatése,
ASCAL, apo nevojave t€ institucionit pér t€ béré studimin e
rezultateve & arritura (Takim me Sekretariné Mésimore).

Konkluzione

'Shkalla e pérmbushjes
séstandardit

IAL ndjek njé proceduré 1é qarté dhe transparente té detyrimeve
pérmbyllése 1é studentit né programin e studimit. Ky hap
ndérmerret vetém pasi studenti ka shlyer té gjitha detyrimet
akademike, ndérsa ndihmohet né (€ gjithé procesin si nga
késhilltari akademik ashiu edhe nga udhéheqési i tezés finale.
UET e pérgatit até me dokumentacionin e nevojshém duke
pérfshiré si diplomén, ashtu edhe suplementin e saj.

Pérmbushet
plotésisht

Pérmbushet
Kryesisht

| Pérmbushet

pjesérisht

|
|
L

X

Standardi II1.6

NE rastin e programit t€ studimit né “Master Profesional” institucioni ndjek njé proceduré
té garté té zbatimit té njohurive népérmjet praktikés laboratorike, praktikés profesionale,
praktikave klinike dhe stazheve.

Kriteret Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Njésité pérgjegjése,
né funksion t&€ mésimdhénies
dhe pérftimit t€ njohurive,
garantojné mjedise brenda ose
jashté institucionit, té
pérshtatshme pér realizmin e
praktikés laboratorike,
praktikés profesionale.

Ky kriter nuk aplikohet per kete program studimi.
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Kriteri 2. Institucioni, né Ky kriter nuk aplikolﬁi-pér kete program studimi.
bashképunim dhe partneritet,
garanton realizimin e
praktikave klinike dhe
stazheve me format dhe
teknologjiné mé t& fundit
bashkékohore me géllim

pérfitimin mé miré té
njohurive dhe kompetencave
profesionale.

Kriteri 3. Praktikat Ky kriter nuk aplikohet per Kete progr;m studimi.
profesionale, klinike dhe
stazhet e zhvilluara gjaté
studimeve, ekuivalentohen né
kredite dhe dokumentohen né
dokumente t€ posagme duke e
shoqéruar me mendimin e
trajneréve dhe vlerésimin

pérkatés.

Konkluzione GVJ pér tu shprehur né lidhje me shkallén e pérmbushjes sé
standardit, bén njé pérmbledhje 1€ shkurtér bazuar né gietjet ¢
evidentuara né pjesén pérshkrimore.

| Shkalla e pérmbushjes sé [Pérmbushet | | Pérmbushet | Pérmbushet
standardit | pjesérisht | kryesisht plotésisht

 Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet

Shkalla e pérmbushjes sé ;
;,- pjeserisht : kryesisht plotésisht

standardeve té fushés 111

X

IV. BURIMET NJEREZORE, FINANCIARE, INFRASTRUKTURA,
LOGJISTIKA PER REALIZIMIN E PROGRAMIT TE STUDIMIT

| Standardi IV.1

| Personeli akademik qé mbulon programin e studimit, pérmbush standardet sasiore dhe ka
kualifikimin ¢ duhur e té posagém akademik n¢ pérputhje me fushén e programit pér

Adresa: *Rruga ¢ Dwirésn” Frmal: mlo®ascal.al
Prané gjim. «Q. Stafas, Tirané
[
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garantimin e standardeve té mésimdhénies té programit té studimit.

'T(-l:iteret

Vlerésimi i ekspeﬁévie

Kriteri 1. Personeli akademik
efektiv dhe me kontraté,
personeli ndihmés akademik,
qé angazhohet né realizimin e
programit & studimit,
pérmbush kérkesat ligjore né
fuqi, pér nivelin e duhur té
kualifikimit akademik, pér
drejtimin e programit,
drejtimin dhe angazhimin né
mbulimin ¢ 1éndéve/moduleve
mésimore & programit, Ka
fushé kérkimore né€ pérputhje
me programin ¢ studimit,
natyrén dhe vegoring e
moduleve € tij.

Personeli akademik né UET kryen veprimtari t& mésimdhénies, té
kérkimit shkencor, shérbime pér mbéshtetje dhe zhvillim né UET,
késhillim pér studentét, tutoriat si dhe veprimtari té tjera.

Personeli akademik i angazhuar né procesin ¢ mésimdhénies, me
kohé té ploté dhe té pjesshme, pérmbush kérkesat ligjore né fuqi,
si dhe ka ekspertizén e nevojshme pér zhvillimin ¢ léndéve ku
éshi€ angazhuar,

Pér kété program studimi jané angazhuar:

- Pér vitin akademik 2022-2023 12 PAE (2 Prof. Dr, 2
prof. As., 8 Dr) dhe 2 PAK (1 Prof. Dr., 1 Dr.);

- Pér vitin akademik 2021-202 11 PAE (4 Prof. Dr., 2 Prof.
As., 3 Dr, 2 Msc) dhe 3 PAK (1 Prof. Dr., 1 Prof. As., |
Dr.);

- Pér vitin akademik 2020-2021 14 PAE (5 Prof. Dr., 4
Prof. As., 4 Dr, 1 Msc) dhe 3 PAK (1 Prof. As., 1 Msc.}).

(Evidenca CV e stafit akademik té programit té studimit).

(Evidenca 0.2.
MSH MN.pdf)

Tabelat pérmbledhése pér Aneks RVB

Kriteri 2. Personeli akademik
efektiv duhet t& mbulojé
ngarkesén mésimore pér
programin e studimit né
pérputhje me komizén ligjore
né fuqi.

Departamenti i Shkencave Sociale té Aplikuara, pér vitin
akademik 2022-2023 ka né pérbérjen e tij 12 personel akademik
efektiv, 10 me kohé té ploté dhe 2 me koh€ t&€ pjesshme. Nga
personeli akademik me kohé té ploté 4 Prof. Dr, 2 Prof. Asoc. Dr,
2 Dr dhe 2 Msc, ndersa nga stafi akademik me kontraté jané
angazhuar 1 Prof. Dr., dhe 1 Dr. Struktura e stafit efektiv éshté né
pérputhje me komizén ligjore né fuqi. (Evidenca 0.2) Né&
programin e studimit, pér vitin akademik 2022-2023 jané té
angazhuar 12 personel akademik efektiv, nga t€ cilét 2 Prof. Dr,,
2 Prof. As., 8 Dr dhe 2 personel akademik me kohé té pjesshme,
nga té cilét 1 Prof. Dr., dhe 1 Dr). Ngarkesa mésimore mbulohet
mbi masén 70% nga staf akademik me kohé té ploté.

(Evidenca CV e stafit akademik té programit t¢ studimit).

(Evidenca: 0.2 Tabelat pérmbledhése pér aneks)

| Kriteri 3. Institucioni duhet té

' Pér periudhén e akreditimit, déshmohet qéndrueshmén e
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garantoj€ dhe t& déshmojé
géndrueshmériné e personelit
akademik t€ angazhuar né
programin e studimit, pér t&
gjithé periudhén e akreditimit,
duke pérfshiré kontratat e
punésimit dhe mbulimin me
sigurime shoqérore dhe
shéndetésore.

studimit. Kjo konstatohet nga shqyrtimi i dosjeve t€ stafit
akademik dhe dokumentacioni né lidhje me kontratat e punés.
Dosjet e personelit t€ véna né dispozicion gjaté takimit me ZBNJ
pérfshijné kontratat e punésimit dhe mbulimin me sigurime
shogérore ¢ shéndetésore pér té gjith€ personelin akademik.

personelit akademik efektiv t€ angazhuar né programin e

Kriteri 4. Institucioni ndjek
procedura rekrutimi dhe
vlerésimi, mbéshtetur né
kritere t€ pérgjithshme dhe
specifike t€ shpallura e qé
garantojné pérzgjedhjen e
personelit me nivelin e duhur
té kualifikimit dhe né
pérputhje me natyrén,
strukturén, modulet dhe
pérmbajtjen e programit t&
studimit.

Neni 44 i stuatutit 1€ UET pércakton se kriteret € punésimit té
personelit akademik mé& kohé té ploté, pércaktohen nga njésia
bazé, bazuar né nevojat ¢ saj dhe miratohen nga Rektori.
Personeli akademik pérzgjidhet me konkurim pas shqyrtimit nga
njé Komision Rekrutimi, i cili ngrihet me urdhér t€ Rektorit, né
nivel Universiteti ose Fakulteti. Pérbérja e komisionit
pércaktohet me udhér té Rektorit.

Kriteret dhe rregullat dhe procedurat pér punésimin e personelit
akademik pércaktohen né aktet ligjore dhe nénligjore né fuqi dhe
aktet rregullatoré té UET. Mosha maksimale e personelit
akademik t& brendshém éshté 65 vje¢ dhe 68 vjeg ose mosha mé e
madhe apo mé e vogél né varési té legjislacionit pérkatés né fuqi.

Personeli akademik i nénshtrohet né ményré periodike,
trajnimeve, testimeve dhe vierésimeve, t& pércaktuara specifikisht
né aktet rregullatoré t&¢ UE. Pér kété géllim, Rektori ngre njé

komision ad-hoc, pér vlerésimin e performncés.
(Evidenca: Statuti)
(Evidenca 5. Rregullore e UET pdf)

(Evidenca 11.
njerézore.pdf)

Dokumenti  G. Rregullore pér burimet

Kriteri 5. Institucioni siguron
dhe garanton angazhimin e
personelit ndihmés akademik
t€ pérshtatshém dhe té
mjaftueshém pér realizimin e
| oréve laboratorike dhe pér
mirémbajtjen ¢ laboratoréve e
mjediseve t€ tjera mésimore,
| sipas natyrés specifike té

akademik me karakier mésimor dhe ndihmés akademik me
karakter administrativ. Personeli ndihmés akademik me krakter
mésimor ndihmon né realizimin dhe méshtetjen e veprimtariveé té
mésimdhénies dhe/ose t€ kérkimit shkencor, késhillim pér
studentét dhe detyra administrative. Personeli ndihmés akademik
| me karakter administrativ ndihmon né realizimin dhe méshtetjen
|e veprimtarive t€ mésimdhénies dhe/ose té kérkimit shkencor
| dhefose té zhvillimit té UET né nivel njésie bazé, njésie kryesore

Adresa: “Rruga ¢ Durresit”
Prané gim. «Q. Stafan, Tirane

Tel:+335 (01 222- 13123

S

Frmaul: infofascal.al

ol

b
Web site: v aseal.al /

 Personeli ndihmés akademik ndahet né personel ndihmés

47



I[ programit té studimit.

ose né nivel institucional.

(Evidencé Nr. 42 Nr.
programeve (€ studimit).

42,1 Infrastruktura né funksion (&

Kriteri 6. Institucioni mbledh,
ruan dhe pérditéson ¢do vit
akademik t& dhénat e
personelit té angazhuar né
programin e studimit. Kéto té
dhéna pérfshijné€ anétarét e
personelit akademik té
pérfshiré né program dhe 1&
personil pérgjegjés pér
organizimin e programit té
studimit, angazhimin e ¢do
anétari né ¢do semestér dhe vit
akademik, si dhe até té
personelit ndihmés dhe
administrativ.

Nga vizita né institucion, bisedat me personelin e Departamentit
t¢ Burimeve Njerézore, shqyrtimin e dosjeve t€ personelit
akademik, GVIJ konfirmon se UET ka rregulla t& pércaktuara pér
menaxhimin ¢ burimeve njerézore dhe realizon me pérgjegjési
mbledhjen, ruajtjen dhe pérditésimin ¢ t€ dhénave t€ personelit
akademik, té personit pérgjegjés pér organizimin € programit té
studimit, atij ndihmésmésimor-shkencor dhe administrativ. Pér
secilin person t& angazhuar né UET Zyra e Burimeve Njer¢zore
mbledh dhe administron dokumentacionin sipas formateve (€
unifikuara té& Dosjes personale té stafit, i ka ato t€ ruajtura ndér
vite. Zyra e Burnimeve Njerézore mban evidené edhe pér
realizimin e ngarkesés mésimore té stafit akademik pér secilin
semestér.

Nga vizita né institucion vérhet se dosjet e stafit mbahen né
ményré korrekte. Dokumentacioni €shté€ i ploté sipas kérkesave
ligjore.

(Evidenca: 11. Rregullore pér Burimet Njerézore)
(Evidenca 44.1. Format dosje staf akademik me kohé € ploté. pdf)

(Evidenca 44.2. Format dosje staf akademik me kohé té
pijesshme.pdf)

Kriteri 7. Institucioni, né
marréveshje e bashképunim
me institucione té tjera té
arsimit t€ lanté, pérfaqésues
biznesi e kompani, vé né
dispozicion personelin €
mjaftueshém, t& duhur e té
kualifikuar pér instruktimin,
udh&heqgjen dhe mbikéqyrjen e
studentéve né praktikén
profesionale, punimin e
diplomés dhe veprimtan té
tjera specifike sipas natyrés sé
programit t& studimit.

Pér t& siguruar zhvillimin e rregullt dhe cilésor té praktikave
profesionale né UET, Departamenti me ndihmén edhe t€ Zyrés sé
Karrierés, ka lidhur memorandume bashképunimi me institucione
publike dhe kompani private, studio ligjore, pér t€ garantuar
akomodimin e studentéve né kéto institucione dhe pér t€ ftuar
eksperté té fushés né auditor.

Departamenti pérzgjedh ekspertét ¢ fushés té cilét do té referojné
né auditor né seancat € programuara né programet e studimit.

(Evidenca: 12.5 Bashképunime me Biznesin)
(Evidenca 34. Marreveshje Bashkepunimi - lista UET.pdf)

(Evidenca 35. Raporti i pérfitimeve nga marréveshjet e
bashképunimit.pdf)

Kriter 8. Personeli mbikqyrés | Ky program studimi e ka 1€ pérfshiré né€ kurrikul prakiikén |
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né ambientin prités qé
angazhohet né realizimin e
praktikave profesionale né
bazé t€ marréveshjeve, duhet
té ndihmojé studentét né
pérmbushjen e detyrimeve
/raportin pérfundimtar té
praktikés si dhe t€ marré pjesé
né procesin e vlerésimit t€ tyre
pér praktikén profesionale.

profesionale. UET garanton infrastrukuén e nevojshme pér
zhvillimin e veprimtarive praktike né institucion sikurse dhe ka
lidhur marréveshje bashképunimi me institucione dhe organizata
té ndryshme, ku parashikohet edhe bashképunimi né funksion té
kryerjes sé praktikave profesionale t€ studentéve.

(Evidenca 34. Marreveshje Bashkepunimi - lista UET.pdf)

(Evidenca 35. Raporti | pérfitimeve nga marréveshjet e
bashképunimit pdf)

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Personeli akademik qé mbulon programin e studimit, pérmbush
standardet e cilesisé si pér nga niveli i kualifikimit, pérvoja né
puné, géndrueshméria né kété departament, né pérputhje me
Jushén e programit, kérkesat ligjore dhe pér garantimin e
standardeve té mésimdhénies. Zyra e Burimeve Njerézore ka té
pércaktuara garté rregullat dhe procedurat e rekrutimit dhe
vierésimit t¢ personelit akademik dhe mbéshtetés té angazhuar né
kéteé programi studimi. Institucioni ka memorandume dhe
marréveshje bashképunimi me institucione, ndérrmarrje dhe
organizata pér realizimin e praktikave profesionale 1€ studentéve.
Ky program studimi ka (¢ parashikuar né kurrikul realizimin e
Intershipit né vitin e dyié akademik.

Pérmbushet
plotésisht

X

Standardi IV.2

Institucioni i arsimit té larté vé né dispozicion mjedise mésimore dhe infrastrukturén e
pérshtatshme pér realizimin e procesit mésimdhénés té programit té studimit dhe pér
formimin praktik, té posa¢cme sipas natyrés dhe fushés sé programit té studimit.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni siguron
mjediset e mjaftueshme dhe té
pérshtatshme pér zhvillimin e
veprimtaris¢ mésimore, né
varési té numrit té studentéve,
grupeve mésimore, né
pérputhje me natyrén

Universiteti Europian i Tiranés ndodhet me seli né adresén:
Rruga Xhanfize Keko, Nd. 56, Tiran€. Sipérfaqja totale e
godinave té Universitetit éshté rreth 8423.84 m2, ku ka né
dispozicion 4 godina ku zhvillohet procesi akademik dhe 4
godina me ambiente teknike shérbimi. Mjediset e ofruara nga
institucioni jané té€ mjaftueshme dhe t€ pérshtatshme, t€ pajisura
me infrastrukturén e nevojshme pér zhvillimin e veprimtarise
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' specifike té_programit té
studimit dhe moduleve
pérkatése.

[ akademike. UET ka né di?;pozicion 55 salla mésimore, nga @

cilat 23 salla laboratorike, 530 vende né total, 18 salla pér
seminare, 493 vende dhe 14 salla leksioni, 1068 vende dhe njé
palestér,

(Evidenca 42.1 Infrastruktura né funksion (& programeve ¢
studimit Rr. Xhanfize Keko)

Kriteri"_ZTMjediset mésimore
si klasa, laboratoré, studio e
mjedise té tjera, jané té
pajisura me mjete elektronike
dhe té teknologjis€ s€
informacionit, gé garantojné
realizimin e procesit mésimor
teorik e praktik, pérmes
pérdorimit t& metodologjive €
teknologjive bashkékohore té
mésimdhénies-mésimnxénies.

Ambientet universitare jané té pajisura me sinjal EiFi né ményré
qé studentét t& aksesojné lirisht Eebin. Té gjitha sallat jané pajisur
me pajisjet audio vizive té€ nevojshme pér zhvillimin normal t€
procesit mésimor. Pajisjet dhe programet e instaluara jané risité e
kohés né fushén ¢ teknologjisé s& informacionit. Mirémbajtja dhe
azhornimi i pajisjeve kompjuterike, instalimet e programeve dhe
azhomimet e tyre b&hen né kohé reale. Né t€ njéjtén kohé
programet kompjuterike iu jané pérshtatur programeve mésimore,
duke instaluar programet aplikative, qé kérkohen nga
departamentet pérkatése mésimore. Duke ndjekur zhvillimet ¢
reja teknologjike UET ka investuar né sisteme, t€ cilat e
mbéshtetin studentin né procesin mésimor. Mé konkretisht né
sistemin MOODLE (UET LMS) (Evidenca Nr. 46 Manuali i
perdoruesit te sistemit UMIS; Evidenca Nr. 46.6 Raportimet
Javore té€ mésimit online), béhet e mundur gé studenti né kohé
reale té azhornohet me materialet ¢ hedhura nga pedagogu,
leksione, materiale shtesé audio-vizive etj. Ka mundési t&
komunikojé népérmjet sistemit né forume t&€ hapura me
pedagogét, si dhe kolegét ¢ kursit q€ ndjek, t€ shikojé notat dhe
pikét on-line kudo gé ndodhet. Sallat pér leksionet dhe seminaret
jané té gjitha té pajisura me mjete audio vizive si PC, projektoré
dhe foni.

(Evidenca 42.1 Infrastruktura né funksion té programeve té
studimit Rr. Xhanfize Keko)

Kriteri 3. Laboratorét,
studiot, atelieté apo miediset ¢
tjera, sipas natyrés specifike té
| programit, p€rmbajné
aparaturat dhe mjetet e

| nevojshme e t€ pérshtatshme
pér plotésimin e kérkesave té
moduleve, aftésimit teorik e
praktik dhe t€ objektivave
formues t€ programit té
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Laboratorét e informatikés/statistikés jané pajisur me softéaret
pérkatés né ményré q€ t’i shérbejné sa mé mir€ programit

| mésimor. Mé& konkretisht, sistemet e operimit jané t€ gjithé

Eindo&s 10, MS TEAMS; paketa Microsoft Office 365 éshté
instaluar e plot¢é me t€ gjithé softéarét e saj: Access;
Communicator; Excel; InfoPath; OneNote; Outlook; PoéerPoint;
Publisher; SharePoint Eorkspace, Eord, Navicat for my SQL;
NetBeans; JetBrain, Apache Tom Cat; UCINET; CAD, eij.
Ambientet universitare jané té mbuluara me sinjal EiFi né ményré

| g€ studentél 1€ aksesojné lirishl €ebin. TE jithe laboratorét jang |
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studimit né t&rési.

| & pajisur memmjetet didaktike té nevojshm_e pér zhvillimin

modern t€ procesit mésimor. Mirémbajtja dhe azhomimi i
pajisjeve kompjuterike béhet nga stafi i Zyrés sé Teknologjisé sé
Informacionit. Instalimet e programeve dhe azhomimet e tyre
béhen né kohé reale.

(Evidenca 42.1 Infrastruktura né funksion (€ programeve té
studimit Rr. Xhanfize Keko)

(Vizité né institucion)

Kriteri 4. Institucioni i
arsimit t& lart€ siguron sé
paku njé laborator té
teknologjisé s€ informacionit,
té pajisur me programe
profesionale sipas natyrés s€
programit t€ studimit qé
ofron.

Nga vizita né mjediset ¢ UET, GVJ konfirmon pajisjen ¢ myediseve me
teknologjiné e nevojshme pér sigurimin e mésimdhénies dhe
mésimnxénies maksimale. UET ka né pérdorim 4 laboratoré
mésimoré informatike t& cilét jan€ né dispozicion pér programet €
studimit t& ciklit t€ paré dhe t€ dyté dhe mjafiueshém salla
mésimore pér zhvillimin e procesit akademik.

Kriteri 5. Institucioni
garanton, me kapacitetet qé€
zotéron dhe/ose né
bashképunim me institucione
dhe subjekte té tjera (vértetuar
népérmjet marréveshjeve té
posagme té€ bashképunimit),
g€ mjediset jané 1&
mjaftueshme, t& pérshtatshme
dhe té posagme pér zhvillimin
e praktikave profesionale dhe
veprimtarive té tjera praktike.
NE rastet e programeve té
studimit né fushén mjekésore,
institucioni duhet t€ sigurojé
strukturat spitalore dhe
ambulatore me kapacitetet e
nevojshme.

UET garanton infrastrukturén e nevojshme pér zhvillimin e
veprimtarive praktike n€ institucion sikurse ka lidhur marréveshje
bashékpunimi me institucione dhe organizata t€¢ ndryshme, ku
parashikohet edhe bashképunimi né funksion té kryerjes sé
praktikave profesionale té studentéve. Nga vézhgimi i
drejtépérdrejté i auditoréve, laboratoréve, programeve t€ reja
kompjuterike, bibliotekés gjaté vizit€s u konstatua se mjediset
mésimore dhe ato ndjhmése jané té pajisura me lidhje interneti
dhe me pajisje elektronike té teknologjisé sé informacionit duke
siguruar pérdorimin e metodologjive bashkékohore €
mésimdhénies -mésimnxénies

(Evidenca Nr.32.1 Dokumenti B.I Mbi praktikén profesionale)
(Evidenca 34. Marreveshje Bashkepunimi - lista UET pdf)

(Evidenca 35. Raporti [ pérfitimeve nga marréveshjet e
bashképunimit.pdf)

Konkluzione

Bazuar né dokumentacionin e paragitur si dhe takimet dhe vizitat
né UET, GVJ konkludon se institucioni vé né dispozicion mjedise
mésimore dhe infrastrukturén e pé rshtatshme pér realizimin e
procesit mésimor (€ kétij programi studimit. GVJ konstatoi se
mjediset mésimore dhe ato ndihmése jané € pajisura me lidhje
interneti dhe

me pajisje elektronike 1€  teknologjisé  sé
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informacionit duke siguruar pérdorimin e metodologjive
bashkékohore té mésimdhénies -mésimnxénies

| Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet | Pérmbushet
| standardit kryesisht plotésisht
o X
Standardi IV.3 3

Programi i studimit duhet t&¢ pérmbajé literaturén e nevojshme dhe té pérditésuar né
mbéshtetje t€é mésimdhénies dhe mjediset mbéshtetése té mésimnxénies, (bibliotekén,

mjedise té posagme).

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Literatura bazé dhe
ndihmése € véné né
dispozicion té studentéve né
gjuhén e programit t&€ studimit
(fizike dhe digjitale) garanton
marrjen e dijeve dhe
njohurive t€ nevojshme, t&
parashikuara né programin e
studimit.

GVJ vizitoi ambjentet ¢ bibliotekés, shqyrtoi literaturén e
detyrueshme dhe até ndihmése né syllabuset e lendéve té
programit dhe pas diskutimeve me stafin akademik dhe studentét
konkludon se studentét kané literaturén bazé dhe ndihmése né
dispozicion pér marrjen e njohurive té parashikuara né programin
¢ studimit. Biblioteka e UET é&shté e pajisur me literaturé fizike
dhe até digjitale dhe pérditésohet né ményré t€ vazhdueshme.
Literatura qé lidhen me natyrén e programit t€ studimit, né
mungesé té teksteve té€ azhornuara né gjuhén shqipe ofrohen né
gjuhén angleze, por leksionet pérgatiten né shqip nga pedagogu i
1édés. Pavarésisht késaj, GVJ mendon se IAL-ja duhet té shtojé
pérpjekjet pér té shtuar titujt né gjuhén shqipe né lidhje mé kété
program studimi,

(Evidenca 42.1 Infrastruktura né funksion 1€ programeve 1é
studimit Rr. Xhanfize Keko)

(Vizité né institucion)

(Evidenca: 45.1 Mbi funksionimin e bibliotekés)

Kriteri 2. Njésia pérgjegjése
duhet té raportoj€ pérditésime
té literaturés me botime t&
viteve té fundit.

' Cdo fillim viti pedagogu i 1édés rishikon pérmbajtjen e silabusit

dhe kryen pérditésimin e literaturés né pérputhje me rregullore e
UET. Pérgjegjési i grupit mésimor, raporton mbi té gjitha
elementét pérfshirg literaturén.

Biblioteka éshté e detyruar t€ ndjeké rregullisht botimet e reja dhe
pas njé procesi pérzgjedhés pércakton dhe 1 propozon
Departamentit pérkatés hyrjen e titujve t€ pérzgjedhur. Drejtuesi i
Departamentit  vleréson rekomandimin dhe miraton ttut €
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botimeve gé duhet té hyjné né Bibliotekeé.

Né bashképunim me Drejtuesit e Departamenteve, Biblioteka
harton listén e pasurimit té vazhdueshém té fondit t€ saj, para
fillimit t€ ¢do viti akademik dhe ia kalon até Administratorit pér
miratimin e blerjes sé tyre.

(Evidenca: 45.1 Mbi funksionimin e bibliotekés)

(45.2. E-IV-2 Formular per pasurimin e fondit te librave ne
biblioteke.pdf)

Kriteri 3. Institucioni vé né
dispozicion té studentéve
bibliotek&n mésimore, duke
garantuar mundésiné e
shfrytézimit n€ ményré 1&
barabartg nga studentét e
programit t€ studimit.

! Cdo student dhe pedagog ka t€ drejté té shfrytézojé t€ gjitha

librat, broshurat, revistat, gazetat dhe materiale t€ tjera né gjuhén
shqipe ose né gjuhé té huaj, t&€ cilat gjenden dhe ruhen né
Biblioteké.

Shérbimi bibliotekar ofrohet né gjashté dité t€ javés (nga e héna
né té shtuné). Orari i shérbimit t€ Bibliotekés éshté 9:00-20:00
pér ditét e héné - e premte dhe 10:00 — 17:00 pér ditén e shtuné.

(Evidenca: 45.1 Mbi funksionimin e bibliotekés)

Kriteri 4. Biblioteka duhet t&
jeté e pajisur me fond fizik, si:
tekste mésimore bazé,
literaturé ndihmése, ¢
mjaftueshme né€ gjuhén shqipe
dhe t€ huaja, libra apo revista
shkencore t€ nevojshme, té
mjaftueshme dhe e
pérshtatshme pér mbulimin e
té gjitha moduleve e
veprimtarive mésimore sipas
natyrés e specifikés sé
programit t€ studimit,

"Biblioteka ka njé fond té konsiderueshém librash, peroidikésh,

CD dhe harta né gjuhén shqipe dhe t& huaj. Aksesi i literaturés sé
programit nga studentét garantohet népérmjet:

- Literaturés fizike n€ biblioteké;

- Aksesit né librarité elektronike;

- Katalogut té librave elektroniké t€ krijuar nga biblioteké.
(Evidenca: 45.1 Mbi funksionimin e bibliotekés)

(45.2. E-IV-2 Formular per pasurimin e fondit te librave ne
biblioteke. pdf)

Kriteri 5. Institucioni duhet
té krijoj€ kushte pér
shfrytézim té€ barabarté e pa
pagesé pér studentét né
bibliotekat online (& fushés sé
| programit t& studimit.

| njé pjesé e sistemit COBISS (Sistemi

IAbonimi né bibliotekat elektonike Sage, Ebsco dhe Questia

garantojné pérmbushjen e kétij standardi. Biblioteka ¢ UET &shté
dhe shérbimet ¢
pérbashkéta bibliografike online). COBISS.Net &shté nj€ mjet ku
jané té pérshira t€ gjitha vendet e rajonit t&€ Evropés Juglindore, €
cila pérfagéson njé model organizativ t€ lidhjes sé€ bibliotekave né
sistemin kombétar té informacionit bibliotekar me katalogim té
pérbashkét, me bazén bibliografike (katalogun) t& pérbashkét té té
dhénave dhe me bazat iokale 1€ bibliotekave pjes€marrése.Gjaté
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' Kriteri 6. Biblioteka duhet t&
jeté e pajisur me programe
kompjuterike dhe pajisje té
tjera teknike, g€ mundésojné
shfrytézimin pa kufizim pér t&
gjithé studentér.

' vizités u ndalém dhe aksesuam qasjen né kéto platforma.

| (Evidenca: 45.1 Mbi funksionimin e bibliotekés)

(Vizité né institucion)

- = = S ——
Biblioteka ofron akses né ményré q€ studentét t€ kené mundési qé

t€ lexojné né Bibliotekat online t€ véna né dispozicion nga
institucioni. Biblioteka ka hapsira t€¢ mjaftueshme pér studentét qé
ta pérdorin.

(Evidenca: 45.1 Mbi funksionimin e bibliotekés)

| (Vizité né institucion)

Kriteri 7. Biblioteka duhet té
vihet né dispozicion té
studentéve né orare shérbimi
qé€ jané né€ pérshtatje me
oraret e zhvillimit té procesit
mésimor dhe pértej tyre, né
pérgjigje edhe t€ nevojave,
numrit t& studentéve dhe
kapacitetit t& saj.

E Shérbimi bibliotekar ofrohet né gjashté dité t€ javés (nga e héna
né té shtun€). Orari i shérbimit t€ Bibliotekés &éshté 9:00-20:00
pér ditét e héné - e premte dhe 10:00 — 17:00 pér ditén e shtuné.

(Evidenca: 45.1 Mbi funksionimin e bibliotekés)

(Vizité né institucion)

Kriteri 8. Biblioteka dhe
njésité pérgjegjése té
programit ndjekin dhe
raportojné pér cilésiné e
fondit fizik té bibliotekés dhe
fondit online (titujt kryesoré
t& pranishém né shérbim té
programit), pérditésimin,
shkallén e shfrytézimit té
fondit fizik dhe fondit online
nga personeli akademik dhe
studentét ¢ programit,
shfrytézimi i sallave (&
studimit, duke nxjerré né pah
sa té efektshme kané gqené
pérpjekjet pér pasurimin
fondit fizik dhe atij online,
cilat jané kérkesat pér tituj,
por edhe pér performancén e
personelit akademik.

| Pasurimi i fondit 1€ bibliotekés &shté njé proces i vazhdueshém
dhe ojektiv i réndésishém i institucionit. Pérgjegjésit e
departamentit hartojné nj€ plan té detajuar pér shtimin e zérave né
funksion té programit té studimit. UET bén pémijekje t&
konsiderueshme pér fumizimin me botime periodike dhe
elektronike pér t'i shérbyer studentéve dhe pedagogéve.
| Procedurat e pasurimit té bibliotekés, jané t€ pércaktuara edhe né
dokumentat qé rregullojné veprimtaring e institucionit.

(Evidenca: 45.1 Mbi funksionimin e bibliotekés)

(45.2. E-IV-2 Formular per pasurimin e fondit te librave ne
biblioteke.pdf)

(Vizité né institucion)
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Konkluzione

| Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

| GVJ vizitoi Bibliotekén, shqyrtoi literaturat e detyrueshme né

\ nga aksesi né platformat digjitale qé jané 1€ aksesueshme pa

syllabuset e lendéve té programit dhe pas diskutimeve me stafin
akademik dhe studentét konkiudon se studentét kané literaturén
bazé dhe ndihmése né dispozicion pér marrjen e njohurive té
parashikuara né programin e studimit. Programi i studimit
pérmban literaturén e nevojshme né mbéshtetje té mésimdhénies
gé ju mundéson stafeve akademike t'i referojné né syllabuset dhe
studentéve t'i pérdorin ato. Biblioteka e UET éshté e pajisur me
literaturé fizike dhe dixhitale né gjuhén shqgipe dhe angleze né
pérputhje me natyrén e programit té studimit, € cilat plotésohen

pagesé si pér stafet akademike dhe studentét.

[ o

. Pérmbushet Pérmbushet

plotésisht

| Pérmbushet
| kryesisht

| pjesérisht

X

' Standardi IV.4

Institucioni i arsimit t& 1arté disponon njé sistem t&€ brendshém té menaxhimit institucional
dbe e vé até né dispozicion t€¢ administrimit, informimit dhe monitorimit t€ aktivitetit
akademik, financiar e administrativ pér programin e studimit.

| Kriteret

Kriteri 1. Institucioni
disponon sistem té
menaxhimit népérmjet & cilit
administron & gjithé
informacionin qé lidhet me
studentét dhe aktivitetin ¢ tyre
nga regjistrimi deri né
diplomim né programin e
studimit.

Vlerésimi i ekspertéve

Sistemi népérmiet té cilit UET administron té gjith informacionin
gé lidhet me studentét mga regjistnimi deri né diplomim &shté
sistemi UMIS. Eshté njé program informatik i cili éshté krijuar
pér té realizuar ruajtjen, administrimin dhe pérpunimin e t€ gjithé
t€ dhénave té€ studentit, si ato akademike si menaxhimin e
aspekteve té funksioneve t€ Universitetit.

(Evidenca Nr.46 Manuali i perdoruesit te sistemit UMIS)
(Evidenca Nr.46.2 UET LMS Guide per pedagogun)
(Evidenca Nr.46.3 UET LMS Guide per studentet).

Kriteri 2. Sistemi i
brendshém i menaxhimit
administron informacionin,
dokumentacionin dhe
aktivitetin e personelit
akademik, personelit

ndihmésakademik, personelit | hapura me pedagogét si dhe t€ shikoj€ notat dhe pikét on-line nga

Duke ndjekur zhvillime té reja teknologjike UET ka investuar né
sisteme té cilat e mbéshtesin studentin né procesin mésimor,
konkretisht né sistemin MOODLE. Ky sistem bén t& mundur gé
studentét né kohé reale té azhornohen me materialet e hedhura
nga pedagogét e léndés, leksione, materiale audio vizive etj.
Sistemi i jep mundési t€ komunikojé népérmjet forumeve té

Adresa: “Rruga ¢ Durréat”
Prane g, «Q. Stakis, Tirane

Tel:+3535 () 222-134124

ey

Fanail: nfo@ascalal

A=
AR —

(¥, b
Welbs siter www ascal.al ¥

55



administrativ dhe partneréve
t€ angazhuar né realizimin e
programit.

kudo qé ndodhet. -

(Evidenca: 46. Materiali i pérdorimit té UMIS)

| Kriteri 3. Sistemi i
menaxhimit siguron akses té
dedikuar né informacione ¢
dokumente pér té gjithé
personelin dhe studentét e
programit t& studimit.

UET né kuadét 1€ digjitalizimitE procesit t& mésimdhénies, ka |
véné né pérdorim platforém UET LMS duke filluar nga viti
akademik 2016-2017. LMS é&shté standardi mé bashkékohor i
pérdorur nga t€ gjithé universitetet prestgjoze né bot€ né
informatizimin e procesit t&é mésimdhénies online.

Secili pedagog éshté regjistruar né system né 1€ndét e veta, mund
té shikojé 1€ndét e veta dhe t€ menaxhojé krejt lehtésisht gjith
literaturén e léndéve pérkatése. Sistemi ofron mundési pér ¢do
lloj kérkese qé pedagogu mund té keté pér organizimin e procesit
té mésimdhénies.

(Evidenca Nr.46 Manuali i perdoruesit te sistemit UMIS)
(Evidenca Nr.46.2 UET LMS Guide per pedagogun)
(Evidenca Nr.46.3 UET LMS Guide per studentet).

Kriteri 4. Sistemi i
menaxhimit ka t€ integruar
platforma dhe module qé
mundésojné forma t&
komunikimit interaktiv dhe
shk&mbimit t& informacionit
ndérmjet personelit akademik
dhe studentéve.

Funksioni kryesor i UET LMS é&shté té lehtésojé komunikimin
dhe shkémbimin e materialeve té studimit dhe informacionit, mes
pedaggout dhe studentéve duke ndihmuar né€ rritjen e cilésisé s€
mésimdhénies, pasi studenti merr pérmes sistemit, gjithé bazén
didaktike dhe orientimet e pedagogut pér léndén, si edhe ka
mundési t'i drejtoj€ atij pyetje pér paqartésisté € mundshme.

(Evidenca Nr.46 Manuali i perdoruesit te sistemit UMIS)
(Evidenca Nr.46.2 UET LMS Guide per pedagogun)
(Evidenca Nr.46.3 UET LMS Guide per studentet).

| Kriteri 5. Sistemi i
menaxhimit garanton
monitorim né kohé reale té
aktivitetit akademik e
administrativ dhe mundéson
raportime individuale dhe té
dhéna né kohé reale pér
organet dhe autoritetet
drejtuese.

Platforma LMS éshté njé mjet eficient né dispozicion t&é KSBC-
sé, por jo vetém, pér té monitoruar mbarévajtijen e procesit
akademik, pérmes t& dhénave statistikore t&€ gjeneruara nga ky
sistem. N& pérfundim t€ ¢do semestri nxirren statistikat pérkatése
nga ¢do pedagog né lidhje me pérdorimin e LMS-sé.

(Evidenca Nr.46 Manuali i perdoruesit te sistemit UMIS)
(Evidenca Nr.46.2 UET LMS Guide per pedagogun)

| Kriteri 6. Informacionet q&

Fagja zyrtare e UET pérmban informacion té ploté€ mbi filozofiné

lidhen me programin e dhe misionin, partnerét, drejtimin dhe funksionimin,
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studimit, personelin _
akademik, aktivitetet e
ndryshme, publikohen né
fagen e internetit né té paktén
dy gjuhé, ku njéra prej tyre

organigrameén, guidat pér studentét e ardhshém té Universitetit si |
dhe mbi programet, sé bashku me bio t€ detajuara t€ personelit |
akademk.

Adresa zyrtare ¢ UET éshté: www.uet.edu.al. Informacioni né
kété fage gjendet si né gjuhén shqipe dhe né até angleze.

éshté gjuha shqipe.
Konkluzione UET disponon njé sistem ¢ brendshém 16  menaxhimit
' institucional dhe e vé até né dispozicion né kohé reale té
adinistrimit, informimit dhe monitorimit ¢ aktivitet akademik,
financiar e administrtaiv pér programin e studimit. Fagja online
e UET éshté né dy gjuhé shqip dhe anglisht, si dhe e pasur me
informacionin e kérkuar nga studentét, personeli akademik dhe
publikun e interesuar.
Shkalla e pérmbushjes sé | Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
| standardit | pjesérisht | kryesisht plotésisht
X
Standardi IV.5

Institucioni i arsimit té larté garanton financimin dhe mbéshtetjen financiare té nevojshme
pér realizimin e procesit mésimor-kérkimor, mbarévajtjen e programit té studimit dhe

mbéshtetjen e studentéve.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni harton
njé raport financiar té kostove
té njésisé bazé pérgjegjése pér
programin e studimit dhe
planin p&r mbéshtetjen
financiare té€ nevojshme pér
mbarévajtjen ¢ programeve (&
studimit pér t€ paktén njé
cikél té ploté studimi.

Buxheti financiar hartohet né muajin tetor té ¢do viti dhe pér
zbatimin ¢ kéti) ngarkohet Administratori dhe Zyra ¢ Financés.
Projekt buxheti hartohet né ményré té tillé ku pércaktohet ¢do
muaj njé raport i drejté i té ardhurave dhe shpenzimeve duke
pércaktuar dhe rezervat e nevojshme dhe shpenzimet q€ kané
prioritet né vazhdimési. Pér ¢do veprim blerje dhe shitje zyra e
financés pajiset me kérkesén pér lévrim fondesh, t€ miratuar nga
Administratori.

{Evidenca: 50.1-50.4 Pasqyrat financiare)
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| Kriteri 2. Plani i financimit t&
njésisé bazé pérgjegjése pér
programin ¢ studimit duhet té
pérmbajé financimin
burimeve njerézore né
shérbim té realizimit t&
programeve, shpenzimet
operative pér mirémbajtjen e
mjediseve dhe teknologjive
mbéshtetése t€ procesit
mésimor, shpenzimet pér
bibliotekén dhe pasurimin e
literaturés e aksesin né
bibliotekat online, detyrimet
financiare, grantet vendase
apo té huaja t& pérfituara dhe
kontratat ¢ shérbimeve té
lidhura né funksion té
realizimit t€ programeve té
studimit, projektet dhe zéra té
tjeré.

gjithé kostot dhe té ardhurat. Pér shkak té pérmasave té
institucionit, por edhe faktit qé infrastruktura dhe stafi
angazhohet né programe t& ndryshme ¢&shté praktikisht e
pamundur t& hartohen raporte n€ bazé t€ programeve té studimit.

(Evidenca: 50.1-50.4 Pasqyrat financiare)

Plani i financimit hartohet né nivel institucional, ku pérfshihen_té ':

Kriteri 3. Institucioni kryen
auditim periodik, vleréson dhe
dokumenton gjendjen e
financimit dhe efektivitetin
financiar té tij.

UET kryen auditim té pasqyrave financiare ¢do vit pérmes
auditimit té jashtém nga shoqéri g€ e ofrojné két€ shérbim.
Pérgjaté vitit 2016-2017 ka marré konsulencé financiare nga
shoqéria “Deloitte Albania”. EEI sh.p.k p€rmbush kushtet pér
kryerjen e njé ekspertize, prandaj ¢do vit hartohet njé raport né
lidhje me transparencén financiare. Pér pasqyrat financiare t€ ¢do
viti audituesi ligjor i pavarur ka dhéné opinionin né lidhje me
pozicionimin financiar, performancén dhe pérputhjen me
standardet e kérkuara té kontabilitetit. Pasqyrat financiare
paraqesin né ményré té€ drejté n€ t€ gjitha aspektet materiale,
pozicionin financiar té shoqérisé deri n€ 31 Dhjetor, si dhe
rezultatin e operacioneve té saj dhe rrjedhjes s€ parasé pér vitin e
kaluar, né pérputhje me Standardet Kombétare t& Kontabilitetit.

(Evidenca: 50.5-50.7 Raport auditimi)

. Kriteri 4. Institucioni
raporton deri né nivelin e
njésis€ bazeé pérgjegj€se pér
programin ¢ studimit mbi
realizimin ¢ buxhetit té

{ Financimi dhe menaxhimi i burimeve financiare éshté njé
komponent i réndésishém q& siguron mbarévajtjen e procesit
mésimor. Burim kryesor financimi pér programin e studimit jané
tarifat e shkollimit, kontributi i granteve pér kérkim siguruar nga
projekte té ndryshme me donatoré t€ huaj ku UET é&shté
l pjesémarrés. GVJ mendon se mungon diversifikimi i burimeve
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I[ miratuar té vitit paraardhés.

Sfinanciare, duke rreZikuar programin e studimit. Eshté e |
réndésishme té shtohen ményrat e sigurimit té burimeve
financiare, si néprmjet projekteve kérkimore ashtu edhe pérmes
ofrimit t¢ shérbimeve pér palé té treta.

(Evidenca 2. Statuti UET struktura organizative aktuale.pdf)

(Evidenca 7. Rregullore e
Ndérkombétare (shqip).pdf)

Programit_MSH _Marrédhénie

(Evidenca: 50.1-50.4 Pasqyrat financiare)

Kriteri 5. Institucioni
garanton géndrueshmériné
financiare pér zhvillimin e
programeve té€ studimit t&
njésisé baze dhe kapacitetet
financiare té€ mjaftueshme pér
ecuriné normale t& kétyre
programeve. Né rastet e
nevojave t€ pérmirésimit té
situatés financiare institucioni
planifikon ndérhyrje té
posagme dhe diversifikimin
eventual té financimit té&
programeve t€ studimeve.

Té dhénat financiare déshmojné aftésiné e institucionit pér té
garantuar géndrueshméri financiare pérgjaté kohés s€ zhvillimit
té programit t& studimit, sikurse dhe déshmon kapacitete pér
gienerimin e t€ ardhurave né té ardhmen. Numri i rregjistrimeve
pér 3 vitet ¢ fundit €shté né shifra t& kénaqshme.

(Evidenca: 50.1-50.4 Pasqyrat financiare)

(Evidenca 0.2,
MSH_MN.pdjf).

Tabelat  pérmbledhése pér Aneks RVB

Konkluzione

standardit

Institucioni i arsimit € larté garanton financimin dhe
mbéshtetien financiare 1€ nevojshme pér realizimin e procesit
mésimor — kérkimor, mbarévatien e programit 1€ studimit, pérmes

tarifave, 1€ ardhurave nga projektet etj.

Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
 pjesérisht | kryesisht plotésisht
. : - {5 .
Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet Pérmbushet |
standardeve té fushés IV kryesisht plotésisht
X

V.STUDENTET DHE MBESHTETJA E TYRE
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Standardi V.1

Institucioni i arsimit té larté harton, ndjek dhe zbaton politika dhe procedura pér pranimin,
pérzgjedhjen, pérparimin e studentéve, transferimin, njohjen, vlerésimin e dijeve dhe
diplomimin né programin e studimit.

Kriteret Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni harton | Pér zbatimin e ciklit té plot€é akademik té studentéve UET i
dhe zbaton politika dhe pérmbahet dispozitave ligjore né€ fuqi sic jané€ Ligji i Arsimit té
procedura qé mbulojné ciklin | Larté¢ udhézimi “Pér Miratimin e Kalendarit pér Procedurat e
e ploté akademik té studentéve | Aplikimit dhe Rregjistrimit né Institucionet e Arsimit t& Lart€ pér

nga hyrja né dalje, né Vitin Akademik Pasardhés”, por edhe dhe rregulloreve té
pérputhje me legjislacionin n€ | brendshme t€ hartuara nga institucioni (Evidenca Nr. 27.1,
fuqi dhe aktet e veta Dokumenti “Mbi politikat, kriteret dhe procesin ¢ pranimit té
rregullatore. studentéve”).

Informacioni per kriteret dhe procedurén e aplikimit publikohet
online né broshurén informuese, si edhe i ofrohet studentéve
gjaté procesit té késhillimit né insitucion (htips.//uet.edu.al/en/si-
te-aplikojme/). Pas rregjistrimit t€ gjithé studentét pajisen me
numér matrikulimi nga QSHA dhe me kartén e studentit né
bashképunim me Bashkiné e Tiranés, ndérkohé qé ecuria ¢ tyre
ndiget gjaté té gjithé procesit mésimor deri kur pérfundojné
studimet (Evidenca Nr. 27.1, Dokumenti “Mbi politikat, kriteret
dhe procesin e pranimit té studentéve ).

Kriteri 2. Politikat dhe Né nenin 42 té rregullores s€ institucionmit pércaktohen né
procedurat nga hyrja né dalje | ményré té detajuar té gjitha proceset nga rregjistrimi, deri tek
garantojné barazing dhe té perfundimi i studimeve apo transferimet né€ programe t€ tjera
drejta té njéjta pér té gjithé studimi duke ofruar njé proces trasnparencé dhe barazi né
kandidatét pér studenté dhe trajtimin e studentéve ndérsa sanksionohet barazia ndérmjet
studentét e programit té studentéve pavarésisht racés, fesé, origjin€s etnike, orientimit
studimit. seksual, statusit personal apo pafiésive fizike, si edhe mbéshtet

diversitetin (Evidenca Nr. 5, Rregullore UET).

Té gjitha ambientet dhe godinat e institucionit jan€ pajisur me
ashensoré ose me rampa pér t€ mundésuar aksesin € personave
me aftési 1€ kufizuara (Vizita né€ institucion).

Kriteri 3. Institucioni harton | UET harton dhe zbaton né rregjistrimin e studentéve né varési té
dhe publikon pérpara ¢do viti | kapaciteteve infrastrukturore dhe akademike te propozuara nga
akademik kritere t& veganta Departamenti dhe t& miratuara nga senati akademik qé pércakton
pér pérzgjedhjen e numrin maksimal té studentéve pér secilin program studimi, si
kandidatéve pér t’u pranuar né | edhe né respekt té legjislacionit né fuqi sic jané: Ligji 80/2015
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"programiﬁ_e-studimeve.
Institucioni bashképunon me
strukturat e ngritura né zbatim
t& maturés shtetérore, sipas
ligjit dhe udhézimeve
pérkatése.

miratuar nga 'MAS dhe Késhilli i Ministrave (Evicfénca"Nr._Z_i[ ]|
Dokumenti “Mbi politikat, kriteret dhe procesin e pranimit té
studentéve ).

Kriteri 4. Kriteret, procedurat
e pranimit dhe pérzgjedhjes sé
studentéve, pérparimit
pérgjaté kursit t€ studimit, té
transferimit, njohjes s&
studimeve t&€ méparshme ose
té pjesshme, té vierésimit t&
dijeve dhe té diplomimit jané
lehtésisht t& kuptueshme dhe
té aksesueshme nga publiku.

UET realizon perpara fillimit te cdo viti akademik njé fushaté
informimi dhe ndergjegjesimi sic eshte Gjimnaz Tour duke
informuar te interesuarit mbi procedurat e pranimit dhe
rregjistrimit né UET, ndérsa pér té gjithé studentét ¢ rinj
realizohet Java e Orientimit (Evidenca Nr. 51, Politikat e
Marketingut té Programit té Studimit}). Pranimi né programet e
studimit te Ciklit t& Dyté éshté i mundur pér cdo kandidat q€ ka
pérfunduar me sukses ciklin e paré t€ studimeve dhe plotéson
kriteret ¢ pranimit né universitet né pérputhje me nenin 76 te
ligjit nr. 80/2015 pér Arsimin ¢ Lart€”, i cili s€¢ bashku me té
gjitha aktet e tjera rregullatore i vihet ne dispozicion t€
interesuarve gjaté ditéve te hapura né institucion (Evidenca Nr.
27.1, Dokumenti “"Mbi politikat, kriteret dhe procesin e pranimit
1é studentéve ). NE rastin e studentéve me diplomé té huaj éshté i
nevojshém ekuivalentimi i diplomés sipas dispozitave n€ fuqi
apo edhe i krediteve né rast se transferohen nga njé institucion
tjetér i arsimit € larté (Evidenca Nr. 28, Mbi transferimet,
njohjen e krediteve dhe mobilitetin).

Kriteri 5, Pérpara fillimit té
¢do viti akademik, institucioni
informon publikun dhe té
interesuarit né lidhje me
kérkesat e kriteret e
pérgjithshme e té vecanta t&
programit t& studimit.

UET informon lidhur me programet zyrtare pérmes fages online
(https://uet.edu.al/) ku ofrohet informacion jo vetém publikut por
edhe studentéve dhe stafit t& UET, lidhur me karakteristikat e
programeve t& studimit, numrn maksimal (€ studentéve,
kurrikulat, dhe aktivitetet studentore, kulturore dhe shkencore té
organizuara nga institucioni (Evidenca Nr. 27.1, Dokumenti
“Mbi politikat, kriteret dhe procesin e pranimit té studentéve ).

Kriteri 6. Institucioni harton
dhe publikon pérpara ¢do viti
akademik kritere té€ veganta
pér pérzgjedhjen e
kandidatéve me aftési té
veganta, 1€ pakicave dhe
shtresave t€ margjinalizuara.

Programi i publikon kuotat n€ fagen online dhe pranon
kandidatét né wvarési té kapaciteteve akademike dhe
infrastrukturore te UET dhe sipas kritereve specifike qé
propozohen nga departamenti dhe miratohen nga Senati
akademik (Evidenca Nr. 27.1, Dokumenti “Mbi politikat, kriteret
dhe procesin e pranimit té studentéve ).
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| Kriteri 7. Institucioni harton
dhe publikon pérpara ¢do viti
akademik kriteret pér
pérzgjedhjen e kandidatéve
nga shtete té tjera.

Lidhur me kriteret e pérgjithshme dhe specifike péf pranimin €
studentéve né cdo program studimi, UET i pérmbahet dispozitave
ligjore né fuqi sic jané€ Ligji i Arsimit t€ Larté udhézimi “Pér
Miratimin ¢ Kalendarit pér Procedurat e Aplikimit dhe
Rregjistrimit né Institucionet e Arsimit t€ Lart€ pér Vitin

Akademik Pasardhés”, por edhe dhe rregulloreve té brendshme t&
hartuara nga institucioni (Evidenca Nr. 27.1, “Mbi politikat,
kriteret dhe procesin e pranimit 1€ studentéve ™).

Kriteri 8. Institucioni harton
politika t€ ndihmés/bursave
pér shtresa né nevojé dhe pér
té rritur cilésiné e pranimit né
programe me pérparési pér
institucionin dhe pér

zhvillimin ekonomik té vendit,

IAL ofron mbéshtetje financiare pas vlerésimit té
dokumentacionit t&€ dorézuar prané zyrés pérkatése né respkt té
legjislacioni né fuqi dhe akteve normative t€ insitutcionit pér
shtresat né nevojé, pér t& stimuluar numrin e studentéve né disa
programe studimi, bursat e ekslenecés pér studentét me resultate
té larta, si edhe bursa né fushat strategjike pér zhvillimin e vendit
(Evidenca Nr.25, Tabelat pér bursat e studentéve 2018-2023).

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes s¢
standardit

Institucioni ka hartuar dhe zbaton procedura dhe politika té
garta pér pranimin e studentéve né programet akademike,
pérzgjedhjen e tyre né bazé té legjislacioniut né fuqi. UET ka njé
legjislacionin té qarte isntitucional pér transferimin, njohjen,
vierésimin e dijeve dhe diplomimin né programin e studimit.

[ Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
| pjesérisht | kryesisht plotésisht
I |

X

Standardi V.2

Institucioni i arsimit té larté vé né dispozicion té studentéve té programit té studimit
informacion té ploté e té hollésishém mbi pérparimin akademik, njohjen, vlerésimin ¢ dijeve
deri né pérfundim té studimeve dhe diplomimit né até program.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. [nstitucioni vé né
dispozicion informacion té
ploté dhe té hollésishém né
lidhje me kriteret e procedurat
¢ pérparimit akademik té
studentéve dhe kalimit nga njé
vit akademik né tjetrin.

Studenti njihet me rregulloren e programit dhe aktet ¢ tjera
normative, té cilat pércaktojné kriterit e kalimit nga njé vit
akademik né tjetrin né varési t€ p€rmbushjes sé€ kérkesave
akademike (FEvidenca Nr. 7. Rregullore mésimore e MSH
Marrédhénie Ndérkombétare). Informacioni zyrtar mbi notat
éshté pjesé e sistemit t& menaxhimit t€ universitetit dhe vihet né
dispozicion té€ studentéve népérmjet sistemit UMS dhe LMS,

sistem né t€ cilin ka akses edhe stafi akademik me kohé té ploté
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pér tu njohur me rezultatet e studentéve, pér té verifikuar ecuriné |

e studentéve, dhe pér t€ béré késhillimet e nvojshme mbi
progresin akademik (Evidenca Nr. 46, Manual i pérdoruesit té
sistemit UMIS).

Kriteri 2. Institucioni
informon studentét né€ lidhje
me kriteret e procedurat e
njohjeve té& kualifikimeve 1&
méparshme ose studimeve té
pjesshme.

Népérmjet dokumentave rregullatore, studentéve marrin
informacion mbi procedurat e njohjes se diplomeés, kualifikimeve
té méparshme, si edhe udhezime mbi procedurat e transferimit
duke shpjeguar kriteret - sic u sqarua mé lart - pér njohjen ¢
krediteve dhe duke informuar mé pas studentin népérmjet Zyrés
sé Kujdesit ndaj Studentit (ZKS) pér kreditet e njohura (Evidenca
Nr. 28, Mbi transferimet, njohjen e krediteve dhe mobilitetin).

Kriteri 3. Institucioni
informon studentét né€ lidhje
me Kriteret € procedurat e
vlerésimit té dijeve e aftésive
t& studentéve né programin e
studimit.

UET operon me sistemin Evropian t€ Arsimit t€ Larté té
Krediteve si njési matése ¢ ngarkesés akademike. Ményrat e
vlerésimit té njohurive té programit si edhe kriteret € vlerésimit
jané pércaktuar né Rregulloren e Programit dhe specifikohen né
njé seksion té vecanté & sillabusit t& programit (Evidenca Nr. 7.
Rregullore mésimore ¢ MSH Marrédhénie Ndérkombétare).

Zakonisht dijet e pérfituara né njé léndé vlerésohen duke u
bazuar né provimin pérfundimtar, pjesmarrjen aktive ¢ studentit
né klasé si edhe komponenté té tjeré si detyra kursi, raste
studimore, apo puné né terren dhe kéto informacione vihen né
dispizicion t€ studentéve si né javén e par€ t€ programit
(Evidenca Nr. 7. Rregullore mésimore e MSH Marrédhénie
Ndérkombétare).

Kriteri 4. Institucioni i arsimit
té larté informon studentét né
lidhje me kriteret e procedurat
¢ punimit té diplomés dhe
diplomimit n€ programin e
studimit.

Studentét mund t€ pérfundojné studimet népérmjet punimit té
temés s€ diplomés apo njé provimi pérfundimtar (Evidenca Nr. 5.
Rreguflore ¢ UET, neni 39, pika 1). Njé rregullore e vecanté
éshté miratuar pér provimin pérfundimtar apo punimin e
diplomés, e cila pércakton té gjitha parakushtet dhe procedurat qé
duhet té pérmbushin studentét pér projektin e diplomimit, ndérsa
informimi i studentéve lidhur me kéto kérkesa dhe procedura
éshté detyré ¢ departamentit (Evidenca Nr. 10. Mbi punimin e
diplomes dhe disertacionit).

Kriteri 5. Pérpara fillimit t&
¢do viti akademik dhe né
ményré periodike, institucioni
i arsimit té lart€ publikon

! udhézues t€ posagém dhe
organizon takime té hapura

Universiteti zhvillon takime té pérvitshme me maturantét si
“Open Days” dhe “Gjimnaz Tours” pér tu ofruar atyre
informacionin € nevojshém mbi programet e studimit né UET, si
edhe merr pjesé edhe né panaire té€ organizuara ku ofron
udhezime dhe informacione pér kandidatét e mundshém

. (Evidenca Nr. 10.1, Kalendari Akademik).
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pér informimin e t&
interesuarve e studentéve té
ardhshém mbi programin ¢
studimit.

UET organizon gjithashtu the Javén e Orientimit pér__studentét e
rinjc, ku grupe pedagogésh dhe stafi ndihmés i universitetit pér tu
ofruar studentéve té gjithé informacionin e nevojshém pér secilin

program lidhur me rregulioren, mundésiné e transferimit (€ |

kreditive té studimit (Evidenca Nr. 27.1 Mbi politikat, kriteret
dhe procvesin e pranimit t€ studentéve).

Konkluzione

| Shkalla e pérmbushje§ sé
standardit

IAL vé né dispozicion mjete té ndryshme pér njohen ¢ programit
nga ana ¢ studentéve dhe kéto pérfshijne si transparencén online
me informacion té hollésishém pér programin e studimit, javén
hvrése ku pedagogét pjesmarrés japin informacionin e
nevojshem, apo edhe Zyrén pér Kujdesin ndaj Studentit qé
shérbejné si piké reference pér té€ dhéné njé informacion 1€ ploté
e 1é hollésishém mbi njodjen e programit 1€ studimit, pérparimin
akademik, njohjen e krediteve, vierésimin e dijeve deri né
pérfundim t€ studimeve dhe diplomimit né programin né fjalé.

T'_:?»[.-.q'i]i'hi‘l Pérmbushet Pérmbushet
pjesérisht | kryesisht plotésisht

X

Standardi V.3

Institucioni i arsimit € larté vé né dispozicion té studentéve informacion té ploté e té
hollésishém pér objektivat formuese, strukturén, organizimin, pérmbajtjen e programit té
studimit, rezultatet e pritshme té té nxénit dhe mundésité e punésimit.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Studentét
informohen né ményré té
hollésishme pér strukturén,
organizimin dhe kohézgjatjen
e programit té studimit.

Zyra e Kujdesit ndaj Studentit informon studentét mbi strukturén
e programeve duke harmonizuar takimet né zyré me
informacionin né fagen zyrtare https://uet.edu.al/master-shkencor/
ku s& bashku me informacionet e ofruara nga pedagogét,
studentét gjejné falé rregulloreve pérkatése t€ programeve dhe
kontratés sé nénshkruar né fillim té studimeve, té gjithé
informacionet € nevojshme mbi programet e studimit, sic jane
kohézgjatja e programit, tarifat e studimit, pérbérja e l&ndéve etj
(RVJ fq.63, Takim me Studentér). Studentéve ky informacion
mund ti ofrohet edhe i printuar, por edhe u krijohet mundésia pér
tu takuar me pedagogét dhe pér t€ marré mé shumé informacion
mbi programin.

Kriteri 2. Institucioni vé né

Studentit i ofrohet, pérvec informacionit t€ ofruar né fagen e
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dispozicion té studentéve
informacion dhe
dokumentacion/ udhézues té
posagém pér léndét/modulet,
pérmbajtjen dhe veprimtarité
formuese.

internetit, nga strukturat pérkatése né momentin e rregjistrimit i
gjithe informacioni i nevojshém si p.sh. syllabuset qé€ né€ javén e

paré t&€ studimeve, pér ti informuar studentét mbi planin mésimor,

modulet, pérmbajtjen e léndéve, nivelin e detyrueshém té

frekuentimit, format e kontrollit t& njohurive, literatura bazé dhe e

rekomanduar. Studentét informohen gjithashtu edhe pér

akreditimin e programeve dhe t€ institucionit dhe vlefshmériné e

diplomes (Evidenca Nr. 7. Rregullore mésimore e MSH

Marrédhénie Ndérkombétare).

Kriteri 3. Institucioni
informon studenté&t mbi
mundésité e punésimit, si dhe
mbéshtetjen institucionale pér
orientimin drejt dhe né tregun
e punés.

Zyrat Karrierés dhe Kujdesit ndaj Studentit, n€ bashképunim me
késhilluaesin e karrierés t€ cdo fakulteti/departamenti informojné
studentét né lidhje me nevojat e tregut t€ punés duke falé
seancave késhillimore pér studentét gé duhet t& njihen me
mundésité e punésimit apo praktikave qg&¢ mund té€ ndjekin prané
institucioneve té€ ndryshme (Evidenca Nr. 12. Mbi funksionimin e
zyrés sé Karrierés dhe Késhillimit té Studentit). Njé nga
aktivitetet mé té réndésishme té¢ Zyrés sé Karrierés é&shté
organizimi i panaireve t€ punés dhe takimeve s€ bashku me
pérfagésues té institucioneve publike, biznesit, dhe Alumni té
diplomuar né UET (Evidenca Nr.12.1, Bordi i Tregut té Punés).

Kriteri 4. Studentéve u vihet
né dispozicion informacion i
gjeré dhe 1 pérditésuar pér
zhvillimin dhe organizimin ¢
procesit mésimor, logjistikén,
infrastrukturén dhe shérbimet
né funksion t€ realizimit t€ tij.

Né fillim t€ programit ofrohet njé pérshkrim i ploté i ambienteve
t€ logjistikés, ndérsa gjaté vizitave t€ organizuara né institucion,
studentét apo kandidatét informohen mbi shérbimet ¢ ofruara pér
studentét si népérmjet mjeteve t€ pérdorura mé lart, ashtu edhe
faié kontakteve t€ rregullta me Kordinatoren ¢ Departamentit pér
tu informuar por edhe pérditésuar me ndryshimet (Evidenca Nr.
9, Mbi funksionimin e Sekretarisé Mésimore, pika E.1.6.3).

Kéto informacione ofrohen edhe né kéndin e njoftimeve, ndérsa
pér informacionet e t€ gjitha strukturave t& UET né shérbim €
studentit dérgohen studentéve népérmjet sistemit LMS (Takim me
pérfagesuesit e Zyrés sé Kujdesin ndaj Studentit).

Kriteri 5. Informacioni né
lidhje me programin e
studimit mundéschet pérmes
sistemit t€ menaxhimit té
brendshém té informacionit

| dhe duhet t& jeté lehtésisht i
arritshém nga studentét edhe
né distancé.

Sapo studentét rregjistrohen né UET, zyra e IT u siguron njé

email, emér pérdorimi dhe kod pér t€ patur akses né listén € tyre
té notave, mungesat e kryera, si edhe situatén ¢ tyre financiare.
Falé sistemit online, ky akses si edhe kontakti me pedagogét

| (nepérmjet sistemit chat) i mundésohet studentéve né cdo ambient

nga ku mund t€ keté lidhje me internet.
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' Konkluzione | Struktura dhe organizimi i programit jané pul;l_ike dhe mund 18|
aksesohen nga studenti si online ashtu edhe népérmjet
broshurave apo edhe komunikimit me késhilitarin akademik dhe
stafin ndihmés té programit. Pértej programit té studimit,
organizohen me ndihmén e stakeholdersve edhe panaire pér tu
dhéné mundésine studentéve 1€ njohin tregun e punés por edhe

pedagogéve pér & kuptuar nevojat reale té tregut, né ményré gé
kurrikula 1€ pérshtatet sa mé miré me kéto nevoja pér té rritur
késhtu mundésité e punésimit € studentéve. Programet e studimit
dhe syllabuset pérkatése jané né dispizicion té studentéve duke
pérfshiré si format e vierésimiet objektivat mésimore gé pritet té
arrihen né pérfunim té kursit, si edhe ményrén e vierésimit té
pérmbushjes sé kétyre objektivave formuese.

' Shkalla e pérmbushjes sé | Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
standardit : piesérisht kryesisht plotésisht

X

Standardi V.4

Institucioni i arsimit té larté mbledh, administron, pérditéson dhe ruan t&€ dhéna t&
hollésishme né lidhje me numrin e profilin e studentéve qé ndjekin programin ¢ studimit, |
| nga pranimi deri né diplomim, si dhe t& dhéna t€ punésimit té tyre.

Kriteret Vlerésimi i ekspe_rtiéve

Kriteri 1. Institucioni i Institucioni disponon statistika mbi numrin e studentéve,
arsimit t€ larté disponon dhe | shpémdarjen e tyre sipas programeve, notat € marra, studentét ¢
mban statistika vjetore pér diplomuar apo edhe té punésuar pérditésohen cdo vit nga UET
numrin e studentéve ¢ té (Evidenca Nr. 27. Cilésia né hyrje dhe dalje MSH Marrédhénie
diplomuarve, né programin ¢ | Ndérkombétare). Kéto 1€ dhéna dokumentohen né “Dokumentin €
studimit. Performanceés™, i cili pérgatitet nga Zyra ¢ Karrierés si pjesé e

detyrimit ligjor t& IAL (Takime me Sekretariné Mésimore). T€
dhénat qé pérpunohen nga Zyra e Karrieres pérfshijné punésimin
e studentéve, si edhe pérputhshmérin€ e punésimit me drejtimin ¢
diplomimit, emrat ¢ kompanive apo insitutcioneve ku jané
punésuar t& detajuara pér secilin program studimi (Evidenca Nr.
9, Mbi funksionimin e Sekretarisé Mésimore).

Kriteri 2. Institucioni Sistemi i menaxhimit t& t& dhénave mundéson pérditésimin dhe
disponon statistika vjetore pér = hedhjen e té dhénave personale t€ studentéve pér secilin program
numrin e studentéve té | studimi si ecuriné akademike, rregjistrimet, transferimet, |

regjistruar né programin ¢

kalueshméring, cilésin€ né hyrje dhe dalje, ctj falg sistemit UMIS |

Adresa: “Rruga e Durretsit” e E-mail: infoascal.al
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tyre, térheqjet nga programi,
s1 dhe largimet para
pérfundimit t€ programit apo
mospérfundimin me sukses té
vitit akademik né té cilin
zhvillohet programi i
studimeve.

studimit, deri né dlplomlmm e|

(E\_*idéna Nr. 27. Cilésia né'_}zytje dh_e_a’_ab_e MSH Marrédhénie |
Ndérkombétare). Né kété ményré krijohet njé tablo né kohé reale
e studentéve g€ jané né programeve té studimit, atyre q€ jané
shképutur pérkohésisht apo pérgjithmoné. Ky pérditésim
ndihmon Sekretariné Mésimore té ofrojé t€ dhena t€ sakta qé
nevojiten si pér zbatimin e legjislacionit né fuqi ashtu edhe
raporteve apo studimeve té kryera nga vet& institucioni duke
filluar nga viti 2006-2007 kur UET ka filluar aktivitetin (Takime
me Sekretariné Mésimore). GVJ, pavarésisht se shifrat jané té
kéngashme, sheh njé rénie né rregjistrimet pér kété program
studimi dhe jo vetém, e cila ndikon drejipérdrejté né té ardhmen
e kétij programi studimi. IAL rekomandohet ¢ gjejé ményrat
Pér ta béré atraktiv kété program studimi.

Kriteri 3. Té dhénat
statistikore t€ studentéve
duhet t€ menaxhohen pérmes
sistemit té brendshém té
informacionit dhe duhet té
jené té sigurta dhe lehtésisht
té verifikueshme nga personat
€ autorizuar.

Secili student ka dosjen e tij né Sekretariné mésimore dhe né
Zyrén e Rregjistrimit t€ Studentéve, ku pérfshihen té€ dhénat
personale t€ studentéve, té cilat menaxhohen pérmes platformés
s¢ brendshme t€ UET. Sekretaria mésimore e pérdor kété
platformé jo vetém pér té hedhur t€ dhéna por edhe pér t€ véné né
dispizcion té dhénat q€ nevojiten p€e analizat, raportet apo
hartimin e strategjive té institucionit (Takim me Sekretariné
MEsimore).

| Kriteri 4, Institucioni
mbéshtet me akte, kontrollin
periodik prané gjith€ njésive
pérgjegjése pér menaxhimin
{sekretarité mésimore,
sistemin e menaxhimit té
brendshém té informacionit,
etj.), vleréson dhe
dokumenton gjendjen dhe
saktésiné e informacionit dhe
té dokumentacionit g€ lidhet
me studentét, dhe me
veprimtariné e tyre pérkatése.

Pér t€ kryer auditimin e brendshém t& njési@é_administrative, IAL
ka ngritur sistemin e menaxhimit UMIS i cili ka si objektiv jo
vetém ruajtjen dhe administrimin e t€ gjitha t€ dhénave té
studentéve sic u theksua mé lart, por edhe kontrollin e
procedurave dhe rregullave t& pérshkruara né rregulloren e
funksionimit t€ zyrave administrative (Evidenca Nr. 50.5,
Raporti Auditimit 2020).

Kriteri 5. Njésia bazé duhet

t& hartojé raporte analitike,
periodike, mbi profilin dhe
cilésin€ né hyrje dhe dalje té
studentéve, si dhe shkallén e
cilésisé s€ punésimit té tyre,
duke e shogéruar me masat €

NE bazé t& té dhénave té véna né dispozicion nga Sekertaria

| Mésimore pérsa i takon numrit t& studentéve t€ rregjistruar,

diplomuar, apo shképutur nga programet e studimit dhe té
dhénave té ofruara nga Zyra e Karrierés pérsa i takon njé pasqyré

| té studentéve t& diplomuar, punésimin ¢ tyre dhe profilet ¢

Adresa: “Rruga ¢ Duarrésit”
Prane gim. «Q. Stafas, Tiwané
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duhura né drejtim té
p€rmirésimit t& kétyre
treguesve.

evidentuar nevojat pér pérmirésimin ¢ procesit t€ mésimdhénies

dhe mésimnxénies n€ pérputhje me kérkesat € tregut t€ punés
(Evidenca Nr.38, Analiza e Departamentit pér Programin)

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes s&
standardit

Strukturat ¢ UE Fbéjné njé puné té vazhdueshme péﬁg mbledhur,
administruar, pérditésuar dhe ruajtur té dhéna 1€ hollésishme

lidhur me numrin dhe profilin e studentéve gé ndjekin programin
e studimit, nga pranimi deri né diplomim, shogéruar me té dhéna
PEr punésimin e tyre.

| Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
pjesérisht | kryesisht plotésisht
X

Standardi V.5

Institucioni i arsimit té larté pérfshin dhe angazhon studentét né organet vendimmarrése e
késhilluese, né kuadér té hartimit, miratimit, rishikimit e pérmirésimit t€ programit té
studimit, metodave té mésimdhénies dhe cilésisé sé burimeve e shérbimeve ndaj tyre.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni
parashikon pérfshirjen dhe
angazhimin e studentéve
dhe/ose pérfagésuesve té tyre
né organet vendimmarrése e
késhilluese sipas akteve
ligjore dhe atyre rregullatore
té veté institucionit.

N& nenet 16, 19 dhe 51 té Statutit, UET saknksionohet pjesmartja
e studentéve né vendimmarrjet institucionale, organizimin e liré
dhe shprehjen ¢ mendimit t€ tyre (Evidenca Nr. 2 Statuti UET).
Pér kété géllim funksionojné struktura t€ vecanta sic jané Keshilli
Studentor gé koordinon pérfagésimin ¢ studentéve né organet
drejtuese, Senati Akademik ku merr pjesé njé student, Késhilli i
Etikés, ku njé anétar i rekomandohet Rektorit nga Késhilli i
Studentéve, KSBC ku njé anétar zgjidhet nga Késhilli i
Studentéve, (Evidenca Nr. 2 Statuti UET, neni 19 dhe 51) si edhe
mbledhja e pérmuajshme ¢ departamentit e cila €shté e hapur pér
studentét (Evidenca Nr. 5 Rreguliore e UET, neni 22, pika 2).

Kriteri 2. Institucioni duhet t&
garantoj€ se pérfshirjae
studentéve dhe/ose
pérfagésuesve t& tyre né
vendimmartje, késhillim apo
vler&simin mbi procesin
akademik, té jeté reale,
konkrete, frutdhénése dhe me
rezultate lehtésisht té

Studentét vlerésojné pedagogét mé té cilét akné zhvilluar mésim
pérpara pérfundimit t& cdo semestri duke patur parasysh cilésiné
e mésimdhénies, literaturén e véné né dispozicion, ndihmén e
ofruar studentéve etj (Evidenca Nr. 2 Rregullore e UET, neni 22,
pika 2).

Njé student éshté gjithashtu pjesé ¢ grupit t€ punés pér hartimin e
raportit t& Vlerésimit t& Brendshém gjaté procesit t& akreditimit
(Takim me Grupin e Punés pér Hartimin e RVB)

Adresa: “Rruga e Durvésit” Fenail: info@ascal.al
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verifikueshme e t& matshme.

Kriteri 3. Njésia pérgjegjése
garanton pérfshirjen ¢
studentéve né procesin e
hartimit, rishikimit dhe
pérmirésimit t& programit té
studimit mbi baza t& rregullta
dhe reflekton sugjerimet e
kontributin e tyre né to, né
mbledhje té pérbashkéta né
departament, me pyetésoré,
grupe fokusimi, etj.

Pérvec plotésimit t& pyetésorit pér pedadogun ¢ cdo 1énde dhe
pjesmarrjes né fokus grupe pér tema té caktuara, si anétaré té |
Senatit Akademik dhe Komisiont té& Pérhershém t€ Sigurimit té
Brendshém té Cilésis€, qé jan€ organet kompetente pér hartimin
dhe kontrollin e zbatimit té programit, studentét jané pjes€ e
procesit t& hartimit dhe pérmirésimit t€ programeve (Evidenca
Nr. 2 Rregullore e UET, neni 22, pika 6). Studentét kontribuojné
gjithashtu edhe népérmjet opiniove t€ shprehura n€ takimet me
pedagogét pérkates (Takim me Studentét e Programit).

Kriteri 4. Studentéve u
mundésohet dhénia e
mendimit mbi baraziné dhe
ndershméring e kryerjes sé
procesit t€ vlerésimit dhe
kontrollit t& dijeve, pérfshiré
mundésiné e ankimimit té
rezultatit, rishikimit dhe
reflektimit nga anae
institucionit/
njésisé/pedagogut pérgjegjés.

Studenti ka t€ drejtén ¢ ankimit népermjet njé procedure té
caktuar, i cili i vihet né dispozicion si né ményré elektronike
ashtu edhe t& printuar. Zyra e Kujdesit ndaj Studentit merr ne
shqyrtim ankimimet e studentéve por edhe mbledh t€ gjitha té
dhénat pérkatése lidhur me ankesén apo kérkesén e paraqitur nga
studenti dhe ¢ paraget pran¢ pedagogéve apo dekanit né varési t&
kérkesés, vendimet e té ciléve mund té ankimohen tek Zv.
Rektori i Universitetit (Evidenca Nr. 40.3, Formulari pér Ankesat
e Studentéve).

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

IAL i kushton réndési mbledhjes sé informacionit nga ana e
studentéve dhe kjo arrihet si népérmjet anketave € léndés ashtu
edhe procesit 1& ankimit apo prurfes sé sugjerimeve nga ana e
studentéveme  fokus-grupe tematike. Kjo realizohet falé
pérfshirjes dhe angazhimit € studentéve né organet
vendimmarrése dhe késhilluese, qé veprojné né kuadér té
hartimit, miratimit, rishikimit e pérmirésimit 1€ programit (é
studimit, metodave té mésimdhénies dhe cilésisé sé burimeve e

shérbimeve ndaj tyre. Ky proces zhvillohet né meényré té
vazhdueshme dhe me pérfshirien e (€ gjitha organeve té
universitetit.
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Standardi V.6

! Kriteret i

Institucioni i arsimit té larté ka procedura e njési té posacme pér pritjen, orientimin,
késhillimin e studentéve, menaxhimin ¢ ankimimeve e problematikave, té cilat ushtrojné
veprimtariné né ményré té pérhershme e jané lehtésisht té arritshme nga studentét.

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni ka
procedura € njési t€ posagme
né shérbim té informimit e
shérbimit t€ studentéve, né
pérputhje me parashikimet
ligjore dhe aktet rregullatore
t€ institucionit.

' Zyra e Késhillimit t& Karrierés dhe Kujdesit ndaj Studentéve

funksionojné né bazé té rregulloreve dhe né pérputhje me
udhézimet dhe vendimet ¢ organeve pérkatése te institucionit dhe
Ministrisé sé Arsimit, ndérsa detyrat dhe pérgjegjésité jané té
pércaktuara né rregulloren e késaj zyre (Evidenca Nr. 53.1,
Rregullorja e Zyrés sé Kujdesit ndaj Studentit).

Kriteri 2. Institucioni ka
ngritur dhe ka béré funksional
njé sistem t€ posacém pér
informimin, késhillimin,
ndjekjen e pérparimit té
studentéve dhe asistimin e
tyre pér ¢éshtje q€ kané té
bé&jné me procesin mésimor
dhe programin e studimit.

Té dyja zyrat e pérmendura mé lart informojné studentét pérmes

emaileve, takimeve né zyré€, broshurave apo p€rmes informacionit
t€ véné né dispozicion né fagen e internetit lidhur me
karakteristikat e programeve t¢ studimit https:/uet.edu.al/€p-
content/uploads/2022/04/Kalendari-akademi.pdf. Studentét mund
té kené edhe takim me pedagogét apo pjestarét ¢ stafit akademik
pérgjegjés pér programin, ndérsa informacioni mé i detajuar
lidhur me planin mésimor, syllabus i 1€ndéve, datat e provimeve
etj ofrohet nga késhilluesi akademik (Takim me Studentét).

Kriteri 3. Institucioni u ofron
studentéve shérbimin e
késhillimit t€ karrierés.
Zyra/njésia pér késhillimin e
karrierés mirépret studentét né
ményré té vazhduar dhe
periodike, duke ofruar
informacion dhe orientim t&
posacém, né lidhje me
kompletimin e procesit
mésimor, zgjedhjen dhe
orientimin pér praktikén
profesionale né institucione té
tjera dhe orientimin né€ tregun
e punés.

' Né ményré spcifike, Zyra e Karrierés fokusohet né pérthithjen e

nevojave t€ tregut té€ punés dhe késhillimin e strukturave
akademike t€ universitetit lidhur me kéto nevoja, dhe ndan kété
informacion si me Zyrén e Cilésisé ashtu edhe me departamentet
pérkatése, né ményré g€ programet e studimit t€ pérgatisin
studenté me profile sa mé té€ kérkuara né tregun e punés, ndérsa
informon né ményré t€ vazhdueshme studentét né€ lidhje me
kérkesat e tregt t€ punés (Evidenca Nr. 12, Mbi funksionimin e
Zyrés se Késhillimi té Karrierés dhe Kujdesit ndaj Studentit).

Kjo Zyré i ofron studentéve késhillimin e nevojshém lidhur me
mundésité ¢ karrierés si népé€rmjet takimeve individuale ashtu
edhe népérmjet informacionit t€ pérfshiré€ n€ analizat mbi tregun e
punés, t€ cilat publikohen né t€ gjitha kanalet e institucionit né
bashkepunim edhe me pedagogun i cili ka rrolin e késhilluesit té
karrierés prané cdo departamenti (Evidenca Nr. 12, Mbi
Sfunksionimin e Zyrés se Késhillimi 1é Karrierés dhe Kujdesit ndaj
Studentit).

Kriteri 4. Zyra/njésia e

Falé kontakteve t€ vazhdueshme, né database t&€ Zyrés sé
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karrierés ndjek studentét pas | Késhillimit té Karrierés pérfshiha] té gjithé studentét e dipfomuar

diplomimit, mbledh, né té gjitha nivelet akademike, si edhe identifikohet niveli i
pérpunon e mban té dhéna punésimit pér kéta studenté duke e integruar né Dokumentin e
mbi shkallén dhe cilésiné e Performancés qé pérgatitet né pérfundim € cdo viti akademik
punésimit t& studentéve té (Evidenca Nr. 33, Té dhéna pér punésimin e studentéve). Ky
programit té studimit dhe wva | informacion ndahet me drejtuesit e programeve, dekanét dhe
vé€ ato né dispozicion rektoratin pér té paré se cfaré mund t€ pérmirésohet né 1€
studentéve dhe organeve e ardhmen.

alftontieteve drejtucse Kontaktet me industriné dhe insitutcionet mbahen nga kjo Zyré
pérkatése.

falé edhe kontakteve qé ata kané marré né ményré té
vazhdueshme me Alumni (Evidenca Nr. 17, Studimi Periodik i
Tregut té Punés).

Konkluzione IAL posedon procedura dhe njési 1€ posagme pér pritjen,
orientimin, késhillimin e studentéve sic jané keshilltari akademik
apo edhe pedaogét e léndés té cilét sé bashku me Zyrat
Késhillimit ¢ Karrierés dhe Kujdesit ndaj Studentit ofrojné té
giithé informacionin e nevojshém pér studentét. Njé proceduré e
vecante siguron menaxhimin e ankimimeve e problematikave, nga
zyrat pérkatése t€ cilat ushtrojné veprimtariné né ményré (¢
pérhershme ¢ jané lehtésisht 1€ arritshme nga studentét.

‘Shkalla e pérmbushjés s€ Pérmbushet | Pérmbushet Pérmbushet
standardit | pjesérisht | kryesisht plotésisht
Eaad ] | isi
X
Shkalla e pérmbushjes sé | Pérmbushet | Pérmbushet Pérmbushet
standardeve té fushés V | pjesérisht | kryesisht plotésisht
=2 | AL
X

VL. SIGURIMI I CILESISE SE PROGRAMIT TE STUDIMIT

Standardi VI.1

Institucioni i arsimit té larté ndjek njé politiké té qarté pér garantimin dhe promovimin ¢
cilésisé s¢ mésimdhénies dhe harton udhézues t¢ posacém té zhvillimit té¢ metodave dhe |
monitorimit.

Kriteret i Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni harton | Pér te siguruar aplikimin e strategjive, t€ cilat synojné
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 udhézues né nivel
institucional pér zhvillimin

ndryshme dhe inovative té
meésimdhénies né bazé té
fushés sé studimeve,
léndéve/moduleve.

dhe pérdorimin e metodave té

pérmirésimin e cilésis€ sé mésimdhénies UET ka hartuar |

dokumenta dhe ofron pér stafin akademik, sidmos pér pedagogét ¢
rinj, trainimet se si duhen organizuar syllabuset, metodat ¢
mésimdhénies, ményrat e vlerésimit, frekuentimit apo pérdorimit
t€ platformés LMS . Ky trainim fokusohet tek mobiliteti i stafit, jo
vetém pér té rritur kapacitetet profesionale té tij, por edhe pér té
krijuar mé shumé mundési pér ndérkombétarizim (Evidenca Nr.
33, Té dhéna pér trainimet profesionale té stafit dhe studentéve).

Puné e vecanté béhet nga departamenteve me pedagogét ¢ rinj
pérsa i takon ményrés sé pérgatitjes s€ programeve, kurrikulave
dhe shpjegimin e rregulloreve pérkatése, aspektet didaktike té |
mésimdhénies duke shpérndaré edhe pérvojat mé incovative té
mésomdhénies né bazé t& programet e studimit duke pérdorur
edhe programet dhe platformat online t& IAL (Evidenca Nr. 46.2,
UET LMS online pér pedagogun).

Kriteri 2. Strukturat
pérgjegjése zhvillojné
mekanizma té monitorimit
dhe vler€sojné né ményre
periodike afiésité

i mésimdhénése dhe inovative
té€ personelit akademik dhe
ndihmésakademik.

| Kriteri 3. Institucioni
garanton pérfshirjen e
studentéve né vierésimin

- anétaré qé pérfagésojné té gjithé departamentet dhe studentét, si

| drejtuesit t& departamentit, i cili i pérfshin né raportin vjetor té

| pér njéri-tjetrin dhe té€ gjitha kéto vlerésime diskutohen né prani té

i objektivat e mésimdhénies {Evidenca Nr. 30.1, Plani i veprimit té

Komisioni i pér Sigurimin e Brendshém t& Cilésisé, (KSBC) dhe
dhe Zyra e Standarteve té Cilésise, pérbéjne strukturat pérgjegjése
pér zhvillimin, zbatimin dhe monitorimin né ményré té
vazhdushme € cilésisé (Evidenca Nr. [.1, Statuti i UET neni 11,
pika 2). KSBC &shté pérgjegjés pér koordinimin € procedurave té
pérgjithshme pér vlerésimin e brendshém dhe t& jashtém & njésive
akademike dhe atyre mbéshtetése pér studentét, pér t€ garantuar
respektimin e dispozitave ligjore né fuqi ((Evidenca Nr. [.[,
Statuti i UET neni 11, pika 3). Ky komision &sht€ i pérbéré nga 12

edhe njé ekspert i jashtém dhe njé pérfaqésues i studentéve
(Evidenca Nr. 30.4, Urdhér Administrativ mbi pérbérjen e KSBC).
Nén monitorimin ¢ KSBC, ZSC harton anketat pér studentét, t&
cilét kryhen dy heré né vit, si edhe fokus-grupe, ndjekjen e
mésimdhénies né€ auditor, et).

Rezultatet e anketave i vihen né dispozicion t€ rektoratit dhe

departamentit, ku paragiten vlerésimet pér stafin akademik dhe
ndihmés-akademik. Kétij vlerésimi i shtohet edhe ai i kolegéve

pérgjegjésit € departamentit (Evidenca Nr. 30.3, Manuali i
kontrollit té Brendshém & Cilésisé).

IAL stimulon pérfshirjen e studentéve né vlerésimin e metodave
té mésimdhénies duke e konsideruar si njé shtytés pér t& arritur
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periodik té formave e
metodave t€ mésimdhénies,
té vlerésimit té dijeve,
pérfshiré mundésiné e
trajtimit t€ ankimimeve,

KSBC). Kéto pyetésore, sé bashku me pjesmarrjen e studentéve né |
mbledhjet ¢ departamentit, jo vetém g€ pérmirésojné
metodologjité mésimore, por edhe sjellin né vémendje
pakénaqgésité e studenteve, ndérsa ményra pér ta shprehur
shgetésimet apo sugjerimet e studentéve ekziston népérmjet
procesit t€ ankimimit né€ lidhje me procesin e mésimdhénies por jo
vetém (Evidenca Nr. 30.5, Metodologjia e Punés sé KSBC).

Kriteri 4. Strukturat
pérgjegjése pér monitorimin
dhe sigurimin ¢ cilésisé né
mésimdhénie béjné publike
rezultatet e vlerésimit,

Né kuadér té transparences institucionale, KSBC dhe ZSC pasi
pérpunojné t& dhénat e marra né ményrat ¢ pershkruara mé sipér,
harton dhe publikon raportet pérfundimtare t€ akreditimti té
programeve t€ studimit né zyriare t&¢ UET
https://uet.edu.al/raporte-vleresimi/. Kéto raporte i vihen né
dispozicion personelit akademik dhe Drejtuesit t&€ Departamentit
pér t€ marré masat ¢ nevojshme.

fagen

Kriteri 5. Institucioni,
népérmjet mekanizmave té
vlerésimit dhe rezultateve té
marra, promovon shembuyj t&
praktikave t€ mira, nxit
personelin akademik pér
pérmirésimin e métejshém té
mésimdhénies.

Pér t& nxitur zhvillimin profesional t&€ stafit UET né cdo vit
akademik krijon mundé&siné pér trainimit te stafit duke u bazuar
edhe né rezultatet e vlerésimin dhe konluzionet e raporteve té
njésive t& kontrollit té cilésisé duke pércaktuar objektivat e tyre
pér mésimdhénien dhe kérkimin shkencor (Evidenca Nr. 30.15,
Shpérndarja e Ekstratit té Raporteve). Shefi i departamentit ia
percjell kéto raporte dekanit, dhe bashkarisht 1 kérkojné
pedagogéve té vlerésojné se si jané plot€suar kéto objektiva,
ndérsa shqyrtohen mé pas nga Rektorati duke u mbéshtetur edhe
tek vlerésimet e performancés individuale pér t€ vendosur pér
promovimin e pdegaogut dhe mbéshtjetjen pér kérkimet
shkencore, pjesmarrjen né konferenca ety (Evidenca Nr. 30.1,
Plani | Veprimit té KSBC). Kéto vlerésime i shtohen atyrc nga
kolegét, studentét, takimet personale me stafin akademik, etj
(Takim me Stafin Akademik).

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

AL ndjek njé politiké (é qarté pér garantimin dhe promovimin e
cilésisé sé mésimdhénies népérmjet krijimit € strukturave
pérkatése sic jane KSBC apo ZSC, metodologfité dhe mjetet
pérkatése pér té zhvilluar kété monitorim, si edhe harton udhézues
té posacém 1 zhvillimit 1é metodave 1€ monitorimit.

| Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
| pjesérisht kryesisht plotésisht
X
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Standardi VI.2

Institucioni i arsimit t¢ larté harton dhe zbaton politika e procedura transparente té
posa¢me pér sigurimin e cilésisé sé programit té studimit, né knadér té strukturave e sistemit
té brendshém té sigurimit té cilésise.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni i
arsimit t€ larté ka politika,
struktura dhe procedura pér
Sigurimin e Brendshém té
Cilésisé (SBC), né pérputhje
me parashikimet ligjore e
nénligjore né fuqi dhe me
aktet rregullatore
institucionale.

Né mbéshtetje té€ legjislacionit né fuqi, sic u shpjegua mé sipér
UET ka strukturat e nevojshme té sigurimit t€ cilésisé por edhe
procedurat e =zhvilluara pér kété gqéllim né€ pérputhje me
legjislacionin né fuqi dhe né bashképunim me partnerét
ndérkombétaré (Evidenca Nr. 1.1, Statuti i UET neni 11, pika 3).
Kjo sanksionohet edhe né Planin Strategjik t&¢ UET 2020-2025, ku
mritja e cilésisé akademike, mésimdhénia por edhe pérmirésimi i
shérbimeve logjistike paraqiten si objektiva strategjike (Evidenca
Nr. 3, Plani strategjik i UET Strategic). Pér té mbéshtetur mé tej
zbatimin e kétyre procedurave KSBC ka hartuar rregulloren
pérkatése dhe Manualin e Sigurimit t& Cil&sisé (Evidenca Nr. §,
Mbi Sigurimin e brendshém (€ cilésisé).

Kriteri 2. Institucioni ka t&
ngritur, mban né funksion
Sistemin e Brendshém t&
Sigurimit t€ Cilésisé dhe
zbaton njé strategji
institucionale pér

pérmirésimin ¢ vazhdueshém

t& cilésisé, ku pérfshihen
studentét dhe bashképunétoré
e eksperté t€ jashtém.

Strukturat e sigurimit 1€ cilésise KSBC dhe ZSC funksionojné né
zbatim té ligjit pér arsimin ¢ lart€, statutin e insitutcionit dhe
| rregulloret pérkatése té harmonizuara me Manualin e Cilésisé.
KSBC pérbéhet nga 6 anétar€ té stafit akademik (perfagésues té
fakulteteve, njé pérfagésues administrativ, njé pérfagésues i
studentéve, dhe njé pérfaqésues i jashtém, ndérsa Zyra e
Standarteve t€ Cilésisé ka si qéllim pérpunimin, zbatimin dhe
monitorimin ¢ politikave q& synojné rmritjen e kontrolliut t€

brendshém 1€ cilésise (Evidenca Nr. 30.3, Strategjia pér Sigurimin
e Cilésisé).

Organet e sigurimit té cilésisé né bashképunim me fakultetet dhe

| departamentet organizojné dhe finalizojné€ formén e vlerésimit dhe |

performancén e pedagogut (Takim me pérfagésues 1€ KSBC). Té
dhénat pérpunohen nga kordinatori i ZSC dhe pérfshijné t& gjitha
format e vlerésimit pér pedagogun ndérsa t€ gjitha kéto raporte
pérfshihen né raportin péerfundimtar t€ departamenti (Evidenca
Nr. 301, Plani i Veprimit 1¢ KSBC).

Kéto struktura né bashképunim edhe me me drejtuesit e njésive
aplikojné, koordinojné dhe finalizojné té gjithé procedurén e

akreditimeve institucionale (Evidenca Nr. 30.3, Strategjia pér |

| sigurimin e cilésié).
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Kriteri 3. Institucioni pérdor
instrumentet dhe treguesit e
duhur pér sigurimin e
cilésisé. Sigurimi i jashtém i
cilésisé né arsimin e larté
realizohet pérmes proceseve
té vierésimit t€ jashtém té
akreditimit, vlerésimeve
analitike e krahasuese, si dhe
proceseve té tjera g€
promovojné e pérmirésojné
cilésiné né programin e
studimit.

Manuali i Sigurimit & Cilésisé &shté dokumenti bazé pgr-
strukturat € IAL pér t€ siguruar cilésiné e mésimdhénies dhe

mésimnxénies falé edhe népérmjet térhegjes sé mendimit t&

jashtém pér sigurmin e cil€sis€ gé realizohet népé€rmjet proceseve

té akreditimit (Evidenca 54.3, Pér Akreditimin Publik ¢

Institucionit t¢ Arsimit té Larté UET). Pér t€ plotésuar sa mé miré

rekomandimet ¢ léna gjaté akreditimeve, KSBC dhe ZSC hartojné

njé plan g€ ndjek né vijimési zbatimin ¢ kétyre rekomandimeve.

(Evidenca Nr. F VII, Rekomandimet ¢ Vierésimit té Programit).

Kriteri 4. Institucioni pérdor
tregues té qarté, t€ matshém
né mésimdhénie dhe kérkim,
pér pasqyrimin gjendjes,
arritjeve dhe dobésive, té
parashikuara dhe né aktet
rregullatore institucionale.
Mbi bazén e treguesve
cilésorg, institucioni bén
promovime nxitése pér
arritjet mé t€ mira né
programin ¢ studimit.

KSBC dhe ZSC si strukturat e ngarkuara pér sigurimin e cilésisé
gjenerojné analiza dhe raporte t€ vazhdueshme duke pérfshiré
format e vlersimit té pedagogéve t& pérmendura mé lart.
Térhegja e mendimit te nga keto struktura e mendimit té
pedagogéve, studentéve, anéteréve té€ Bordeve t€ Tregut t€ Pungés,
ASCAL apo parteréve t€ tjeré ndihmon procesin e monitorimit
por edhe t€ pérmirésimit té cilésisé s€ programit (Evidenca Nr.
30.2, Manuali pér Sigurimin e Brendshém té Cilésise). Raportet e
KSBC i dorézohen Pergjégjésit t¢ Departamentit, Dekanit dhe
Rektoratit duke pérfshiré edhe rekomandimet pérkatése t& KSBC
dhe KSBC pér pérmirésimin e métejshém t&é punés (Takim me
Pérfagésues t€ KSBC).

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

IAL harton dhe zbaton politika e procedura transparente (é
posagme pér sigurimin e cilésisé sé programit té studimit duke
harmonizuar forma ¢ ndryshme té monitorimit, si anketat e
studentéve, vetévilerésimi i pedagogéve apo vierésimi nga kolegét
e tyre, rezultate té cilat harmonizohen né raportet pérkatése dhe
zbatohen me udhézimet e nevojshme nga strukturat e sistemit té
brendshém (€ sigurimit 1€ cilésisé.

[ Pérmbushet’ | Pérmbushet | Pérmbushet
| pjesérisht Kkryesisht plotésisht
: Z

| Standardi VL3

| Institucioni i arsimit té larté monitoron dhe vieréson pérmes njésive té posagme e né¢ ményré |
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'periodike programin e studimit, pér té garantuar arritjen e objektivave formuese dhe
rezultateve té synuara té té nxénit.

'Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni i
arsimit t€ lart€ pérdor
mekanizma e procese formale
e té dokumentuara pér
shqyrtimin, miratimin dhe
mbikéqyrjen periodike té
programit t€ studimit t€ ciklit
t€ dyté, q€ i shérbejné
akreditimit t€ tij. Né kété
proces realizon evidentimin e
arritjeve dhe dobésive,
motivimin e praktikave dhe
arritjeve mé t€ mira, dhe
planin ¢ masave pér
pérmirésim.

Rezultatet e kétyre
vlerésimeve dokumentohen
dhe u béhen t& njohura
autoriteteve pérgjegjése dhe
vendimmarrése pér
programin e studimit.

Procesi i mbikqyrjes s€ programeve t€ studimit bazohet né
analizén ¢ objektivave t€ vendosura si né nivel individual ashtu
edhe né nivel departamenti pér tu plotésuar gjaté vitit akademik
(Evidenca Nr. 7, Rregullore e Programit MSH né Marrédhénie
Ndérkombérare). Né pérfundim té cdo viti akademik nga rektorati
kérkohet hartimi i raporteve né nivel departamenti dhe fakulteti,
ku pérshkruhen t€ gjitha aktivitetet e kryera pér pérmbushjen e
kétyre objektivave, si edhe kryhet vlerésimi i stafit akademik né
lidhje me realizimin e objektivave t€ marra, si edhe hartohet njé
plan veprimi pér té mundésuar realizimin e tyre né€ t€ ardhmen
(Evidenca Nr. 30.2, Manuali pér sigurimin e brendshém (é
cilésisé). Ky plan veprimi pérdoret né vitet né vijim edhe béhet
pjesé e objektivave qé duhet té pérmbushin pedagogét apo
departamentet (Takim me Stafin Akademik té Programit).

Té gjitha raportet e hartuara kombinohen né raportin pérfundimtar
institucional, i cili miratohet né Senat dhe i dérgohet Ministris€ sé
Arsimit. I gjithé ky proces dokumentchet né t& gjitha hapat e tij,
pér t€ siguruar transparencén e nevojshme dhe njé proces sa me
gjithépérfshirés pér t€ promovuar praktikat pozitive (Evidenca
Nr. 7, Rregullore e MSH
Ndeérkombétare).

Programit né Marrédhénie

Kriteri E;“liéporlet ¢
vlerésimit duhet té pérfshijné
rezultatet e pritshme,
rezultatet e vlerésimit,
motivimin e praktikave dhe
arritjeve mé t€ mira, dhe
masat e marra pér adresimin
e mangésive dhe
pérmirésimin né vijim té
cilésisé, si dhe motivimin e
arritjeve mé t€ mira né mésim
dhe kérkim nga personeli
akademik dhe studentét.

Pérfshirja e sugjerimeve t€ studentéve me anketimet e pergatitura
2-3 heré né vit, kontributi i Késhillit Studentor, si edhe
komunkimi i vazhdueshém i studentéve me pedagogét krijon
mundésiné e pérfshirjes sé pritshmérive né objektivat ¢ té ardhmes
(Evidenca Nr. 41, Vetévlerésimi i Pedagogut dhe Evidenca 30.16,
Vierésimi i pedagogut nga eprorifkolegét).

Kjo praktiké bashkérendohet me vlerésimet e pedagogéve sic u
pérmend mé lart dhe duke promovuar pedagogét té cilét arrijné
rezultate t& larta si edhe duke ofruar cmimin (Takim me Stafin
Akademik té Programit).

Kriteri 3. Institucioni, né
kuadér té vler&simit té
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[realizimit, mbarévajtjes e
cilésisé sé programit té
studimit pérdor, metoda té
drejtpérdrejta, si vlerésim i
cilésisé sé mésimdhénies,
vlerésim té didaktikés,

kurrikulés, t& mésuarit,
vierésime paralele t&
provimeve apo detyrave té
studentéve, vézhgime né
auditor gjaté kryerjes sé
ushtrimeve/praktikés, testime
| lokale apo té standardizuara,
rezultatet e arritura né testime
ndérinstitucionale apo
kombétare, si: provimi i
shtetit pér profesionet e
rregulluara dhe t€ tjera.

| anketave, apo vlerté€simet e kolegé_ve qé syndjné evidentimin ¢ |

aspekteve pér tu pérmirésuar dhe pikave t€ forta (Evidenca Nr.
30.2, Manuali pér sigurimin e brendshém (€ cilésisé).

Njé tjetér mekanizém i pérdorur pér rritjen e cilésisé €shté edhe
organizimi i seminareve akademike, procesi 1 rishikimit té
sillabuseve ku merret né konsideraté edhe mendimi i studentéve,
procesi 1 monitorimit té programeve mésimore, etj t€ cilat béhen
transparente pér té zbatuar njé proces sa mé t€ drejté dhe
gjithépérfshir€s (https.//uet.edu.al/raporte-vieresimi/).

Integrimi i cilésisé s& mésimdhénies me politikat mbéshtése pér
studentét krijon mundésine e pasjes sé disa strukturave né
dispizicion té& kétij objektivi sic jané pér shembull Késhilltari
Akdemik, Zyra e Kujdesit ndaj Studentéve, Zyra e Karrierés dhe
Alumnit ety (Evidenca Nr. 30.2, Manuali pér sigurimin e
brendshém té cilésisé).

Kriteri 4. Institucioni, né
kuadér té vler€simit té
realizimit, mbarévajtjes e
cilésisé sé programit té
studimit pérdor metoda e
instrumente té térthorta
vlerésimi, si: sondazhe e
intervista té studentéve, té
atyre t€ diplomuar (alumni),
té personelit akademik,
ndihmésakademik e
administrativ, punédhénésit e
institucionet qé&
bashképunojné né realizimin
e programit t& studimit dhe
paléve té tjera g€ pérfshihen
né realizimin apo q¢
shérbejné pér vlerésimin e
dijeve e kompetencave té
pérftuara nga ky program.

Té gjitha grupet e interesuara sic jané studentét aktual@ apo ata té
diplomuar, stafi akademik dhe administrativ, si edhe partenrét ¢
jashtém, pérdorin té gjitha instrumentat e lartépérmendura pér té
béré vlerésimin e pérformances s€ programeve t€ studimit duke
béré té mundur dhénien e rekomandimeve té nevojshme pér té
arritjen e dy objektivave strategjiké: a) vlerésimin e vazhdueshém
té cilésis€ sé pedagogéve; b) pérfshirjen e studentéve né procesin e
vlerésimit t€ programeve (Evidenca Nr. 8, Raporti mbi sigurimin e
brenshém té cilésisé). Po keshtu organizohen edhe sondazhe té
térthorta apo edhe intervista me pedagogé t&é vecanté pér t&
kuptuar aspektet pozitive apo ato té cilat duhe permirésuar.

Zyra e Karrierés dhe Késhillimit t€ Karrierés mban kontakte té
vazhdueshme me Alumni duke i angazhuar vazhdimisht né
aktivitetet e organizuara nga universiteti (Evidenca Nr. 12, Mbi
Sfunksionimin e Zyrés sé Késhillimit Karrierés dhe Kujdesit ndaj
Studentit). Shumé prej tyre matrrin pjesé né Panairin e Punés i cili
organizohet né¢ manyré periodike né muajin Maj nga UET
(Evidenca Nr. 12.3, Panaiari i tregut té Punés).

Konkluzione

IAL monitoron dhe vieréson né ményré periodike pérmes
organeve pérkatése cilésiné e mésimdhénies dhe mésimnxénies né

| pragramin ¢ studimit, pér (& garamtuar arvitjen e objektivave
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formuese 1é programit dhe kapaciteteve profesionale té studentéve
Pér 1€ genc sa mé (€ pérgatitur pér nevojat e tregut 1€ punés.

Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet | Pérmbushet
standardit Kryesisht plotésisht
' X
Standardi V1.4

Institucioni i arsimit té larté pérfshin njésité akademike, personelin akademik e studentét né
proceset ¢ SBC-sé té programit té studimit dhe informon palét e interesuara né lidhje me
rezultatet dhe masat e marra né vijim té tyre.

Kriteret

Vlerésimi i ekspértéve

Kriteri 1. Institucioni duhet
t& parashikojé dhe té
garantoj€ né politikat dhe
procedurat e brendshme té
cilésisé€ pérfshirjen e
aktoréve té brendshém dhe té
jashtém té€ interesuara pér
sigurimin dhe pérmirésimin e
vazhduar t€ cil€sisé sé
programit t€ studimit,

Sic u theksua mé lart, strukturat e ngritura dhe procedurat e
zbatuara jané né pérputhje me Kodin e Cilésisé né Republikén e
Shqipérisé, si edhe me Manualin “Per Procedurat dhe afatet pér
vlerésimin e cilésisé né kuadér té akreditimit t& institucioneve t&
arsimit té larté dhe programeve té studimit™ né bashképunim edhe
me organizma té tilla si Bordet e Tregut té Punés apo pjesmarrja
né projekte ndérkombétare si Enchase dhe Erasmus+ i mundésojné
organeve té sigurimit té cilésisé jo vetém zbatimin ¢ legjislacionit
né fuqi por edhe thithjen e mendimit nga aktorét ¢ jashtém dhe nga
ekspertiza ndérkombétare né sigurimin e cilésis€ (Evidenca Nr. 4,
Plani Strategjik pér Zhvillimin e Programit € Studimit - MSH
Marrédhénie Ndéerkombétare).

Strukturat pérgjegjése pér sigurimin e cilésisé mbéshteten nga
eksperti i jashtém dhe nga ai ligjor né pérmbushjen ¢ detyrave dhe
bazohen né respektimin e procedurave té€ sanksinuara né Manualin
e Cilésisé (Evidenca Nr. 30.2, Manuali pér Sigurimin e Brendshém
té Cilésisé).

Kriteri 2. [nstitucioni
pércakton pérgjegjési dhe
detyra konkrete pér njésité,
individét, studentét dhe palé
té tjera t€ angazhuara né
sigurimin ¢ brendshém té&
cilésisé s€ programit té
studimit dhe garanton
ushtrimin me pérgjegjési té

‘Adresa: “Riuga ¢ Durésit”
Prané gum. «QQ. Statas, Tirané

Tel:+355 (-4 292-43123
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Due u bazuar né Ligjin pér Arsimin e Larté né Republikén e
Shqipérise Nr. 80/2015, daté 22/07/2015 ne nenin 103 dhe 104, né
Nenin 11 té Statutit té UET, strukturat e IAL kané hartuar njé
rregullore té brendshme pér organizimin dhe punén e Komisionit
té Pérhershém pér garantimin e standarteve té cilésisé, si edhe
njésimin e sigurimit té cilésisé (Evidenca Nr. 30.2, Manuali pér
| Sigurimin e Brendshém té Cilésisé). Me kéto struktura dhe

procedurave integrohet edhe plani i veprimit i hartuar pér
| pérmbushjen e rekomandimeve t€ dhéna nga Brodi i Akreditimit

lpér cdo program studimi, né t€ cilén pércaktohen detyrat pér cdo |

F-muaul: mlo@ascal.al

= ———
Wely site: v isenlal i 78




[ kétyre detyrave,

' Kriteri 3. Né vlerésimin dhe
| sigurimin e cilésisé sé&
programit té studimit duhet
té garantohet pérfshirja e
njésisé bazé dhe kryesore,
pérgjegjése pér programin €
studimit, anétaréve té
personelit akademik,
ndihmésakademik e

| administrative dhe

| studentéve t& programit té
studimit.

strukturé té UET

Strukturat e sigurimit té cilésisé sé bashku me Dekanét ¢
Fakulteteve dhe Drejtuesin e Departamentit jané pérgjegjés pér
ceshtjet ¢ cilésisé, duke monitoruar t€ gjitha proceset aktivitet dhe

' veprimtarité si akademike edhe té shérbimeve, fal€ mekanizmave

t€ pérmendura mé lart (Evidenca Nr. 30.3, Strategjia pér
Sigurimin e Cilésisé).

Njésia bazé éshté pérgjegjése pér organizimin dhe zbatimin e t&
gjithé kétyre formave t€ monitorimit dhe né bashképunim me
organet pérkatése t€ sigurimit t& cilésis€ bén t€ mundur analizimin
¢ té€ dhénave t€ marra falé bashképuinimit me zyrat
administrative - dhe pérgatitien e hapave t€ caktuar pér
pérmirésimin e problemeve t€ vérejtura dhe pérgjithésimin e

| praktikave pozitive (Evidenca Nr. 30.1, Plani i Veprimit te KSBC).

Kriteri 4. Pérfshirja dhe
aktivizimi i aktoréve té
brendshém né proceset
ciklike t€ vlerésimit duhet té
respektojé integritetin
akademik dhe té shmangg
¢do lloj diskriminimi apo
pabarazie kundrejt personelit
dhe studentéve.

Kriteri 5. Pjesé€ aktive e
proceseve t€ vlerésimit dhe
sigurimit té brendsh&m té
cilésisé, duhet té€ béhen edhe
bashképunétoré dhelose
eksperté t& jashiém qé kané
lidhje me programin e
studimit apo mund t€ japin
ekspertiz€ e mendime té
vyera n€ lidhje me cilésiné e
programit dhe pérmirésimin
€ saj.

i Konkluzione

KSBC zgjidhet nga Senati Akademik me 9 anétaré dhe
pérfagésojné t€ gjitha fakultetet, administratén, késhillin studentor
dhe njé pérfagésues té jashtém. (Evidenca Nr. 3, Stauti | UET).

Anétarét e kétyre organeve pérzgjidhen nga stafi akademik me
eksperiencé dhe me integritet duke vierésuar kompetencat € tyre
profesionale, mundésiné pér t&€ mbledhur informacionin, si edhe
paanshmérine pér té shmangur cdo lloj pabarazie né trajtimin e
studentéve apo pedagogéve (Evidenca Nr. 3, Stauti i UET, neni
11).

Si partner né projektet Erasmust dhe Tl‘empus, UET ka marré
mbéshtetje pér forcimin e strukturave t& sigurimit té cilésisé né
duke pérfituar né drejtim € pémmirésimit t€ praktikave,
procedurave dhe ekspertiz€s né pérmirésimin e monitorimit t&
cilésisé (Evidenca Nr. 30.15, Fisha e Projektit Enchase dhe
Evidenca 30.16, Fisha e Projektit Enchase QainAl).

Pér té rritur mé tej cilésiné ¢ mésimdhénies dhe mésimnxénies,
UET angazhon edhe partnerét strategjiké t€ insitutcionit apo
Bordin e Tregut t€ Punés. Kjo béhet pér t&€ kuptuar mé miré
nevojat e tregut té€ punés dhe q& sugjerimet e mbledhura té
integrohen né kurrikulat mésimore (Takim me Zyrén e Karrierés).

Pér té¢ mundésuar njé metodologji sa mé koherente dhe té ploté né
procesin e sigurimit ¢ cilésis¢ UET pérfshin né kété proces: a)
njésité akademike népérmjet monitorimit periodik; b) personelin

| akademik néprmjer P2P revieé; ¢} dhe studentét né népérmjet

Prane gnm. «Q. Stalas, Tirane

Tel:+335 (01 222-13 123
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Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

anketave dhe mekanizmit ¢ ankimimit né proceset e kontrollit &

cilésisé sé programit (¢ studimit. N¢ rastin e evidentimit té

problemeve apo praktikave pozitive krijohet mundésia  qé

népérmjet formave t& njéhsuara sic jané raportet apo edhe takimet
tematike té informojé palét e interesuara né lidhje me rezultatet
dhe 1€ kérkojé pérpilimin e masave népérmjet departamentit si
edhe zbatimin e tyre.

Pérmbush Pérmbushet | Pérmbushet
| pjesérisht | kryesisht plotésisht

. ! X

| i

Standardi V1.5

Politikat, proceset dhe veprimtarité pér Sigurimin e Brendshém té Cilésisé pér programin e
studimit duhet té jené publike, transparente dhe efektive, dhe té€ synojné krijimin e Kulturés

s¢& Brendshme té Cilésisé.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Politika, strategjia,

organizimi dhe veprimtarité
né kuadér té sistemit té
Sigurimit t€ Brendshém té
Cilésisé pér programin ¢
studimit jané transparente
dhe béhen publike pér
studentét dhe t€ gjithé té
interesuarit.

Politikat dhe procedurat qé lidhen me sistemin e Sigurimit té
Brendshém té€ Cilésisé pér t€ gjitha programet e studimit
pérfshihen né Manualin e Sigurimit t€ Cilésis€, dhe né planin e
pérvitshém qé hartohet duke u bazuar n€ konkluzionet e raporteve
té€ cilésis€ sé hartuara, si edhe objketivat e strukturave akademike
pérkatése (Evidenca Nr. 30.1, Plani i Veprimit te KSBC).

Ndérkohé gé informacioni lidhur me kéto akte ligjore publikohet
dhe pérditésohet rregullisht né faqen e internetit t€ institucionit. Po
késhtu publikohen edhe rregollorja e njésisé, KSBC, dhe Manuali i
Sigurimit té Cilésisé (https://uet.edu.al/raporte-vleresimi/)

Kriteri 2. Institucioni i
arsimit t€ larté€ publikon
rezultatet e vler€simeve té
programit t€ studimit, duke
respektuar lirin€ dhe etikén
akademike, si dhe
legjislacionin pér té€ dhénat
personale.

Institucioni publikon né€ fagen zyrtare t&€ universitetit t& gjitha
vlerésimet e programeve té studimit pér akreditimin institucional
dhe vendos né dispozicion t&€ publikut t€ gjitha vlerésimet nga
ASCAL.

Vlerésimet e studentéve pérpunohen né ményré elektronike,
ndérsa konkluzionet dhe komentet u béhen me dijé drejtuesve té
departamenteve dhe pedagogéve pérkatés duke ruajtur
konfidencialitetin, si pér shembull rasti i takimeve individuale
(Evidenca Nr. 30.14, Vierésimi i Pedagogut nga Kolegu dhe
Eprori). Duke respektuar konfidencialitetin, rezultatet e kétyre
vlerésimeve diskutohen edhe ne grupe pune pér té cilat raporti ka

Adresa: “Rga ¢ Durrésit”
Prané gim. «Q. Stafas, Tirane

Tel+335 {0 1) 222- 13 123
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| Kriteri 3. Rezultatet e
vlerésimit duhet té
shogérohen me njé plan
masash, qé adresojné dhe
synojné pérmirésimin e
mangeésive ¢ dobésive té
evidentuara.

Rezultatet e kétyre vlerésimeve pér programin e marré€ n€ shqyrtim

pasqyrohen né Raportin Vjetor t€ Departamentit dhe shogérohen
| me njé plan veprimi duke patur parasysh vler€simin e secilit
pedagog. Duke u nisur nga ky plan veprimi dhe bazuar ng njé
kalendar té brendshém, Rektorati i kérkon Pérgjegjésve &
Departamenteve dhe Dekanéve gé té hartojné projekt-buxhetet ¢
tyre me zérat pérkatés duke pérfshiré nevojat akademike dhe
aktivitetet ¢ departamentéve g€ synojné rritjen dhe pérmirésimin e
cilésisé akademike, trainimet e nevojshme apo pjesmarrjen né
programe pér rritjen e aftésive shkecore dhe profesionale t€ stafit
(Evidenca Nr. 33, Té dhéna pér trainimet profesionale pér stafin
dhe studentét ).

Kriteri 4. Institucioni
vleréson dhe siguron
efektivitetin dhe ndikimin e
veprimtarive né kuadér té
monitorimit e vlerésimit té
cilésis€ n€ pérmirésimin né
vijim té cilésis€ s€ programit
té studimit.

Harmonizimi i aktivitetit t& strukturave t&€ ndryshme t€ IAL pér
sigurimin e cilésisé me aktorét e tjeré strategjike brenda dhe jashté
institucionit mundéson koherencé dhe gjithépérfshirje n€ sigurimin
e cilésisé (Evidenca Nr. 30.3, Strategjia pér Sigurimin e Cilésisé).

Kéto struktura hartojné njé raport vjetor ku pérfshihen veprimtarité
qé ato kané realizuar pér t€ ndjekur dhe monitoruar aktivitetet ¢
programeve mésimore me qéllim pérmirésimin e métejshém té
cilésisé (hups.//uet.edu.al/raporte-vieresimiy)

Kriteri 5. Institucioni
organizon veprimtart
periodike me personelin dhe
studentét pér informimin dhe
ndérgjegjésimin e tyre pér
sigurimin dhe pérmirésimin
afatgjaté (€ cilésisé sé
programit té studimit.

Pér t€ pérmirésuar mé tej metodat e mésimdhénies dhe
mésimnxénies UET zbaton aktivitete t€ ndryshme si pér shembull
vizitat e ekspertéve t€ huaj akademiké, organizimi i vizitave
studimore dhe kérkimore né terren, kérkimin € ményrave pér té
pérmirésuar ambientet né dispozicion g¢ ato t€ mund te jené sa mé
prané nevojave té studentit dhe léndéve pérkatése (Evidenca Nr.
30.1, Plani { Veprimit t¢ KSBC). Né kéto aktivitete béjné pjesé
edhe mbledhjet periodike t&€ KSBC, Senatit Akademik, Késhillit t&
Studentéve, etj

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Prioritetet e vendosura, politikat, proceset e zbatuara, kriteret e
pérdorura dhe veprimtarité e zhvilluara pér Sigurimin e
Brendshém & Cilésisé pér programin e studimit jané publike,
transparente pér té béré sa mé efektive implementimin e tyre, duke
synuar krijimin e njé kulture institucionale pér arritjen e cilésisé
dhe pérmirésimin e proceseve pér monitorimin e saj.

| Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
| pjesérisht kryesisht plotésisht
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Pérfundime té Vlerésimit té programit té studimit té ciklit t&é dyté Master Shkencor né
“Marrédhénie Ndérkombétare” me profile “Administrim Publik”, “Menaxhim dhe
Vlerésim Projektesh”, ofruar nga Institucioni i Arsimit té Larté “Universiteti Europian
i Tiranés”

Pika té forta dhe afirmime:

1. Njé numér i larté pedagogésh g€ kontribuojné né modulet e programit, jané té
arsimuar apo specializuar jashté vendit dhe nd€rmarrin aktivitete pér kérkim shkencor
cilésor t€ botuar né revista té njohura né fushat kérkimore t€ programit.

2. IAL ka njé sistem transparent pér vlerésimin e pedagogéve si nga ana ¢ studentéve né
aspektin ¢ mésimdhénies ashtu edhe né bazé té publikimeve pér t€ matur nivelin ¢
kérkimit shkencor. Pér botime né revistat me impakt faktor 1, ofrohet njé shpérblim
financiar nga institucioni prej 2500 euro.

3. Njé praktiké pozitive jané format periodike té trainimit si staff “Development Day”
dhe “Back to Work”, té cilat synojné trainimin e vazhdueshém té stafit akademik.

4. Programi éshté licensuar né gjuhén shqipe ndérsa njé pjesé e léndéve ofrohen edhe né
anglisht pér studentét Erasmus, si pjesé e strategjisé sé UET pér té patur deri né fund
té vitit 2025, 25% té léndéve té cdo programi studimi né gjuhén angleze. Kjo rrit
mundesité pér programe dypaléshe.

Pika te dobéta:

1. Numri i ulét i studentéve né kété program studimi. (Standardi V.4, Kriteri 2)

2. Mungesa e literaturés né gjuhén shqipe pér kété program studimi. (Standardi IV.3,

Kriteri 1)
3. Véshtirési né sigurimin e burimeve t€ ndryshme t& financimit. (Standardi IV.5, Kriteri
4
Rekomandime:

1. Institucioni duhet t€ shtojé pérpjekjet dhe té gjejé mjetet e duhura pér t€ térhequr njé
numér mé té larté studentésh né kété program studimi.

2. GVJ rekomandon té sigurohen literaturat e duhura né gjuhén shqipe pér két€ program
studimi, pse jo edhe té publikojé libra népérmjet shtypshkronjés s€ institucionit, duke
prodhuar tituj q&€ mund ti shérbejné tregut.

Adresa: “Rruga e Durrésn” Ermaal: infoiascal al
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3. Eshté e réndésishme té gjenden ményrat té ndryshme pér té gjeneruar burime
financiare, me géllim garantimin e géndrueshmeérisé sé programit t€ studimit.

4, Praktika mésimore duhet té zhvillohet né vitin e dyté dhe jo né vitin e paré té
studimeve sepse né rast t& kundért nuk i jep mundesiné studentéve g€ t& aplikojné né
situatat reale dhe té€ demonstrojné pérpara institucioneve ku zhvillojné praktikén
njohurité e marra gjaté programit t€ masterit.

5. Meé shumé mund té béhet né angazhimin e studentéve né aktivitete shkencore (botime
apo konferenca) dhe né trainimet e ofruara né bashképunim me stafin akademik.

6. Shikimi i mundesise qé programi té ofrojé diploma dypaleshe (double) apo
shumépaléshe (joint) me universitete te tjera, sepse ekzistojne praktika tte tilla ne
insitutcion.

Evaluation’s conclusions for the second cycle study program Master of Science in
“Political Sciences” with profiles “Public Administration”, “Management and Project
Evaluation”, provided by the Higher Education Institution Tirana European University

Strengths and affirmations:

1. The program is licensed in the Albanian language, while part of the courses are also
offered in English for Erasmus students, as part of the UET strategy to have, by the
end of 2025, 25% of the courses in each study program in English. This increases the
possibilities for bilateral programs.

2, The institution has a transparent system for the evaluation of lecturers both by
students in terms of teaching and based on publications to measure the level of
scientific research. For publications in journals with impact factor 1, a financial
reward of 2500 euros is offered by the institution.

3. A positive practice is the periodical trainings such as staff “Development Day” and
“Back to Work”, which aim at continuous training of academic staff.

4. The program is lincesed in Albanian, while part of the subjects is already offered in
English as part of the [AL strategy to attract more foreign students within specific
programmes such as Erasmus and double degrees. The objective is to have 25% of all
subjects taught in English by 2025. This will further increase the opportunities for
double and join-degrees programmes.

Weaknesses:
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1. Low number of students in the study program. (Standard V.4, Criterion 2)

2. Lack of literature in the Albanian language related to the study program. (Standard
IV.3, Criterion 1)

3. Difficulty in securing different funding sources. (Standard IV.5, Critevion 4)

Recommendations:

1. It is important to find different ways to generate financial resources, in order to
guarantee the sustainability of the study program.

2. EEG recommends providing the appropriate literature in the Albanian language for
this study program, why not also publish books through the institution's printing
press, producing titles that can serve the market.

3. It is important to increase the ways of securing financial resources, both through
research projects and through the provision of services to third parties.

4. Teaching practice should take place in the second year and not in the first year of
studies, because otherwise it does not give students the opportunity to apply in real
situations and demonstrate the knowledge acquired during the master's program in the
institutions where they carry out the practice .

5. More can be done in the engagement of students in scientific activities (publications
or conferences) and in the training offered in cooperation with the academic staff.

6. The institution should look at the possibility of offering double or joint degrees with
other universities, because of such practices in the institution.
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SHKALLA E PERMBUSHIJES SE STANDARDEVE TE CILESISE SE
PROGRAMIT

FUSHAT E SHKALLA E PERMBUSHJES SE STANDARDEVE TE FUSHES |
VLERESIMIT

Pérmbushen Pérmbushen
kryesisht plotésisht
I. OFRIMI, ORGANIZIMI X
DHE DREJTIMI I
PROGRAMIT/EVE TE
STUDIMIT 1 _
I1. STRUKTURA DHE X
PERMBAJTJA E ,
PROGRAMIT/EVE Tk '
STUDIMIT _ |
IIl. MESIMDHENIA, X
MESIMNXENIA,
VLERESIMI DHE
KOMPETENCAT
IV. BURIMET PER . X
REALIZIMIN E |
PROGRAMIT TE
STUDIMIT )
'. STUDENTET DHE X
MBESHTETJA E TYRE

'L SIGURIMI I CILESISE X
SE PROGRAMIT/EVE |

VLERESIMI TERESOR X
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