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TABELA PERMBLEDHESE E TE DHENAVE TE PROGRAMIT TE STUDIMIT
Bachelor né “Psikologji”, me profil “Shéndet Mendor”

1 | IAL aplikues: Universiteti Europian i Tiranés
2 Njésia bazé gé e ofron: Departamenti i Psikologjisé,
Edukimit dhe Sporteve
3 Emértimi i programit t& studimit: Bachelor n& “Psikologji”, me
profil “Shéndet Mendor”
4 | Urdh&rifVKM i licencimit: Urdhér Nr. 496, daté 07.10.2011
- - e Vendim Nr. 07, prot., daté
5 | Urdhérif'VKM i riorganizimit: 14.06.2018
6 Forma e regjistrimit t€ diplomés: UMASR Nr. 211, daté
13.10.2020
7 | Urdhéri/VBA i akreditimit t& paré: VBA Nr. 13, daté 24.01.2020
8 | Cikli i studimit: Cikli i paré
9 | Kohézgjatja e programit t& studimit: 3 vite/ 6 semestra
10 | Kreditet n& total (ECTS): 180
11 | Forma e studimit: Me kohe té ploté
12 | Gjuha (shqip/tjetér): Shqip
13 Programi ofrohet né bashké&punim me -
institucione t& tjera:
14 | Diplomé ¢ p&rbashkét (shéno emértimin): -
15 | Diplomé e dyfisht& (sh&éno emé&rtimin): -
16 | Niveli né kornizén kombétare t€ kualifikimeve: Niveli 6
Stafi akademik PAE/PAK pér programin e Pér vitin akademik:
17 studimit: 2022-2023 19 PAE/ 1PAK
2023-2024 13 PAE/ 1 PAK
2024-2025 19 PAE/ 1 PAK
Numri i studentéve: 91 studenté n& periudhén nga viti
18 2021 deri n& vitin 2025
(2021-2022= 18; 2022-2023=18;
2023-2024=22; 2024-2025=33)
19 | Komente / té tjera: -
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PERMBLEDHJE E TE DHENAVE PER PROGRAMIN NE PROCES TE
VLERESIMIT TE JASHTEM

Programi i studimit Bachelor né “Psikologji”, me profil "Shéndet Mendor" i ofruar nga
Fakulteti i Shkencave Humane dhe Arteve Liberale né Universitetin Europian té Tiranés bén
pjesé né ciklin e paré t& studimeve universitare dhe pérfundon me dhénien e njé diplome
pérkatése. Ky program ka njé ngarkesé prej 180 kreditesh ECTS dhe zgjat tre vite akademike.
Ai u hap pér heré té paré€ gjaté vitit akademik 2010-2011 dhe mori akreditimin fillestar né
vitin 2019 (referuar dokumentit me numér 142 né sistem dhe emértim “Urdhér nr. 251, daté
14.06.2013 Pér akreditimin e disa programeve t& studimit né BA, MSh, MP”).

Programi synon té sigurojé njé formim t€ thelluar teorik, né pérputhje me filozofiné e UET-it,
duke i mundésuar studentéve t& ndértojné njé karrieré akademike apo profesionale né fushén e
psikologjis€. Universiteti ofron njé infrastrukturé bashkékohore, burime shkencore té pasura
dhe metodologji modeme pér t&€ mbéshtetur procesin e mésimdhénies. Programi ndérthur
komponentét teoriké dhe praktike, pér té nxitur pérvetésimin e dijeve moderne dhe zhvillimin
e mendimit kritik dhe krijues. Ai mbéshtetet nga njé trupé pedagogjike e kualifikuar dhe
pérkushtuar n& nxitjen e t€ nxénit me cilési.

Objektivat e programit jané té pérputhura me strategjiné zhvillimore t€ universitetit dhe
mbéshteten nga kushte dhe ambiente té pérshtatshme pér zhvillimin e mésimdhénies dhe
kérkimit.

NE vitin 2018, né pérputhje me ndryshimet ligjore pér arsimin e larté, programi u pérshtat me
kérkesat e VKM Nr. 41, daté 24.01.2018, sipas vendimit t&€ Dekanatit Nr. 34/2, daté 15.05.2018
{dokumentacioni gjendet né Hapin: Vizita dy ditore né IAL dhe dokumentacioni shtes¢)

Né kété kuadér, programi u pasurua me pesé profile studimi:
. Shéndet Mendor
. Psikologji Edukimi
. Marrédhénie Publike
. Menaxhim i Organizatave
. Marketing

MeE pas, né vitin 2022, pas njé procesi riakreditimi, programi pésoi njé ristrukturim té
métejshém duke u pérshtatur sérish me VKM Nr. 41, daté 24.01.2018, pérmes vendimit té
Senatit Akademik Nr. 5, daté 20.09.2022 (dokumenti i listuar me numér 146 né sistem), Me
kété vendim u hogén pesé profilet ekzistuese dhe programi vijon t& ofrohet vetém me profilin
“Shéndet Mendor”, né pérputhje me rekomandimet e dhéna nga ekspertét e vlerésimit té
jashtém dhe pérmirésimet e propozuara né kurrikulén mésimore.
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PERSHKRIMI I PROCESIT TE VLERESIMIT Ti JASHTEM

Procesi i vlerésimit t€ jashtém &shté realizuar né pérputhje me kuadrin ligjor dhe metodologjik
té pércaktuar nga Agjencia e Sigurimit t& Cilésisé n¢ Arsimin e Larté (ASCAL). Ai éshté
zhvillvar né disa faza té njépasnjéshme, duke u bazuar né njé qasje t€ strukturuar dhe t€
standardizuar pér té siguruar transparencé, objektivitet dhe koherencé né vlerésim.

Né datat 21 dhe 22 Maj 2025, grupi zhvilloi takime, sipas njé agjende t€ koordinuar nga

ekspertja e ASCAL me institucionin, té cilat ishin planifikuar paraprakisht sipas nj€ agjende t&
detajuar dhe t€ dakordésuar me institucionin. Grupi i Vlerésimit t€ Jashtém pérbéhej nga
Prof As. Arjana Mugaj dhe PhD. Manolita Hida. Gjaté gjithé fazés sé vlerésimit t€ jashtém ky
grup pune u asistua dhe nga koordinatorja teknike ¢ ASCAL, Msc. Rajna Lila.

Fillimisht, u analizua dokumentacioni i dérguar nga institucioni aplikues, pérfshiré raportin ¢
vetévlerésimit, programin e studimit, tabelat RVB, informacionin mbi stafin akademik
(PAK/PAE), si dhe aktet ligjore t& licencimit, akreditimit dhe riorganizimit. Kjo fazé u
shogérua me shqyrtimin e strukturés s€ kurrikulés, planifikimit t& ngarkesés mésimore sipas
krediteve ECTS, burimeve né dispozicion, dhe pérputhshmérisé me Komizén Kombétare t&
Kualifikimeve.

Mé pas &shté vijuar me vizitén prané institucioit € arsimit t€ larté dhe takimeve me stafet
pérkatése. Gjaté vizités jan& dhéné sugjerimet e nevojshme duke u bazuar né shqyrtimin
paraprak t& informacionit si dhe gjetje né terrenin konkret.

NE vijim, vlerésimi u pérgendrua né analizén e thelluar t€ t& dhénave t¢ stafit, nivelit t&
pérgatitjes dhe pérfshirjes sé tyre né mésimdhénie dhe kérkim shkencor, si dhe né raportin
ndérmjet stafit t& brendshém dhe atij t¢ jashtém. Vémendje e veganté iu kushtua pérputhjes sé
objektivave té programit me profilin e diplomantit dhe nevojat e tregut t€ punés.

Procesi pérmbyllet me hartimin e raportit t& vlerésimit t€ jashtém, ku jané pérfshiré
konkluzionet, vierésimet pér secilin standard dhe rekomandimet pér pérmirésim, t€
formuluara né ményré profesionale dhe t& argumentuar. 1 gjithé vlerésimi €shté kryer né
pérputhje me parimet e paanshmérisé, etikés profesionale dhe respektimit t€ integritetit té
institucionit t¢ vlerésuar.
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SHKALLA E PERMBUSHJES SE REKOMANDIMEVE NGA AKREDITIMI I
FUNDIT

L Rekomandimet e Bordit té Akreditimit mbéshtetur né Vendimin Nr.13, daté

24.01.2020, jané:

a. Institucioni, t& pérshtasé mé mir€ kurrikulén ¢ programit 1€ studimit me tregun ¢
punés dhe standardet e licencimit nga Urdhéri i Psikologjut.

b. Institucioni, t& rekrutojé/angazhojé staf t¢ ri akademik né két& program
studimi, me kualifikim né psikologji dhe profil t€ nj&jté ose t& pérafért me
léndét/modulet g€ do t€ mbulojné.

c. Institucioni, t€ pérfshij¢ né¢ emértimin e programit té studimit né
suplementin e diplomés ndarjen sipas profileve.

d. Institucioni, t€ shtojé burimet e literaturés né funksion t& realizimit t& kétij
programi studimi me pesé profile, n€ gjuhén shqipe dhe té huaj.

IL Plotésimi i rekomandimeve nga Institucioni

1, Institucioni, té pérshtasé mé miré kurrikulén e programit té studimit me tregun e
punés dhe standardet e licencimit nga Urdhri i Psikologut.

Programi i studimit “Bachelor n€ Psikologji” tregon pérpjekje pér té reflektuar kérkesat e
tregut t& punés dhe pér t& pérputhur strukturén e tij me standardet e vendosura nga Urdhri i
Psikologut. Né planin mésimor jané t& pérfshira njé séré 1&ndésh themelore dhe té
detyrueshme qé€ pérputhen me fushat kryesore t& praktikés psikologjike, si psikologjia
klinike, zhvillimore, sociale dhe edukative.

Gjithashtu, jané parashikuar komponenté praktiké si praktika profesionale dhe 1éndé me
karakter aplikativ, t& cilat kontribuojné né zhvillimin e aftésive t€ transferueshme dhe
profesionale té studentéve. Kjo tregon njé ndérgjegjésim pér réndésiné e lidhjes sé teorisé me
praktikén, njé kriter ky¢ pér pérgatitjen e profesionistéve té ardhshém té psikologjisé.

Nga shqyrtimi i dokumentacionit i renditur me numér 14 dhe i emértuar Kurrikula e
programit, jané listuar léndét sipas tipit t&€ komponentit mésimor ku specifikisht 1éndét bazé
kané nj€ peshé né program prej: 17.7%, 1éndét karakterizuese pérbéjné 53.3%, 1éndét
ndérdisiplinore/ integruese pérbé&jné 13.3%, 1éndét plotésuese pérbéjné 13.8%, detyrimet
pérmbyllése 3.8%.

NEé vijim paraqitja tabelare e pérmbledhur né kredite e léndéve sipas tabelés 9 té planit
mésimor né faget 30, 31 dhe 32 dhe krahasimi me Vendimin nr. 41, daté 24.1.2018, dhe
vendimin nr. 185, dat€ 25.03.2021. Duke ju referuar késaj tabele, pérqindja né total e té
gjithé krediteve formon 100% e 180 krediteve t€ pretenduara pér ciklin e studimit bachelor né
Psikologji “Shéndet mendor”,
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Tipi i Léndé Léndé Léndé Léndé Detyrime Totali i
kymponentit | Bazé karakterizuese | ndérdisiplinore | plotésuese | pérmbyllése | krediteve
léntor A B C D
Viti
akademi

Totali pér 17.7% 53.3% 13.3% 13.8% 3.8% 100 %
¢do vit

Detyrimi 15%- 50%-55% 12%-15% 10%-15% 3%-5% 100%
sipas 20%
vendimit
nr.41, daté
2422018,
pérditésuar
nr, 185, daté
25.3.2021.

A plotésohet | Po Po Po Po Po Po
detyrimi
sipas
vendimit
nr.41, daté
24.2.2018,
pérditésuar
nr. 185, daté
25.3.2021.

Bazuar né kurrikulén e programit té studimit Ba Psikologji (renditur né rendin e 44 né sistem)
dhe né Referimet e kryera nga institucioni pérpos pérpjekjeve té béra duke u bazuar né
sugjerimet e akreditimit t& méparshém, ndarja né€ pérgindje e léndéve korespondon me
Vendimin nr. 41, daté 24.1.2018, vendimin nr. 185, daté 25.03.2021, si dhe Vendimin e
Bordit t&8 Akreditimit nr. 13, daté 24.01.2020, pér “Akreditimin periodik t€ studimit t& ciklit
té paré, Bachelor né Psikologji “Shéndet Mendor”, (referuar né RVB me numér Ref. 50, por
aktualisht né sistem gjendet me numeér reference 144).

Ngarkesa né auditor dhe format e mésimdhénies jané t€ strukturuara miré€: 628 oré
leksione, 496 oré seminare, 36.6 oré laborator, 481.2 oré pér detyra dhe praktiké, dhe 120 oré
praktiké profesionale. Kjo tregon pérmbushje t& kérkesave pér larmi metodash didaktike dhe
pérfshirje té praktikés profesionale né formimin e studentit.

(Referuar né dokumentacionin i cili gjendet né Hapin: Vizita dy ditore né IAL dhe
dokumentacioni shtesg).

Né bazé té dokumentacionit rekomandimi pérmbushet plotésishié.
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2. Institucioni, t& rekrutojé/angazhojé staf t& ri akademik né& kété program studimi,
me kualifikim né psikologji dhe profil té njéjté ose té pérafért me léndét/modulet
qé do té mbulojné.

Me referencén nr.2 paraqiten t& dh&nat mbi personelin akademik né njésing kryesore dhe
njésiné pérgjegjése. Departamenti ka né pérbérje té tij personel akademik efektiv né masén
prej 95% dhe personel akademik me kontraté né masén prej 5% pér vitin akademik 2024-
2025.

Mbéshtetja né burimet ¢ brendshme t€ institucionit ka ardhur duke u rritur pasi né stafin e
pedagogéve ka rikthyer edhe staf t& méparshém brenda profilit té studimit (referuar té
dhénave tabelare pér personelin akademik né njésiné kryesore dhe njésin€ pérgjegjése
renditur me numér 0.2), duke treguar né kété formé edhe géndrueshméri né menaxhimin e
burimeve njerézore e mé tej né shérbimin ndaj studentéve.

Raporti PAE/PAK — Ng t€ gjithé vitet akademike 20202025, raporti PAE/PAK éshté
ruajtur ose ka tejkaluar standardin minimal t& kérkuar. Né disa raste, raporti ka gené 31/0 apo
22/1, duke treguar pérfshirje minimale t&€ PAK dhe mbéshtetje té forté né staf me kohé té

ploté. Né bazé t¢ dokumentacionit rekomandimi pérmbushet plotésishté.

3. Institucioni té pérfshijé né emértimin e programit t& studimit né suplementin e
diplomés ndarjen sipas profileve.

Né dokumentacionin e dorézuar nga ana e Institucionit né rendin 15.1 éshté paragitur modeli
i diplomés dhe suplementi ku éshté vendosur ndarja né profilin “Diplomé Bachelor né
Psikologji me profil Shéndet Mendor”, si profil i vetém qé ofrohet aktualisht prané kétij

institucioni. Né bazé té dokumentacionit rekomandimi pérmbushet plotésishté.

4. Institucioni, t& shtojé burimet e literaturés né funksion té realizimit té kétij
program studimi me pesé profile, né gjuhén shqipe dhe té huaj.

Menaxhimi dhe funksionimi i biblioteks€ kryhet mbi bazén e rregullores t€ listuar né rendin e
104 si dhe né numrin 105 gjendet shembull procedure pér blerje literature ndérsa formulari
pér pasurimin e literaturés né biblioteké renditet me numrin 106.

Aktualisht institucioni ofron bibliotekén fizike me njé shumési titujsh né gjuhén shqipe dhe jo
vetém dhe me autoré t€ ndryshém té cilét kané 1€né€ gjurmé dhe kané formuar e mé tej
zhvilluar mendimin psikologjik. Pérpos bibliotekés fizike ndodhet edhe biblioteka online né
té cilén éshté abonuar institucion, i “Elgar Online” népérmjet té cilés mund té aksesojné
studentét dhe stafi,

Nga ana tjetér pér ti ofruar studentéve literaturé bashkékohore institucioni ka pérshatur
brenda strukturave t€ veta mregullore né t€ cilén botimet duhet té jené brenda 5 viteve té fundit
dhe ti ofrohet studentéve pra né gjuhén shqipe (Cdo 1éndé ka t& pércaktuar literaturén bazé
dhe até t€ rekomanduar, né pérputhje me kérkesat ligjore t& pércaktuara né VKM nr. 41/2018.
Literatuta bazé &shté e pérditésuar, e pérzgjedhur nga botime té njohura si Oxford Unive
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Press, Cambridge University Press, Sage etj., ¢ka tregon pér orientim drejt burimeve cilésore

dhe bashkékohore.). Né bazé té dokumentacionit rekomandimi pérmbushet plotésishté.

Universiteti Europian i Tiranés, éshté njohur me Drafi-Raportin e Vierésimit té Jashtém mé
daté 10.11.2025, pérmes sistemit AMS, si dhe né formé zyrtare me ané té shkresés me Nr.31/
24 Prot, daté 10.11.2025. Universiteti Europian i Tiranés, njofton né ASCAL mé daté
18.11.2025, me ané té shkresés me Nr.271/9 Prot, daté 14.11.2025 “Kthim pérgjigje pér
Draft Raportin e Vierésimit té Jashtém pér programin e studimit”, ku shprehin dakortésiné
me vlerésimin e kryer nga Ekspertét e Jashtém. Né kété ményré Draft Raporti merr formén e
tif pérfundimtare si Raport i Vierésimit té Jashtém.
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Vlerésimi i Programit ¢ Studimit té Ciklit té Paré Bachelor né “Psikologii. profil
“Shéndet Mendor”.

1. OFRIMI I PROGRAMIT TE STUDIMEVE

Standardi I.1

Institucioni i arsimit té larté ofron programe studimi né pérputhje me misionin dhe
qéllimin e tij, me fushén akademike € njésisé kryesore dhe bazé pérgjegjése pér
programin e studimit, e qé synon ruajtjen e interesave dhe vlerave kombétare.

Kriteret Vierésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni i NEé pérputhje me vizionin e Planit Strategjik t& UET pér vitet
arsimit té larté ofron 2021-2025 (renditur né rendin nr.6, pika pér referim Vizioni-
programe studimi q&€ nuk | fq.2), t€ gjitha veprimtarité e institucionit jan€ konceptuar pér
bien ndesh me interesat té sjellé pérfitime pér shoqéring né térési, n€ nivel lokal,

kombétare dhe synojné kombétar dhe mé gjeré. Po ashtu, sipas Strategjisé s€ Kérkimit
ruajtjen dhe konsolidimin | Shkencor t& UET (2021-2025) (renditur né rendin nr.8, pika
¢ vlerave akademike e 1.1, fq.1), konkretisht né pikén 1.1, synimi kryesor i
kulturore kombétare. universitetit shté té€ shndérrohet né njé Qendér Ekselence, ¢
cila prodhon rezultate kérkimore me cilési t& larté dhe me
ndikim t& dukshém né nivel kombétar dhe rajonal.

Té gjitha programet e studimit t€ ofruara né UET — pérfshiré
edhe programin Bachelor né Psikologji — jané t€ pérputhura
plotésisht me prioritetet dhe objektivat strategjike kombétare.
Kéto programe synojné té pérqafojné dhe té mbéshtesin kéto
objektiva, duke ndjekur vizionin ¢ UET, sipas té cilit arsimi i
lart¢ dhe universitetet luajné njé rol thelbésor dhe té
pazévendésueshém né krijimin e dijes.

Né kété kontekst, universitetet pritet té€ kalojné nga
institucione té pérgendruara krvesisht né mésimdhénie, né
qendra elitare t€ kérkimit shkencor, t& cilat prodhojné dije q&
u pérgjigjet nevojave té tregut t&€ punés né Shqipéri dhe me
gjeré. Strategjia e Kérkimit Shkencor e UET (2021-2025)
éshté plotésisht né linjé me objektivat e pércaktuara né
Strategjiné Kombétare t& Arsimit (2021-2026) {renditur né
rendin nr. 10.), ku theksohen prioritete si: rritja e cilésisé né
arsimin e larté, pérmirésimi i mésimdhénies dhe kérkimit,
lidhja me tregun e punés, integriteti dhe transparenca,
pérgendrimi tek studenti, ndérkombétarizimi dhe dixhitalizimi
i arsimit.

Keésisoj, UET synon té jete mje aktor ky¢ ne nxitjen e
zhvillimit socio-ekonomik té vendit pérmes arsimit cilésor
dhe kérkimit té& orientuar drejt nevojave reale t€ shogérisé dhe
tregut (dokumenti i renditur né referencén 4- Plani
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strategjik pér zhvillimin e programit, Vizioni, pika 9, fq.3-
me numér rendor 11).

Kriteri 2. Programi i
studimit hartohet dhe

i ofrohet n€ pérputhje me
qéltimet dhe misionin ¢
institucionit, si dhe fushén
e veprimtarisé,

Programi i studimit Bachelor né Psikologji né Universitetin
Europian t& Tiranés éshté konceptuar n€ pérputhje me
misionin, objektivat dhe fushén e veprimtarisé sé€ institucionit
(statuti i UET, neni 6 pika 6.1 dhe 6.2, fq.3-renditur né rendin
nr. 5). Qéllimi i tij éshté pérgatitja e specialistéve né fushén e
shéndetit mendor (psikologg), duke vendosur theksin te
njohurité dhe afiésité profesionale qé& lidhen me kété fushé, si
dhe duke iu pérgjigjur kérkesave akiuale dhe t€ ardhshme té
tregut t€ punés né Shqipéri dhe mé gjeré (statuti i UET, neni 6
renditur né rendin nr. 5).

Ky program éshté ndértuar né pérputhje me dokumentet bazé
t& institucionit, si Statuti i UET (statuti i UET, neni 6, Q&llimi
| dhe Objektivat: vizioni, misioni dhe objektivat strategjike -

| renditur né rendin nr. 5), Manuali pér Sigurimin e Brendshém
| t& Cilésisé (Manuali pér Sigurimin e Brendshém té Cilésisé,
1.1. Vision/Mission of the European University of Tirana-
renditur né rendin nr.60), dhe Strategjia pér Sigurimin e
Brendshém té Cilésisé; Strategjia pér Sigurimin ¢ Brendshém |
té Cilésisé 2023-2028, pika 1.2. Vizioni dhe Misioni i
Institucionit, pika 2.1. Objektivat Strategjike- renditur né
rendin nr. 62 duke reflektuar misionin e universitetit pér t&
ofruar njé arsim cilésor t& mbéshtetur né kérkim shkencor me
vleré, né funksion té zhvillimit t€ dijes dhe shoqérisé
shqiptare. Programi synon t& kombinojé mésimdhénien me
kreativitetin, pérdorimin e arritjeve mé t€ avancuara
shkencore, dhe bashképunimin me tregun e punés dhe
partnerét ndérkombétaré (Statuti i UET, Neni 6, Qéllimi dhe
Objektivat: Vizioni, Misioni dhe Objektivat Strategjike (Ref.
Nr.2) renditur né rendin nor.5).

Népérmjet strukturés sé kétij programi, UET realizon
objektivat e pércaktuara né Planin e tij Strategjik, vecanérisht
angazhimin pér t'u ofruar studentéve njé eksperiencé
akademike cilésore, t& mbéshtetur né dije, metoda dhe teknika
moderne t€ mésimdhénies (Plani Strategjik 2021-2025,
Proritetet, [ “Edukimi”, I.1, Angazhimet né procesin mésimor,
pika 2, (Ref. Nr.3.3) renditur me numrin 9). N& kété kuadér,
UET synon gé€ té gjitha programet ¢ tij t& ndértohen sipas
modeleve mé té mira té universiteteve peréndimore, né
pérputhje me Kushtet e Kartés sé Bolonjés, dhe t€ jené té
harmonizuara me zhvillimet social-ekonomike dhe dinamikat
e tregut t&€ punés.

Evidencat:
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Statuti i UET, Neni 6, Qéllimi dhe Objektivat: Vizioni,
Misioni dhe Objektivat Strategjike (Ref. Nr.2) renditur né
rendin nr.5; Plani Strategjik 2021-2025, Proritetet, I
“Edukimi”, I.1. Angazhimet né procesin mésimor, pika 2,
(Ref. Nr.3.3) renditur me numrin 9).

Kriteri 3. Programi i
studimit hartohet dhe
ofrohet n€ pérshtatje dhe
né zbatim té strategjisé
pér zhvillim, t€ Statutit
dhe Rregullores sé

| Institucionit si dhe me
fushat e drejtimet
akademike té tij.

Programi i studimit Bachelor né "Psikologji" me

| profil,"Shéndet Mendor", i ofruar nga Departamenti i

Psikologjisé, Edukimit dhe Sporteve né UET, éshté
konceptuar pér té zhvilluar dhe pérguar njohurité pérmes
mésimdhénies dhe kérkimit shkencor, me qéllim pérditésimin
dhe zgjerimin e bazés teorike dhe praktike t€ kurrikulés. Kjo
éshté né pérputhje té ploté me objektivat strategjiké 1€
institucionit né fushat ¢ arsimit dhe kérkimit (Plani Strategjik
2015-2020, (Ref. Nr.3-mungon); Plani Strategjik 2021-2025
(Ref. Nr.3.3)-renditur me numrin 9; Strategjia ¢ Kérkimit
Shkencor UET 2017-2020 (Ref. Nr.3.1)-renditur me numér 7;
Strategjia e Kérkimit Shkencor UET 2021-2025 (Ref. Nr.3.2)
renditur me numér 8).

| Rregullorja e programit pérkufizon garté objektivat e tij, té

cilat pérfshijn€ pérgatitjen e studentéve me njohuri dhe
koncepte té thelluara né fushén e psikologjisé, zhvillimin e
aftésive profesionale dhe mundésité pér avancim né karrieré
(Rregullore e programit té studimit BA Psikologji (shqip),
(Ref. Nr.7- rendtitur me numrinl2).

Programi pasqyron vizionin institucional pér té mritur cilésing
e mésimdhénies pérmes metodave novatore dhe pér té ofruar
njohuri bashk&kohore qé kontribuojné né pérmbushjen e
objektivave t& zhvillimit social dhe ekonomik né vend.

Né pikén 7 t€ Planit Strategjik t€ UET pér periudhat 2015
2020 dhe 2021-2025, theksohet réndésia qé i kushtohet
kapitalit njerézor, duke u mbéshtetur né idené se universitetet
nuk duhet t& prodhojné thjesht studenté t& informuar, por

' mendje krijuese dhe t& afta pér zhvillim. Prioritet u jepet

kreativitetit, aftésive teknike dhe profesionale, si dhe formimit
té individéve qé diné t& pérshtaten me realitetin, t€ nxisin
iniciativén dhe t& krijojné shérbime ose biznese; Plani
Strategjik 2021-2025, Vizioni, pika 8, (Ref. Nr.3.3) renditur
me numrin 9).

Plani strategjik i zhvillimit t& kétij program (Plani Strategjik
pér Zhvillimin e Programit t€ Studimit Ba Psikologji (Ref.
Nr.4) rendilur me numér 11) &shté né pérputhje t¢ ploté me
prioritetet dhe objektivat (Plani Strategjik pér Zhvillimin e
Programit t& Studimit Ba Psikologji, pika II- Objcktivat e
Programit té Studimit (Ref. Nr.4) renditur me numér 11)e
pérgjithshme strategjike t& UET (Plani Strategjik pér
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| Zhvillimin e Programit t& Studimit Ba Psikologji, pika III-
i Prioritetet & orientojné Programin e Studimit, (Ref. Nr.4)

i renditur me numér 11; Plani Strategjik 2021-2025, (Ref.

Nr.3.3) renditur me numér 9), si dhe me Strategjité pér
Kérkimin Shkencor (Strategjia ¢ Kérkimit Shkencor UET
2017-2020 (Ref. Nr.3.1), renditur me numér 7; Strategjia e
Kérkimit Shkencor UET 2021 -2025 (Ref. Nr.3.2) renditur me
numér 8) té miratuara pér periudhat 2017-2020 dhe 2021-
2025. Sipas pikés 1.2 t€ Strategjisé s& Kérkimit Shkencor, .
kérkimi né UET mbéshtet drejtpérdrejt pérmirésimin e cilésisé |
s€ mésimdhénies, pérmes ngritjes s& ekspertizés sé stafit
akademik, transferimit t€ njohurive shkencore moderne tek
studentét, si dhe pérfshirjes aktive té tyre né veprimtari
kérkimore. Fusha e shéndetit mendor, né t€ cilén fokusohet ky
program, pérbén nj€ nga drejtimet kryesore té kérkimit né
universitet (Strategjia e Kérkimit Shkencor UET 2017-2020,
Vizioni pika 1.2, (Ref Nr. 3.1) renditur né numrin 7).

Evidencat :

Plani Strategjik 2021-2025 (Ref. Nr.3.3)-renditur me
numrin 9; Strategjia e Kérkimit Shkencor UET 2017-2020
{Ref. Nr.3.1)-renditur me numér 7; Strategjia e Kérkimit
Shkencor UET 2021-2025 (Ref. Nr.3.2) renditur me numér
8).

Kriteri 4. Institucioni
demonstron se ka
pérvojén, kapacitetet dhe
burimet e duhura né

Statuti i institucionit {Statuti i UET, neni 15, pika 15.2. (Ref.
Nr.2), renditur me numér 5), Rregullorja e programit
(Rreguliore e programit té studimit Ba Psikologji (shqip), 3,
renditur me numér 12. Programi i Studimit, (Ref. Nr.7)

fushén akademike renditur me numér 24.) dhe Plani Strategjik pér zhvillimin e
specifike pér ofrimin € njé | programit t& studimit pércaktojné qarté drejtimet akademike
programi studimi né até prioritare, duke e pozicionuar njésiné bazé si njé qendér
fusheé. modeme studimi, kérkimi dhe transferimi té njohurive.
Qéllimi €shté € ajo t& jeté pjesé e njé sistemi t€ integruar
global, ku studentét e diplomuar nga Fakulteti i Shkencave
Humane dhe Arteve Liberale t€ jené 1€ afté t& gjejné vendin e
tyre né treg dhe t& kontribuojné me dije dhe profesionalizém
né fushén e Psikologjisé.
Evidencat:
Statuti i UET; Rregullore e programit té studimit Ba
Psikologji (shqip)
Kriteri 5. Fusha e Fusha e pérgjithshme dhe ajo specifike e programit t& studimit
pérgjithshme dhe jané plotésisht né pérputhje me profilin akademik dhe
specifike e programit té kérkimor t€ njésisé€ bazé pérgjegjése pér programin, né
studimit duhet & jeté né pémputhje me klasifikimin/kodifikimin 72MS0313S
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pérputhje me fushén
akademike e kérkimore té
njésisé kryesore / bazé,
pérgjegjése pér programin
¢ studimit, sipas
klasifikimit/kodifikimit t&

(Programet e studimit_Licencimi_akreditimi_statusi) dhe me
udhézimet e direktivat kombétare. Kjo pérputhje reflektohet
né & gjitha programet e studimit q€ ofrohen nga Departamenti
i Psikologjisé, Edukimit dhe Sporteve (sipas t€ dhénave pér
numrin ¢ programeve t€ ofruara nga njésia pérgjegjése, Ref.
nr. 26, té renditura me numér 52).

shkencor dhe mobilitetit.

programeve t€ studimit Evidenca:

sipas direktivave dhe Té dhénat pér numrin e programeve té ofruara nga njésia

udhézimeve kombétare e | pérgjegjése.

cvropiane.

Konkluzione Programi “Bachelor né Psikologji” “me profil “Shéndet
Mendor” éshté né pérputhje té ploté me misionin, fushén
akademike dhe strategjité institucionale t&é UET. Ai zhvillohet
nga njésia pérkatése akademike dhe mbéshtetet né burimet dhe
kapacitetet e saj. Programi kontribuon né zhvillimin e dijes, |

| ruajtien e vierave kombétare dhe pérgatitjen e profesionistéve
| t& afté pér tregun e punés dhe nevojave socio-ekonomike té
vendit.

Shkalla e pérmbushjes 3:1:1Emnqe | PérmPushet Pén:’:bushet

sé standardit | pjesérisht kryesisht plotesi;?t

Standardi 1.2 i

Institucioni i arsimit t€ larté siguron marrédhénie bashképunimi me institucione,
kompani, palé té treta, aktoré té biznesit vendas dhe/ose té huaj né funksion té
realizimit t& programit €& studimit, né kuadér t& aftésimit profesional, kérkimit

Kriteret

Vierésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni pér
hartimin, mbikéqyrjen dhe
mbarévajtjen e programit,
siguron marrédhénie t&
frytshme bashképunimi
brenda institucionit
népérmjet ndarjes s&
detyrave mes njésive e
personelit, marrjes sé
pérgjegjésive pérkatése
dhe analizés sé
vazhdueshme t& punés sé

tyre.

Pérgjegjésité dhe detyrat pér hartimin, mbikéqyrjen dhe
funksionimin e programit “Bachelor n€ Psikologji” jané té
pércaktuara né aktet rregullatore té institucionit. Pesha
kryesore i takon Departamentit té Psikologjisé, Edukimit dhe
Sporieve, si njési bazé pérgjegjése pér zbatimin e programit
dhe pérfshirjen e stafit té kualifikuar. Roli i drejtuesit t&
njésisé, koordinatorit dhe stafit akademik éshté i qarté dhe i
ndaré sipas akteve pérkatése. Institucioni nxit bashképunimin
e brendshém pérmes ndarjes sé pérgjegjésive, komunikimit
dhe analizés sé vazhdueshme té punés. Procesi mésimor
monitorohet nga instancat drejtuese t& UET, duke pérfshiré
Rektorin, Dekanin, Pérgjegjésin e Departamentit dhe Zyrén e
Kurrikulés. CCdo vit zhvillohet njé analizé vjetore e punés sé
njésisé bazé (Analiza e departamentit mbi arritjen e
objektivave formuese Ba Psikologji (Ref. nr. 38) renditur

numér 93)_. i‘j
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Kriteri 2. Pér realizimin e
objektivave e procesit
mésimor e formues té
studentéve, institucioni
vendos marrédhénie
bashképunimi me
institucionet homologe
brenda dhe/ose jashté
vendit, aktorét e biznesit
vendés dhe/ose té huaj.

Pér té realizuar objektivat formues dhe mésimorg 18
programit, institucioni ka vendosur politika bashképunimi me
institucione brenda dhe jashté vendit, gé pérfshijné ndértimin
¢ kapaciteteve, shkémbimin e stafit, zhvillimin ¢ programeve
dhe forcimin e lidhjes teori—praktiké. Né kété kuadér, jané
nénshkruar marréveshje me Urdhrin e Psikologut t&
Shqipérisé dhe institucione t€ tjera si Instituti Adler, Prana
Zone, Mental Health Albania, Aksion Plus (mbé&shtetur nga
Lista e subjekteve dhe intitucioneve bashképunuese pér
programin e studimit dhe praktika profesionale (ref. nr. 34)
renditur né numrin 87, 88, 89, 90) etj. Kéto bashképunime
krijojné mundési pér praktika profesionale, zhvillim
kompetencash dhe pérfshirje né projekte té pérbashkéta pér
studentét dhe pedagogét.

Marrédhéniet ¢ bashképunimit realizohen kryesisht né nivel
fakulteti dhe departamenti, t€ cilét mbajné rolin kryesor né
hartimin dhe zbatimin ¢ projekteve. Koordinimi béhet nga
Zyra e Projekteve dhe Partneriteteve, né bashképunim me
Rektoratin dhe Dekanatin. Pérmes programit Erasmus+, éshté
mundésuar shkémbimi i pérvojave ndérkombétare pér
studentét dhe pedagogét.

Evidenca 34: Memorandum bashképunimi klinika Prana
Zone nr. Prot. 2, daté 17.06.2019;

Evidenca 34: Memorandum bashképunimi nr. Prot. 80, date
10.05.2021 Mental Health Albania Shpk; Memrorandum
bashképunimi UET-Aksion Plus, nr. Prot. 172 prot, daté
25.03.2024;

Evidenca 34: Memorandum bashképunimi, UET & Qendra
Multidisiplinore e Shérbimeve Psikologjike dhe Ligjore
Family, prot 164, date 18.06.2019

Kriteri 3. Pér realizmin e
programit té studimit,
institucioni nénshkruan
marréveshje té posagme
me institucione, institute
kérkimore, kompani té

Né fokus mbeten praktikat profesionale dhe lidhja me tregun ¢
punés, duke kontribuar né rritjen e mundésive pér puné€sim
dhe pérshtatjen ¢ programit me kérkesat reale t& tregut (Lista
e subjekteve dhe institucioneve bashképunuese pér programin
e studimit dhe praktikat profesionale (Ref. Nr. 34), renditur
me numér 87, 88, 89, 90; Rregullore e progamit mésimore,

fushés pérkatése pér Bsc né “Psikologji”, Pika 7 renditur me numér 24; Sylabus i
realizimin ¢ praktikave praktikés profesionale Ba Psikologji (dekumenti me numér
profesionale, klinike, 19, renditur me numrin 51, fq. 199-202); Dokumenti B.1,
praktikave t& punés apo Mbi praktikén profesionale (Ref 32.3) renditur me numér
stazhit etj. 85).
Kriteri 4. Né ményré NE& kuadér € analizés sé ecurisé sé programit, Departamenti i
periodike, njésia Psikologjis€, Edukimit dhe Sporteve ka hartuar analiza
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pérgjegjése pér programin | periodike (4naliza e departamentit mbi arritjen e objektivave
e studimit harton raporte | ref.38, numér rendor 93) dhe raporte vjetore, ku vlerésohen
analitike t& pérfitimeve arritjet dhe pércaktohen objektivat pér t¢ ardhmen. Né kéto

nga marréveshjet e raporte pasqyrohen edhe pérfitimet nga marréveshjet e
bashképunimit né bashképunimit, si té formalizuara ashtu edhe joformale.
funksion té realizimit t& Studentét e nivelit Bachelor kané pérfituar nga kéto
programit té studimit. bashképunime pérmes praktikave profesionale dhe mundésive

punésimi prané qendrave si Aksion+, Albanian Center of
Autism dhe ABA “We Love Children”, duke forcuar aftésité e
tyre praktike né fushén e psikologjisé sé zhvillimit dhe
ndérhyrjeve terapeutike pér fémijét me nevoja t€ veganta.

Evidenca 38: Analiza e departamentit mbi arritjen e
objektivave; Memorandume bashképunimi shih né kriteret
mé sipér.

Konkluzione Programi “Bachelor né Psikologji” fokusohet né praktikat
profesionale dhe lidhjen me tregun e punés, duke ofruar
mundési punésimi dhe pérmirésim té aftésive pér studentét,
Departamenti i Psikologjisé monitoron dhe analizon
rregullisht ecuriné e programit, ndérsa bashképunimet me
institucione 1€ ndryshme, si Aksion+ dhe Urdhri i Psikologut
té Shqipérisé, sigurojné praktika dhe zhvillim profesional.
Koordinimi dhe mbikéqyrja béhen nga strukturat akademike
dhe administrativé té institucionit, duke pérfshiré edhe
shkémbime ndérkombétare pérmes Erasmus+t.

R . PErmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
Shkalia. pirmbushics jesérisht Kryesisht lotésisht
s¢ standardit Ll L
{ X
Shkalla e pérmbushjes [Pérmbushet | Permbushet | Pérmbushet
sé standardeve té fushés | pjesérisht 1 kryesisht plotésisht
1 X

II. ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI I PROGRAMIT TE
STUDIMIT TE CIKLIT TE PARE BACHELOR

| Standardi IL1
{ Programi i studimit organizehet né pérputhje me parashikimet ligjore e nénligjore

kombétarg né i’u_(_li: o
Kriteret | Vierésimi i ekspertéve
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Kriteri 1. Programet ¢
studimit jané &
organizuara n€ léndé e
module. Elementet qé
pérbéjné strukturén e
programit t€ studimit, jané
pércaktuar qarté né
pérputhje me
legjislacionin vendas né
fugi dhe me Sistemnin
Evropian t€ Transferimit
dhe Grumbullimit t&
Krediteve (ECTS).

Programi i studimit &sht€ hartuar né pérputhje t€ ploté me
kérkesat ligjore dhe nénligjore pér arsimin ¢ larté n€ Shqipéri,
duke iu referuar ligjit “Pér arsimin e larté dhe kérkimin
Shkencor né Institucionet e Arsimit t€ Lart€ né Republikén e
Shqipéris€” (Ligji i Arsimit t& Larté nr. 80/2015, daté
22.07.2015, Neni 33, pika 3, fq.13 (Ref. Nr. 53) ,udhézimeve
t& Ministrisé s& Arsimit dhe Shkencés (VKM Nr. 41, daté
24.01.201 8 "Pér elementét ¢ programeve t& studimit", ¢
ndryshuar (Ref. nr. 53.1) renditur né numrin 129; Plani
Strategjik pér zhvillimin e Programit Ba Psikologji (Ref. Nv.
4) renditur me nr. 11}, dokumenteve rregullatore &
Universitetit Europian t€ Tiranés (statutit dhe rregulloreve
pérkatése), si dhe praktikés aktuale akademike (Rregullore e
UET, Neni 16, fq.5 (Ref. Nr.5) renditur me numrin 12;
Rregullore e progamit mésimoré, Ba Psikologji; Plani
Strategjik per zhvillimin e Programit Ba Psikologji" (Ref. Nr.
4) renditur me numrin 11; Rregullore e Programit t€ studimit
Ba Psikologji (Ref. Nr.7) renditur nr.24). Ai &shté gjithashtu
né pérputhje me vendimin nr. 41, daté 24.1.2018, qé
pércakton elementet pérbérése té programeve t€ studimit.

Struktura e programit BA né€ Psikologji pérfshin komponenté
té ndryshém mésimoré si mésimi né auditor, studimi i
pavarur, pérgatitja pér provime, pérgatitja e temés sé diplomés
dhe praktika profesionale. Kurrikula €shté ndaré né pesé
kategori kryesore léndésh dhe aktivitetesh:

1. Kategoria A — Léndé bazé: pérgatitje
metodologjike dhe kulturé e pérgjithshme (32 ECTS)

2. Kategoria B — Léndé karakterizuese: formim
né disiplinén kryesore t& studimit (96 ECTS)

3. Kategoria C — Léndé
ndérdisiplinore/integruese: 1éndé me zgjedhje dhe fusha té
lidhura (24 ECTS)

4, Kategoria D — Léndé plotésuese: gjuhé té
huaja, teknologji informacioni dhe praktika profesionale {21
ECTS)

5. Kategoria E — Detyrime pérfundimtare: punimi
i diplomés dhe projekt profesional (7 ECTS) (Rregullore e
Programit té studimit Ba Psikolagji (Ref. Nr.7) renditur
nr.24).

Né total, programi pérmban 180 ECTS, ku ¢do kredit
pérfagéson 25 oré pune t€ studentit, t€ ndaré mes mésimit né
auditor dhe punés individuale,

J 1
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Evidenca 7: Rregullore e Programit té studimit Ba
Psikologji; Ligji i Arsimit té Larté nr. 80/2015, daté
22.07.2015, Neni 33, pika 3, fq.13; Udhézimi i Ministrisé sé
Arsimit dhe Shkencés (VKM Nr. 41, daté 24.01.261 8 "Pér
elementét e programeve té studimit", e ndryshuar;
Evidenca 4: Plani Strategjik pér zhvillimin e Programit Ba
Psikologji; Statuti dhe dokumentet rregullatore té
Universitetit Eurapian té Tiranés: Rregullore ¢ UET;

Kriteri 2. Programi i
studimit synon formimin ¢
shprehive t& veganta né

| larmi t& gjeré profesionesh
¢ specialitetesh, jep
njohuri t€ pérparuara né
njé fushé studimi ose
punésimi, ku pérfshihet t&
kuptuarit kritik té teorive
dhe parimeve akademike
té fushés, zhvillon njohuri,
aftési dhe kompetenca té
pérparuara né njé fushe
akademike ose

i profesionale, té

| nevojshme pér zgjidhjen ¢
problemeve komplekse
dhe té paparashikueshme
né njé fushé té
specializuar studimi ose
profesionale.

Programi i studimeve BA né Psikologji pérfagéson njé
pérgjigje t& miréstrukturuar ndaj nevojave pér avancim né
nivelet e kualifikimit akademik. Ai i pozicionon né ményré té
favorshme studentét ¢ diplomuar pér t& vijuar studimet né
ciklin e dyté dhe, potencialisht, né ciklin e treté, duke u ofruar
gjithashtu njé profil konkurrues né tregun e punés.
Pérmbajtja e programit fokusohet né formimin themelor t&
studentit, duke pérfshiré njohurité mbi origjinén dhe kufijté e
disiplinés s€ psikologjis€, konceptet kryesore, si dhe analizén
krahasuese t&€ modeleve empirike té ndértuara nga kjo fushé
shkencore (Dokumenti A.III. Mbi parimet e ndértimit té
programit té léndés dhe té pérdorimit té literaturés, pika
AIIL4. 1.I(Ref.Nr.39) renditur me numrin 94).

Ky program synon té€ pajis€ studentin me (Rregullore ¢
Programit té studimit Ba Psikologji, pika 3.3 (Ref. Nr.7)
renditur nr.24):
1. Njohuri dhe koncepte themelore té
psikologjisé;
: 21

| Aftési pér orientim drejt profesionit dhe

pérfitimit t€ njé licence profesionale;

3. Formim qytetar (& gjeré dhe ndérdisiplinor;

4. Kompetenca bazé pér pérfshirje né veprimtari
kérkimore;

5. Aftési praktike dhe aplikative t& pérgjithshme;

6. Mbéshtetje pér zhvillimin dhe promovimin
personal;

7. Diplomé q&, ndonése nuk pérfshin komponenté

kérkimoré origjinalé, déshmon pérvetésimin dhe kuptimin e
punés sé€ studiuesve né fushén pérkatése.

Evidenca 7: (Rregullore e Programit té studimit Ba
Psikologji, pika 3.3 (Ref. Nr.7) renditur nr.24)

Kriteri 3. Programet e
studimit kané t€

Programi i studimit pércakton qarté ngarkesén né kredite pér
realizimin ¢ praktikés profesionale, si dhe pér detyrimet

pércaktuar qarté pérmbyllése t& ciklit té paré té studimeve. Numri i krediteve t&
veprimtarité formuese ¢do lénde mésimore apo veprimtarie formuese éshté i ndé
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duke grupuar léndét/
modulet sipas kategorité
t€ pércaktuara dhe me
ngarkesén pérkatése né
kredite.

mbi bazén e ngarkesés né oré mésimore né auditor dhe té
punés s& pavanur gé studenti duhet t€ kryejé pér t& pérmbushur
kérkesat e programit pérkatés.

Pér pérfundimin me sukses t€ programit, studenti duhet t&
pérfitojé t& paktén 180 ECTS. Cdo njési krediti pérfagéson 25
oré pune studentore, t& cilat pérfshijné:

1. oré mésimore né€ auditor pér transmetimin e
dijes (pérmes lIeksioneve, seminareve, ushtrimeve praktike,
projekteve apo detyrave),

2. si dhe oré pér pérgatitje individuale dhe puné té
pavarur jashté auditorit.

Ky pérkufizim i ngarkesés synon té sigurojé njé balancé
efektive ndérmjet té€ mésuarit t& udhézuar dhe zhvillimit té
aftésive t& vet€menaxhimit dhe punés sé pavarur nga ana e
studentit. (Plani Strategjik pér zhvillimin e Programit Ba
Psikologji (Ref. Nr. 4) renditur me nr. 11)

Evidenca 4. Strategjia e zhvillimit BA Psikologji (1).pdf

Kriteri 4. Programi i
studimit ka t€ pércaktuara
ngarkesén né kredite pér
realizimin e praktikés
profesionale dhe té
detyrimeve pérmbyllése.

Léndét e pérfshira né programin e studimit jané té kredituara
né ményré t€ diferencuar, né varési té& pérmbajtjes,
kompleksitetit dhe ngarkesés mésimore g€ ato kérkojné.
Shumica ¢ léndéve mbartin njé ngarkesé prej 6 ECTS, por
disa 1éndé me karakter themelor dhe formues kan€ ngarkesé
mé & larté, si p.sh.:

. Shkrim akademik dhe Metoda kérkimi-8 ECTS

. Psikologii e personalitetit — 8 ECTS

. Hyrje né késhillim — 8 ECTS

. Psikologji konjitive — 8 ECTS

. Hyrje né psikologji klinike — 8 ECTS
Anglisht — 4 ECTS

. Bazat ¢ informatikés — 4 ECTS

. Punimi i diplomés / Provimi Pérgjithshém
Pérfundimtar — 7 ECTS

L]

Gjithashtu, programi parashikon praktikén profesionale si njé
komponent t& detyrueshém formues, ¢ cila mbart 6 ECTS dhe
€shté e pérfshiré né ményré t€ detajuar né€ sylabusin pérkatés.
Kjo praktiké organizohet dhe monitorohet nga pedagogu
pérgjegjés i léndés, né bashképunim té ngushté me Drejtuesin
¢ Departamentit.

Praktika profesionale &shté njé kusht i domosdoshém pér
pérfundimin ¢ programit. Studentét g€ nuk e pérmbushin kété
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diplomés apo pér té dhéné provimin pérﬁ.lﬁc_limtar. (Rregulloré“
e Programit té studimit Ba Psikologji, pika 3.3 (Ref. Nr.7)
renditur nr.24).

Njé element i cili do t'i vinte né ndihmé realizimit 1€ praktikés
profesionale pér studentét, edhe pse né kushtet né té cilat ata
nuk jané aplikues direkt té njohurive né rastet té cilat
pérfitojné nga shérbimet psikologjike do té ishte dhe

| pérfshirja e léndés sé etikés né ushtrimin e profesionit té
psikologut. Kjo lind si domosdoshméri edhe pér shkak té
ndryshimit té modalitetit té realizimit nga dije té pérftuara né
auditore né dije té cilat pérftohen né terrenin konkret té
realizimit té profesionit. Ndaj lénda e etikés e pajis studentin
si profesionist i sé ardhmes me njé mjet mbrojtés pér té
ushtruar korrektésisht profesionin, e ndihmon té kuptojé
kufijté e kompetencés personale, i vien né ndihmé kérkuesve té
shérbimit e késhtu me rradhé dhe do té forconte lidhjen e
studentin me profesionin dhe entet rregullatore té tij.

Evidenca 7: Rregullore e Programit té studimit Ba
Psikologji

Kriteri 5. Forma e
organizimit t€ studimeve,
pranimi i studentéve dhe
financimi né institucionet
e arsimit t€ larté me status
t€ vecanté realizohen né
pérputhje me ligjin e
arsimit té larté dhe
specifikat pérkatése, t&
pércaktuara me udhézim

| t& ministrisé pérgjegjése
pér arsimin.

Kriteri 6. Programet e ”
| studimit Bachelor, qé

| ofrohen né t€ njéjtén fushé |

Forma e organizimit t€ studimeve né kétd program realizohet
né pérputhje t& ploté me Ligjin nr. 80/2015 “Pér Arsimin e
Larté dhe Kérkimin Shkencor né Institucionet e Arsimit t&
Larté né Republikén e Shqipéris€”, si dhe me aktet nénligjore
né fuqi.

Universiteti Europian i Tiranés (UET) éshté njé institucion jo
publik i arsimit té larté, qé operon né pérputhje me kuadrin
ligjor pérkatés dhe nuk gézon status t& vecanté (si¢ éshté, pér
shembull, ai i institucionit publik apo i atij me status t&
veganté akademik).

Programi &shté i organizuar me kohé t€ ploté, né€ pérputhje me
format standarde té ofrimit t& studimeve universitare.

Financimi i institucionit dhe i programeve t€ tij bazohet
kryesisht né € ardhurat qé vijné nga tarifat e studimit, si dhe
nga angazhimi n€ projekte kérkimore dhe zhvillimore, né té
cilat Departamenti éshté pérfshiré né ményré aktive.

Evidenca 4. Strategjia e zhvillimit BA Psikologji (1).pdf
Evidenca 6. Dokumenti F.IV-F.V Mbi organizimin dhe

_| funksionimin e Dekanatit dhe Departamentit.pdf

N/A
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studimi, cikél si dhe me té
njéjtén emértesé, duhet té
ken€ pérmbajtje t&
ngjashme né nivel, sé
paku 70 pér gind.

Kriteri 7. Programi i
studimit shogérohet me
kodin pérkatés, sipas
fushés sé studimit dhe
klasifikimeve t€ béra
publike nga ministria
pérgjegjése pér arsimin.
MEé tej kayhet kodifikimi i
léndéve t€ programit.

' 310, daté 11.05.2022.
| Cdo 1éndé gé pérfshihet n€ programin ¢ studimit €shté e

Programi BA né “Psikologji”, me profil “Shéndet Mendor”
&shté njé program i ciklit t& par€ 1& studimeve, i ndértuar mbi
nj€ ngarkesé totale prej 180 kreditesh {ECTS), n€ pérputhje
me Niveli 6 1& Kornizés Shqiptare t& Kualifikimeve (KSHK).
Ky program identifikohet me kodin e kodifikimit
72MS03138S.

Sa i pérket kodifikimit t& pérgjithshém institucional t&
programeve t& studimit, ai &shté€ né pritje t& pérditésimit sipas
akteve nénligjore g€ pritet t& miratohen nga Ministria
pérgjegjése, né vijim t& Vendimit t€ Késhillit t&¢ Ministrave nr.

pajisur me kod individual identifikues, i cili éshté i specifikuar
dhe i dokumentuar né sylabusin pérkatés t& secilés 1éndé.

Evidenca 31.1. VKM Nr.310, daté 11.05.2022_Kodifikimi
programeve.pdf

Kriteri 8. Programet e
studimit mund té jend
edhe programe t&
pérbashkéta midis dy ose
mé shumé institucioneve
té arsimit té larté, vendas
dhe té huaj, n€ pérputhje
me legjislacionin né fugi.

Programi i studimit Bachelor né Psikologji nuk &shté njé
program i pérbashkét me ndonjé institucion tjetér t€ arsimit t&
larté. Megjithaté, Universiteti Europian i Tiranés (UET)
shpreh gatishméring pér t&€ zhvilluar programe t€ pérbashkéta
studimi, né bashképunim me nj€ ose mé shumé institucione t&
arsimit t€ larté, publike apo jopublike, kombétare apo
ndérkombétare, né pérputhje me kuadrin ligjor né fugi dhe
standardet e cil&sisé né arsimin e larté.

Konkluzione

Programi i studimit BA né “Psikologji” me profil “Shéndet
Mendor” né Universitetin Europian té Tiranés éshté hartuar
né pérputhje té ploté me kérkesat ligjore dhe nénligjore pér
arsimin e larté né Shqipéri, duke respektuar ligjin pér arsimin
e larté, udhézimet e Ministrisé sé Arsimit dhe Shkencés, si dhe
dokumentet rregullatore té universitetit. Ai pérmban njé
strukturé té garté dhe té balancuar me 180 ECTS, té ndara né
kategori 1€ ndryshme léndésh dhe aktiviteteve mésimore, duke
siguruar njé ngarkesé 1é pérshtatshme mes mésimit né auditor
dhe punés sé pavarur té studentit. Programi plotéson
standardet akademike dhe profesionale, duke pérfshiré
praktikén profesionale si njé komponent té detyrueshém por
qé nevojitet té komplimentarizohet edhe me léndén e etikés
dhe deontologjisé sé psikologut. Organizimi dhe financimi i

programit jané né pérputhfe me kuadrin ligior dhe standardet
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e arsimit té larté n_eﬁq_zper: duke garantuar cilésiné dhe
pérshtaishmériné e tij me nevojat e sistemit arsimor dhe
kérkesat e tregut.
Shkalla e pérmbushjes Perm!:ushet Pen-l.ll-mshet
<& standardit kryesisht plotésisht
X
Standardi I1.2
Njésia kryesore/bazé pérgjegjése pér programin e studimit pérmbush kérkesat ligjore
dhe standardet e cilésisé pér kéto njési,
Kriteret Vlerésimi i ekspertéve
 Kriteri 1, Njésia Fakulteti i Shkencave Humane dhe Arteve Liberale ka nén
kryesore/bazé pérgjegjése | varsiné e tij 3 njési kryesore:
pér programin ¢ studimit . i
pérmbush detyrimet e L. Departament! i Ar_teve té. _Aphkuar'fl .
pércaktuara né 2. Departamentf i Psikologjisé, Edukimit dhe Spor‘te?'e'
legjislacionin né fugi pér 3. Depax"tflme'ntl i Sﬁkf:ncave 'Hl{mane dhe Komunikimit
organizimin dhe . Depmentl i Psikologjis€, Edukimit dhe Sporteve,‘
strukturén akademike, pérgjegjés pér programin e studimit Bachelor né “Psikologji”,
stafet akademike me profil “Shéndet Mendor”, pérmbushin t€ gjitha detyrimet
| vierssimin dhe ligjore dhe nénligjore lidhur me organizimin dhe strukturén
T it akademike. Fakulteti éshté themeluar me Vendimin e Késhillit
té Ministrave Nr. 636, daté 20.09.2006, dhe &shté riorganizuar
me Urdhér t& Ministrit Nz. 526, daté 04.09.2018. Universiteti
Europian i Tiranés (UET) éshté njé institucion i akredituar,
sipas Vendimit t& Bordit t&¢ Akreditimit Nr. 12, daté
07.04.2017, dhe pas riorganizimit, me Vendimin e Bordit t&
Akreditimit Nr. 46, daté 05.07.2015 Ligji nr.80/2015 “Pér
arsimin e lart€ dhe kérkimin shkencor né institucionet e
arsimit té larté né Republikén e Shqipérisé”, neni 80, Ref.
nr.53.
Kualifikimii | Fakultetit té Shkencave Humane,
stafit Edukimit dhe Arteve Liberale
(viti akademik 2024-2025)
PAE PAK
| Prof.Dr 7 2
Prof. Asoc 6 1
Dr/PhD 7 2
Msc 21 5
Gjithsej 41 10
Gjithashtu, UET ka pérmbushur standardet institucionale dhe
éshté akredituar edhe nga Quality Assurance Agency {Q
Mbretérisé sé Bashkuar, duke marré akreditimin e ﬁmd'ﬂ!
/
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anglez (VBA Nr. 82 daté 22.09. 2023 - Akreditimi Periodik
Institucional ASCAL- QAA renditur me numrini33).

Si njésia kryesore ku ofrohet programi i studimit,
Departamenti pérmbush t€ gjitha kérkesat pér numrin dhe
nivelin ¢ kualifikimit t€ personelit akademik. Departamenti
zotéron kapacitetet € nevojshme té stafit akademik pér
realizimin e programit té€ studimit né ményré cilésore.
Personeli akademik i angazhuar me kohé té€ plot€ dhe té
piesshme ka nivelin e dubur té kualifikimii akademik pér
drejtimin dhe pérfshirjen aktive né procesin mésimor (T&
dhéna tabelore pér personelin akademik né njésiné kryesore
dhe njésiné pérgjegjése (Aneks Tabela | ,2) renditur me
numrin 2).

NE kété departament jané t€ angazhuar:

Té dhéna pér Departamentin e Psikologjisé, Edukimit dhe
Sporteve:

2022 -2023 | 2023 -2024 2024-2025
Tituj/
TRy gy %] o8|

ay [-W A W B By
Prof.Dr. 2 - 3 - 3 1
Prof. 3 - 2 - 2 -
Asoc.

4 2 3 - 3 -
Dr./PhD.
Dr. Proc 1 - 3 1 3 1
Msec. 8 3 3 - 3 -
Totali 18 5 14 1 15 2

Evidenca 2: Tabelat RVB.pdf (tabelal.l; 1.2, 2.1,2.3);

Vendimin e Késhillit t& Ministrave Nr. 636, daté 20.09.2006;
Urdhri i Ministrit Nr. 526, daté 04.09.2018; Vendimi i Bordit
té& Akreditimit Nr. 12, daté 07.04.2017; Vendimi i Bordit té
Akreditimit Nr. 46, daté 05.07.2015; Ligji nr.80/2015 “Pér
arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né institucionet e
arsimit t& larté né Republikén e Shqipérisé”; Quality
Assurance Agency (QAA).

Kriteri 2. Njésia NE kété program studimi pér ciklin Bsc né “Psikologji”,
kryescre/bazé pérgjegjése | studentét zhvillonin leksione né auditor me pjesémarrjen ¢
pér programin ¢ studimit | ekspertéve té fushés sé psikologjisé dhe vizitonin institucione
pérmbush detyrimet e té ndryshme psikologjike, nén drejtimin e pedagogut t&
pércaktuara né léndés. Ndérkohé, né vitin aktual akademik, praktikat
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legjislacionin né fuqji,
duke angazhuar personel
ndibhmés akademik
/administrativ pér
realizimin e praktikave
mésimore, laboratorike e
klinike, etj.

profesionale jané zhvendosur dhe zhvillohen cii'ejtpérdrejt né
institucione pérkatése (Dokumenti B.l. Mbi praktikén
profesionale (Ref Nr. 32.1),renditur nr. 85).

Evidenca 32.1 Dokumenti B.l. Mbi praktikén profesionale.

Kriteri 3. Njésia
kryesore/bazé pérgjegjése
pér programin pér ¢do
program studimi cakton
njé person né rolin e
koordinatorit t& programit
té studimit, i cili éshté
pérgjegjés pér ecuriné dhe
zhvillimin e programit dhe
praktikave profesionale né
pérputhje me objektivat e
tij.

Konkluzione

i Departamenti pérmbush né ményré té géndrueshme kriteret
| pér numrin dhe nivelin e kualifikimit té personelit akademik,

[
| Shkalla e pérmbushjes
sé standardit

Dr. E. S. ka qéné pérgjegjése e grupit mésimor pér programin
Bachelor né Psikologji né momentin e hartimit t& Raportit té
Vlerésimit t&€ Brendshém. Detyrat e saj jané t€ pércaktuara né
aktet rregullatore t&€ UET (Vendimi i emérimit t& koordinatorit
té programit (Ref. nr. 36) renditur me nr. 91; Dokumenti F.V.
Mbi organizimin dhe funksionimin e departamentit (Ref. Nr.
6) renditur me nr. 19) dhe né aneksin bashkélidhur vendimit té
emérimit. Ajo ka qéné e angazhuar né dokumentimin periodik
té té gjithé informacionit gé lidhej me programin ¢ studimit
dhe mban pérgjegjési pér kontrollin e cilésisé s&
mésimdhénies, pérfshiré planprogramet (syllabuset), tckstet,
metodologjing, si dhe vlerésimin ¢ tezave dhe eseve.

Evidenca 36; Vendimi i emérimit té koordinatorit té
programit;

Evidenca 6: Dokumenti F.V. Mbi organizimin dhe
Junksionimin e departamentit.

Né pérfundim, Fakulteti i Shkencave Humane dhe Arteve
Liberale, népérmjet Departamentit 1é Psikologjisé, Edukimit
dhe Sporteve, déshmon pérputhje té ploté me kérkesat ligiore
dhe standardet kombétare e ndérkombétare té cilésisé né
arsimin e larté. Programi i studimit Bachelor né “Psikologji”
me profil “Shéndet Mendor” mbéshtetet né njé strukturé
akademike té konsoliduar dhe staf té kualifikuar gé garanton
cilési té larté né mésimdhénie dhe formim profesional.
Alkreditimet institucionale kombétare dhe ndérkombétare,
pérfshiré até té QAA-sé britanike, konfirmojné standardet e
zhvillimit akademik dhe institucional té universitetit.

duke siguruar mbulimin e ploté té léndéve né pérputhje me
Jushén e studimit. Kéto elemente reflektojné angazhimin e
institucionit pér cilési, transparencé dhe pérmirésim té '
vazhdueshém 1é ofertés akademike né fushén e psikologjisé.
[Pérmbushet’ | Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht

| pjesérisht
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Standardi IL3

Programi i studimit ésht€ i detajuar, informues, i strukturuar dhe organizuar ng
pérputhje me parashikimet dhe objektivat formuese té programit té ciklit té parg.

t€ ciklit t& paré,
disponojné informacionet
e nevojshme pér
organizimin, strukturén
dhe pérmbajtjen ¢
programeve té studimeve.

Kriteret Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Njésia Fakulteti dhe Departamenti pérgjegjés pér programin
kryesore/bazé, pérgjegjése | Bachelor né Psikologji disponojné t€ gjithé dokumentacionin
pér programet e studimit | e nevojshém mbi organizimin, strukturén dhe pérmbajtjen e

programit, t€ aksesueshém né sistemin elektronik
“Dokumenta UET”. Informacioni éshté i qasshém pér stafin
akademik e administrativ, ndérsa studentét ¢ marrin pérmes
platformés LMS (Urdhér mbi zbatirnin e platformés LMS
(Ref. Nr. 46.1) renditur me nr. 108) dhe faqes zyrtare té
universitetit (https://uet.edu.al/ep-content/uploads/2024/0
I/BA-Psikologji.pdf ).

Evidenca 46.1: Urdhér mbi zbatirnin e platformés LMS.

Kriteri 2. Programi i
studimit pé&rmban planin
mésimor, ku pérfshihet
informacioni i nevojshém
pér ndarjen e léndéve né
semestra, ngarkesén
mésimore té
1éndéve/moduleve, orét né
auditor/jashté auditorit.

Programi i studimit pérmban planin mésimor, i cili pérfshin
informacion 1€ detajuar mbi ndarjen ¢ léndéve né semestra,
ngarkesén mésimore dhe ndarjen e oréve né auditor dhe jashté
tij. Struktura dhe plani mésimor jané pjes€ pérbérése ¢
rregullores sé programit dhe publikohen né fillim t€ ¢do viti
akademik. Programi éshté i ndértuar né pérputhje me kérkesat
ligjore dhe pérfshin komponentét formues, profesionalé dhe
praktiké, t& detajuar né kurrikulén pérkatése dhe syllabuset
pérkatés.

Evidenca 14 : Kurrikula e programit Ba Psikologji (Ref. Nr.
14) renditur me nr. 44)

Kbriteri 3. Programi i
studimit pérmban té gjitha
informacionet ¢
nevojshme pér studentét
g€ lidhen me kriteret e
pérgjithshme dhe
specifike t€ pranimit,
transferimit dhe

Rregullorja e programit 1€ studimit pérfshin dispozita té
detajuara mbi pranimin e studentéve, t€ cilat jané t&
pércaktuara né pikén 2 té€ saj (Rregullore e Programit té
studimit Ba Psikologji, pika 2, fq.2 (Ref. Nr.7) renditur
nr.24), né& pérputhje me kuadrin ligjor dhe rregullat
institucionale. Gjithashtu, né pikén 9 jané pérfshiré kriteret
dhe procedurat (Rregullore e Programit té studimit Ba
Psikologji, pika 2 dhe 9, fq.2 (Ref. Nvr.7) renditur nr.24) pér

ekuivalentimit té transferimin ¢ studimeve dhe njohjen e krediteve (Dokumenti

studimeve. D.II Mbi transferimet, njohjen e krediteve dhe mobilitetin e
studenteve (Ref. Nr. 28) renditur me nr. 55; Dokumenti D.1.
Mbi politikat, kriteret dhe procesin e praniinit te studenteve,
pika D.I 2, f4.57 - 58 (Ref. Nr.271) renditur me nr. 53), duke
garantuar njé proces té rregulit dhe t€ dokumentuar té
ekuivalentimit akademik.

Kriteri 4. Programi i Cdo léndé e programit t&€ studimit shogérohet me njé silabus té

studimit pérmban detajuar, i cili miratohet pérpara fillimit t€ semestrit nga
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informacionet e
nevojshme pér programet
1éndore {syllabuset) pér
secilén 1éndé pér
praktikat, seminaret apo
orét e laboratorit, si dhe té
gjithé komponentét

| formues t& programit

né pérputhje me formatet
¢ miratuara.

brenda dhe jashté auditorit |

pérgjegjési i grupit mésimor dhe drejtuesit e departamentit
pérkatés. Silabuset pérgatiten né pérputhje me kuadrin ligjor
dhe dokumentet udhézuese t& Universitetit Europian t&
Tiranés, duke pérfshiré:

¢ Rezultatet e 1€ nxénit (Leaming Outcomes), ku
pércaktohen njohurité, aftésité dhe kompetencat qé
studentét duhet té arrijné;

+ Struktura e seminareve dhe praktikave, ku
specifikohen objektivat, temat, aktivitetet praktike dhe
detyrat pér studentét;

s Detyrat e kursit dhe metodat e vlerésimit, pérfshiré
ndarjen e peshés sé secilit komponent né notén
pérfundimtare;

« Komponentét formues, té cilét pérfshijné aktivitete
kérkimore, projekte t€ lidhura me tregun e punés dhe
pérvojat praktike té studentéve.

Informacionet pér secilén 1€nd€ paragiten né silabusin e
léndés té miratuar paraprakisht (Syllabuset e Léndéve (Ref.
Nr. 19) renditur me nr. 51; Format i sillabusit té Iéndés (Ref.
Nr.19.1 ) renditur me numér 48) dhe né pérputhje me
udhézimet pérkatése dhe dokumentin AIII té Broshurés sé
Dokumenteve t& UET (Dokumenti A.lll. Mbi parimet e
ndértimit té programit té léndés, pika A III 8, (Ref. Nr. 39)

Kriteri 5. Pérmbajtja e
programit té studimit
éshté né pérmirésim dhe
pérditésim té
vazhdueshém dhe né
fillim t& ¢do viti akademik
miratohen ndryshimet
eventuale dhe arkivohet
dosja ¢ ploté.

Programi Bachelor né Psikologji pérditésohet ¢do vit pér t&
reflektuar zhvillimet akademike dhe kérkesat e tregut té
punés, bazuar né burime shkencore, sugjerime té stafit dhe
studentéve. Silabuset miratohen nga pérgjegjési i grupit
mésimor dhe ruhen né format dixhital dhe fizik. Programi
pérshtatet rregullisht pér t& integruar kompetenca té€ reja, qasje
bashkékohore dhe rekomandime studentore. Ndryshimet nuk
tejkalojné kufirin ligjor prej 20%, sig pércaktohet né Ligjin
pér Arsimin ¢ Lart€ (Ligji 80/201 5 “Pér arsimin ¢ larté dhe
kérkimin shkencor né JAL né RSH”, Neni 33, pika 1;

Kurrikula e programit Ba Psikologji, renditur me nr. 44;
Rregullorja e UET, Neni 16, pika 3 (Ref. Nr. 5) renditur nr.
12; Dokumenti E. VIIT Mbi funksionimin e Zyrés s¢
Kurrikulave, pika EVITI 1 ; EV 111 3, £4.88, (Ref. Nr.1 3)
renditur me nr. 43; Vendim departamenti ).

Konkluzione

Programi "Bachelor né Psikologji” né UET éshté i
strukturuar sipas kuadrit ligior dhe dokumentacioni i tij éshté
i aksesueshém pér stafin dhe studentét. Plani mésimor
pérfshin ndarjen semestrale té iéndéve, ngarkesén mésimore
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dhe komponentét formues, profesionalé dhe praktikeé.
Rregullorja e programit pércalton qarté kriteret pér pranimin
dhe transferimin e studentéve, si dhe procedurat pér njohjen e
krediteve. (do léndé shogérohet me silabus té miratuar gé
peérfshin rezultatet e 1€ nxénit, strukturén e seminareve,
detyrat dhe metodat e vierésimit,

Shkalla e pérmbushjes
sé standardit

Standardi I1.4

Struktura, organizimi dhe pérmbajtja e programeve té studimit &shté né pérputhje
me objektivat formuese, nivelin e kualifikimit sipas Kuadrit Kombétar dhe Evropian
té Kualifikimeve, rezultateve té t€ nxénit dhe vazhdimit t€ studimeve, kompetencave
| né pérputhje me kérkesat e tregut té punés.

Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
: | kryesisht plotésisht
X

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

| Kriteri 1. Emértimi,
pérmbajtja e veprimtarive,
shpérndarja e 1€ndéve dhe
praktikave, mundésojné,
thellim t€ njohurive dhe
aftésive pér studime t&é
métejshme dhe/ose
punésimin e studentéve.

Programi Bachelor né Psikologji i UET synon {€ pérgatisé
student&t pér tregun e punés pérmes zhvillimit t&€ njohurive
teorike dhe aftésive praktike, duke nxitur kreativitetin dhe
iniciativén individuale. Kurrikula ndérthur komponenté
teoriké dhe praktiké, duke garantuar pérvetésimin e
kompetencave ndérdisiplinore si mendimi kritik dhe
komunikimi efektiv (Plani Strategjik UET 2021 -2025, pika
| 1.1 19.3, (Ref.Nr. 3.3) renditur me nr. 9; Plani Strategjik pér
| zhvillimin e programit té studimit Ba Psikologji. fq. 1 ; fq

| .2.a.2; (Ref. Nr. 4) renditur nr.11). Procesi mésimor €shté

| interaktiv dhe i strukturuar né ményré té tillé qé ngarkesa té
jeté e shpémdaré né ményré té balancuar gjaté gjithé ciklit t&
studimit. Praktika profesionale zhvillohet né semestrin e dyté
dhe pérfshin leksione me profesionisté dhe vizita né
institucione psiko-sociale, ndérsa frekuentimi i saj €shté i
detyrueshém 100% (Rregullore e Programit t€ studimit Ba
Psikologji, pika 3.3., pika 3.3.2 fq.2 (Ref. Nr.7) renditur
nr.24).

Evidenca 3.3: Plani Strategjik UET 2021 -2025; Evidenca 7:
Rregullore e Programit té studimit Ba Psikologji; Evidenca
4: Plani Strategjik pér zhvillimin e programit té studimit Ba
Psikologji

Kriteri 2,
Léndét/modulet,
shpémdarja né€ vite e
semestra, vierésimi né
kredite ¢ oré mésimore

Modulet e kurrikulés s€ programit jan€ t€ strukturuara né
ményré gé studentét t& kené njé ngarkesé t€ balancuar gjaté
giithé ciklit té€ studimeve, duke mundésuar arritien e
objektivave formues dhe rezultateve t€ pritshme. Procesi
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mundéson arritjen e
objektivave formues té
programit té studimit dhe
rezultateve t€ pritshme t&
té nxénit.

mésimor zhvillohet né meényré ‘interaktive, duke kombinuar
shpjegimin e pedagogut me diskutimet ¢ studentéve.

Evidenca 39: Dokumenti A.IIT: Mbi parimet e ndértimit té
programit té léndés;

Evidenca 4: Plani Strategjik pér thvillimin e programit té
studimit Ba Psikologji

Kriteri 3. Struktura e
programit, {éndét, raporti
teori praktiké éshté né
pérputhje me profilin e
programit té studimit dhe
e pérafért me programe t¢
ngjashme ndérkombétare.

Kriteri 4. Ndarja sipas
veprimtarive formuese
dhe raportet midis
formimit teorik dhe
praktik mundésojné
arritjen ¢ objektivave
formues, transferim té
studimeve, mobilitet dhe
punésim né pérfundim té
studimeve.

| lehtéson njohjen dhe ekuivalentimin e diplomés nga

| kompetencave profesionale dhe pérshtatjen me tregun e
| punés. Modulet jané t& shpémdara né ményré t& balancuar

Struktura e programit t& studimit né UET &sht& ndértuar sipas
strategjisé institucionale, duke synuar pérshtatjen me kérkesat
e tregut t& punés. Programi siguron balancé midis njchurive
teorike dhe aplikimeve praktike (Plani Strategjik pér
zhvillimin e programit té studimit BA Psikologji, pika IV, fq, 4
(Ref. Nr. 4) renditur me nr. 11), me module té& strukturuara
sipas standardeve ndérkombétare. Ai mbéshtetet né literaturé
bashkékohore dhe eksperienca té vendeve té zhvilluara, ¢ka

institucione té tjera. Kjo gasje ndihmon studentét né
zhvillimin profesional dhe akademik né pérputhje me
praktikat mé t€ mira evropiane (Dokumenti A.III: Mbi parimet
e ndértimit té programit té léndés, pika 12.2. (ref. Nr.39),
renditur me nr. 94).

Evidenca 4: Plani Strategjik pér zhvillimin e programit té
studimit BA Psikologji; Evidenca 39: Dokumenti A.III: Mbi
parimet e ndértimit t¢ programit té léndeés.

Programi i studimeve né Psikologji prané UET &shté ndértuar
mbi njé strukturé teoriko-praktike qgé mbéshtet zhvillimin e

pérgjaté ciklit t& studimeve, duke lehtésuar pérvetésimin e
objektivave formues dhe njohurive ndérdisiplinore. Mésimi
zhvillohet n€ ményré interaktive, ndérsa praktika profesionale
éshté e detyrueshme dhe zhvillohet me pérfshirjen e
ekspertéve té fushés. Programi bazohet né literaturé
bashkékohore ndérkombétare dhe synon pérgatitjen e
studentéve pér tregun vendas dhe até ndérkombétar. Pér
ushtrimin e profesionit té psikologut, kérkohet pérfundimi i
ciklit t& dyté té studimeve dhe pajisja me licence.

Evidenca 4: Plani Strategjik pér zhvillimin e programit té
studimit BA Psikologji; Evidenca 39: Dokumenti A.ITT: Mbi
parimet e ndértimit té programit té léndés.

Kriteri 5. Syllabuset
i (programet e léndéve
| /moduleve) pérditésohen

! Modeli i programit t€ iéndés (Dokumenti AIIL: Mbi parimet ¢

ndértimit t& programit té léndés, pika 12.2. (ref. Nr.39),
renditur me nr. 9) q€ shérben pér hartimin e syllabus-eve
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né ményre t&
vazhdueshme pér marrjen
¢ kompetencave né
pérputhje me kérkesat e
tregut t€ punés, duke
pérfshiré literaturén bazé
dhe ndihmése t€ viteve t&
fundit.

pérmban té gjithé elementét e pércaktuar né legjislacionin
| pérkatés. Syllabuset ¢ t& gjitha léndéve té programit jané
| ndértuar né pérputhje me kété model dhe pérfshijné:
| informacionin bazé pér 1éndén, rezuitatet ¢ t& nxénit,
konceptet kryesore, temat e detajuara, format e vlerésimit té
dijes, rregullat e ndjekjes dhe kontrollit t€ vazhdueshém, si
dhe literaturén pérkatése. Né fund pérfshihen vérejtjet
pérfundimtare té pedagogut.

Literatura né ¢do syllabus ndahet né literaturé bazé (e
detyrueshme) dhe literaturé ndihmése, e cila shérben pér
thellimin e njohurive dhe pér zhvillimin ¢ afiésive t€ pavarura
té kérkimit (Kurrikula e programit Ba Psikologji (Ref. Nr. 14)
renditur me nr. 44; Plani Strategjik pér zhvillimin e programi
té studimit BA Psikologjfi, pika b.2, fq.3 (Ref. Nr. 4) renditur
me nr. 11; Analiza e departamentit mbi arritjet e objektivave
Jormues fq. 4, (Ref. Nr. 38), renditur me nr. 93; Syllabuset e
Léndéve (Ref. Nr. 19) renditur me nr. 51; Formati i relacionit
per monitorimin e silabuseve (Ref. Nr. 37), renditur me nr.
92). Literatura bazé duhet t€ jet€ e botuar nga njé ndér shtépité
botuese prestigjioze ndérkombétare, si: Oxford University
Press, Cambridge University Press, McGraw-Hill, si dhe

’_ shtépité botuese Sage, Routledge, Pearson dhe Elsevier. Ajo
nuk duhet té jeté mé e vjetér se pesé (5) vite nga momenti i

| pérfshirjes n€ syllabus. (Dokumenti A.III: Mbi parimet e

| ndértimit té programit té léndés, pika AIILI12, fq. 19 (rvef.
Nr.39), renditur me nr. 94).

Kriteri 6. Pérmbajtja e
programit t& studimit
garanton pérftimin e
dijeve, aftésive dhe
kompetencave t& synuara.

Programi i studimit né Psikologji synon t'u ofrojé studentéve
njé arsimim cilésor, népérmjet njé qasjeje moderne dhe t&
balancuar midis teorisé dhe praktikés. Mésimdhénia
mbéshtetet n€ kreativitet, interaktivitet, pérdorimin ¢ |
metodave bashkékohore dhe né pérvetésimin e arritjeve mé t& |
mira shkencore, si dhe né ndértimin e partneriteteve me tregun |
¢ punés dhe institucionet ndérkombétare.

Studentét fitojné njohuri né lidhje me aplikimin e metodave |
inovatore né procesin mésimor, té cilat nxisin mendimin
kritik, lidershipin dhe shkathtésité ndérpersonale. Programi
&shté ndértuar pér té pérgatitur studentét me kompetenca té
nivelit bazé dhe t€ mesém né psikologji, t&€ domosdoshme pér
vazhdimin e ciklit t& dyté t& studimeve dhe pér té gené
konkurrues né tregun e punés. (Plani Strategjik pér zhvillimin
e programit té studimit BA Psikologji, p.V, fq, 2 (Ref. Nr. 4)
renditur me nr. 11),
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Kriteri 7. Pérmbajtja e
programit t& studimit
mundéson vijimin e
métejshém té€ studimeve
dhe/ose punésimin e
studentéve né pérshtatje
me pritshmérité e kérkesat
| e tregut ¢ punés.

Programi i studimit Bachelor né Psikologji &shté i konceptuar
né pérputhje t&é ploté me kérkesat e tregut t& punés, duke i
pajisur studentét me njohuri teorike dhe aftési praktike qé u
ofrojné atyre njé avantazh konkurrues né ndértimin e njé
karriere té suksesshme, kryesisht né fushén e psikologjis€, por
edhe né fusha t€ tjera qé kérkojné formim té gjeré akademik
dhe psikologjik.

Megjithése profesioni i psikologut éshté njé profesion i
rregulluar me ligj, dhe pér ushtrimin e tij kérkohet kualifikim i
métejshém dhe licencim pérkatés, formimi i marré gjaté kétjj
cikli studimesh (Statuti UET, Neni 6, fq. 3 (Ref. Nr. 2); renditur
me nr. 5; Analiza e departamentit pérgjegjes mbi arritjen e
objektivave formuese, (Ref Nr. 38), renditur me nr. 93) u
mundéson studentéve té angazhohen né role té tjera pune qé
kérkojné aftési té zhvilluara né€ té kuptuarin e sjelljes njerézore,
komunikimin ndérpersonal dhe menaxhimin e situatave sociale
e emocionale.

Evidenca 2: Statuti UET;
Evidenca 38: Analiza e departamentit pérgjegjes mbi arritjen
e objektivave formuese.

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes
sé standardit

Programi Bachelor né Psikologji prané Universitetit
Europian té Tiranés ofron njé formim té balancuar teorik dhe
praktik, duke i pajisur studentét me kompetenca bazé dhe
ndérdisiplinore né pérputhje me standardet ndérikombétare
dhe kérkesat e tregut té punés. Procesi mésimor zhvillohet né

| ményré interaktive dhe pérfshin praktika profesionale té

detyrueshme, té mbéshtetura nga eksperté té fushés. Kurrikula
mbéshtetet né literaturé bashkékohore dhe kombinon teoriné
me aplikime reale pér té nxitur mendimin kritik, komunikimin
efektiv dhe zhvillimin profesional 1€ studentéve. Pér té
ushtruar profesionin e psikologut, kérkohet pérfundimi i ciklit
té dyté té studimeve dhe pajisja me licencé pérkatése.

Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
pjesérisht kryesisht plotésisht
X

Standardi I1.5

Institucioni i arsimit té larté nxit pérfshirjen e studentéve dhe partneréve, rrieteve
dhe organizmave té tjera né hartimin dhe pérmirésimin e vazhdueshém té programit
té studimit dhe realizimin me sukses né pérputhje me objektivat e tyre.

Kriteret

Vlierésimi i ekspertéve
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Kriteri 1. Pér
pérmirésimin ¢
pérmbajtjes s€ programit
t€ studimit dhe pér
pérshtatjen sa mé miré me
kérkesat e tregut té punés,
gjaté hartimit dhe ecurisé
s€ programit té studimit,
njésité pérgjegjése
konsultohen dhe marrin
parasysh propozimet ¢
institucioneve partnere, té
diplomuarve, dhe aktoréve
t€ tjeré nga tregu i punés.

Departamenti &shté i angazhuar pér pérmirésimin e
vazhdueshém t€ programit t€ studimit né pérputhje me
nevojat e tregut t& punés. N&é bazé té Statutit t& UET, ¢do
program studimi konsultohet dy heré né vit me Bordin e
Tregut t& Punés (Bordi i Tregut té punés (Ref. Nr.12.1)
renditur me nr. 37; Studimi (periodik) pér tregun e punés,
(Ref. Nr. I7) renditur me nr. 47), q€ pérfshin pérfagésues nga
bizneset dhe profesionet pérkatése. Kjo qasje siguron
pérshtatje efektive dhe né kohé me zhvillimet dhe kérkesat e
tregut (Statuti UET, Neni 16, 18.4, 19.2.4, 19.6.2, fq. 7.9 (Ref.
Nr. 2); renditur me nr. 5; Plani Strategjik UET 2021 - 2025 f.
5 (Ref. Nr. 3.3}, renditur me nr. 9; Mbi Organizimin dhe
Funksionimin e Departamentit. F.V.2.3. (Ref. nr. 6), renditur
me nr. 19).

Evidenca 12.1: Bordi i Tregut té punés;

Evidenca 2: Statuti UET;

Evidenca 3.3: Plani Strategjik UET 2021 - 2025;
Evidenca 6: Mbi Organizimin dhe Funksionimin e
Departamentit. F.V.2.3

Kriteri 2. Institucioni nxit
dhe pérfshin né diskutime
studentét die strukturat e
tyre, mban kontakte dhe
konsultchet vazhdimisht
me studentét e diplomuar,
pér pérmirésimin e
programit t€ studimit, dhe
reflektimin kur ato jané né
ndihmé t& pérmirésimit t&
programit t€ studimit.

Universiteti Europian i Tiranés (UET) synon pérfshirjen
aktive t& studentéve né vendimmarrje dhe zhvillimin
akademik pérmes pérfagésimit té tyre né strukturat
institucionale si Senati Akademik, Késhilli i Etikés dhe
KSBC (Urdhér Administrativ mbi pérbérjen e KSBC,; Té
dhéna pér anétarét e KSBC (Ref Nr. 30.4; 30), renditur me
nr. 50, 64). Stdentét mé t€ dalluar angazhohen né kérkimin
shkencor, botime, konferenca dhe aktivitete akademike. UET
bashképunon ngushté me Alumni, duke i pérfshiré né Bordin
e Tregut té Punés dhe strukturat drejtuese, pér té reflektuar
mbi zhvillimet ¢ tregut dhe pérmirésimet né programet
studimore (Plani Strategjik UET 2021 — 2025, pjesa
“Prioritetet né marrédhéniet me studentét dhe jetén
studentore”, pika ! (Ref. Nr. 3,3. 3), renditur me nr. 9). Zyra
e Késhillimit t& Karrierés mban lidhje t€ mregullta me t&
diplomuarit pér t& ndjekur punésimin apo vijimin ¢
studimeve. Kéto politika jang pjesé e prioriteteve t& Planit
Strategjik 2021-2025 dhe zbatohen né ményré t&
géndrueshme pér t& pérmirésuar ofertén akademike dhe jetén
studentore.

Kriteri 3. Njésia
pérgjegjése pérmiréson,
pérditéson, pérshtat
programin ¢ studimit né
pérputhje me propozimet
dhe zhvillimet e fundit né

Programi Bachelor né Psikologji i UET ésht& ndértuar sipas
standardeve bashkékohore dhe reflekton nevojat e tregut té
punés (Studimi (periodik) pér tregun e punés, (Ref. Nr. 17)
renditur me nr. 4) si dhe rekomandimet nga akreditimet ¢
méparshme. Kurrikula ofron njé balancé t& miré€ mes
pérmbajtjes teorike dhe praktike, duke pérgatitur studentét
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fusha t€ ndryshme né
bashképunim me rjete
profesionistésh, shogata,
urdhra profesionalé
(vecanérisht n& fushén e
mjekesisé) dhe
institucione publike e
private.

(Plani Strategjik pér zhvillimin e programit té studimit BA
Psikologji, (Ref. Nr. 4) renditur me nr. 11; Plani Strategjik
UET 2021 - 2025, renditur me nr. 9) pér punésim né€ sektoré
t& ndryshém si shéndetésia, arsimi, shérbimet sociale dhe
drejtésia, por edhe pér vazhdimin e studimeve né ciklet mé & |
larta. UET éshté i angazhuar né bashképunime me

universitcte dhe institute kérkimore né vendet ¢ BE-s¢, OECD
dhe rajonin ¢ Ballkanit (Plani Strategjik UET 2021 — 2025,
pika IV.a, f3.7 (Ref. Nr. 3.3), renditur me nr. 9), duke nxitur
shkémbimin akademik dhe mobilitetin. Po ashtu, universiteti
mbéshtet fugimisht rjetézimin dhe bashképunimin
ndérstudentor pérmes projekteve t€ pérbashkéta dhe zhvillimit
té kompetencave akademike dhe profesionale.

Konkluzione

Shkafla?ﬁgrhibuéhjes 3
standardit

Departamenti éshté | pérkushtuar ndaj pérmirésimit té
vazhdueshém té programeve 1& studimit, né pérputhje me
zhvillimet e tregut té punés dhe rekomandimet nga
akreditimet e méparshme, pérmes bashképunimit té rregullt
me Bordin e Tregut té Punés. UET synon pérfshirjen aktive té
studentéve né vendimmarrje dhe zhvillimin akademik, si dhe
angazhimin e tyre né kérkime shkencore dhe aktivitete
akademike. Bashképunimi me rrietin ALUMNI dhe
institucionet ndérkombétare forcon reflektimin mbi
pérmbajtien kurrikulare dhe nxit mobilitetin dhe zhvillimin
profesional i€ studentéve. Té gjitha kéto jané pjesé integrale e
Planit Strategjik 2021-2025 dhe zbatohen né ményré té
qgéndrueshme pér (€ pérmirésuar cilésiné e arsimit dhe jetén
studentore.

i Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
| pjesérisht kryesisht plotésisht

X

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés I1

I Pérmbushet’ | Pérmbushet | Pérmbushet
pjesérisht | kryesisht plotésisht

X

IlI. MESIMDHENIA, MESIMNXENIA, VLERESIMI DHE
KOMPETENCAT

Standardi 111.1

shkencor me metodat dhe
arritjen e rezultateve.

Institucioni i arsimit té larté garanton procesin e té nxénit, aftésimin profesional e

praktikat mé t&é mira me né gendér studentin, qé sigurojné
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Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1, Format ¢
mésimdhénies,
mésimnxénies dhe
transmetimit t€ dijeve e
njohurive jané leksionet,
seminaret, punét
laboratorike, detyrat e
kursit/eseté, projektet,
praktikat profesionale e
klinike, orét e hapura dhe
¢do formé tjetér e miratuar
nga institucioni,

Rregullorja e Universitetit Europian t€ Tiranés pércakton
qarté format e mésimdhénies dhe t€ nxénit, té cilat pérfshijné
leksione, seminare, detyra kursi dhe praktika profesionale, t&
detajuara né planin mésimor té ¢do l1énde (Rregullore e UET,
Neni 17, pika 1, fq.5 (Ref. Nr. 5), renditur me nr. 12}. Procesi
mésimor kombinohet me forma vlerésimi t& vazhdueshme,
duke i mundésuar studentéve té pérmirésojné njohurité e tyre
né kohé reale dhe té avancojné individualisht. Gjithashtu
realizohet dhe lidhja midis praktikés dhe tregut t& punés
(Rregullore e UET, Kreu Y, Neni 45, pika 5 (Ref. Nr. 5},
renditur me nr. 12). Né bashké€punim me institucione publike
¢ jopublike, zhvillohen leksione t€ hapura dhe vizita
studimore (Bordi i Tregut té punés (Ref. Nr.12.1) renditur me
nr. 37; Studimi (periodik) pér tregun e punés, (Ref. Nr. 17)
renditur me nr. 47) pér t€ njohur nga afér realitetin
profesional dhe shérbimet psikosociale. Kéto aktivitete i
shérbejné pérgatitjes praktike t& studentéve dhe lehtésimit t&
integrimit t€ tyre né fregun ¢ punés.

Evidenca 5: Rregullore e UET;
Evidenca 12.1: Bordi i Tregut té punés;
Evidenca 17: Studimi (periodik) pér tregun e punés

Kriteri 2. Personeli
akademik respekton dhe u
pérgjigjet larmisé dhe
nevojave té studentéve,
duke ofruar forma,
ményra, metoda e mundési
alternative té
mésimdhénies e

Format dhe metodat e mésimdhénies dhe t& mésimnxénies
jané t€ pércaktuara né€ syllabus-in (VKM nr. 41, daté
24.01.2018 "Pér elementét e programeve té studimit té
ofruara”, i ndryshuar (Ref. Nr. 53.1), renditur me nr. 129;
Dokumenti A.III Mbi parimet e ndértimit 1€ programit té
léndés (Ref. Nr.39), renditur me nr. 94; Syllabuset e Léndéve
té ofruara pér programin Ba Psikologji (Ref Nr.19) renditur
me nr. 51) e ¢do 1énde, duke u ndértuar sipas nevojave € saj

mésimnxénies, dhe té studentéve. Syllabusi pérfshin elementé si metodat
pedagogjike, literaturén bazé dhe até shtesé. Né procesin
meésimor pérdoren mjete ndihmése si tabela, kompjuteri dhe
projektori, ndérsa metodat interaktive si diskutimet, puna né
grupe dhe analizat e rasteve synojné t& nxisin mendimin kritik
dhe té zhvillojné afiésité analitike t& studentéve.

Kriteri 3. Institucioni Programi Bachelor né Psikologji prané Universitetit Europian

mbéshtet personelin té Tiranés zbatohet pérmes njé metodologjie té ploté dhe

akademik né pérmirésimin | bashkékohore (T€ dhéna mbi kérkimin shkencor té stafit té

e kompetencave didaktike | programit (Ref. Nr. 43) renditur me nr. 160) & mésimdhénies

dhe né pérputhje me dhe mésimnxénies, t€ strukturuar né leksione, seminare,

rezultatet e pritshme t€ t€ | ese/detyra kursi dhe praktika profesionale (Raporti né fidhje

nxénit. me mobilitetin e stafit dhe studentéve (Ref, nr. 43.1)). Procesi
mésimor pérfshin pérdorimin e mjeteve didaktike modeme
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Kriteri 4. Personeli
akademik i angazhuar né
mésimdhénien né program
éshté kompetent né
shpjegimin ¢ njohurive
dhe koncepteve, pérdor
metoda té ndryshme té
mésimdhénies interaktive
dhe diskutime me né
qendér studentin, nxit te
student mendimin krijues,
até kritik si dhe
autonominé €
pérgjegjshmériné
NEé té njéjtén kohé siguron
udhéheqjen, mbéshtetjen
dhe ndértimin e
marrédhénieve t& respektit
t€ ndérsjellé mes tyre.

dhe metodave interaktive si analiza rastesh, puné€ né grupe,
diskutime dhe trajnime qé& nxisin mendimin kritik ¢ analitik.
Syllabuset ¢ léndéve pasqyrojné qarté format dhe metodat
mésimore, literaturén e kérkuar, si dhe ményrat e vlerésimit té
studentéve pérmes njé procesi t& vazhdueshém formues.
Lidhja me tregun e punés forcohet pérmes leksioneve me

eksperté t& fushés dhe vizitave studimore né institucione té
ndryshme, si Aksion Plus, Mental Health Albania, Qendra
| Komunitare e Shéndetit Mendor, etj.

Stafi akademik angazhohet né zhvillimin profesional té
vazhdueshém pérmes trajnimeve periodike si “*Staff
Development Day”, “Back to Work™ (T¢ dhéna pér trajnimet
profesionale pér stafin (Ref. Nr.33), renditur me nr. 86) dhe
metodologjive mbi “Learning Outcomes™ dhe “Student-
Centered Learning”, Gjithashtu, UET ofron mundési pér
shkémbime akademike me universitete partnere europiane,
duke siguruar q& pérvoja mésimore t€ jet€ né pérputhje me

! standardet ndérkombétare t€ cilésisé dhe zhvillimit
profesional (T¢ dhénat pér shkémbimin e stafit (ref. Nr.43)

| renditur me nr. 100).
|

Evidenca 33: Té dhéna pér trajnimet profesionale pér
stafin;

Evidenca 34: Té dhéna mbi kérkimin shkencor té stafit 1é
programit; Memorandume bashképunimi

Stafi akademik i pérzgjedhur pér mésimdhénie rekrutohet
(Dokumenti G. Rregullore pér burimet njerézore (ref Nr. 11},
renditur e nr. 34) mbi bazén e kritereve 1€ qarta dhe
transparente, si: kualifikimet akademike, pérvoja né arsimin e
larté, pérfshirja né kérkim shkencor dhe pérvoja profesionale.
UET zhvillon vlerésime té rregullta pér performancén e stafit
akademik, duke nxitur rritjen e vazhdueshme t€ cilésisé né
mésimdhénie.

Trajnimi dhe zhvillimi profesional i stafit akademik

| mbéshtetet né ményré té strukturuar pérmes aktiviteteve si
“Staff Development Day”, trajnimi vjetor “Back to Work”, si
dhe trajnimet pér “Learning Qutcomes”, “Methodological
Training” dhe “Student-Centered Learning”. Gjithashtu, stafi
ka mundési t& pérfitojé nga programet ¢ shkémbimit me
universitete partnere europiane, duke pérfituar nga pérvoja
ndérkombétare né mésimdhénie dhe kérkim.

Kéto masa pérbéjné njé garanci pér pérmbushjen e
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Nr. 44), renditur me nr. 102, 103) dhe pérgatitjen cilésore té
studentéve pér integrim né tregun profesional dhe akademik.

Kriteri 5. Njésia Universiteti Europian i Tiran&s e konsideron pérfshirjen
pérgjegjése pér ofrimine | aktive t€ studentéve dhe marrjen e mendimit t& tyre njé
programit t& studimit, element thelbésor né pérmirésimin e vazhdueshém té cilésisé
vleréson dhe pérmiréson | s€ mésimdhénies dhe t& performancés sé stafit akademik. N&
format e metodat e keét€ kuadér, zhvillohet ¢do muaj njé mbledhje e hapur me

mésimdhénies n€ ményré | studentét, me fokus adresimin e ¢éshtjeve akademike dhe
periodike, duke pérfshiré | administrative pérmes sugjerimeve té tyre (Mbledhje e hapur
studentét né kété proces me studentét (Ref. 12.7), renditur me nr. 42),

dhe duke reflektuar
mendimet e késhillat e Mésimdhénia moderne bazohet né nié€ planifikim té

tyre. strukturuar t€ pérmbajtjes, metodologjis€ dhe teknikave té '
pérdorura pér t& arritur objektivat mésimore. Stafi akademik
pérmiréson vazhdimisht format dhe metodat e mésimdhénies,
né bashképunim dhe pérmes feedback-ut t€ studentéve
(Rregullore e UET, Kreu X, Neni 42, pika f, fq.1 (Ref. Nr.
3), renditur me nr. 12).

NE pérputhje me pérmbajtjen e syllabus-it pérkatés, personeli
akademik aplikon metoda interaktive dhe diskutimi, duke €
béré mésimdhénien mé térheqése dhe duke rritur
ndérveprimin né€ klas€. Orét interaktive ndérthurin shpjegimin
teorik me qasje praktike dhe synojné angazhimin e
drejtpérdrejté té studentéve (Syllabuset e Léndéve (Ref. Nr.
19) renditur me nr. 51).

| Ndér instrumentet kryesore qé sigurojné kété ndérveprim
Jjané: diskutimet, rastet studimore, puna né grupe dhe
prezantimet, t€ cilat kontribuojné né zhvillimin e mendimit
kritik dhe pjesémarrien aktive té studentéve né procesin

mésimor.
Kriteri 6. Institucioni NEé Universitetin Europian té Tiranés (UET) funksionon
organizon struktura/ njési = Komisioni 1 Sigurimit t€ Brendshém t€ Cilésisé (KSBC)
né nivel institucional qé (Dokumenti F.V1I. Mbi sigurimin € brendshém té cilésisé
promovojné pérmirésimin | (ref. Nr. 8), renditur nr. 25), njé struktur€ institucionale me
¢ vazhdueshém té status té pérhershém dhe autonom. Anétarét e kétij komisioni
mésimdhénies, propozohen nga Rektori dhe miratohen nga Senati i
koordinojné dhe Universitetit (Urdhér Administrativ mbi pérbérjen e KSBC

bashkérendojné me njésité | (Ref Nr. 30.4) renditur me nr. 50, Té dhéna pér anétarét e
kryesore/bazé aktivitetet | KSBC (Ref. Nr. 30) renditur me nr. 64).
né kuadér t€ pérmirésimit

té cilésisé sé { KSBC ka pér detyré té vlerésojé periodikisht performancén e
mésimdhénies. Strukturat | aktiviteteve akademike dhe kérkimore, si dhe t& rekomandojé
dhe njésité pérgjegjése masa pér pémirésimin e cilésisé, duke u mbéshtetur né
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mbéshtesin
eksperimentimin dhe
zhvillimin e metodave té
reja inovative té
mésimdhénies, trajnojné
vazhdimisht perscnelin
akademik pér
pérmirésimin ¢ aft€sive t&
mésimdhénies dhe
zbatimit t& metodave té
reja.

standardet e hapésirés europiane t¢ arsimit té larté dhe né
legjislacionin pérkatés (Statuti UET, Neni 16, pika I, fq. 7
(Ref. Nr. 2); renditur me nr.5).

Né kuadér t€ funksioneve t€ saj, kjo njési bashképunon
ngushtésisht me strukturat kryesore t€ universitetit dhe zbaton |
aktivitete t€ planifikuara n€¢ funksion 1€ monitorimit dhe
rritjes sé cilésisé s€ procesit mésimor.

Qéllimet kryesore t&€ KSBC-s€ pérfshijné (Plani i veprimit té
KSBC (ref. Nr. 30.1) renditur me nr. 59):

» Rritjen e vazhdueshme t& cilésis€ institucionale
pérmes politikave, strategjive dhe procedurave
bashkékohore, duke angazhuar t€ gjitha nivelet
drejtuese dhe organizative;

» Zbatimin ¢ qéndrueshém té filozofisé akademike t&
UET-it, né pérputhje me orientimet strategjike té
institucionit;

» Pérmirésimin e vazhdueshém té pérgatitjes sé
studentéve, pérmes ofrimit t& dijeve, metodave dhe
teknikave moderne t& mésimdhénies, si dhe nxitjes sé
pjes€marrjes aktive t€ tyre né procesin vendimmarrés
(Dokumenti F.VII, Mbi sigurimin e brendshém té
cilésisé (ref. Nr. 8), renditur nr. 25; Statuti UET,
Neni 16, pika L, fy. 7 (Ref. Nr. 2); renditur me nr.3).

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
| standardit

Universiteti Europian i Tiranés zbaton njé metodologji
bashkékohore mésimdhénieje, t1é mbéshtetur né syllabus-in e
¢do lénde, me fokus né ndérthurjen e teorisé me praktikén dhe
né pérdorimin e metodave interaktive. Procesi mésimor
shogérohet me vierésim té vazhdueshém dhe lidhet ngushté
me tregun e punés pérmes leksioneve me eksperté dhe vizitave
studimore. Stafi akademik pérfshihet né zhvillim té
vazhdueshém profesional dhe vierésohet rregullisht mbi
bazén e kritereve té qarta. Komisioni i Sigurimit té
Brendshém té Cilésisé (KSBC) garanton pérmirésimin e

| cilésisé akademike dhe kérkimore, né pérputhje me standardet

europiane.

Pérmbushet | Pérmbushet

| Pérmbushet
kryesisht plotésisht

| pjesérisht

Standardi 1T1.2
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Institucioni harton rregullore dhe procedura té posa¢me té testimit e vierésimit
njohurive, dijeve dhe aftésive profesionale dhe garanton zbafimin e tyre.

Kriteret
Kriteri 1. Kriteret dhe
ményTa e testimit ¢
vierésimit t€ njohurive,
dijeve dhe afi€sive
profesionale pércaktohen
i né Rregutloren e

| programit t&

| studimit/Rregulloren e
Institucionit/rregullore té
posa¢gme, béhen publike
dhe njihen nga studentét.

Vlerésimi i ekspertéve

| Studentét informohen g€ né€ fillim p&r ményrat dhe kriteret e

vlerésimit, t& pércaktuara qarté né syllabus-in e 1éndés
(Rregullore e UET, Neni 23, fq.7 (Ref. Nr. 5), renditur me
nr. 12). Vlerésimi bazohet né parimin ¢ kontrollit té
vazhdueshém dhe pérfshin: provimin e ndérmjetém, detyrat e
kursit, diskutimet né seminare dhe provimin pérfundimtar (po
aty). Institucioni siguron transparencé né vlerésim dhe ofron
mbéshtetje pér studentét pérmes zyrave t€ késhillimit
akademik dhe t€ karrierés (po aty).

Kriteri 2. Né fillim té ¢do
lénde/moduli studentét
informohen me
metodologjing e testimit ¢
vler&simit t& njohurive,
dijeve dhe afiésive
profesionale e shkencore
t& parashikuara né
syllabuset ¢
léndéve/moduleve nga
titullari i léndés/modulit.

Studentét informohen mbi metodologjing e testimit dhe
vlerésimit nga titullari i 1éndés (Syllabuset e L&ndé&ve (Ref.
Nr. 19) renditur me nr. 51) pérmes syllabus-it dhe platformave
si LMS (Urdhér Mbi zbatimin e platforrnés LMS (Ref. nr.
46.1) renditur me nr.108) dhe TEAMS (Video-trajnime mbi
sistemin TEAMS/LMS (Ref. Nr. 46.4) renditur me nr. 111).
Vlerésimi (Rregullore e UET, Kreu V, Neni 23/24 (Ref. Nr.

5), renditur me nr. 12; Format i sillabusit t& léndés (Ref.

| Nr.19.1 ) renditur me numér 48) kryhet me piké (0-100) dhe
| rezultati pérkthehet n€ nota nga 4 n€ 10 dhe shkronja nga F né
| A, ku nota kaluese éshté nga 5 (E) e lart. Forma té ndryshme
vler&simi pérdoren (me shkrim dhe/ose me gojé) dhe

njoftohen me posté elektronike nga titullari i léndés.

Evidenca 19: Syllabuset e Léndéve;

Evidencca 46.1: (Urdhér Mbi zbatimin e platforrnés LMS
dhe TEAMS;

Evidenca 46.4: Rregullore e UET;

Evidenca 19.1: Format i sillabusit té léndés

[ Kriteri 3. Testimi e

{ vler&simi i njohurive,
dijeve dhe aftésive

| profesionale e shkencore
realizohet né forma dhe

| ményra t€ ndryshme, duke

| i dhéné mundési studentit
t& demonstrojé njohurité
dhe kompetencat e fituara.

Vleré€simi i studentit realizohet né ményré t€ vazhdueshme,
pérmes komponentéve té ndryshém t€ pércaktuar né syllabus
dhe njoftimeve zyrtare. Ai synon nxitjen ¢ t&€ nxénit gjaté gjith¢
vitit, vlerésim objektiv dhe matjen ¢ pérvetésimit t€ njohurive
(Rregullore e Programit té studimit Ba Psikologji, (Ref. Nr.7)
renditur nr.24)). Metodat pérfshijné testime me gojé € me
shkrim, detyra praktike, si dhe pjesémarrjen aktive né mésim.
Rezultatet pérkthehen né nota numerike dhe me shkronja sipas
sistemit standard. Pedagogét zgjedhin format mé
pérshtatshme sipas natyrés sé léndés.

té

Kriteri 4. Njésia
bazé/Personeli akademik

Institucioni i arsimit t€ larté demonstron njé angazhim (&
vazhdueshém pér pérfshirjen akfive t€ studentéve né
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vleréson dhe pérmiréson
format e metodat e
mésimdhénies né ményré
periodike, duke pérfshiré
studentét né kété proces

\ dhe duke reflektuar
mendimet e sugjerimet e

tyre.

pérmirésimin e procesit mésimor. Pér kété qéllﬁn,
organizohen né ményré periodike focus grupe dhe mbledhje té
hapura mujore me studentét e programeve té ndryshme, ku
adresohen shqetésimet dhe sugjerimet e tyre lidhur me
cilésing ¢ mésimdhénies. Pérmes platformés LMS, studentét
japin vlerésime té drejtpérdrejta mbi pérvojén e tyre
akademike. Bazuar né kéto vlerésime, autoritetet pérkatése
ndérmarrin masa konkrete, g€ mund té pérfshijné€ ndryshime
né planprogram, pérmbajtje kurrikulare apo staf akademik,
kur éshté e nevojshme.

Gjithashtu, procesi mésimor €shté konceptuar né ményré qé té
nxisé angazhimin aktiv 1€ studentéve pérmes metodave
ndérvepruese si diskutime, raste studimore, puné né grupe dhe
prezantime. Kéto forma kontribuojné né rritjen e cilésis€ sé€ t&
nxénit dhe shérbejné si tregues pér pérmirésimin e

| vazhdueshém té mésimdhénies.

Mbledhje e hapur e departamentit (Ref.nr. 12.7} renditur me
(nr 42).

Kriteri 5. Institucioni
mundéson pérdorimin e
metodave té
shuméllojshme dhe
fleksible pedagogjike, té
pérshtatshme e né
pérputhje me rezultatet e
pritshme t€ t& nxénit,
objektivat formues dhe
kérkesat e punédhénésve.
Format dhe metodat e
mésimdhénies inkurajojné
sensin e autonomisé te
studenti, duke siguruar né
té nj€jtén kohé udhézimin
dhe mbéshtetjen nga
mésimdhénési dhe
ndértimin e
marrédhénieve t& respektit
t€ ndérsjellé mes tyre.

| shkémbimin e stafit (ref. Nr. 43) renditur me nr. 100)

Njé komponent ky¢ né sigurimin e cilésis€ sé€ brendshme né
institucion €shté zhvillimi profesional i stafit akademik.
Universiteti Europian i Tiranés (UET) ofron njé program té
strukturuar trajnimi pér pedagogeét, i cili pérshtatet me nivelin
¢ gradés shkencore 1€ secilit anétar t€ stafit. Aktivitetet
pérfshijné organizimin periodik t& “Staff Development Day”,
me fokus né zhvillimin e kapaciteteve né fushat e
mésimdhénies, kérkimit shkencor, projekteve dhe
metodologjisé akademike.

| Né fillim té ¢do viti akademik, organizohet seminari dyditor

“Back to Work”, ndérsa jané zhvilluar gjithashtu trajnime
specifike, si ai mbi “Learning Outcomes”, g€ synojné té
ndihmojné stafin né hartimin e silabuseve dhe pérgatitjen e
provimeve né pérputhje me standardet bashkékohore té
arsimit té larté. Pérvec trajnimeve té brendshme, stafi
akademik pérfiton edhe nga mundésité e shkémbimeve
ndérkombétare me universitete partnere peréndimore, duke
ndihmuar né shkémbimin e pérvojave dhe pérvetésimin e
praktikave mé t& mira né mésimdhénie, & nxéné dhe
transmetim t& dijes. (Té dhénat pér trajnimet profesionale
pér stafin (Ref. Nr. 33) renditur me numér 86; Té dhénat pér |

Konkluzione

Adresa: “Rruga e Durrésit”
Prané giim. «Q. Stafa», Tirané
Tel:+355 (04) 22243423

| Institucioni siguron njé proces té qarté dhe transparent

vierésimi, i bazuar né kontrollin e vazhdueshém dhe {

parashikuar né syllabus-in e ¢do lénde. Studentét informohgn—

Web site: www.ascal.al




Shkalla e pérmbushjes
sé standardit

qé né fillim mbi kriteret dhe format e vierésimit pérmes
platformave digjitale dhe komunikimit me pedagogét. Procesi
mésimor mbéshtet pérfshirjen aktive té studentéve pérmes
metodave interaktive dhe vierésimeve té rregullta, ndérsa
sugjerimet e tyre merren parasysh népérmjet fokus grupeve
dhe mbledhjeve me departamentet. Vlerésimet shérbejné si
bazé pér pérmirésime né kurrikul, staf apo metodologji.
Gjithashtu, stafi akademik pérfshihet né trajnime 1€ rregullia
dhe shkémbime ndérkombétare pér té pérmirésuar cilésiné e
mésimdhénies dhe té té nxénit.

Pérmbushet
plotésisht

Pérmbushet | Pérmbushet
gérisht | kryesisht

X

| Standardi IT1L.3

Lo P
Kriteret

Institucioni siguron vlerésim té drejté dhe framsparent, bazuar né meritén e ¢do
studenti duke pérfshiré dhe procesin ¢ ankimimit.

~ Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Testimi ¢
vlerésimi i njohurive,
dijeve dhe aftésive
profesionale realizohet
gjaté gjithé vitit akademik
dhe reflektohet né
vlerésimin pérfundimtar,
t& parashikuara né
syllabuset e léndéve/
moduleve nga titullari i
léndés/modulit.

Provimet ¢ ndérmjetme dhe ato pérfundimtare zhvillohen né
pérputhje me afatet e pércaktuara né Kalendarin Akademik.
Provimi i ndérmjetém organizohet rreth javés s¢ shtaté té
semestrit, ndérsa ai pérfundimtar realizohet né mbyllje t€ tij
(sipas Rregullores s¢ UET, Neni 27, fq. §, Ref. Nr. 5, renditur
me nr. 12).

Procesi i vler&simit t& studentéve pérbéhet nga disa
komponenté kryesoré:

« provimi i ndérmjetém,

* detyra ¢ kursit,

*» pjesémarrja aktive né seminare ose né detyrat praktike,

* provimi pérfundimtar.

Provimet administrohen né kushte anonimiteti, pérmes
pérdorimit t€ barkodit qé fsheh emrin e studentit né fletén e
provimit, deri né momentin kur provimet e korrigjuara
dorézohen né Sekretariné Mésimore (Rregullore e Programit
té studimit Ba Psikologji, pika 5.3 (Ref. Nr.7) renditur nr.24;
Dokumenti mbi funksionimin e sekretarisé Mésimore, pika
F, 1.8.6 (Ref. Nv. 9) renditur me nr. 26). Sekretimi elektronik
me barkod garanton ruajtjen e identitetit dhe siguron
paanshmeéri né procesin e vlerésimit.

Kriteri 2. Institucioni vé
né zbatim sisteme
elektronike té testimit dhe
vlerésimit, t€ cilat
shmangin forma té

Vlerésimi i pérgatitjes akademike té studentéve bazohet né
parimin e kontrollit t&8 vazhduesh&m, me synim rmitjen e
objektivitetit dhe transparencés né procesin e vlerésimit. Q&
prej vitit akademik 20162017, institucioni, né bashképunim
me AADF (Albanian-American Development Foundation), ka
zbatuar sistemin elektronik t€ vlerésimit “Clean Scoring” pér

Adresa: “Rruga e Dumrésit”
Prané gjim. «Q. Stafas, Tirang
Tel:+355 (04) 222-43423
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[ ndryshme abuzimi dhe
rrisin transparencén.

testime dhe provime, si njé formé bashkékohore pér kontrollin
i ¢ njohurive. Gjithashtu, qé nga 16 tetori 2015, pérdoret
programi Tumitin/Ephorus pér t€ parandaluar plagjiaturén né
ese dhe tema diplome.

Rregullore e Programit té studimit Ba Psikologji, pika 5.3
(Ref. Nr.7) renditur nr.24; Dokumenti mbi funksionimin e
sekretarisé Mésimore, pika F, 1.8.6 (Ref. Nr. 9} renditur me
nr. 26).

Kriteri 3. Vierésimi
pérfundimtar i 1éndés
! béhet né pérputhje me
syllabusin dhe bazén
ligjore né fuqi.

Vlerésimi pérfundimtar i njé lénde realizohet né pérputhje me
syllabus-in pérkatés dhe me kuadrin ligjor né fuqi, duke
siguruar njé proces té drejté, t& unifikuar dhe transparent pér
té gjithé studentét. Kjo ményré vlerésimi synon qé rezultatet

dhe pérpjekjet individuale té studentit, mbi baza té qarta dhe
| objektive.

Né varési té natyrés s€ léndés, syllabus-i pércakton pérbérjen
e vlerésimit si mé& poshté:

« Tipologjia I:

* 30% provim ose detyré,

* 30% provim ose detyré,

*» 40% provim pérfundimtar (detyré/projekt).
» Tipologjia II:

* 10% pjesémarrje dhe aktivizim né seminare,

» 20% detyré kursi,

* 30% provim i ndérmjetém,

* 40% provim pérfundimtar.

Zbatimi i kétyre pérgindjeve né pérputhje me syllabus-in dhe
legjislacionin garanton standarde t€ larta té cilésisé dhe

| integritetit akademik. Pérmbajtja dhe vlerésimi i provimeve
hartohen nga pedagogu i 1éndés, ndérsa provimet
pérfundimtare dhe punimet e diplomés miratohen dhe
vlerésohen nga komisione t€ posagme t& ngritura pér kété
qéllim (Rregullore e Programit t¢ Studimit “BA Psikologji”,
Ref. Nr. 7, nr. 24; Rregullore e UET, Ref. Nr. 5, nr. 12). Né
rast mosmarréveshjesh pér notat, pas sqarimit paraprak me
pedagogun, studenti mund t’i drejtohet me kérkesé zyrtare
pérgjegjésit té departamentit, i cili krijon njé komision
rivlerésimi me tre anétaré; vendimi i kétij komisioni Eshté
pérfundimtar (Rregullore ¢ UET, neni 32, Ref. Nr. 5, nr. 12).
Sekretimi i provimeve p&rbén njé element thelbésor té sigurisé
akademike dhe respektohet pérmes ruajtjes sé anonimatit té
studentéve deri né pérfundimin e procesit té korrigjimit.

Gjithashtu, ¢do provim zhvillohet nén mbikéqyrjen e mé <

té reflektojné me saktési njohurité e pérvetésuara, angazhimin |
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shumé se njé pedagogu, sipas grafikut t€ miratuar nga
departamenti pérkatés (Rregullore e Programit té Studimit
“BA Psikologji”, pika 5.3, Ref. Nr. 7, nr. 24; Dokumenti E.I
“MDbi funksionimin e Sekretarisé Mésimore”, pika E.L8.6,
Ref. Nr. 9, nr. 26).

Kriteri 4. Vlerésimi i
njohurive, dijeve dhe
aftésive profesionale

| shogérohet me
komente/feedback (nése
éshté i nevojshém) dhe
lidhet me késhilla mbi
procesin e t& nxénit pér té
ndihmuar studentin té
pérmirésohet né t&
ardhmen.

| Kriteri 5. Njésité
pérgjegjése dhe personeli
akademik shmangin/nuk
lejojné plagjiaturén,
kopjimin n¢ provime dhe

detyra.

Forma dhe ményrat e vlerésimit t& njohurive dhe aftésive
profesionale e shkencore té studentéve realizohen né ményra
té ndryshme, duke i dhéné atyre mundésiné t& shprehin sa mé
miré kompetencat e fituara gjaté procesit mésimor
(Rregullore e Programit té studimit Ba Psikologji, pika 5.
(Ref. Nr.7) renditur nr.24;). Rregullorja parashikon disa
forma alternative t€ kontrollit t& njohurive, qé mund té
zgjidhen nga pedagogu sipas natyrés s€ léndés dhe qé lejojné
vlerésimin sa mé t€ sakté t& rezultateve t€ synuara té t& nxénit.

Kombinimi i komponentéve t& ndryshém t€ vlerésimit, si¢
evidentohet edhe nga fokus-grupet me studenté, ka ndikuar
pozitivisht n€ pérmirésimin e pérvojés studentore, duke
shpérndaré ngarkesén mé&simore dhe duke siguruar njé proces
vlerésimi t€ vazhdueshém e gjithépérfshirés.

Plagjiatura dhe kopjimi pérbéjné shkelje t& réndé akademike.
Plagjiatura ndodh kur studentét paragesin si puné té tyre
materiale t€ huaja pa citim, qofté t€ paprekura apo té
pérshtatura. Nése konstatohet plagjiaturé n€ ese ose diplomé,
studenti ndéshkohet automatikisht me notén 4 n€ léndén
pérkatése, pavarésisht performancés né pjesé € tjera &
vlerésimit.

Gjithashtu, kopjimi gjaté provimit — qofté nga materiale t&
shkruara, nga provimi i njé studenti tjetér apo pérmes
komunikimit — gon né€ ndérprerjen e provimit dhe vlerésimin
me notén 4 (Rregullore e UET, Neni 33, pika 33.1 (Ref. Nr.
5), renditur me nr. 12).

Telefonat celularé jané t& ndaluar gjaté provimeve dhe duhet
t€ jené t€ fikur. NE€ rast pérséritjeje:

s Herén e dyté, studenti shénohet né regjistrin ¢ Késhillit
té Etikés dhe paralajmérohet pér pérjashtim.

o Herén e treté, pérjashtohet nga Universiteti dhe
humbet ¢do t& drejté financiare € i takon nga kontrata

me UET-in.
Kriteri 6. Rezultatete | Procesi i vlerésimit t& njohurive dhe aftésive profesionale té
kontrollit t& dijeve dhe | studentéve né Universitetin Europian té Tiranés bazohet né
Adresa: “Rruga e Durrésit”
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aftésive profesionale
bazohen né merité dhe
jepen né€ kohé sipas
pércaktimeve né
rregulloret pérkatése.

| komponentét dhe peshén pérkatése 1€ vlerésimit, té

parimin e vlerésimit t&€ vazhdueshém dhe né meritokraci.
Studentét informohen ¢& né fillim té 18ndés pér format,

pércaktuara né syllabus. Vlerésimi realizohet né forma té
ndryshme — pérmes detyrave t€ ndérmjetme, pjesémarrjes
aktive, projekteve dhe provimit pérfundimtar -— duke i dhéné
studentit mundési t€ shprehé sa mé& miré kompetencat e
fituara. Larmia e metodave t€ pérdorura i jep pedagogut
fleksibilitet pér té zgjedhur ményrén q& pérshtatet mé s€ miri
me natyrén ¢ léndés. Rezultatet e provimeve dorézohen
brenda dy javéve (Rregullore e UET, Neni 27, pika 9, fq. 8
(Ref. Nr. 5}, renditur me nr. 12) nga data ¢ zhvillimit t& tyre,
ndérsa né rastin e riprovimeve, pér shkak t€ numrit mé té
vogél t& studentéve, afati pér dorézimin e notave €shté njé
javeé (po aty). Té€ gjitha provimet korigjohen né ményré
anonime, duke garantuar objektivitet. Vler€simi i
komponentéve té tjeré duhet t€ dorézohet pérpara provimit
pérfundimtar dhe nuk mund té ndryshohet pas shpalljes s&
rezultateve.

Kriteri 7. Institucioni
garanton té drejtat ¢
studentéve pér t’u njohur
me vlerésimin, kérkesén
pér rishikim t€ vlerésimit

Studentét kané t& drejté t& kérkojné rishikimin e vlerésimit t&
provimit, né pérputhje me rregulloret dhe procedurat e
pércaktuara. Informimi mbi rezultatet béhet né kohé reale
pérmes sistemit online, duke garantuar transparencé dhe akses
t€ menjéhershém ndaj t& dhénave té vlerésimit (Rregullore

ankimim, shqyrtohet nga
komisioni i vlerésimit dhe
mé pas nga komisioni i
posagém. Procedura e

né pérputhje me regullat | UET, neni 32, pika 9, fq.8 (Ref. Nr. 5) renditur nr. 12).

g€ pérfshihen né statut,

rregulloret dhe procedurat

¢ vlerésimit.

Kriteri 8. Cdo kérkesg, Pas pérfundimit té provimit, ¢do kérkes€ apo ankesé né lidhje

me vlerésimin shqyrtohet fillimisht nga komisioni i vlerésimit
dhe mé pas nga njé komision i posagém tre anétarésh, ku nuk
pérfshihet pedagogu i léndés. Ky komision merr vendim pér
vlefshméring e vlerésimit dhe ndérmerr veprimet pérkatése.

ndjekur duhet té jeté NE rast ankese pér ndonjé komponent té vlerésimit, pasi

transparente pér palét e studenti ka ndjekur procedurén e sqarimit me pedagogun, ai i

pérfshira, dokumentohet | drejtohet me kérkesé me shkrim Pérgjegjésit t€ Departamentit.

dhe arkivohet, Pas marrjes sé kérkesés, ngrihet njé komision rivlersimi, i cili
jep vendim pérfundimtar, i cili mund té jet€ i njéjté, me i larté
osc mé i ulét se vlerésimi fillestar (Rregullore e Programir té
studimit Ba Psikologji, pika 5.8 (Ref. Nr.7} renditur nr.24).
E gjithé procedura dokumentohet dhe arkivohet sipas
rregullores (Rregullore UET, neni 32, pika 9, fq.8 (Ref. Nr.
5) renditur nr. 12).

Konkluzione Procesi i vierésimit né Universitetin Europian t€ Tiranés
bazohet né meritokraci dhe kontroll té vazhdueshém, dr(ﬁ—\
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pérfshiré komponenté si provimet, detyrat e kursit dhe
piesémarrjen aktive, Provimet administrohen né kushte
anonimiteti pérmes sistemit me barkod dhe korigjohen né
ményré té paanshme. Studentét informohen né kohé reale pér
rezultatet dhe kané 1é drejié 1é kérkojné rishikim té vierésimit,
pérmes procedurave té qarta qé pérfshijné komisione té
posacme. Respektohen standardet pér parandalimin e
plagjiaturés dhe shkeljet ndéshkohen sipas shkallés sé
pérséritjes. Sistemi i vierésimit garanton transparencé,
drejtési dhe pérshtatje me natyrén e léndés, duke i dhéné
studentéve mundési té shprehin mé miré njohurité dhe aftésité
e fituara.

Shkalla e pérmbushjes
sé standardit

| Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
pjestrisht | kryesisht plotésisht

X

Standardi I11.4

programet e studimit.

Institucioni ngre struktura té posacme né nivel institucional, € cilat promovojné
rritjen e vetédijes pér pérmirésimin e cilésisé sé mésimdhénies dhe mésimnx&nies né

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Programi i
studimit duhet té
garantojé thellimin ¢
njohurive, t€ zhvillojé
aftésité profesionale dhe
té vecanta té studentéve.

Kurrikula e programit té studimit éshté hartuar né pérputhje
me zhvillimet bashkékohore né fushén e psikologjis€, duke
synuar afiésimin ¢ student&ve me njohuri teorike dhe prakiike,
né funksion t€ kérkesave t€ tregut t€ punés dhe avancimit
akademik (Plani strategjik pér zhvillimin e programit Ba
Psikologji (Ref. Nr. 4) renditur nr. 11). Programi garanton
pérvetésimin e njohurive dhe zhvillimin ¢ aftésive kérkimore
né pérputhje me rezultatet ¢ t€ nxénit. Kéto pérfshijné:
analizén konceptuale dhe teorike t& fushés, aftési kérkimore
drejt ciklit t& treté t& studimit, dhe formim té pérgjithshém
kérkimor (Rregullore e Programit té studimit Ba Psikologji,
(Ref. Nr.7) renditur nr.24),

Kriteri 2. Programi i
studimit garanton
zhvillimin e aftésive t3
veganta né fushén e
teknologjisé sé
informacionit, humane,
sociale, komunikimit dhe

Programi i studimit synon zhvillimin ¢ afigsive teorike,
humane, sociale dhe té ndérveprimit (Kurrikula e programit
Ba Psikologji (ref. Nv. 14) renditur nr. 44), pérmes punés né
grup dhe diskutimeve. Ai éshté licencuar né gjuhén shqipe,
por UET synon g€ deri n€ vitin 2025 t€ ofrojé deri né 25% t€
kurrikulés né anglisht, pér t€ nxitur ndérkombétarizimin dhe
térhegjen e studentéve té huaj (Plani Strategjik UET 2021 —

ndérveprimit. 2025, pika 1.2, f. 4 (Ref. Nr. 3.2), renditur me nr. 8).
Studentét Erasmus kané mundési t€ ndjekin disa léndé€ né
gjuhé t€ huaj. Gjithashtu, ofrohen edhe 1€ndé “Honors course”
nga pedagogé me tituj shkencoré, té cilat mund té zhvillohen
Adresa: “Rruga e Durrésit” E-maij @ascal.al
Prang gjim. «Q. Stafa», Tirané
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Kriteri :S_.T(dr-ﬁpetencat
dhe aftésité qé fiton
studenti, t& paraqitura né
programin e studimit dhe
| syllabuset e ¢do iénde,
analizohen e shqyrtohen
né pérfundim té 1éndés.
Personeli akademik vé né
pah ¢éshtjet mé té
réndésishme dhe orienton
studentét pér zbatimin ¢
tyre dhe pér detyrimet
pérmbyllése.

né shqip ose anglisht, né varési té ekspertizés (Rregullore e
UET, Neni 1V, pika 9, neni 16.3, fq.5 (Ref. Nr. 5), renditur
me nr. 12). Duke marré né konsideraté l€vizjen e t€
diplomuarve dhe punésimin e tyre n€ vendet europiane dhe
aplikohet mé tej pér plotésimin e kritereve sipas standarteve té
Euro-Psy.

| Programi i studimit éshté hartuar né pérputhje me zhvillimet

bashkékohore té fushés sé& psikologjisé dhe synon t& pajisé
student&t me njohuri teorike e praktike, aftési kérkimore dhe
kompetenca té nevojshme pér tregun € punés dhe avancimin
akademik (Syllabuset e Léndéve (Ref. Nr. 19) renditur me nr.
51). Ai nxit punén né grup, diskutimin, dhe trajtimin e ¢&shtjeve
pérmes njé qasjeje ndérdisiplinore, duke pérfshiré léndé né |
gjuhé té huaj si pjesé e ndérkombétarizimit. Syllabuset pér
secilén 1éndé pérmbajné qartésisht objektivat, kompetencat dhe
format e vlerésimit. Vlerésimi i studentéve béhet né ményré té

| vazhdueshme dhe rezultatet analizohen nga departamenti pér
| pérmirésime té mundshme. Studentét diplomohen me njé gamé

té€ gjeré aftésish qé i pérgatisin pér tregun e punés ose pér
vazhdimin e studimeve né nivel mé t& larté.

Kcriteri 4. Mésimdhénia
realizohet mbi bazé

' kompetencash qé t’u japé
studentéve mundési té
zhvillojng njohurité e
marra né laboratoré dhe
praktikat profesionale.
Personeli akademik
mbéshtet diskutimet dhe
punén né grup né
interpretimin dhe
zgjidhjen e
problemeve/géshtjeve té
caktuara; krijon klimé té
pérshtatshme pér
zhvillimin e ideve
inovative, studime té
pérparuara kérkimore e
shkencore dhe i mbéshtet
ato; ndérthur format e
mésimdhénies me
institucionet

| bashképunuese pér té

Programi i studimit mbéshtetet né mésimdhénic t€ bazuar né
kompetenca, ku pérfshihen detyra kursi (20% e vlerésimit)
(Rregullore e Programit té studimit Ba Psikologji, pika 5.2,
Jfq.3 (Ref. Nr.7) renditur nr.24), praktika profesionale
(Dokumenti 8.1 mbi praktikén profesionale (Ref. nr.32.1)
renditur me nr. 85) dhe integrimi i teoris€ me praktikén.
Studentét angazhohen né diskutime, puné né grup dhe analiza
rastesh gjaté oréve mésimore (Rregullore e UET, Neni 1 26,
4.7 (Ref. Nr. 5), renditur me nr. 12; Rregullore e Programit
té studimit Ba Psikologji, pika 5.7.2, fg.5 (Ref. Nr.7) renditur

' nr.24). Personeli akademik mbéshtet zhvillimin € njohurive

dhe éshté i pérfshiré né kérkimin shkencor, publikime dhe
bashképunime institucionale. Programi synon pérgatitjen ¢
studentéve pér tregun ¢ punés dhe avancimin akademik, duke
garantuar standarde bashk&kohore (Plani Strategjik UET
2021 - 2025 (Ref. Nr. 3.2), renditur me nr. 8) t€ arsimit dhe
ndérkombétarizimit.
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mundésuar dhe rritur
mobilitetin e studentéve.

Kriteri 5. Personeli
akademik, efektiv dhe me
kontraté, realizon oré t&
hapura dhe seminare mbi
zhvillime (€ reja té
shkencés dhe teknologjisé
brenda/jashié strukturés sé
programit t& studimit.

NEé pérputhje me kalendarin vjetor, lektorét organizojné oré té
hapura dhe seminare me té ftuar nga fusha akademike dhe
profesionale, pér t€ diskutuar zhvillimet mé t€ fundit né fushén
pérkatése (Kalendari i aktiviteve t& departamentit (Ref. nr.
55.2), renditur me nr, 139, referenca reale éshté 55). UET ka
marréveshje bashképunimi me kompani, g8 mundésojné
pérfshirjen e profesionistéve né€ trajnime dhe leksione t&€ hapura
pér studentét (Marréveshje bashképunimi-Lista UET (Ref. nr.
34, 34.1, 34.6) renditur me nr. 87, 88,89,90).

Evidenca 55.22: Kalendari i aktiviteve té departamentit;
Evidenca 34, 34.1,34.6: Marréveshje bashképunimi-Lista
UET

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes
¢ standardit

Programi i studimit né fushén e psikologjisé éshté ndértuar né
pérputhje me zhvillimet akademike dhe kérkesat e tregut té
punés, duke synuar pérvetésimin e njohurive teorike, praktike
dhe kérkimore nga studentét. Ai mbéshietel né njé qasje 1é
integruar ndérdisiplinore, ku pérfshihen mésimdhénia né
giuhé té huaj, detyrat praktike, puna né grup dhe vierésimi i
vazhdueshém i kompetencave. Programi nxit
ndérkombétarizimin dhe pérfshirjen aktive té stafit akademik
né kérkimin shkencor dhe bashképunimin institucional por ka
ende hapésiré pér té plotésuar kriteret mbi njohjen e
diplomave té tyre né komunitetin Europian népérmjet Euro-
Psy. Gjithashtu, ofrohen oré té hapura dhe seminare me
profesionisté té fushés pér té ndérlidhur teoriné me zhvillimet
aktuale né praktiké.

Pérmbushet | Pérmbushet

piesérisht kryesisht

Pérmbushet
plotésisht
X

Standardi II1.5

Institucioni ndjek njé proceduré té qarté té detyrimeve pérmbyllése té studentit né
programin e studimit dhe e pajis até me dokumentacionin pérkatés.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni
harton rreguliore té
posagme pér provimin i
pérgjithshém pérfundimtar
ose punimin ¢ diplomés.
Né rregulloren e programit
té studimit pércaktohet

Institucioni pércakton nj€ proceduré t& veganté pér provimin
pérfundimtar ose mbrojtjen e diplomés, e cila béhet publike
né fillim t&€ semestrit (Rregullore e Programit té studimit Ba
Psikologji, Neni 8, pika 1, fq. 6 (Ref. Nr.7) renditur nr.24).
Pér t& pérfunduar studimet, studenti duhet t& kalojé njé
provim té pérgjithshém pérmbyllés ose t& mbrojé njé punim
diplome né pérputhje me fushén ¢ programit. Universiteti
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pragu i notés mesatare qé i
jep té drejtén studentit pér
punim diplome dhe e bén
até publike.

informon studentét pér mundésiné e realizimit t€ punimit té
diplomés dhe pér procedurat pérkatése pérmes rregullores apo
njoftimeve elektronike.

Evidenca 7: Rregullore e Programit té studimit Ba
Psikologji

Kriteri 2. Strukturat
pérgjegjése dhe personeli
akademik asistojné
studentét, duke véné né
dispozicion informacione,
udhézime dhe materialet e
nevojshme né funksion té
detyrimeve pérmbyllése.

Strukturat pérgjegjése dhe personeli akademik u ofrojné
studentéve mbéshtetje pérmes seancave metodologjike, sipas
njé kalendari t& shpallur mé parg€, duke i pajisur me
informacion, udhézime dhe materiale té nevojshme pér
provimin final dhe mbrojtjen e diplomés. Dokumenti B.II
"Mbi punimin e diplomés dhe disertacionit" pérshkruan né
ményré té detajuar té gjitha procedurat, nga aplikimi dhe
miratimi i temés, deri te formatimi dhe mbrojtja pérpara
komisionit (Dokumenti B.II. Mbi punimin e diplomés dhe
disertacionit (Ref. Nr. 10) renditur me nr. 27). Ky
informacion u vihet né dispozicion studentéve pérpara
aplikimit pér temén e diplomés. Studentét g€ zgjedhin té
kryejné njé punim diplome, jané t€ detyruar ta mbrojné até
pérpara njé komisioni t& ngritur nga departamenti pérkatés
(Rregullore e UET, Neni 39, fq.10 (Ref. Nr. 5), renditur me
nr. 12).

Evidenca 10: Dokumenti B.I "Mbi punimin e diplomés dhe
disertacionit’’;
Evidenca 5: Rregullore e UET

Kriteri 3. Komisioni i
posagém pér
administrimin ¢ provimit
final bazohet n& testimin e
njohurité e dhéna gjaté
gjithé viteve akademike,
duke pérfshiré t€ gjitha
1€ndét/ modulet né bazé té
réndésisé dhe peshés
specifike.

NEé programin “Bachelor né Psikologji”, studentéve u jepet
mundésia té pérmbyllin studimet me njé temé diplome ose
pérmes provimit pérfundimtar, i cili pérmban 10 pyetje nga
léndét bazé t€ programit. Mbrojtja e temés synon té vlerésojé
aftésiné pér té aplikuar njohurité teorike né njé rast konkret
studimor (Dokumenti pér sistemin e virésimit té studentéve,
pika A. IV. 2.3, fq.1, (Ref. Nr. 7.2} renditur me nr. 20;
Rreguliore e UET, Neni 39, pika 1.b, fq.10 (Ref. Nr. 5),
renditur me nr. 12). Studentét orientohen g& herét mbi
procedurat pér secilén formé pérmbylljeje pérmes njé
programi té detajuar informues. Kriteret e pérzgjedhjes pér
temén e diplomés pérfshijné edhe performancén akademike
gjaté studimeve (po aty).

Evidenca 7.2: Dokumenti pér sistemin e vierésimit té
studentéve; Evidenca 5: Rregullore e UET

Kriteri 4. Personeli
akademik/ Udhé&heggsi i
diplomés orienton dhe

Personeli akademik ofron orientim dhe mbéshtetje pér
studentét si n& pérgatitjen pér provimin pérfundimtar, ashtu
edhe né pérzgjedhjen dhe zhvillimin e temés sé diplomés,
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ndihmon studentét né
pércaktimin e temave t&
punimit t& diplomeés.
Udhéheqgési asiston
studentin né nxjemjen ¢
rezultateve, pérpunimin e
tyre, si dhe né punimin e
diplomés sipas
udhézuesve t€ miratuar.
Al garanton cilésin€ ¢
rezultateve dhe miraton
ose jo nése punimi €shté i
ploté pér t’u paragitur para
komisionit.

Kcriteri 5. Njésia bazé
asiston studentét pér
kryerjen e matjeve,
analizave, testeve né
mjediset e institucionit
apo jashté tij né bazé t€
temave dhe fushés sé
studimit.

| brendshém t& kualifikuar pér njé temé t€ caktuar, mund t&
| caktohet nj€ pedagog i jashtém gé plotéson kriteret e

pérmes seancave metodologjike dhe tutoriatit akademik
{Dokumenti pér sistemin e vlerésimit t¢ studentéve, pika A,
IV. 2.3, fq.1, (Ref. Nr. 7.2) renditur me nr. 20; Rregullore e
UET, Neni 39, pika L.b, fq.10 (Ref. Nr. 5). Gjaté shqyrtimit
t& propozimeve pér temat e diplomés, departamenti siguron qé
udhé&heqési i propozuar nga studenti té jeté né pérputhje me
fushén e programit dhe temén. N& rast mungese
pérputhshmérie, caktohet njé pedagog udhéheqgés i
pérshtatshém nga departamenti. Nése nuk ka pedagogé té

nevojshme.

Dokumenti B, II. Mbi punimin e diplomés dhe disertacionit
pika 4.1, fq 33 (Ref. Nr. 10) renditur me nr. 27)

Gjaté seancave metodologjike, pedagogu udhéheqéﬁrajton |
géshtje q€ lidhen me aspektet metodologjike t&€ punimit t€
diplomés, pérpunimin e t€ dhénave pérmes metodave sasiore
dhe cilésore, si dhe organizimin e punés né terren. Ai udhézon
studentin né planifikimin, zbatimin dhe raportimin e gjetjeve
apo té dhénave t& studimit. |

Dokumenti B, II, Mbi punimin e diplomés dhe disertacionit
pika 5.2, fq 34 (Ref. Nr. 10) renditur me nr. 27)

Kriteri 6. Né pérfundim
té provimit t&
pérgjithshém pérfundimtar
ose té mbrojtjes s€
diplomés, studenti
vlerésohet me noté.

Studenti qé ka pérmbushur & gjitha kérkesat e'j)lanit mésimor
dhe detyrimet ndaj institucionit, pajiset nga UET-i me
diplomén pérkatése brenda njé afati prej gjashté muajsh.
Diploma shogérohet me certifikatén e notave dhe suplementin
¢ diplomés, té firmosura nga Dekani dhe Sekretari i
Pérgjithshém. Deri n€ momentin e 1€shimit t€ diplomés,
studenti pajiset me njé vértetim zyrtar dhe certifikatén
pérkatése t€ notave.

Rregullore e UET, Neni 40, pika I, fq.11 (Ref. Nr. 5),
renditur me nr. 12.

Kriteri 7. Né pérfundim
té studimeve, studenti
pajiset me diplomén dhe
suplementin e diplomés, té
miratuara nga ministria
pérgjegjése pér arsimin,
Né pérfundim té
studimeve, studentit i
vihet né dispozicion kopje

Studentét kané t€ drejtén 1€ kérkojné rishikimin e vlerésimit t&
provimit, né pérputhje me rregulloret dhe procedurat
pérkatése. Informimi mbi rezultatet e vlerésimit b&het né kohé
reale pérmes sistemit online. Pér orarin e seancés sqaruese,
studenti njoftohet nga koordinatori i programit ose nga veté
pedagogu pémmes platformés LMS, Gjaté késaj seance,
pedagogu u jep studentéve mundésiné té rishikojné testin dhe
t& marrin shpjegime mbi pérgjigjet ¢ dhéna dhe elementét ¢
vlerésimit.
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e ploté zyrtare e programit
t& studimit té zhvilluar.

NEé rast se studenti, pas seancés sqaruese, ka ankesé mbi
vlerésimin e ndonjé komponenti t& provimit, ai ka t€ drejté t’i
drejtohet me kérkesé té argumentuar me shkrim Pérgjegjésit
té Departamentit (ose Dekanit, kur pedagogu éshté veté
pérgjegjési i departamentit), pér rivlerésim. N& vijim, ngrihet
njé komision ad hoc i pérbéré nga tre pedagogé pér té
shqyrtuar kérkesén dhe pér té rivlerésuar komponentin
pérkatés. Vendimi i komisionit, 1 marré me shumicé votash,
éshté pérfundimtar dhe mund té jeté i nj€jté, mé i lant€ ose mé
i ulét se vlerésimi fillestar i kontestuar (Dokumenti B. II. Mbi
punimin e diplomés dhe disertacionit pika 1,2,3, fy 43 (Ref.
Nr. 10} renditur me nr. 27),

Kriteri 8. Institucioni
ruan né pérputhje me
legjislacionin né fuqi
kopje t& dokumentacionit
t€ studentit dhe paraqet
rast pas rasti informacione
pér studentin nése
kérkohen.

Pas pérfundimit t€ studimeve, dokumentacioni i studentit
arkivohet dhe ruhet pa afat. Institucioni mban njé databazé té
ploté me té dhénat e studentéve dhe pérpunon statistika sipas
kérkesave zyrtare. Zyra e kontratave dhe sekretaria ruajné
dokumentacionin né pérputhje me rregulloret dhe afatet |
pérkatése.

Evidenca 5: Rregullore e UET;

Konkluzione

Institucioni i arsimit (€ larté pércakton dhe_publikon
procedurat pér provimin pérfundimtar ose mbrojtien e
diplomés qé né fillim té semestrit. Studentét pérfundojné
studimet duke kaluar njé provim té pérgjithshém ose duke
mbrojtur njé punim diplome, sipas fushés sé programit.
Universiteti dhe stafi akademik ofrojné mbéshtetje pérmes
seancave metodologjike dhe udhézimeve zyrtare, pérfshiré
miratimin e temés dhe pérgatitjen pér mbrojtje. Pér
programin “Bachelor né Psikologji” ofrohen dy alternativa
pér pérfundimin e studimeve: provimi pérfundimtar ose tema
e diplomés. Pas pérfundimit té studimeve, studentét pajisen
me diplomé dhe dokumentacion pérkatés, ndérsa té dhénat e
tyre arkivohen dhe ruhen pa afat.

Shkalla e pérmbushjes s& | Pérmbushet Pérmbushet | Pérmbushet
standardit  pjesérisht | kryesisht plotésisht

X
Shkalla e pérmbushjes s&  Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
standardeve té fushés 111 | pjesérisht | kryesisht plotésisht

X
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IV. BURIMET NJEREZORE, FINANCIARE, INFRASTRUKTURA,
LOGJISTIKA PER REALIZIMIN E PROGRAMIT TE STUDIMIT

Standardi IV.1

Personeli akademik qé mbulon programin e studimit, pérmbush standardet sasiore dhe
ka kualifikimin ¢ dubur e té posacém akademik né pérputhje me fushén e programit
pér garantimin e standardeve té mésimdhénies té programit t€ studimit.

realizimin e programit

pér nivelin ¢
kualifikimit akademik,
pér drejtimin e
programit, drejtimin
dhe angazhimin né
mbulimin ¢
léndéve/moduleve t&
programit, pér fushén
kérkimore ose
eksperiencén praktike
né pérputhje me
programin e studimit,
natyrén dhe vegoriné e
moduleve & tij.

Kriteret Vlerésimi

Kriteri 1. Personeli Personeli akademik me kohé té ploté dhe kohé té pjesshme, gé&
akademik dhe ndihmés | angazhohet né realizimin e programit t€ studimit Bachelor né
akademik, gé “Psikologji™ me profil “Shéndet Mendor”, pérmbush kérkesat
angazhohet né ligjore né fuqi.

té studimit, pérmbushin
kérkesat ligjore né fuqi,

Niveli i kualifikimit pér stafin akademik gé jep mésim né kété
program studimi Bachelor né “Psikologji” me profil "Shéndet
Mendor” éshté si me poshté:

Kualifikimii | 2022-2023 2023-2024 2024-2025
stafit
akademik té

. PAE |PAK | PAE | PAK | PAE | PAK
programit té
studimit
Prof. Dr 1 - 1 - 2 -
Prof. As. Dr 1 - 2 - 4 -
Dr. 9 - 9 1 7 -
MSc 8 1 6 - 6 1
(asistenté)
Total 19 1 18 1 19 1

Referuar tabelave rvb (tab. 6.1), evidenca nr. 2.

Zyra e Burimeve Njerézore administron dosjet q€ pérmbajné
dokumentacionin e nevojshém té personelit efektiv dhe atij me
kontraté duke i pérditésuar ato vazhdimisht. Personeli i
angazhuar né zhvillimin e programit t€ studimit éshié me grada
shkencore dhe tituj, konform kérkesave t€ legjislacionit né fuqi,
si edhe ka ekspertizén e nevojshme pér zhvillimin e 1€ndéve ku
éshté angazhuar. Kualifikimet dhe eksperiencat e tyre
profesionale pérputhen me modulin q& angazhohen. Referuar
edhe pikws G.I1.2.3. t€ Dokumentit “G. BURIMET
NJEREZORE” kushtet bazé pér pércaktimin e léndéve qé do té
zhvillojé anétari i personelit akademik jang:

a. Ekspertiza akademike dhe kérkimore e anétarit t€ personelit.
b. Pérvoja né fushén ¢ mésimdhénies.

c. Aférsia dhe lidhja organike e l1€éndéve né fjalé, ose qenia e tyre
vijim i njéra — tjetrés.
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Detyrat dhe té drejtat e stafit drejtues, mésimdhénés, jané
pércaktuar né Statutin, Rregulloret e institucionit, Kodin e Etikés
dhe Kodin e Integritetit akademik, né dokumentet mbéshtetése si
dhe né kontratat individuale t&€ punés dhe anekseve té kontratave.
Personeli akademik angazhohet pér kualifikimin dhe zhvillimin
e vazhdueshém profesional duke marrg pjesé né aktivitete t€ veté
institucionit si dhe né institucione té tjera brenda dhe jashtg
vendit pér t€ mbéshtetur pérparimin akademik dhe rritur cilésiné
né€ mbulimin ¢ programit t€ studimit,

Referenca 46: Referuar Kodi I Etikés

Referenca 2: Tabelat RVB

Kriteri 2. Personeli
akademik efektiv duhet
té mbulojé ngarkesén
mésimore pér
programin ¢ studimit né
pérputhje me kornizén
ligjore né fuqi.

Personeli akademik efektiv i angazhuar né programin e studimit
mbulon ngarkesén mésimore né pérputhje me kornizén ligjore dhe
rregulloret n€ fuqi. Shpémdarja e ngarkesés nga drejtuesi i
departamentit, realizohet né ményré té balancuar, duke respektuar
standardet e pércaktuara pér numrin e oréve t€é mésimdhénies,
konsultimeve dhe aktiviteteve té tjera akademike, né pérputhje me
pozicionin akademik dhe normat institucionale. Referuar
Dokumenti G. Rregullore pér burimet njerézore, pika G.I1.4.1, fg.
4 (Ref Nr. 11), Ngarkesa mésimore né auditor e stafit akademik,
té angazhuar né programin e studimit, Aneks Tabela 12.
Institucioni siguron qé ¢do 1€ndé e planifikuar né kurrikulé té
mbulohet nga staf i kualifikuar dhe me profil t& pérshtatshém,
duke garantuar cilésiné dhe vazhdimésing e procesit mésimor.
Pérveg pérmbushjes sé detyrimeve ligjore, vémendje i kushtohet
edhe ngarkesés sé arsyeshme t€ stafit, né ményré qé t€ ruhet
efikasiteti, angazhimi dhe cilésia e mésimdhénies.

Duke u bazuar né tabelén 12 (aneks tabelave té rvd), personeli
akademik efektive (PAE) e mbulon mbi 70 % ngarkesén mésimore
sipas kuadrit ligjor. Pér vitin akademik 2024-2025: 93% PAE/ 6,8
% PAK.

Refernar (nr.11): Rregullores pér Burimet Njerézor

Kriteri 3. Institucioni
duhet t& garantojé dhe
té déshmojé
géndrueshméring e
personelit akademik
efektiv té angazhuar né
programin ¢ studimit,
pér té gjithé periudhén
e akreditimit, duke
pérfshiré kontratat ¢
punésimit dhe

Institucioni garanton dhe dokumenton qéndrueshméringé e
personelit akademik efektiv t€ angazhuar né programin e studimit
pér té gjithé periudhén ¢ akreditimit. Stafi akademik angazhohet
né bazé té kontratave té rregullta pune, t€ cilat pérmbajné té gjitha
elementet ligjore pér njé marrédhénie té qéndrueshme dhe té
mbrojtur. Té gjithé anétarét e personelit akademik jané t€ mbuluar
me sigurime shoqérore dhe shéndetésore, si dhe sigurime
suplementare né pérputhje me legjislacionin né fuqi. Institucioni
ruan dokumentacionin pérkatés né zyrén ¢ Burimeve Njerézore
dhe &éshté né gjendje t€ déshmojé vazhdimésing e stafit pérmes
dosjeve individuale t& punésimit dhe evidencés s¢ pérditésuar té
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mbulimin me sigurime
shogérore dhe
shéndetésore.

ndjek procedura
rekrutimi dhe vler&simi,
mbéshtetur né kritere t€
pérgjithshme dhe
specifike t& publikuara
e qé garantojné
pérzgjedhjen e
personelit me nivelin e
duhur t€ kualifikimit
dhe né pérputhje me
natyrén, strukturén,
modulet dhe
pérmbajtjen e programit
té studimit.

| dhe garantimin e cilésisé né mésimdhénie gjaté gjithé periudhés

| Referuar (nr.11): Rregullores pér Burimet Njerézor
Kriteri 4. Institucioni

kontratave. Pér personelin akademik me kohé & pjesshme,
kontrata e punés &sht€ me afat semestral me t€ drejté pérséritje
sipas vullnetit t& paléve. Kjo siguri kontraktuale dhe mbulimi me
sigurime kontribuon né motivimin e stafit, stabilitetin € programit

sé vlefshmérisé sé akreditimit.

Referuar (nr. 7): Rregullore Mésimore BA Psikologji.pdf

Institucioni ndjek procedura (& qarta, t6 dokumentuara dhe
transparente pér rekrutimin dhe vlerésimin e personelit akademik,
né pérputhje me legjislacionin né fuqi dhe megulloret e
brendshme. Thirrjet pér aplikim publikohen né fagen zyrtare té |
institucionit dhe né platforma t€ tjera zyrtare, duke pérfshiré té
gjitha kriteret e pérgjithshme dhe specifike t& pérzgjedhjes. Kéto
procedura jané té pércaktuara né dokumentet ¢ brendshme té
institucionit. Pérzgjedhja e personelit béhet duke marré né
konsideraté mungesat né stafin e brendshém sikurse dhe
ekspertizat dhe ngarkesén mésimore. Referuar rregullores pér
Burime Njerézore. Institucioni ndjek procedura rekrutimi dhe
vlerésimi, mbéshtetur né kritere t& pérgjithshme dhe specifike té
shpallura ¢ q& garantojné pérzgjedhjen e personelit me nivelin e
duhur t€ kualifikimit dhe né pérputhje me strukturén, modulet dhe
pérmbajtjen e programit t& studimit. Procesi i rekrutimit realizohet
né disa faza:

» Hapja e konkurseve dhe pranimi i aplikimeve brenda
afateve t€ pércaktuara;

s Verifikimi i dokumentacionit dhe pérmbushjes s€
kritereve nga aplikantét;

¢ Vlerésimi nga njé Komision i Posagém, i ngritur me
vendim t& institucionit, i cili shqyrton CV-t&,
kualifikimet, pérvojén akademike dhe shkencore, si dhe
pérputhjen me kérkesat ¢ modulit apo programit té
studimit;

+ Intervista dhe/ose prova e mésimdhénies;

o Pérzgjedhja dhe emérimi pérfundimtar, i cili pasqyrohet
né kontratén € punés.

Institucioni ndjek procedura ligjore dhe transparente (€ rekrutimit
t€ personelit né pérputhje me Statutin dhe Rregulloren UET.
Referuar rmegullores pér burimet njerézore. Personeli i
pérzgjedhur mbulon modulet né pérputhje me strukturén dhe
objektivat e programit t€ studimit. Institucioni gjithashtu zhvillon
vlerésime t€ rregullta t€ performancés sé€ stafit akademik, pérmes
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anketave studentore, vlerésimeve té brendshme dhe analizave té
ngarkesés mésimore, né€ ményré gé t&€ sigurojé standarde t€ larta
cilésic dhe té identifikojé nevojat pér zhvillim profesional té
vazhdueshém.

Referuar (nr.11): Rregullores pér Burimet Njerézor

Referuar (nr.5): Statutit UET

Kriteri 5. Institucioni
siguron dhe garanton
angazhimin e personelit
ndihmés akademik té
pérshtatshém dhe t&
mjaftueshém pér
realizimin e oréve
laboratorike dhe pér
mirémbajtjen e
laboratoréve e
mjediseve t€ tjera
meésimore, sipas natyrés
specifike té programit
té& studimit.

Institucioni siguron dhe garanton angazhimin e personelit
ndihmés akademik t€ pérshtatshém dhe t€ mjaftueshém pér
realizimin e oréve laboratorike me mjetet dhe programet
aplikative té nevojshme e t€ pérshtatshme pér plotésimin e
standarteve sasiore dhe cilésore pér zhvillimin e procesit mésimor
pér aftésimin teorik e praktik sipas natyrés specifike t€ programit
t€ studimit dhe pér mirémbajtjen e laboratoréve e mjediseve té
tjera mésimore. Eshté treguar dhe tregohet kujdes pér
mirémbajtjen e laboratoréve dhe paisjeve té tyre.

Kriteri 6. Institucioni
mbledh, ruan dhe
pérditéson ¢do vit
akademik té dhénat e
personelit i€ angazhuar
né programin e
studimit, né pérputhje
me legjislacionin né
fuqi pér mbrojtien e t&
dhénave personale.
Kéto t& dhéna
pérfshijné anétarét e
personelit akademik &
pérfshiré né program
dhe 1€ personit

Secili anétar i stafit akademik ka dosje individuale t& krijuar nga
Zyra e Burimeve Njerézore qé mbledh dhe pérditéson t& dhénat e
personelit akademik Referuar t& dhénave tabelore pér personelin
akademik né programin studimit ndér vite Dosja pérmban té
dhéna g€ pércaktohen nga Dokumenti G. Rregullore pér Burimet
Njerézore gé vlen pér stafin me kohé té pjesshme dhe té ploté
Referuar listés s€ dokumentacionit t€ dosjes_Staf Akademik me
Kohé té Ploté (Ref Nr. 44.1); Listé¢ e dokumentacionit té
dosjes_Staf Akademik me Kohé t€ Pjesshme (Ref Nr. 44.2)
Gjithashtu, kjo zyré mban evidencé pér realizimin e ngarkesés
mésimore t€ stafit akademik, referuar ngarkesave mésimore né
auditor ¢ stafit akademik, t€ angazhuar né programin e studimit,
Aneks Tabela 12 (Ref. Nr. 25)
pér ¢do semestér e specifikuar po ashtu nga Dokumenti G pika

G.IL. Referuar rregullures sé burimeve njerézore.

pérgjegjés pér

organizimin e Drejtuesi i Departamantit harton dhe shpémdan ngarkesén

programit t& studimit, | mésimore t& secilit anétar t& personelit akademik q& jané pjesé e

angazt.limin e ¢do departamentit q€ drejton. Referuar dokumentit F.IV-F.V

anétari n€ gdo semestér | My organizimin  dhe funksionimin e Dekanatit dhe

gﬁ: ;’:; ?g:(:;:::él?: Departamentit, F. V.4.6/c. (Ref. Nr.6) Né pérfundim t& ¢do viti

T dhe akademik, Drejtuesi i departamentit mban té dhéna tabelore, pér

administrativ. anétarét e personelit akademik, té angazhuar né secilin nga
programet gé buron nga departamenti i tij. Cdo anétar i stafit
akademik pérditéson dosjen duke raportuar zhvillimet mbi
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Kriteri 7. Institucioni,
né marréveshje e
bashképunim me
institucione té tjera té
arsimit té larté,
pérfagésues biznesi e
kompani, vé né
dispozicion personelin
e mjaftueshém, t€ duhur

kérkimin shkencor q& merr pérsipér, projektet e realizuara gjaté
vitit akademik, pjesémarrjen né konferencat shkencore, etj.

Referuar(nr.11): Rregullores pér Burimet Njerézor
Referuar(nr.41): formular i vetévlerésimit té performancés sé
personelit akademik .pdf

bashképunimi me disa kompani dhe institucione. Referuar
Marréveshjeve té bashképunimit-lista UET (Ref. Nr. 34)
| Institucioni, népérmjet marréveshjeve té bashképunimit me
institucione té tjera t& arsimit t& lart€, biznese, kompani dhe
organizata partnere, siguron njé rrjet t€ géndrueshém mbéshietjeje
pér zhvillimin e praktikés profesionale, realizimin e¢ temés sé
diplomés dhe angazhimin né veprimtari t€ tjera té lidhura me

Institucioni ka nénshkruar memorandume dhe marréveshje

e t€ kualifikuar pér profilin e programit té studimit.
instruktimin,
udh‘él‘lieqie_n dhe Pér kéto géllime, institucioni vé né dispozicion personel té
| mbikeaygene ) . fueshém, 5 kualifikuar dhe t& pérshtatshém, i cili
studentéve né praktikén i
| profesionale, punimin ¢ angazhohet né:
| diplomés dhe
| veprimtari t& tjera ¢ [Instruktimin dhe udhéhegjen e studentéve gjaté
| specifike sipas natyrés praktikés profesionale, duke siguruar qé pérvoja
s€ programit t& praktike té jeté né pérputhje me objektivat e programit;
studimit. « Mbikéqyrjen e punimeve té diplomés, pérmes caktimit
té udhéheqésve akademiké me pérvojé dhe profil t&
pérshtatshém;
¢ Bashképunimin me mentoré né terren, té cilét jané
pjesé e institucioneve pritése (biznese, klinika, shkolla,
kompani IT, laboratoré etj.), dhe g€ luajné rol t&
réndésishém né orientimin profesional té studentéve.
Kéto marréveshje jané t& formalizuara pérmes marrwveshjeve &
bashképunimit, dhe pérditésohen periodikisht, Institucioni ndjek
nga afér ecuring e praktikave dhe angazhimin e personelit
pérgjegjés, pérmes mekanizmave t& monitorimit dhe raportimit,
né ményré gé té sigurojé cilésing dhe efektivitetin e pérvojés sé
fituar nga studentét. Gjithashtu, departamenti vé né dispozicion
personel akademik efektiv pér instruktimin dhe udh&€hegjen e
punimit t& diplomés dhe studentét mund t& pérzgjedhin se me
cilin prej pedagogéve déshirojné t€ zhvillojé punimin shkencor,
duke harmonizuar ideté pér punimin dhe fushén e ckspertizés sé
vet udhéheqésit.
Kriter 8. Personeli Personeli mbikqyrés né ambientin prit€s qé angazhohet né
mbikqyrés né ambientin | realizimin e praktikave profesionale né bazé t€ marréveshjeve,
prités q& angazhohet né I lvan njé rol aktiv dhe thelbésor né realizimin e praktikave
realizimin e praktikave | profesionale. Ky personel &shté pérgjegjés jo vetém pér
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profesionale né bazé t€ | orientimin dhe monitorimin e pérditshém té studentéve gjaté

marréveshjeve, duhet t& | periudhés sé praktikés, por gjithashtu, merr pjes€ né procesin e

ndihmojé studentét né | vler€simit t€ praktikés profesionale, pérmes formularéve té

pérmbushjen e strukturuar t€ feedback-ut, q€ i dorézohen institucionit t€ arsimit
detyrimeve /raportin té larté pér qéllime dokumentimi dhe verifikimi t€ cilésisé.

perﬁl_n({l mt.ar © . Referuar Dokumenti B.I Mbi praktikén profesionale pika B. I,

praktikés si dhe t& .. - . PPt

. . | fg 1 (Ref.Nr.32.1) Ky formular béhet pjesé e dosjes s vierésimit
marré pjesé né procesin | ., . L B
e . 1é studentit nga komisioni vlerésues.

¢ vlerésimit t€ tyre pér

praktikén profesionale.

Konkluzionet Né bazé té gjetjeve té mésipérme, pasi personeli akademik qé
mbulon programin e studimit, pérmbush standardet sasiore dhe |
ka kualifikimin e duhur e té posagém akademik né pérputhje me
Jfushén e programit pér garantimin e standardeve té mésimdhénies
té programit € studimit. Gjithashtu, departamenti vé né
dispozicion personel akademik efektiv pér instruktimin dhe
udhéhegqjen e punimit té diplomés. Ky personel éshté pérgjegjés
Jo vetém pér orientimin dhe monitorimin e punimeve té diplomés
por edhe pér monitorimin e studentéve gjaté periudhés sé
praktikés, duke marré pjesé né procesin e vlerésimit té praktikés
profesionale. Zyra e burimeve njerézore pérditéson né kohé dosjet
e personelit akademik 1é cilat reflektohen né aktivitetin e késaj |
zyre, Institucioni ndjek procedura ligiore dhe transparente pér
rekrutimit e personelit akademik né pérputhje me Statutin dhe
Rregulloren e institucionit té Arsimit té Larté.

Shkalla e pérmbushjes [Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet

sé standardit | pjesérisht | kryesisht plotésisht
X

Standardi IV.2
Institucioni i arsimit té larté vé né dispozicion mjedise mésimore dhe infrastrukturén
pérshtatshme pér realizimin e procesit mésimdhénés té programit té studimit dhe pér
| formimin praktik, té posagme sipas natyrés dhe fushés sé programit té studimit,

Kriteret Vlerésimi

| Kriteri 1. Institucioni siguron | UET garanti;ﬂ_iﬁvillimin e veprimtarisé mésimore né
mjediset e mjaftueshme dhe té€ | mjedise t€ pérshtatshme, t€ miréorganizuar dhe né
pérshtatshme pér zhvillimin e | pérputhje me kérkesat e natyrés s€ programit t& studimit.
veprimtarisé mésimore, né Infrastruktura fizike dhe logjistike ésht& ndértuar dhe
varési té numrit t€ studentéve, | menaxhohet né ményré té tillé, qé té pérmbushé nevojat e
grupeve mésimore, né studentéve dhe stafit akademik, duke mbéshtetur
pérputhje me natyrén specifike | standardet e cilésisé né procesin mésimor. Institucioni ka
t€ programit t& studimit dhe né dispozicion 18 salla pér seminare - 493 vende, 14 salla
moduleve pérkatése. leksioni — 1068 vende, 7 laboratoré informatike — 190

. | vende, 1 sallé intemeti — 70 vende, referuar Infrasmlkg

]
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né funksion t& programeve t€ studimit — Rr. “Xhanfize
Keko”, fq.1-2 (Ref. Nr. 42) t€ pajisura me infrastrukturé
bashkékohore didaktike (projektoré, rrjet interneti, sistem
audio etj.). Kéto hapésira jané 1€ planifikuara né pérputhje
me: numrin total t& studentéve té regjistruar; numrin e
grupeve mésimore dhe specifikat e ndarjes né seminare
ose laboratoré etj. Té gjitha ambientet mésimore jané t&
aksesueshme pér studentét gjaté orareve té pércaktuara.
Institucioni ka njé strukturg t& dedikuar pér mirémbajtjen
e infrastrukturés, e cila monitoron dhe kujdeset pér
funksionimin optimal t& ¢do hapésire, n€ ményré qé té
mos cenohet cilésia e procesit mésimor.

| Kriteri 2. Mjediset mésimore
| si klasa, laboratoré, studio e
mjedise té tjera, jané té
pajisura me mjete elektronike
dhe t€ teknologjisé sé
informacionit, gé garantojné
realizimin e procesit mésimor
teorik e praktik, pérmes
pérdorimit t& metodologjive ¢
teknologjive bashkékohore t&
mésimdhénies-mésimnxénies.

Kriteri 3. Laboratorét, studiot,
atelieté apo mjediset e tjera,
sipas natyrés specifike té
programit, pérmbajné
aparaturat dhe mjetet e
nevojshme e t& pérshtatshme
pér plotésimin ¢ kérkesave té
moduleve, aftésimit teorik
praktik dhe t€ objektivave
formues té programit t&
studimit né térési.

|i Té gjitha mjediset e punés dhe ato mésimore t& UET jané

té pajisura me mjete audio vizive si PC, projektoré dhe
foni pér zhvillimin normal t€ procesit mésimor.
Infrastruktura né funksion té programeve té studimit — Rr.
“Xhanfize Keko”, fq.1-2 (Ref. Nr. 42). Sistemi i
kondicionimit ndodhet né ¢do ambient né€ UET. Mjediset
universitare jané té mbuluara me sinjal WiFi né ményré
qé studentét t€ aksesojné lirisht webin dhe platformat
online LMS dhe Microsoft TEAMS pér shpérndarjen e
materialeve mésimore, komunikimin me studentét dhe
zhvillimin ¢ vlerésimeve online. Pajisjet dhe
infrastruktura né dispozicion vlerésohen té pérshtatshme
dhe né pérputhje me géllimet dhe nevojat € zhvillimit t&
mésimdhénies.

Ref. Nr.42. Infrastruktura né funksion té programeve té
studimit — Rr. “Xhanfize Keko”.pdf

Institucioni siguron qé laboratorét, studiot, palestrat dhe
mjediset e tjera praktike, té jen€ t€ pajisura me aparaturat,
instrumentet dhe materialet € nevojshme n€ pérputhje me
kérkesat specifike t€ moduleve dhe natyrén e programeve
té studimit. Pajisjet jané t€ zgiedhura dhe t€ mirémbajtura
né ményré qé & mundésojné zhvillimin e afi€sive teorike
dhe praktike t€ studentéve dhe realizimin e objektivave
formues té parashikuara né program. Cdo program studimi
qé pérfshin komponenté praktiké zhvillohet né mjedise t&
dedikuara, té& cilat jané:

TE pajisura me aparatura funksionale dhe mjete ndihmése
gé u mundésojné studentéve t€ punojné né kushte té
ngjashme me ato t& praktikés profesionale;

Té mbéshtetura nga stafi akademik, qé garanton
pérdorimin ¢ drejté, té sigurt dhe efektiv t€ tyre gjaté
veprimtarive mésimore.

Pér ¢do modul gé zhvillohet né kéto ambiente, hartohen
udhézime té qarta didaktike dhe parashikchen oré specifike
pér puné praktike né planin mésimor.
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Kriteri 4. Institucioni i arsimit | Institucioni disponon laboratoré té teknologjis€ sé
té larté siguron sé paku njé informacionit gé asistojné studentét e programit Bachelor
laborator t€ teknologjisé sé& né Psikologji.

informacionit, t€ pajisur me
programe profesionale sipas
natyrés sé programit té
studimit qé€ ofron.

UET disponon InnoLab, pjesé e njé projekti (Innovation
Hub) t&€ ideuar dhe zbatuar nga Ministri i Shtetit pér
Inovacionin dhe Administratén Publike dhe t€ financuar
nga Programi Italo-Shqiptar i Konvertimit té Borxhit pér
Zhvillim TADSA, i dedikuar pér studentét si dhe pér
aktivitete t¢ lidhura me natyrén e programit té studimit.
Laboratori i Inovacionit &sht€ i pajisur me PC dhe
vidioprojektor. Gjithashtu UET ka dhe laboratorin ¢ VR-
AR, ku studentét mund té programojné pér té realizuar
shérbime té tilla né teknolog)ing virmale.

Institucioni disponon njé séré laboratorésh té€ pajisur me
mjetet didaktike t& nevojshme pér zhvillimin modem té
procesit mésimor.

Aktualisht né ambjentet e UET ekzistojné: 7 laboratoré
informatike t€ paisur me PC dhe videoprojektoré.
Referuar infrastrultura né funksion ¢ zhvillimit té
programeve té studimit, — Rr. “Xhanfize Keko” fg. 2 (Ref.
Nr. 42)

Konkluzione Si konkluzion institucioni e pérmbush plotésisht standartin
pasi disponon laboratoré té teknologjisé sé informacionit
gé asistojné studentét e programit Bachelor né Psikologji.
Institucioni disponon laboratoré té teknologjisé sé
informacionit gé asistojné studentét e programit Bachelor
né Psikologii. Té gjitha ambientet mésimore jané té
aksesueshme pér studentét sipas orareve té pércaltuara.
Infrastruktura fizike dhe logjistike éshté ndértuar dhe
menaxhohet né ményré € tillé, gé té pérmbushé nevojat e
studentéve dhe stafit akademik, duke mbéshtetur
N standardet e cilésisé né procesin mésimor.

'Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
standardit | pjesérisht | kryesisht | plotésisht

| s X
| Standardi IV.3
Programi i studimit duhet t&€ pérmbajé literaturén e nevojshme dhe té pérditésuar né
mbéshtetje té mésimdhénies dhe mjediset mbéshtetése té mésimnxénies, (bibliotekén,
mjedise té posa¢me). -y
Kriteret E Vierésimi
Kriteri 1. Literatura baz& dhe | Biblioteka e UET disponon literaturé q&€ ndihmon studenﬁtk
ndihmése e véné né né pérvetésimin e dijeve sipas programit dhe léndéve |
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dispozicion & studentéve né
gjuhén e programit té studimit
(fizike dhe digjitale} garanton
martjen ¢ dijeve dhe njohurive
t& nevojshme, t& parashikuara
né programin e studimit.

mésimore pérkatése. Fakulteti i Shkencave Humane,
Edukimit dhe Arteve Liberale, ka pasuruar vazhdimisht
bibliotekén me libra né gjuhén shqipe dhe gjuhé i€ huaj pér
programin e studimit.

Ekziston salla e bibliotek&s 40 m2 dhe salla ¢ leximit 50
m? me 41 vende leximi. Biblioteka njékohésisht éshté e
pajisur me PC né ményré qé studentét té aksesojné
bibliotekat online Sage&EBSCO, Questia, ASTM
Compass, Edward Elgar Publishing — Elgar Online
Platform, RESEARCHA4LIFE, né té cilat éshté abonuar
institucioni.

Pasurimi i saj éshté njé pérpjekje dhe objektiv i
vazhdueshém | institucionit, duke marré parasysh
dinamikén e publikimeve brenda dhe jashté vendit.
Pavarésisht pasurimit me literaturé té huaj, sugjerohet
shtimi i burimeve né gjuhén shqipe, vecanérisht pér njé
program me fokus né shéndetin mendor dhe pérgatitjen
profesionale né kontekstin shqiptar.

Kriteri 2. Njésia pérgjegjése
duhet t€ raportojé pérditésime
té literaturés me botime t&
viteve té& fundit.

Drejtuesi i Departamentit komunikon me Pérgjegjésin e
Bibliotekés pér pérditésimin dhe pasurimin e fondit té
Bibliotekés me literaturén e nevojshme, pér njé zhvillimin
normal t€ procesit mésimor dhe t&é veprimtarisé kérkimore
shkencore né UET. Personeli akademik, né pérputhje me
nevojat e tij akademike e shkencere, bén prezent kérkesat
tek Drejtuesi i Departamentit pérkatés, i cili dérgon
kérkesén pérmbledhése tek Pérgjegjési i Bibliotekés
[formati E.IV.2]. Pér blerjen e librave nevojitet miratimi i
Administratorit. Numri i kopjeve t¢ ¢do materiali t€ ri, q&
hyn né Biblioteké, nga Departamenti duke marré pér bazé
llojin e boetimit dhe nevojat pér té, si edhe kérkesat ¢
studentéve.

Dokumenti E-IV Mbi funksionimin e bibliotekés, E
IV.3.2 fg.1 (Ref. Nr. 45.1)

Formular pér pasurimin e literaturés né biblioteké
(Ref.Nr.45.2)

Kriteri 3. Institucioni vé né
dispozicion té studentéve
bibliotekén mésimore, duke
garanfuar mundésing e
shfrytézimit n€ ményré té

Institucioni ofron bibliotekén mésimore pér studentét,
duke siguruar akses té€ barabarté pér t€ gjitha burimet dhe
materialet e disponueshme. Biblioteka mésimore pérmban
njé koleksion t& pasur librash, revistash, botimesh
shkencore dhe burimesh digjitale qg& mbéshtesin
programet e studimit dhe kérkesat akademike té

barabarté nga studentét ¢ studentéve. Ekziston salla ¢ bibliotekés 40 m? dhe salla e
programit t€ studimit. leximit 50 m? me 41 vende leximi. Biblioteka
njékohésisht &shté e pajisur me PC né ményré qé
studentét t& aksesojné bibliotekat online né t€ cilat éshté
Adresa: “Rruga e Durrésit” E-mail: info@ascal.al
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| abonuar institucioni. Referuar Infrwéhhra né
| funksion 2 programeve té studimit — Rr, “Xhanfize
Keke”, fq. 2 (Ref. Nr. 42.1)

Pér t€ siguruar mundésiné e shfrytézimit t& barabarté,
institucioni ka implementuar njé sistem t& menaxhimit té
pérdorimit t& bibliotekés, g¢ mundéson:

o Akses té drejtpérdre;jté dhe té pérshtatshém pér
studentét, sipas programit t& studimit;

o Pérditésimin e literaturés dhe sigurimin e
materialeve t€ nevojshme né pérputhje me
pérmbajtjen e programeve akademike dhe kérkesat
e fushave pérkatése;

o Pérdorim t& lehté dhe té qasshém té burimeve
bibliotekore digjitale

Pasurimi i saj &sht€é njé pérpjekje dhe objektiv i
vazhdueshém 1 institucionit, duke marré parasysh
dinamikén e publikimeve brenda dhe jashté vendit.

Kriteri 4. Biblioteka duhet €
jeté e pajisur me fond fizik, si:
tekste mésimore bazé,
literaturé ndihmése, ¢
mjaflueshme né gjuhén shqipe
dhe t€ huaja, libra apo revista
shkencore 1& nevojshme, t&
mjaftueshme dhe e
pérshtatshme pér mbulimin ¢
té€ gjitha moduleve e
veprimtarive mésimore sipas
natyrés e specifikés sé

| programit t€ studimit.

Kriteri 5. Institucioni duhet (&
krijojé kushte pér shfrytézim
t€ barabarté e pa pagesé pér
studentét né bibliotekat online

Biblioteka &shté e pajisur me literaturé fizike, si: tekste
mésimore bazé, literaturé ndihmése, né gjuhén shqipe dhe
té huaj, té pérshtatshme pér natyrén dhe specifikén e
programit t& studimit. (Referuar Dokumenti E-IV Mbi
funksionimin e bibliotekés).

| N& fondin e Bibliotekés s&é UET ka tituj t& botuar nga UET
- Press, té& autoréve shqiptaré ose pérkthime. UET siguron
tekste mésimore cilésore, qé pércaktohen né syllabuset e
¢do lénde. Biblioteka kishte njé fond titujsh t€ regjistruar
né katalogun online né shqip dhe gjuhé t& huaj (anglisht,
fréngjisht, italisht).

Biblioteka funksionon me orar té gjaté, ofron kushte té
mira dhe njé fond té pasur botimesh hard copy dhe
elektronike, pér t€ mbéshtetur studentét dhe personelin
akademik né punén e tyre studimore dhe kérkimore
shkencore. Né burime elektronike biblioteka ka akses né
katér platforma elektronike t€ cilat jané: 1. SAGE 2.
EBSCO 3. Edward Elgar Publishing 4. ASTM Compass.
Referuar Infrastruktura né funksion té programeve (é
| studimit — Rr. “Xhanfize Keko?, fg. 3 (Ref. Nr. 42)

| Biblioteka ésh(é e pajisur me PC dhe mjediset
universitare jané t&€ mbuluara me sinjal WiFi duke
mundésuar akses pa kufizim dhe falas pér studentét né
shérbimin ¢ bibliotekés virtuale. (Referuar Dokumenti E-
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' té fushés sé programit t&
| studimit.

1V Mbi funksionimin e bibliotekés, E.1IV.2.3, fg.1 (Ref. Nr. |

45.1)

Aksesi i liré né kéto burime &shté njé element thelbésor i
mbéshtetjes akademike dhe kérkimore, duke 1 mundésuar
studentéve té thellojng njohurité pértej literaturés bazé
dhe t€ qéndrojné 1€ informuar mbi zhvillimet mé € fundit
shkencore ndérkombétare. UET ka siguruar abonime
aktive né€ njé séré databazash akademike prestigjioze,
pérfshiré: SAGE Publications; EBSCOhost; Questia;
Edé&ard Elgar Publishing; ASTM Compass. Studentét
kané akses né kéto databaza pérmes kredencialeve
institucionale dhe udhézimeve t& ofruara nga biblioteka, ¢
cila gjithashtu ofion asistencé pér pérdorimin efikas té
burimeve online.

Ky akses garanton pérfshirje té ploté, pa pagesé pér té
gjithé studentét, dhe kontribuon ndjeshém né realizimin ¢
objektivave akademike dhe kérkimeve shkencore né
studimet e tyre.

Kriteri 6. Bibliotcka duhet t&
jeté e pajisur me programe
kompjuterike dhe pajisje té

| tjera teknike, & mundésojné

| shfrytézimin pa kufizim pér t&
| gjithé studentét.

Biblioteka ¢ institucionit &shté ¢ pajisur me programe
kompjuterike dhe pajisje teknike mbéshtetése, 1€ cilat
mundésojné shfrytézim pa kufizim pér t€ gjithé studentét,

| né ményré té barabarté dhe t& pandérpreré gjaté orarit té

| funksionimit. Kéto mjete pérfshijné:

o Kompjuteré me akses né internet duke pasur edhe
akses né bibliotekén online. Referuar Infrastruktura

né funksion t€ programeve t€ studimit — Rr.

“Xhanfize Keko”, fg. 2 (Ref. Nr. 42).

«  Ambiente t& qeta dhe 1€ pajisura teknikisht pér

studim individual apo né grup, me infrastrukturé qé |

mbéshtet pérdorimin e teknologjisé né funksion t&
t€ nxénit etj.

Kéto resurse sigurojné g€ ¢do student, pavarésisht nga
programi i studimit apo viti akademik, t& ket& mundési
reale pér t€ pérfituar nga burimet digjitale dhe teknologjike
t€ bibliotekés.

Kriteri 7. Biblioteka duhet t&
vihet né dispozicion t&
studentéve né orare shérbimi

e zhvillimit té procesit
mésimor dhe pérte;j tyre, né

Shérbimi i bibliotekés éshté pérshtatur sipas programeve té
studimit, pérfshiré programin Bachelor né Psikelogji. Ky

i shérbim ofrohet né gjashté dité t€ javés. Orari i bibliotekés

qé jané né pérshtatje me oraret : pér ditét ¢ Héné-Premte Eshté 9.00-20.00 dhe pér ditén ¢ |

i

| Shtuné &shté 10.00-17.00.
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pérgjigje edhe t€ nevojave,
numrit t€ studentéve dhe
kapacitetit t€ saj.

Referuar Dokumenti E-IV Mbi funksionimin e
bibliotekés, E.IV.2.8, fq.1 (Ref. Nr. 45.1)

Kriteri 8. Biblioteka dhe
njésité pérgjegjése té
programit ndjekin dhe
raportojné pér cilésing e fondit
fizik té bibliotekés dhe fondit
online (titwjt kryesoré t&
pranishém n€ shérbim té
programit), pérditésimin,
shkallén e shfrytézimit t&
fondit fizik dhe fondit online
nga personeli akademik dhe
studentét e programit,

| shfrytézimi i sallave t&
studimit, duke nxjerré né pah
sa t€ efektshme kané qené
pérpjekjet pér pasurimin fondit
fizik dhe atij online, cilat jan&
kérkesat pér tituj, por edhe pér
performancén e personelit
akademik.

Biblioteka dhe njésia pérgjegjése e programit raportojné
pér cilésiné e fondit fizik t& bibliotekés dhe fondit online,
pérditésimin, shkallén e shfrytézimit t& fondit fizik dhe
fondit online, sallat e leximit, pérpjekjet pér pasurimin e
fondit fizik dhe atij online etj.

| Referuar Dokumenti E-IV Mbi funksionimin e
| bibliotekés, E.IV.2.8, fy.1 (Ref. Nr. 45.1)

Konkluzione

Né bazé té kritereve té mésipérme ky program studimi
pérmban literaturén e nevojshme dhe té pérditésuar né
mbéshtetje té mésimdhénies dhe mjedise mbéshtetése né
mbéshtetje té té nxénit si biblioteké por edhe mjedise té
posagme. Pavarésisht pasurimit me literaturé té huaj,
sugjerohet shtimi i burimeve né gjuhén shqipe, vecanérisht
pér njé program me fokus né shéndetin mendor dhe
pérgatitien profesionale né kontekstin shqiptar. Pasurimi i
saj éshié njé pérpjekje dhe objektiv i vazhdueshém i

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

institucionit, duke marré parasysh dinamikén e
publikimeve brenda dhe jashié vendit.
'Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
| pjesérisht | kryesisht | plotésisht
X

Standardi IV.4

Institucioni i arsimit té larté¢ disponon njé sistem té brendshém té menaxhimit
institucional dhe e vé até né dispozicion té administrimit, informimit dhe monitorimit
té aktivitetit akademik, financiar e administrativ pér programin e studimit.

Kriteret

Vlerésimi
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Kriteri 1. Institucioni
disponon sistem té
menaxhimit népérmjet t€ cilit
administron té gjithé
informacionin g¢ lidhet me
studentét dhe aktivitetin e tyre
nga regjistrimi deri né
diplomim n€ programin e
studimit.

| i ruajtjes sé t& dhénave bazohet né konfidencialitet, siguri

Zyra e Regjistrimit té Studentéve dhe Sekretaria Mésimore
né UET mbajné t& dhéna pér studentét q€ nga regjistrimi
né universitet, arritjet akademike, l&shimin e diplomave.
Té dhénat e student&ve, pérvegse né regjistér, regjistrohen
dhe né Sistemin e Menaxhimit t& Universitetit (UMIS). Té
dhénat personale plotésohen dhe pérdit€sohen edhe né
version elektronik. Referuar Dokumenti E-IV Mbi
funksionimin e bibliotekés, E.IV.2.8, fq.I (Ref. Nr. 45.1).
Ky sistem ashtu sic éshté pérmendur mé lart, pérdoret pér
Regjistrimin dhe menaxhimin e té& dhénave personale dhe
akademike t& studentéve; Monitorimin e progresit |
akademik, pérmes evidencés s€ léndéve t€ ndjekura,
notave, provimeve t&€ dhéna dhe krediteve t€ fituara. Parimi

dhe integritet. Referuar Statuti i UET, Neni 53, fg.1-2
| (Ref. Nr, 2); Al Kodi i Etikés, pika A.IL7, nénpika
| AIL7.7 f4.3 (Ref. Nr.16)

Gjithashtu pérpara diplomimit, verifikohet saktésia e té
dhénave né sistem. Referuar Dokumenti E.I Mbi
funksionimin e sekretarisé mésimore, pika E.17.4,
E.1.7.9 fq.4 (Ref. Nr. 9)

Gjithashtu, népérmjet sistemit LMS, studentét informohen
lidhur me procesin mésimor si: Orari, léndét qé frekuenton,
komunikimi né kohé reale duke shpérndaré njoftimet,
materialet mésimore dhe informacione té tjera.

Pedagogu i brendshém ose i jashtém i kontraktuar rishtas
ésht€é 1 detyruar t€ ndjeké trajnimin metodologjik, té
pérvetésojé dokumentet UET, té pérvetésojé njohurité pér
sistemin LMS népérmjet trajnimeve dhe manualit té
pérdorimit. Referuar Manuali i pérdoruesit té sistemit
UMS (Ref. Nr. 46)

Kriteri 2. Sistemi i brendshém

| 1 menaxhimit administron

| informacionin,
dokumentacionin dhe

| aktivitetin e personelit

| akademik, personelit
ndihmésakademik, personelit

| administrativ dhe partneréve té

. angazhuar né realizimin e

| programit,

Né ¢do zyré t€ stafit akademik dhe administrativ, né
kompjuterat pérkatés gjendet databaza e Institucionit me
emértimin “Dokumenta UET”, ku secili anétar i
institucionit mund t& aksesojé né kohé reale t€ dhéna lidhur
me strategjité, rregulloret, urdhérat administrativ,
standartet si dhe ¢do informacion ape dokumentacion tjetér
lidhur me aktivitetin e personelit akademik, ndihmés
akademik dhe partnerét e angazhuar né realizimin e
programit.

Gjithashtu, zyra e Burimeve Njerézore administron né
ményré t€ sigurt informacionin lidhur me personelin
akademik sa i pérket titujve shkencoré, ngarkesés

mésimore, publikimeve ej.
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Kriteri 3. Sistemi i
menaxhimit siguron akses té
dedikuar né informacione ¢
dokumente pér t€ gjithé
personelin dhe studentét e
programit t€ studimit.

Sistemi i brendshém i menaxhimit t€ informacionit ofron
akses té dedikuar dhe informacion lidhur me ¢do hap t&
procesit mésimor. Personeli akademik ka akses né
databazén e Institucionit né “Dokumenta UET ” referuar
Dokumenti G. Rregullore pér burimet njerézore, pika
G.I10.4, f4.3 (Ref. Nr. 11) ndérsa studentét kang akses
mbi informacionin ¢ programit t€ studimit pér 1€ndét
pérkatése né té cilat regjistrohen né platformén UET
LMS. Referuar Guidé pér studentét (Ref. Nr. 46.3)

Té dhénat personale té studentéve regjistrohen dhe ruhen
né sistemin elektronik t€ menaxhimit t€ universitetit

(UMS).

Referuar Statuti i UET, Neni 53, pika 53.5, fq.31 (Ref.
Nr. 2)

Referuar nr.46. Manuali i pérdoruesit té sistemit
UMIS.pdf

Kriteri 4, Sistemi i
menaxhimit ka t€ integruar
platforma dhe module gé
mundésojné forma té
komunikimit interaktiv dhe
shkémbimit té informacionit
ndérmjet personelit akademik
dhe studentéve.

Personeli akademik dhe studentét mund t& komunikojné
virtualisht nép&rmjet platformés sé posagme UET LMS,
Microsoft TEAMS por gjithashtu edhe népérmjet email-it.
Né secilin rast, studentéve u vihet né dispozicion ¢do lloj
materiali lidhur me léndét e programit té studimit dhe ¢do
informacion lidhur me pémbushjen e detyrimeve
akademike. Pér njohjen dhe aftésimin né pérdorimin e
platformés UET LMS, vijné né ndihmé guidat pérkatése té
hartuara nga Zyra e IT-sé: guidé pér pedagogun dhe guidé
pér studentét. Referuar Guidé pér pedagogun (Ref. Nr.
46.2); Guidé pér studentét (Ref- Nr. 46.3)

Edhe pér pérdorimin e platformés Microsoft TEAMS,
institucioni ofron trajnim, i cili shérben dhe pérdoret pér
komunikimin dhe mésimin interaktiv online, pér té
zhvilluar takimet e klubeve studentore dhe aktivitete me
té ftuar t& ndryshém etj. Referuar Kalendari i aktiviteteve
2023-2024 (Ref. Nr. 55.1). Pér té aksesuar platformat,
pedagogu dhe studentét pajisen me kredencialet
pérkatése.

Kriteri 5. Sistemi 1
menaxhimit garanton
monitorim né kohé reale t&
aktivitetit akademik e
administrativ dhe mundéson
raportime individuale dhe té
dhéna né kohé reale pér
organet dhe avtoritetet
drejtuese.
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Vénia né funksion dhe pérdorimi i sistemeve té analizuara

reale t& aktivitetit akademik dhe administrativ, duke
mundésuar raportimin dhe t& dhénat pér organet drejtuese
dhe titullarét.

Sistemet me té cilat UET funksionon, ofron t€ dhéna né
kohé reale mi ecuriné e procesit mésimor, angazhimin e
personelit akademik, ndjekjen e programve nga studentét
etj.

Né kuadér té analizés sé cilésisé s& mésimdhénies dhe
shérbimit ndaj studentéve né UET, analizohet aktivizimi i
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¢do pedagogu dhe student né platformén interaktive UET
LMS (Learning Management System). Pérdorimi i
sistemeve bén t€ mundur qé t€ hartohen raporte té
pérsonalizuara, g€ mund t€ gjenerohen pér secilin individ,
njési akademike apo administrative, duke pérfshiré analiza
mbi ngarkesat mésimore, aktivitetet kérkimore etj (LMS).
Népérmjet kétyre raporteve iu ofrohet akses autoriteteve
drejtuese dhe organeve vendimmarrése, t€ cilét kané
mundési t& marrin vendime t€ bazuara né t€ dhéna
konkrete, té strukturuara dhe té verifikueshme. Kéto té
dhéna ndihmojng gjithashtu edhe pér procesin e
planifikimit dhe sigurimit t€ cilésisé, pérmes pasqyrimit té
menjéhershém t€ devijimeve apo nevojave pér ndérhyrje.
Ky sistem pérforcon transparencén, efikasitetin dhe
llogaridhénien né t€ gjitha nivelet e funksionimit té
institucionit, duke qené njé mjet thelbésor pér drejtim
strategjik dhe operacional.

Kriteri 6. Informacionet g€
lidhen me programin e
studimit, personelin akademik,
aktivitetet e ndryshme,
publikohen né fagen e
internetit né t€ paktén dy
gjuhé, ku njéra prej tyre éshté
gjuha shqipe.

UET siguron transparencé dhe akses publik né
informacionet g€ lidhen me veprimtariné e tij akademike
dhe administrative, pérmes publikimit t& tyre né fagen
zyrtare t€ internetit, né dy gjuhé, ku njéra éshté gjuha
shqipe dhe tjetra gjuha angleze. N faqen e internetit
publikohen rregullisht:

» Té dhé&na t& detajuara pér programet e studimit,
pérfshiré kurrikulat dhe kriteret e pranimit,

» Profili i personelit akademik sipas fakulteteve dhe
departamenteve, duke pérfshiré titujt shkencorg,
fushat e ekspertizés, pérvojén dhe aktivitetin
kérkimor;

o Aktivitete akademike dhe studentore, si
konferenca, seminare, mobilitete, konkurse dhe
projekte t€ zhvillimit institucional;

o Dokumente zyrtare dhe materiale informuese, qé
ndiimojné studentét dhe publikun e gjeré pér té
kuptuar funksionimin dhe standardet e
institucionit.

Pérmes kétij publikimi dygjuhésh, institucioni garanton
qasje t& gjeré pér studentét vendas dhe ndérkombétaré, si
dhe pér té gjithé aktorét e interesuar né arsimin e larte,
duke pérmbushur detyrimin pér komunikim té hapur dhe
té standardizuar, Referuar Fagja zyrtare e Universitetit
Eurapian té Tiranés www.uet.edu.al (Ref. Nr. 47)
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I .
| Konkluzione

Shkalla e § i)iérmbushjes sé
standardit

e

Ky standart pérmbushet plotésisht sepse Institucioni i
Arsimit té Larté disponon njé sistem té brendshém té
menaxhimit institucional dhe e vé até né dispozicion té
administrimit, informimit dhe monitorimit té aktivitetevee
akademik, financiare dhe administrative pér programin e
studimit.

| Pérmbushet| Pérmbushet | Pérmbushet
| pjesérisht | kryesisht | plotésisht
X

| Standardi IV.5

Institucioni i arsimit té larté garanton financimin dhe mbéshtetjen financiare té
nevojshme pér realizimin e procesit mésimor-kérkimor, mbarévajtjen e programit té
studimit dhe mbéshtetjen e studentéve.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni harton
njé raport financiar té kostove
té njésisé bazé pérgjegjése pér
programin e studimit dhe
planin pér mbéshtetjen
financiare té nevojshme pér
mbarévajtjen e programeve té
studimit pér t€ paktén njé cik&l
t€ ploté studimi.

Né bazé té buxhetimit financiar t€ miratuar ¢do vit,
pércaktohet ¢do muaj njé raport i drejté i té ardhurave dhe
shpenzimeve, duke saktésuar dhe rezervat e nevojshme pér
shpenzimet q& kané prioritet né vazhdimési. Financimi dhe

| menaxhimi i burimeve financiare &hté njé komponent i

réndésishém qé siguron mbarévajtjen e procesit mésimor.

Burim kryesor financimi pér programin jané tarifat e
ndryshme t& shkollimit, kontributi i granteve pér kérkim,
siguruar nga projekte té ndryshme me donatoré té huaj ku
UET éshté pjesémarrés etj. Nga ana tjetér jané€ kostot e
lidhura me programin si p.sh.: shpenzimet e personelit
akademik, kostot pér student, mirémbajtja e mjediseve etj.
Referuar Té dhéna mbi koston pér student (Aneks Tabela
18.1) (Ref. Nr. 49)

Institucioni bén njé€ auditim té pérvitshém t€ situatés
financiare t& tij. Pér secilin vit akademik institucioni harton
raportin né lidhje me koston pér secilin program studimi.
Pér té kontrolluar ecuriné dhe vazhdimésiné konform
megullave dhe standardeve, mban té dhéna krahasuese
edhe pér vitet e kaluara duke béré t&€ mundur evidentimin e
elementeve kryesore qé ndikojné né performancén e |
qéndrueshme dhe rezultative t€ institucionit.

Kriteri 2. Plani i financimit t&
njésisé bazé pérgjegjése pér
programin e studimit duhet té
pérmbajé financimin ¢
burimeve njerézore né shérbim
té realizimit té programeve,

Institucioni respekton standardet e hartimit t€ planit
financiar dhe raportimit financiar. Plani i financimit té
programit té studimit pérmban financimin e burimeve
njerézore né shérbim té realizimit t& programit, shpenzimet
operative pér mirémbajtjen e mjediseve dhe teknologjive
mbéshtetése té procesit mésimor, shpenzimet pér
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shpenzimet operative pér
mirémbajtjen e mjediseve dhe
teknologjive mbéshtetése té
procesit mésimor, shpenzimet
pér bibliotekén dhe pasurimin
e literaturés e aksesin né
bibliotekat online, detyrimet
financiare, grantet vendase apo
té huaja t& pérfituara dhe

| kontratat e shérbimeve té
lidhura né funksion té
realizimit t€ programeve té
studimit, projektet dhe zéra t&
tjeré,

bibliotekén dhe pasurimin e literaturés e aksesin né
bibliotekat online, detyrimet financiare, grantet vendase
dhe té huaja t€ pérfituara, kontratat e shérbimeve té lidhura
né funksion t& realizimit t& programit té studimit dhe zéra
té tjerd sipas natyrés specifike té tij. Financimi dhe
menaxhimi i burimeve financiare plotéson standardet e
kérkuara. Referuar Té ardhura dhe financime té
ndryshme (Aneks Tabela 18.2) (Ref. Nr. 50) . Pasqyrat
financiare pérmbajné transparencé né lidhje me
kontabilizimin e t& ardhurave dhe shpenzimeve.

Kriteri 3. Institucioni kryen
auditim periodik, vleréson dhe
dokumenten gjendjen ¢
financimit dhe efektivitetin
financiar té tij.

" Kriteri 4. Institucioni raporton
| deri né nivelin e njésisé bazé

| pérgjegjése pér programin ¢

| studimit mbi realizimin e

| UET i nénshtrohet procesit té auditimit ¢do vit. UET. shpk

pérmbush kushtet pér kryerjen e njé ekspertize, prandaj

| ¢do vit hartohet njé raport né lidhje me transparencén

financiare. Pér pasqyrat financiare, audituesi ligjor i
pavarur jep opinionin né lidhje me pozicionin financiar,
performancén dhe pérputhjen me standardet e kérkuara té
kontabilitetit. Pasqyrat financiare paragesin né ményré té
drejté né t€ gjitha aspektet materiale, pozicionin financiar
té shoq@risé né& 31 Dhjetor, si dhe rezultatin e operacioneve |
té saj dhe rrjedhjes sé parasé pér vitin ¢ mbyllur né kété |
daté, né pérputhje me Standardet Kombétare €
Kontabilitetit. Referuar Pasgyrat Financiare 2022 (Ref.
Nr. 50.1); Pasqyrat Financiare 2023 (Ref. Nr. 50.2)

UET pas mbylljes e pasqyrave financiare kryen auditimin
¢ jashtém nga audituesi ligjor. Raporti i auditimit merr pér
bazé t& gjitha informacionet dhe materialet ¢ nevojshme né
lidhje me situatén dhe performancén financiare t€
institucionit. Raporti i auditimit pérmban analizén e zérave
té pasqyrave financiare, si edhe opinionin né lidhje me
pérgatitjen e pasqyrave financiare n€ t€ gjitha aspektet
materiale, né pérputhje me standardet kombétare 1€
kontabilitetit.

Ky raport ndihmon né pérmirésimin dhe rritjen e cilésisé
né programin e studimit. Referuar Raport auditimi viti
2022 (Ref. Nr. 50.3); Raport auditimi viti 2023 (Ref. Nr.
50.4)

Institucioni paraget ¢do fillim viti gjendjen financiare t€
institucionit pér programin ¢ studimit prané njésisé
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buxhetit té miratuar & vitit
paraardhés.

pérgjcgjésé. Referuar Statuti UET, Kreu I, Neni 10, pika
10.7, fy. 6 (Ref. Nr. 2)

Kriteri 5. Institucioni
garanton géndrueshméring
financiare pér zhvillimin e

| programeve t€ studimit té
njésisé bazé dhe kapacitetet
financiare t€ mjaftueshme pér
ecurin€ normale t€ kétyre
programeve. Né rastet ¢
nevojave t€ pérmirésimit té
situatés financiare institucioni
planifikon ndérhyrje t&
posagme dhe diversifikimin
eventual té financimit té
programeve té studimeve.

Buxhetimi financiar hartohet né muajin Tetor t& ¢do viti
dhe miratohet nga aksioneri/ét e institucionit. Pér zbatim t&
kétij buxhetimi, ngarkohet Administratori dhe Zyra ¢
Financés. Projekt buxheti hartohet n€ ményré t€ tillé ku
¢do muaj pércaktohet njé raport i drejté i t& ardhurave dhe
shpenzimeve. Institucioni déshmon se garanton
géndrueshméring financiare pérgjaté kohés sé zhvillimit t€
programit t¢ studimit dhe se ka kapacitete financiare t&
mjaftueshme pér pérmirésimin e situatés financiare dhe
gjenerimin e t& ardhurave t€ domosdoshme né t€ ardhmen.

Analizat sistematike t# eficencés dhe kostove financiare
referuar Pasgyrat Financiare 2022 (Ref. Nr. 50.1);
Pasqyrat Financiare 2023 (Ref. Nr. 50.2) sikurse dhe
auditimet e brendshme dhe té jashtme referuar raport
auditimi viti 2022 (Ref Nr. 50.3) dhe raport auditimi viti
2023 (Ref. Nr. 50.4) i mundésojné UET-s€ marrjen e
vendimeve optimale menaxheriale pér t& siguruar stabilitet
dhe vijueshméri financiare pér ofrimin e ¢do programi
studimi.

Konkluzionet

Plani [ financimit té programit té studimitmpé'rmban
Jfinancimin e burimeve njerézore né shérbim té realizimit té
programil, shpenzimet operative pér mirémbajtjen e
mjediseve dhe teknologjive mbéshtetése té procesit
mésimor, shpenzimet pér bibliotekén dhe pasurimin e
literaturés e aksesin né bibliotekat online, detyrimet
financiare, grantet vendase dhe té huaja té pérfituara,
kontratat e shérbimeve (€ lidhura né funksion té realizimit
té programit 1€ studimit dhe zéra té tjeré sipas natyrés
specifike té¢ tij. Financimi dhe menaxhimi i burimeve
financiare plotéson standardet e kérkuara, IAL respekion
standartet e hartimit té planit financiar dhe raportimit
Sfinanciar.

Shkalla e pérmbushjes sé [Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet |
standardit | pjesérisht | kryesisht | plotésisht

X
| Shkalla e pérmbushjes sé lﬁulﬂhﬂhﬁi-’r | Pérmbushet | Pérmbushet
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V. STUDENTET DHE MBESHTETJA E TYRE

Standardi V.1

Institucioni i arsimit té larté harton, ndjek dhe zbaton politika dhe procedura pér
pranimin, pérzgjedhjen, pérparimin e studentéve, transferimin, njohjen, vlerésimin e
dijeve dhe diplomimin né programin e studimit.

Kriteret Vierésimi
| Kriteri 1. Institucioni harton | Institucioni ka hartuar dhe véné né zbatim politika dhe
| dhe zbaton politika dhe procedura gé mbulojné né ményré té ploté ciklin e

procedura &€ mbulojné ciklin ¢ | studimeve universitare, Bachelor né “Psikologji” me
ploté akademik té studentéve | profil "Shéndet Mendor", nga hyrja n€ dalje, n€ pérputhje |

nga hyrja né dalje, né mé legjislacionin né fugi. Kéto politika jané pércaktuar né

pérputhje me legjislacionin né | Statutin (Statuti i UET (Ref. Nr.2) dhe Rregulloren e

fuqi dhe akiet € veta studimeve universitare pérkatése (Rregullore UET, Kreu

rreguliatore. 3, Neni 11, pika 1, fq.4 (Ref.Nr.5); Dokumenti D.I. Mbi
politikat, kriteret dhe procesin e pranimit té studentéve
(Ref. Nr. 27.1)

Programi i studimit Bachelor né “Psikologji” &shté i
organizuar me 180 kredite formimi. Gjuha e zhvillimit &
programit €sht€ gjuha shgipe. UET ka njé strukturg té
miré-organizuar pér shérbimet studentore nga hyrja né
dalje, me géllim hartimin dhe zbatimin e politikave dhe
procedurave né mbéshtetje t€ ecurisé s€ studentit gjaté i€
gjithé ciklit t€ studimit. Institucioni kujdeset g& té ndjeké
ecuriné e studentit gjaté gjithé procesit, duke hartuar dhe
zbatuar politika dhe procedura institucionale.

Kriteri 2. Politikat dhe Kriteret dhe procedurat nga_l_lyrjé né dalje' j'ém_é_-_
procedurat nga hyrja né dalje | transparente pér té gjith€, duke garantuar barazi dhe t&
garantojné baraziné dhe té drejta té barabarta pér kandidatét dhe studentét e

drejta t€ njéjta pér té gjithé programeve té studimit. Né kété kuadér, UET siguron qé:

kandidatét pér studenté dhe

studentét e programit té e Kiriteret e pranimit dhe regjistrimit t& student&ve t&

studimit jené t€ qarta dhe t€ barabarta pér té gjithé
kandidatét, pa diskriminim pér arsye t€ gjinive,
grupeve etnike, statusit social-ekonomik,
besimeve fetare apo orientimit seksual;

o TE drejtat ¢ studentéve t€ jené t&€ mbrojtura dhe té
garantuara gjaté gjithé periudhés sé studimeve,
duke pérfshiré t& drejtén pér informim té ploté,
akses té barabarté né burimet akademike dhe
administrative, mundésing e pérfaqésimit dhe
shprehjes sé mendimeve etj;

‘Adresa: “Rruga € Durnrésit” E-mail: fnfo§ascal.al
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Népérmjet kétyre politikave dhe procedurave, institucioni

+ Mekanizmat e ankimit dhe t& apelimit t€ jené t&
disponueshme dhe té drejta pér té gjithé studentét
dhe kandidatét, pér té siguruar qé ¢do
vendimmarrje té jeté e bazuar né merité dhe né
pérputhje me rregullat dhe procedurat e
pérshkruara;

+ Mbéshtetja akademike dhe administrative &shté e
barabarté pér té gjithé studentét, duke pérfshiré
tutoriatin, mbéshtetje pér studentét me nevoja té
veganta dhe mundési té barabarta pér pjesémarje
né aktivitete akademike dhe praktika profesionale.

siguron njé mjedis akademik q€ respekton té drejtat e
studentéve dhe promovon barazing dhe mundgsité e
barabarta pér té gjithé.

Kriteri 3. Institucioni harton
dhe publikon pérpara ¢do viti
akademik kritere t€ veganta
pér pérzgjedhjen ¢
kandidatéve pér {’u pranuar né
programin e studimeve.
Institucioni bashképunon me
strukturat e ngritura n& zbatim
té maturés shtetérore, sipas
ligjit dhe udhézimeve
pérkatése. Kriteret

| parashikojné edhe regjistrimin
¢ studentéve t€ huaj.

Studentét mund t& gjejné t& gjithé informacionin rreth
programit té studimit Bachelor né Psikologji” dhe
kritereve té pranimit qé ofrohen tek fagja zyrtare
webFaqja zyrtare e Universitetit Europian t& Tiranés
www.uet.edu.al (Ref. Nr. 47). Gjithashtu informacioni i
ploté rreth kritereve, procedurave t& pranimit dhe
pérzgjedhjes sé studentéve, pérparimit pérgjaté kursit sé
studimit, té transferimit, njohjes s&€ studimeve t&
méparshme ose té pjesshme, t& vlerésimit t€ dijeve dhe t€ |
diplomimit jané té kuptueshme dhe t€ aksesueshme nga
veté studentét (Rregullore e UET, Neni 11 fq.4, Neni 38
J4.10, dhe Neni 35 fq. 10 (Ref.Nv.5).

Kriteret pér pranimin e studentéve né programin e
studimit Bachelor né Psikologji, jané t& pércaktuara edhe
né Rregulloren e programit t€ studimit.

Referuar nr.7: Rregullore mésimore BA Psikologji.pdf

Kriteri 4. Kriteret, procedurat
e pranimit dhe pérzgjedhjes sé
studentéve, pérparimit pérgjaté
kursit t€ studimit, t&
transferimit, njohjes sé
studimeve t€ méparshme ose
té pjesshme, té vlerésimit t€
dijeve dhe té diplomimit jané
lehtésisht t& kuptueshme dhe

| t¢ akscsucshme nga publiku.

| studimeve t& méparshme ose té pjesshme, t& vlerésimit t& |

Informacioni i'ploté rreth kritereve, procedurave té
pranimit dhe pérzgjedhjes sé& studentéve, pérparimit
pérgjaté kursit sé studimit, t& transferimit, njohjes sé&

dijeve dhe t& diplomimit jan& t& kuptueshme dhe t&
aksesueshme nga veté studentét (Rregullore e UET, Neni
11 fq.4, Neni 38 fq.10, dhe Neni 35 fg. 10 (Ref.Nr.5).

Kéto informacione jané t& publikuara né ményré té qarté

dhe né njé gjuhé té€ thjeshté dhe té kuptueshme nga
aplikantét dhe studentét né fagen zyrtare t€ internetit té
institucionit. Gjithahstu, Zyra e Kujdesit ndaj Studentit,
éshté n& dispozicion té studentéve pér t€ dhéné
informacione lidhur me kriteret, procedurat e |
transferimeve dhe pranimit té studentéve.
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Kriteri 5. Pérpara fillimit 1
¢do viti akademik, institucioni
informon publikun dhe t&
interesuarit né lidhje me
kérkesat e kriteret e
pérgjithshme e t€ veganta t&
programit t& studimit.

Pérpara fillimit t& ¢do viti akademik, institucioni udhézon
publikun dhe t& interesuarit né lidhje me kérkesat e kriteret
e pérgjithshme e t€ veganta t€ programit té studimit, si psh.
Nota mesatare, testimet institucionale etj., népérmjet
informacionit né éebsite-n e tij, pritjes dhe informimit nga
késhilluesit e karrierés, komunikimit me zyrén e
pranimeve, takimeve me studentét potencialé. Etj
{Dokumenti D.II. Mbi transferimet, njohjen e krediteve
dhe mobilitetin (Ref.Nr.28); Dokumenti E.VII. Mbi
funksionimin ¢ Zyrés sé Késhillimit t€ Karrierés dhe

i Kujdesit ndaj Studentit.

(Ref.Nr.12); Dokumenti AV. Mbi
késhillimin akademik {(Ref.Nr.27.2).

tutoriatin dhe

Kriteri 6. Institucioni harton
dhe publikon pérpara ¢do viti
akademik kritere pér
pérzgjedhjen e kandidatéve me
aftési té vecanta, t€ pakicave
dhe shtresave t&
margjinalizuara.

Institucioni i publikon kriteret pranimit t€ studentéve né
fagen zyrtare web (Dokumenti D.II. Mbi transferimet,
njohjen e krediteve dhe mobilitetin, pika D.II. 7.5
(Ref-Nr.28) ¢do vit akademik, né pérputhje me politikat
institucionale. Gjithé informacioni pér kriteret dhe
procedurén ¢ aplikimit publikohet online, né broshurén
informuese (Guida UET), fushatat informuese mediatike,
si edhe gjaté késhillimit né institucione. UET gjithashtu
ofron mundési edhe pér mbéshtetje financiare pér studenté
qe i pérkasin grupeve minoritare, grupeve me nevoja té
veganta  etj.

gjithépérfshirés dhe t€ drejté, ku ¢do student ka mundésiné
té zhvillohet akademikisht dhe personalisht, pavarésisht
prejardhjes apo aftésive individuale.

Kriteri 7. Institucioni harton
dhe publikon pérpara ¢do viti
akademik kriteret pér
pérzgjedhjen ¢ kandidatéve
nga shtete t€ tjera.

UET synon dhe kryen pémpjekje t& |
vazhdueshme qé t& krijojé njé mjedis & hapur, |

Kiriteret ¢ pérgjithshme dhe ato t€ veganta té pranirrﬁt né |

programin ¢ studimit, jan€ hartuar dhe zbatohen né
pérputhje me Ligjin e Arsimit t€ Larté dhe akteve
nénligjore n€ fugi. Regjistrimi i studentéve shqiptar€ nga
trojet dhe t& studentdve té huaj béhet mbéshtetur né
udhézimet e MAS dhe ¢do vit UET parashikon kuota té
veganta pér regjistrimin e shqiptaréve nga trojet.

UET-i pranon transferime té studentéve né vitet
ndérmjetése nga shkollat e tjera universitare, vendase ose
t& huaja, publike ose jopublike, dhe lgjon transferimin e
studentéve t€ tij né€ shkolla t& tjera, sipas procedurave t&
parashikuara me dokument t€ vecanté. Studenti duhet &
ndjeké né UET, jo mé pak se nj€ vit akademik dhe jo mé
pak se 30% t& ECTS-ve teorike, si dhe detyrimet
pérmbyllése (kategoria E e programit). Pérjashtim nga ky
rregull béjné studentét ¢ transferuar nga institucione té
huaja t& arsimit t& larté, t& vendeve t&€ OECD-sé, té cilat
sipas vler€simit t€ KNJ-sé, jané t€ njohura pér sWde té
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larta t& cilésisé. N& ¢do rast studenti duhet & ndjeké né
UET, jo mé pak se 25% té¢ ECTS-ve teorike, si dhe
detyrimet pérmbyllése.

Dokumenti D.II. Mbi transferimet, njohjen e krediteve
dhe mobilitetin, pika D.II. 7.5 ( Ref-Nr.28)

Kriteri 8. Institucioni harton
politika t& ndihmé&s/bursave
pér shtresa né nevojé dhe pér
té rritur cil&singé e pranimit né
programe me pérparési pér
institucionin dhe pér

zhvillimin ekonomik té€ vendit.

UET ofron bursa té plota ose té pjesshme studimi, mbi
bazén e disa kritereve pérzgjedhjeje, me synimin pér té
nxitur rezultate sa mé té larta né studime, si dhe pér t&é
luajtur njé rol t€ réndésishém social, duke u ardhur né
ndihmé shtresave té diskriminuara dhe né nevojé. UET-i
ofron zbritje té tarifés s€ shkollimit né rastin €
aplikantéve/studentéve me rezultate té larta, ata nga ¢
njéjta familje si dhe harton politika t&€ ndihmés/bursave
pér shtresa n€ nevojé dhe pér t€ mitur cilésiné e pranimit
né programe me pérparési pér institucionin dhe pér
zhvillimin ekonomik t€ vendit (Rregullore e UET, Neni
12 fg.4 (Ref-Nr.5). Politikat e bursave pérfshijné:

« Bursa sociale dhe ndihmé financiare pér studentét
nga shtresat e margjinalizuara, familjet me t€
ardhura t& uléta apo kategori {é veganta q€
identifikohen nga strukturat pérkatése;

» Bursa ekselence gé inkurajojné pranimin dhe
géndrueshmériné akademike t€ studentéve me
performancé té larté;

e Transparencé né shpalljen e kritereve dhe
pérzgjedhjen e pérfituesve, pérmes publikimeve
né fagen zyrtare dhe komunikimit t& drejtpérdre;jté
me studentét potencialé.

Kéto politika ndihmojné jo vetém né rritjen ¢ aksesit né
arsim té larté, por edhe né drejtimin e burimeve njerézore
drejt fushave té réndésishme pér tregun e punés dhe
zhvillimin e géndrueshém t€ vendit.

Konkluzione
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UET ka njé strukturé 1€ miré organizuar pér;-shé'rbimet
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Institucioni kujdeset gé té ndjeké ecuriné e studentit gjaté |
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réndésishme pér tregun e punés dhe zhvillimin e
géndrueshém té vendit.

Web site: www.ascal.al




Shkalla e pérmbushjes sé érmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
standardit jesérisht kryesisht plotésisht

X
Standardi V.2 Bt

Institucioni i arsimit té larté vé né dispozicion té studentéve té programit té studimit,
informacion t€ ploté e té hollésishém mbi pérparimin akademik, njohjen, vierésimin e
dijeve deri né pérfundim té studimeve dhe diplomimit né até program.

Kriteret Vlerésimi
Kriteri 1. Institucioni vé né NEé rregulloren e programit té studimit jané parashikuar
dispozicion informacion t& procedurat dhe informacion lidhur me procesin dhe té

ploté dhe t& hollésishém né giithé_pérparimin akademik. N& rregullore pa.ras'h.ikohen
té drejtat dhe detyrat e studentéve, dokumentimi i
vlerésimeve, zhvillimi i provimeve, ¢ drejta pér té hyré né
provim, kritere dhe procedura t€ vlerésimit etj.

studentéve dhe kalimit nga 0j€ | (Rregullore mésimore e programit té studimit Bachelor
vit akademik né tjetrin. né Psikologji, Neni 5, fage3, (Ref.Nr.7)

Njékohésisht népérmjet zyrés s€ pranimeve, zyrés sé
késhillimit t& karrierés dhe sekretarisé, institucioni vihen
né dispozicion dhe ofrohen informacion i ploté dhe i
hollésishém né lidhje me kriteret € procedurat e pérparimit
akademik t€ studentéve dhe shtyrjes s€ studimeve né njé
vit tjetér akademik.

lidhje me kriteret e procedurat
e pérparimit akademik t&

Kriteri 2. Institucioni Institucioni informon studentét né lidhje me kriteret e
informon studentét né lidhje | procedurat e njohjeve t€ kualifikimeve t€ méparshme ose
me kriteret e procedurat e | studimeve t€ pjesshme. UET-i, né pérputhje me parimet e

| Kartés s&€ Bolonjés (Rregullore UET, Neni 13, pika 1, fq.4
' (Ref.Nr.5), pranon transferime t& studentéve né vitet
5 | ndérmjetése nga shkollat e tjera universitare, vendase ose
pjesshme. | t& huaja, publike ose jopublike, dhe lejon transferimin e
' studentéve t€ tij né shkolla t€ tjera. Procedura ¢
transferimit nga bérja e kérkesés me shkrim nga studenti,
' deri né njohjen e léndéve dhe regjistrimin e tij né kété
program studimi jané t& pércaktuara né Dokumenti D.II
“Mbi transferimet, njohjen ¢ krediteve dhe mobilitetin”
| Dokumenti D.II. “Mbi transferimet, njohjen e krediteve
dhe mobilitetin” (Ref.Nr.28); Dokumenti E.VII Mbi
| funksionimin e Zyrés sé Késhillimit ¢ Karrierés dhe
Kujdesit ndaj Studentit (Ref.Nr.12); Dokumenti A.V. Mbi
tutoriatin dhe késhillimin akademik (Ref.Nr.27.2).

njohjeve té kualifikimeve €
méparshme ose studimeve té

Kiriteri 3. Institucioni { N& rregulloren ¢ programit té studimitshprehet qarté
informon studentét né lidhje ményra ¢ vlerésimit t€ dijeve né 1éndét pérkatése né
me kriteret ¢ procedurat e | pérputhje me tipologjin€ e tyre. Njékohésisht studenti e

merr kété informacion edhe né syllabusin e 1€nd€s q€ né
'javén e paré t€ mésimit, peshén e komponentéve t&
| vlerésimit né notén pérfundimtare (Syllabuset e léndéve té
| ofruara né programin e Bachelor né Psikologji Ref-Nr.
|19

vlerésimit t€ dijeve e aftésive
té studentéve né programin e
studimit.
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. Ata marrin informacion pér kriteret e pérmirésimit t& "

notés, mundgsit pér riprovim afatet pér ankimin etj. Kéto
informacione studentét mund t’i marrin gjaté javés sé
orientimit, gjaté takimeve me drejtuesit e departementeve,
me stafin akademik g€ realizojné procesin e tutoriatit, e-
maileve nga Sekretari i pérgjithshém etj. Pra, si konkluzion
mund té parashtrojmé se institucioni informon studentét

| né lidhje me kriteret € procedurat e vlerésimit t€ dijeve ¢
| aftésive t€ studenteve né programin e studimit.

Kriteri 4. Institucioni i arsimit
té larté informon studentét né
lidhje me kriteret e procedurat
€ punimit té diplomés dhe
diplomimit né programin e
studimit.

Dokumenti pér punimin e diplomés, pércakton né ményré

t€ detajuar planin e diplomimit, g& nga momenti i aplikimit
pér temé diplome, miratimin e temés dhe pedagogun
udhéheqgés, procesin e shkrimit té tezés, kalendarin e
seancave metodologjike, e deri te formatimi konkret i
punimit, dorézimit dhe mbrojtjenr Fazat kohore €
dorézimit dhe mbrojtjes sé diplomés béhen t€ ditura né
fillim t& ¢do viti akademik' Gjithashtu studentét njoftohen
népérmjet e-mailit pér ¢do veprimtari akademike, nga
koordinatoret e Departamenteve. Né& Rregulloren e
Programit té Studimit dhe né Dokumenta UET, jané té
pércaktara qarté kushtet dhe kriteret né rastin g€ studentét
mund té kryejné njé punim diplome, apo té diplomohen
népérmjet Provimit t& Pérgjithshém Pérfundimtar,

Kriteri 5. Pérpara fillimit té
¢do viti akademik dhe né
ményré periodike, institucioni
i arsimit t& larté publikon
udhézues té posagém dhe
organizon takime t€ hapura pér
informimin e t& interesuarve e
studentéve t€ ardhshém mbi
programin e studimit.

Cdo pranveré UET-i organizon grupe pune té pérbéra nga
pedagogé dhe studentg, té cilét vizitojn€ shkolla t€ mesme
né qytete té ndryshme té vendit (Gjimnaz tour) pér t’iu béré
t¢ njohur maturantéve programet ¢ studimit qé ofron,
kushtet dhe shérbimet pér studentét, pér t’i ndihmuar ata té
béjné njé zgjedhje t& mirinformuar dhe t€ ndérgjegjshme
(Dokumenti D.I. Mbi politikat, kriteret dhe procesin e
pranimit té studentéve D.I 1. 1(Ref. Nr. 27.1)

Gjithashtu UET zhvillon Open Days ku maturantét mund

té vizitojné nga afér institucionin e t€ ndjekin edhe oré té
caktuara mésimi, si edhe Javén e Orientimit pér studentét
e rinj, pérpara fillimit t€ vitit akademik. Pérgjaté javéve té
regjistrimit, UET v€ né dispozicion t€ maturantéve té
interesuar pér té vazhduar studimet e larta, grupe
pedagogésh sipas fakulteteve. Ata japin t€ gjithé
informacionin e nevojshém né lidhje me organizimin e
programit t&€ studimeve, kohézgjatjen, rregulloren,
mundésité e punésimit dhe mundésité e transferimit t¢
studimeve né UET. Mbledhjet e hapura t€ departamenteve
shérbejné gjithashtu pér informimin dhe diskutimin me
studentét lidhur me programet e studimit.

Konkluzione

ey 5 o

Népérmjet zyrés sé pranimeve, zyrés sé késhillimit té
karrierés dhe sekretarisé, institucioni vé né dispozicion
dhe ofton informacion té ploté dhe té hollésishém né lidhje
me kriteret dhe procedurat e pérparimit akademik té
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studentéve dhe shtyrjes sé studimeve né njé vit tjetér

akademik. Edhe ky standart pérmbushet plotésisht.

Shkalla ¢ pérmbushjes sé bushet | Pérmbushet | PErmbushet
standardit pjesérisht | kryesisht plotésisht

X
Standardi V.3

Institucioni i arsimit té larté vé né dispozicion té studentéve informacion té ploté e t@
hollésishém pér objektivat formuese, strukturén, organizimin, pérmbajtjen e
programit té studimit, rezultatet e pritshme té té nxénit dhe mundésité e punésimit.

Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Studentét
informohen né ményré té
hollésishme pér strukturén,
organizimin dhe kohézgjatjen
e programit t€ studimit.

Njé informacion i detajuar mbi strukturén e programit,
kohézgjatjen e programit té studimit jepet né rregulloren e
programit t& studimit Bachelor né Psikologji” (Rregullorja
e Programit té studimit Bachelor né Psikologji” (Ref. Nr.

7). Kjo rregullore publikohet né fillim t& ¢do viti akademik.
Q& né momentin e aplikimit, regjistrimit, por edhe né
vazhdim, studentét informohen né ményré t€ hollésishme
pér strukturén, organizimin dhe kohézgjatjen e programit
t€ studimit Bachelor né Psikologji” nga Zyra e
Pranimeve, Zyra e Késhillimit t€ Karrierés dhe
pedagogéve (Dokumenti E.VII Mbi funksionimin e Zyrés
sé Késhillimit 1é Karrierés dhe Kujdesit ndaj Studentis,
EVILI-E. VIL4, fq. 86,(Ref.Nr. 12); Rregullore e UET,
Neni 36, 37 (Ref Nr.5)

Ky informacion gjendet i publikuar edhe né faqen zyrtare
té UET, UET LMS, ku ¢do student ka akses (UET LMS
Guide pér studentét, (Ref. Nr. 46.3).

Gjithashtu UET zhvillon “Javén e Orientimit” pér
studentét e rinj, pérpara fillimit t& vitit akademik.
Rregullore e UET, Kreu 8, Neni 36 — 37, fq.10 (Ref. Nr.5)

Kriteri 2. Institucioni vé né
dispozicion t€ studentéve
informacion dhe
dokumentacion/ udhézues té
posagém pér léndét/modulet,
pérmbajtjen dhe veprimtarité
formuese.

Studentét e programit t€ studimit Bachelor né Psikologji qé
né fillim t€ vitit akademik, por edhe gjaté studimit t& tyre
marrin té gjithé informacionin e nevojshém né lidhje me
modulet, 1éndét dhe veprimtarité formuese t€ programit té
studimit népérmjet koordinatorit t€ departamentit dhe
pedagogéve pérkatés. Né fillim t€ ¢do semestri atyre u
vihet né dispozicion nga pedagogu i 1éndés dhe programi
l&ndor (syllabuset), né t& cilin jané specifikuar temat pér
gdo javé mésimore, shogéruar me literaturén e detajuar me
fage, por edhe format e vlerésimit t€ dijeve. Kéto
informacione dhe dokumenta merren dhe gjenden né zyrén
¢ dhe koordinatoreve, né UET LMS (UET LMS Guide pér
studentét, (Ref.Nr. 46.3) dhe t& dhéna mbi programin e
studimit gjenden né website-n ¢ institucionit.
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Kriteri 3. Institucioni
informon studentét mbi
mundésité e punésimit, si dhe
mbéshtetjen institucionale pér
orientimin drejt dhe né tregun
€ punés.

Institucioni i kushton njé vémendje té veganté orientimit

t& studentéve drejt tregut té punés, népérmjet:

Zyrés sé Késhillimit t& Karrierés dhe Kujdesit ndaj
Studentit, e cila e zhvillon aktivitetin e saj né
bashképunim t& ngushté me késhilluesit e karrierés sé¢ ¢do
fakulteti/departamenti, si dhe duke u diferencuar né

! funksion té nivelit té studimit (Dokumenti E-VII Mbi

funksionimin e Zyrés sé Késhillimit t¢ Karrierés dhe

Kujdesit ndaj Studentit (Ref. Nr. 12},

¢ Bordeve té tregut t& punés — té cilat shérbejné si uré
lidh&se midis universitetit dhe tregut t€ punés

Organizimit t& panaireve t& punés dhe aktivitete me

aktoré nga tregu i punés (Bordi i Tregut té Punés (Ref.

Nr. 12,1)

o Dérgimit té njoftimeve tek studentét mbi mundésité
e ndryshme pér punésim.

¢ Praktikave Profesionale t€ detyrueshme,

Pérmes késaj qasjeje t& organmizuar, institucioni rrit

punésimin e studentéve dhe afi€sin€ e tyre pér t'u

pérshtatur me kérkesat dinamike t€ tregut t€ punés, duke
u ofruar udhézimin dhe mjetet e nevojshme pér njé
tranzicion t& suksesshém nga studimet né karrieré.

| Kriteri 4. Studentéve u vihet
né dispozicion informacion i
gjeré dhe i pérditésuar pér
zhvillimin dhe crganizimin e
procesit mésimor, logjistikén,
infrastrukturén dhe shérbimet
né funksion té realizimit t& tij.

Studentéve u vihet né dispozicion informacion i gjeré, i
qarté dhe i pérditésuar né lidhje me zhvillimin dhe
organizimin e procesit mésimor, si dhe pér logjistikén,
infrastrukturén dhe shérbimet mbéshtetése qé garantojné
realizimin cilésor t& tij, nga strukturat ¢ UET. Ky
informacion pérfshin disa burime si:

¢ Orarin e mésimit, kalendarin akademik dhe
ndarjen e moduleve sipas semestrave, t€ cilat
publikohen pérpara fillimit té€ ¢do semestri;

» Vendndodhjen e ambienteve mésimore, klasave,
laboratoréve dhe mjediseve té tjera té€ nevojshme
pér zhvillimin e mésimit teorik dhe praktik;

¢ Mijetet dhe platformat teknologjike né dispozicion
té studentéve, si LMS pér ndjekjen e leksioneve,
dorézimin e detyrave dhe komunikimin me stafin
akademik;

¢ Shérbimet mbéshtetése si biblioteka, zyra e IT-s€,
zyra e studentéve dhe mbéshtetja pér studenté me
nevoja té vecanta,

s Njoftime dhe informacione t& vazhdueshme, té
shpémdara pérmes kanaleve zyrtare té
komunikimit {email institucional, LMS, éebsite
Zyrtar, njoftime fizike né mjediset e institucions
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Tutoriati dhe késhillimi akademik

Pérmes késaj qasjeje, institucioni siguron transparencé,
orientim dhe pérfshirje té studentéve, duke i mundésuar
atyre té planifikojné, ndjekin dhe pérfitojné maksimalisht
nga pérvoja e tyre akademike.

Kriteri 5. Informacioni né
lidhje me programin e studimit
mundésohet pérmes sistemit té
menaxhimit t& brendshém t&
informacionit dhe duhet t& jeté
lehtésisht i arritshém nga
studentét edhe né distance.

I gjithé informacioni né lidhje me procesin mésimor béhet
lehtésisht i aksesueshém pérmes éebsite t€ UET, si dhe
LMS. Studenti zotéron njé account personal né LMS pér t&
marré njé séré shérbimesh. Ky sistem i mundéson studentit
t&€ marré informacion t& nevojshém edhe né distancé. Kjo
mundéson njé pavarési dhe lehtési né marrjen e
shérbimeve si edhe mundési pér mé shumé transparencé.

Konkluzione

Ky standart pérmbushet plotésisht pasi studentét e
programit té studimit Bachelor né Psikologji qé né fillim té
vitit akademik, por edhe gjaté studimit té tyre marrin é
gfithé informacionin e nevojshém né lidhje me modulet,
léndét dhe veprimtarité formuese té programit té studimit
népérmjet koordinatorit ié departamentit dhe pedagogéve
pérkatés. I gjithé informacioni né lidhje me procesin
mésimor béhet lehtésisht [ aksesueshém pérmes éebsite té
UET, si dhe LMS. Studenti zotéron njé account personal
né LMS pér té marré njé séré shérbimesh. Ky sistem i
mundéson studentit té marré informacion té nevojshém
edhe né distancé. Kjo mundéson njé pavarési dhe lehtési
né marrjen e shérbimeve si edhe mundési pér mé shumé
transparenceé.

Shkalla ¢ pérmbushjes sé
standardit

‘Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
sérisht | kryesisht | plotésisht
X

Standardi V.4

Kriteret

Institucioni i arsimit té larté mbledh, administron, pérditéson dhe ruan té dhéna té
hollésishme né lidhje me numrin e profilin e studentéve qé ndjekin programin e
studimit, nga pranimi deri né diplomim, si dhe té dhéna té punésimit té tyre.

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni i arsimit
té larté disponon dhe mban
statistika vjetore pér numrin e
studentéve e t€ diplomuarve,
né programin e studimit.

Pér secilin program studimi, institucioni disponion dhe
mban statistika t& lidhura me cilésingé né hyrje dhe dalje,
numrin ¢ studentéve t& regjistruar p&r heré té paré dhe
totalin e studentéve aktivé né program; numrin e
studentéve qé pérfundojné studimet né kohé ose me
vonesé; shkallén ¢ diplomimit né raport me numrin ¢
regjistrimeve; pérqindjen sipas gjinive, moshés apo statusit
t€ vecanté (p.sh. studenté t€ huaj, etj.) punésimin gjaté dhe
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pas diplomimit, eij. Té dhénat jané té detajuara dhe né bazé
té profileve pér secilin program studimi. Népérmjet Zyrés
sé zhvillimit té& karrierés dhe Shoqatés Alumni, n€ ményré
periodike mbahen kontakte t€ vazhdueshme me ish-
student& me géllim jo vetém ndarjen ¢ eksperiencave dhe
arritieve profesionale té gjithsecilit por edhe krijimin e
urave efektive lidhése midis universitetit dhe tregut t€
punés. Kéto t& dhéna shérbejné si bazé pér:

¢« Monitorimin e trendeve té& regjistrimeve dhe
pérfundimeve té studimeve;

e Vlerésimin e performancés s& programeve té
studimit dhe pérshtatshmériné e tyre me kérkesat e
tregut;

» Raportimin institucional, né kuadér té
vetévlerésimit, akreditimit dhe kérkesave nga
autoritetet pérkatése (MAS, ASCAL, INSTAT

etj.).

Kriteri 2, Institucioni
disponon statistika vjetore pér
numrin e studentéve té
regjistruar n€ programin e
studimit, deri né diplomimin ¢
tyre, térheqjet nga programi, si
dhe largimet para pérfundimit
té programit apo
mospérfundimin me sukses t&
vitit akademik né t€ cilin
zhvillohet programi i
studimeve.

UET mbledh dhe administron statistika vjetore t&
detajuara pér ciklin e ploté t€ ndjekjes sé& studentéve né
programin e studimit, duke filluar nga regjistrimi deri né
diplomim pér programin e studimit Bachelor né
Psikologji

Kéto statistika pérfshijné:

¢ Numrin e studentéve t€ regjistruar né fillim t€ ¢do
viti akademik, pér secilin program studimit, por
edhe zgjedhjet e 1éndéve g€ behen né cdo fillim
semestri;

» Numrin e studentéve gé pérfundojné studimet né
afat, si dhe ata g€ pérfundojné me vonesé;

» Numrin dhe pérgindjen ¢ térheqjeve nga programi, ';
me ose pa arsye t€ justifikuara (transferime,
ndérprerje pér arsy¢ personale,);

« Rastet ¢ largimit nga programi para pérfundimit t&
tij apo mospérfundimit me sukses té vitit
akademik (p.sh. pér shkak t€ mosplotésimit t&
kritereve akademike}.

Té dhénat regjistrohen dhe pérpunohen nga njésité
pérgjegjése si Zyra e Regjistrimit, Sckretaria mésimore
dhe zyra e Kujdesit ndaj Studentit, dhe jané té
aksesueshme pér strukturat akademike, Dekanit Drejtugsit ]

Adresa: “Rruga e Durrésit™
Prané gjim. «Q. Stafa», Tirang
Tel:+355 (04) 222-43423

Web site: www.ascal.al




Kriteri 3. Té dhénat
statistikore té studentéve duhet
té menaxhohen pé€rmes
sistemnit t€ brendshém t&
informacionit dhe duhet té
jené té sigurta dhe lehtésisht ié
verifikueshme nga personat e
autorizuar.

Kriteri 4. Institucioni
mbéshtet me akte, kontrollin
periodik t& pérvitshém prané
gjith€ njésive pérgjegjése pér
menaxhimin (sekretarité

e departamenteve, pér vlerésimin e performancés sé
programit dhe pér hartimin e masave pér pérmirésimin e
mbajtjes s€ studentéve dhe reduktimin e drep-out. Pérmes
analizés s€ rregullt t€ kétyre statistikave, institucioni
synon té identifikojé faktorét q&€ ndikojné né
vazhdimésiné apo ndérprerjen e studimeve, si dhe té
ofrojé mbéshtetje t& synuar pér kategorité né rrezik t&
drop-out.

| Né programin e studimit (¢ ciklit t¢é paré Bachelor né
“Psikologii” me profil “Shéndet Mendor, pér vitin
akademik 2021-2022 jané té regjistruat 18 studenté,
2022-2023 jané regjistruar 18 studenté, pér vitin
akademik 2023-2024 22 studenté, dhe pér vitin akademik |
2024-2025 né 33 studenté .

Institucioni disponon t€ dhéna pér ecuriné e studentéve
gjaté zhvillimit t€ programit t€ studimeve programin
Bachelor né Psikologji” q€ nga pranimi, deri né
diplomimin ¢ tyre duke mbajtur n¢ sistem & dhéna pér
prezencén, vlerésimin dhe stadin ku ndodhet njé student,
lidhur me programin q€ ndjek. Referuar Dokumenti E.I
Mbi funksionimin e sekretarisé mésimore, EL5.1 — 5.14,
fq.70 - 71 (Ref Nr. 9). Sistemi i Menaxhimit té
Informacionit t& Universitetit (UMIS) éshté njé program
informatik i cili &shté krijuar pér t& realizuar ruajtjen,
administrimin dhe pérpunimin e t& gjitha t& dhénave té
studentit, atyre akademike, prodhimin e raporteve
statistikore si dhe menaxhimin e aspekteve t&€ funksionimit
té Universitetit, si: financat studentore, aktivitetin e
| Bibliotekés, etj. Pérmbajtja e informacioneve/njoftimeve
| g& lidhen me UMIS administrohen nga personi prané Zyrés
| IT-s& me detyré funksionale menaxhimin teknik té sistemit
UMIS. NE lidhje me punésimin éshté Zyra pér Zhvillimin
¢ Karrierés dhe Shogata Alumni, q& ndjekin studentét.

| Referuar (nr.12): Dokumenti E.VII Mbi funksionimin e
| Zyrés sé Késhillimit té Karrierés dhe Kujdesit ndaj

| Studentit.pdf

| Referuar (nr.46): Manuali i perdoruesit te sistemit
UMIS.pdf

Cdo student ka dosjen e tij, ku pérmbahen t& gjitha t&
dhénat; nga momenti i regjistrimit e deri pas diplomimit.
Kéto t€ dhéna gjenden né€ Sekretariné Mésimore dhe né
| Zyrén e Regjistrimit té Studentéve. Sistemi i Menaxhimit
té Informacionit té& Universitetit (UMIS) administron dhe
pérpunon t€ gjitha t€ dhénat e studentit, atyre akademike

Adresa: “Rruga € Durrésit”
Prané gim. «Q. Stafas, Tirané
Tel:+355 (04) 222-43423

Web site: www.ascal.al




mésimaé,' sistemin e
menaxhimit t& brendshém té
informacionit, et).), vleréson
dhe dokumenton gjendjen dhe
saktésiné e informacionit dhe
t& dokumentacionit q& lidhet
me studentét, dhe me
veprimtariné ¢ tyre pérkatése.

si dhe prodhimin e raporteve statistikore. KSBC né planin
€ veprimit t& saj midis t& tjerave, parashikon monitorime
té vlerésimit té studentéve dhe procesit t€ hedhjes sé
notave, plotésimit dhe administrimit t€ dokumentacionit
né sekretariné mésimore.

Referuar Plani i veprimit t¢é KSBC (Ref. Nr.30.1)

Kriteri 5. Njésia bazé duhet t&
hartojé raporte analitike,
periodike mbi profilin dhe
cilésing né hyrje dhe dalje té
studentéve, si dhe shkallén e

| cilésisé s& punésimit té tyre,
duke e shogéruar me masat ¢
duhura né drejtim t&
pérmirésimit t& kétyre
treguesve.

Né UET hartohen raporte analitike periodike mbi prof_iﬁ
dhe cilésin€ né€ hyrje dhe dalje i€ studentéver si dhe
punésimin e tyre, duke i reflektuar kéto t€ dhéna me masat
¢ duhura né drejtim t€ pérmirésimit t& kétyre treguesve.
Zyra e Késhillimit t¢ Karrierés mban kontaktet me
studentét e diplomuar népérmjet strukturés s€¢ UET Alumni
dhe harton raporte periodike mbi cilésiné né dalje dhe
shkallén e punésimit t& studentéve. Raportet shoqérohen
me analiza krahasuese ndér vite dhe masa konkrete pér
pérmirésimin e treguesve, duke pérfshiré rishikimin e
programeve, forcimin e bashképunimit me tregun e punés
dhe mbéshtetjen individuale pér studentét né hyrje dhe

| dalje.

Konkluzione

Shkalla e péirmbushjes sé
standardit

Pér secilin program studimi, institucioni .disponan dhe
mban statistika 1€ lidhura me cilésiné né hyrje dhe dalje,
numrin e studentéve 1é regjistruar pér heré té paré dhe
totalin e studentéve aktivé né program; numrin e
studentéve qé pérfundojné studimet né kohé ose me vonesé;
shkallén e diplomimit né raport me numrin e regjistrimeve;
pérgindjen sipas gjinive, moshés apo statusit té vecanté
(p.sh. studenté té huaj, etj.) punésimin gjaté dhe pas
diplomimit, etj. T€ dhénat jané té detajuara dhe né bazé té
profileve pér secilin program studimi. Edhe ky standart

pérmbushet plotésisht.
Pérmbushet' | Pérmbushet | Pérmbushet
pjeseérisht | kryesisht plotésisht

X

Standardi V.5

Kriteret

Institucioni i arsimit té larté pérfshin dhe angazhon studentét né organet
vendimmarrése e késhilluese, né kuadér té hartimit, miratimit, rishikimit e
pérmirésimit ¢é programeve té studimit, metodave té mésimdhénies dhe cilésisé sé
burimeve e shérbimeve ndaj tyre.

Vlerésimi
Kriteri 1. Institucioni Studentét pérfaqésohen né organet drejtuese té
parashikon pérfshirjen dhe institucionit, né strukiurat mésimore-kérkimore dhe té
shérbimeve. UET-i inkurajon pjesémarrjen e studenté
Adresa: “Rruga e Durrésit” ' E-mail: info@ascal.
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angazhimin e studentéve
dhe/ose pérfagésuesve té tyre
né organet vendimmarrése e
késhitluese sipas akteve ligjore
dhe atyre tregullatore t€ veté
institucionit.

Kriteri 2. Institucioni duhet t&
garantojé se pérfshirja e
studentéve dhe/ose
pérfagésuesve té tyre né
vendimmarrje, késhillim apo
vlerésimin mbi procesin
akademik, t€ jeté reale,
konkrete, frutdhénése dhe me
rezultate lehtésisht t&
verifikueshme e t& matshme.

né vendimmarrje, organizimin e lité, dhe shprehjen e
mendimit t& tyre (Statuti UET, Neni 16, 19 dhe 51 (Ref
Nr. 2)

Ndér strukturat kryesore pérmendim:

e Késhilli i Studentéve - realizon pjesémarrjen e
studentéve dhe koordinon pérfaqésimin e tyre né organet
drejtuese.

» Senati Akademik —ka pérfaqésues t& studentéve.

« Késhilli Etikés - njé anétar i rekomandohet Rektorit nga |

Késhilli i Studentéve.
+ KSBC - ka njé anétar pérfagésues nga Késhilli i
Studentéve.

{ Mbledhjet e departamenteve, njé heré né muaj éshté e

hapur pér studentét.
Referuar (nr.2): Statuti i UET.pdf

UET garanton pérfshirje reale, té strukturuar dhe e
ndikim konkret 1€ studentéve dhe pérfaqésuesve té tyre né
proceset vendimmarrése, késhilluese dhe ato t€ vlerésimit
t¢ komponentéve akademiké dhe institucionalé, né
strukturat e pérmendura edhe né kriterin ¢ mésipérm.

Pérfshirja e tyre éshté:

o Reale, pasi p&rfagésuesit studentoré jané pjesé
aktive né organet ku diskutohen dhe merren
vendime qé lidhen drejtpérdrejt me jetén
akademike, si Senati Akademik, KSBC, etj.;

+ Konkrete, duke kontribuar me sugjerime, vlerésime |

dhe rekomandime t€  dokumentuara  né
procesverbalet e mbledhjeve pérkatése me
Rektorin né fund t€ ¢do muaji ose né mbledhjet e
hapura me deparatemntin;

e Frutdhénése, sepse propozimet ¢ studentéve jané
reflektuar né vendimmarrje té réndésishme, si
pérmirésime né orare, infrastrukturé, ményra
vlerésimi apo mbéshtetje pér praktika dhe
mobilitete etj;

» E matshme dhe e verifikueshme, pasi institucioni
dokumenton pjesémarrjen, ndikimin dhe rezultatet
qé kané ardhur si rjedhojé e pérfshirjes sé
studentéve né njé proces té caktuar.

Kjo pérfshirje &shté e regulluar me akte t& brendshme dhe
udhézime specifike, t€ cilat sigurojné q&€ zéri i studentéve
t€ jeté jo vetém i dégjuar, por edhe i pérfshiré né ményré té
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Kriteri 3. Njésia{ f)érgjegjése
garanton pérfshirjen e
studentéve né procesin e
hartimit, rishikimit dhe
pérmirésimit t€ programit t&
studimit mbi baza t& rregullta
dhe reflekton sugjerimet e
kontributin ¢ tyre né to, né

| mbledhje t& pérbashkéta né
departament, me pyetésoré,
grupe fokusimi, etj.

sistematizuar né zhvillimin e institucionit dhe programeve
té tij t€ studimit.

Departamenti i Psikologjisé, Edukimit dhe Sporteve
garanton pérfshirjen e studentéve né procesin e hartimit,

| rishikimit dhe pérmirésimit t€ programit t€ studimit né

ményré t& rregullt. Kjo pérfshirje realizohet népérmjet:

s Mbledhjeve t& hapura, ku studentét mund t€ japin
sugjerime dhe opinione mbi pérmbajtjen dhe i
crganizimin e prograrnit t& studimit;

» Pérdorimit t& pyetésoréve t&€ vlerésimit online dhe
fokus grupeve, pér t& mbledhur mendime dhe
sugjerime té studentéve né lidhje me aspekte té
ndryshme té programit, si metodologjité e
mésimdhénies, cilésia e mésimdhénies nga
personeli akademik, literatura, mundésité e
praktikave profesionale etj;

o Analizés dhe reflektimit t& sugjerimeve dhe
kontributeve té studentéve né pérmirésimin e
strukturés dhe pérmbajtjes s€ moduleve té
studimit.

Ky proces siguron qé kontributi i studentéve t& jeté i
vlefshém dhe i dokumentuar dhe se ndryshimet e
mundshme t& béhen n€ pérputhje me nevojat dhe kérkesat
e studentéve dhe me standardet akademike 1€ instituciont.

Kriteri 4. Studentéve u
mundésohet dhénia e
mendimit mbi baraziné dhe
ndershmérinég e kryerjes sé
procesit té vlerésimit dhe
kontrollit t€ dijeve, pérfshiré
mundésiné e ankimimit t&
rezultatit, rishikimit dhe
reflektimit nga ana ¢
institucionit/
njésisé/pedagogut pérgjegjés.

Studentéve u mundésohet dhénia e mendimit mbi
baraziné dhe ndershmériné e kryerjes sé€ procesit té
vlerésimit e kontrollit t& dijeve, pérfshiré mundésing e
ankimimit t& rezultatit, rishikimit dhe reflektimit nga ana
e pedagogut pérgjegjés. Provimet jané té sekretuara dhe
garantohet totalisht anonimiteti i studentit. Vlerésimet ¢
rubrikave t€ tjera jané gjithashtu transparente dhe pas ¢do

| vlerésimi studentét vihen né dijeni pér pikét e tyre. Pas

¢do provimi organizohen dhe kryhen seancat sqaruese né
t€ cilat studentét kuptojné dhe komunikojné me
pedagogun pérkatés lidhur me vlerésimin dhe mundésing
pér rishikim t& vlerésimit Referuar Rregullore e
Programit t€ Studimit Bachelor né Psikologji Pika 5.8,
fage 5, (Ref. Nr. 7); Rregullore UET, Neni 27, pika 27.8;
Neni 28, pika 28.4, 28.5, faqe 8, (Ref. Nr. 5). Né& rast
ankimimi, pérsén procedurat jané transparente dhe
vierésimi béhet pérmes njé komisioni AD-HOC gé
ngrihet né nivel departamenti/fakulteti.

Referuar Rregullore e Programit té Studimit Bachelor

né Psikologji, Pika 5.8.2, fage 5, (Ref. Nr. 7} (
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Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Pér secilin program studimi, institucioni disponon dhe
mban statistika té lidhura me cilésiné né hyrje dhe dalje,
numrin e studentéve té regjistruar pér heré té paré dhe
totalin e studentéve aktivé né program; numrin e
studentéve qé pérfundojné studimet né kohé ose me vonesé;
shkallén e diplomimit né raport me numrin ¢ regjistrimeve;
pérgindjen sipas gjinive, moshés apo statusit té vecanté
(p.sh. studenté té huaj, etj.) punésimin gjaté dhe pas
diplomimit, etj. Té dhénat jané té detajuara dhe né bazé té
profileve pér secilin program studimi. Edhe ky standart

pérmbushet plotésisht,
Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
Pl t* | kryesisht plotésisht

X

Standardi V.6

F studentét.
‘ Kriteret

Institucioni i arsimit té larté ka procedura e njési té¢ posagme pér pritjen, orientimin,
késhillimin e studentéve, menaxhimin e ankimimeve e problematikave, té cilat
| ushtrojné veprimtariné né ményré té pérhershme e jané lehtésisht té arritshme nga

Vlerésimi

| Kriteri 1. Institucioni ka
procedura ¢ njési t& posagme
né shérbim té informimit e
shérbimit t& studentéve, né
pérputhje me parashikimet
ligjore dhe aktet rregullatore té
institucionit.

Njésia e posagme né shérbim t& informimit e shérbimit té
studentéve né UET &shté zyra e Kujdesit ndaj Studentit.
{Dokumenti E-VII Mbi funksionimin e Zyrés sé Késhillimit
té Karrierés dhe Kujdesit ndaj Studentit (Ref. Nr. 12)
Referuar Dokumenti E-VII Mbi funksionimin e Zyrés sé
Késhillimit té Karrierés dhe Kujdesit ndaj Studentit (Ref.
Nr. 12).

Kjo zyré ndjek ecuriné e studimeve t€ studentit, q€ nga
momenti i regjistrimit, deri n€ diplomimin e tij duke ofruar
konsulencé pér c¢&shtje akademike dhe studentore.
Tutoriati dhe késhillimi akademik, sikurse dhe késhilluesit
e karrierés né ¢do Departament jané gjithashtu né shérbim
té informimit e sh&rbimit t€ studentéve. Sekretaria
mésimore dhe koordiantoret e departamentit, t€ cilat
menaxhojné dokumentacionin akademik té studentéve dhe
japin informacion mbi regjistrimin, oraret, provimet,
rezultatet dhe diplomimin. Gjithashtu, platforma online
LMS, siguron akses 24/7 né njoftime, materiale akademike
dhe komunikim me stafin.

| Kriteri 2. Institucioni ka

ngritur dhe ka béré funksional

njé sistem t& posagém pér
informimin, késhillimin,

UET ka njé sistem t€ posagém pér studentét pér
informimin, késhillimin, ndjekjen, asistimin ndaj tyre.
Zyra e Késhillimit t& Karrierés dhe Kujdesit ndaj Studentit,

Zyra ¢ Projekteve dhe Partneriteteve, Késhilpesit
L- i
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ndjekjen e pérparimit t&
studentéve dhe asistimin e tyre
pér ¢éshtje q€ kané t& béjné
me procesin mésimor dhe
programin ¢ studimit.

Akademik, sekretaria mésimore, koordinatorét e
departamenteve, pedagogét e tutoriatit, etj mbéshtesin
studentét pér ¢éshtje q€ kané t& béjné me procesin mésimor
dhe programin e studimit dhe jo vetém. Kjo béhet kryesisht
népérmjet Zyrés sé Késhillimit t€ Karrierés dhe Kujdesit
ndaj Studentit ndaj studentéve, si edhe njésive té tjera, por
edhe me ané t&€ sistemit UET LMS ku ofrohen

| informacione t& pérdit€suara pér procesin mésimor dhe

programin e studimit. UET gjithashtu, trajnon né ményré
té vazhdueshme stafin akademik sic éshié “Tutoring the
Relaunch”, pér t'i ofruar studentéve mundésing pér
komunikim té hapur dhe ndihmon né identifikimin e
hershém té véshtirésive akademike, duke ndérmarré masa
parandaluese dhe mbéshtetése pér t€ rritur suksesin e
studentéve né pérfundimin e programit.

Kriteri 3. Instifucioni u ofron
studentéve shérbimin e
késhillimit t& karrierés,
Zyra/mjésia pér késhillimin ¢
karrierés mirépret studentét né
ményré t€ vazhduar dhe
periodike, duke ofruar
informacion dhe orientim té
posagém, né lidhje me
kompletimin ¢ procesit
mésimor, zgjedhjen dhe
orientimin pér praktikén
profesionale né institucione té
tjera dhe orientimin né tregun
€ punés.

Kriteri 4. Zyra/njésia e
karrierés ndjek studentét pas

| diplomimit, mbledh, pérpunon
¢ mban té dhéna mbi shkallén
dhe cilésiné e punésimit t&
studentéve t& programit té
studimit dhe ua vé ato né
dispozicion studentéve dhe
organeve e autoriteteve
drejtuese pérkatése.

Studentét kang shérbim t€ vazhdueshém té késhillimit t&
karierrés. Zyra e Karrierés €shté né shérbim t€ studentéve
duke ofruar informacion né lidhje me mundési punésimi,
apo aktivitete studentore g€ zhvillohen brenda ose jashté
vendit, duke ofruar njékohé&sisht asistencé pér kryerjen e
aplikimeve apo késhillimin e nevojshém Kjo zyré ka
krijuar kontakte té¢ shumta me kompani private dhe
institucione shtetérore dhe bashk&punon ngushté jo vetém
né  funksion & zhvillimit  t€¢  praktikave
profesionalefintershipeve t& studentéve prané kétyre
institucioneve. Referuar Dokumenti B.1. Mbi praktikén
profesionale, pika B.1.3.2 (Ref.Nr.32.1), por edhe né
kuadér té punésimit té ardhshém t€ studentéve né kéto
kompani e organizata. Cdo department, ka njé€ pedagog té
cilit 1 éshté caktuar roli 1 Késhilluesit t& Karrier&s, i cili u
jep njohuri té pérgjithshme t€ zhvillimit profesional dhe
karrierés studentéve.

Zyra e Késhillimit té Karrierés mban kontakte me studentét
e diplomuar duke krijuar njé bazé t& dhénash né lidhje me
punésimin e tyre apo vazhdimin e studimeve né UET ose
institucione té tjera brenda dhe jashté vendit. Kjo njési:

s Realizon anketime dhe sondazhe periodike me té
diplomuarit, pér t€ vlerésuar fushat ku jané
punésuar, kohézgjatjen deri né punésim, dhe
pérputhshmériné mes studimeve té ndjekura dhe
pozicionit t& punés;

¢ Pérpunon t& dhénat pér t& ndértuar statistika té
garta dhe raporte analitike pér shkallén e
punésimit, llojet e sektoréve ku studentét jan
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integruar, si dhe sfidat kryesore me té cilat
pérballen pas pérfundimit t&€ studimeve;

» Informon dhe raporton tek autoritetet drejtuese té
institucionit, pér t€ ndihmuar né rishikimin dhe
pérshtatien e programeve t& studimit sipas
kérkesave reale té tregut.

Q& nga viti 2009 kur u diplomuan studentét e paré, né¢ UET
&shté ngritur edhe Zyra Alumni, me pérfaqgésuesit e s€ cilés
zhvillohen takime té vazhdueshme pér t&¢ marré mendime
né lidhje me p&rmirésimet e mundshme g€ do té duhet t€
béhen né organizimin dhe ofertén akademike t€
institucionit pér t’iu pérshtatur mé miré kérkesave t€ tregut
té punés dhe zhvillimeve bashkékohore né vend e mé gjeré.

Konkluzione

Shkalla e pirmbushjes sé
standardit

UET ka njé sistem 1€ posacém pér studentét pér
informimin, késhillimin, ndjekjen, asistimin ndaj tyre. Zyra
e Késhillimit té Karrierés dhe Kujdesit ndaj Studentit, Zyra
e Projekteve dhe Partneriteteve, Késhilluesit Akademik,
sekretaria mésimore, koordinatorét e departamenteve,
pedagogét e tutoriatit, etf mbéshtesin studentét pér ¢éshije
qé kané 1é béjné me procesin mésimor dhe programin e
studimit dhe jo vetém. Kjo béhet kryesisht népérmjet Zyrés
sé Késhillimit té Karrierés dhe Kujdesit ndaj studentéve, si
edhe njésive té tjera, por edhe me ané té sistemit UET LMS
ku ofrohen informacione té pérditésuara pér procesin
mésimor dhe programin e studimit. UET gjithashtu,
trajnon né ményré té vazhdueshme stafin akademik dhe kjo
tregon pérmbushjen plotésisht 1é kétij standarti.
*érmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
pjesérisht | kryesisht plotésisht

X

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve t€ fushés V

Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
jesErish kryesisht plotésisht
X

VL. SIGURIMI I CILESISE SE PROGRAMIT TE STUDIMIT

Standardi VL.1

Institucioni i arsimit t€ larté ndjek njé politiké té qarté pér garantimin dhe promovimin
e cilésisé sé€ mésimdhénies dhe harton udhézues té posacém té zhvillimit t¢ metodave

dhe mo_nitorimit.
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Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Institucioni harton
udhézues né nivel institucional
pér zhvillimin dhe pérdorimin
e metodave t€ ndryshme dhe
inovative té mésimdhénies né
bazé té fushés sé studimeve,
léndéve/moduleve.

Institucioni parashikon qarté si prioritet thelbésor trajnimin
e personelit akademik pér ndryshimin e stilit dhe metodave
t¢ mésimdhénies, si njé investim dhe domosdoshmeéri pér
zhvillimin e burimeve njerézore. UET ofron n€ ményré t&
vazhdueshme trajnime pér stafin akademik, lidhur mé
metodat e mésimdhénies si psh: Metodat inovative te
mésimdhenies; Methodological training etj. Inkurajon |
pérdorimin ¢ teknologjis€ dhe mjeteve digjitale né procesin

, mésimor duke pérdorur projektorét, po€er point, dhe ka
| kryer trajnime t& vazhdueshme edhe pér kété. UET U jep

mundési pedagogéve té zhvillojn€ autonomi akademike né
zgjedhjen e metodave qé pérshtaten mé miré me objektivat
formues t& moduleve. Kéto pasqyrohen edhe né silabus, ku
pedagogu vendos metodat q& do pérdoren né seminarin e
rradhés si psh: mésimi pérmes projekteve, puna n€ grup,
mésimi i ndérsjellé dhe diskutimet e strukturuara; rastet
studimore. UET ka miratuar Strategjiné e Student centred
Learning, e cila synon t€ pérshtasé procesin e
mésimdhénies sipas nevojave dhe rekomandimeve té
studentéve.

Kriteri 2. Strukturat
pérgjegjése zhvillojné
mekanizma té monitorimit dhe
vlerésojné né ményré
periodike aftésité
mésimdhénése dhe inovative
té personelit akademik dhe
ndihmésakademik.

Personeli akademik dhe ndihmés akademik i nénshtrohet
né ményré periodike trajnimeve, testimeve dhe

vlerésimeve prej strukturave pérgjegjése né institucion

| pér identifikimin dhe vlerésimin ¢ afiésive

mésimdhé&nése dhe inovative té personelit akademik dhe
ndihmés akademik. Pra, né kété ményré inkurajohet dhe
nxirret né pah déshira dhe prirja pér t€ sjell€ risi e
pérparim né formén e pércjelljes sé dijes drejt studentit.

Mekanizmat e monitorimit dhe vierésimit t€ cilésisé sé
mésimdhénies jané:

- vlergsimi i mésimdhénies né auditor, kryesisht pér
anétarét e personelit akademik t€ kategorisé
lektoré dhe asistenté lektorg, nga Dekani,
Pérgjegjési i Departamentit ose pérgjegjésit té€
grup-1éndés' Referuar Formulari i vlerésimit té
pedagogut nga eprori-kolegu (Ref.Nr.30.16)

- vleré&simi i pedagogut dhe 1éndés nga studentét qé
kryhet né fund té ¢do semestri, duke ruajtur
anonimatin e tyre, vlerésimi pérmes fokus grupeve
me studentét, si dhe pérmes opinioneve e
mendimeve qé ata shprehin né mbledhjet € hapura
té departamentit’
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- rezultatet e raporteve t€ KSBC-sg; e cila éshté
drejtpérdrejté pérgjegjése pér mbarévajtjen dhe
cilésiné e procesit {€ mésimdhénies dhe
mésimnxénies. KSBC zhvillon aktivitetin bazuar
né planin e veprimit pér sigurimin e cilésisé dhe
metodologjité pérkatése t& punés pér ¢do aktivitet.
Aktivitetet kryhen né ményré periodike dhe
KSBC harton relacionet pérkatése, t€ cilat i
dérgohen Rektoratit dhe/ose Departamenteve
pérkatése;

- vlerésimi nga Komisioni i Vler&simit t&
Performancés qé ngrihet nga Rektori (follo&-up) .
referuar Formular i vetévlerésimit t& performancés

i sé personelit akademik (Ref.Nr.41)

| Té dhénat e mbledhura nga kéto mekanizma shérbejné
pér hartimin e rekomandimeve konkrete, pér pérshtatjen
metodave té€ pérdorura me objektivat formues té
programeve, dhe pér mbéshtetjen né ményré té
qéndrueshme t& zhvillimit profesional té stafit akademik.

Kriteri 3. Institucioni
garanton pérfshirjen e
studentéve né vlerésimin
periodik té formave e
metodave té mésimdhénies, t&
vlerésimit t€ dijeve, pérfshiré
mundésiné e trajtimit té
ankimimeve,

UET garanton pérfshirjen ¢ studentéve n€ vlerésimin
periodik té cilésisé sé mésimdhénies, duke u dhéné atyre
té drejtén pér t€ vlerésuar pedagogun dhe cilésing e orés
s¢ mésimit, népérmjet vlerésimit me formular/pyetésor
anonim nga studenti, i cili organizohet dy heré né vit, né
pérfundim t&€ ¢do semestri, pér té gjitha programet e
studimit, pér t€ gjitha ciklet, pér t& gjitha léndét dhe
pedagogét. Skedat e pyetésoréve pérpunohen dhe i vihen
né dispozicion drejtuesve t€ institucionit, si dhe secilit
pedagog né ményré té personalizuar. Referuar Formati i
vierésimit té pedagogut nga studentét online (Ref.Nr.
40)

Studeni&ve u jepet mundésia e trajtimit t&€ ankimimeve,
népérmjet mbledhjeve mujore t& pérbashkéta me stafin
akademik, né té cilat diskutohen rreth problematikave qé

mund té kené hasur gjaté ecuris€ s&€ procesit mésimor.

Pér sa i pérket vlerésimit individual t€ studentéve,
fillimisht kryhen seanca sqaruese brenda 2 javéve nga data
e zhvillimit té provimit, dhe vetém né rast pakénagésie né
pérfundim € kétyre seancave, studenti i drejtohet
Drejtuesit té Departamentit pér rivierésim, mbéshtetur né
nenin 32 t& Rregullores s€ UET. Té€ gjitha vlerésimet dhe
ankesat e studentéve trajtohen né ményré t€ strukturuar,
duke siguruar pérgjigje zyrtare dhe masa pér pérmirésim,
kur &shté e nevojshme. Pérfshirja e studentéve né kéto

procese  garanton njé qasje 1€ transparente,
¢ i,
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Pg}iﬂlépérfshirésc dhe t& vazhdueshme ndaj cilésisé sé
arsimit.

Kriteri 4. Strukturat
pérgjegjése pér monitorimin
dhe sigurimin ¢ cilésisé né
mésimdh&nie b&jné publike
rezultatet e vierésimit.

Pérfshirja e strukturave pérgjegjése pér monitorimin dhe
sigurimin e cilésisé né mésimdhénie né ményré periodike,
né fund t& ¢do semestri sjell qé rezultatet e vlerésimit té |
pérftuara t&€ béhen publike.

Njé nga format e vlerésimit periodik t€ metodave t€
mésimdhénies dhe dijeve &shté népérmjet vlerésimit t&
pedagogut nga student. Né pérfundim té secilit monitorim
hartohet njé raport individual dhe njé i pérgjithshém pér
secilin pedagog ku ai vihet né dijeni pér rezultatin ¢ marré
nga vlerésimi i studentéve. Departamenti analizon
rezultatet, verifikon besueshménné ¢ tyre, dhe merr masa
pér pérmirésimet € nevojshme. Rezultatet ¢ vlerésimit, pasi
pérpunchen nga KSBC, referuar Dokumenti F.VII Mbi
Sigurimin e Brendshém té Cilésisé (Ref. Nr. 8) apo zyra e
IT né rastin e vlerésimeve online, i komunikohen
autoriteteve drejtuese t€ UET, si edhe anétaréve té
personelit akademik nga Drejtuesi i Departamentit. Kjo
transparencé né publikimin e t€ dhénave ndihmon pér
pérmirésimin e vazhdueshém té cilésisé sé mésimdhénies
dhe forcon besimin e studentéve né procesin arsimor.

Kriteri 5. Institucioni,
népérmjet mekanizmave €
vlerésimit dhe rezultateve té
marra, promovon shembuj té
praktikave t& mira, nxit
personelin akademik pér
pérmirésimin e métejshém té
mésimdhénies.

Strategjia ¢ ndjekur pér monitorimin ¢ vlerésimit dhe
rezultateve t€ marra nga institucioni, népérmjet
mekanizmave té tij specifik, promovon shembuj t&
praktikave té¢ mira, frytdhénése, t€ cilat nxitin dhe
inkurajojné personelin akademik pér pérmirésimin e
métejshém té cilésisé s€ mésimdhénies.

T gjitha rezultatet e gjeneruara nga format e ndryshme té
monitorimit lidhur me viersimin dhe pérmirésimin e
métejshém té mésimdhénies diskutohen né mbiedhjet e
departamentit duke u promovuar shembujt pozitiv dhe
duke nxitur pérmirésimin e métejshém né mésimdhénie.

Konkluzione

Duke korstatuar né té gjitha fushat mésipér, gvj del ne
pérfundimin ge pérmbushet plotésisht dhe kjo evidentohet
né metodat inovative té mésimdhenies; methodological
training etj. Institucioni Inkurajon pérdorimin e
teknologjisé dhe mjeteve digjitale né procesin mésimor
duke pérdorur projektorét, poéer point, dhe ka kryer
trajnime té vazhdueshme edhe pér kété. UET u jep mundési
pedagogéve &€ zhvillojné autonomi akademike né

zgjedhjen e metodave qé pérshtaten mé miré me objekti
Jormues té moduleve. Kéto pasqyrohen edhe né(silabuse,
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Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

ku pedagogu vendos metodat gé do pérdoren né seminarin
e rradhés si psh: mésimi pérmes projekteve, puna né grup,
mésimi i ndérsjellé dhe diskutimet e strukturuara; rastet
studimore.

“Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet |
jesérisht | kryesisht | plotésisht
X

Standardi VI.2

Institucioni i arsimit ¢é larté harton dhe zbaton politika ¢ procedura transparente té
posacme pér sigurimin e cilésisé sé programit té studimit, né kuadér t& strukturave e %
sistemit té brendshém té sigurimit té cilésisé. i

]

dhe procedura pér Sigurimin e
Brendshém té Cilésis€ (SBC),
né pérputhje me parashikimet
ligjore e nénligjore né fuqgi dhe
me aktet megullatore
institucionale.

Kriteret Vierésimi
Kriteri 1. Institucioni i arsimit | N& bazé t& kreut X-t& Sigurimi i Cilésisé né Arsimin e
té larté ka politika, struktura Larté, neni 103: “Sigurimi i brendshém i cilésisé”, t€ ligjit

| Zyra e Kurrikulave. Gjithashtu bazuar né dokumentin

| strukturave dhe procedurave pér Sigurimin e Brendshém
i t& Cilésisé (SBC), n€ pérputhje me parashikimet ligjore e

80/2015 “Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor n€ IAL
né RSH"”, si dhe né baz& t&€ VKM Nr.824, daté 24.12.2021
“Pér miratimin ¢ Kodit t& Cilésisé né Arsimin e Larté”,
UET ka ndértuar politika, struktura dhe procedura pér
Sigurimin ¢ Brendshém t& Cilésisé.

NEé planin strategjik t&€ UET, né pérputhje me misionin dhe
vizionin e zhvillimit té institucionit, njé¢ vémendje e
vecanté i kushtohet sigurimit t& cilésisé si nj& kérkesé
themelore pér rritjen € reputacionit t€¢ UET brenda dhe
jashté vendit. Konkretisht, te prioritetet e planeve
strategjike specifikohet se: “UET ushtron veprimtaring e tij
né bazé té parimeve té Procesit t€ Bolonjés. Pér sigurimin
e cilésisé UET, aplikon Standardet pér Sigurimin ¢ Cilé&sisé
né Hapésirén Evropiane t€ Arsimit té Larté, té orientuara
né Strategjité, politikat dhe procedurat pér sigurimin ¢ |
cilésis€, aprovimi, monitorimi dhe vlerésimi periodik i |
programeve té studimit, vlerésimi i student&ve, sigurimi i
cilésisé sé stafit akademik, burimet e t€ nxénit dhe |
pérkrahja e studentéve, sistemet informative, etj.”

Né pikén 6.1. t€ nenit 6 t& rregullores mésimore t&€ UET
pércaktohet se pjesé€ e strukturave t€ posatshme pér
sigurimin ¢ standarteve dhe cilésis€ jan€ Zyra e
Standarteve dhe Cilésisé, Komisioni i Sigurimit t&
Brendshém té Cilésisé, Zyra ¢ Burimeve Njerézore si dhe

Stategjia pér Sigurimin ¢ Brendshém té Cilésisé pér 5
vjecarin 2023-2028, UET specifikon térésiné e politikave,
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nénligjore né fuqi dhe me aktet rregullatore institucionale
té cilésisé ,referuar Strategjia pér sigurimin e
brendshém té cilésisé 2023-2028, (Ref. Nr.30.3.);
Vendimi i Senatit Nr.15 prot, Daté 23.12.2022 Pér
miratimin e Strategjisé sé Sigurimit té Cilésisé 2023-
2028 (Ref.Nr.30.3.1) t€ miratuar me vendim senati.
Elementét procedurialé specifikohen konkretisht né
Manualin pér Sigurimin ¢ Brendshém t€ Cilésis€, referuar
Manuali pér sigurimin e brendshém té cilésisg, (Ref.
Nr.30.2). Njé tjetér dokument i réndésishém, né shérbim
té miréfunksionimit té sistemit t& brendshém té sigurimit
té cilésis€. Manuali paraqet: parimet dhe procedurat e
sigurimit t€ cilésis€; proceset dhe mekanizmat e
monitorimit, vierésimit t& brendshém t€ cilésisé sé
programeve t€ studimit, t€ mésimdhénies dhe
mésimnxénies; vlerésimin e kérkimit shkencor,
vlerésimin e shérbimeve pér studentét né UET. Njé zé té
vecanté pér kété ¢éshtje thelbésore t& performancés dhe
funksonalitetit t& institucionit ka edhe neni 11 né Statutin
e UET. Referuar Statuti i UET, Neni 1, fage 5, (Ref.
Nr.2).

Pérgjegjésia institucionale e sistemit t& brendshém té
sigurimit té cilésisg i takon Zyrés s€ Standarteve dhe |
Cilésisé (ZSC} referuar Manuali pér sigurimin e
brendshém t& cilésis€, (Ref. Nr.30.2), né bashképunim me
Zyrén e Kurrikulave. N& nivel fakulteti dhe universiteti
organizohen dhe funksionojné Komisionet ¢ Sigurimit té
Brendshém t€ Cilésisé me anétaré t& pérzgjedhur nga
asambleja e personelit akademik si dhe me pérfaqésucs nga
asambleja ¢ studentéve. Referuar Manuali pér sigurimin
e brendshém 1é cilésisé, (Ref. Nr.30.2).

Duke u bazuar né dokumentacionin ¢ referuar mé lart
konstatojmé se procedurat dhe politikat pér Sigurimin e
Brendshém t& Cilésisé organizohen né pérputhje me
parashikimet ligjore ¢ nénligjore né fuqi.

Kriteri 2. Institucioni ka té
ngritur, mban né funksion
Sistemin e Brendshém t&
Sigurimit t& Cilésis€ dhe
zbaton njé strategji
i inslilucionale pér
pérmirésimin ¢ vazhdueshém
| té cilésisé, ku pérfshiben

Né UET éshté ngritur Komisioni pérﬂ Sigurimin e |
Brendshém té Cilésisé (KSBC) i cili funksionon mbi bazén
e specifikimeve t& pércaktuara sipas statutit € UET,
referuar Statuti i UET, Neni 11, fage 5, (Ref Nr.2.);
Rregullore e UET, Neni 6 pika 6.1.2, fage 2, (Ref- Nr.5);
Straiegfjia pér sigurimin e brendshém (€ cilésisé 2017-
2022, (Ref. Nr.30.3.); Manuali pér sigurimin e brendshém
té cilésisé (Ref Nr.30.2), rregullores sé institucionit
referuar Rregullore ¢ UET, Neni 6, pika 6.1.2.b., fage -2,
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| studentét dhe bashképunétors
e cksperté € jashtém.

{Ref. Nr.5), strategjisé referuar Strategjia Eér sigurimin e
brendshém t€ cilésisé 2023-2028, (Ref. Nr.30.3), sé
mirépéreaktuar pér sigurimin e cilésisé dhe manualit t&
cilésisé referuar Manuali pér sigurimin e brendshém t&

| cilésisé, Sistemi pér sigurimin e cilésisé (Quality

Assurance System), (Ref. Nr.30.2). Studentét pérfshihen
né proces népérmjet t€ qénit pjesé e KSBC referuar
Strategjia pér sigurimin e brendshém té cilésis¢ 2023-
2028, (Ref. Nr.30.3), pjesémarrjes né fokus grupe
referuar Strategjia pér sigurimin e brendshém té cilésisé
2023-2028, (Ref. Nr.30.3), pjesémarjes né vlerésimin |
online né platformén UET-LMS né ¢do moment duke
komunikuar me stafin e UET, si dhe duke iu ofruar
mundésia e trajtimit € ankimimeve té tyre. Pérfshigja e
studentéve realizohet gjithashtu népérmjet njé formulari t&
posatshém, 1 cili mundéson g€ studentét anketohen nése
pedagogu shpjegon miré, a e bén 1€ndén interesante apo jo,
si dhe nése pedagogu nxit interesin dhe mendimin kritik
apo jo. Né pikén 3.1. Sistemi i Sigurimit t€ Brendshém t&

| Cilésisé € Strategjis€ 2023-2028 tek ¢éshtja “Organe,
| autoritete dhe struktura né nivel institucional” pika 3

specifikohen pérgjegjésité dhe kompetencat e KSBC.
Bashképunétoré e eksperté té jashtém jané pérfshiré né
pérmirésimin e cilésisé. Pérfshirja e ekspertéve t€ jashtém
konsiderohet thelbésore né terma t€ garantimit té
objektivitetit dhe paanshmérisé gjithashtu edhe pér t€ sjellé
piképamje dhe perspektiva t& ndryshme nga ato ekzituese
brenda institucionit duke mundésuar né két€ ményré

pérmirésimin e praktikave g& implementohen. |

Kriteri 3. Institucioni pérdor
instrumentet dhe treguesit e
duhur pér sigurimin e cilésisé.
Sigurimi i jashtém i cil€sis€ né
arsimin e lart€ realizohet
pérmes proceseve té vlerésimit

Sigurimi i Jashtém i Cilésisé n& arsimin e larté né UET
éshté realizuar pérmes proceseve t€ vlerésimit t€ jasht€ém
té akreditimit, vlerésimeve analitike e krahasuese, si dhe
proceseve té tjera q¢ promovojné ¢ pérmirésojné cilésing
(raportet e RVJ prané KSBC).

UET éshté hapur pér heré t€ paré me Vendim té€ Késhillit
t& Ministrave (VKM) nr. 636, date 20.09.2006. Gjaté vitit
2017 UET i éshté nénshtruar procesit t€ vlerésimit té
jashtém nga ekspertét e ASCAL pér akreditimin
institucional dhe né pérfundim ka marré vler&sim pozitiv,
t€ shogéruar me disa rekomandime, nga Bordi i
Akreditimit. Konkretisht me vendimin Nr.12 daté
07.04.2017, UET ka marré akreditimin institucional me
kohézgjatje 5 vite akademike (VB4 Nr. 12 daté

t¢ jashtém t& akreditimit,
vlerésimeve analitike e
krahasuese, si dhe proceseve t€
tiera q€ promovojné e
pérmirésojné  cilésin€é ng
programin e studimit,

Adresa: “Rruga e Durrésit”

Prane gjim. «Q. Stafa», Tirané
Tel:+355 (04) 22243423

: info@ascal.al

‘Woeb site: www.ascal.al




['07.04.2017 “Pér akreditimin institucional té UET”, (Ref.
Nr.54.3).

Dhe né vitin 2022, UET é&shté akredituar nga Quality
Assurance Agency for Higher Education (Agjensia
Britanike) duke marré vlerésimin maksimal né akreditimin
institucional deri ne dhjetor 2027,

Kriteri 4. Institucioni pérdor
tregues té€ qarté, t€ matshém né
| mésimdhénie dhe kérkim, pér
pasqyrimin gjendjes, arritjeve
dhe dobésive, té parashikuara
dhe né aktet rregullatore
institucionale. Mbi bazén e
treguesve cilésoré, institucioni
bén promovime nxitése pér
arritiet mé t€ mira ne
programin ¢ studimit.

UET pérdor tregues t& qarté dhe t€ matshém né
mésimdhénie dhe kérkim, t€ cilét ndihmojné né
pasqyrimin e gjendjes aktuale, si dhe identifikimin e
arritjeve dhe dobésive né programin e studimit. Kéta
| tregues jané t€ pércaktuar n€ pérputhje me aktet
| regullatore t& brendshime t& institucionit, t€ cilat pérfshijné
kriteret dhe standardet pér cilésiné e mésimdhénies dhe
kérkimit shkencor.

Treguesit cilésoré pérfshijng, por nuk kufizohen vetém né:

¢ Vlerésimin ¢ performancés akademike t&
studentéve, si¢ éshté shkalla ¢ kalueshmérisé, notat
e mesatares, dhe pérfundimi i suksesshém i
projekteve dhe praktikave profesionale.
Pjesémartjen e studentéve né kérkim shkencor,
pérfshiré botimet, pjesémarrjen né€ konferenca dhe
aktivitete kérkimore.

Vlerésimin e cilésisé s€ mésimdhénies pérmes
feedback-ut té studentéve dhe vlerésimeve té
jashtme t€ mésimdhénésve dhe metodave té
pérdorura.

prodhimtariné kérkimore, zhvillimin e
metodologjive té reja mésimdhénése dhe
integrimin e inovacioneve né proceset mésimore.

Bazuar né kéta tregues, institucioni merr masa nxitése pér
t& promovuar arritjet mé t& mira dhe pér té pérmirésuar né
ményré t€ vazhdueshme cilésin€ ¢ programit t€ studimit.
Kjo pérfshin:

Pérformimin e studimeve dhe kérkimeve
shkencore: promovimi i studentéve dhe stafit q&

akademike dhe kérkimore.
Nxitjen e pedagogéve pér té pérmirésuar metodat e
mésimdhénies, bazuar né feedback-un
treguesit cilésoré t& performanceés.
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s Mbéshtetje dhe stimuj pér kérkime inovative dhe
zhvillimin e projekteve shkencore g€ kontribuojné
né avancimin ¢ fushés pérkatése té studimit.

Ky proces nxit njé mjedis t& pérmirésimit té vazhdueshém
té cilésisé, duke siguruar qé programet e studimit dhe
aktivitetet kérkimore té jené t& orientuara drejt arritjes s€
standardeve té larta dhe t€ géndrueshme.

Kriteret

Konkluzione UET si institucioni i arsimit té larté harton dhe zbaton
politika e procedura transparente té posacme pér
sigurimin e cilésisé sé programit té studimit, né kuadér té
strukturave e sistemit 1€ brendshém té sigurimit té cilésisé.

Shkalla e pérmbushjes sé érmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet

standardit pjesérisht | kryesisht plotésisht

X
Standardi V1.3

Institucioni i arsimit té larté monitoron dhe vileréson pérmes njésive té posacme e né
ményré periodike programin e studimit, pér té garantuar arritjen e objektivave
formuese dhe rezultateve té synuara té té nxénit.

i

Vlerésimi

té larté pérdor mekanizma e
procese formale e t&
dokumentuara pér shqyrtimin,
miratimin dhe mbikéqyrjen
periodike t€ programit té
studimit té ciklit t&€ paré, q€ i
shérbeiné akreditimit t& tij. Né
kété proces realizon
evidentimin e arritjeve dhe
dobésive, motivimin e

| praktikave dhe arritjeve mé té
mira, dhe planin e masave pér
pérmirésim.

Rezultatet e kétyre
vlerésimeve dolkumentohen
dhe u béhen t€ njohura
autoriteteve pérgjegjése dhe
vendimmarrése pér programin
e studimit.

Kriteri 1. Institucioni i arsimit | UET pérgatit dhe shpémdan né formén e njé raporti

vlerésimet periodike mbi shqyrtimin, miratimin dhe
mbikéqgyrjen e programeve t€ studimit, i cili u vihet né
dispozicion strukturave drejtuese por edhe pedagogéve,
sikurse dhe aktoréve té tjeré t€ interesuar. Kéto raporte jang
pjesé e diskutimit/prezantimit né nivel Rektorati sikurse
dhe né nivel departamenti.

Kiriteri 2. Raportet €
vlerésimit duhet té pérfshijné
rezultatet e pritshme, rezultatet

Raportet e vlerésimit né UET pérfshijné rezultatet e
pritshme, rezultatet ¢ vierésimit dhe masat e marra pér
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e vlerésimit, motivimin e
praktikave dhe arritjeve mé té
mira, dhe masat e marra pér
adresimin e mangésive dhe
pérmirésimin né vijim té
cilésisé, si dhe motivimin e
arritjeve mé t€ mira né mésim
dhe kérkim nga personeli
akademik dhe studentét.

cilésisé. Konkretisht referuar relacionit mbi kontrollin e
ushtruar pér zhvillimin e provimeve (Format Raporti
kontrolli pér Provimet, (Ref. Nr.30.6). (gofshin kéto
pérfundimtare apo t€ ndérmjetme) né seksionin e paré té
raportit evidentohen gjetjet (problematikat) duke
evidentuar léndén pérkatése dhe pedagogun pérkatés,
ndérsa né seksionin e dyté t&€ raportit evidentohet njé
analizé mé e detajuar e problematikés. Ky komponent
shérben pér evidentimin e rezultateve t€ vlerésimit, ndérsa
kur pérshkruhet metodologjia e punés sé KSBC,
evidentohen rezultatet e pritshme pasi metodologjia e
punés pércakton kriteret e vlerésimit. Analizat vjetore né
nivel departamenti shérbejné mé pas pér t€ sqaruar masat e
marra si dhe ményrén sesi jané adresuar mangésité

| potenciale né kuadér t& pérmirésimit t& cilésisé. Raportet e |

vlerésimit evidentojné pérputhshméring e aktiviteteve me
aktet rregullatore dhe standardet e cilésisé. KSBC dhe
strukturat ¢ tjera té pérfshira n€ sigurimin e brendshém té
cilésis€ monitorojné procesin e marrjes sé masave né
kuadér té adresimit t& mangésive té konstatuara, me qéllim
pérmirésimin e vazhdueshém té cilésisé.

Kriteri 3. Institucioni, né
kuadér t€ vlerésimit t&
realizimit, mbarévajtjes ¢
cilésisé sé programit té
studimit pérdor, metoda té
drejtpérdrejta, si vlerésim i
cilésisé sé mésimdhénies,
vlerésim t€ didaktikes,
kurrikulés, t& mésuarit,
vlerésime paralele té
provimeve apo detyrave té
studentéve, vézhgime né
auditor gjaté kryerjes sé
ushtrimeve/praktikeés, testime
lokale apo té standardizuara,
rezultatet e arritura né testime
ndérinstitucionale apo
kombétare, si: provimi i shtetit
pér profesionet ¢ rregulluara
dhe & tjera.

Institucioni pérdor metoda t€ drejtpérdrejta pér t€ vlerésuar
realizimin dhe mbarévajtjen e cilésis# s& programit té
studimit. Pjes¢ e kétij vler€simi jané cilésia e
mésimdhénies, kurrikula, didaktika, provimet, detyrat ¢
studentéve etj.

Metodat ¢ pérdorura né UET pér vlerésimin e cilésisé sé
programit té studimit jan€: analiza bazuar né tregues té
matshém té cilésisé si nota mesatare né hyrje, nota
mesatare né dalje,' kalueshméria sipas léndéve/moduleve,

| vlerésime té punés sé pedagopgéve gjaté semestrit nga

kryerja e oréve monitoruese né leksione, rishikime vjetore
té syllabuseve t€ 1éndéve, pérfshirja e eksperiencave mé té
mira ndérkombétare, rezultat i angazhimit & stafit
akademik né projekte, (analiza e infrastrukturés né
dispozicion t& procesit mésimor. Sikurse éshté pérmenduar
dhe né kriteret ¢ mésipérme, veprimtaria monitoruese €
KSBC pérfshin aktivitete monitoruese pér:

A. Mésimdhénia, mésimnxénia dhe vlerésimi (realizimi i
procesit mésimor dhe marrja € mendimit t& studentéve,
pérdorimi i sistemit té menaxhimit mésimor LMS,
monitorime nga KSBC)
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B. Kérkimi shkencor (Vler&sim i realizimit t& punéve
kérkimore-shkencore né nivel Departamenti)

C. Mbéshtetja ¢ studentéve (monitorimi i hyrjeve/daljeve
té studentéve, punésimi i té diplomuarve, lidhja e
marréveshjeve t€ bashk&punimit me institucione dhe
subjekte).

D. Sigurimi i Cilésisé (rishikimi i rregulloreve t&€ UET dhe
programit t€ studimit, zhvillimi i analizés SWOT,
vlerésimi i burimeve njerézore dhe mjedisit, notat,
zhvillimi i testeve t& ndérmjetme, pérgatitja e syllabuseve,
hartimi dhe shpallja e detyrave, trajnimi pér standartet ¢
akreditimit dhe sigurimit t& cilésise).

Kriteri 4. Institucioni, né
kuadér té vlergsimit té
realizimit, mbarévajtjes e
cilésisé s€ programit t&
studimit pérdor metoda e
instrumente t€ térthorta
vlerésimi, si: sondazhe e
intervista té studentéve, té
atyre t€ diplomuar (alumni), t&
personelit akademik,
ndihmésakademik e
administrativ, punédhénésit e
institucionet g€ bashképunojné
né realizimin e programit &
studimit dhe paléve t€ tjera qé
pérfshihen né realizimin apo
gé shérbejné pér vilerésimin e
dijeve ¢ kompetencave té
pérftuara nga ky program.

Institucioni pérdor metoda e instrumente t& térthorta pér
vlerésimin e mbarévajtjes sé cilésisé s€ programit té
studimit.

Pjesé e kétyre metodave jané pyetésorét online né UET
LMS, fokus grupet, mbledhjet e bordit & punés me t&
diplomuar (alumni) t& cilét synojné pérfshirjen e ish-
studentéve né aktivitete dhe shkémbimin e eksperiencave
né UET.

Gjithashtu, aktivitete té tjera té réndésishme, té cilat
shérbejné pér té vlerésuar dijet e kompetencave gé
transmeton ky program studimi, jané Panairi i Pérvitshém
i Punés, mbledhjet e personelit akademik, ndihmés
akademik, vizita monitoruese nga drejiuesi i
departamentit, Dekani, Pérgjegjési i grupit mésimor.

(Strategjia pér sigurimin e brendshém té cilésisé 2023-
2028, Kreu IV Fusha dhe qasje té vlerésimit né kuadér té
sigurimit té cilésisé, pika 4.1. Cilésia e Programeve té
Studimit dhe Meésimdhénia (Ref. Nr.30.3.); Poster
Panairi | Punés 2023-2024, (Ref. Nr.12.3); Poster
Panairi i Punés 2022-2023, (Ref. Nr.12,3.1).

Konkluzione

UET pérgatit dhe shpérndan né formén e njé raporti
vierésimet periodike mbi shqyrtimin, miratimin dhe
mbikégyrjen e programeve té studimit, i cili u vihet né
dispozicion strukturave drejtuese por edhe pedagogéve,
sikurse dhe aktoréve té tjeré té interesuar. Kéto raporie
Jané pjesé e diskutimit/prezantimit né nivel Rektorati
sikurse dhe né nivel departamenti. Institucioni pérdor
metoda e instrumente € térthorta pér vierésimin e
mbarévajtjes sé cilésisé sé programit té studimit~

‘Adresa: “Rru@ e Durrésit”
Prané gjim. «Q. Stafa», Tirané
Tel:#355 (04) 222-43423

‘Web site: www.ascal.al




——

Shkalla e pérmﬁus;_hjgs sé
standardit

Pjesé e kétyre metodave jané pyetésorét online né UET
LMS, fokus grupet, mbledhjet e bordit té punés me 1€
diplomuar falumni) té cilét synojné pérfshirjen e ish-
studentéve né aktivitete dhe shkémbimin e eksperiencave

né UET.

| Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
| pjesérisht | kryesisht plotésisht
X

L kffteret

Standardi V1.4

Institucioni i arsimit té larté pérfshin njésité akademike, personelin akademik e
studentét né proceset e SBC-sé té programit té studimit dhe informon palét e
interesuara né lidhje me rezultatet dhe masat ¢ marra né vijim té tyre,

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni duhet t&
parashikojé dhe t& garantoj& né
politikat dhe procedurat ¢
brendshme té cilésisé
pérfshirjen ¢ aktoréve té
brendshém dhe t€ jashtém té
interesuara pér sigurimin dhe
pérmirésimin e vazhduar té
cilésisé sé programit té
studimit.

Strukturat pérgjegjése té sigurimit té brendshém té cilésisé
té pérbéré nga pérfagésues té strukturave hierarkike t€
institucionit dhe Komisionit t& Sigurimit t&¢ Brendshém t&
Cilésisé parashikojné politika dhe procedura té brendshme
pér sigurimin dhe pérmirésimin e vazhduar t€ cilésisé s&
programit té studimit.

Vlerésimi i brendshém i cilésisé zhvillohet né pérputhje me
kuadrin rregullator t& UET, objektivat strategjiké, vizionin
dhe misionin ¢ institucionit. Parimet, detyrat dhe aktivitetet
| e sigurimit t& cilésisé s€ brendshme jané t& mbéshtetura né
| Statutin e institucionit, Rregulloren, Strategjing e Sigurimit
té Brendshém té Cilésisé, udhézimet e standardeve
europiane dhe standardet kombétare pér sigurimin ¢
cilésisé. Né két€ kuadér rregullator dhe udhézues :
pércaktohen qarté organizimi, funksionet, pérgjegjésité |
dhe detyrat ¢ zyrave pérbérése si dhe dokumentacioni i
nevojshém pér procesin e vierésimit t€ brendshém.

Kriteri 2. Institucioni
pércakton pérgjegjési dhe
detyra konkrete pér njésité,
individét, studentét dhe palé t&
tjera t& angazhuara né
sigurimin e brendshém té
cilésisé sé programit té
studimit dhe garanton

| ushtrimin me pérgjegjést té

UET pércakton pérgjegjési dhe detyra konkrete pér njésite,
individét, studentét dhe palé t& tjera t€ angazhuara né
sigurimin ¢ brendshém t€ cilésisé s€ programit t€ studimit
dhe garanton ushtrimin me pérgjegjési té kétyre detyrave.
Institucioni ka pérmirésuar praktikat dhe metodologjiné ¢
sigurimit t& brendsh&m té cilésisé né sajé té€ pjesémarrjes
né trajnime, vizita studimore, éorkshope té organizuara né
kuadér té projekteve ndérkombétare pér t€ garantuar
ushtrimin me pérgjegjést t€ kétyre detyrave.

| kétyre detyrave. Strategjia e Sigurimit té Brendshém té Cilésisé pérshkruan
organizimin dhe funksionimin e sistemit pér sigurimin e
 brendshém t€ cilésisé né lidhje me parimet, ,qai-hm.pz,
Adresa: “Rruga e Durrésit”
Prané gjim. «Q. Stafas, Tirane
Tel:+355 (04) 222-43423 Web site; www.ascal.al




objektivat, strukturat pérbérése, pérgjegjésité, detyrat,
trajnimet, angazhimin e studentéve dhe paléve té tjera.

Kriteri 3. N& vlerésimin dhe
sigurimin e cilésis€ sé
programit t€ studimit dubet t&
garantohet pérfshirja e njésisé
bazé dhe kryesore, pérgjegjése
pér programin ¢ studimit,
anétaréve t& personelit
akademik, ndihmésakademik e
| administrative dhe studentéve
e programit té studimit.

Né vlerésimin dhe sigurimin e cilésisé sé programit t&
studimit garantohet pérfshirja e njésisé bazé dhe kryesore,
pérgjegjése pér programin e studimit, anétarét e personelit
akademik, ndihmés akademik e administrativ dhe
studentét e programit té studimit.

Departamenti dhe personeli akademik i programit té
studimit Bachelor né Psikologji pérditésohet me
informacion dhe kontribuon né ményré t€¢ vazhdueshme
me analiza dhe sugjerime né procesin ¢ vlerésimit té

brendshém. Disa elemente t¢ réndésishme q& tregojné |

pérfshirjen né kété proces té njésisé bazé dhe kryesore pér
programin e studimit realizohet népérmjet:

o Vlerésimit té¢ pérmbajtjes akademike: Njésia
pérgjegjése pér programin ¢ studimit ka detyrén e
kryesore pér zhvillimin dhe rishikimin e
kurrikulave, metodologjive t& mésimdhénies dhe
vlerésimit, duke siguruar gé ato té jené té
pérshtatshme pér nevojat e studentéve dhe
kérkesat e tregut t€ punés.

e Pérmirésimi i vazhdueshém i programit: Njésia
duhet t&€ angazhohet pér njé proces té
vazhdueshém reflektimi dhe pé€rmirésimi, duke
bazuar vierésimin né t€ dhéna t€ grumbulluara nga
studentét, personeli akademik dhe t€ tjerét.

2. Pérfshirja e personelit akademik:

e Vlerésimi i cilésisé s& mésimdhénies: Personeli
akademik duhet t€ jet€ pjesé e vlerésimit t€

vazhdueshém té mésimdhénies, duke marré pjesé |

né grupe pune dhe aktivitete t€ vlerésimit t& |

mésimdhénies dhe didaktikés. Ata gjithashtu duhet
1€ sigurojné se metodat dhe materialet mésimore
jané t€ azhurnuara dhe efektive.

3. Pérfshirja e personelit ndihmésakademik dhe
administrativ:

» Mbéshtetje né organizimin dhe administrimin ¢
programit t& studimit: Personeli
ndihmésakademik dhe administrativ luan njé rol

kyg né siguriné e funksionimit té p&rditshém té
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programit t& studimit, duke siguruar gé té gjitha
proceset administrative, si regjistrimi i studentéve,
vlerésimi i l1éndéve dhe mbéshtetje logjistike, té
realizohen né pérputhje me politikat dhe
procedurat ¢ brendshme té cilésisé.

¢ Koordinimi me njésité akademike dhe
mbéshtetje pér studentét: Administrata
gjithashtu duhet t& bashképunojé me njésité
akademike pér t€ siguruar gé t€ dhénat dhe
informacionet t&¢ menaxhohen né ményré &
efektshme, pér té mbéshtetur studentét dhe pér té
garantuar njé proces mésimor té suksesshém.

4. Pérfshirja e studentéve:

¢ Feedback nga studentét: Studentét jané aktoré
ky¢ né vlerésimin dhe pérmirésimin e cilésisé sé
programit t& studimit. Ata duhet t& kené
mundésiné té japin mendimet e tyre pér
pémmbajtien akademike, metodat ¢ mésimdhénies
dhe vlerésimin, pérmes sondazheve, grupeve
fokusimi dhe takimeve me pérfagésues té njésive
akademike.

¢ Angazhimi né procesin e vlerésimit té cilésis@é:
Studentét duhet té inkurajohen t€ angazhohen né
proceset e vlerésimit dhe pérmirésimit té cilésisé,
si pjesémarrés né aktivitete q€ kané té€ béjné me
vlerésimin ¢ mésimdhénies dhe t& pérfshihen né
mbledhjet e pérbashkéta pér rishikimin e
kurrikulave dhe metodologjive.

5. Angazhimi i partneréve té jashtém dhe aktoréve té
tjeré:

+ Bashképunimi me punédhénésit dhe
institucione té tjera: Institucionet duhet té
angazhojn€ punédhénés dhe partneré t€ jashtém
pér t& siguruar q¢é programet ¢ studimit jané t&
lidhura ngushté me kérkesat e tregut t€ punés dhe
qé& studentét jané té pérgatitur pér karrierén e tyre.
Ky angazhim mund té realizohet pérmes
praktikave profesionale, mundésive pér punésim,
dhe trajnimeve.
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Kriteri 4. Pérfshirja dhe
aktivizimi i aktoréve té
brendshém né proceset ciklike
té vlerésimit duhet té
respektojé integritetin
akademik dhe t& shmangé ¢do
lloj diskriminimi apo
pabarazie kundrejt personelit

Ky kriter pérmbushet duke qéné se né pérzgjedhjen e
anétaréve té KSBC, gé kryen proceset ciklike té
vlerésimit, meren parasysh kriteret ¢ méposhtme:
Kompetencat profesionale;

Paanshméria; Mundésité pér grumbullimin ¢
informacionit pér té kryer vlerésimin; Shkalla e
nevojshme e njohjes té anétaréve t& Komisionit; Té mos
jené pjesé ¢ autoriteteve drejtuese t€ UET,; Etj.

proceseve t€ vlerésimit dhe
sigurimit t€ brendshém té
cilésisé, duhet t& béhen edhe
bashképunétoré dhe/ose
eksperté t& jashtém gé kané
lidhje me programin e studimit
apo mund t& japin ekspertizé e
mendime t€ vyera né lidhje me
cilésiné e programit dhe
pérmirésimin e saj.

dhe studentéve.
Dokumenti F. VII, Mbi sigurimin e brendshém té cilésisé,
Pika F.VIL7 (Ref. Nr. 8)

Kriteri 5. Pjesé aktive e Ky kriter pérmbushet népérmjet angazhimit t€ ekspertit

té jashtém né strukturén e KSBC-3&, nép€rmjet takimeve
me Bordin e Tregut t€ Punés, Edhe pjesémarrjet g€ UET
ka patur né projektet e lidhura me sigurimin ¢ brendshém
té cilésisé, jané tregues i angazhimit t& aktoréve té
jashtém né proceset e lidhura me sigurimin € brendshém
té cilésisé.

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

UET si institucioni i arsimit t& larté pérfshin njésité
akademike, personelin akademik e studentét né proceset e
SBC-sé té programit té studimit dhe informon palét e
interesuara né lidhje me rezultatet dhe masat e marra né
vijim té tyre. Departamenti dhe personeli akademik i
programit i€ studimit Bachelor né “Psikologji”, me profil
“Shéndet Mendor” pérditésohet me informacion dhe
kontribuon né ményré té vazhdueshme me analiza dhe
sugjerime né procesin e vlerésimit té brendshém.

| Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht

X

Standardi VI.S

Politikat, proceset dhe veprimtarité pér Sigurimin e Brendshém té Cilésisé pér
programin e studimit, duhet té jené publike, transparente dhe efektive, dhe té synojné
krijimin e Kulturés sé Brendshme té Cilésisé.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Politika, strategjia,
organizimi dhe veprimtarité né
kuadér té sistemit t& Sigurimit
té Brendshém té Cilésisé pér

Politikat, strategjia, organizimi dhe veprimtarité né€ kuadér
t& sistemit t& brendshém t€ cilésis€ pér programin e
studimit jang transparente dhe béhen publike pér studentét
dhe t& gjithé t& interesuarit. Kuadri rregullator i UET
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| programin e studimit jané
transparente dhe b&hen
publike pér studentét dhe té
gjithé té interesuarit.

S

Kriteri 2. Institucioni i arsimit
té larté publikon rezultatet e
vlerésimeve t& programit té
studimit, duke respektuar
liriné dhe etikén akademike, si
dhe legjislacionin pér t&
dhénat personale.

lr parashikon publikimin e veprimtarive pérfshiré dhe ato pér
| Sigurimin e Brendsh&m t& Cilésisé né nivel universiteti, né
' fagen zyrtare t€ UET. Publikimet né faqgen zyrtare &€ UET
respektojné lirn€ dhe etikén akademike, si dhe |
legjislacionin pér ruajtjen dhe pérdorimin ¢ té dhénave
personale. Informacioni né nivel program studimi dhe
departamenti pércillet te struktura pérkatése népérmjet
shkresave zyrtare né pajtim me kuadrin rregullator t€
institucionit, ndérsa studentdt informohen pérmes
komunikimeve né platformén UET LMS.

Duke marré né konsideraté faktin se raportet ¢ KSBC-sé |
pérmbajné té€ dhéna sensitive dhe personale, ato b&hen
pjesé e diskutimeve né ato grupe pér t& cilat Raporti ka
ndikim té drejtpérdrejté. Raporti né térési i shpémdahet
| drejtueseve, ndérsa né departamente diskutohen vetém ato

| piesé té raporteve qé lidhen né ményré té drejtpérdrejté me
at€ departament. Ng ato raste kur t€ dhénat vlerésohen se
kané njé sensibilitet t€ larté, rastet trajtohen nga strukturat
drejtuese me personin konkret né takime individuale. UET
publikon n& fagen zyrtare rezultatet ¢ vlerésimeve i€
programit té studimit (RVB), duke respektuar lirin€ dhe
etikén akademike, si dhe legjislacionin pér mbrojtjen ¢ té
dhénave personale dhe informacionit t¢ mésuar apo véné
né dispozicion, t€ konsideruar konfidencial.

| Kriteri 3. Rezultatet e
vlerésimit duhet t€ shoqérohen
me njé plan masash, qé
adresojné dhe synojné
pérmirgsimin ¢ mangésive e
dobésive té evidentuara.

Rezultatet e vlerésimit t€¢ KSBC shogérohen me plan
masash, g¢ adresojné dhe synojné plotésimin e mangésive
dhe reduktimin apo eliminimin ¢ dobésive t& evidentuara,
pér pérmirésimin e cilésisé duke filluar g€ nga njésia bazé.
Né ményré periodike, ¢do javé zhvillohen mbledhjet e
departamentit me personelin akademik ku diskutohet dhe
analizohet né ményré t€ detajuar ecuria dhe problematikat
e procesit mésimor dhe kérkimor, si dhe sugjerohen masa
pér ndérhyrje né pérputhje me gjetjet dhe nevojat. Mg pas
diskutohet né nivel njésie bazé dhe kryesore dhe bazuar né
| propozimet € béra prej tyre, hartohet plani i masave né
| nivel universiteti. Ky plan masash miratohet nga Senati
Akademik dhe zbatohet né vitin pasues.

Kriteri 4. Institucioni vleréson
dhe siguron efektivitetin dhe
ndikimin e veprimtarive né
kuadér t€ monitorimit €
vlerésimit té cilésisé né
pérmirésimin né vijim t&
cilésisé sé programit t&
studimit.

Universiteti vleréson dhe siguron efektivitetin dhe
impaktin e veprimtarive né kuadér t€ monitorimit e
vierésimit t€ cilésisé népérmjet “kontrollit t¢ kryqézuar”
{cross-check) qé implementohet nga struktura dhe aktoré
t&¢ brendshém n& UET, duke filluar nga njésité bazé
népérmjet drejtuesit t& departamentit, pérgjegjésit té grup-
léndéve e koordinatorit t& programit, te strukturat e
sigurimit t& brendshém té cilésisé né nivel instificional i
- T —

l
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Zyra e Kurrikulave ,Zyra e Standardeve dhe Cilésisé e
Komisioni i Sigurimit t& Brendshém té Cilésisg .

Kriteri 5. Institucioni
organizon veprimtari periodike
me personelin dhe studentét
pér informimin dhe
ndérgjegjésimin e tyre pér
sigurimin dhe pérmirésimin
afatgjaté té cilésisé sé
programit té studimit

UET organizon veprimtari periodike me personelin dhe
studentét pér informimin dhe ndérgjegjésimin e tyre pér
sigurimin dhe pémmirésimin afatgjaté t€ cilésisé sé&
programit té studimit Bachelor né Psikologji.

Kéto veprimtari pérfshijné:

e Takime periodike me studentét dhe pérfaqésuesit
e tyre pér t& mbledhur cpinionet dhe sugjerimet
mbi pérmbajtjen e programit, metodat ¢
meésimdhénies dhe praktikat e vlerésimit. Kéto
takime organizohen té paktén njé heré né semestér
dhe shérbejné si platforma pér bashképunim
konstruktiv,

o Forkshop-e dhe trajnime pér stafin akademik dhe
administrativ, qé trajtojné tema té tilla si:
standardet ¢ akreditimit, praktikat e sigurimit t&
cilésisg, vetévlerésimi dhe zhvillimi profesional
né mésimdhénie dhe kérkim shkencor.

s Pyetésoré té strukturuar pér studentét, té cilét
administrohen né fund té ¢do semestri pér té
vlerésuar pérmbushjen e objektivave té programit,
cilésing e mésimdhénies, si dhe mjedisin
akademik né térési.etj.

Kéto iniciativa kontribuojné né krijimin ¢ njé€ kulture t&
brendshme cilésie, ku ¢do anétar i komunitetit universitar
ndihet pjesé aktive né pérmirésimin afatgjaté t€ programit
té studimit.

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
| standardit

Kuadri rregullator i UET parashikon publikimin e
veprimtarive pérfshiré dhe ato pér Sigurimin e Brendshém
té Cilésisé né nivel universiteti, né faqen zyrtare t¢ UET.
Publikimet né fagen zyrtare té UET respektojné liriné dhe
etikén akademike, si dhe legjislacionin pér ruajijen dhe
pérdorimin e té dhénave personale. Informacioni né nivel
program studimi dhe departamenti pércillet te struktura
pérkatése népérmjet shkresave zyrtare né pajtim me
kuadrin rregullator 1€ institucionit, ndérsa studentét
informohen pérmes komunikimeve né platformén UET
LMS.

‘Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht
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| Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés VI

Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X

Pérfundime té Vierésimit té programit té studimit ¢ ciklit t& paré Bachelor ng

Larté “Universiteti Europian i Tiranés”,

Pikat e forta dhe afirmime:

1 Pérputhje e ploté me kuadrin ligjor dhe standardet kombétare. Programi €shté i ndértuar
sipas VKM nr. 41 dhe vendimeve pérkatése mbi strukturén ¢ studimeve (ECTS, komponenté
té qarté léndor€, praktika profesionale etj.)

2. Kurrikul e pérditésuar dhe e strukturuar miré. Pérmbajtja teorike e kombinuar me
komponenté praktiké; Pérqindjet e komponentéve mésimoré jané né pérputhje me udhézimet
ligjore.

3. Staf akademik i kualifikuar. Pérfshirja e stafit me tituj shkencoré (Prof. Dr., Prof. Asoc.
Dr., PhD, MSc); Shkalla e mbulimit nga PAE &shté mbi minimumin ligjor, me njé raport
PAE/PAK qé e tejkalon standardin né disa raste (p.sh. 31/0).

4. Praktika profesionale reale né institucione té fush&s. Zhvendosja e praktikave nga auditoret
drejt institucioneve konkrete té shérbimeve psikologjike; Marréveshje bashképunimi me
institucione té tilla si Urdhri i Psikologut, Mental Health Albania, Aksion Plus etj.

5. Infrastrukturé e pérshtatshme dhe burime bashkékohore. Biblioteké fizike dhe dixhitale e
pasur (abonim né Elgar Online); Rregullore qé kérkon pérdorim literature brenda 5 viteve té
fundit nga botime prestigjioze si Oxford, Cambridge, Sage etj.

6. Pérputhje me misionin ¢ universitetit dhe strategjiné kombétare. Programi &shté né linjé me
misionin pér formim t€ cilésisé sé larté akademike dhe pérgatitje profesionale; Kontribuon né
objektivat ¢ Strategjisé Kombétare pér Arsimin dhe Strategjisé sé Kérkimit t€ veté
institucionit.

7. Angazhim né ndérkombétarizim dhe zhvillim t& métejshém. Bashképunim me Erasmus+.
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Pika té dobta:

1. Mungesa ¢ 1éndés sé Etikés profesionale, ku né planin aktual mungon lénda “Etiké né
ushtrimin e profesionit t& psikologut”, g€ &shté jetike pér praktikén profesionale dhe
pérgatitjen pér licencim profesional. Njé element ky qé do t’I vinte né ndihmé realizimit t&
praktikés profesionale pér studentét. (Standarti I1.1, kriteri 4)

Rekomandime:

Referuar shqyrtimit té dokumentacionit, programit, syllabuseve dhe népérmjet vizités
monitoruese né Institucion faktimit se éshté ndryshuar modaliteti { programit té praktikés nga
praktiké me té fluar né auditore né praktiké me atashim prané Istitucioneve ku ushtrohet roli
i psikologut do 1é duhet qé té parashikohet pérfshirja e léndés sé Etikés si léndé mé vete dhe
Jjo si pjesé e integruar brenda njé lénde tjetér. Pavarésisht se né nivel Bachelor, studentét
nuk ushtrojné rolin e psikologut dhe nuk punojné direkt me klienté edhe né rolin e vézhguesit
né ambiente profesionale, ata jané té ekspozuar ndaj situatave reale dhe té ndjeshme, ndaj
lénda e Etikés mbetet thelbésore si modul i pavarur. Né kété kontekst do té vierésoja té
merreshin né konsoderaté argumentat e méposhtém si rekomandime:

1. Pérgatitja pér master dhe licencim nis né Bachelor. Etika nuk &éshté vetém pér ata qé
ushtrojné profesionin, por €shté komponent formues né pérgatitjen pér ciklin pasues;
Duke martg etikén q& né Bachelor, studentét jan€ t€ gatshém t& hyjné né praktikén e
mbikéqyrur t&€ Masterit me njé kuptim t& garté t€ kufijve, detyrimeve dhe vlerave
profesionale. Edhe si vézhgues, studentét jané pjesé e kontekstit profesional. Edhe pse
nuk ndérhyjné, studentét ekspozojné veten né institucione ku zhvillohen marrédhénie
profesionale konfidenciale; ata mund t€ ken€ akses né informacion t€ ndjeshém,
raporte klinike, biseda me klientg, ose t€ jené t& pranish&ém né situata t€ dilemave
etike.

2. Pérputhje me praktikat e edukimit né programet cilésore jashté vendit. Rekomandohet
té vijohet puna me anétarsimin n€ burimet elektronike né shérbim t€ programit té
studimit dhe gjithashtu té shtohet literatura né gjuhén shgipe n€ bibliotekén fizike. Né&
shqyrtimin e programit t€ studimit mungon njé analizé statistikore mbi pérdorimin
aktual té burimeve bibliotekare nga studentét e programit, si numri i huazimeve,
pérdorimi i databazave, qasja né literaturé digjitale etj.

3. Rekomandohet qé institucioni t& ndérmarré hapa konkret€ drejt pérmbushjes sé
kritereve té anétarésimit né organet ndérkombétare & akreditimit t& programeve dhe
certifikimit té psikologéve. Anétarésimi né kéto platforma do t€ rris€ mé te)
ndérkombétarizimin, njohjen ndérkombétare 1€ diplomés dhe mobilitetin profesional
t& studentéve dhe stafit akademik. (Fusha III/ Standarti I11.4/ kriteri 2)
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4. Pavarésisht pasurimit me literaturé t€ huaj, sugjerohet shtimi i burimeve né gjuhén
shqipe, vecanérisht pér njé program me fokus né shéndetin mendor dhe pérgatitjen
profesionale né kontekstin shqiptar. (Standardi IV.3/ Kriteri 1.)

Evaluation’s conclusions for the first cycle study program Bachelor in “Psychology” in

“Mental Health” provided by the Higher Education Institution " Europian University of
Tirana".

Strengths and affirmations:

1. Full compliance with the legal framework and national standards. The program is built
according to VKM no. 41 and the relevant decisions on the structure of studies (ECTS, clear
subject components, professional practice, etc.)

2. Updated and well-structured curriculum. Theoretical content combined with practical
components; The percentages of teaching components are in line with legal guidelines.

3. Qualified academic staff. Inclusion of staff with scientific titles (Prof. Dr., Prof. Assoc. Dr.,
PhD, MSc); The coverage rate by PAE is above the legal minimum, with a PAE/PAK ratio that
exceeds the standard in some cases (e.g. 31/0).

4. Real professional practice in institutions in the field. Relocation of practices from auditors
to concrete institutions of psychological services; Cooperation agreements with institutions
such as the Order of Psychologists, Mental Health Albania, Aksion Plus, etc.

5. Appropriate infrastructure and modern resources. Rich physical and digital library
(subscription to Elgar Online); Regulation requiring the use of literature within the last 5 years
from prestigious publications such as Oxford, Cambridge, Sage, etc.

6. Compliance with the university's mission and national strategy. The program is in line with
the mission of high-quality academic formation and professional preparation; Contributes to
the objectives of the National Strategy for Education and the Research Strategy of the
institution itself.

7. Commitment to internationalization and further development. Cooperation with Erasmus+.
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Weaknesses:

1. Lack of the subject of Professional Ethics, where the current plan lacks the subject “Ethics
in the exercise of the profession of psychologist”, which is vital for professional practice and
preparation for professional licensing. This is an element that would help the realization of
professional practice for students. (Standard II.1, criterion 4)

Recommendations:

Referring to the review of the documentation, program, syllabus and through the monitoring
visit to the Institution, the fact that the modality of the internship program has been changed
from internship with guests in the auditorium to internship with attachment at the Institutions
where the role of psychologist is exercised will have to be foreseen to include the Ethics subject
as a separate subject and not as an integrated part within another subject. Despite the fact that
at the Bachelor level, students do not exercise the role of psychologist and do not work directly
with clients even in the role of observer in professional environments, they are exposed to real
and sensitive situations, so the Ethics subject remains essential as an independent module. In
this context, I would appreciate the following arguments being taken info consideration as
recommendations.

1. Preparation for the Master's and licensure begins in the Bachelor's. Ethics is not only
for those who practice the profession, but is a formative component in preparation for
the subsequent cycle; By taking ethics in the Bachelor's, students are ready to enter
the supervised practice of the Master with a clear understanding of professional
boundaries, obligations and values. Even as observers, students are patt of the
professional context. Although they do not intervene, students expose themselves to
institutions where confidential professional relationships develop; they may have
access to sensitive information, clinical reports, conversations with clients, or be
present in situations of ethical dilemmas.

2. Compliance with educational practices in quality programs abroad. It is
recommended to continue work on membership in electronic resources in the service
of the study program and also to add literature in the Albanian language to the
physical library. In the review of the study program, a statistical analysis on the
current use of library resources by students of the program, such as the number of
loans, use of databases, access to digital literature, etc., is missing.

3. It is recommended that the institution take concrete steps towards meeting the criteria
for membership in international bodies for accreditation of programs and certification
of psychologists. Membership in these platforms will further increase
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internationalization, international recognition of the diploma and professional
mobility of students and academic staff. {Area III/ Standard II1.4/ Criterion 2)

4. Despite the enrichment with foreign literature, it is suggested to increase resources in
Albanian, especially for a program with a focus on mental health and professional
preparation in the Albanian context. (Standard IV.3/ Criterion 1.)

Shkalla e pérmbushjes sé standardeve té cilésisé sé programit

FUSHATE SHKALLA E PERMBUSHJES SE STANDARDEVE
VLERESIMIT TE FUSHES

| Pérmbashen | Pérmbushen | Pérmbushen
| pjesérisht kryesisht plotésisht

1. OFRIMI, I
PROGRAMIT TE X
STUDIMIT

II. ORGANIZIMI,
DREJTIMI DHE .
ADMINISTRIMI I |
PROGRAMIT TE X
STUDIMIT TE
CIKLIT TE PARK
BACHELOR

I11. MESIMDHENIA,
MESIMNXENIA,
VLERESIMI DHE
KOMPETENCAT

IV. BURIMET !
NJEREZORE,
FINANCIARE,
INFRASTRUKTURA,
LOGIJISTIKA PER
REALIZIMIN E
PROGRAMIT TE
STUDIMIT .

V. STUDENTET DHE I |
MBESHTETJA E X
TYRE ‘
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V1. SIGURIMI 1
CILESISE SE |
PROGRAMIT Tit | X
STUDIMIT =
BACHELOR

VLERESIMI TERESOR X
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