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Tabela Pérmbledhése e té dhénave

Pér Programin e studimit Master Profesional né “Arsim Special”

Universiteti “Barleti”

Nr.
1 | IAL aplikues: Universiteti “Barleti”
Njésia bazé gé e ofron: Departamenti i Shkencave té Edukimit dhe
5 Trajnimit Profesional
Emértimi i programit té studimit: Master Profesional né “Arsim Special”
3

Urdhéri/VKM 1 licencimit:

UAMS nr. 508, daté 06.09.2022

Urdhéri/VKM i riorganizimit:

Urdhéri/VBA i akreditimit t& paré:

Cikli i studimit:

Cikli i Dyté

4
5
¢ | Forma e regjistrimit t€ diplomés:
7
8
9

Kohézgjatja ¢ programit té studimit:

2 vite akademike

10 | Kreditet né total (ECTS): 120 ECTS
11 | Forma e studimit: Me kohé t€ ploté
12 | Gjuha (shqip/tjetér): Shqip

Programi ofrohet né bashképunim me
13 | institucione t& tjera:

14 | Diplomé e pérbashkét (shéno emértimin):

15 | Diplomé e dyfisht€ (shéno emértimin):

Niveli né kornizén kombétare té

g kualifikimeve:

Niveli i 7 (shtaté)

Stafi akademik PAE/PAK pér programin
17 | e studimit:

v.a2022-2023 4 PAE/ 1IPAK
v.a2023-2024 5 PAE/IPAK

18 Numri i studentéve:

v.a2022-2023 49 studenté
v.a 2023-2024 80 studenté

19 | Komente / té tjera:
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PERMBLEDHJE E TE DHENAVE PER PROGRAMIN NE PROCES TE VLERESIMIT
TE JASHTEM

Programi Master Profesional (120 ECTS) né “Arsim Special” me dy vite akademike synon té
krijojé te studentét njohuri, aftési dhe kompetencé si né nivelin teorik ashtu edhe né até praktik, t&
cilat jané t& domosdoshme pér edukimin, mbéshtetjen dhe mirérritjen e nxénésve me nevoja té
vecanta si né shkollat e zakonshme, ashtu edhe né ato speciale. Ky program ofron njohuri
profesionale pér identifikimin, vlerésimin dhe trajtimin e fémijéve me nevoja té veganta brenda
shkollés (né kiasa apo né njési té veganta pér arsim special, t€ individualizuar), por edhe né mjedise
té tjera té edukimit té fémijéve té€ késaj kategorie.

Ky program studimi éshté hapur bazuar né Urdhrin nr. 508, daté 06.09.2022 t€ Ministrit t& Arsimit
dhe Sportit. Programi €sht€ i organizuar né lénd€ mésimore qé vlerésohen me kredite né linjé me
Sistemin Evropian t&€ Grumbullimit dhe Transferimit té Krediteve (ECTS) dhe i pérket nivelit t& 7
té kualifikimeve sipas komnizés Shqiptare t&€ Kualifikimeve.

Ky program studimi ka gjithsej 129 studenté (49 student€ né vitin e dyt€ dhe 80 studenté né vitin
¢ par€, respektivisht t€ regjistruar né vitet akademike 2022-2023 dhe 2023-2024).
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PEERSHKRIMI I PROCESIT Tit VLERESIMIT TE JASHTEM;

Vlerésimi i jashtém u krye né pérputhje té ploté me udhézimet e miratuara pér kété proces dhe u
bazua né tre shtylla:

1. Bashkébisedimi me stafin akademik dhe studentor t€ programit mésimor.

2. Vlerésimi i kritereve pérkundrejt evidencave t€ paragitura nga institucioni dhe bazés
ligjore né fuqi.

3. Krahasimi i gjetjeve me raportin e vlerésimit t& brendshém pér kété program studimi.

Grupi 1 Vlerésimit t€ Jashtém punoi né grup né pjesén e vlerésimit prané IAL, mé pas né ményré
té pavarur individuale né€ lidhje me pikat 1 dhe 2 mé€ sipér, dhe né pérfundim, pati njé proces
konsultimi me géllim diskutimin e hapur t€ gjetjeve, ploté€simin e tyre, krahasimin mes gjetjeve
individuale t€ ekspertéve, rishikimin e evidencave dhe né pérfundim draftimin e kétij draft -
raporti.

Vlen té theksohet qé IAL ka paraqitur jo vetém mungesa n€ evidenca — krahasuar me referimet e
Raportit t€ Vlerésimit té Brendshém, por njé element formal qé e véshtirésoi jo pak punén e GVIJ
ishte edhe paraqitja né formate t& pakérkueshme (PDF - fotografike) t€ evidencave. Né mungesé
té funksionit search GVJ u pérball me njé puné voluminoze g€ mund t€ ishte evituar.

Universiteti “Barleti”, &hté njohur me Drafi-Raportin ¢ Vierésimit t€ Jashtém mé daté
02.10.2024, pérmes sistemit AMS, si dhe né formé zyrtare me ané t€ shkresés me Nr. 36 / 8 Prot,
daté 02.10.2024. Universiteti “Barleti”, njofton né ASCAL mé daté 09.00.2024, me ané té shkresés
me Nr.1231 Prot, daté 09.10.2024 “Kthim pérgjigje pér Draft Raportin e Vlerésimit t€ Jasht€ém pér
programin e studimit”, IAL pércolli komentet me shkres€ zyrtare Nr. 1231 Prot, Daté 09.10.2024.

GVJ pasi u njoh me komentet e institucionit mbi draft-raportin , sqaron si vijon:
Standardi IL.1., Kriteri 4.

Sé pari: né vlerésimin e GVJ, kriteri 4 kérkon pikérisht vijueshméring e studimeve. Rrjedhimisht,
né mendimin e GVJ, duke gené se fusha e studimit t€ kétij MP €shté mjaft specifike dhe delikate,
IAL duhet ti kushtojé mé shumé réndési kétij aspekti, népérmjet njé studimi analitik
input/output, pra t€ njohurive kryesore t€ nevojshme pér t€ vijuar studimet né kété program
studimi.

Sé dyti: né evidencén 20.6, fq. 30, kriteri 1 vet€ém i pranimit specifikohet té jeté nota mesatare e
pranimit e pércaktuar me VKM pér vitin akademik 2025-2026%. GV vleréson q¢€ referimet e
dhéna né pérgjigjen e IAL ndaj paketés s€ aplikimit pér ligencim, s€ paku duhet t€ ishin referuar
edhe né RVB.

Sé treti: GVJ vleréson se pérgjigja e dhéné né RVB éshté e paploté dhe adreson vetém planin
mésimor, pra t€ asaj qé studentét pritet t€ pérfiojné por nuk merr n€ konsideraté pérgatitjen
paraprake té kétyre studentéve,
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Neé pérfundim, GVJ vieréson se komenti i GVJ pér kété kriter mbetet i pandryvshuar dhe po ashtu
edhe vierésimi.

Standardi I1.1, Kriteri § dhe 7

Né reflektim t€ komentit t&€ GVB, pér t€ dy kriteret 5 dhe 7, GVJ thekson se e ka marré né
konsideraté evidencén nr. 4 dhe planin mésimor. N& evidencén 4 pérmendet gé jan€ analizuar
planet mésimore dhe programet léndore té programeve té ngjashme né Universitetin e Tiranés
dhe até t& Vlorés si dhe jané béré konsulta online me Universitetin * George Mason* né SHBA.
Por, né vlerésimin e GVI, ky informacion deklarativ nuk éshté i mjaftueshém pér t€ mundésuvar
njé vlerésim té ploté dhe objektiv té pérmbushjes sé kritereve dhe nuk &shté né€ detyrimet e GVJ
t& kryejé vlerésimin analitik me programet e ngjashme por € GVB. Njé raport krahasimor i
programeve léndore — i pérfshiré né evidencén 4 ose mé vete, éshté i rekomandueshém.

Pér sa mé sipér, GVJ éshté i mendimit gé rekomandimi mbetet i viefshém dhe po ashtu edhe
vierésimi,

Standardi I1.2, Kriteri 3:

GV thekson qé vlerésimi i kriterit &shté béré bazuar né hulumtimin e evidencave té dhéna dhe
né rastin konkret n€ RVB é&shté pérmendur “urdhéri nr. 29 pér emérimin ¢ Dr. F. Kulla”
ndérkohé g€ dokumenti i ngarkuar né sistem 1 referohet urdhérit nr. 26 pér emérimin ¢ Dr. A.
Qafa. Pér mé tepér, kriteri nr. 3 kérkon q€ IAL “pér ¢do program studimi cakton njé person né
rolin e koordinatorit té programit té studimit”.

Né kéto kushte, GV.J vleréson gé
nuk ndryshon.

Standardi I1.4., Kriteri §

kriter specifik mbetet { paplotésuar dhe vierésimi i Standardit

GVIJ nuk gjen asnjé referencé rregullatore té€ ndalesés s€ pérditésimit té literaturés né periudhén
mes licencimit dhe akreditimit.

Pér kété arsye GVJ vijon té konsiderojé qé rekomandimi pér pérditésimin e literaturés mbetet i
viefshém dhe po ashtu edhe vierésimi i dhéné.

Standardi IL.5, kriteri 3

Né vlerésimin ¢ GVJ ky kriter kérkon bashképunimin me rijete profesionistésh, etj, me géllim
pérmirésimin e programit té studimit né pérputhje me propozimet dhe zhvillimet e fundit dhe kjo
né opinionin e GVJ synon zhvillimin e iniciativave qé nxisin pérmirésimin e programit dhe jo
vetém té vlerésimit t€ qasjes s€ t€ diplomuarve ndaj tregut t& punés. Lista e marréveshjeve né
opinionin ¢ GVJ nuk e provon realizimin e kétij qéllimi por pérbén nj€ mjet fillestar t&
nevojshém. Gjithashtu, GVJ né raportin e vlerésimit nuk &shté shprehur “Nése e sheh té
nevojshme departamenti..” por “GVJ rekomandon qé¢ DSHETP té evidentojé dhe t€ nxisé mé tej
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shkémbimet me aktoré té interesuar me qéllim pérmirésimin, pérditésimin, dhe pérshtatjen nése
éshté e nevojshme, t€ programit t€ studimit.”.

GV] déshiron té theksojé qé “rekomandime té tilla” né€ vetvete nuk ndikojné€ né vlerésim por
mungesat dhe gjetjet e evidentuara ndikojné, n€ shkallé t€ ndryshme, né nivelin e vlerésimit.

Né pérfundim GVJ vijon té jeté e mendimit gé komentet e béra dhe vierésimi respektiv i kriterit té
mbeten té pandryshuara.

Standardi II1.2., Kriteri 1.

GV thekson se ky kriter, ndér € tjera, kérkon publikimin e rreguiloreve. Dhe rekomandimi i
dhéné éshté pikérisht ky. N& pérgjigjen e GVB theksohet gé ky dokumentacion &shté ngarkuar né
sistemin e ASCAL dhe gé ditén e paré€ t€ vitit akademik studentét njihen me t€. Duke gené se
publikimi dhe ngarkimi né sistemin ASCAL apo njohja e studentéve né ditén e par€, né
opinionin e GVJ nuk jané identike, GVJ ruan té njéjtin vierésim.

Standardi HI.2, Kriteri 2.

GVIJ thekson qé ¢ ka konsideruar si té plotésuar két€ kriter bazuar né syllabuset e léndéve dhe
nga bashkébisedimi me stafin akademik. Por, referimi ndaj evidencave t& gabuara apo q€ nuk
ekzistojn€, né mé shumé se njé rast, ka krijuar probleme, ngarkesé dhe vonesa pér GVJ.

Né keté kéndvéshirim, komenti i béré nga GVB nuk influencon né vierésimin e dhéné nga GVJ,
gé mbetet i pandryshuar.

Standardi II1.4, Kriteri 3.

GV], né pérgjigje té komentit t€ béré nga ana e GVB, déshiron t€ pérsérisé g€ “nuk pretendon”
por evidenca e cituar mungon.

Prandaj, pavarésisht se GVJ e ka vierésuar si té pérmbushur kriterin, komenti mbi evidencén
mbetet i pandryshuar dhe GVJ e rithekson si rast té pérséritur.

Standardi I11.4, Kriteri 4.

Ashtu si¢ u pérmend mé lart, n€ RVB né disa raste ka referime té gabuara. Nése GVB mendon se
GV] duhet té kontrollojé pér ¢do kriter 133 evidencat e depozituara né sistem, kjo €shté e
pamundur.

GVIJ vé né dukje se evidenca “Pér projektet kérkimore” né€ pjesén mé t€ madhe i referohet
aktiviteteve té para ¢eljes sé kétij programi studimesh dhe po ashtu evidenca Projekte pér fémijét
me aftési té kufizuar.

Pér sa mé sipér_GVJ vieréson qgé té ndryshohet opinioni i dhéné né draft raportin e vierésimit
pér kété kriter por kjo nuk influencon nivelin e vierésimit,si mé poshté vijon:

GV], pasi shgyrtoi elementét pérbérés té programit t& studimit, vleréson se mésimdhénia
zhvillohet né bazé té€ kompetencave té pérgjithshme dhe specifike, sipas karakterizimit té

léndéve, Qéllimi &shté t’u ofrojé studentéve mundésiné pér té thelluar njohurité dhe pér ti

zhvilluar ato né laboratoré dhe né praktikén profesionale. Giithashtu, programi i studimit,
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népérmjet bashképunimeve t€ ndryshme, i ofron mundési praktike studentéve pér té thelluar dhe
aplikuar njohurité né kontekstin praktik. Stafi akademik, sic tregohet edhe né syllabuset e
léndéve, jep mbéshtetje t€ theksuar pér zhvillimin € mendimit kritik, diskutimeve dhe punés né
grup. Ai krijon njé atmosferé té pérshtatshme pér nxitjen e ideve inovative, promoven studimet
kérkimore-shkencore dhe integron format e mésimdhénies me institucionet bashképunuese, me
géllim t€ mundésimit dhe rritjes s€ mobilitetit t€ studentéve .

GVJ edhe né kété rast véren gé€ RVB 1 referohet dy evidencave té referuara né ményré té gabuar
duke gené se né dokumentacionin e depozituar nuk &shté shénuar numri i evidencés. (Evidenca
32.f. Lista e konkurseve ne mbeshtetje te sipermanjeve rinore dhe Evidenca 32.e. Projekte te
zbatuara dhe ne proces Grupi Barleti). GV gjithashtu véren se dy evidencat e dhéna i referohen
aktiviteteve t€ kryera para fillimit t€ kétij programi studimi {viti akademik 2022-2023);
mjedhimisht si té tilla nuk mund t€ merren né konsideraté,

Standardi IIL.4, Kriteri 6.

Ashtu si mé lart, GVJ véren se evidencat e paraqitura, por té referuara né ményré té pasakté,
prezantojné aktivitete t€ kryera para fillimit t& kétij programi studimi (viti akademik 2022-2023).
Gjithashtu GVJ thekson nuk gjen evidencé té mbéshtetjes financiare té kétyre projekteve nga ana
e institucionit.

Pér sa mé lart, GVJ, sugjeron ndryshimin e komentit si mé poshté, por jo vlerésimin e kriterit gé
nuk ndryshon:

GV]J vleréson se IAL ka krijuar njé strukturé solide t€ mbéshtetjes sé ideve bashkékohore té
studenteve dhe iu krijon mundési pér pérfshirje né projekte kérkimore e studime té€ avancuara
népérmjet instituteve "UniBa", Por GVJ] nuk gjen evidencé té mbéshtetjes financiare t& kétyre
projekteve.

Gjithashtu, GVJ evidenton g€ RVB i referchet serish evidencave t€ referuara né ményré té
gabuar dhe g€ prezantojné aktivitete t€ kryera para fillimit t€ kétij programi studimi (Evidenca
32.e. Projekte te zbatuara dhe ne proces Grupi Barleti, Evidenca 32.f.Lista e konkurseve ne

mbeshtetje te sipermanjeve rinore)
Standardi I1L.5, Kriteri 1.

GV, bazuar pikérisht né “Rregulloren e Programit MPAS (evidenca 3, e hedhur né sistem),” ka
béré edhe konstatimin e pérmendur né draft raportin e vlerésimit. POR, GV rithekson se ndérsa
Neni 16 i késaj Rregulloreje (referenca 3) pércakton gé prova finale do t€ jeté né trajtén e
provimit té pérgjithshém té formimit, RVB citon edhe “tezé kérkimi, njé seri esesh, njé projekt
kérkimi, nj€ dosje kérkimi”, pér té cilat GVJ nuk arrin t€ gjejé njé akt rregullator t€ brendshém
(neni 16, pika 3) dhe as publikim.

Pér sa mé sipér GV.J mban, shprehet pér mos ndryshimin e vierésimit té kyiterit.

Standardi II1.5, Kriteri 2.

GV], thekson se:
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1. RVB referon Evidenca 2.4: Fondi i pyetjeve provim formimi MPAS. Dhe kjo referencé
mungon. Por né dokumentacionin e depozituar gjendet Evidenca 2.4 “Programi pér provim €
diplomim né¢ MPAS. Kjo pér sa i pérket formés.

2. Né lidhje me pérmbajtjen, GVJ, né formimin minimal akademik qé e karakterizon,
gjithsesi arrin t& kuptojé qé “niveli i studimit master kérkon té vlerésohen kompetencat e
pérfituara, g€ programi orientues i pasqyron mé s€ miri”. POR, GVJ véren se ky program
orientues &shté shumé i ngjashém me Programet l€ndore — syllabuse (evidenca 2.6) g€ &shté njé
listim i titujve t€ temave pér ¢do léndg.

Pér sa mé sipér, GV.J vieréson gé té ndryshojé komentin por jo vierésimin e kétij kriteri si mé
poshté vijon:

GV vleréson nga bashkébisedimi me stafin akademik dhe me studentét gé strukturat pérgjegjése
dhe personeli akademik asistojné studentét, duke véné né dispozicion informacione, udhézime
dhe materialet e nevojshme né funksion té detyrimeve pérmbyllése. Po késhtu, nga evidencat e
paragitura GV]J vleréson se njésia pérgjegiése ka krijuar tashmé njé strukturé dhe proces té
asistimit té studentéve,

Por, GVJ véren g€ evidenca 2.4 referuar né ményré té gabuar nga RVB si “Fondi i pyetjeve
provim formimi MPAS”, gjendet nén emértimin “Programi pér provim e diplomim né¢ MPAS”

dhe pérbén njé listim té titujve té temave pér ¢do 1€ndé — informacion i cili gjendet edhe né
syllabuset e léndéve.

Standardi IV. 1, kriteri 1.

Pérsa i pérket komentit g€ €shté cituar evidenca e njé departamenti tjetér, konfirmohet gé ka pasur
njé gabim né citimin e referencés “Evidenca 6. Lista e ploté ¢ stafit t& departamentit t& shkencave
té sjelljes dhe shéndetit”, por analiza éshté béré duke u bazuar tek dokumenti “Lista ¢ ploté ¢ stafit
akademik i Departamentit t&¢ Shkencave t&€ Edukimit dhe Trajnimit Profesional 2022-2025",
pavarésisht se né raport éshté cituar gabim. Né kété dokument vihen re lévizjet e stafit akademik
(M K., O.M,, F.SH.) t&é departamentit, q& pérbén mbi 30% té stafit efektiv, por pér stafin akademik
qg¢ éshté i angazhuar né programin studimor kjo 1€vizje éshté mé pak se 30%. Gjithashtu, déshiroj
t€ qartésoj se géllimi i vlerésimit nuk ka qené qé t& nénkuptohet se stafi nuk &shté 1 kualifikuar pér
té dhéné mésim né kété program, por disa anétaré € stafit akademik t& departamentit kané profile
té ndryshme nga fusha e edukimit dhe arsimit special, qé éshté fusha primare e programit studimor.
Konstatimi qé€ pedagogét A.R dhe E.M. nuk japin mésim né kété program éshté korrekt, por kéto
pedagogé jané angazhuar né dhénien e léndéve jashté profilit t& tyre, si p.sh. A.R. né kursin
zhvillim programi dhe politika arsimore, dhe E.M. né kurse si psikologji komunikimi, aftési
studimore dhe punésimi, marketing pér turizmin, evente dhe mikpritje. Nga ana tjetér, O.M. e
angazhuar né programin studimor MP “Arsim Special”, jep kursin ¢ Filozofis€ s¢ Edukimit, jashté
profilit té saj té studimeve. Q&llimi i kéti) komenti €sht€ béré né ményré konstruktive, g€ t€ keté
pérputhje midis profileve té stafit akademik dhe nevojave t€ departamentit, e gjithashtu t& kétij
programi studimor si pér shembull né rastin e F.K apo A.ZH. Sérish, déshiroj t€ qartésoj se analiza
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qé 23% e pedagogéve né kété program kané gené me Msc, éshté analizé e stafit akademik t&
departamentit!. Ky konstatim &shté béré pér t& reflektuar se stafi akademik né pérqindje té larté
éshté me gradé shkencore dhe me tituj akademik, ky konstatim nuk éshté pérdorur pér vlerésim
mé té ulét & kétij kriteri. GVJ pér t&€ béré vlerésimin e Standardit IV.1, éshté bazuar tek cénimi i
géndrueshmérisé s€ stafit akademik, si né nivel departamenti por edhe né nivel t€ programit
studimor. N& nivel departamenti ky ndryshim reflektohet me mbi 30% té stafit q€ €shté larguar.
Né nivel t€ programit studimor, komenti i GVB-sé éshté korrekt, vetém M.K é&shté larguar, njé
ndryshim prej 25% e stafit, pasi né total 4 pedagogé kané qené té angazhuar, pra nuk cénohet
qéndrueshméria ¢ stafit akademik pér programin studimor. GVJ rivleréson pikézimin pér
Standardin IV.] nga 2 g€ shté vlerésimi aktual né 3.

Standardi IV.1, kriteri 2

Né lidhje me ngarkesén mésimore, mbas rishikimit sérish té tabelés 1 dhe 2, konstatojmé se kéto
tabela lidhen me personelin PAE, PAK, PNA dhe PA, por jo me ngarkesat mésimore. Tabela 4
dhe Tabela 12 jané tabela q€¢ mund t€ merren t€ dhéna pér ngarkesat né programin studimor té
stafit té angazhuar né t€ (Tabela 12) si dhe t€ dhéna pér ngarkesén totale vietore t€ stafit akademik
qé angazhohet né programin e studimit (Tabela 4). Pérkatésisht, né tabelén 4 mungojné té€ dhénat
e angazhimit té stafit akademik né programet e tjera, por jepen vetém té dhéna pér ngarkesén né
programin studimor dhe vetém pér vitin akademik 2023-2024. Gjithashtu, GVJ konfirmon se né
tabelat 12 pér planin mésimor i lidhur me personelin akademik pérkatés, pér vitin akademik 2022-
2023, nuk jepen té dhéna, ndérsa pé vitin akademik 2023-2024, ngarkesat mésimore pér planin
mésimor lidhur me personelin akademik pérkatés nuk jané t€ plota. Pér kété arsye GVJ ka kérkuar
tabelat sérish pér t€ qartésuar ngarkesén vjetore té stafit akademik qé €shté 1 angazhuar né kété
program studimor.

Standardi IV.1, Kriteri 3

GVJ mbas rishikimit té Kriterit 3, t€ Standardit IV.1,, del né konkluzionin se évizshméria ¢ stafit
akademik nga viti akademik 2022-2023, né vitin akademik 2023-2024, pér programin ¢ studimit,
éshté mé pak se 30%, duke mos cénuar géndrueshméring e stafit pér kété program, por né nivel
stafi akademik té departamentit, pérqindja e 1€vizshmérisé sé stafit akademik €shté mbi 30%. Pérsa
i pérket konstatimit t& GVJ se kontratat pér staf akademik me grada/tituj, kontratat jané t€
pacaktuara, ky konstatim konfirmon qé kéto kontrata t&€ lidhura né kohé t&€ pacaktuar jané né
pérputhje me kuadrin ligjor.

Standardi IV. 1, Kriteri 6

GV]J vleréson sqarimin né lidhje me konfidencialitetin pér informacionin rreth pagave né
kontratat e punés dhe fleksibilitetin e pagave né UniBa. GVJ kupton réndésin€ e detajeve rreth
pagave dhe se kéto paga rishikohen periodikisht né varési t& performancés. Gjithsesi, si njé
kérkesé ligjore, ¢do kontraté pune duhet t€ specifikojé pagén. GV]J vleréson se kontratat ¢ punés

15hih evidencén “Lista e ploté e stafit akademik i Departamentit té& Shkencave t& Edukimit dhe Trajnimit
Profesional 2022-2025
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duhet té jené né pérputhje me kuadrin ligjor dhe vleréson transparencén pér pagat. Pércaktimi i
pagesés edhe pse né njé seksion té veganté konfidencial, duhet t€ jeté prezent né€ kontratén e
punés. Gjithashtu, né DVV nuk gjenden evidenca qé konfirmojné kété seksion specifik t€
pércaktimit té pagés, por edhe gjaté vizités né institucion, kjo evidencé dhe evidenca e rritjes sé
rrogés pér pedagogé me performancés té larté, nuk u demonstruan nga Drejtoria ¢ Burimeve
Njerézore. Pavarésisht se GVJ kupton fleksibilitetin e institucionit pér t€ pércaktuar pagat e stafit
akademik bazuar né burimin kryesor ekonomik gé lidhet me regjistrimin e studentéve, mungesa e
evidencave véshtiréson vlerésimin e ploté té praktikave qé pérdoren nga UniBa pér kompensimin
e drejté té stafit akademik. Gjithashtu, si njé institucion i arsimit t& larté jo publik, GVJ
mirékupton qé pagat ndikohen nga burime financiare qé lidhen drejtpérsédrejti me regjistrimet e
studentéve. GVJ shpreh shgetésim né lidhje me dallimin e réndésishém t&€ pagave ndérmjet
UniBa dhe universiteteve publike, qé€ n€ disa raste jané pothuajse dyfish mé té larta né
universitetet publike. Ndérkohé q& GVJ miré€kupton kété fleksibilitet n€ paga q€ vjen nga burime
té kufizuara financiare, kéto dallime mund t€ ndikojné drejtpérsédrejti motivimin ¢ stafit
akademik. Si rrjedhojé, GVJ beson se krijimi i njé dokumenti g€ pércakton kategorité e pagave té
stafit akademik, kriteret e vlerésimit t&€ performancés qé krijon mundésing pér njé rritje t&
pagesés, evidentimin dhe dokumentimin e pagave, do t€ rris€ transparencén € vlerésimit dhe
mund té nxisé stafin akademik té kualifikuar té keté njé angazhim afatgjaté.

Standardi IV. 3,kriteri 1

GV vleréson komentet né lidhje me literaturén qé pérdoret né silabuset e programit studimor,
pérkatésisht komentet g€ vlerésojné literaturén e viteve t&€ méparshme kur UniBa ka marré
licencimin e programit studimor, € se kjo literaturé ka qené bazé pér suksesin ¢ programit.
Gjithsesi, disiplinat e arsimit special avancojné dhe éshté e réndésishme qé vazhdimisht té
pérditésohet literatura duke reflektuar kérkime t€ reja dhe standarde akademike bashkékohore.
GVI kupton kété sfidé t€ véshtiré t€ pérditésimit té literaturés me libra akademike té pesé viteve
té fundit dhe e vleréson gé silabuset jané pérditésuar mbas vizités né institucion, ku né disa prej
tyre éshté ndryshuar literatura dhe jan€ véné nibotime t€ librave mé t€ fundit né gjuhén shqipe.
Pértej kétyre sfidave né pérditésimin e literaturés, GVJ konstaton se njé pjesé e silabuseve né
literaturén bazé, kané cikél leksionesh té pérgatitura nga pedagogét pérkatés por pa referuar
literaturén pérkatése. Gjithashtu konstatohet se literatura e rekomanduar €shté mé shumé e
orientuar nga vitet 2000-2010. N& dy silabuse literatura éshté e njé)té, e né disa silabuse literatura
bazohet né manuale, udhézime, apo libra t€ shkruar nga praktikues té fushés por qé nuk
plot&sojné kriteret e tekstit akademik. GVJ vleréson komentet pér bibliotekén dhe mjediseve gé i
ofrohen studentéve pér té shfletuar librat. GVJ vleréson sqarimet rreth bibliotekés online,
bibliotekés 1évizése, hapésirave fizike té bibliotekave, né té cilat mbahen dhe leksione e
seminare. GVJ konfirmon qé Koordinatori Institucional ka vézhguar kéto mjedise dhe
vlerésojmeé gjykimin e koordinatorit né kété proces. Gjithsesi, pér GVJ éshté me réndési t&
theksojé se vlerésimi yné bazohet né vézhgimin e kétyre mjediseve, vizit€s me pérgjegjésin e
bibliotekés, dhe pérvojave té studentéve dhe stafit akademik gjaté vizité€s. GVJ i vleréson
platformat digjitale aktuale qé ofron UniBa pér menaxhimin e librit. GVJ éshté e shqetésuar pér
rigorozitetin e kétyre librave qé ofrohen mé s& shumti né gjuhén shqipe dhe nuk jané libra
akademiké. Mungesa e librave akademiké né pérputhje me programin studimor, mungesa e
dorézimit t€ leksioneve né biblioteké ngre njé shqet€sim aktual pér cilésiné ¢ materialeve
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mésimore. Pér mé tej, natyra jo formale e sistemit Google Classroom, edhe pse shérben pér
komunikim efektiv, nuk garanton t€ njéjtin nivel pérgjegjshmérie si njé platformé formale e
burimeve t€ bibliotekés. Vézhgimi i GVJ tregon se hapésira fizike €sht€ e kufizuar, sidomos pér
studenté q& duan té shfletojné literaturé e t& lexojné né getési. P€r mé tepér, integrimi i
hapésirave t€ bibliotekés me mjedise t€ tjera mund t€ krijojé mjedise me zhurmé, duke ndikuar
procesin e studimit tek studentét ose duke mos pasur motivacion t&€ mjaftueshém pér t€ pérdorur
kéto hapésira. GVJ e vleréson ruatjen e literaturés s€ viteve t€ méparshme, pasurimin ¢
bibliotekés me njé larmi librash, por gjithashtu vleréson qé té pérfshihen tekste akademike té
pérditésuara pér programin studimor qé nxisin mbéshtetjen e studentéve pér literaturé té
pérditésuar. GVIJ e vleréson pérpjekjen e vazhdueshme té€ UniBa dhe angazhimin né
pérmirésimin e burimeve té bibliotekés. Vlerésimi i béré nga GVJ éshté njé mundési pér té rritur
kontributin e vazhdueshém té€ UniBa pér ruatjen e standardeve té larta né ofrimin e programit
studimor duke pasuruar dhe pérmirésuar pérvojén e studentéve t€ programit studimor.

Standardi 4.5

GV] vleréson sqarimin né lidhje me auditimin e institucionit dhe sqarimet pér té€ gjetur rezultatet
e auditimit t€ jashtém duke shkuar tek fagja zyrtare e kompanisé sé auditimit, dhe se si t€ shohim
vlerésimet e auditimit t€ brendshém. GVJ konstaton se dokumenti i auditimit t€ jashtém nuk
éshté si evidencé dhe nuk gjendej sipas udhézimeve pér ta kérkuar tek fagja e kompanisé sé
auditimit. Pér arsye transparence dhe pérgjegjshmeérie té tilla auditime duhet té jené té
aksesueshme nga vlerésuesit e jashtém, pasi luajné njé rol t& réndésishém pér té€ kuptuar praktikat
financiare té institucionit. GVJ gjaté analizés sé kétij kriteri éshté bazuar né dokumentin e
referuar né koment, dhe ka vlerésuar né pérputhje me tabelat financiare, dhe ka arritur né
konkluzionin se burimi mé i madh financiar garantohet nga regjistrimi i studentéve. GVJ e
pranon g€ kjo ésht€ nj€ praktiké e shpeshté né institucionet e arsimit t€ larté, por shpreh
shqgetésim né lidhje me qéndrueshmériné financiare, pasi mbéshtetja vetém tek regjistrimet e
studentéve si nj€ burim parésor financiar éshté sfiduese dhe e paparashikueshme nén kushtet ¢
njé tregu t€ pagéndrueshém. Gjithashtu, 5.7% e buxhetit shkon pér aktivitete kérkimore dhe
blerje librash, 2.2% pér projekte dhe 3% pér teknologji né mésimdhénie, duke sugjeruar se kéto
burime jané t€ kufizuara pér t€ nxitur ofertén akademike dhe pér t&€ mbéshtetur zhvillimin e stafit
akademik. Pér két€ arsye GVJ rekomandon nj€ plan strategjik pér q€éndrueshmériné financiare t€
institucionit duke rritur burimet e té ardhurave financiare dhe duke krijuar prioritete né€ kérkim.
GV vileréson pérpjekjet e auditimit t€ brendshém dhe transparencén e shfaqur pér tabelat
financiare. GVJ shpreson gé duke u bazuar né kéto vlerésime, do t€ mbéshtesim institucionin né
nxitjen e mjediseve t€ géndrueshme financiare qé i japin prioritet ekselencés akademike.

Fusha V. Studentét dhe mbéshtetja e tyre
Standardi 5.1, kriteret 3, 4, 5

GVIJ vleréson informacionet e detajuara né lidhje me edukimin e studentéve gé jané angazhuar
né programin studimor MP Arsim Special. Sig éshté parashikuar nga aktet ligjore? nga viti

2vendim Nr. 46, daté 27.1.2021 https://arsimi.pov.al/wp-content/uploads/2022/09/1.-vendim-2021-01-27-46.pdf
3vendim Nr. 436, daté 3.6.2020 https://ualbania.al/theme/files/vendim-2020-06-03-436 perditesuar.pdf
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akademik 2020-2021 dhe né vijim pércaktohet mesatarja minimale 7.5. GVJ éshté dakord qé ligji
nuk ka fuqi prapavepruese, por nga ana tjetér aktet ligjore pér kriterin ¢ mesatares nuk
pércaktojné pérjashtimin e kétyre studentéve qé kané njé licencé né mésuesi, por t& cilét
déshirojné té studiojné pér t& marré njé specializim né arsimin special. Edhe pse kéto studenté
kang hyré né program me kualifikime n€ mésuesi, ato pér vitet akademike & jang regjistruar né
programin studimor duhet t€ plotésojné kriterin e mesatares pikérisht pér kété specializim té ri né
mésuesi g€ déshirojné té arrijné, duke respektuar integritetin e programit studimor dhe t€ jené né
pérputhje me standardet kombétare pér programet e mésuesisé. GVJ rekomandon gé té merren
masa né vitet né vazhdimési q€ té ruhet mesatarja sipas akteve ligjore, duke ruajtur standardin e
nevojshém pér akreditim té programit mésimor. GVJ vleréson angazhimin e UniBa pér té
mbéshtetur profesionistét me pérvojé né fushén e mésuesisé dhe inkurajon pérputhshméri té
pranimeve t& ardhshme sipas akteve ligjore né fuqi.

Standardi 5.1, kriteri 7

GV]J vleréson sqarimin e dhéné nga GVB pér pérzgjedhjen e kandidatéve nga shtete té tjera. Ky
sqarim pérforcon vlerésimin e GVJ pér kriterin pérkatés.

Standardi 5.1, kriteri 8

GV] vleréson qartésimin e métejshém pér politikat institucionale né lidhje me kriteret pér
marrjen ¢ bursave pér studentét g€ kualifikohen pér t€ marré kéto bursa. GVJ vleréson
angazhimin institucional pér garantimin e bursave pér studenté t€ kategorive specifike duke u
bazuar né kritere t€ meritokracisé por edhe duke u bazuar né kushtet socio-ekonomike t&€ véshtira
t€ njé grupi specifik t€ studentéve. Gjithsesi, vézhgimi g€ jo vetém né programin studimor por
edhe né programe té tjera nuk ka evidenca qé studentét e kategorive specifike nuk kané fituar
bursa, reflekton g€ politikat né mbéshtetje t& bursave té studimit nuk jané implementuar. GVJ
shprehet se edhe né rastet kur asnjé student nuk ploté€son kriteret e pércaktuara, dokumentimi i
aktiviteteve t€ komisionit pér dhénien e bursave si dhe vlerésimi i kandidatéve t€ mundshém
duhet té referohen né ményré qé té ruhet transparenca e procesit. GVJ rekomandon qé UniBa té
dokumentojé t€ gjithé procesin e komisionit pér dhénien e bursave studentore edhe kur nuk jepen
bursat, né ményré gé té jeté né pérputhje me standardet e akreditimit.

Standardi 5.4, kriteri 1, §

GV] shpreh géndrimin e saj né lidhje me kriterin e mesatares si né Standardin 5.1, kriteri 3, 4,
5. Kérkesa pér kriterin e mesatares €shté njé detyrim ligjor pér té gjitha institucionet e arsimit té
larté q€ ofrojné programe t& studimit master n€ mésuesi. Ky kriter ka si qéllim té ruajé standarde
té larta akademike gjaté kétij specialiteti. GVJ respekton pérqasjen e GVB, por nga ana tjetér
thekson se ruajtja e standardit té kriterit t& mesatares éshté kritike pér t& ruajtur cilésing e
programit. N€ lidhje me kriterin S t€ Standardit 5.4, GVJ shpreh vlerésimin g€ kjo ¢éshtje éshté
adresuar nga GVB. GVIJ vleréson komentet dhe shqetésimet e studentéve dhe perspektivén e tyre
né ményr€ q€ p€rmirésimi i programit t€ jet€ i vazhdueshém. Pavarésisht, se roli i ndihmés
mésuesit mund t€ jet€ sinonim me rolin e mésuesit té arsimit special né kontekstin toné,
terminologjia e pérdorur ndikon né ményré té réndésishme perceptimin e studentéve né rolin e
tyre si mésues né fushén e arsimit special. GVJ pranon dhe mirékupton g€ UniBa nuk ndikon
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drejtpérsédrejti n€ ndryshimin e késaj terminologjie, por bashképunimi me Ministriné e Arsimit
dhe reflektimi i problematikave t€ tilla mund té ndihmojné n€ ményr€ jo té drejtpérdre;jté né
rivlerésimin/pérmirésimin e terminologjis€¢ duke reflektuar kualifikimin, aspiratat dhe identitetin
profesional pérkatés t€ studentéve.

Kthim pérgjigje pikave tek pérfundimi

GVIJ vleréson GVB pér komentet, analizén, reflektimin e shqetésimeve né lidhje me procesin e
vlerésimit t€ programit studimor, pasi kéto komente qartésojné procesin ¢ vlerésimit dhe
mbéshtesin pérmirésimin e vazhdueshém t& kétij procesi. GVB shpreh paqartési né modelin e
vlerésimit t€ GVJ. Ne falenderojmé GVB pér kété shgetésim t€ tyren, pasi i jep mundési GV té
qartésojé pérqasjen né vlerésim. GVIJ shpreh se ka pérdorur elementé t€ modelit holistik dhe
analitik, duke u fokusuar tek efikasiteti i programit sipas standardeve pérkatése dhe kritereve
specifike t& kétyre standardeve, dhe mé pas €shté béré njé vlerésim final térésor pér programin
studimor. Kjo pérqasje lejon t€ vlerésohen aspekte t€ ndryshme t& programit studimor sipas
standardeve t€ akreditimit. Pérsa i pérket instrumentave specifike té€ pérdorura, GVJ ka pérdorur
instrumenta cilésor pérgjaté intervistave né institucion dhe tregues sasior kur ka qené e mundur
aplikimi 1 kétyre treguesve. Secili standard éshté vierésuar né njé shkallé Likert nga 1 deri né 4.
Nga ana e GVJ éshté béré maksimumi pér t€ dhéné njé vlerésim sa mé objektiv duke marré né
konsideraté jo vetém evidencat shkresore t€ depozituara por edhe intervistat dhe bashkébisedimet
¢ kryera dhe madje jané béré edhe kérkime né fagen web té€ UniBa pér té gjetur evidenca kur
kéto nuk ishin referuar né RVB. GVIJ ka zbatuar me rigorozitet vlerésimin analitik dhe holistik,
né raport me kriteret formale, dhe né vlerésimin e ¢donjérit standard ka marré né konsideraté té
gjithé treguesit e plotésimit té kritereve té veganta.GVJ né vlerésimin final ka vlerésuar
programin studimor me pikézimin 3, njé pikézim g€ tregon se programi kryesisht plotéson
standartet e akreditimit. GVB arrin n€ konkluzione t€ nxituara nése mendon q¢ shkallét e
vlerésimit jané zbritur thjesht nga mungesa ¢ njé evidence. GVJ ka marré n€ konsideraté si anét
pozitive, ashtu edhe ato mé pak pozitive dhe negative, por ka vlerésuar edhe ato aspekte té
pérséritura té referencave t€ gabuara apo t€ munguara. Logjika e vlerésimit €shté bazuar térésisht
né objektivizmin e vlerésimit té arritjes s€ objektivave t€ pércaktuara nga kriteret dhe standarded,
né fryme té€ kuadrit ligjor dhe objektivave dhe politikave t& Ministris€ s€ Arsimit dhe Sportit dhe
té institucionit t&¢ ASCAL. Ky pikézim tregon se programi ka hapésiré pérmirésim né€ vazhdimeési
pér té plotésuar plotésisht standardet e akreditimit. GVJ kupton shqetésimin e GVB gé ky
pikézim mund t€ duket i paqarté, por pikézimi €shté njé tregues i angazhimit t€ vazhdueshém pér
ruajtjen e cilésisé sé programit studimor. GVJ qartéson se vlerésimi éshté njé pérpjekje pér té
krijuar njé balancé midis pérparésive té€ programit dhe fushave ku ka nevojé pér pérmir€sim.
GV vleréson pozitivisht aspekte té€ reflektuara né standardet e akreditimit pér programin
studimor, pikézimi final 3 éshté€ influencuar nga disa dobési specifike té programit studimor, té
lidhura sidomos me kriterin e mesatares, kushtet e punés sé stafit akademik, géndrueshméring
financiare, mos koherencén apo mungesén e dokumentave specifik. Ne vierésojmé angazhimin
institucional pér té pérmirésuar programin studimor. GVJ nuk ka pasur dhe nuk ka asnjé€ arsye qé
t€ mbajé apo shfaqé standarde t€ ndryshme né takimet me pérgjegjésin e departamentit, stafin
apo studentét kundrejt draft raportit té vlerésimit. GVJ gjithashtu déshiron t€ theksojé dhe t&
rikonfirmojé qé pérgjithésisht ka njé vlerésim pozitiv pér programin e studimit duke u shprehur
qé shkalla e pérmbushjes sé standardeve varion nga pérmbushet kryesisht né pérmbushet
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plotésisht. Nése departamenti dhe grupi hartues i RVB i kané ndértuar pritshmérité mbi
vlerésimin bazuar né kritere t€ tjera, kjo gjithsesi nuk cénon objektivizmin dhe profesionalizmin
e GVI. Gjaté vizités GVJ ka vlerésuar maksimalisht pérkushtimin e stafit akademik, ndihmés
akademik, administrativ, stafit drejtues dhe studentéve. GVJ kété vilerésim e ka shprehur si njé
piké e fort€ e institucionit. N& pérfundim, GVJ shprehet se vlerésimi i programit studimor MP
“Arsim Special”éshté njé mundési bashképunimi pér t& rritur mé tej cilésiné e programit
studimor.

Vierésimi i Programit té Studimit € Ciklit t& Dyté Master Profesional né “Arsim
Special”ofruar nga Institucioni i Arsimit té Larté “Barleti”

I. OFRIMI I PROGRAMIT TE STUDIMIT

 Standardi 1.1 : ! i
Institucioni i arsimit té larté ofron programe studimi né pérputhje me misionin dhe géllimin |
e tij e gé synon ruajtjen e interesave dhe vierave kombétare, si dhe né pérputhje me
strategjiné e zhvillimit, statutin dhe aktet e tjera rregullatore té tij.

Kriteret Vlerésimi i ekspertéve
Kriteri 1. Institucioni i Nga shqyrtimi i dokumentacionit t€ programit t€ studimit nuk vérehen
arsimit té larté ofron | konflikte me interesat kombétare. Nga hulumtimi i dokumentacionit
Adresa: “Rruga ¢ Durrésit” E-mail: info@ascal.al
Prané gim. «Q. Stafas, Tirané
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programe studimi g€ nuk
bien ndesh me interesat
kombétare dhe synojné
ruajtjen dhe konsolidimin
e vlerave akademike e

me shkrim por dhe nga bashkébisedimi me stafin dhe té interesuarit e
konfirmojmé se programi né fjalé &shté né rezonancé t& ploté me
géllimet e Institucionit dhe térésisht né frymén e interesave
kombétare. Programi specifikisht éshté né shérbim té frymés sé
Konventave q€ shteti yné ka ratifikuar né mbéshtetje t&€ mé t& mirés

kulturore kombétare. sé fémijés, specifikisht té fémijéve me nevoja té veganta®.
Kriteri 2. Programi i Nga shqyrtimi i dokumentacionit si, “Strategjia e Zhvillimit
studimit hartohet dhe Institucional 2020-2030”, "statuti", "rregullorja”, si dhe nga biseda

ofrohet né pérputhje me
qéllimet dhe misionin e
institucionit, si dhe
fushén e veprimtarisé.

me stafin, GVJ konfirmon qé programi jo vetém ruan vlerat
kombétare por dhe priret dukshém drejt konsolidimit t& tyre®.

Kriteri 3. Programi i
studimit hartohet dhe
ofrohet n€ pérshtatje dhe
né zbatim té strategjisé
pér zhvillim, t€ Statutit
dhe Rregullores sé
Institucionit dhe né
pérputhje me fushat e
drejtimet akademike sé
Institucionit.

Vlerésohet qé programi i studimit Master Profesional né “Arsim
Special* &shté hartuar né pérputhshméri me géllimet e institucionit,
misionin e fushén e veprimtarisg®’.

Kriteri 4. Programi i
studimit hartohet ¢
zhvillohet né pérputhje
me strategjité kombétare
t€ zhvillimit, interesit
kombétar dhe pritjet
globale té zhvillimit
mbéshtetur né
dokumentacionin
pérkatés vendas dhe até
ndérkombétar.

GVIJ vleréson se qasja e programit t€ studimit ndaj aspektit t&
zhvillimit ekonomik lokal dhe kombétar éshté gjithépérfshirése dhe e
bazuar.®

4 Evidenca | Rregullore ¢ Fakultetit FSHSTS

Evidenca 1.1. Statuti i Universitetit Barleti

Evidenca 1.2 Rregullore e UniBa

Evidenca 1.3 Rreg. Dept. Shkencave te Edukimit dhe Trajnimit Profesional

% Ibid.

6 Evidenca 2.1.b “Plani Mésimor*
T Evidenca nr. 10 “Strategjia e Zhvillimit Institucional 2020-2030”
® Evidenca nr. 4 ,,Analiza ¢ Tregut t& Punés”
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Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes
s¢ standardit

GVIJ vleréson se ky program studimi ofrohet térésisht né pérputhje me
misionin dhe géllimin e 1AL dhe synon ruajtjen e interesave dhe
vlerave kombétare, si dhe né p&rputhje me strategjiné e zhvillimit,
statutin dhe aktet e tjera rregullatore té tij t€ IAL.

Pérmbushet Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X

' Standardi 1.2

Programi i studimit éshté né pérputhje me fushén akademike té njésisé kryesore dhe bazé
pérgjegjése pér programin e studimit né institucion.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni
demonstron se ka pérvojén,
kapacitetet dhe burimet ¢
duhura né fushén akademike
specifike pér ofrimin e njé
programi studimi né até
fushé.

Programi i studimit Master Profesional n€ Arsim Special ofrohet
nga Departamenti i Shkencave te Edukimit dhe Trajnimit
Profesional (DSHETP), Fakulteti i Shkencave Sociale, Turizmit
dhe Sporti (FSHSTS). DSHETP ka njé pérvojé té€ konsoliduar né
mé shumé se 10 vjet né pérgatitien e mésuesve, sidomos né
programet léndore  pedagogjike. FSHSTS, népérmjet
Departamentit t& Shkencave té Sjelljes dhe Shéndetit, mbulon mé
sé miri 1éndét e karakterit psikologjik, duke ofruar né kompleks
formimin e duhur né pérgatitjen e mésuesve ndihmés né té gjithé
ciklet e arsimit parauniversitar. Nga shqyrtimi i CV-ve té
pedagogéve t€ angazhuar né mésimdhénie né kété€ program
studimi, mbéshtetja financiare pér kérkiminin shkencor, struktura
mbéshtetése e institucionit, dhe bashkébisedimet e kryera, GVJ
vleréson qé institucioni demonstron se ka kapacitetet dhe burimet
e duhura né fushén akademike specifike pér ofrimin e keétij
program studimi®.

Kriteri 2. Fusha e
pérgjithshme dhe specifike ¢
programit t€ studimit duhet té
jeté né pérputhje me fushén
akademike e kérkimore té
njésisé kryesore, pérgjegjése
pér programin e studimit,

Fusha e pérgjithshme dhe specifike e programit t€ studimit MP
“Arsim Special” vlerésohet nga GVIJ té jeté né pérputhje me
fushén akademike ¢ kérkimore t€ njésisé€ kryesore, Fakulteti i
Shkencave Sociale, Turizmit dhe Sportit, pérgjegjése pér
programin i studimit. GVJ vleréson se fusha e pedagogjisé éshté
njé ndér shkencat shogérore mé té réndésishme dhe kjo gjen njé

? Evidenca 6 Deshmi e respektimit te autonomise dhe lirise akademike dhe financiare

Evidenca 7.2 CV e stafit

Evidenca 10. Strategjia e zhvillimit institucional 2020 - 2030 (perditésuar janar 2024)
Evidence Aneks Tabelat Permbledhese ne MP Arsim Special
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sipas klasifikimit/kodifikimit
té programeve té studimit
sipas direktivave dhe
udhézimeve kombétare ¢
evropiane.

konfirmim té gjeré dhe té gjithépranuar edhe né politikat
UNESCO",

Kriteri 3. Fusha e
pérgjithshme dhe specifike e
programit t€ studimit duhet té
jeté né pérputhje me fushén
akademike e kérkimore té
njésisé bazeé, pérgjegjése pér
programin e studimit, N¢&
rastet e programeve
ndérdisiplinore, té€ paktén njé
nga njésité bashképunuese

Programi i studimit Master Profesional né Arsim Special ofrohet
nga Fakulteti i Shkencave Sociale népérmjet Departamentit té
Shkencave té Edukimit dhe Trajnimit Profesional g€ né fokusin
e punés akademike dhe kérkimore ka edhe aspektin pedagogjik.
Ndérkohé, pjesé e kétij fakulteti &shté edhe Departamenti i
Shkencave té Sjelljes dhe Shéndetit, g€ mbulon mé s€ miri 1éndét
e karakterit psikologjik. K&shtu, né kompleks ky program studimi
ofron formimin e duhur né pérgatitjen e mésuesve ndihmés né t&
gjithé ciklet e arsimit parauniversitar. Fusha e pérgjithshme dhe
specifike e programit t€ studimit MP Arsim Special vlierésohet té

duhet ta sigurojé kété jeté né pérputhje me fushén akademike e kérkimore té njésisé

pérputhje. bazé, Departamenti i Shkencave té Edukimit dhe Trajnimit
Profesional, pérgjegjése pér programin i studimit'’.

Kriteri 4. N¢ rastet kur NA

institucioni ofron program
“Master profesional” né njé
drejtim specifik, jashté
profilit t& institucionit, cil€ésia
e tij garantohet nga
institucionet partnere.

Kriteri 5. Institucioni i
arsimit t€ larté ofron trajnime
profesionale té métejshme pér
studentét e diplomuar né
bashkérendim me

GV] vleréson se kriteri 1.5, pérmbushet mé s& miri duke gené se
IAL Barleti, népérmjet Akademisé Barleti, ofron njé numeér
kursesh me réndési té veganté pér fushén specifike t€ programit
t&¢ studimit MPAS' () si “Trajtim pér mésuesit ndihmés né
shkolla”, “Trajnime ASCAP pér Aftésin€ e Kufizuar”, “Metoda

punédhénésit. té pérfshirjes efektive té€ fémijéve né spektrin e grregullimeve
autike né klasa gjithpérfshirése”, et;.
Konkluzione GVJ vileréson se Programi i studimit MPAS éshté né pérputhje 1é

ploté dhe koherente me fushén akademike té njésisé kryesore dhe
bazé pérgjegjése pér programin e studimit né institucion. Vlen té

19 hitps://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf00002 16670

! Evidenca 1 Rregullore e Fakultetit FSHSTS

Evidenca 10. Strategjia e zhvillimit institucional 2020 - 2030 (perditésuar janar 2024)
Evidence Ancks Tabelat Permbledhese ne MP Arsim Special

12 https://bttc.umb.edu.al/akademia-edukimit-dhe-mesimdhenies/#
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theksohet si faktor tejet poztiv ofvimi i trajnimeve profesionale té
métejshme pér studentét e diplomuar.

Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet | Pérmbushet
standardit kryesisht plotésisht

X
Standardi 1.3

Institucioni i arsimit té larté siguron marrédhénie bashképunimi me institucione, kompani,
palé té treta, aktoré té biznesit vendas dhe/ose té huaj né funksion té realizimit té programit
té studimit, né kuadér té aftésimit profesional, kérkimit shkencor dhe mobilitetit.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni pér
hartimin, mbikéqyrjen
dhe mbarévajtjen e
programit, siguron
marrédhénie té frytshme
bashképunimi brenda
institucionit népérmjet
ndarjes sé detyrave mes
njésive e personelit,
marrjes s€ pérgjegjésive
pérkatése dhe analizés sé
vazhdueshme t€ punés sé

tyre.

TAL ka krijuar grupe pune pér hartimin, mbikéqyrjen dhe

mbarévajtjen e programit, dhe siguron njé proces té rregulluar dhe

t& konsoliduar népérmjet ndarjes sé detyrave dhe pérgjegjésive'’.

Kriteri 2. Pér realizimin ¢
objektivave e procesit
mésimor ¢ formues té
studentéve, institucioni
vendos marrédhénie
bashképunimi me
institucionet homologe
brenda dhe/ose jashté
vendit, aktorét ¢ biznesit
vendés dhe/ose t€ huaj.

IAL ka vendosur ura t€ genésishme bashképunimi me institucione
brenda dhe jashté vendit pér té garantuar realizimin ¢ objektivave té
procesit mésimor e formues t&€ studentéve, si p.sh. me Institutin e
Nxénésve gé nuk dégjojné, Shogatén kombétare shqiptare té njerézve
qé nuk dégjoné, Bashking Tiran€, Qendrén Johnatan, etj. Me réndési
té pérmendet éshté angazhimi serioz i IAL né kuadrin e ERASMUSH,
népérmjet programeve Katedra Jean Monet dhe Katedra UNESCO.
Nj€ rol t€ réndésishém n€ két€ drejtim luan Zyra e projeketeve
ndérkométare dhe Erasmus +'*,

1 Evidenca 1 Rregullore e Fakultetit FSHSTS

Evidenca 1.3 Rreg. Dept. Shkencave te Edukimit dhe Trajnimit Profesional

Evidenca 10.1. Strategjia ¢ nderkombetarizimit

Evidenca 16.2. Rregullore ¢ Njésise sé Zhvillimit t& Kurrikulave dhe Cilésisé

4 Evidenca 22. Lista e Marreveshjeve

Evidenca 32.c. T¢ dhéna mbi MoU, mobilitetin e stafit dhe studentéve né kuadér t&€ programit Erasmus +
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Kriteri 3. Pér realizmin e
programit t& studimit,
institucioni nénshkruan
marréveshje t€ posagme
me institucione, institute
kérkimore, kompani té
fushés pérkatése pér
realizimin e praktikave
profesionale, klinike,
praktikave t€ punés apo
stazhit et),dhe
bashképunon me
punédhénésit pér kryerjen
dhe mbikéqyrjen e
praktikés, pér realizimin e
kérkimeve shkencore dhe
mobilitetit t& personelit
akademikt dhe
studentéve.

GV]J véren qé IAL ka nénshkruar disa marréveshje bashképunimi me
institucione (Bashkia Tiran€), qendra t& specializuara (Instituti i
Nxénésve qé€ nuk dégjojné), shkolla, etj. pér realizimin e praktikave
profesionale, klinike, praktikave t€ punés apo stazhit etj. Nga
shqyrtimi i evidencave té paraqitura GVJ véren se IAL ka lidhur
marréveshje bashképunimi qé pércaktojné kuadrin proceduarial té
kryerjes dhe mbikéqyrjes sé praktikés mésimore pér kété program
studimi'®.

Kriteri 4. N& ményré
periodike, njésia
pérgjegjése pér programin
e studimit harton raporte
analitike t€ pérfitimeve
nga marréveshjet e
bashképunimit né
funksion t€ realizimit té
programit té studimit.

Nga bashkébisedimet ¢ kryera GVJ véren sé Departamenti i
Shkencave té Edukimit dhe Trajnimit Profesional, si stafi akademik
ashtu edhe studentét, vlerésojné lart eksperiencén e pérftuar
népérmjet marréveshjeve t€ bashképunimit. Por, nga hulumtmi i
dokumentacionit nuk rezulton asnjé raport analitik mbi pérfitimet
nga marréveshjet e bashképunimit né funksion té realizimit té
programit té studimit.

GVJ rekomandon qé njésia bazé té analizojé dhe té pérgatisé
raportin mbi pérfitimet nga marréveshjet e bashképunimit né
Junksion té realizimit té programit té studimit.

Konkluzione

GVJ vleréson se standardi 1.3. pérmbushet né pjesén mé té madhe té
tij duke siguruar marrédhénie bashképunimi me palé té treta si
institucione, kompani, aktoré té biznesit né funksion té realizimit té
programit té studimit, né kuadeér té aftésimit profesional, kérkimit
shkencor dhe mobilitetit. E vetmja mangési e evidentuar éshté
mungesa e analizés sé sé ecurisé dhe pérfitimit nga kéto
bashképunime.

15 Evidenca 2.3 Paketa e prakiikes
Evidenca 22. Lista ¢ Marreveshjeve
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Shkalla e pérmbushjes Pérmbushet Pérmbushet

sé standardit kryesisht plotésisht
X

Shkalla e pérmbushjes Pérmbushet Pérmbushet

sé standardeve té kryesisht plotésisht

fushés I X

II. ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI I PROGRAMIT TE CIKLIT TE
DYTE

' Standardi II.1

Programi i studimit organizohet né pérputhje me parashikimet ligjore e nénligjore kombétare
né fuqi dhe akteve té brendshme rregullatore.

Kriteret Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Elementet qé Bazuar né evidencat e paraqgitura dhe nga bashkébisedimet e
pérbéjné strukturén e kryera prané IAL, GV]J vleréson qé programi i studimit MP né
programit t& studimit, “Arsim Special” €shté organizuar né l€nd€ ¢ module dhe
veprimtarité formuese, t& vlerésuar né kredite, né pérputhje me legjislacionin vendas né
vlerésuara né kredite, jané fuqi dhe sipas Sistemit Evropian t& Transferimit dhe

pércaktuar qarté né pérputhje | Grumbullimit té Krediteve (ECTS).
me legjislacionin vendas né Ky program studimi vlerésohet qé pérmban t€ gjitha elementet qé

fuqi dhe me Sistemin pérbéjné strukturén e programit té studimit, sipas kuadrit ligjor né
Evropian t& Transferimit dhe | fuqi. Pér t€ gjitha léndét/modulet jané dhéné ngarkesa né kredite,
Grumbullimit t€ Krediteve format e ndryshme té mésimdhénies, orét mésimore né auditor
(ECTS). dhe ngarkesa jashté auditorit, kategoria t€ cilés i pérket, kodi i

léndés, etj.
Plani mésimor, i programit t€ studimit MPAS, i ka léndét e
grupuara sipas veprimtarisé:

Veprimtaria mésimore Kredite (né€%)
1éndé€ bazé 15-20%
Iéndé karakterizuese 50-55%
léndé ndérdisiplinore/integruese 12-15%
1éndé plotésuese 10-15%

Kreditet e grumbulluara pér ¢do kategori jané brenda raporteve té
pércaktuara né kuadrin ligjor né fugi's.

15 Evidenca 1.2 Rregullore ¢ UniBa
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Kriteri 2.Programi i studimit
synon formimin e shprehive
té veganta né larmi té gjeré
profesionesh e specialitetesh,
jep njohuri t€ pérparuara né
njé fushé studimi ose
punésimi, ku pérfshihet té
kuptuarit kritik t& teorive dhe
parimeve akademike té
fushés, zhvillon njohuri, aftési
dhe kompetenca t€ pérparuara
né njé fushé akademike ose
profesionale, t& nevojshme
pér zgjidhjen e problemeve
komplekse dhe té
paparashikueshme né njé
fushé t€ specializuar studimi
ose profesionale.

GVIJ véren gé programi i studimit MPAS synon formimin e
shprehive t€ vecanta né fushén e edukimit dhe formimit té
mésuesve né aspektin e trajtimit t€ nxénésve me nevoja t€ veganta.
Ky program studimi ofron njohuri, aftési dhe kompetenca té
avancuara, jo vetém né aspektin teoriko-akademik por edhe até
praktik dhe profesional — t€ domosdoshme pér trajtimin e
problemeve komplekse té procesit t€ mésimdhénies me nxénés me
nevoja té veganta'’.

Kriteri 3. Programi i studimit
ka té pércaktuara ngarkesén
né kredite pér realizimin e
praktikés profesionale dhe té
detynimeve pérmbyllése.

Né vlerésim té planit mésimor nga ana e GVJ konfirmohet qartazi
q€ programi i studimit MPAS parashikon ngarkesén né kredite té
dedikuar pér praktikén profesionale dhe ekuivalentimin sipas
pércaktimeve né aktet nénligjore kombétare dhe né pérputhje me
direktivat evropiane.

Ky program studimi vlerésohet g€ pérmban té€ gjitha elementet qé
pérbéjné strukturén e programit t& studimit, sipas kuadrit ligjor né
fuqi. Pér té gjitha 1éndét/modulet jané dhéné ngarkesa né kredite,
format e ndryshme t& mésimdhénjes, orét mésimore né auditor dhe
ngarkesa jashté auditorit, kategoria t€ cilés i pérket, kodi i l€ndés,
etj.

Praktika ka 12 kredite (270 or€ gjithsej : 250 oré praktiké dhe 20
oré pér pérgatijen e raportit)'s.

Evidenca 1.3 Rreg. Dept. Shkencave te Edukimit dhe Trajnimit Profesional

Evidenca 2.1 b. Plani mesimor

Evidenca 2.1.a Tabela e Planit mesimor
Evidenca 2.6 Programe lendore-Sylabuse
Evidenca 3. Rregullore e programit MPMAS

17 Evidenca 2.1 b. Plani mesimor

Evidenca 2.1.a Tabela e Planit mesimor

Evidenca 4 Analiza e tregut te punes

% Bvidenca 2.1 b. Plani mesimor

Evidenca 2.1.a Tabela e Planit mesimor
Evidenca 3. Rregullore e programit MPMAS
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Kriteri 4.Programet e ciklit t&
dyté “Master” né Mésuesi, q€
formojné mésues t€ arsimit
fillor jané plotésim i ciklit té
paré Bachelor né arsimin
Fillor. Programet Master né
Mésuesi pér formimin e
mésuesve t€ arsimit t€ mesém
té ulét dhe t€ larté
otganizohen si programe té
ciklit té dyté té studimeve
“Master”, sipas fushave
pérkatése té formimit,

Nga studimi i thellvar i programit mésimor dhe nga
bashkébisedimi me pérfaqésues t€ stafit akademik dhe atij
studentor GVJ vleréson qé ky program studimi ofron njohuri t&
pérparuara né fushén e psikologjisé s€ edukimit dhe té arsimit
special né veganti.

GVIJ, referuar dokumentacionit shkresor !° véren q& nuk ka
evidencé shkresore t€ mjaftueshme pér sa i pérket vijueshmérise sé
programeve Iéndore té ciklit t& paré Bachelor.

GVJ rekomandon pérpilimin e njé raporti vierésimi té aspektit
plotésues té kétij programi né vijim té studimeve té ciklit té paré.

Kriteri 5. Programet
“Master” né fushén e
mésuesisé organizohen me
120 kredite dhe duhet té
pérmbajné 25 pér qind t&
krediteve né shérbim té
formimit t€ pérgjithshém
psiko-pedagogjik. Programet
“Master”, qé€ formojné
meésues t€ sé€ njéjtés fushe té
mésuesisé, duhet t€ kené sé
paku 80 pér gind t& kurrikulés
me pérmbajtje t& ngjashme.

GVIJ véren se plam1 mésimor, i programit t€ studimit MPAS, i
organizuar me 120 kredite, i ka 1éndét e grupuara sipas
veprimtarisé:

e léndé bazég;

o léndé karakterizuese;

e |éndé ndérdisiplinore/integruese;

e léndé plotésuese;

e detyrime pérmbyllése.
Kreditet € grumbulluara pér ¢do kategori jané brenda raporteve t€
pércaktuara né kuadrin ligjor né fuqi.
Nga 10 [éndét bazé té pércaktuara n€ kurrikul, té paktén 5 prej tyre
(ose 50%) i pérkasin fushave t& pedagogjis€ ose psikologjisé.
GVJ véren se nuk ka evidentim t&€ mjaftueshém shkresor té
pérputhshmérisé léndore (prej 80%) me programe “Master” té
ngjashme, referuar evidencave tii dhiina?®.

GVJ rekomandon kryerjen e njé raporti krahasimor me kurrikulat
e programeve té ngjashme master.

Kriteri 6.Forma e organizimit
té studimeve, pranimi i
studentéve dhe financimi né
institucionet e arsimit t& lartg

GVI konstaton qé organizimi i studimeve, regjistrimi i studentéve
dhe financimi realizohen né pérputhje me ligjin nr. 80/2015

1 Evidenca 20.6 Vendimet per miratimin e kritereve te pranimit te studenteve
% Bvidenca 4 “Analiza e tregut té punés”
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me status t& vecanté
realizohen né pérputhje me
ligjin e arsimit té larté dhe
specifikat pérkatése, té
pércaktuara né kuadrin ligjor
té ministrisé pérgjegjése pér
arsimin.

“Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né€ institucionet e
arsimit té larté né Republikén e Shqipérisé” dhe aktet nénligjore né
zbatim té tij.

Por ky kriter nuk aplikohet pér Universitetin Barleti qé nuk ka
status t€ veganté,

Kriteri 7. Programet e
studimit, té ciklit té dyté
Master, g€ ofrohen né té
njéjtén fushé studimi, si dhe
me té njéjtén emértese, duhet
té ken€ pérmbajtje t&
ngjashme né nivel, sé€ paku 70
pér qind.

GVIJ vleréson se njésia bazé pérgjegjése pér kété program studimi
ka kryer hulumtime t€ thelluara mbi programe master té sé njéjtés
fushé studimi (Master shkencor né€ pedagogji speciale —
Universiteti i Vlorés (120 kredite — 2 vjet)} dhe Master profesional
“Pedagogji e specializuar sociale” (60 kredite, 1 vit)) por nuk ka
evidentuar mjaftueshém aspektin e pérputhshmérisé€ sé 1€ndéve (t&
paktén 70%)?!.

GVJ rekomandon qé njésia bazé té hartojé njé raport analitik mbi
nivelin e pérputhshmérisé sé pérmbajtjes me programet e
studimit, té ciklit té dyté Master, gé ofrohen né té njéjtén fushé
studimi.

Kriteri 8.Programi i studimit
shogérohet me kodin
pérkatés, sipas fushés sé
studimit dhe klasifikimeve t€
béra publike nga ministria
pérgjegjése pér arsimin. Mé
tej kryhet kodifikimi i léndéve
té programit.

GV konfirmon qé ky program studimi®? i referohet Kornizés 7 t&
kualifikimit dhe merr né konsideraté qé IAL i é&shté drejtuar
zyrtarisht Ministrisé sé¢ Arsimit dhe Sportit né formén dhe afatet e
pércaktuara né udhézimin nr.31, daté 15.11.2022 “Pér procedurat
pér kodifikimin e programeve t€ studimit t€ ofruara nga
institucionet e arsimit té larté n€ Republikén e Shqipéris€”.

Kriteri 9. Programet
studimit mund té jené edhe
programe t& pérbashkéta
midis dy ose mé shumé
institucioneve t& arsimit t€
larté, vendas dhe té huaj, né
pérputhje me legjislacionin né
fuqi.

NA

Konkluzione

Konkretisht, GVJ rekomandon:

! Evidenca 4 Analiza e tregut té punés
*2 Evidenca 45. Kodifikimi i programeve
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nr. 4)
2. kryerjen e njé raporti krahasimor me kurrikulat
programeve 1é ngjashme master. (kriteri 5)
3. hartimin e njé analitik  mbi

raport nivelin

1. pérpilimin e njé raporti vlerésimi té aspektit plotésues té
kétij programi né vijim té studimeve té ciklit té paré. (kriteri

€

€

pérputhshmérisé sé pérmbajtjes me rogramet e studimit, té
ciklit té dyté Master, gé ofrohen né té njéjtén fushé studimi.

(kriteri 7)
Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet Pérmbushet
standardit kryesisht plotésisht
e - — x
[ Standardi 1.2 e

Njésia kryesore/bazé pérgjegjése pér programin e studimit pérmbush kérkesat ligjore dhe
standardet e cilésisé pér kéto njési.

legjislacionin né fuqi,
pér organizimin dhe
strukturén akademike,
stafet akademike
vlerésimin dhe
akreditimin.

Kriteret Vlerésimi i eksi)ertéve

Kriteri 1. Njésia GV]J konfimon gé njésia bazé pérgjegjése pér programin € studimit
kryesore/bazé Mater Profesional né “Arsim Special” pérmbush detyrimet ligjore dhe
pérgjegjése pér konkretisht:

programin € studimit VKM Nr. 418, daté 10.05.2017: “N)ésia bazé duhet t€ keté né
pérmbush detyrimet e pérbérje té tij, té paktén, 7 anétaré me kohé té ploté, si personel
pércaktuara né akademik, ndér té cilét, té paktén tre, duhet t€ jené me gradé

shkencore ose titull akademik”. Ky kusht plotésohet né bazé té
evidences sii dhiinii?.

Gjithashtu, GVJ vleréson se kriteret e vendosura né VKM 418 daté
10.05.2017 pér raportin personel akademik me kohé té ploté / student
(1:45) plotésohet.

Fakulteti i Shkencave Sociale, Turizmit dhe Sportit pér dy vite
akademike 2022-2023 dhe 2023-2024 ka né strukturén e tij kéto té
dhéna

Personeli i 2022-2023 2023-2024
angazhuar né
FSHSTS PAE PAK PAE PAK

¥ Aneks Tabelat Permbledhese ne MP Arsim Special
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Prof Dr 1 1 1 1

Prof.Assoc 4 3 5 4
Dr/Doc 12 12 13 23
Msc 19 18 19 13
NEé total 36 34 38 41

Departamenti i Shkencave té Edukimit dhe Trajnimit
Profesional ka né pérbérje té tij pér dy vite akademike 2022-2023

dhe 2023-2024:

Personeli i 2022-2023 2023-2024
angazhuar né

DHSHETP PAE PAK PAE PAK
Prof Dr - - - -
Prof.Assoc 1 - 2 -
Dr/Doc 3 1 3 1
Msc - - - -
Né total 4 1 5 1

Kriteri 2. Njésia
kryesore/bazé
pérgjegjése pér
programin e studimit
pérmbush detyrimet e
pércaktuara né
legjislacionin né fuqi,
duke angazhuar personel
ndihmés akademik
/administrativ pér
realizimin e praktikave
mésimore, laboratorike e
klinike, etj.

GV/J vleréson listén?* e marréveshjeve me institucione / organizata /
shkolla té ndryshme pér zhvillimin e praktikés mésimore dhe
gjithashtu merr né konsideraté edhe deklarimin e NjB né Raportin e
Vlerésimit t€ Brendshém pér angazhimin e 6 anétaréve té stafit né
koordinimin dhe zhvillimin e praktikave profesionale por né
dokumentacionin e dorézuar nga IAL mungon njé evidencé konkrete
mbi kété angazhim. Gjithashtu, GVJ véren g€ né tabelat pérmbledhése
(Evidence Aneks Tabelat Pérmbledhese ne MP Arsim Special) numri
i personelit ndihmés akademik éshté 0.

Pér sa mé sipér, GVJ rekomandon evidentimin e métejshém té
angazhimit té personelit ndihmés akademik /administrativ pér
realizimin e praktikave mésimore, laboratorike e klinike, etj.

24 Evidenca 22. Lista e Marreveshjeve
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Kriteri 3. Njésia
kryesore/bazé
pérgjegjése pér
programin pér ¢do
program studimi cakton
njé person né rolin e
koordinatorit t&
programit t& studimit, i
cili ésht€ pérgjegjés pér
ecuriné dhe zhvillimin e
programit dhe
praktikave profesionale
né pérputhje me
objektivat e tij.

GV]J, bazuar né dokumentacion e paraqitur®® nga IAL, nuk arrin té
vértetojé plotésimin e kétij kriteri qé i referohet koordinatorit té
programit t€ studimit, né kété rast koordinatorit t€ Masterit Profesional
né “Arsim Special” ndérkohé g€ evidenca ¢ paraqitur dhe qg&¢ RVB i
referohet éshté né fakt Vendimi nr. 26 i Rektorit pér caktimin e
koordinatorit t&¢ departamentit.

Pér sa mé sipér, GVJ, éshté né pamundési té verifikimit faktik t&
plotésimit t€ kétij kriteri.

Konkluzione

Shkalla e pérmbushj es
sé standardit

GVJ, véren se IAL, pér kriterin 2 nuk ka béré mjaftueshém né lidhje
me evidentimin e angazhimit té personelit ndihmés akademik
/administrativ pér realizimin e praktikave mésimore, laboratorike e
klinike dhe gjithashtu pér kriterin 3 nuk ka paraqitur evidencé té
caktimit 1€ koordinatorit té programit té studimit. Pér kété arsye GVJ
gjendet né pamundési té vierésimit té ploté té standardid 11.2 pér shkak
té mungesés sé disa prej evidencave. Stafi akademik i departamentit
mbulohet nga njé numér mé i vogél personeli.

Pérmbushet
plotésisht

Pérmbushet

kryesisht

Standardi I1.3

Programi i studimit éshté i detajuar, informues, i strukturnar dhe organizuar né pérputhje |
me parashikimet dhe objektivat formuese té programit té ciklit té dyté.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Njésia

kryesore/bazé, pérgjegjése
pér programin e studimit t&

ciklit t€ dyté, disponon

informacionet e nevojshme
pér organizimin, strukturén

GVI, bazuar né intervistat e kryera dhe bashkébisedimet me
pérfagésuesit e IAL, konfirmon & njésia bazé, pérgjegjése pér
programin e studimit té ciklit té dyt€, disponon informacionet e
nevojshme pér organizimin, strukturén dhe pérmbajtjen e programit
té studimit. Gjithashtu, GVJ vleréson faktin gé si statute ashtu edhe
rregullorja ¢ IAL jané t& publikuara né fagen zyrtare té IAL?®

23 Bvidenca 47. Urdher i brendshem Nr 29 Emérim i Koordinatores
26 https://umb.edu.al/upload/dossier/Statuti-UniBa-2020.pdf dhe https:/'umb.edu.al/upload/dossier/Rregullore-e-

UniBa-Nr-7-date-28-03-2023 .pdf
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dhe pérmbajtjen e

Pér mé tepér, informacionet e nevojshme mbi programin e studimit

programit t& studimit, MPAS gjenden edhe online?” .
Kriteri 2. Programi i Bazuar né evidencat nii dispozicion?®, GVJ konfirmon g& plani
studimit pérmban planin mé&simor pérfshin t€ gjith€ informacionin e nevojshém pér ndatjen

mésimor, ku pérfshihet
informacioni i nevojshém
pér ndarjen e léndéve né
semestral, ngarkesén
mésimore té
léndéve/moduleve, orét né
auditor/jashté auditorit.

e 1éndéve né semestér, ngarkesén mésimore té l€éndéve /moduleve,
dhe orét né auditor/jashté auditorit.

Kriteri 3. Programi i
studimit pérmban té gjitha
informacionet e nevojshme
pér studentét g€ lidhen me
kriteret e pérgjithshme dhe
specifike t€ pranimit,
transferimit dhe
ckuivalentimit té
studimeve.

GVIJ véren gé informacionet ¢ nevojshme pér studentét qé lidhen
me kriteret e pérgjithshme dhe specifike t€ pranimit, transferirnit
dhe ekuivalentimit t& studimeve jané t& publikuara né fagen online?
té IAL si dhe né evidencat e paragitura.’

Kriteri 4. Programi i
studimit pérmban
informacionet e nevojshme
pér programet léndore
(syllabuset) pér secilén
1éndé pér praktikat,
seminaret apo orét e
laboratorit, si dhe té gjithé
komponentét formues té
programit brenda dhe
jashté auditorit né
pé€rputhje me formatet ¢
miratuara.

GVJ, duke marré né konsideraté evidencat e paragitura3' véren
pérputhshmériné me standardet e miratuara sipas bazés ligjore té
formézuar né VKM nr. 41, date 24.01.2018, VKM nr. 879, daté
18.12.2019 dhe VKM nr. 185, dat& 25.03.2021.

Kriteri 5. Pérmbajtja e
programit té studimit &shté

Nga bashkébisedimi me njésiné bazé GVJ vuri re gatishmériné dhe
vullnetin pér pérditésimin e programit t€ studimit - hap i cili

27 htips://umb.edu.al/program-studimi/master-profesional/mp-ne-arsim-special.html

2 Evidenca 3 “Rregullore e programit MPMAS” dhe evidenca 2.1.b “Plani mésimor”
2 https://umb,edu.al/program-studimi/master-profesional/mp-ne-arsim-special.html

3 Evidenca 20.6 Vendimet per miratimin € kritereve te pranimit te studenteve, Evidenca 18. Manual Rekrutim
Aplikim Regjistrim Transferim i studenteve, dhe Evidenca 19. Rregullore ¢ Brendshme per Transferimet_Update ne

2023.

' BEvidence 2.6 “programet léndore”
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né pérmirésim dhe
pérditésim té vazhdueshém
dhe né fillim t€ ¢do viti
akademik miratohen
ndryshimet eventuale dhe
arkivohet dosja e ploté né
shqip dhe anglisht.

parashikohet edhe né rregulloren e Departamentit té Shkencave te
Edukimit dhe Trajnimit Profesional®?.

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Konkretisht, njésia bazé, pérgjegjése pér programin e studimit &
ciklit t& dyté, disponon informacionet e nevojshme pér organizimin,
strukturén dhe pérmbajtjen e programit té studimit, plani mésimor
pérfshin t€ gjithé informacionin e nevojshém pér ndarjen e 1éndéve
né semestér, ngarkesén mésimore t& léndéve /moduleve, dhe orét né
auditor/jashté auditorit, informacionet e nevojshme pér studentét qé
lidhen me kriteret e pérgjithshme dhe specifike té pranimit,
transferimit dhe ekuivalentimit t& studimeve jané té publikuara né
fagen online t& IAL, programi i studimit pérmban informacionet e
nevojshme pér programet léndore dhe program i studimit nuk ka
pasur nevojé pér pérditésime né pritje t€ akreditimit té paré.
Pérmbushet Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X

Standardi IL.4

Struktura dhe organizimi i programit té studimit &shté né pérputhje me objektivat
formuese, nivelin e kualifikimit sipas Kuadrit Kombétar dhe Evropian té Kualifikimeve,
rezultateve té té nxénit, kompetencave né pérputhje me kérkesat e tregut t€ punés.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Emértimi,
pérmbajtja e veprimtarive,
shpérndarja e léndéve dhe
praktikave, mundésojné,
thellim té njohurive dhe
aftésive pér studime té
métejshme dhe/ose
punésimin e studentéve.

GV] vleréson se ky program studimi ka pasur né fokus, qé né fillesat
e tij, punésimin né njé fushé mjaft konkrete si¢ €shté arsimi special.
Né kété funksion &shté ndértuar programi, kurrikula dhe shpérndarja
léndore. Studenti, né pérfundim t€ kétij program studimi, ka
pérvetésuar njohuri t€ thelluara akademike dhe shprehi praktike né
kuadrin e formimit si mésues ndihmés qé n€ fokusin e punés sé tyre
kané edukimin, zhvillimin dhe mbéshtetjen e nxénésve me nevoja té
veganta arsimore. Objektivi kryesor i programit t& studimit éshté qé
studentét té fitojné dije shkencore dhe pedagogjike t€ géndrueshme
né lidhje me integrimin e nxénésve me nevoja té vecanta arsimore
né procesin e edukimit dhe promovimin e zhvillimit t& tyre psiko-

32 Evidenca 1.3 Rreg. Dept. Shkencave te Edukimit dhe Trajnimit Profesional
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social. N& kété funksion jané pércaktuar edhe emértimi, pérmbajtja
e veprimtarive, shpérndarja e 1éndéve dhe praktikave®>,

Kriteri 2.
Léndét/modulet,
shpérndarja n¢ vite ¢
semestra, vlerésimi né
kredite e oré mésimore
mundéson arritjen €
objektivave formues té
programit t& studimit dhe
rezultateve té pritshme té
té nxénit dhe kérkimit
shkencor.

GVIJ e konsideron t¢ drejté shpérndarjen né vite e semestra té
l1éndéve / moduleve dhe vlerésimin né kredite e oré mésimore. Kjo
krijon premisat pér t& mundésuar arritjen ¢ objektivave formues té
programit dhe rezultateve té pritshme t& t& nxénit dhe € kérkimit
shkencor . GVJ e gjen kété shpémdarje né pérputhje me
pércaktimet ¢ VKM Nr.4l, daté 24.01.2018 "Pér elementét e
programeve té studimit té ofruara nga Institucionet ¢ Arsimit té
Larté", té ndryshuar me VKM Nr. 185, daté 25.3.2021. Shpérndarja
¢ léndéve sipas komponentéve mésimoré pérmblidhet né tabelén né
vijim:

Veprimtaria mésimore Kredite Né raport
gjithsej ndaj totalit
(120)
Léndé bazé 12 10%
Léndé karakterizuese 48 40%
Léndé ndérdisiplinore /integruese | 24 20%
Léndé plotésuese 12 10%
Detyrime pérmbledhése 24 20%

Kriteri 3. Struktura e
programit, 1éndét, raporti
teori praktiké €shté né
pérputhje me profiline
programit té studimit dhe
¢ pérafért me programe té
ngjashme ndérkombétare.
NE rastet € programit té
studimit “Master
Profesional”, ky program
duhet té sigurojé€ afiési,

GVJ, nisur nga pérvoja dhe nga bashkébisedimi me stafin, vleréson
qé struktura e programit, 1éndét, raporti teori / prakiiké &shté né
pérputhje me profilin e programit t€ studimit dhe e pérafért me
programe té ngjashme ndérkombétare.

GVIJ vleréson gjithashtu q€ nga analiza e pérmbajtjes 1éndore ky
program studimi ofron aftési, kompetenca dhe formim té thelluar
profesional®®.

¥ Evidenca 1.1.a Mendimi i Dekanit, Evidenca 2.1 b. Plani mesimor, Evidenca 2.5 Programi per provimin e
diplomim ne MPAS, Evidenca 2.6 Programe lendore-Sylabuse, Evidenca 4 Analiza e tregut te punes, Evidence
Aneks Tabelat Permbledhese ne MP Arsim Special

3 Evidenca “Aneks Tabelat pérmbledhése né MP Arsim Special”

% Evidenca 2.1.a Tabela e planit mésimor , Evidenca 2.1 b. Plani mésimor, Evidenca 2.6 Programe léndore-

Sylabuse)
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kompetenca dhe formim té
thelluar profesional.

Kriteri 4. Ndarja sipas
veprimtarive formuese dhe
raportet midis formimit
teorik dhe praktik
mundésojné atritjen ¢
objektivave formues,
transferim té studimeve,
mobilitet dhe punésim né
pérfundim t€ studimeve.

GV]J, referuar pércaktimeve t€ VKM Nr.41, daté¢ 24.01.2018 "Pér
elementét e programeve té studimit t&€ ofruara nga Institucionet ¢
Arsimit t& Larté", t€ ndryshuar, vleréson se ky program studimi ka
ruajtur raportet ¢ kérkuara mes veprimtarive formuese teorike dhe
atyre praktike duke mbajtur njé raport t€ balancuar midis
moduleve/aktiviteteve té formimit teorik pérkundrejt atyre
praktike’®.

Kriteri 5. Syllabuset
(programet e 1éndéve
/moduleve) pérditésohen
né ményré té
vazhdueshme pér marrjen
¢ kompetencave né
pérputhje me kérkesat e
tregut té punés, duke
pérfshiré literaturén bazé
dhe ndihmése té viteve té
fundit.

GVJ e konsideron té domosdoshém shqyrtimin periodik t€
syllabuseve dhe t& literaturés sé léndéve. Nisur nga bashkébisedimi
me stafin akademik té Departamentit t& Shkencave t&€ Edukimit dhe
Trajnimit Profesional, u evidentua qé pérdit€simi i literaturés b&het
gradualisht me géllim pér té ruajtur balancat e nevojshme mes
literaturés né gjuhén shqipe dhe asaj né gjuhé té huaj. Por, GVJ véren
qé megjithése literatura bazé éshté kryesisht e 5 viteve té fundit,
literatura ndihmése ka nevojé té pérditésohet.

Pér kété arsye GVJ rekomandon qé DSHETP té pérshpejtojé punén
pér pérditésimin e literaturés dhe té analizojé nevojén e pérditésimit
té syllabus-eve®’.

Kriteri 6. Pérmbajtja e
programit t& studimit
garanton pérftimin e
dijeve, aftésive dhe
kompetencave té synuara.

GVJ evidenton gé ky program mbéshtet dhe mundéson njé formim
térésor té studentéve pér t€ zbatuar né ményré efektive "Komizén
Kurrikulare té Arsimit Parauniversitar" té Shqipérisé nga ana ¢
mésuesve t€ arsimit special. MPAS synon qé studentét té fitojné
kompetencat e duhura, profesionale té planifikimit dhe zhvillimit t&
kurrikulés, bazuar né kompetencat kyge evropiane, té teorive dhe
praktikave mé té mira té mésimdhénies dhe t€ té€ nxénit, t&
metodologjive ndérvepruese dhe atyre té nxitjes s€ t€ menduarit
kritik, por dhe njohje té thelluar t& vegorive psikologjike té fémijéve
me nevoja t€ vecanta arsimore.

Metodologjia e vlerésimit gjithashtu ka njé funksion thelbésor né
kété kontekst pasi evidenton ecuriné e procesit t& t& nxénit®3,

Kriteri 7. Pérmbajtja e
programit t€ studimit

Programi i studimit Master Profesional né “Arsim Special” ofron
njé formim té ekuilibruar teoriko- praktik rreth trajtimit dhe

% Evidenca “Aneks Tabelat pérmbledhése né MP Arsim Special”
¥ Bvidenca 2.6 Programe l&ndore-Sylabuse
*% Bvidenca 2.6 Programe léndore-Sylabuse
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mundéson vijimin ¢
métejshém té studimeve
dhe/ose punésimin e
studentéve né& pérshtatje
me pritshmérité e kérkesat
¢ tregut € punés.

zhvillimit té fémijéve me nevoja té veganta. Duke gené master
profesional ky program studimi nuk mundéson vijim e studimeve
akademike pér titullin doktor por té€ diplomuarit n€ kété program
studimi mund t€ punésohen si mésues té té gjithé profileve né
kopshte, shkolla té arsimit bazé dhe t€ mesém né institucionet e
qeverisjes lokale dhe qendrore t& arsimit, etj™.

Konkluzione GVJ rekomandon gé DShETP té pérshpejtojé punén pér
pérditésimin e literaturés dhe té analizojé nevojén e pérditésimit té
syllabus-eve.

Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet Pérmbushet

standardit kryesisht plotésisht

5 X
Standardi I1.5 ¥

Institucioni i arsimit t& larté nxit pérfshirjen e studentéve dhe partneréve, rrieteve dhe |

organizmave té tjera né h
dhe realizimin me sukses

artimin dhe pérmirésimin e vazhdueshém té programit té studimit
né pérputhje me objektivat e tyre.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Pér
pérmirésimin e
pérmbajtjes s€ programit
té studimit dhe pér
pérshtatjen sa mé miré me
kérkesat e tregut t& punés,
gjaté hartimit dhe ecurisé
s€ programit t& studimit,
njésité pérgjegjése
konsultohen dhe marrin
parasysh propozimet e
institucioneve partnere, té
diplomuarve, dhe aktoréve
té tjeré nga tregu i punés.

GVI, bazuar né né rregulloren e departamentit té Shkencave t&
Edukimit dhe Trajnimit Profesiona!*®, duke vierésuar Studimin e
tregut*! si dhe nisur nga veprimtaria e Bordit té Karrierés qé vepron
prané DShETP, vleréson vullnetin pér pérmirésimin dhe

pérditésimin e kétij program studimi.

Kriteri 2. Institucioni nxit
dhe pérfshin né€ diskutime
studentét dhe strukturat e

GV]J, duke marré né konsideraté rezultatet e bashkébisedimit me
studentét e MPAS si dhe angazhimin e studentéve né procesin e

% Evidenca 3. Rregullore e programit MPMAS dhe Evidenca 4 Analiza e tregut t& punés
40 Evidenca 1.3 Rreg. Dept. Shkencave te Edukimit dhe Trajnimit Profesional
4! Evidenca nr. 4 “Analiza e tregut t& punés”
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tyre, mban kontakte dhe
konsultohet vazhdimisht
me studentét e diplomuar,
pér pérmirésimin e
programit té studimit, dhe
reflektimin kur ato jané né
ndihmé té pérmirésimit té
programit t& studimit.

vlerésimit t& procesit mésimor dhe t& programit t& léndés *
konkludon qé si DShETP ashtu edhe IAL né pérgjithési ndjekin
politika t& hapura t& nxitjes sé pjesémarrjes aktive té studentétve dhe
strukturave t€ tyre me synimin pér pérmir€simin ¢ programit té
studimit dhe pér njé qasje sa mé gjithépérfshirése té aktoréve té
interesuar.

Kriteri 3. Njésia
pérgjegjése pérmiréson,
pérditéson, pérshtat
programin e studimit né
pérputhje me propozimet
dhe zhvillimet ¢ fundit né
fusha té ndryshme né
bashképunim me rrjete
profesionistésh, shoqata,
urdhra (veganérisht né

GV] duke marré né konsideraté feedback-un e marré gjaté
bashkébisedimit me stafin akademik t& Departamentit t€ Shkencave
té Edukimit dhe Trajnimit Profesional vleréson se béhen pérpjekje
pér shkémbime mendimesh dhe eksperiencash me rrjete
profesionistésh, shogata, urdhra dhe institucione publike e private.
Por nuk ka njé evidentim té kétyre shkémbimeve né formé té
dokumentuar.

GVJ rekomandon qé DSHETP té evidentojé dhe té nxisé mé tej
shkémbimet me aktoré té interesuar me qéllim pérmirésimin,
pérditésimin, dhe pérshtatien nése éshté e nevojshme té programit té

fushén ¢ mjekésise) dhe studimit.

institucione publike e

private.

Konkluzione GVJ, rekomandon gé DSHETP dhe strukturat e pércaktuara té IAL
té nxisin mé tej shkémbimet me aktoré té interesuar me gqéllim
pérmirésimin, pérditésimin, dhe pérshtatjen nése éshité e nevojshme
té programit té studimit dhe té evidentojné né ményré té
mjaftueshme kéto shkémbime.

Shkalla e pérmbushjes Pérmbushet Pérmbushet

s¢ standardit kryesisht plotésisht

X

Standardi I1.6

Programti i studimit garanton orientim né fushén e studimeve dhe kérkimit shkencor.

Kriteret

Vierésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Programi i
studimit pércakton qarté
prioritetet dhe
objektivat kryesoré té

GVIJ konstaton qé program i studimit Master Profesional né Arsim
Special i ka té pércaktuar qarté prioritetet dhe objektivat kryesoré té
studimit dhe kérkimit shkencor dhe g€ jané né pérputhje me objektivat
madhoré t€ institucionit. Objektivat e programit t€ studimit master

4 Evidenca 20.4. Formular vlerésimi i studenteve pér 1éndén, evidencé nr. 16.7. Raport mbi rezultatet e formularit t&
studentit Sem I dhe Evidenca nr. 16.8. Raport mbi vlersimin e studenteve per lenden sem II
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studimit dhe kérkimit profesional né arsim special pérqendrohen né zhvillimin e afté€sive dhe
shkencor né pérputhje | njohurive t€ nevojshme pér t'u angazhuar né praktikén e edukimit pér
me objektivat madhoré | individé me nevoja t€ veganta. GVJ véren qé kéto program studimi
i t& institucionit. synon:

Zhvillimi i Aftésive Pedagogjike: T& pérgatisé profesionisté q¢ t& jené
t& afté pér té krijuar dhe zbatuar metoda efektive t&€ mésimdhénies pér
nxénésit me nevoja speciale.

Njohja e Nevojave té Nxénésve: Té zhvilloj¢ kompetenca pér
identifikimin dhe vlerésimin e nevojave individuale t& nxénésve dhe
pér té krijuar plane mésimore qé i pérmbushin ato.

Integrimi dhe pérfshirja: Té promovojé praktikat e pérfshirjes né klasé
dhe té sigurojé g€ nxénésit me nevoja speciale t€ kené akses té
barabarté né arsim.

Kultura dhe Sensibilizimi: Té rrisé ndjeshmérin€ dhe njohurité pér
diversitetin kulturor dhe rolin e tij réndésishém n€ arsimimin e
individéve me nevoja speciale.

Ndihma dhe Bashképunimi: T¢€ zhvilloj€ aftési pér t€ punuar sé bashku
me profesionistét e tjeré, prindérit dhe komunitetin pér t€ mbéshtetur
nxénésit me nevoja speciale.

Kérkimi shkencor né Edukimin Special: T€ inkurajoj& hulumtimin dhe
inovacionin né fushén e edukimit special pér t€ kontribuar né
zhvillimin e politikave dhe praktikave mé t€ mira.

Zhvillimi Profesional: Té ofrojé mundési pér vazhdimin e zhvillimit

profesional dhe pérmirésimin e praktikave arsimore®.

Kriteri 2. Njésia GVI vleréson g€, bazuar né Statuin ¢ IAL dhe né Strategjin€ e Thellimit
kryesore/bazé nxit, Institucional 2020-2030, Departamentit té Shkencave té Edukimit dhe
bashkérendon dhe Trajnimit Profesional né rolin e njésisé bazé, éshté pérgjegjése pér
administron nxitjen dhe koordinimin e veprimatirisé s€ mésimdhénies dhe asaj
veprimtarité e kérkimore. Po késhtu NJSBC shtjellon hap pas hapi né dokumentin e
mésimdhénies, pérgatitur se si garantohet liria akademike®.

veprimtarité kérkimore
ose artistike, duke
respektuar liriné
akademike té personelit

43 Evidenca 1.1. Statuti i Universitetit Barleti, Evidenca 2.6 Programe lendore-Sylabuse, Evidenca 3 Rregullore e
programit t& studimit

# Evidenca 1.1. Statuti i Universitetit Barleti, Evidenca 1.3 Rreg. Dept. Shkencave te Edukimit dhe Trajnimit
Profesional, Evidenca 6 Deshmi e respektimit te autonomise dhe lirise akademike dhe financiare, Evidenca 10,
Strategjia e zhvillimit institucional 2020 - 2030 (perditesuar janar 2024)
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akademik dhe fushén e
veganté té studimit.

Kriteri 3. Programi i
studimit mundéson, nxit
dhe motivon studentét
té angazhohen né
studime, projekte dhe
aktivitete kérkimore.

GVIJ vleréson se IAL, népérmjet ngritjes dhe funksionimit té klubeve
studentore, trajnimeve, leksioneve té hapura, konferencave studentore
dhe mobilitetit népérmjet Erasmus +, ka krijuar premisa mjaft pozitive
pér pjesémarrjen e studentéve né aktivitete, projekte dhe studime®.

Kriteri 4. Pér
realizimin e aktiviteteve
studimore, kérkimore ¢
shkencore, njésia bazé
mbéshtetet financiarisht
nga institucioni dhe
administron t€ ardhurat
nga aktivitete té
ndryshme.

GV] véren se stafi akademik i DShETP éshté anagzhuar intensivisht né
aktivitete studimore, kérkimore e shkencore *¢ . Gjithashtu nga
hulumtimi i evidenciis financiare*’ tii paraqitur, paragitet gartésisht se
¢’pjesé té financimit kéto aktivtete ¢ marrin nga IAL pér realizimin e
kérkimit shkencor dhe projekteve.

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes
sé standardit

GVJ, bazuar né nivelin e plotésimit té kritereve individuale té kétij
standardi dhe evidencave té paragqitura, vieréson se ky program
studimi garanton orientim né fushén e studimeve dhe kérkimit shkencor
duke gené se ky program i studimit i ka té pércaktuar qarté prioritetet
dhe objektivat kryesoré té studimit dhe kérkimit shkencor,
departamenti nxit dhe koordinon veprimtariné e mésimdhénies dhe
asaj kérkimore, pjesémarrja e studentéve né aktivitete, projekte dhe
studime nxitet népérmjet klubeve studentore, trajnimeve, leksioneve té
hapura, konferencave studentore dhe mobilitetit Erasmus +, dhe se
stafi akademik i DShETP éshté angazhuar plotésisht né aktivitete
studimore, kérkimore e shkencore.

Pérmbushet

kryesisht

Pérmbushet
plotésisht
X

Standardi I1.7

Programi i studimit garanton njohuri té thelluara, ndérkombétarizim dhe kérkim shkencor.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

45 Evidenca 20.2. Strategjia e klubeve studentore 2020-2025, Evidenca 32.a. Lista ¢ konferencave, trajnimeve dhe
workshopeve, Evidenca 32.c. Té dhéna mbi MoU, mobilitetin ¢ stafit dhe studentéve né kuadér t€ programit
Erasmus +, Evidenca 32.d. botimet UNIBA

4 Evidenca 26.1 Raporti Kerkimit Shkencor 22-23

47 Evidence 40.a Burimet Financiare
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Kriteri 1. Njésia pérgjegjése
mbéshtet grupet léndore dhe
projektet kérkimore-
shkencore té reja dhe siguron
bashképunimin me struktura
té tjera kérkimore pér
realizimin e objektivave té
programit t€ studimit né
kérkim shkencor.

GV]J konfirmon se IAL, népérmjet institutive dhe organizatave
jo-fitimprurese te themeluara nga institucioni, mundéson
ndjekjen dhe zbatimin e politikave studimore e shkencore
rajonale dhe kombétare. N& kété kuadér funksionon edhe Qendra
e Kérkimit dhe Novacionit pér Zhvillim dhe Sipérmarrje
(BRIDGE) g& éshté njé nismé e Universitetit Barleti*® q& ka pér
géllim t€ nxisé, mundésojé dhe té€ promovojé réndésiné e
kérkimit shkencor pér Shqipériné dhe Rajonin, i cili s€ bashku
me novacionin dhe transferimin ¢ teknologjive vlerésohen si
faktoré themeloré pér njé ekonomi té orientuar nga dijet*.

Kriteri 2. Njésia pérgjegjése
angazhohet pér t’iu
pérgjigjur kérkesave pér
analiza, studime e projekte
me karakter kérkimor
shkencor dhe angazhon

GV] vleréson se TAL Barleti angazhohet né ményré té
vazhdueshme né projekte dhe studime me karakter kérkimor dhe
shkencor. Pér mé tepér kérkimi shkencor né két€ IAL zhvillon
komponentét e tij si kérkimin bazé e t& aplikuar népérmjet njé
strukture bashkékohore, ku njésité organizative jané té
organizuara né mbéshtetje t& fushave kérkimore®® prioritare dhe

personelin akademik dhe t& novacionit®'.

studentét pér realizimin ¢

kétyre objektivave.

Kriteri 3. Né fushén e GV]J thekson qé, bazuar né bashkébisedimet ¢ kryera dhe né

programit t& studimit, njésia
pérgjegjése organizon
konferenca ose aktivitete, té
cilat ndihmojné personelin
dhe studentét pér arritjen e
objektivave.

evidencén e paraqitur’?, njésia pérgjegjése organizon konferenca
dhe aktivitete, t€ cilat ndihmojné personelin dhe studentét pér
arritjen e objektivave.

Kriteri 4. Programi i
studimit formon profesionisté
konkurrues pér tregun
kombétar dhe ndérkombétar
té€ punés.

GV éshté i mendimit qé ky program studimi ofron njé paketé té
ploté t&¢ mésimdhénies dhe té kérkimit shkencor. Si e till€ kjo
paketé dijesh ka potencialin g€ té formézojé profesionisté
konkurrues pér tregun kombétar dhe ndérkombétar té€ punés.
Por, GVJ nuk &shté né gjendje t& vlerésojé sa kjo arrihet né

48

https:/fumb.edu.al/kerkimi-shkencor-ne-UniBa.html

4 Evidenca 10. Strategjia e zhvillimit institucional 2020 - 2030 (perditesuar janar 2024) dhe Evidenca 10.1.

Strategjia e nderkombetarizimit

5 hitps://umb.edu.al/kerkimi-shkencor-ne-UniBa.htmi

5! Evidenca 10. Strategjia e zhvillimit institucional 2020 - 2030 (perditesuar janar 2024} dhe Evidenca 10.1.

Strategjia e nderkombetarizimit

52 Evidenca 32.a. Lista e konferencave, trajnimeve dhe workshopeve
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realitet dhe t& dhénat statistikore®* té zyrés sé karrierés dhe
alumni nuk kané njé ndarje sipas profileve té studimit.

Kriteri 5. Njésia pérgjegjése
merr parasysh dhe zbaton
rekomandimet e nxjerra nga
urdhrat, shoqgatat
profesionale, trjetet
profesioniste, pér
kompetencat e nevojshme
pér marrjen ¢ licencés sé
profesionit pérkatés, sipas

GV vlerésn se DSHETP, ka béré njé€ hap té réndésishém né
plotésimin e kétij kriteri me ngritjen e Bordit t€ Karrierés,
qéllimi i té cilit éshté pérmirésimi 1 kurrikulave dhe programeve
né funksion té integrimit té suksesshém té€ studentéve né tregun e
punés**,

Ky bord luan njé rol domethénés pér punésimin e studentéve té
fushés s€ edukimit, g& mé pas punésohen né institucionet
arsimore parauniversitare, né organizma lokal€ e gendroré té

arsimit, si dhe né institucione té tjera té shogérisé civile®.

akteve ligjore té fushés.

Kriteri 6. Programi i GV], bazuar né ligjin nr.10 171, daté 22.10.2009 “Pér

studimit pér profesionet ¢ profesionet e rregulluara né Republikén e Shqipéris€” dhe aktet
rregulluara pérputhet me nénligjore né zbatim t& tij, ku profesioni i mésuesit pérfshihet né
aktet ligjore né vend dhe profesionet e rregulluara, vleréson se ky program studimi
rekomandimet pérputhet me aktet ligjore né vend dhe rekomandimet

ndérkombétare né direktiva
dhe rregullore té€ Bashkimit
Evropian (p.sh. Professional
QualificationsDirective,

2005/36/EU).

ndérkombétare dhe u jep mundésiné studentéve té diplomuar té
futen né provimin e licencimit duke gené master profesional né
fushén e mésuesisé.

Konkluzione

IAL népérmjet instituteve dhe organizatave jo-fitimprurése té
themeluara nga institucioni, mundéson ndjekjen dhe zbatimin e
politikave studimore e shkencore rajonale dhe kombétare,
departamenti dhe stafi akademik angazhohet né ményré té
vazhdueshme né projekte dhe studime me karakter kérkimor dhe
shkencor, organizon konferenca dhe aktivitete, té cilat ndihmojné
personelin dhe studentét pér arritjen e objektivave, synon té
angazhojé Bordin e Karrierés né pérmirésimin e kurrikulave dhe
programeve né funksion té integrimit té suksesshém té studentéve
né tregun e punés, duke ofruar késhtu né térési potencialin qé té
Sformézojé profesionisté konkurrues pér tregun kombétar dhe
ndérkombétar té punés. Gjithashtu, ky program studimi pérputhet
me aktet ligjore né vend dhe rekomandimet ndérkombétare dhe u

53 hitps://umb.edu.al/upload/pdf/Raporti-Alumni-te-dhenat-statistikore.pdf

34 hitps:/fumb.cdu.al/news|166.html

5% Evidenca 28 Bordi karrieres.pdf
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jep mundésiné studentéve té diplomuar t€ futen né provimin e
licencimit duke gené master profesional né fushén e mésuesisé.

Shkalla e pérmbushjes Pérmbushet | Pérmbushet
séstandardit kryesisht plotésisht

X
Shkalla e pérmbushjes Pérmbushet Pérmbushet
sé standardeve té kryesisht plotésisht
fushés 11 X

III. MESIMDHENIA, MESIMNXENIA, VLERESIMI DHE KOMPETENCAT

Standardi III.1

Institucioni i arsimit té larté garanton procesin e té nxénit dhe aftésimin profesional e
shkencor me metodat dhe praktikat mé té mira, me né gendér studentin, qé sigurojné

arritjen e rezultateve.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Format e
mésimdhénies,
mésimnxénies dhe
transmetimit t€ dijeve e
njohurive jané leksionet,
seminaret, punét
laboratorike, detyrat ¢
kursit/eseté, projektet,
praktikat profesionale e
klinike, orét e hapura dhe
¢do formé tjetér e miratuar
nga institucioni.

GVIJ véren qé mésimdhénia né kété program studimi kryhet né
kombinim dhe né raportet ¢ duhura mes leksioneve, seminareve,
puné laboratorike, detyrat e kursit/eseté, projektet, praktikat
profesionale e klinike dhe orét e hapura®.

Kriteri 2. Personeli
akademik respekton dhe u
pérgjigjet larmisé€ dhe
nevojave té studentéve,
duke ofruar forma, ményra,

GV, bazuar né bisedat e kryera me stafin akademik dhe me
studenté si dhe né bazé t& vlerésimeve té studentéve®’ véren se
personeli akademik i pérgjigjet mé sé€ miri kérkesave dhe
pritshmérive t€ studentéve. Po késhtu, duke marré né€ konsideraté

36 Evidenca 2.1 b. Plani mesimor, Evidenca 2.1.a Tabela ¢ Planit mesimor ng A- E, Evidenca 2.6 Programe lendore-

Sylabuse

57 Evidenca 16.7. Raport mbi rezultatet e formularit té studentit_Sem dhe Evidenca 16.8. Raport me vlersimin e

studenteve per lenden sem II
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metoda e mundési
alternative té
mésimdhénies e
mésimnxénies.

dokumentacionin®® e véné né dispozicion vihet re qé personeli

akademik ofron forma dhe metoda mésimdhénése g€ garantojné
pérfshirjen aktive té€ studentéve népérmjet shpjegimit né klasé,
punés sé pavarur, prezantimeve, studimeve té rastit, diskutimeve
dhe debateve, feedback-ut, etj.

Kriteri 3. Institucioni
mbéshtet personelin
akademik n€ p€rmirésimin
e kompetencave didaktike
dhe né pérputhje me
rezultatet e pritshme té t&
nxénit.

Si¢ ka evidentuar edhe mé sipér, GVJ, konfirmon gé IAL vleréson
dhe mbéshtet rritjen akademike té stafit népérmjet nxitjes sé
pijesémarrjes sé stafit né aktivitete shkencore dhe ofrimit té
mjeteve té nevojshme, edhe financiare. Evidencat e paragitura®
mbéshtesin kété gjetje t€ GVJ. Njé metodé q€ nxit ndérveprimin
dhe pérmirésimin e personelit akademik éshté edhe bashképunimi
népérmjet vlerésimit té mésimdhénies kolegé me kolegé®.

Kriteri 4. Personeli
akademik i angazhuar né
mésimdhénien né program
éshté kompetent né
shpjegimin e njohurive dhe
koncepteve, pérdor metoda
té ndryshme té
mésimdhénies interaktive
dhe diskutime me né
gendér studentin, nxit te
student mendimin krijues,
até kritik si dhe
autonominé e
pérgjegjshméring.

NEé té n)éjtén kohé siguron
udhéheqjen, mbéshtetjen
dhe ndértimin e
marrédhénieve té respektit
té€ ndérsjell€ mes tyre.

GV]J vleréson qé stafi akademik i angazhuar né kété program
studimi®!, plotéson té gjitha kriteret € kompetencés dhe njohurive
pér angazhim né mésimdhénie. Po késhtu, vlerésimi i studentéve
&shté mjaft i miré®,

Metodologjia e pérdorur evidentohet né dokumentacionin® ¢
dhéné dhe pérfshin format dhe metodat kryesore qé aktualisht
pérdoren gjérésisht né mésimdhénie si shpjegimi né€ klasé, puna e
pavarur, prezantimet, studimet e rastit, diskutimet dhe debatet,
feedback-u, etj.

58 Evidencén 2.6 “Programe léndore-Syllabuse”

% Evidenca 32.a. Lista e konferencave, trajnimeve dhe workshopeve, Evidenca 32.c. Té dhéna mbi MoU,
mobilitetin e stafit dhe studentéve né kuadér té programit Erasmus +, Evidenca 32.c. Té dhéna mbi MoU,
mobilitetin e stafit dhe studentéve né kuadér t€ programit Erasmus +, Evidenca 40.a Burimet Financiare
6 Evidenca 16.5 Formular i vleresimit kolege me kolege Peer Evaluation of Teaching

5! Evidence 7.2 “CV e stafit”

62 Evidenca 16.7. Raport mbi rezultatet e formularit t& studentit Sem dhe 16.8. Raport me viersimin e studenteve per

lenden sem I

8 Evidence 2.6 Programe léndore-Sylabuse
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 Kriteri 5. Njésia GV] , bazuar né dokumentacionin - evidencat e poshté-shénu;._ra,
pérgjegjése pér ofrimin e vleréson se 1AL ka ngritur njé sistem t& mir€organizuar té
progamit t€ studimit, vlerésimit té procesit té mésimdhénies dhe kryen kontrollin e
vleréson dhe pérmiréson cilésisé né ményré periodike. Ky sistem® ofron njé qasje
format e metodat ¢ gjithépérfshirése duke angazhuar studentét dhe stafin akademik
mésimdhénies né ményré pér té dhéné njé vlerésim sa mé objektiv mbi:
periodike, duke pérfshiré ¢ Organizimin dhe pérmbajtjen e 1éndés
studentét né kété proces e Materialet didaktike
| dhe duke reflektuar : e Vlerésimin
mendimet e sugjerimet e e Afisité e pedagogut.
tyre.
Kriteri 6. Institucioni GV]J vleréson qé IAL, népérmjet Njésisé_sé Zhvillimit t€
organizon struktura/ njési | Kurrikulave dhe Cilésisé®, nxit dhe promovon pérmirésimin e
né nivel institucional qé vazhdueshém té mésimdhénies, koordinimin dhe bashkérendimin
promovojné pérmirésimin € | me njésité kryesore/bazé té aktiviteteve n€ kuadér t€ pérmirésimit
' vazhdueshém té té cilésisé sé mésimdhénies.
mésimdhénies, koordinojné | Pér mé tepér IAL ka zhvilluar edhe nj€ Udh&zues pér metodat e
dhe bashkérendojné me mésimdhénies ®dhe nxit dhe mbéshtet né vijimési stafin akademik
njésité kryesore/bazé pér t& marré pjesé né trajnime apo aktivitete kérkimore-
aktivitetet né kuadér té shkencore®’.

i akademik pér pé€rmirésimin

pérmirésimit t€ cilésisé sé
mésimdhénies. Strukturat
dhe njésité pérgjegjése
mbéshtesin
eksperimentimin dhe
zhvillimin e metodave té
reja inovative té
mésimdhénies, trajnojné
vazhdimisht personelin

e aftésive t&€ mésimdhénies
dhe zbatimit t€ metodave té |
reja.

# Evidenca 11. Udhézues pér metodat e mésimdhénies, Evidenca 16. Manuali i hartimit, riorganizimit, mbylljes dhe
vlerésimit t& programeve té studimit, Evidenca 16.3. Formular-Raportim i Punés Semestrale t& pedagogut, Evidenca
16.4. Formular i vlerésimi t& 1éndés dhe pedagogut nga studentet, 16.5 Formular i vleresimit kolege me kolege,
Evidenca 16.6. Formulari pér transparencé té vlerésimit, Evidenca 16.7. Raport mbi rezultatet e formularit t&
studentit Sem I, Evidenca 16.8. Raport me vlersimin e studenteve per lenden sem II

% Evidenca 16.2. Rregullore e Njésise sé Zhvillimit t& Kurrikulave dhe Cilésisé

% Evidenca 11. Udhézues pér metodat e mésimdhénies

&7 Evidenca 32.a. Lista e konferencave, trajnimeve dhe workshopeve.

Adresa: “Rruga e Durrésit” E-mail: info@ascal.al
Prané gnm. «Q. Stafa», Tirane

Tel:+355 (04) 222-43423 Web site: wwiv.ascal.al 39



Konkluzione

GVJ, duke marré parasysh qé mésimdhénia né kété program
studimi kryhet n€ kombinim dhe né€ raportet € duhura mes
leksioneve, seminareve, puné laboratorike, detyrat e kursit/eseté,
projektet, praktikat profesionale e klinike dhe orét e hapura, se
personeli akademik i pérgjigjet mé s€ miri kérkesave dhe
pritshmérive té studentéve. Po késhtu, duke marré né konsideraté
dokumentacionin® vihet re q& personeli akademik ofron forma
dhe metoda mésimdhénése qé garantojné pérfshirjen aktive t&
studentéve népérmjet shpjegimit né klasé, punés sé& pavarur,
prezantimeve, studimeve té rastit, diskutimeve dhe debateve,
feedback-ut, se IAL vleréson dhe mbéshtet rritjen akademike té
stafit népérmjet nxitjes sé pjesémarrjes sé stafit né aktivitete
shkencore, se stafi akademik i angazhuar né kété program studimi,
plotéson té gjitha kriteret e kompetencés dhe njohurive pér
angazhim né mésimdheénie, si dhe faktin q€ IAL ka ngritur njé
sistemn 1€ miréorganizuar té vlerésimit t& procesit t& mésimdhénies
dhe kryen kontrollin e cilésisé n€ ményré periodike duke nxitur
dhe promovuar pérmirésimin e vazhdueshém t& mésirndhénies,
koordinimin dhe bashkérendimin me njésité kryesore/bazé té
aktiviteteve né kuadér t&€ pérmirésimit té cilésisé sé€ mésimdhénies
vieréson se té gjithé kriteret e kétij standardi plotésohen térésisht.

Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet | Pérmbushet
standardit kryesisht plotésisht

b X
Standardi IIE.2

Institucioni harton rregullore dhe procedura té posagme té testimit e vlerésimit té€ njohurive,
dijeve dhe aftésive profesionale dhe shkencore dhe garanton zbatimin e tyre.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Kriteret dhe
ményra e testimit e
vlerésimit t€ njohurive,
dijeve dhe afiésive
profesionale dhe shkencore
pércaktohen né né
Rregulloren ¢ programit té
studimit/Rregulloren e
Institucionit/rregullore t&

GV véren se rregullorja € programit t& studimit MPAS®
pércakton qart€ né nenin 17 dhe vijues, kriteret dhe ményra e
testimit e vlerésimit. Por nga kérkimi né fagen WEB té
institucionit nuk rezulton gé kjo rregullore té jeté e publikuar.
GV] gjithashtu thekson se Evidenca nr.13 (Rregullore pér
testimet, provimet, kriteret pér procedurat e diplomimit) g¢ RVB
i referohet mungon térésisht.

& Evidencé 2.6 “Programe léndore-Syllabuse™
8 Evidenca 3. Rregullore e programit MPMAS
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posagme, béhen publike dhe
njihen nga studentét.

GVJ rekomandon bérjen publike té kritereve dhe ményrave té
testimit e vierésimit té njohurive, dijeve dhe aftésive profesionale
dhe shkencore.

Kriteri 2. Né fillim t& ¢do
lénde/moduli studentét
informohen me
metodologjiné e testimit e
vlerésimit t& njohurive,
dijeve dhe aftésive
profesionale e shkencore té
parashikuara né€ syllabuset e
léndéve/moduleve nga
titullari i 1éndés/modulit.

GV]J konstaton se syllabuset e 1éndéve/moduleve kané té
specifikuar edhe metodologjiné e testimit e vlerésimit t&
njohurive, dijeve dhe aftésive profesionale e shkencore™ dhe
nga bashkébisedimi me stafin akademik konfirmohet gé né fillim
té ¢do 1énde/moduli studentét informohen mbi kété, ashtu si edhe
parashikohet né rregulloren e programit té studimit’’ .

GV véren gjithashtu se RVB sérish i referohet njé evidence gé
nuk ekziston, konkretisht Evidenca nr. 44 Procedura pér
monitorimin e fillimit té procesit mésimor.

Kbriteri 3. Testimi e
vlerésimi i njohurive, dijeve
dhe aftésive profesionale ¢
shkencore realizohet né
forma dhe ményra té
ndryshme, duke i dhéné
mundési studentit té
demonstrojé njohurité dhe
kompetencat e fituara.

GV konfirmon, duke u bazuar né rregulloren e programit té
studimit MPAS’?, qé testimi dhe vlerésimi i njohurive, dijeve dhe
aftésive profesionale e shkencore realizohet né forma dhe ményra
té ndryshme, si provimi me shkrim, me goj€ ose i kombinuar, me
ese, detyra kursi, projekte, postera, aktivizimi né€ klasé, provimet
e ndérmjetme, etj. (shih neni 17 mbi kriteret dhe ményra e
testimit e vierésimit).

Konkluzione GVJ rekomandon bérjen publike té kritereve dhe ményrave té
testimit e vierésimit té njohurive, dijeve dhe aftésive profesionale
dhe shkencore. Gjithashtu GVJ thekson mungesén né referencat e
dhéna né RVB.

Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet | Pérmbushet

standardit kryesisht plotésisht

L X
Standardi I1L.3 T

Institucioni siguron vlerésim té drejté dhe transparent, bazuar né meritén e ¢do studenti |
duke pérfshiré dhe procesin e ankimimit.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertévé

0 Evidence 2.6 Programe lendore-Sylabuse
7! Evidenca 3. Rregullore e programit MPAS
7 Evidenea 3. Rregullore e programit MPMAS
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Kriteri 1. Testimi e
vlerésimi i njohurive,
dijeve dhe aftésive
profesionale realizohet
gjaté gjithé vitit akademik
dhe reflektohet né
vlerésimin pérfundimtar,
té parashikuara né
syllabuset ¢
lIéndéve/moduleve nga
titullari i léndés/modulit.

GVIJ, bazuar né rregulloren ¢ programit t& studimit > dhe né
syllabuset ¢ paraqitura’, vleréson se testimi e vlerésimi i njohurive,
dijeve dhe aftésive profesionale realizohet gjaté gjithé vitit akademik
dhe reflektohet né vlerésimin pérfundimtar. Vlerésimi pérfundimtar
béhet bazuar né provimin pérfundimtar (50%), provimet e
ndérmjetme, pjesémarrja dhe aktivizimi né klasé, detyrat e kursit,
etj’>.

Kriteri 2. Institucioni vé
né zbatim sisteme
elektronike té testimit dhe
vlerésimit, té cilat
shmangin forma té
ndryshme abuzimi dhe
ITisin transparencén.

GVJ, duke marré né shqyrtim evidencat ¢ paragitura dhe
bashkébisedimet me stafin akademik dhe studentét e MPAS,
vleréson se IAL vé né& zbatim sisteme elektronike té testimit dhe
vlerésimit, té cilat shmangin forma t&€ ndryshme abuzimi dhe rrisin
transparencén’®.

Kriteri 3. Vlerésimi
pérfundimtar i léndés
béhet né pérputhje me
syllabusin dhe bazén
ligjore né fuqi.

GV], bazuar né dokumentacionin e paraqitur’’, duke marré né
konsideraté gé:
- Testimet vlerésohen nga pedagogu i léndés sipas njé strukture
té mirépércaktuar;
- Testi miratohet nga Pérgjegjési i Departamentit;
- Fleta e vierésimit miratohet nga Dekani i Fakultetit dhe nga
Kryesekretari,
- Studenti ka t€ drejtén e ankimimit;
- Komisioni i ri-vlerésimit, i ngritur nga dekani, é&shté
pérfundimtar.
Vleréson se ky kriter pérmbushet plotésisht.

Kriteri 4. Vlerésimi i
njohurive, dijeve dhe
aftésive profesionale

Nisur nga bisedat me stafin akademik dhe studentét si dhe nga
evidencat ¢ dokumentuara’®, GVJ shprehet se ky kriter plotésohet
duke qené se IAL ka né fokus pé€mmirésimin e procesit té

" Evidence nr. 3 “Rregullore e programit t& studimit MPAS”

™ Evidenca 2.6 Programe lendore-Sylabuse

™ Evidenca 2.6. a Teza e provimit ndermjetém dhe Evidenca 2.6. a Teza e provimit pérfundimtar

7 Evidenca 16.6. Formulari pér transparencé té vlerésimit

Evidenca 29. GUIDE instruktive e mesimit On-line, Evidenca 29. a Manual i mesimdhenies online, Evidenca 38.
Manual perdorimi i Google Classroom per pedagoget, Evidenca 38.h. Udhezues per provimet ne Google Forms
Evidenca 38.g. Manuali_Google Classroom_Pedagogu

" Evidencé nr. 3 “Rregullore e programit t& studimit MPAS”

8 Evidenca 2.6. a Teza ¢ provimit ndermjetem dhe Evidenca 2.6. a Teza e provimit perfundimtar
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shogérohet me
komente/feedback (nése
éshté i nevojshém) dhe
lidhet me késhilla mbi
procesin e t€ nxénit pér té
ndihmuar studentin t&
pérmirésohet né t&
ardhmen.

mésimnxénies dhe kété e realizon edhe népérmjet komentimit dhe
késhillimit té studentit gjaté gjithé vitit.

Kriteri 5. Njésité
pérgjegjése dhe personeli
akademik shmangin/nuk
lejojné plagjiaturén,
kopjimin né provime dhe

detyra.

GVJ viergson se rregulloret respektive té IAL dhe DSHETP "
shprehin gartésisht politikat e institucionit pér t€ parandaluar dhe
shamngur plagjiaturén dhe kopjimin né provime dhe detyra.

Kriteri 6. Rezultatet e
kontrollit té dijeve dhe
aftésive profesionale
bazohen né merit€ dhe
Jjepen né€ kohé sipas
pércaktimeve né
rregulloret pérkatése.

GV vleréson se rregullorja® relevante e IAL, konketisht nenet 85 e
vijues, synojné té garantojné qé rezultatet e kontrollit té dijeve dhe
aftésive profesionale bazohen né merité dhe jepen né kohé. N& nenin
91 té késaj rregulloreje pércaktohet edhe afati 7 ditor I dorézimit t&
fletés s€ vlerésimit nga pedagogu I 1énd€s né sekretariné mésimore.

Kriteri 7. Institucioni
garanton té drejtat e
studentéve pér t’u njohur
me vlerésimin, kérkesén
pér rishikim t€ vlerésimit
né pérputhje me me
rregullat gé pérfshihen né
statut, rregulloret dhe
procedurat e vlerésimit.

GVJ vleréson né bazé t& evidencave shkresore 5! dhe
bashkébisedimeve t€ kryera se e drejta e studentit pér tu njohur me
vlerésimin dhe eventualisht pér té kérkuar rishikimin e tij, &shté
shprehur gartésisht.

Kriteri 8. Cdo kérkesé,
ankimim, shqyrtohet nga
komisioni i vlerésimit dhe
mé pas nga komisioni i
posagém. Procedura e
ndjekur duhet té jeté
transparente pér palét e

GVJ vleréson, bazuar né evidencén ¥ e dhéné, se studentit i
sanksionohet e drejta e ankesés me shkrim pér notén né
modulin/léndén né afat prej dy (2) ditésh nga data € komuntkimit t&
notés pas pérfundimit té€ modulit/léndés, por para shénimit t&

notés né Regjistrin e arritjeve akademike. Ankesa i drejtohet Dekanit,
i cili ngre nj& komision pér shqyrtimin e ankesés.

Vendimi i Komisionit t€ Rivleresimit éshté pérfundimtar dhe

7 Evidenca 1.2 Rregullore e UniBa dhe Evidenca 1.3 Rreg. Dept. Shkencave te Edukimit dhe Trajnimit Profesional
80 Evidenca 1.2 Rregullore e UniBa

81 Evidenca 3: Rregullore e studimeve pér programin MPAS.

82 ibid
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pérfshira, dokumentohet dokumentacioni bashké me rezultatin dorézohet e arkivohet né
dhe arkivohet. sekretariné mésimore,
Konkluzione GVJ vleréson se IAL siguron njé vierésim té drejté dhe transparent,

bazuar né merité, dhe i njeh studentit té drejtén e ankimimit
Shkalla e pérmbushjes Pérmbushet Pérmbushet
sé standardit kryesisht plotésisht

X

Standardi L4 - TR

Programi i studimit garanton rritjen e aftésive krijuese e zbatuese tek studentét dhe synojné
zhvillimin e thelluar t€ kompetencave profesionale e shkencore tek studentét.

Kriteret Vlerésimi i ekspertéve
Kriteri 1. Programi i GV]J vleréson, bazuar né diskutimet me stafin akademik dhe até

studimit duhet té garantojé
thellimin ¢ njohurive, té
zhvillojé aftésité profesionale
dhe té veganta shkencore té
studentéve.

studentor, si dhe né evidencat e paraqitura® né lidhje me
syllabuset léndore, stafin akademik t€ angazhuar, bashképunimet
né nivel kombétar dhe ndérkombétar, etj g€ ky program studimi
shpreh synime té qarta t€ pérgatitjes sé studentéve dhe zhvillimit
t¢ aftésive profesionale dhe té veganta shkencore té studentéve.

Kriteri 2. Programi i
studimit garanton zhvillimin
e aftésive t€ vecanta né
fushén e teknologjisé sé
informacionit, humane,
sociale, komunikimit dhe
ndérveprimit (pérfshiré edhe
né gjuhé té huaj).

GV]J vleréson se procesi i mésimdhénies me né gendér studentin
dhe ndérveprimin pedagogjik, sé bashku me pérdorimin intensiv
té teknologjisé sé informacionit (video-projektor, internet,
manualet dhe guidat pér mésimdhénien online, etj.) garanton
zhvillimin e aftésive t€ vecanta n€ fushén e teknologjisé sé
informacionit, humane, sociale, komunikimit dhe ndérveprimit®.

Kriteri 3. Kompetencat dhe
aftésité g€ fiton studenti, té
paraqitura né programin
studimit dhe syllabuset e ¢do

GV], bazuar né evidencén verbale dhe até shkresore®, konstaton
qé né analizén e punés sé departamentit shqyrtohet edhe niveli i

8 Evidenca 2.1 b. Plani mesimor, Evidenca 2.1.a Tabela ¢ Planit mesimor ng A- E, Evidenca 2.3 Paketa e praktikes,
Evidenca 2.6 Programe lendore-Sylabuse, Evidenca 7.2 CV e stafit, Evidenca 22. Lista e Marreveshjeve, Evidenca
32.a. Lista ¢ konferencave, trajnimeve dhe workshopeve

# Evidenca 29.a. Manual i mésimdhénies On-line, Evidenca 38. Manuali i perdorimit te Google Classroom pér
pedagoget, Evidenca 38.b. Manuali i perdorimit te Google Classroom per studentet, Evidenca 38.c. Manuali i
perdotimit te GSuit, Evidenca 38.a. Udhezues per perdorimin e Struktures se Teknologjise se Informcionit,
Evidenca 29. Guide instruktive ¢ mesimit On-line

%5 Evidenca 16.3. Formular-Raportim i Punés Semestrale te pedagogut, Evidenca 16.4. Formular i vleresimi te
lendes dhe pedagogut nga studentet, Evidenca 16.5 Formular i vleresimit kolege me kolege Peer Evaluation of
Teaching, Evidenca 16.7. Raport mbi rezultatet e formularit té studentit_Sem I, Evidenca 16.8. Raport me vlersimin

e studenteve per lenden sem II
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lénde, analizohen e
shqyrtohen né pérfundim t&
1éndés. Personeli akademik
vé né pah ¢éshtjet mé t&
réndésishme dhe orienton
studentét pér zbatimin e tyre,
si dhe pér detyrimet
pérmbyliése.

kompetencave profesionale té fituara nga studentét né pérfundim
té léndéve, sfidat e hasura, efektiviteti 1 metodave té
mésimdhénies, pérfshirja dhe aktivizimi i studentéve, etj.
Gjithashtu, té gjithé studentét e intervistuar konfirmuan gqé
pedagogét e léndéve, né pérfundim té 1éndéve bEjné njé
pérmbledhje té temave dhe koncepteve kryesore té trajtuara dhe
orientojné studentét pér zbatimin e tyre né praktiké por edhe si
pérgatitje pér provimin e 1éndés duke konsoliduar késhtu tek
studentét njohurité thelbésore té trajtuara.

GVJ véren edhe né lidhje me kété kriter gé RVB i referohet njé
evidence gé nuk éshté dérguar nga institucioni (Evidenca 35:
Raporti vjetor i departamentit).

Kriteri 4. Mésimdhénia
realizohet mbi bazé
kompetencash qé t’u japé
studentéve mundési té
zhvillojné njohurité € marra
né laboratoré dhe praktikat
profesionale. Personeli
akademik mbéshtet
diskutimet dhe punén né
grup né interpretimin dhe
zgjidhjen e
problemeve/¢éshtjeve té
caktuara; krijon klimé té
pérshtatshme pér zhvillimin
¢ ideve inovative, studime té
pérparuara kérkimore e
shkencore dhe i mbéshtet
ato; ndérthur format e
mésimdhénies me
institucionet bashképunuese
pér t&€ mundésuar dhe rritur
mobilitetin e studentéve.

GV], pasi shqyrtoi elementét pérbérés té programit t€ studimit,
vleréson se mésimdhénia zhvillohet né bazé t€ kompetencave té
pérgjithshme dhe specifike, sipas karakterizimit t€ léndéve.
Qéllimi éshté t'u ofrojé studentéve mundésiné pér té thelluar
njohurité dhe oér ti zhvilluar ato né laboratoré dhe né praktikén
profesionale. Gjithashtu, programi i studimit, nép&rmjet
bashképunimeve té ndryshme, i ofron mundési praktike
studentéve pér té€ thelluar dhe aplikuar njohurité né¢ kontekstin
praktik. Stafi akademik, si¢ tregohet edhe né syllabuset e 1éndéve,
jep mbéshtetje té theksuar pér zhvillimin e mendimit kritik,
diskutimeve dhe punés né grup. Ai krijon njé atmosferé té
pérshtatshme pér nxitjen e ideve inovative, promovon studimet
kérkimore-shkencore dhe integron format ¢ mésimdhénies me
institucionet bashképunuese, me géllim té mundésimit dhe rritjes
s& mobilitetit t& studentéve®®,

GVJ edhe né kété rast véren qé RVB i referohet dy evidencave té
padérguara (Evidenca 32.f Lista e konkurseve ne mbeshtetje te
sipermanjeve rinore dhe Evidenca 32.e. Projekte te zbatuara dhe
ne proces Grupi Barleti).

Kriteri 5. Personeli
akademik efektiv dhe me
kontraté realizon oré té

GV], gjaté takimeve t€ zhvilluara me stafin akademik dhe me
studentét, por edhe nga verifikimi i faqes zyrtare té IAL, véren se

% Evidenca 2.3 Paketa ¢ praktikes, Evidenca 3. Rregullore ¢ programit MPMAS, Evidenca 10. Strategjia e
Zhvillimit Institucional 2020-2030, Evidenca 32.a. Lista ¢ konferencave, trajnimeve dhe workshopeve, Evidenca
32.c. Té dhéna mbi MoU, mobilitetin e stafit dhe studentéve né kuadér t&€ programit Erasmus +

Adresa: “Rruga e Durrésit”
Prané gim. «Q. Stafa», Tirané
Tel:+355 (04) 222-43423

E-mait: info@ascal.al

Web site: www.ascal.al 45



hapura dhe seminare mbi
zhvillime t€ reja té shkencés
dhe teknologjisé
brenda/jashté strukturés sé
programit t& studimit.

IAL &shté mjaft aktiv né organizimin e aktiviteteve shkencore dhe
leksioneve té hapura®’.

Kriteri 6. Institucioni nxit
zhvillimin e ideve inovative,
studimeve t€ pérparuara
kérkimore nga studentét dhe
i mbéshtet financiarisht ato.

GV]J vleréson se IAL ka krijuar njé strukturé solide t€ mbéshtetjes
sé ideve bashkékohore té studenteve dhe iu krijon mundési pér
perfshirje né projekte kérkimore e studime t€ avancuara népérmjet
instituteve®® "UniBa". Por GVJ nuk gjen evidencé té mbéshtetjes
financiare t€ kétyre projekteve.

Gjithashtu GVJ evidenton qé RVB i referohet serish evidencave
gé nuk ekzistojné mes atyre té paraqitura (Evidenca 32.e. Projekte
te zbatuara dhe ne proces Grupi Barleti, Evidenca 32.fLista e
konkurseve ne mbeshtetje te sipermanjeve rinore)

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

GVJ, pér sa u pérshkrua mé sipér, véren se ky program studimi
shpreh synime té garta té pérgatitjes sé studentéve dhe zhvillimit
té aftésive profesionale dhe té vecanta shkencore té studentéve,
procesi i mésimdhénies ka né gendér studentin dhe ndérveprimin
pedagogjik, ka njé pérdorimin intensiv té teknologjisé sé
informacionit, garantohet zhvillimi i aftésive té veganta né fushén
e teknologjisé sé informacionit, humane, sociale, komunikimit, né
analizén e punés sé departamentit shqyrtohet edhe niveli i
kompetencave profesionale ¢ fituara nga studentét, sfidat e
hasura, efektiviteti i metodave té mésimdhénies, pérfshirja dhe
aktivizimi i studentéve, né pérfundim té léndéve pedagogét e
léndés béjné njé pérmbledhje té temave dhe koncepteve kryesore
té trajtuara dhe orientojné studentét pér zbatimin e tyre né
praktiké por edhe si pérgatitie pér provimin e léndés, IAL éshté
mjaft aktiv né organizimin e aktiviteteve shkencore dhe leksioneve
té hapura té mbéshtetjes sé ideve bashkékohore té studenteve dhe
iu krijon mundési pér perfshirje né projekte kérkimore e studime
té avancuara. Por, né mungesé té disa dokumentave té referuara
nga RVB, GV.J konkludon qé ky standard pérmbushet kryesisht.
Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht

X

% Evidenca 32.a. Lista ¢ konferencave, trajnimeve dhe workshopeve
88 hitps://fshsts.umb.edu.al/kerkimi-shkencor.html dhe https://students.umb edu.al/klubet-studentore html
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| Standardi IT1.5

Institucioni ndjek njé proceduré té qarté té detyrimeve pérmbyllése té studentit né
programin e studimit dhe e pérgatit até me dokumentacionin ¢ nevojshém.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni
harton proceduré té
posagme pér detyrimet
pérmbyll€se, para
realizimit t& tyre dhe i bén
ato publike dhe e bén até
publike.

GVIJ konstaton se pér té fituar diplomén Master Profesional (120
ECTS) né Arsim Special studenti duhet t€ kalojé provén finale qé
bazuar né evidenca®®, duhet q& studenti t& keté siguruar té paktén
96 kredite dhe studimet pérmbyllen me provén finale, n€ formén e
provimit té pérgjithshém té formimit. Po kjo evidencé specifikon q¢
“kérkesat dhe procedurat pér provén finale pércaktohen né aktet
mregullatore t& brendshme”. Ndérkohé, GVJ konstaton q¢ RVB
referon edhe “njé tezé kérkimi, njé seri esesh, njé projekt kérkimi,
njé dosje kérkimi” si mundési t& proveés finale. Por GVJ nuk ka né
dispozicion njé akt rregullator t€ brendshém q€ specifikon kéto
forma alternative.

Gjithashtu, GVJ nuk arrin t€ konstatojé publikimin e procedurés pér
detyrimet pérmbyllése.

Pér sa mé sipér GVJ nuk &shté né pozité pér té verifikuar shkallén e
plotésimit té kriterit.

Kriteri 2. Strukturat
pérgjegiése dhe personeli
akademik asistojné
studentét, duke véné né
dispozicion informacione,
udhézime dhe materialet e
nevojshme né funksion t&
té detyrimeve pérmbyllése.

GVIJ vleréson nga bashkébisedimi me stafin akademik dhe me
studentét gé strukturat pérgjegjése dhe personeli akademik
asistojné studentét, duke véné né dispozicion informacione,
udhézime dhe materialet e nevojshme né funksion t€ detyrimeve
pérmbyliése. Po késhtu, nga evidencat e paraqitura® GVJ vleréson
se njésia pérgjegjése ka krijuar tashmé njé strukturé dhe proces té
asistimit t& studentéve.

Por, GVJ véren gé evidenca 2.4: Fondi i pyetjeve provim formimi
MPAS, referuar né RVB, mungon.

Kriteri 3. Komisioni i
posagém pér administrimin
e provimit final bazohet né
testimin e njohurité e
dhéna gjaté gjithe viteve
akademike, duke pérfshiré
té gjitha léndét/ modulet né

GVIJ, marré né shqyrtim evidencat e paraqitura véren se studentét
pér té fituar diplomén e studimeve, perveg arritjes sé rezultateve
pozitive t& kursit dhe kryerjes sé praktikés profrsionale, duhet t'i
nénshtrohen edhe provés finale. Komisioni i Provés Finale i ngritur
pér vlerésimin ¢ studentéve né provimin final t€ programit té
studimit master profesional né Arsim Special bazohet n€ procedurat
¢ pérshkruara hollesisht’'. GVJ gjithashtu véren®? se testimi final
pérmbledh njohurité e dhéna gjaté gjithé vitit akademik dhe pérfshin

¥ Evidence 3: Rregullore e studimeve pér programin MPAS

% Evidence 2.5 Programi per provimin ¢ diplomim ne MPAS dhe Evidenca 2.6. a Teza e provimit pérfundimtar
91 Evidencé 3. Rregullore e programit MPMAS, Kreu ITI “Vlerésimi i Studentit”, nenet 16-21

" Evidencé 2.5 “Programi pér provimin ¢ diplomim n€ MPAS”
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bazé té réndésisé dhe
peshés specifike.

té gjitha 1éndét. Pér sa mé sipér GVJ konkludon se procedura e
provimit final &€shté e mirépércaktuar.

Kriteri 4. Personeli
akademik/ Udh&heqgsi i
diplomés orienton dhe
ndihmon studentét né
pércaktimin ¢ temave té
punimit t& diplomés.
Udhéheqgési i asiston
studentin né nxjerrjen e
rezultateve, pérpunimin e
tyre, si dhe shkrimin e
punimit pérmbyllés sipas
udhézuesve t& miratuar. Ai
garanton cilésiné e
rezultateve dhe miraton
ose jo nése punimi &shté i
ploté pér t’u paraqitur para
komisionit.

GV] vleréson®® qé prova finale éshté vetém né formén e provimit t&
pérgjithshém té formimit. Rrjedhimisht rezulton qé forma té tjera, té
paparashikuara né rregulloren ¢ programit t€ studimit, nuk jané té
vlefshme.

GV]J véren deklarimin e RVB “Ne rastet kur kemi tezé diplome,
pasi tezé kérkimi béjné ata studenté gé kané mesatare mbi 9,5 me
vendim senati, kétyre studentéve i caktohet udhéheqési nga stafi i
departamentit dhe miratohet komisioni i diplomimit pér mbrojtjen
e tezés . Ky aspekt, né€ mendimin e GVJ kérkon njé vlerésim mé té
hollésishém té dokumentacionit / RVB.

Kriteri 5. Institucioni
asiston studentét pér
kryerjen e matjeve,
analizave, testeve né
mjediset e institucionit apo
jashté tij né bazé té temave
dhe fushés s€ studimit.

GVJ véren gé programi i studimit Master Profesional né Arsim
Special, ndér té tjera parashikon edhe zhvillimin e léndés “Metoda
t& Kérkimit Shkencor”® ku jepen njohuri té thelluara t& formulimit
té pyetjeve kérkimore, strategjive t& kérkimit, kampionimit, analizés
sé té dhénave sasiore dhe cilésore, etj. Gjithashtu GVJ véren se né
t& gjitha 1éndét e kétij programi studimi®® zhvillohen puné té
pavaruara dhe detyra kursi té karakterit kérkimor. Né kété kontekst
dhe bazuar edhe né intervistat e kryera me studenté dhe stafin
akademik té angazhuar né programin e studimit, GVJ éshté i
opinionit qé ky kriter plotésohet.

Kriteri 6. Né pérfundim té
provimit pérfundimtar t&
pérgjithshém ose té
mbrojtjes s€ punimit té
diplomés, studenti
vlerésohet me noté.

GVJ konstaton bazuar né evidenca® qé studenti né pérfundim t&
provimit pérfundimtar t€ pérgjithshém ose t€ mbrojtjes s¢ punimit
té diplomés, vlerésohet me note.

9 Evidencé nr. 3 Rregullore e studimeve pér programin MPAS, neni 16
% Evidenca 2.6 Programe lendore-Sylabuse
®¥ Evidenca 3. Rregullore e programit MPMAS

% ibid
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Kriteri 7. N¢ pérfundim té
studimeve, studenti pajiset
me diplomén dhe
suplementin e diplomés, t&
miratuara nga ministria
pérgjegjése pér arsimin.
Né pérfundim té
studimeve, studentit i vihet
né dispozicion kopje e
ploté zyrtare e programit té
studimit t& zhvilluar.

GV]J, bazuar né evidenca’’ referon qé né pérfundim té studimeve,
studenti pajiset me diplomén dhe suplementin e diplomés, t€
miratuara nga ministria pérgjegjése pér arsimin. Me keérkesg,
studentit 1 vihet né dispozicion kopje e ploté zyrtare e programit té
studimit té zhvilluar.

Kriteri 8. Institucioni ruan
né pérputhje me
legjislacionin né fuqi kopje
té dokumentacionit té
studentit dhe paraqet rast
pas rasti informacione pér
studentin nése kérkohen.

GV] konstatoi gjaté vizités né institucion qé né arkivin e IAL ruhet
njé kopje e dokumentacionit té secilit student.

Konkluzione GVJ konstaton qé IAL ka njé proceduré té qarté té detyrimeve
pérmbyliése té studentit né programin e studimit MP né Arsim
Special dhe gé IAL ka pérgatitur dokumentacionin e nevojshém té
zhvillimit té procedurés, referuar evidencave té paragitura. Por,
GVJ konstaton mangési né lidhje me evidencat e véna né dispozicion
ose té cilave i referohet RVB. GVJ gjithashtu véren gé RVB i
referohet procedurave té diplomimit gé nuk jané té specifikuara né
rregulloren e programit té studimit.

Shkalla ¢ pérmbushjes Pérmbushet | Pérmbushet

séstandardit kryesisht plotésisht

X
| Standardi IIL6

Né rastin e programit té s

té qarté té zbatimit té njohurive népérmjet praktikés laboratorike, praktikés profesionale,
praktikave klinike dhe stazheve.

tudimit né “Master Profesional” institucioni ndjek njé proceduré |

Kriteret

Vlerésimi i ékspertiéve

Kriteri 1. Njésité
pérgjegjése, né funksion
1€ mésimdhénies dhe

GV] vleréson se Departaﬁegti_i Shkencave te Edukimit dhe
Trajnimit Profesional, népérmjet bashképunimit me institucione
publike dhe jopublike arsimore, me OJF dhe Qendra t€ zhvillimit té

5 Bvidenca 3: Rregullore e studimeve pér programin MPAS, konkretisht Kreu IV “Diplomimi” (neni 22 dhe 23)
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pérftimit té njohunive,
garantojné mjedise
brenda ose jashté
institucionit, té
pérshtatshme pér
realizmin e praktikés
laboratorike, praktikés
profesionale.

fémijéve, me té cilat ka marréveshje bashkepunimi, garanton
mundesité e nevojshme pér realizimin e praktikés profesionale. Si¢
evidentohet edhe nga evidencat e paraqitura®®, ekziston njé praktiké e
konsoliduar e zhvillimit t€ praktikés profesionale.

Kriteri 2. Institucioni,
né bashképunim dhe
partneritet, garanton
realizimin e praktikave
klinike dhe stazheve me
format dhe teknologjiné
mé té fundit
bashkékohore me géllim
pérfitimin mé miré té
njohurive dhe
kompetencave
profesionale.

Nga bashkébisedimi me stafin drejtues t&¢ DSHETP, GVIJ vleréson qé
né funksion t& garantimit té cilésisé s€ prakikés profesionale, njé
vémendje e veganté 1 &shté kushtuar edhe pérzgjedhjes sé
partneriteteve ku ofrohen disa nga format dhe metodologjité mé té
mira né vendin toné”.

Kriteri 3. Praktikat
profesionale, klinike dhe
stazhet e zhvilluara gjaté
studimeve,
ekuivalentohen né
kredite dhe
dokumentohen né
dokumente t€ posagme
duke e shogéruar me
mendimin e trajneréve
dhe vlerésimin pérkatés.

GVJ, bazuar né evidenca'%’, konfirmon qé praktikat profesionale
dokumentohen né dokumente t€ posagme duke e shogéruar me
mendimin e trajneréve dhe vlerésimin pérkatés. Gjithashtu, bazuar né
Rregullore e studimeve pér programin MPAS!?!, praktika rezulton gé
vlerésohet dhe ekuivalentohet né kredite ashtu si edhe ¢do aktivitet
mésimor.

Konkluzione

GVJ vieréson qé DShETP, népérmjet bashképunimit me institucione
publike dhe jopublike arsimore, me OJF dhe Qendra té zhvillimit té
fémijéve, me té cilat ka marréveshje bashképunimi, garanton
mundésité e nevojshme pér realizimin e praktikés profesionale, duke i
kushtuar vémendje té vecanté pérzgjedhjes sé partneriteteve me

% Evidenca 2.3 UniBa Paketa e praktikés, Evidenca 22: Lista e marréveshjeve t€ partneritetit né funksion té

programit té studimit

% Evidenca 22: Lista e maneveshjeve te partneritetit ne funksion te programit te studimit
1% evidenca 2.3 UniBa Pakela e praktikés
10! evidencé nr. 3, Rregullore e studimeve pér programin MPAS
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institucione ku ofrohen disa nga format dhe metodologjité mé té mira
né vendin toné. Zhvillimi I praktikés profesionale dokumentohet duke
pérfshiré mendimin e mentoréve / trajneréve dhe vierésimin pérkatés.
Praktika profesionale vierésohet dhe ekuivalentohet né kredite ashtu
si edhe ¢do aktivitet mésimor

iShkalla e Pérmbushet Pérmbushet
pérmbushjes sé kryesisht plotésisht

| standardit X
Shkalla e pérmbushjes Pérmbushet Pérmbushet
sé standardeve té kryesisht plotésisht
fushés I11 X

IV. BURIMET NJERKEZORE, FINANCIARE, INFRASTRUKTURA, LOGJISTIKA
PER REALIZIMIN E PROGRAMIT Tk STUDIMIT

Standardi I'V.1

Personeli akademik qé mbulon programin e studimit, pérmbush standardet sasiore dhe ka
kualifikimin e duhur e té posa¢ém akademik né pérputhje me fushén e programit pér
garantimin e standardeve té mésimdhénies té programit té studimit.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Personeli
akademik efektiv dhe me
kontraté, personeli ndihmés
akademik, gé angazhohet
né realizimin e programit t&
studimit, p€rmbush
kérkesat ligjore né fuqi, pér
nivelin ¢ duhur t€
kualifikimit akademik, pér
drejtimin e programit,
drejtimin dhe angazhimin
né€ mbulimin e
1éndéve/moduleve
mésimore té programit. Ka
fushé kérkimore né

Bazuar né dokumentacionin e shqyrtuar, gjykojmé se t& dhénat e
bazuara né CV-né'® e stafit PAE/PAK té angazhuar né kété
program studimi, nuk jané té€ plota. Pér vitin akademik 2022-2023,
mungon CV-ja e njé pedagogu efektiv (F.K.) dhe CV-ja e njé
pedagogu me kontraté (R.C), pér vitin 2023-2024 nuk konfigurojné
me CV e tyre pedagogé efektiv (R.C, FK., AV, EP). Vihet re se
né vitin akademik 2023-2024 ka lévizje té sfatit akademik efektiv,
ku jané larguar tre punonjés (M.K., O.M., F.Sh.) t& cilét jané
zévendésuar me njé personel akademik me gradén Prof.As.Dr.
(R.C), mé paré staf me kohé t& pjesshme, me dy pedagogé me
gradén doktor shkencash dhe me njé pedagog pa kualifikim. Edhe
pse nga personeli akademik i punésuar gjaté vitit akademik 2023-
2024, 3 prej tyre kané titull dhe grada shkencore, sérish, largimi i 3
anétaréve té larguar éshté mbi 30% e stafit efektiv, duke treguar njé

192 Bvidenca 32. CV té stafit akademik
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pérputhje me programine | paqéndrueshméri né kété staf !, Njé aspekt qé duhet t&
studimit, natyrén dhe konsiderohet me vémendje lidhet me njé pjesé t& stafit akademik
vegoriné e moduleve té tij. | efektiv té cilét nuk i zotérojné kualifikimit e t€ tre niveleve (BA,
MA, DR) né fushén e edukimit special (O.M, gjuhé-letérsi, e mé
pas doktoraturé né sociologji; E.M. edukimin bazé né gazetari dhe
mé pas ka vazhduar ciklin ¢ dyt¢ té€ studimeve né¢ marketing
mediatik, A.R ka mbaruar studimet bazé pér gjuhé-letérsi, ¢ mé pas
ka avancuar né kété drejtim), kualifikime t€ cilat mund t€ kené
mospérputhje me nevojat pér njohuri qé lidhen drejtpérsédrejti me
kurset e programit dhe me interesat studimore qé shprehin studentét
né fushat e edukimit special, duke mos qené brenda fushés s€ tyre
té€ kompetencés apo duke mos vazhduar té specifikohen né fushén
e tyre té kompetencés. Gjithashtu, né CV pér programin jané véné
edhe staf akademik i cili nuk figuron né listén e pedagogéve té
programit e qé kané fusha té€ tjera studimi (RK., Z.C, A.Gj.).
Bazuar né tabelén e méposhtme e cila ka pérmbledhur t€ dhénat e
marra nga lista e ploté e stafit akademik t& programit, GV}
konstaton se personeli akademik me kohé t& ploté si pér vitin 2022-
2023 dhe pér vitin 2023-2024 &sht€é mbi 70% né krahasim me
personelin me kohé té pjesshme duke treguar njé kapacitet té larté
té institucionit né nivel t€ stafit akademik efektiv t€ angazhuar né
realizimin e programit té studimit Master Profesional né “Edukim

Special”.
Tituj/grada | 2022-2023 2023-
2024
PAE PAK | PAE PAK
Prof.Dr. - - - -
Prof AsDr. |1 - 2 -

103 YVendim Nr. 824, daté 24.12.2021. Pér miratimin e kodit t& cilésisé sé arsimit té larté
104 yendim Nr. 824, daté 24.12.2021. Pér miratimin e kodit t& cilésisé sé arsimit t& larté
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Dr/PhD 3 1 3 1

Msc - - - -

Né total 4 1 5 1

Vihet re se pér vitin akademik 2022-2023, 77% e pedagogéve kané
gené me gradé shkencore/tituj akademik, ndérsa 23% kané gené me
Msc, nuk ka pasur staf akademik me titullin Prof.Dr., ndérsa me
titullin Prof.As.Dr. kané gené 22% e stafit. N€ vitin akademik 2023-
2024 vérehet i njéjti trend pér pérqindjet e kualifikimeve t€ stafit
akademik.

Gjaté vizités né institucion, GVJ identifikoi nj€ problem serioz me
punésimin e stafit akademik, ku u vu re se staf akademik me kohé
té ploté, mbanin pozicione t€ stafit administrativ, si p.sh. pérgjegjés
i bibliotekés, pérgjegjés i zyrés sé projekteve, duke pérfagésuar né
takimet institucionale dhe stafin por edhe rolin tjetér g€ ato kishin
né pozicione né administraté. N& kontratat e punés'® sé tyre nuk
specifikohej ky rol, por specifikohej se stafi akademik ka oré
administrative. Ky rol si personel administrativ i stafit akademik
duhet adresuar sa mé shpejt pasi €sht€ shumé shqetésues né
pengimin e tyre t&€ zhvillimit profesional si akademik.

GVJ duke u bazuar né té dhénat mbi stafin akademik té angazhuar
né kété program studimi gjykon se dy ¢éshije té cilat kané nevojé té
adresohen jané géndrueshméria e stafit, ruajtia e profileve
akademike pér stafin akademik sipas kurseve té ofruara né
program, dhe garantimi | funksioneve té stafit akademik duke
asistuar zhvillimin e tyre té karrierés akademike dhe jo pengimin e
tyre duke mbajtur pozicione té plota si personel administrativ.

Kriteri 2. Personeli
akademik efektiv duhet té
mbulojé ngarkesén
mésimore pér programin e
studimit né pérputhje me
komizén ligjore né fuqi.

NE tabelat 12 pér planin mésimor i lidhur me personelin akademik
pérkatés, pér vitet akademike 2022-2023 dhe 2023-2024,
ngarkesat mésimore mungojné si pér PAE dhe pér PAK'%. Kéto
tabela nuk jané té plota, pasi mungon ngarkesa e stafit akademik
pér programin studimor si dhe nuk jané pércaktuar stafi akademik
PAE dhe PAK. Ndérkohé né listén e stafit akademik té

195 Evidenca 7.4 Kontraté Pune Template
1% Evidenca Aneks, Tabelat Pérmbledhése MP Arsim Special
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DSHETP!'Y, ka mospérputhje né emra té stafit, kontratave té tyre
me tabelat 12. Né tabelén 4% pér ngarkesén totale t& personelit
akademik té programit studimor rezultojné vetém pér vitin 2023-
2024 t& dhéna pér ngarkesén mésimore t€ personelit akademik
PAE dhe PAK, por qé konfiguron jo korrekte pasi njé staf
akademik PAK (A.ZH) konfiguron staf PAE. Gjaté vizités, GVJ
ka kérkuar njé tabel& me t& dhéna té plota sipas tabelave excel t&
ASCAL, pér té dy vitet akademike duke pércaktuar korrektésisht
stafin akademik PAE dhe PAK. Kjo evidencé nuk u dérgua, né
ményré gé té saktésoheshin té dhénat. Nga t€ dhénat aktuale pér
ngarkesén mésimore vjetore'%, vihet re stafi i angazhuar né kété
program mbulon oré mésimore qé variojné nga minimumi 37 oré
mésimore né auditor pér lektoré, né€ maksimumin 240 oré né
auditor pér kété program. Por, mungojné evidenca pér orét vjetore
t& kétyre pedagogéve qé jané té angazhuar n€ kété program
studimor. Vihet re se pér kété program studimor, stafi €sht€ me 1
deri né 3 léndé semestrale, por nuk kemi té dhéna pér orét vjetore
té stafit akademik t€ kétij programi né programe té tjera.

Kriteri 3. Institucioni
duhet té garantoj€ dhe t&
déshmojé qéndrueshmériné
e personelit akademik t&
angazhuar né programin e
studimit, pér t& gjithe
periudhén e akreditimit,
duke pérfshiré kontratat e
punésimit dhe mbulimin
me sigurime shoqérore dhe
shéndetésore.

Institucioni nuk garanton géndrueshmérin€ e personelit akademik
efektiv, gé jané pjesé e njésisé bazé. Lidhur me stafin e angazhuar
né programin e studimit, pér t€ gjithé periudhén e akreditimit té
dhénat pérgjithésisht déshmojné pér njé pagéndrueshméri té
personelit akademik efektiv t€ angazhuar né programin e studimit
mbi 30% e stafit akademik!!®. Konstatohet nga vizita né institucion
se kontratat e punésimit t& stafit efektiv me tituj dhe grada jan€ né
kohé té pacaktuar, si dhe stafi akademik efektiv éshté i mbuluar me
sigurime shoqérore dhe shéndetésore!!!.

Kriteri 4. Institucioni
ndjek procedura rekrutimi
dhe vlerésimi, mbéshtetur
né kritere t€ pérgjithshme
dhe specifike té shpallura e
qé garantojné pérzgjedhjen
¢ personelit me nivelin e

Institucioni ndjek njé progeduré rektrutimi pér personelin akademik
sipas njé mekanizmi té rregulluar n€ manualin e menaxhimit t&
burimeve njerézore!!?, duke u bazuar né parimet e meritokracisé
dhe profesionalizmit. Cdo fillim semestri, para se t€ filloj€ mésimi,
njésité bazé dhe ato administrative identifikojné nevojat pér
rekrutim stafi, ¢ mé pas merret konfirmimi nga Sekretari i
Pérgjithshém dhe publikohet shpallja pér vendet vakante né rrjetet

197 Evidenca Lista e Ploté e Stafit Akademik DSHETP

198 BEvidenca Aneks, Tabelat Pérmbledhése MP Arsim Special

1% Evidenca Ancks, Tabelat Pérmbledhése MP Arsim Special, Tabela 4

110 Evidenca 6. Lista e ploté e stafit t& departamentit t& shkencave t& sjelljes dhe shéndetit
! Evidenca 7.4. Kontraté pune template

Uz Evidenca 7. Manuali i burimeve njerézore
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duhur té kualifikimit dhe né
pérputhje me natyrén,
strukturén, modulet dhe
pérmbajtjen ¢ programit té
studimit,

sociale té universitetit dhe né faqen zyrtare té tij, duke cilésuar
kriteret e pérgjithshme, té veganta, ¢ dokumentat e nevojshme'">.
MEé pas krijohet njé listé e aplikantéve g€ i pércillet njé komisioni
té posagém qé bén vlerésimin paraprak, duke pércaktuar njé listé t&
shkurtuar té aplikantéve qé do té merren né intervisté€. Komisioni i
intervistés pérbéhet nga drejtues dhe specialisté té€ fushés sé
ekspertizés, dhe mbas intervistimit t€ aplikantéve del me njé
vendim pér aplikantin fitues. Aplikanti njoftohet me telefon dhe
email nga Zyra e Menaxhimit t&¢ Burimeve Njerézore. Kandidati
fitues njihet me kushtet e kontratés dhe nése éshté dakord firmos
kontratén. Procedurat e pércaktuara nga institucioni né€ lidhje me
afatet, kriteret e pérgjithshme dhe specifike pér tu béré pjesé e stafit
akademik t& Universitetit Barleti jané konform rregullores pér
burimet njerézore dhe rregullores sé institucionit, dhe né linjé me
udhézimet dhe legjislacionin pér arsimin e larté né vend. Duke iu
referuar pérzgjedhjes sé stafit akademik, duhet t&€ merret parasysh
qéndrueshméria e stafit, si dhe stafi i pérzgjedhur té keté profil né
pérputhje me modulet, 1€éndét dhe pémmbajtjen e programit té
studimit.

Kriteri 5. Institucioni
siguron dhe garanton
angazhimin e personelit
ndihmés akademik té
pérshtatshém dhe té
mjaftueshém pér realizimin
¢ oréve laboratorike dhe pér
mirémbajtjen e
laboratoréve ¢ mjediseve té
tjera mésimore, sipas
natyrés specifike té
programit t€ studimit.

Bazuar né infrastrukturén pér programin e studimit''*, gjykojmé se
Universiteti Barleti plotéson nevojat e studentéve té kétij programi
studimi. Né lidhje mé kété kriter, duke analizuar kurrikulén e
programit ''* t& studimit konstatojmé se né té nuk ka oré
laboratorike, por Universiteti ofron mjedise mésimore me cilési t&
larté, gjithashtu edhe zyré késhillimi dhe vlerésimi q& pérdoret
sipas nevojave q€ kané studentét né kurse t€ specializuara.
Gjithashtu, institucioni garanton angazhimin e personelit ndihmés
akademik pér mirémbajtjen ¢ mjediseve mésimore. Gjaté vizités né
institucion GVJ vizitoi laboratorét kompjuteriké dhe laboratorét e
gjuhés sé huaj té universitetit. Gjaté vizités stafi ndihmés akademik
shpjegoi té gjitha funksionet e sallave laboratorike, t€ cilat né disa
raste specifike, né varési t€ natyrés sé modulit apo kursit pérkatés,
pérdorej edhe nga studentét e programit.

Kriteri 6. Institucioni
mbledh, ruan dhe
pérditéson ¢do vit

Universiteti Barleti, népérmjet Departamentit t€ Shkencave té
Edukimit dhe Trajnimit Profesional (DSHETP) dhe Drejtorisé t&

1 Evidenca 36. Formati i dosjes personale té stafit
114 Evidenca Aneks, Tabelat Pérmbledhése, Tabela 16

¥ Evidenca 2.1.b. Plani mésimor
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akademik t&€ dhénat e
personelit t€ angazhuar né
programin e studimit. Kéto
té¢ dhéna pérfshijné anétarét
e personelit akademik té
pérfshiré né program dhe t&
personit pérgjegjés pér
organizimin e programit té
studimit, angazhimin e ¢do
anétari n€ ¢do semestér dhe
vit akademik, si dhe até té
personelit ndihmés dhe
administrativ.

Burimeve Njerézore''® menaxhon té dhénat e personelit t&

angazhuar né programin e studimit Master Profesional né “Arsim
Special”. Sektori i burimeve njerézore éshté struktura pérgjegjése
pér mbajtjen e dokumentacionit t& ploté dhe té rregullt mbi t€
dhénat biografike, t& kualifikimit dhe té aktivitetit mésimor-
shkencore dhe té administratés gendrore, mbi bazén e analizés sé
t& dhénave gé disponon; ndjek ndryshimin e numrit té t& gjithé
personelit né institucion, t& pagave pérkatése si dhe realizimit t&
tyre; nxjerr té dhénat e personelit qé i nevojiten drejtuesve té
institucionit. Stafi akademik dhe ndihmés akademik ka dosjet
personale me t& dhéna t& plota. Kéto té dhéna duhet té pérfshijné
anétarét e personelit akademik té pérfshiré né program dhe t&
personit pérgjegjés pér organizimin e programit t€ studimit,
angazhimin e ¢do anétari né ¢do semestér dhe vit akademik si dhe
até t& personelit ndihmés mésimor-shkencor dhe administrativ.
GV kontrolloi né ményré rastésore dosje t€ personelit akademik
té angazhuar né kété program studimi dhe konstatoi se
dokumentacioni i tyre né disa raste nuk ishte i ploté dhe 1
pérditésuar sipas legjislacionit dhe rregulloreve t€ institucionit. Né
disa raste, kontratat e punés nuk kishin t€ pércaktuar pagat ¢
punjonjésve sipas kritereve té kontratave té punés t€ vendosura né
Kodin e Punés!!’, e né raste t& tjera pagat i ishin shumé mé t& ulta
se kufiri i pagave pér punonjésit e institucioneve publike.
Transparenca e kushteve t& punés, e kritereve té pagave dhe arritja
e standarteve t& pagave me institucionet publike jan€ hapa q€é
nevojiten pér t€ zhvilluar motivacionin e punés midis anétaréve t&
stafit akademik, qéndrueshméring e stafit akademik dhe zhvillimin
e karrierés.

Kriteri 7. Institucioni, né
marréveshje ¢ bashképunim
me institucione t€ tjera té
arsimit té larté, pérfaqésues
biznesi e kompani, vé né
dispozicion personelin e
mjaftueshém, t€ duhur e té
kualifikuar pér
mstruktimin, udhéheqjen

UniBa ka nénshkruar marréveshje me njé sé€ré institucionesh dhe
organizatash kombétare dhe ndérkombétare me géllim krijimin e
gjithé infrastrukturés sé nevojshme pér realizimin ¢ praktikave
profesionale, pérmbylljen e studimeve té diplomés dhe té
aktiviteteve té tjera formuese pér programin e studimit “Master
Profesional né Arsim Special”!!8!!°, Paketa ¢ praktikés

8Evidenca 7. Manuali i burimeve njerézore
17 Kodi i Punés i Republikés s& Shqipérisé e marré nga linku https://www.tatime.gov.al/shkarko. php?id=93
118 T& dhénat mbi marréveshjet e bashképunimit Tetor 2023

"9 Evidenca 22. Lista ¢ marréveshjeve t& departamentit
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dhe mbikéqyrjen e
studentéve né praktikén
profesionale, punimin e
diplomés dhe veprimtari té
tjera specifike sipas natyrés
sé programit t€ studimit.

profesionale'?” pércakton detyrat e departamentit, stafit akademik
dhe studentéve gjaté praktikave profesionale.

Kriter 8. Personeli
mbikqyrés né ambientin
prités qé angazhohet né
realizimin e praktikave
profesionale né€ bazé té
marréveshjeve, duhet t&
ndihmojé studentét né
pérmbushjen e detyrimeve
/raportin pérfundimtar té
praktikés si dhe t€ marré
pjesé né procesin e
vlerésimit t€ tyre pér
praktikén profesionale.

DSHETP né funksion té realizimit té objektivave formuese té
programit té studimit MP né “Arsim Special” , si dhe né funksion
t& procesit mésimor ka nénshkruar marréveshje institucionale me
institucione prioritare pér objektivat e programit si shkolla publike,
private, dhe me institute e organizata qé kané prioritet arsimimin e
fémijéve me nevoja té veganta'?!. Gjithashtu, DSHETP po bén
pérpjekje té krijojé marréveshje me Zyrén Arsimore Vendore
Tirané, né ményré qé té lehtésohen procedurat e zhvillimit té
praktikave duke pasur akses mé té madh té studentéve pér praktiké
né shkollat publike té Tiranés.

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

GVJ bazuar né dokumentacionit pér kualifikimin e stafit akademik,
ngarkesén e stafit akademik té angazhuar né kété program studimi,
kushtet e pagave té personelit, lévizshmériné e stafit nga viti i paré
i programit né vitin e dyté té programit, del né konkluzionin se ky
standard pérmbushet pjesérisht. UniBa dhe DSHETP pér té synuar
arritien e standardit plotésisht duhet (€ synojé rritjen e
géndrueshmérisé sé stafit akademik, kualifikimin e vazhdueshém
dhe né pérputhje me programin studimor 1é té gjithé stafit, kushte
transparente té punés pér té gjithé stafin, rrogat e stafit akademik
té pérafrohen té paktén me pagat e personelit akademik né
institucionet publike, duke nxitur motivimin e punonjésve pér
kualifikim té métejshém, si dhe pozicione pune té stafit akademik né
Jfunksion té zhvillimit té karrierés sé tyre akademik dhe jo qé ky
pozicion té shogérohet me pozicione té personelit administrativ.
Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht

X

i Standardi IV.2

120 Evidenca 2.3, Paketa e praktikés profesionale
121 Evidenca 22. Lista e Marréveshjeve t& departamentit
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Institucioni i arsimit té larté vé né dispozicion mjedise mésimore dhe infrastrukturén e
pérshtatshme pér realizimin e procesit mésimdhénés té programit té studimit dhe pér
formimin praktik, té posacme sipas natyrés dhe fushés sé programit té studimit.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni
siguron mjediset e
mjaftueshme dhe té
pérshtatshme pér
zhvillimin e veprimtarisé
mésimore, né varési té
numrit t& studentéve,
grupeve mésimore, né
pérputhje me natyrén
specifike té programit t&
studimit dhe moduleve
pérkatése.

UniBa pér programin studimor siguron ambiente dhe mjedise t&
pérshtatshme pér zhvillimin e veprimtarisé mésimore, duke ofruar
dy godina universitare'??,'%3. Kéto godina ofrojné auditore me
kapacitete té ndryshme, me mjedise komode, ku né ¢do auditor ka
mjete teknologjike mbéshetése pér t& zhvilluar leksione dhe
seminare ndéraktive. Gjithashtu, DSHETP ofron salla késhillimi
dhe vlerésimi, né té cilat studentét mund t€ vézhgojné procesin e
vlerésimit té nxénésve me nevoja té veganta, t€ ndérhyjné sipas
objektivave té kurseve g€ ofron programi. UniBa siguron ambiente
ku studentét kané mundési té zhvillojné aftési profesionale teorike
dhe praktike. Mjediset ¢ godinave plotésojné normativat teknike té
ndri¢cimit natyral. Personeli akademik ka njé zyré t& veganté, e cila
éshté strukturuar né ményré t€ tillé qé ¢do pedagog t€ keté
hapésirén e tij pér t€ punuar, kompjuterin individual, gjithashtu kjo
zyré shérben pér mbledhje t€ departamentit. Gjithashtu, ¢do
drejtori apo njési mbéshtetése ka zyrén pérkatése si Njésia e
Sigurimit t& Standardeve té Cilésisé, Burimet Njerézore, zyra pér
IT, zyra pér aktivitetet e qeverisé€ studentore, zyra pér studentét,
zyra e Kérkimit Shkencor, Burimet Njerézore, IT, Biblioteka etj'?.

Kriteri 2. Mjediset
mésimore si klasa,
laboratoré, studio e
mjedise té tjera, jané té
pajisura me mjete
elcktronike dhe té
teknologjisé sé
informacionit, qé
garantojné realizimin e
procesit mésimor teorik ¢
praktik, pérmes pérdorimit
té metodologjive ¢
teknologjive bashkékohore

Té gjitha mjediset mésimore jané té pajisura me mjete mbéshtetése
té teknologjisé sé& informacionit, si projektor, €hiteboard,
kompjuter, zyra té printimit dhe fotokopjimit pér studentét. UniBa
ka strukturuar dhe siguruar zyré pér vlerésim dhe késhilim praktik
té studentéve gjaté procesit té mésimdhénies dhe mésimnxénies, né
ményré qé studentét t& kené mundési t& vézhgojné drejtpérsédre;jti
procese t€ vlerésimit t& nxénésve me nevoja té veganta, duke
zhvilluar aftési jo vetém teorike por edhe praktike. Gjithashtu, né
mjediset e universitetit ka dy laboratore mbéshtetése pér studentét
pér té zhvilluar aftési kompjuterike dhe aftési t€ mésimit t& gjuhés
s& huaj'?.

122 Evidenca 31.1. Té dhénat pér infrastrukturén

123 Evidenca 31. Raport i ekspertit pér infrastrukturén
124 Evidenca 31. Raport i ekspertit pér infrastrukturén
125 Evidenca 31. Raport i ekspertit pér infrastrukiurén
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té€ mésimdhénies-
mésimnxénies.

Kriteri 3. Laboratorét,
studiot, atelieté apo
mjediset e tjera, sipas
natyrés specifike té
programit, pérmbajné
aparaturat dhe mjetet e
nevojshme e té
pérshtatshme pér
plotésimin e kérkesave t&
moduleve, aftésimit teorik
e praktik dhe té
objektivave formues t€
programit té studimit né
térési.

Duke u bazuar né dokumentacionin pér infrastrukturén e godinave
universitare t&¢ UniBa'2%, si dhe duke u bazuar né vizitén né
institucion, rezulton se UniBa ofron laboratoré, zyra, mjedise
mésimdhénése-mésimnxénése, apo mjedise té tjera € cilat
plotésojné kérkesat e moduleve, aftésimin teorik e praktik, dhe
objektivat formuese t& programit té studimit né térési'?’. UniBa vé
né funksion dy godina pér t& ofruar programin studimor, t€ cilat
jané me hapésira té pérshtatshme, e né t& gjithé godinén studentét
kané akses né internet. Gjithashtu, mjediset monitoroheshin nga
kamerat duke ofruar siguri t¢ larté né mjediset universitare.

Kriteri 4. Institucioni i
arsimit t€ larté siguron sé
paku njé laborator té
teknologjisé sé
informacionit, té pajisur
me programe profesionale
sipas natyrés s€ programit
té studimit qé ofron.

UniBa si institucion i arsimit t€ lart&, né strukturén e tij ka tre
laboratore t& informatikés'?®, ku veganérisht studentét e
programeve & informatikés dhe té teknologjisé s€ informacionit i
shfrytézojné sipas objektivave té kurseve pérkatése. Programi i
studimit Master Profesional né “Arsim Special” nuk ka né
objektivat formuese prioritet laboratorét e informatikés, por kéto
laboratoré mund t& pérdoren nga studentét e programit né rastet kur
projektet e tyre né kurse t& ndryshme kérkojné t€ zhvillojné aftési
kompjuterike. Zhvillimi i aft€sive teorike dhe praktike pér
programin pérkatés bazohet né pérqasje t€ mésimdhénies
ndéraktive'?, e pér t& zbatuar principet e mésimdhénies ndéraktive,
UniBa ka né infrastrukturén e tij salla t€ pajisura me mjete té
teknologjisé, éhiteboard, zyré pér vlerésim t€ nxénésve me nevoja
té veganta. DSHETP ka krijuar marréveshje me institucione
publike'* dhe jo publike pér té zhvilluar praktika mésimore duke
ofruar mundési pér zhvillim té aftésive profesionale.

Kriteri 5. Institucioni
garanton, me kapacitetet

Meésuest i arsimit special, i cili ndryshe quhet mésues ndihmés,
&shté njé profesion i rregulluar'®! dhe si i tillg, &shté e nevojshme

126 Evidenca 31. Raport i ekspertit pér infrastrukturén

127 Evidenca Aneks. Tabelat pérmbledhése MP Arsim Special

128 Byidenca Ancks. Tabelat pérmbledhése MP Arsim Special

129 Evidenca 16.3 Udh&zues i mésimdhénies

130 Evidenca 22. Lista e marréveshjeve t€ departamentit

131 Urdhér pér miratimin ¢ standardeve profesionale t& mésuesit ndihmés né arsimin parauniversitar Nr. 29, Daté.
20.1.2023 https:/fwww.ascap.edu.al/wp-content/uploads/2023/01/FINAL-STANDARDI-E-MESUESIT

NDIHMES.pdf
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qé zotéron dhe/ose né
bashképunim me
institucione dhe subjekte
té tjera (vértetuar
népérmjet marréveshjeve
té posagme té
bashképunimit), qé
mjediset jané té
mjaftueshme, t&
pérshtatshme dhe té
posagme pér zhvillimin e
praktikave profesionale
dhe veprimtarive té tjera
praktike. N€ rastet e
programeve té studimit né
fushén mjekésore,
institucioni duhet t&
sigurojé strukturat
spitalore dhe ambulatore
me kapacitetet €

licensimi profesional. Né kété rrugétim profesional, praktika
profesionale né programin studimor éshté bazike pér t€ zhvilluar
aftési praktike profesionale. Kursi i praktikés profesionale &shté
pércaktuar me 12 kredite'*? sipas kritereve té vendosura pér 18ndét
plotésuese né master profesional'®, por né ngarkesén mésimore kjo
1éndé figuron me 270 oré jo me 300 oré sipas ngarkesés duke
pérllogaritur kreditet pérkatése. DSHETP ka treguar kapacitete pér
té formuar bashképunime me institucione publike dhe jo publike
pér té zhvilluar praktikat profesionale por edhe aktivitete té tjera
profesionale né funksion t& objektivave t& programit studimor'*.
Institucioni mund té zhvillojé mé tej kapacitetet bashképunuese
duke formuar marréveshje me Drejtoriné e Arsimit Parauniversitar
Tirang, duke mundésuar mé shumé akses né shkolla té cikleve té&
ndryshme publike, dhe té karakteristikave té ndryshme si urbane
apo periferike, duke krijuar mundési pér té paré mé shumé
kontekste t& punés sé mésuesit ndihmés. Gjithsesi, DSHETP &shté
né pérpjekje pér té formuar njé marréveshje té tillé dhe ka marré
iniciativa bashképunimi me DAPT. Nga takimi n€ institucion, GVJ
u informua se studentét gé kané ndjekur programin kané qené
kryesisht mésues, t€ cilét duke gené né puné, i €shté konvertuar

nevojshme. praktika profesionale. Né rastet dy raste, studentét kané béré
praktika né shkolla 9-vjegare.
Konkluzione GVJ duke shfletuar dokumentancionin pérkatés dhe duke vézhguar

ambientet e godinave universitare, nxjervé pérfundimin se
infrastruktura e véné né dispozicion nga UniBa éshté né pérputhje
me objektivat e programit studimor, e pérshtatshme dhe garanton
realizimin e procesit té mésimdhénies-mésimnxénies ndéraktive, si
dhe garanton mjedise pér zhvillimin e aftésive teorike dhe praktike.
UniBa ka arritur té krijojé marréveshje me institucione té
réndésishme publike dhe jo publike dhe ka marré iniciativa qé do
té nxisin rritjen e kapaciteteve té bashképunimit me DAPT, né
ményré qé té garantojé njé gamé té larmishme shkollash pér
praktikat e studentéve. Njé shqetésim né lidhje me praktikén
profesionale éshté se kreditet e vendosura nuk pérputhen me
realizimin e oréve né terren. Pér kété arsye sugjerohet té rishihet
kjo mospérputhje pér té krijuar mundési studentéve pér té
plotésuar normen e oréve té praktikés profesionale.

132 Evidenca 2.1.a Tabela e planit mésimor
133 Vendim Nr.41, Daté 24.1.2018. Pér elementét e programeve té studimit t& ofruara nga institucionet e arsimit té
larté. https://www.ascal.al/media/documents/legjislacioni/VKM%20Nr.879%20dat%C3%AB%2018.12.2019.pdf

134 Evidenca 22, Lista e marréveshjeve t& departamentit
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['Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet | Pérmbushet
standardit kryesisht plotésisht
T X
Standardi IV.3 ] : |

Programi i studimit duhet té pérmbajé literaturén e¢ nevojshme dhe t&€ pérditésuar né
mbéshtetje t&€ mésimdhénies dhe mjediset mbéshtetése té mésimnxénies, (bibliotekén,
mijedise té posacme).

Kriteret Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Literatura bazé | UniBa ka 3 mjedise pér bibliotekén, ku nga kéto tre mjedise, njé

dhe ndihmése e véné né | mjedis ishte i organizuar me kompjutera personal dhe garantonte
dispozicion t& studentéve | mjedis té qeté, por ky mjedis ishte shumé i kufizuar né krahasim me
né gjuhén e programit t¢ | dy mjediset e tjera, té cilat ishin t€ integruara me ambiente té tjera.

studimit (fizike dhe Nga ajo qé vérehet né silabuse'’, shpesh literatura e detyruar
digjitale) garanton mbéshtet né cikle leksionesh té titullaréve apo pedagogéve té
marrjen e dijeve dhe 1éndéve pérkatése por pa referuar literaturén bazé nga jané marré
njohurive t€ nevojshme, | kéto leksione as vitet pérkatése t€ literaturés. Leksionet nuk jané
té parashikuara né depozituar né biblioteké. Literatura ndihmése shpesh &shté njé
programin e studimit. literaturé qé ka nevojé pér pérditésim, pasi nuk €shté e 5 viteve t&

fundit. Pérsa i pérket literaturés né formé elekronike, UniBa ka
krijuar njé platformé online t& rezervimit té librave qé quhet
Platforma Digjitale e Menaxhimit t€ Librit, e cila éshté njé
platformé e pérhershme. Né kété platformé studentét mund té
kérkojné dhe i€ rezervojné online libra t€ cilat universiteti i ofron, e
mé s& shumti kéto jané libra né gjuhén shqipe por edhe né gjuhé t&
tjera gé gjenden né librarité kryesore né Shqipéri. Gjithashtu
rezulton se universiteti ofron akses né motorin kérkimor JSTOR
dhe ECONBIZ pér studentét, ndérsa né platforma té tjera ky akses
éshté i limituar dhe ofrohet vetém pér libra dhe artikuj g€ jané open
access, pra qé pérdoren pa pagesé' 6. Lista e titujve i€ librave t&
ofruara nga biblioteka e UniBa &shté kryesisht né literaturé né
gjuhén shqipe dhe jo né 5 vitet e fundit'*’. Sugjerohet & rishihet
literatura duke u fokusuar né literatur€ té pérditésuar, né 5 vitet e
fundit dhe té citohet literatura né silabus sipas stilit APA (versioni
7)138.

135 Evidenca. Sylabuse-Programe léndore

3¢ Evidenca Aneks. Tabelat Pérmbledhése

137 Evidenca 30. Lista e teksteve petiodikéve né biblioteké

138 Vendim Nr. 824, daté 24.12.2021. Pér miratimin e kodit t& cilésisé sé arsimit t€ lartg
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Kriteri 2. Njésia
pérgjegjése duhet t&
raportojé pérditésime té
literaturés me botime té
viteve té€ fundit.

Pérditésimi i titujve té librave né biblioteké nuk éshté mundésuar,
pavarésisht kérkesave té departamentit, nga vizita né institucion,
rezulton se nuk ka njé pérditésim té literaturés sé pérdit€suar
ndérkombétare né biblioteké. Literatura bashkékohore pér
programin éshté e kufizuar, dhe né biblioteké gjenden shumé pak
libra bashkékohoré qé jané drejtépérsédre;jti t& lidhura me programin
mésimor. Gjithashtu, nuk ka njé biblioteké digjitale pér libra
bashkékohoré t€ 5 viteve té fundit q€ lidhen drejtpérsédrejti me
programin studimor. Nga GVJ sugjerohet té adresohet kjo situaté
duke pérditésuar literaturén, sidomos me libra té botimeve t€ fundit,
té krijohet njé metodologji pér zgjedhjen e librave sipas kritereve
specifike, si dhe té pércaktohen procedura pér pérditésimin e
literaturés sipas nevojave té departamentit pér programin
pérkatgs!9190,

Kriteri 3. Institucioni vé
né dispozicion té
studentéve bibliotekén
mésimore, duke garantuar
mundésiné e shfrytézimit
né ményré t€ barabarté
nga studentét e programit
té studimit.

UniBa ka 3 ambiente gé i konsideron si biblioteka. Gjithsesi, dy nga
kéto ambiente jané té ndérthurura me ambiente té tjera té
institucionit, ku njéri nga kéto dy ambiente krijon mé shumé
mundési té leximit né getési, ndérsa ambienti tjet€r €shté mé i
zhurmshém. Ambienti i bibliotekés i veguar nga mjedise t€ tjera
ishte me hapésiré t& shumé té vogél, péraférsisht me kapacitet 25-30
persona, por i pajisur me kompjutera personal, ku studentét mund té
shfletonin literatura digjitale. N& shfletimin e literaturave digjitale,
studentét kishin mundési té klikonin né njé faqe & pérgatitur nga
stafi 1 bibliotekés dhe t& klikonin né motor kérkimor t€ ndryshém qé
ofronin akses té liré t€ literaturave, por studentét nuk mund té
aksesojné literatura té& cilat nuk ishin me akses t€ liré, pérveg né
rastin e kérkimit né JSTOR'!,

Kriteri 4. Biblioteka
duhet t& jeté e pajisur me
fond fizik, si: tekste
mésimore bazé, literaturé
ndihmeése, e mjaftueshme
né gjuhén shqgipe dhe t&
huaja, libra apo revista
shkencore t€ nevojshme,
té mjaftueshme dhe e
pérshtatshme pér

NEé UniBa fondi fizik i bibliotekés ishte shumé i kufizuar. Njé pjesé
¢ konsiderueshme e programve léndore bazohej né leksione té
pedagogéve apo titullaréve té léndéve, t€ cilat nuk depozitoheshin
né biblioteké. Literatura akademike nuk ésht€ e pérdit€suar pér 5
vitet e fundit né t€ shumtén e rasteve. Njé pjes€ e konsiderueshme ¢
literaturés né shqip nuk lidhet drejtpérsédrejti me literaturén e
detyrueshme té programit, apo me literatur€ qé mund t€ jeté né
funksion t& programit'4?,

139 Evidenca Aneks, Tabelat Pérmbledhése
40 Evidenca 30. Lista e teksteve periodikéve né biblioteké
41 Evidenca Aneks. Tabelat Pérmbledhése
142 Evidenca 30. Lista e teksteve periodikéve né biblioteké
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mbulimin e té gjitha
moduleve e veprimtarive
mésimore sipas natyrés e
specifikés s€ programit t&
studimit.

Kriteri 5. Institucioni
duhet té krijojé kushte
pér shfrytézim té
barabarté e pa pagesé pér
studentét né bibliotekat
online t€ fushés sé
programit t& studimit.

UniBa ka krijuar kushte pér shfrytézim t€ barabarté ¢ pa pagesé té
bibliotekés online pér studentét e saj né fushén e programit pérkates.
Gjithsesi, kapacitetet e bibliotekés garantojné njé€ shfrytézim té
kufizuar té literaturés online!#*'*, Platforma Digjitale e Menaxhimit
té Librit &shté njé platformé q& UniBa garanton pér studentét, e né
kété platformé studentét mund té rezervojné libra online, por kjo
literaturé éshté mé s& shumti né shqip dhe botimet jan€ t€ larmishme
por éshté e kufizuar t€ gjesh botime t& pérditésuara, akademike e qé
lidhen direkt me tema né pérputhje me géllimet e programit.
Gjithashtu, UniBa mundéson vetém njé motor kérkimor me akses té
ploté pa pagesé pér studentét, gé shfrytézohet né kushte t€ barabarta,
JSTOr, por pér motorét e tjeré kérkimor aksesi éshté i kufizuar.
UniBa nuk ofron platformén e biblotekés digjitale Ulibrary dhe
aksesin né EBSCO. Studentét kané t€ drejté t€ anétarésohen né
biblioteké e t€ marrin shérbimin e bibliotekés falas.

Kriteri 6. Biblioteka
duhet t€ jeté e pajisur me
programe kompjuterike
dhe pajisje t€ tjera
teknike, g€ mundésojné
shfrytézimin pa kufizim
pér té gjithé studentét.

Biblioteka né UniBa éshté pajisur me programe kompjuterike dhe
pajisje té tjera teknike, Q€ mundésojné shfrytézimin pa kufizim t&
bibliotekés nga té gjithé studentét. Por, ky ambient ka kapacitet té
ulét, pasi &shté péraférisht e strukturuar pér 25-30 vende té
shfrytézimit t& bibilotekés duke pérdorur kompjutera. Pér t€ lexuar,
né UniBa, kishte njé ambient t€ dyté ngjitur me sallén e
kompjuterave té bibliotekés me péraférsisht 40 vende leximi. Ky
ambient edhe pse mé i qeté nuk ishte 1 shképutur nga ambientet e
tjera té godinés'*.

Kriteri 7. Biblioteka
duhet t& vihet né
dispozicion té studentéve
né orare shérbimi € jané
né pérshtatje me oraret e
zhvillimit té procesit
mésimor dhe pértej tyre,

Biblioteka né UniBa funksionon né pérshtatje me oraret € zhvillimit
té procesit mésimor, né nivel Bachelor dhe master, né ményré g€
studentét té kené hapésira té mjaftueshme té shfrytézojné bibliotekén
pér nevojat e tyre studimore. Oraret e bibliotekés jané 09.00-20.00.

143 Evidenca Aneks. Tabelat Pérmbledhése
143 Evidenca 30. Lista e teksteve periodikéve né biblioteké
144 Evidenca Aneks. Tabelat Pérmbledhése
144 Evidenca 30. Lista e teksteve periodikéve né biblioteké
14} Evidenca Aneks. Tabelat Pérmbledhése
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né pérgjigie edhe té
nevojave, numrit té
studentéve dhe kapacitetit
t€ saj.

Kriteri 8.Biblioteka dhe
njésité pérgjegjése t&
programit ndjekin dhe
raportojné pér cilésing e
fondit fizik t€ bibliotekés
dhe fondit online (titujt
kryesoré t€ pranishém né
shérbim té programit),
pérditésimin, shkallén e
shfrytézimit t€ fondit
fizik dhe fondit online
nga personeli akademik
dhe studentét e
programit, shfrytézimi i
sallave t€ studimit, duke
nxjerré né pah sa &
efektshme kané gené
pérpjekjet pér pasurimin
fondit fizik dhe atij
online, cilat jané kérkesat
pér tituj, por edhe pér
performancén e
personelit akademik.

Dokumentancioni i véné né dispozicion nuk jep njé proceduré té
bashk&punimit midis bibliotekés dhe DSHETP'® pér té raportuar
mbi fondin fizik té bibliotekés dhe fondit online, pérditésimin,
shkallén e shfrytézimit té fondit si nga personeli akademik dhe
studentét e programit pérkatés. Né dokumentacion mungon njé
relacion vjetor té kétij pérditésimi. I vetmi dokumentacion g€ tregon
njé fond pér bibliotekén gjenden né€ burimet financiare té
universitetit, ku jepet njé tabelé shpenzimesh pér vitet 2020 der né
2020, e mé pas jepet njé plan i shpenzimeve pér vitin 2023-2024, ku
parashikohet njé fond librash té huaj dhe t&€ vendit, por nuk
specifikohen programet pérkatése'*’. Nga vizita e GVJ si me stafin
akademik, me pérgjegjésin e departamentit dhe me punonjésit e
bibliotekés rezulton se departamenti bén vazhdimisht kérkesé pér
pérditésim literature fizike dhe digjitale, por literatura e pérditésuar
ndérkombétar garantohet né raste t€ veganta pér mungesé fondesh.

Konkluzione

GV.J arrin né konkluzionin se éshté béré njé pérpjekje e réndésishme
pér té krijuar hapésira studentéve pér té shfletuar literaturén né

| shqip dhe né gjuhén e huaj. Por, ky proces ka nevojé pér zhvillimi té
métejshém, né hapésira té vecuara, té cilat plotésojné standartet pér |
mungesé zhurmash pér lexim. Gjithashtu, programi studimor duhet
té garantojé literatura té 5 viteve té fundit, e kéto literatura té
ofrohen né cikle leksionesh té pérditésuara né gjuhén shqipe, té
gienden kopjet fizike dhe digjitale té kétyre literaturave dhe
literaturave origjinale né gjuhét pérkatése. Rekomandohen mé

| shumé hapésira fizike pér librat fiziké pér programin studimor, si

146 Evidenca 35.a Raport vjetor i departamentit
47 Evidenca 40. a Burimet financiare
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dhe mé shumé mundési pér studentét té shfletojné literaturén né
motor kérkimor té tjeré ku té kené akses té ploté.

Shkalla e pérmbushjes Pérmbushet Pérmbushet
sé standardit kryesisht | plotésisht
X
[Standardi V4 Tl
Institucioni i arsimit té larté disponon njé sistem té brendshém té menaxhimit institucional

dhe e vé até né dispozicion té administrimit, informimit dhe monitorimit té aktivitetit
akademik, financiar e administrativ pér programin e studimit.

Kriteret

I' Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni
disponon sistem té
menaxhimit népérmjet t&
cilit administron té gjithé
informacionin qé lidhet
me studentét dhe
aktivitetin e tyre nga
regjistrimi deri né
diplomim né& programin e
studimit.

UniBa disponon njé sistem menaxhimi népérmjet t€ cilit
administron informacinet gé lidhen me studentét dhe aktivitetin e
tyre nga regjistrimi deri né diplomim qé €shté intranet, portali

kétyre sistemeve, udhézimet, ndjekjen e procedurave pér

ruajtjen digjitale t& dokumentacionit pér studentét, pér stafin
akademik dhe institucionin!30131152153154135156 'por giaté takimeve

nuk ndodh me studentét e masterit profesional né arsim special.
Studentét e kétij masteri shprehen se pérdorin sisteme jo formale

tyre personale t€ gmail-it dhe jo ato t€ personalizuara nga

dhénash né lidhje me progresin ¢ tyre.

studentor online'**!*?, Sektori IT éshté pérgjegjés pér menaxhimin e

regjistrimin online t& studentéve dhe pér pérditésimin e portalit, pér

me studentét e programit, rezulton se pérdorimi i kétyre sistemeve

online si google classroom dhe jo intranet, duke pérdorur adresat e

institucioni e € i jep akses né njé gamé t€ gjeré shérbimesh dhe t&

Kriteri 2. Sistemi i
brendshé€m i menaxhimit
administron
informacionin,
dokumentacionin dhe
aktivitetin e personelit

Sipas dokumentacionit t¢ DVV-sé, UniBa aplikon struktura té
teknologjisé dhe té pérdorimti t€ sistemeve t€ brendshine té
menaxhimit t& informacionit pér aktivitetin e personelit

4% Evidenca 37. Manuali i pérdorimit t& portalit studentor

149 Evidenca 38.d. Manual pérdorimi intranet

30 Evidenca 37. Manuali i pérdorimit t& portalit studentor

151 Evidenca 38.d. Manual pérdorimi intranet

152 Evidenca 38.e Manual p&rdorimi t& SIS Classter pér studentét
153 Evidenca 19.1. Rregullore e Sekretarisé Mésimore

134 Evidenca 34. Rregullore Protokoll Arkive

155 Evidenca 38.c Manual GSUIT

158 Evidenca A1.38 Raporti vjetor UniBa viti akademik 2022-2023
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akademik, personelit
ndihmésakademik,
personelit administrativ
dhe partneréve té
angazhuar né realizimin ¢
programit.

akademik!?7138159160161 ‘Noa diskutimet me stafin akademik, u
konfirmua pérdorimi i intranet si njé metod€ online pér
menaxhimin e informacionit né lidhje me aktivitete t€ ndryshme
mésimore, kérkimore dhe administrative. Gjithashtu, gjaté
intervistimit té stafit rezulton qé pérdoret gjithashtu edhe platforma
google classroom. Stafi administrativ konfirmoi lehtésing né
pérdorimin dhe ruajtjen e informacioneve me anén e sistemit
intranet, Sipas kétij stafi, informacioni ruhet né gjendje fizike dhe
digjitale.

Kriteri 3. Sistemi i
menaxhimit siguron akses
té dedikuar né
informacione e
dokumente pér t€ gjithé
personelin dhe studentét e
programit té studimit.

Pavarésisht se UniBa ka organizuar sistem t€ menaxhimit té
informacionit online'®?, ku sigurohet akses i dedikuar né
informacione e dokumente pér té gjithé personelin dhe studentét, né
rastin e programit master né arsim special, ky sistem nuk aplikohet
me studentét. Né kété program, studentét, informacionet pér
kurrikulén e programti, pér oraret, strukturén e vitit akademik, 1
merrnin me anén e komunikimit me pedagogét pérkatés né
platformén google classroom. Gjithashtu, informacione mé t&
detajuara né lidhje me datat e provimeve, riprovimeve, punésimet,
studentét i gjejné né sitet e universitetit si dhe rrjetet sociale. Kéto
forma t& komunikimit ishin shumé té pérdorura nga to.

Kriteri 4. Sistemi i
menaxhimit ka té
integruar platforma dhe
module g€ mundésojné
forma té komunikimit
interaktiv dhe shkémbimit
té informacionit ndérmjet
personelit akademik dhe
studentéve.

DSHETP ka krijuar njé rrjet komunikimi t€ brendshém midis stafit
akademik, ndihmés akademik dhe studentéve t€ programit qé 1
pérgjigjet nevojave reale, shpejt dhe me efikasitet. Ky komunikim
ndodh mé sé shumti né nivel sistemesh t&€ mésimdhénies né
platforma me akses t€ liré si google classroom, me anén e rrjeteve
sociale si facebook, instagram, tittok, X, Linkedin, dhe sitit t&
internetit, ku ka njé hapésira t& dedikuara stafit administrativ, stafit
akademik, studentéve, punésimit, karrierés dhe njoftimeve né kohé
reale'®’. Nga takimet né institucion, e veganérisht takimet me
studentét, kéto platforma komunikimi ishin shumé praktike pér to,
por ato shprehen se do té donin sisteme akoma mé té specifikuara
ku t& mund té shfrytézonin maksimalisht nga sistemi shfletimin e
literaturés, regjistrimin online n€ provime, apo informimin e
individualizuar n€ lidhje me vlerésimin me nota.

157 Evidenca 37. Manuali 1 pérdorimit t& portalit studentor
152 Evidenca 38.d. Manual pérdorimi intranet

1%% Evidenca 19.1. Rregullore e Sekretarisé Mésimore

160 Evidenca 34. Rregullore Protokoll Arkive

15! Evidenca 38.c Manual GSUIT
162 Evidenca 37. Manuali i pérdorimit t& portalit studentor
163 hitps:'www.umb.edu.al/
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Kriteri 5. Sistemi i
menaxhimit garanton
monitorim né kohé reale
té aktivitetit akademik e
administrativ dhe
mundéson raportime
individuale dhe té dhéna
né kohé reale pér organet
dhe autoritetet drejtuese.

Sistemi teknologjik i menaxhimit t& informacionit, intranet qé
ofrohet nga institucioni, né rastin e kétij programi studimor nuk
aplikohet me studentét e programit. Mé s¢ shumti, pér studentét,
informimi né kohé reale realizohej me anén e platformave té
mjeteve sociale, apo té google classroom. Gjithashtu, UniBa ka njé
fage interneti ku pérditésohet vazhdimisht me informacione né
interes té studentéve.

Kriteri 6. Informacionet
qé lidhen me programin e
studimit, personelin
akademik, aktivitetet e
ndryshme, publikohen né
fagen ¢ internetit né té

UniBa né fagen zyrtare siguron informacion né shqip dhe né anglisht
né lidhje me programet studimore, procedurat e pranimit dhe
regjistrimit té studentéve, informacione pér studentét, stafin
akademik, pér zhvillimin e karrierés, punésimin, aktivitetin
kérkimor. Gjithashtu, né fagen e inernetit jepen linge t€ aksesueshme
si E-Albania, Matura Shtetérore. ' N& kété faqe mund té akses dhe

paktén dy gjuhé, ku njéra | né€ mjetet sociale té& UniBa.

pre) tyre &shté gjuha

shqipe.

Konkluzione Né konkluzion, duke u bazuar né dokumentancionin e DVV si dhe
informacioneve té marra gjaté vizités né institucion, GVJ gjykon se
UniBa disponon njé sistem té brendshém té menaxhimit
institucional Intranet. Ky sistem pérdoret mé shumé nga punonjésit
e administratés, personelit akademik dhe ndihmés akademik, por né
programin e studimit master profesional né arsim special, nuk
pérdoret nga studentét. UniBa dhe DSHETP ka véné né dispozicion
platforma komunikimi pér studentét me anén e rrjeteve sociale,
Jfages sé internetit, platformave té mésimit online, por ky sistem ka
nevojé té aplikohet tek studentét e programit té masterit profesional
né arsim special.

Shkalla e pérmbushjes Pérmbushet | Pérmbushet

sé standardit kryesisht plotésisht

X

Standardi 1V.5

Institucioni i arsimit té larté garanton financimin dhe mbéshtetjen financiare té nevojshme
pér realizimin e procesit mésimor-kérkimor, mbarévajtjen e programit té studimit dhe
mbéshtetjen e studentéve.

Kriteret

Vlierésimi i ekspertéve

184 hiips://www.umb.edu.al/
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Kriteri 1. Institucioni
harton njé raport financiar
t€ kostove t€ nj€sisé€ baze
pérgjegjése pér programin
e studimit dhe planin pér
mbéshtetjen financiare té
nevojshme pér
mbarévajtjen e programeve
té studimit pér 1€ paktén
njé cikél té ploté studimi.

Bazuar né té dhénat e shqyrtuara nga DVV, vihet re se nuk sigurohet
njé plan financiar i Institucionit pér programin studimor.
Dokumentet né DVV pér menaxhimin e financave jané dokumentet
pér burimet financiare'®* dhe té raportit vjetor'®s. Né dokumentin e
t¢ dhénave nga raporti financiar vjetor institucional '’ tabela
udhézon ti referohemi dokumentit t& burimeve financiare'%®. N&
raportin vijetor akademik 2022-2023 institucional, shprehet se Zyra
e Financés, nén drejtimin ¢ Administratorit, hartojné raport té
hollésishém t& kostove pér realizimin e programeve t€ studimit duke
béré parashikime pér periudha afatmesme, por ky plan pér
programin nuk €shté i evidentuar.

Kriteri 2.Plani i financimit
té njésisé bazé pérgjegjése
pér programin ¢ studimit
duhet t€ pérmbajé
financimin e burimeve
njerézore né shérbim té
realizimit t€ programeve,
shpenzimet operative pér
mirémbajtjen e mjediseve
dhe teknologjive
mbéshtetése t& procesit
mésimor, shpenzimet pér
bibliotekén dhe pasurimin
e literaturés e aksesin né
bibliotekat online,
detyrimet financiare,
grantet vendase apo t&
huaja té pérfituara dhe
kontratat e shérbimeve té
lidhura né€ funksion té
realizimit t€ programeve té
studimit, projektet dhe z€ra

UniBa né raportin vjetor raporton pér plane t€ hollésishme
financiare né nivel programesh studimesh'®’, por né dokumentin
pér burimet financiare'’® evidentohet njé plan i pérgjithshém
institucional pér menaxhimin e t€ ardhurave, ndérkohé qé plani i
financimit té programit g€ éshté pjesé e njésisé kryesore dhe
njésisé bazé mungon. Nga takimet me pérgjigjésin ¢ departamentit,
stafin akademik dhe administrativ vihet re se pérgjegjésia €
menaxhimit t& financimit éshté né nivel t&€ Zyrés sé Financés dhe
se né zéra qé lidhen me programin stafi akademik dhe pérgjegjési i
departamentit b&jné konsulta dhe krijohen hapésira té
vendimmarrjes s€ bashku me njesiné bazé.

Kriteri 3. Institucioni
kryen auditim periodik,

UniBa né raportin vijetor institucional’’! menaxhon kontrollin

financiar me anén e auditeve té brendshme dhe té jashtme. Kéto

185 Rvidenca 40. a Burimet financiare

168 Evidenca A1.38 Raporti vjetor UniBa viti akademik 2022-2023
167 Evidenca 39. T¢ dhénat nga raporti financiar vjetor institucional
168 Evidenca 40. a Burimet financiare
167 Evidenca A1.38 Raporti vjetor UniBa viti akademik 2022-2023
170 Evidenca 40. a Burimet financiare
17! Evidenca A1.38 Raporti vjetor UniBa viti akademik 2022-2023
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vleréson dhe dokumenton
gjendjen e financimit dhe
efektivitetin financiar t€ tij.

audite realizohen né periudha té caktuara, ¢do njé vit dhe
realizohen nga institucioni por edhe kompani auditi ndérkombétare
té regjistruara né Shqipéri (kompania Grant Thorton shpk), por por
edhe kontrolle nga Drejtoria ¢ Tatim Taksave. Raportet e auditit
dhe rezultatet e tyre diskutohen né mbledhjet e senatit akademik.
Por, nga DVV nuk figuron njé raport vjetor i auditit, dhe
sugjerohet dokumentimi i auditit pér ¢do periudhé kohore, si
auditit brenda institucionit dhe atyre jasht€ institucionit.

Kriteri 4. Institucioni
raporton deri né€ nivelin e
njésisé bazé pérgjegjése
pér programin ¢ studimit
mbi realizimin e buxhetit
té miratuar t€ vitit
paraardhés.

Né burimet financiare UniBa'?? raporton mbi vitet 2020-2022 pér
t& ardhurat dhe shpenzimet e béra, e mé pas jep njé pasqyré té
veprimtarisé sé parashikuar pér vitin akademik 2023-2024. Né
dokumentin e véné né dispozicion nuk ka t€ dhéna specifike pér
programin studimor. Nga dokumentat n€ DVV si dhe nga ato té
marra mbas vizités, nuk ésht€ dérguar realizimi i buxhetit né
njésiné kryesore dhe bazé né lidhje me realizimin e programit.
GVJ rekomandon qé té krijohet njé sistem menaxhimi financiar qé
pérfshin jo vetém Zyrén e Financave por edhe njésiné kryesore dhe
até bazé, né ményré gé té realizohet njé buxhet financiar sa mé
efikas dhe né pérputhje me nevojat ekonokime té programit
studimor.

Kriteri 5. Institucioni
garanton géndrueshmériné
financiare pér zhvillimin e
programeve t€ studimit t&
njésisé bazé dhe
kapacitetet financiare té
mjaftueshme pér ecuriné
normale té kétyre
programeve. Né rastet e
nevojave t€ pérmirésimit té
situatés financiare
institucioni planifikon
ndérhyrje té posagme dhe
diversifikimin eventual t&
financimit té programeve
té studimeve.

Né bazé t& dokumentacionit té véné né dispozicion' 7475,

rezulton se ka njé mungesé né dokumentacionin mbi raportet
vjetore financiare, si n€ nivel institucioni, njésie kryesore dhe
njésie bazé. Pavarésisht, se né rapotin institucional shprehet se ka
géndrueshméri financiare, mungesa e dokumentacionit pérkatés
tregon njé mosevidentim t€ géndrueshmérisé financiare. Nga
burimet financiare, vérehet se baza e té€ ardhurave financiare vjen
nga tarifat e shkollimit, por jo nga fonde té tjera t& cilat mund té
rrisin siguriné dhe géndrueshmeériné financiare, si p.sh. t€ ardhura
nga projekte kérkimore apo nga fonde té fituara publike ose jo
publike. Hartimi i njé raporti specifik financiar pér ¢do program
studimor dhe planifikimi né nivel afatmesém dhe afatgjat€ duke
marré né konsideraté rrisqet dhe menaxhimin e tyre, mund té
krijojé mé shumé objektivitet pér géndrueshmériné financiare.

172 Raporti vietor UniBa viti akademik 2022-2023

173 Evidenca A1.38 Raporti vjetor UniBa viti akademik 2022-2023
174 Evidenca 40. a Burimet financiare

175 Bvidenca 39. Té dhénat nga raporti financiar vjetor institucional
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Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

| evidentohet si i géndrueshém né kohé, e gjithashtu nuk evidentohet |

Né konkluzion, GVJ rekomandon njé analizé mé té hollésishme té 1]
buxhetit financiar si né nivel institucioni, té njésisé kryesore dhe
njésisé bazé duke evidentuar kété proces. UniBa garanton

financim pér realizimin e programit, por ky financim nuk

nése njésité bazé kané kapacitete té menaxhojné né ményré efikase
burimet financiare pér programet e tyre, dhe rekomandohet qé ¢do
program té keté njé buxhet specifik té implementimit té tij.
Pérmbushet | Pérmbushet
Kkryesisht plotésisht

Shkalla e pérmbushjes
sé standardeve té
fushés 1V

Pérmbushet Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X

V. STUDENTET DHE MBESHTETJA E TYRE

Standardi V.1

Institucioni i arsimit té larté harton, ndjek dhe zbaton politika dhe procedura pér pranimin,

pérzgjedhjen, pérparimin

diplomimin né programin e studimit,

¢ studentéve, transferimin, njohjen, vlerésimin e dijeve dhe

Kriteret

Vierésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni
harton dhe zbaton politika
dhe procedura qé
mbulojné ciklin e ploté
akademik té studentéve
nga hyrja né dalje, né

UniBa ka hartuar politika, aktet vetérregulluese dhe
procedura'76!77178179180181182183 ¢35 kuadrit ligjor'®* pér t& rregulluar
ciklin e ploté akademik té studentéve nga hyrja dhe zbaton politikat
dhe procedurat g& mbulojné ciklin e ploté akademik t&€ studentéve.
Né statutin dhe rregulloren e UniBa, pércaktohen politikat q€ ndjek
institucioni pér pranimin, transferimin, dhe largimin ¢ studentéve por

176 Evidenca 1.1 Statuti i Universitetit Barleti

177 Bvidenca 19. Rregullore ¢ brendshme pér transferimet

178 Evidenca 33.a Rregullore e Késhillit té Etikés dhe Shanseve t& Barabarta

17% Bvidenca 20. Rregullore e zyrave studentore

1% Evidenca 3. Rregullore e programit Master Profesional né Arsim Special

18! Byidenca 1.2 Rregullore e Universitetit Barleti

182 Byidenca 1.3 Rregullore ¢ DSHETP

123 Evidenca 1. Rregullore ¢ Fakultetit FSHSTS

18 Ligji i Arsimit t& Larté nr.80, dt.22 07 2015 https://arsimi.gov.al/wp-
content/uploads/2023/01/P%C3%ABrmbledhje-e-legjislacionit-p%C3%ABr-arsimin-e-lart%C3%AB-perditesuar

deri-me-11.01.2023-Pdf-2.pdf
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pérputhje me
legjislacionin né fuqi dhe
aktet e veta rregullatore.

edhe detyrimet e tyre. Gjithashtu, kéto politika jan€ reflektuar né
rregulloren e fakultetit, departamentit, né rregullore e programit té
studimit si dhe né rregulloren e zyrave pér studentét dhe rregulloren
pér transferimin e programeve dhe regjistrimin né programe t€ dyta,

Kriteri 2. Politikat dhe
procedurat nga hyrja né
dalje garantojné baraziné
dhe té drejta té njéjta pér
t& gjith€ kandidatét pér
studenté dhe studentét e
programit t& studimit.

UniBa mbéshtetet né rregulloret e tij 8513618718818 " ghe  gipag
politikave t& hartuara, akteve vetrregulluese pér procedurat qé
mbulojné ciklin ¢ ploté akademike té studentéve nga hyrja né dalje,
siguron t& drejtat t& barabarta dhe t& plota pér t& gjithé studentét'®.
Nga shqyrtimi i DVV-sé por edhe vizités n¢ institucion me studentét,
me dekanin e studentéve, personelin ndihmés né sekretariné
mésimore, vihet re njé angazhim maksimal pér t€ garantuar barazi

dhe té drejta té njéjta pér té gjithé studentét e programit mésimor.

Kriteri 3. Institucioni
harton dhe publikon
pérpara ¢do viti akademik
kritere t€ veganta pér
pérzgjedhjen e
kandidatéve pér t'u
pranuar n€ programin e
studimeve. Institucioni
bashképunon me
strukturat e ngritura né
zbatim t& maturés
shtetérore, sipas ligjit dhe
udhézimeve pérkatése.

DSHETP propozon kriteret pér pérzgjedhjen e kandidatéve pér t’u
pranuar né programin e studimeve'®!. Mé pas merret miratimi né
nivel njésie kryesore dhe senati akademik'?2, UniBa né fagen
zZyrtare té internetit, siguron té gjithé informacionin e nevojshém
pér té orientuar maturantét pér kriteret e pranimit dhe procedurat e
aplikimit si dhe studentét pér transferim studimesh apo pér studime
té dyta. Gjithashtu, informacionet shpallen né tendat pérkatése
prané sekretarisé apo departamentit pér programin studimor!»'%,
Nga shqyrtimi i DVV, rezultoi se vendimi pér kriteret e programit
studimor nuk ishin né listén e kritereve té programit qé ofron
DSHETP pér vitin akademik 2022-2023 dhe pér vitin akademik
2023-2024'%, periudhé e akreditimit t& programit. Mbas kérkesés
s& GJV pér té shtuar evidencat pér kriteret e pranimit, jané dérguar
kriteret e pranimit pér vitin 2024-2025, ku specifikohet kriteri i
mesatares sipas legjislacionit né fuqi'®. Nga t&€ dhénat e mesatareve
hyrése'®” del se mesataret hyrése té studentéve pér programin
master profesional né arsim special jané 6 pér vitin akademik 2022-
2023 dhe 6.2 pér vitin akademik 2023-2024, mesatare jo né

185 Evidenca 1.1 Statuti i Universitetit Barleti

1% Evidenca 19. Rregullore e brendshme pér transferimet

187 Evidenca 33.a Rregullore ¢ Késhillit t&8 Etikés dhe Shanseve té Barabarta
188 Evidenca 20. Rregullore ¢ zyrave studentore

189 Evidenca 3. Rregullore ¢ programit Master Profesional né Arsim Special
1% Evidenca 20. Rregullore e zyrave studentore

181 Evidenca 3. Rregullore e programit Master Profesional n& Arsim Special
192 Evidenca 20.6 Vendimet pér miratimin e kritereve t€ studentéve

19% https://umb.edu.al/transferohu.htm!

194 https:/fumb.edu.al/pranimet. htmi
195 Evidenca 20.6 Vendimet pér miratimin e kritereve t& studentéve

196 Bvidenca 20. Kriteret ¢ pranimit pér vitin akademik 2024-2025
197 Bvidenca Aneks, Tabelat pérmbledhése MP Arsim Special

Adresa: “Rruga e Durrésit”

Prang gim. «Q. Stafa», Tirané

Tel:+355 (04) 222-43423

E-mail: info@ascal.al

- Web site: www.ascal.al 71



pérputhje me kuadrin ligjor pér kriterin e mesatares né programet
studimore t&€ mésuesisé!*®. Gjithashtu, né broshurén e fages zyrtare
t& UniBa pér programin studimor nuk pércaktohet si kriter hyrés
mesatarja sipas kuadrit ligjor né fuqi'%.

Kriteri 4. Kriteret,
procedurat e pranimit dhe
pérzgjedhjes sé
studentéve, pérparimit
pérgjaté kursit t& studimit,
té transferimit, njohjes sé
studimeve té méparshme
ose té€ pjesshme, té
vlerésimit té dijeve dhe té
diplomimit jané lehtésisht
té kuptueshme dhe té
aksesueshme nga publiku.

UniBa ka platforma t& komunikimit pér procedurat e pranimit,
pérzgjedhjes sé studentéve pér programet pérkatése, pér pérparimin
pérgjaté kursit t& studimit, t& transferimit, t€ njohjes sé studimeve té
méparshme ose t€ pjessshme, t€ vlerésimit t€ dijeve dhe té
diplomimit, t& cila jané t& pasqyruara né fagen zyrtare?®??!_ ng
statut, rregulloren e institucionit, rregullore t¢ DSHETP dhe té
programti studimor?02203204205206 por kriteret e pranimit nuk jané té
evidentuara sipas kuadrit ligjor pér kriterin e notés mesatare pér
programet e mésuesisé, si dhe nga t& dhénat aktuale viheret re gé ky
kriter nuk &shté plotésuar pasi studentét né programin e kétij
masteri té mésuesisé kané hyré me mesatare 6 dhe 6.2. GVJ
mbéshtetur n€ dokumentacion dhe vizitén n€ UniBa shpreh se
progedurat e pranimit té pérzgjedhjes s€ studentéve nuk jané né
pérputhje me VKM?"" né fuqi pér kriterin e mesatares hyrése pér
programet e mésuesis€. Vendimi i senatit akademik nuk &shté
transparent pér kriterin e mesatares dhe kuotat e pranimit.

Kriteri 5. Pérpara fillimit
té ¢do viti akademik,
institucioni informon
publikun dhe té
interesuarit né€ lidhje me
kérkesat e kriteret ¢
pérgjithshme e t€ veganta
té programit té studimit.

Né faqen zyrtare té€ UniBa gjenden informacione pér té interesuarit
dhe publikun mbi kriteret € programit t€ studimit. Né rastin e
programit studimor té€ mésuesis€ né arsim special, vihet re se kéto
kritere jané t€ pérgjithshme jo té vecanta e specifike pér
pércaktimin e mesatares sipas kuadrit ligjor’®. Zyra e Karrierés né
bashképunim me Klubin e Karrierés organizon Panairin ¢ Punés
duke ftuar ish studentg, Alumni?®, t& diplomuar dhe té interesuar té
cilét déshirojné té studiojné prané UniBa®'’, Gjithashtu, UniBa
organizon ditét e informimit dhe promovimin e programeve®!! si

19 YVendim Nr. 46, Daté. 27.1.2021 h

s:/farsimi.gov.al/wp-content/uploads/2022/09/1.-vendim-2021-01-27-46.pdf

1¥Broshura Master Profesional né Mésuesi Arsim Special htips://umb.edu.al/upload/stydiesbroshures/VOLANT-

mp-ne-arsim-special-upm-23.pdf

20 hitps://admission.umb.edu.al/

201 Evidenca 1.1 Statuti i Universitetit Barleti

22 Bvidenca 19. Rregullore e brendshme pér transferimet

203 Evidenca 20. Rregullore e zyrave studentore

204 Bvidenca 1.2 Rregullore e Universitetit Barleti

25 Evidenca 1.3 Rregullore e DSHETP

26 Evidenca 3. Rregullore e programit Master Profesional né Arsim Special

207 Vendim Nr. 46, Daté. 27.1.2021 https:/arsimi.gov.al/wp-content/uploads/2022/09/1.-vendim-2021-01-27-46.pdf
208 hitps://umb.edu.al/program-studimi/master-profesional/mp-ne-arsim-special. html
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dhe informon vazhdimisht me botimin e revistés studentore?'?,
studentét aktualé dhe ato g€ kané interes té studiojné né programet
e UniBa pér jetén studentore, shérbimet e marra né UniBa dhe
kriteret e pranimit né programet e studimit. GVJ gjaté vizités né
institucion konfirmoi organizimin e ditéve té informimit, si dhe
angazhimit t& institucionit pér t€ promovuar programet studimore
me anén e informimit dhe ndérgjegjésimit t€ interesuarve pér té
ndjekur studimet né UniBa, dhe veganérisht né programin e
masterit profesional né arsim special. Si¢ u shpreh mé larté, njé
shgetésim né lidhje me informimin e kritereve pér pranimin né
programin e studimit éshté mesatarja sipas kuadrit ligjor, aspekt ky
kritik qé nuk evidentohet pér kriteret e pranimit né vitin akademik
2022-2023 dhe 2023-2024.

Kriteri 6. Institucioni
harton dhe publikon
pérpara ¢do viti akademik
kritere t€ veganta pér
pérzgjedhjen ¢
kandidatéve me aftési té
veganta, t& pakicave dhe
shtresave té

Nga shqyrtimi i DVV, nuk rezulton t€ jené hartuar politika pér
kritere t€ vecanta pér pérzgjedhje t& kanditatéve nga grupet e
margjinalizuara, grupet e pakicave. Né dokumentacionin e
shgyrtuar rezulton té krijohen kritere t& veganta né raste kur

kanditatét shfaqin aftési té vecanta dhe té larta q€ dallojné pér kéto
aftésj213214215216

margjinalizuara.

Kriteri 7. Institucioni UniBa nuk pércakton kritere shtes€ pér pérzgjedhjen e kanditéve nga
harton dhe publikon shtete t€ tjera. Né kriteret e pércaktuara nuk ka kufizime pér
pérpara ¢do viti akademik | kandidaté gé aplikojné nga shtete té tjera, por pércaktohet q€ pér

kriteret pér pérzgjedhjen e
kandidatéve nga shtete t&

secilin kandidat g€ ka njé€ diplomé jashté Shqipérisé t€ béhet njéhsimi
sipas procedurave ligjore pérpara aplikimit pér programin studimor

tjera. dhe t& dorézohet diploma e njéhsuar?!7218219220,

Kriteri 8. Institucioni UniBa né mregullore e tij?**! pércakton dhénien e bursave pér
harton politika t& studenté, dhe pércakton akte normative???. Né fagen zyrtare té
ndihmés/bursave pér UniBa, specifikohen bursa t€ ekselencés 1 vjegare pér maturantét,

shtresa n€ nevojé dhe pér

bursa merite pér maturantét me merita té spikatura dhe bursa

212 pitps://students.umb.cdu.al/revista-gtudentore. html

213 Evidenca 1.1 Statuti i Universitetit Barleti

14 Bvidenca 1,2 Rregullore e Universitetit Batleti

215 Evidenca 1.3 Rregullore e DSHETP

216 Evidenca |. Rregullore e Fakultetit FSHSTS

27 Evidenca 1. Rregullore e Fakultetit FSHSTS

218 Evidenca 1.3 Rregullore e DSHETP

1% Evidenca 3. Rregullore e programit Master Profesional né Arsim Special
220 https://umb.edu.al/pranimet. html

221 Evidenca 1.2 Rregullore e Universitetit Barleti
222 Evidenca 20. Rregullore zyrave studentore
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té rritur cilésiné e pranimit | sociale té pjesshme njé vjegare pér studentét me statusin e jetimit,
né programe me pérparési | me aftési t& kufizuara, me véshtirési ekonomike familjare, apo kur
pér institucionin dhe pér | &shté fémijé i njé polici t& vraré??, Né dokumentacionin e DVV

zhvillimin ekonomik té nuk ka shembuj té vendimeve té komisioneve ad hoc apo t€ Bordit
vendit. té Administrimit pér té evidentuar dhénien e bursave pér studentét e
kétyre kategorive.
' Konkluzione GVJ arrin né konkluzionin se UniBa ka hartuar politika mbi

procedurat e pranimit, pérzgjedhjes, pérparimit té sudentéve té
programit master profesional né arsim special, si dhe procedura té
transferimit té studimeve, té njohjes sé studimeve dhe té diplomimit
té studentéve. GV.J evidentoi qé kriteret e pranimit né kété program
mésuesie duhet té jené transparente dhe konform kuadrit ligjor,
duke respektuar kriterin e pranimit sipas mesatares pér programet
e e mésuesisé, kriter gé nuk éshté zbatuar. Gjithashtu GVJ
rekomandon zgjerimin e politikave né kuadér té grupeve té
pakicave dhe té margjinalizuaréve. UniBa sipas rregullores sé saj
mbéshtet studentét me bursa, por institucioni duhet té evidentojé
raste té marrjes sé kétyre bursave nga studentét sipas specifikave
pérkatése.

Shkalla e pérmbushjes Pérmbushet Pérmbushet
s€ standardit kryesisht plotésisht
X

Standardi V.2

Institucioni i arsimit té larté vé né dispozicion té studentéve té programit té studimit
informacion té ploté e té hollésishém mbi pérparimin akademik, njohjen, vlerésimin e dijeve
deri né pérfundim té studimeve dhe diplomimit né até program.

Kriteret Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni | UniBa me anén e rregulloreve né nivel institucioni, njésisé kryesore,
vé né dispozicion njésisé bazé dhe t€ programit t& studimit, dhe me anén e fages zyrtare
informacion té ploté té tij, rrjeteve sociale, v& né dispozicion informacione t€ réndésishme
dhe té hollésishém né pér procedurat e pérparimit akademik t€ studenétve, pér kriteret e
lidhje me kriteret e kalimit nga njé vit akademik né vitin tjetér akademik, si dhe

procedurat e pérparimit | informacione pér kriteret e pranimit?*. Pér kriteret e pranimit,
akademik té studentéve | informacioni pér notén mesatare né programin e studimit mungon.
dhe kalimit nga njé vit | Procedurat e pérparimit akademik t€ studentéve dhe kalimit nga njé
akademik né tjetrin.

223 Kitps://umb.edu.al/tarifa-dhe-bursa.html

24 hKittns://students.umb.edu.al/revista-studentore.html
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vit né tjetrin pércaktohen né rregulloret e institucionit?2226227 dhe
rregulloren e programti t& studimit??®. Né takimin me studentét,
rezultoi se ato ishin t& informuar mbi detyrimet dhe t€ drejtat e tyre si
studenté, detyrimet pér programet léndore dhe detyrimet specifike pér
¢do 1éndé nga pedagogét pérgjegjés.

Kriteri 2. Institucioni
informon studentét né
lidhje me kriteret e
procedurat e njohjeve té
kualifikimeve té
méparshme ose
studimeve té pjesshme.

UniBa ka procedura dhe akte vetrregulluese??® pér té orientuar
kandidatét pér t€ studivar né programet qé institucioni ofron duke
publikuar kriteret dhe procedurat e e njohjve t€ kualifikimeve té
méparshme té studimeve té tyre. Gjithashtu, né programet léndore
jané té shprehura informacionet pér kreditet e léndéve, temat
specifike t€ léndéve, vlerésimi i dijeve, aft€sité g€ synohen t&
zhvillohen né programet 1€ndore, duke mundésuar procesin €
konvertimit, njehsimit té kualifikimeve t& studimeve té méparshme?*.

Kriteri 3. Institucioni
informon studentét né
lidhje me kriteret ¢
procedurat e vlerésimit
té dijeve e aftésive t&
studentéve né
programin ¢ studimit.

UniBa ka né dispozicion rregulloren e programit ku studentét
informohen pér vlerésimin e dijeve dhe aftésité q€ programi synon t&
zhvillojé?*!, Gjithashtu, studentét informohen mbi procedurat e
vlerésimit t& dijeve né syllabuset e 1éndéve®*?, Gjaté takimit qé GVJ
pati me studentét e programit, rezulton se ato kishin informacione té
larta mbi ¢do proceduré vlerésimi dhe zhvillimi t& aft€sive g€ lidhen
me programin studimor. Sipas tyre, pedagogét e 1€ndéve informojné
vazhdimisht studentét né lidhje me detyrimet, vlerésimin €
vazhdueshém té dijeve dhe aftésité qé zhvillohen né kurset pérkatése.

Kriteri 4. Institucioni i
arsimit t€ larté informon
studentét né lidhje me
kriteret e procedurat e
punimit t€ diplomés dhe

Sipas rregullores sé studimit, neni 16, studentét e programit nuk
diplomohen me punim té diplomés, por me njé€ provim t&
pérgjithshém, qé quhet prova finale. Né planin mésimor té
programit?** nuk rezulton tema e diplomés si kriter i provés finale,
por pércaktohet provimi i pérgjithshém si detyrime pérmbyliése.

diplomimit né Kriteret dhe progedurat e provés finale jané t& pércaktuara né
programin e studimit. rregulloren e programit t€ studimit.
Kriteri 5. Pérpara UniBa népérmjet fages zyrtare né internet, mjeteve sociale®’, javés

fillimit t€ ¢do viti

orientuese 3¢

, klubeve studentore, synon té informojé studentét e

2% Evidenca 1.2 Rregullore e Universitetit Barleti

226 Evidenca 1.3 Rregullore e DSHETP

27 Evidenca 1. Rregullore e Fakultetit FSHSTS

228 Evidenca 3. Rregullore e programit Master Profesional né Arsim Special
229 Evidenca 1.2 Rregullore e Universitetit Barleti

10 Evidenca. Sylabuse-Programe léndore

2! Evidenca 3. Rregullore ¢ programit Master Profesional né Arsim Special
232 Evidenca. Sylabuse-Programe léndore

233 Bvidenca 3. Rregullore € programit MP né Arsim Special

34 Bvidenca 2.1.b Plani mésimor

235 hitps:/fwww.umb.edu.al/

236 Bvidenca 49. Agjenda e javés orientuese
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akademik dhe né
ményré periodike,
institucioni i arsimit t&
larté publikon udhézues
té posagém dhe
organizon takime t&
hapura pér informimin e
té interesuarve e
studentéve t& ardhshém
mbi programin e
studimit.

ardhshém pér programet e studimit g€ ofron. UniBa ka njé larmi
broshurash né funksion t€ promovimit dhe informimit rreth
shérbimeve, programeve té studimit q€ ofron.

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes
sé¢ standardit

GVJ pas shqyrtimit té DVV dhe pas takimeve né institucion,
konkludon se UniBa ka véné né dispozicion té studentéve té programit
studimor té gjithé informacionin e duhur pér studentét e gé lidhet me
procedura, aktivitete, kritereve té vlerésimit té dijeve, aftésité qé
zhvillon program, detyrimet dhe pérgjegjésité e studentéve, té
pedagogéve, té stafit ndihmés akademik, té administratés né ményré
qé studentét 1é jené té orientuar gjaté procesit studimor.

Pérmbushet Pérmbushet
kryesisht plotésisht

X

Standardi V.3

Institucioni i arsimit té larté vé né dispozicion té studentéve informacion té ploté e té
holiésishém pér objektivat formuese, strukturén, organizimin, pérmbajtjen e programit té
studimit, rezultatet e pritshme & té nxénit dhe mundésité e punésimit.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Studentét
informohen né ményré
té hollésishme pér
strukturén, organizimin
dhe kohézgjatjen e
programit t& studimit.

Gjaté vizités s€ GVJ, rezultoi se studentét ishin shumé t€ informuar
mbi strukturén, organizimin, tarifat, kreditet g€ duheshin pér t€ kaluar
né vitin pasardhés. Informacioni merrej nga zyrat e studentéve,
sekretaria mésimore, lajmérimet e pedagogéve pér 1éndét pérkatése,
lajmérimet né stendat pérkatése né departamente, né sekretari, né fagen
zyrtare dhe né rrjetet sociale. Studentét gjaté javés sé paré t€ studimeve
orientohen pér programin studimor, pér detyrime dhe shérbimet né
funksion té arritjeve akademike??’.

Kriteri 2. Institucioni
vé né dispozicion té

studentéve informacion

Informacionet e réndésishme pér studentét si pér shembull rregullorja
e programit t& studimit, apo rregullorja e zyrés sé€ studentéve, viheshin

37 Evidenca 49. Agjenda e javés orientuese
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dhe dokumentacion/
udhézues t€ posa¢ém
pér 1éndét/modulet,
pérmbajtjen dhe
veprimtarité formuese.

né dispozicion t& studentéve pérmes faqes sé internetit”®, komunikimit
me pedagogét me anén e platformés sé Google Classroom, gjaté javés
s€ orientimit, gjaté aktiviteteve t& klubeve studentore, me anén e
syllabuseve. Gjaté vizités né institucion GVJ-s€, iu konfirmua qé
studentét njihen qé ditén e paré me rregulloren e institucionit dhe té
programit t& studimit.

Kriteri 3. Institucioni
informon studentét mbi
mundgsit€ e punésimit,
si dhe mbéshtetjen
institucionale pér
orientimin drejt dhe né
tregun ¢ punés.

Pér t& mbéshtetur studentét pér orientimin drejt tregut t& punés,
UniBa ka organizuar struktura qé monitorojné dhe orientojné
studentét pér punésim. Kéto struktura jané Zyra e Karrierés dhe
Alumni®®®, Bordi i Karrierés?*, Klubi i Karrierés®*!, si dhe shérbimet
e punésimit qé ofrohen nga Am-Barleti Human Capital®*?, né
bashképunim me Zyrén e Karrierés dhe Alumnit*®.

Kriteri 4. Studentéve u
vihet né dispozicion
informacion i gjeré dhe
i pérdit€suar pér
zhvillimin dhe
organizimin e procesit
mésimor, logjistikén,
infrastrukturén dhe
shérbimet né funksion
té realizimit té tij.

Pavarésisht se institucioni UniBa ka njé sistermn t€ menaxhimit té
informacionit t& brendshém, ky sistem nuk pérdorej me studentét e
kétij programi studimor. Gjaté vizités s€ GVJ né institucion, rezultoi
se studentét pérdomin adresat e tyre personale né komunikimet me
stafin akademik, apo komunikime t€ tjera me stafin administrative,
personelin ndihmés akademik. Gjithsesi, studentét ishin té
miréinformuar mbi organizimin e procesit mésimor, logjistikén,
infrastrukturén dhe shérbimet né funksion té realizimit t& programit.
Kjo falé komunikimit t& vazhdueshém me stafin akademik,
pérgjegjésin e departamentit, zyrave studentore dhe stafit t&
sekretarisé mésimore.

Kriteri 5. Informacioni
né lidhje me programin
e studimit mundésohet
pérmes sistemit t&
menaxhimit té
brendshém t&
informacionit dhe duhet
té jeté lehtésisht 1
arritshém nga studentét
edhe né distancé.

Informacioni né lidhje me programin e studimit mundésohet pérmes
platformave alternative tek studentét e kétij masteri dhe jo pérmes
Intranet, sistemit t& brendshém té informacionit q€ universiteti ofron.
Studentét e programit pérdornin platformén Google Classroom, si njé
platformé ku mundésohej online marrja ¢ leksioneve, dorézimi i
projekteve, marrja e njoftimeve pér programet léndore. Kjo platformé
e pérdorur lehtéson komunikimin e shpejt dhe né kohé reale t&
studentéve pavarésisht distancave té tyre.

28 hitps;/fumb.edu.al/en/dossier-UniBa.htmt

239 h

s:/fumb.edu.al/zyra-e-karmeres-dhe-alumni.html

24 Evidenca 28. Bordi i Karrierés
4! Evidenca 20.2. Strategjia e Klubeve Studentore 2020-2025
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Konkluzione Né pérfundim, GV.J vleréson se studentét ishin té informuar mbi
procesin mésimor, strukturén, organizimin, pérmbajtjen e programit,
objektivat e programeve léndore, mundésité e punésimit, shérbimeve
gé ofron UniBa né funksion té zhvillimit té karrierés dhe punésimit.
Pavarésisht se pér kété program studimi nuk pérdorej njé sistem i
menaxhimit té informacionit té brendshém, format alternative té
platformave té komunikimit dhe ndérveprimit online jané pérdorur
me rezultat dhe kané gené shumé komode pér studentét.

Shkalla e pérmbushjes Pérmbushet Pérmbushet
sé standardit kryesisht plotésisht

X
Standardi V.4

Institucioni i arsimit t& larté mbledh, administron, pérditéson dhe ruan té dhéna té
hollésishme né lidhje me numrin e profilin e studentéve qé ndjekin programin e studimit,
nga pranimi deri né diplomim, si dhe t¢é dhéna té punésimit té tyre.

Kriteret Vierésimi i ekspertéve
Kriteri 1. Institucioni i Programi i masterit profesional né “Arsim Special” €shté hapur né

arsimit t€ larté disponon vitin akademik 2022-2023. Né& pérfundim t& kétij viti akademik,
dhe mban statistika vjetore | diplomohet grupi i paré i studentéve. Statistikat pér kété grup

pér numrin e studentéve e | lidhen me numrin e studentéve g€ jané regjistruar né program,

té diplomuarve, né numrin e studentéve gé vazhdojné programin, numrin e studentéve
programin e studimit. qé e kané léné programin, mesataret hyrése?**. Gjaté vizités sé
GV]J, personeli ndihmés akademik né sekretari konfirmoi ruajtjen e
té dhénave té studentéve. Sekretaria mésimore administronte njé
regjistér duke ruajtur vlefshmériné e procedurave t€ hedhjes sé
informacioneve por nuk kishin njé regjistér themeltar té studentéve
nga Qendra ¢ Shérbimeve Arsimore (QSHA). Referuar tabelés
21?%, vihet re se pér vitin akademik 2022-2023, numri i
regjistrimit té studentéve té rinj né program éshté 49, por
mesatarja e tyre 6, dhe jo konform kuadrit ligjor pér pércaktimin e
mesatares 7.5 ose mé larté. Né vitin e dyté shohim njé trend rrités
té regjistrimit né vitin akademik 2023-2024, 80 studenté &
regjistruar por qé sérish mesatarja e tyre &shté nén knterin e
pércaktuar’*® 7.5 e larté pér degét e mésuesisé. Ky pérbén njé
problem serioz qé duhet adresuar nga institucioni.

244 Evidenca. Ancks-Tabelat Pérmbledhése
245 Eyidenca. Ancks-Tabelat Pérmbledhése
246 Vendim Nr.46, Dat& 27.1.2021 https://arsimi.gov.al/wp-content/uploads/2022/09/1.-vendim-2021-01-27-46.pdf
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Kriteri 2. Institucioni
disponon statistika vjetore
pér numrin e studentéve té
regjistruar n€ programin
studimit, deri né
diplomimin e tyre,
térhegjet nga programi, si
dhe largimet para
pérfundimit té programit
apo mospérfundimin me
sukses té vitit akademik né
té cilin zhvillohet programi
1 studimeve.

Sekretaria mésimore disponon té dhénat vjetore pér numrin e
studentéve té regjistruar né€ programin ¢ studimit, deri né
diplomimin e tyre, nése ka pasur térheqje nga programi, largime,
mospérfundim me sukses t€ programit. GVJ gjaté vizités né
sekretarind mésimore konstatoi se numri i studentéve t€ regjistruar
né kété program pér vitin akademik 2022-2023 &shté 49, ndérsa
pér vitin akademik 2023-2024 éshté 80 studenté. Mesataret hyrése
jané nén 7.5 duke thyer pércaktimin e mesatareve pér degét e
mésuesisé sipas kuadrit ligjor né fuqi?¥’. Pavarésisht, késaj thyerje,
QSHA ka matrikulluar studentét e vitit té paré. Sig vihet re, numri i
studentéve né vitin e e dyté té ofrimit t& programit €shté
péraférsisht 39% me i lart€, dhe mesataret hyrése té studentéve
jané 6.2,

Kriteri 3. T¢€ dhénat
statistikore té studentéve
duhet té menaxhohen
pérmes sistemit t&
brendshém té
informacionit dhe duhet t&
jené 1€ sigurta dhe
lehtésisht té verifikueshme
nga personat e autorizuar.

Sekretaria mésimore &shté pérgjegjése pér ruajtjen, menaxhimin e
informacionit né lidhje me studentét sipas programeve pérkatése si
dhe me té dhénat statistikore nga hyrja deri né dalje t& studentéve
nga programi2*®, Sekretaria menaxhon té dhénat e stundentéve
népérmjet sistemit t& menaxhimit t& informacionit t€ brenshém, qé
éshté Portali Studentor?®®. Personat e autorizuar pérdorin sistemin
pér té gjeneruar statistika mbi studentét dhe pér t'u informuar né
ményré té shpejté mbi arritjet e studentéve apo informacione t€ tjera
té nevojshme.

Kriteri 4. Institucioni
mbéshtet me akte,
kontrollin periodik prané
gjithé njésive pérgjegjése
pér menaxhimin
(sekretarité mésimore,
sistemin e menaxhimit té
brendshém té
informacionit, et).),
vleréson dhe dokumenton
giendjen dhe saktésiné ¢
informacionit dhe té
dokumentacionit gé lidhet
me studentét, dhe me

Né bashképunim me Zyrén e Cilésisé s€ Brendshme t&€ UniBa dhe
Komisionit t& Pérhershém pér Sigurimin e Standardeve t€ Cilésisé
sé Institucionit dhe t& Programeve, planifikohen kontrolle periodike,
t& cilat jané pércaktuar edhe né rregulloret e institucionit™*?*!, GVJ,
nga vizita né sekretariné mésimore konstatoi se té dhénat statistikore
té studentéve arkivoheshin dhe ishin lehtésisht t& verifikueshme nga
persona té autorizuar. Té gjithé pérdoruesit kishin akses t&
personalizuar sipas roleve t€ tyre dhe njésive pérkatése né sistemin
¢ menaxhimit té t& dhénave té studentéve. GVJ béri verifikime t€ t&
dhénave t€ studentéve té rregjistruar e té transferuar, si dhe t€ ecurisé
akademike né ményré rastésore dhe nuk konstatoi mangési. Njé
problem shqetésues pér stafin e sekretarisé mésimore ishte mungesa
¢ regjistrit themeltar nga QSHA.

7 Vendim Nr.46, Daté 27.1.2021 https://arsimi.gov.al/wp-contentuploads/2022/09/1 .-vendim-2021-01-27-46.pdf
248 Evidenca 19.1 Rregullore e sekretarisé

9 Evidenca 38.i Manuali i Portalit Studentor pér administrim

2% Evidenca 17. Rregullore ¢ Komisionit & Sigurimit t& Standarteve t& Cil&sisé

! Bvidenca 1.2 Rregullore UniBa
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veprimtaring e tyre

pérkatése.
Kriteri 5. Njésia bazé DSHETP harton raporte analitike dhe periodike ku fokusi bie tek
duhet t€ hartojé raporte arritjet ¢ departamentit, bashképunimet ndérkombétare, avancimin

analitike, periodike, mbi
profilin dhe cilésiné né
hyrje dhe dalje té
studentéve, si dhe shkallén
e cilésisé s€ punésimit té
tyre, duke e shogéruar me
masat e duhura né drejtim
té pérmirésimit t& kétyre
treguesve.

¢ stafit akademik si dhe marrjen € patentave, trajinimeve né
funksion té rritjes sé cilésisé sé programeve g€ departamenti ofron
dhe mé pas béhet njé analizé SEOT. Né raportin e DSHETP nuk
rezulton njé analizé e profilit hyrés t€ studentéve, ku pér kéte
program studimi vihet re njé mesatare hyrése nén kufinjté e
pércaktuar ligjor pér mesataret hyrése né programet e
mésuesisé?>2Né raportin vjetor t& UniBa®> raportohet mbi
gjurmimin e studentéve, si dhe punésimit t& tyre*>. Gjithashtu, né
kété raport béhet njé analiz€ e mesatares s€ studentéve té vitit
akademik 2022-2023, ku raportohet se mestarja e grupit &shté 8.1,
gjé qé tregon njé rritje té larté né krahasim me profilin e tyre hyrés
qé éshté 6. Njé shpjegim pér kété rritje t€ mesatares nuk &shté
dhéné né raport. Afiésimi i studentéve pér tregun e punés éshté né
vémendje t& institucionit. UniBa ka krijuar njé séré shérbimesh dhe
aktivitetesh né funksion té rritjes sé shanceve pér punésim t&
studentéve?>%2%2%7 {g cilat sugjerohen té specifikohen né ¢do
program studimi qé ofrohet. Ndérkohé, gjaté vizités né institucion,
GV] konstatoi né takimin me studentét, shqetésimin e tyre pér
emérimin si mésues ndihmés dhe jo si mésues t€ arsimit special.
Sipas tyre, ky emértim krijonte nj€ pozicion inferior né€ vendin ¢
punés dhe gé reflektohej me kushte té punés mé pak té favorshme
dhe rrogé mé t€ ulét. Sipas tyre duhet t’i jepet prioritet statusit t€
mésuesit t€ arsimit special, pasi ato nuk jané né mbéshtetje t&
mésuesve té tjeré, por jané veté mésues pér kategori nxénés me
zhvillim ndryshe. Ky shqetésim i tyre nuk reflektohet né raportet
periodike pér vlerésimin e programit, por q€ duhet t€ marré né
konsideraté pér t& zhvilluar mé tej karrierén e tyre profesionale né
kété drejtim té mésuesisé.

Konkluzione

GVJ konfirmon se institucioni ka sistem pér menaxhimin e t6
dhénave gé pérdoret nga sekretaria mésimore. Sekretaria mésimore
mbledh, administron, pérditéson dhe ruan té dhéna té detajuara né
lidhje me studentét, vierésimet dhe profilin e studentéve qé ndjekin

22 Yendim Nr.46, Daté 27.1.2021 https://arsimi.gov.al/wp-content/uploadsi2022/09/1.-vendim-2021-01-27-46 .pdf
53 Evidenca A.1 38 Raporti vjetor UniBa 2022-2023

255 https://humancapital.al/

36 Evidenca 20.2. Strategjia e Klubeve Studentore 2020-2025
357 hitps://students.umb.edu.al/news5650.html
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programin e studimit Master Profesional né Arsim Special. Té
dhénat ruhen edhe né regjistra t6 posagém nga pranimi dhe
regjistrimi né programin e studimit deri né diplomimin e tyre.
Gjithashtu institucioni disponon té dhéna edhe pér punésimin e
studentéve. Por GVJ konstatoi se raportet periodike pavarésisht se
reflektojné prirje pér pérmirésim té métejshém té cilésisé sé procesit
mésimor, kérkohet qé 1€ pasqyrohen mé shumé zérat e studentéve
pér programin studimor.

Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet | Pérmbushet
standardit kryesisht plotésisht
' X

Standardi V.5

Institucioni i arsimit té larté pérfshin dhe angazhon studentét né organet vendimmarrése e
késhilluese, né kuadér té hartimit, miratimit, rishikimit e pérmir&simit t& programit té
studimit, metodave té mésimdhénies dhe cilésisé sé burimeve e shérbimeve ndaj tyre.

Kriteret Vlerésimi i ekspertéve
Kriteri 1. Institucioni UniBa né statutin®® e tij dhe rregulloren®® e tij parashikon
parashikon pérfshirjen dhe | pérfshirjen dhe angazhimin e studentéve né organet vendimmarrése

angazhimin e studentéve
dhe/ose pérfagésuesve té

si Senati Akademik, Komisionit t& Sigurimit t€ Brendshém t€
Standarteve té cilésisé?®?, Dekanatit té Fakultetit, pérfagésimit t&

tyre né€ organet
vendimmarrése e
késhilluese sipas akteve

studentéve né mbledhjet e departamentit, t€ mbéshtetjes
institucionale n& formimin e qeverisé studentore?' si dhe
angazhimin ¢ tyre né GVB. Pérfshirja e studentéve apo e

ligjore dhe atyre pérfagésuesve té tyre pércaktohet né aktet ligjore por edhe
rregullatore té veté rregulloreve té veté institucionit?62263264265

institucionit.

Kriteri 2. Institucioni Institucioni garanton pérfshirjen studentore né strukturat

duhet t& garantojé se vendimmarrése sipas kuadrit ligjor dhe rregullator t& tij25267268,
pérfshirja e studentéve duke pércaktuar pérfagésues studentor né Senatin Akademik, né

dhe/ose pérfaqésuesve té

258 Bvidenca 1.1 Statuti i Universitetit Barleti

29 Evidenca 1.2 Rregullore UniBa

260 Evidenca 17. Rregullore ¢ Komisionit t& Sigurimit t€ Standarteve t€ Cilésisé
26! Evidenca 20.1 Rregullore Qeveria Studentore

262 Eyidenca 1.2 Rregullore UniBa

63 Evidenca 1.1 Statuti i Universitetit Barleti

264 Evidenca 20. Rregullore e zyrave studentore

265 Evidenca 3. Rregullore e programit MPMAS

266 Evidenca 1.1 Statuti i Universitetit Barleti

7 BEvidenca 17. Rregullore ¢ Komisionit & Sigurimit t& Standarteve té Cilésisé
262 Bvidenca 20.1 Rregullore Qeveria Studentore
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tyre né vendimmarrje,
késhillim apo vlerésimin
mbi procesin akademik, té
jeté reale, konkrete,

Komisionin e Pérhershém té Sigurimti t¢ Standarteve té Cilésis&®®,
dhe pjesé e GVB. Gjithashtu, UniBa ka krijuar struktura studentore
pér t& mbéshtetur zhvillimin e afiésive té tyre profesionale por
edhe t& forcimit té rrjeteve studentore duke fugizuar zérin e

frutdhénése dhe me tyre?’%%"!_ Gjaté procesit té vierésimit té stafit akademik, studentét
rezultate lehtésisht t& luajné njé rol té réndésishém pasi angazhohen né vlerésimin e
verifikueshme e té pedagogéve t€ programeve 1éndore duke pasur impakt né procesin
matshme. e cilésisé s& mésimdhénies?’?.

Kriteri 3. Njésia Nga vizita e GVJ né institucion si me stafin akademik, pérgjegjésin

pérgjegjése garanton
pérfshirjen e studentéve né
procesin e hartimit,
rishikimit dhe
pérmirésimit t& programit
té studimit mbi baza té
rregullta dhe reflekton
sugjerimet e kontributin e
tyre né to, né mbledhje té
pérbashkéta né
departament, me
pyetésoré, grupe fokusimi,

¢ departamentit dhe me studentét, rezulton se studentét organizonin
fokus grupe me stafin akademik, ose pérfshiheshin né€ diskutime t€
DSHETP pér procesin e hartimit, rishikimit dhe pérmirésimit t&
programit t& studimit ku diskutimet mé& s€ shumti ishin mbi
organizimin ¢ léndéve, metodave t&€ mésimdhénies demonstrative.
Gjithashtu, studentét vazhdimisht vlerésojné programin studimor
dhe mésimdhénien me anén e vlerésimeve té vazhdueshme?™.
Gjithashtu, studentét e programit studimor kishin mundési té
komunikonin né ményré t&€ vazhdueshme pér ¢do sugjerim, apo
pérmirésim né procesit t&¢ mésimdhénies me koordinatorin e njésis¢
baz&?™, e mé pas koordinatori reflektonte shqetésimet e studentéve
né njésiné pérgjegjése, por né evidencé nuk pércaktohet njé

etj. koordinator i programit studimor.
Kriteri 4. Studentéve u Procesi i vlerésimit dhe kontrollimit té dijeve éshté i rregulluar si
mundésohet dhénia e né nivel institucioni?”**76277 njésie kryesore?’® dhe njésie baz&?’®.

mendimit mbi barazing
dhe ndershmériné e
kryerjes s€ procesit té
vlerésimit dhe kontrollit t&
dijeve, pérfshiré
mundésiné e ankimimit té
rezultatit, rishikimit dhe

Rregulloret e brendshme t€ institucionit, por dhe ajo e programit té
studimit ju mundésojné studentéve njé proges transparent mbi
ményrén e kontrollit dhe vlerésimit t€ dijeve. Sipas rregullores sé
UniBa?®® provimet sekretohen nga sekretaria, dhe kéto provime
hapen pas korrigjimit nga pedagogu né njé seancé té parashikuar
pér dhénien e rezultateve t€ vlerésimit t€ studentéve. Studenti ka té
drejté t& ankimimit pér provimin dhe procedura e ankimimit

269 Evidenca 17. Rregullore e Komisionit t& Sigurimit t€ Standarteve t€ Cilésisé
70 Evidenca 20.3. Manuali i Klubeve Studentore

271 hitps://students.umb.edu.al/geveria-studentore.html

22 Formular i vlerésimit & studentéve pér léndén

273 Formular i vlerésimit t& studentéve pér 1éndén

7% BEvidenca 47. Urdhér i Brendshém Nr. 29. Emérim Koordinatori
275 Bvidenca 1.2 Rregullore UniBa

276 Evidenca 20. Rregullore e zyrave studentore

277 Evidenca 19.1. Rregullore e sekretarisé mésimore

%8 Bvidenca 1. Rregullore ¢ Fakultetit FSHSTS
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reflektimit nga ana e rregullohet sipas Nenit 89 té rregullores UniBa. Nga vizita e GV

institucionit/ né institucion dhe takimi me studentét, rezulton se studentét jané
njésisé/pedagogut shumé t& qarté pér procesin e vlerésimit dhe kontrollimit t€ dijeve
pérgjegjés. dhe nuk kishin pasur raste ankimimi, por ishin t€ qarté se si do t&
vepronin né rast se do té bénin njé proceduré té tillé.
Konkluzione GVJ nga DVV dhe nga vizita né institucion del né pérfundimin se

institucioni kishte té ndértuar kuadrin rregullator pér pérfshirjen
dhe angazhimin e studentéve né organet vendimmarrése e
késhilluese, dhe nga takimi me studenté u evidentuan raste kur ata
ishin té pérfshiré né procesin e hartimit, miratimit, rishikimit apo
16 pérmirésimit té programit té studimit. Gjithashtu, institucioni
UniBa ka krijuar procedura transparente té vierésimit dhe
kontrollimit té dijeve.

| Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Pérmbushet Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X

Standardi V.6

Institucioni i arsimit t& larté ka procedura e njési té posacme pér pritjen, orienfimin,
késhillimin e studentéve, menaxhimin e ankimimeve e problematikave, t¢ cilat ushtrojné
veprimtariné né ményré té pérhershme e jané lehtésisht té arritshme nga studentét,

Kriteret Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni ka | UniBa né mbéshtetje té studentéve ka krijuar njé infrastrukturé dhe
procedura e njési té mekanizma specifik né funksion t€ informimit, dhénies s€

posagme né shérbim té shérbimeve pér studentét, sipas parashikimeve ligjore?®* dhe akteve

informimit e shérbimit t& | rregullatore?®??®32% ¢ institucionit. UniBa vé né dispozicion disa
studentéve, né pérputhje | zyra té réndésishme pér t€ ofruar shérbim pér studentét si Zyra e
me parashikimet ligjore | Pranimit, Sekretaria Mésimore, Dekani i Studentéve, Zyra Alumni
dhe aktet rregullatore t¢ | dhe Karriera, Biblioteka, Zyra e IT, Zyra ¢ Financés, Zyra ¢ Njésis¢
institucionit. sé Zhvillimit t&€ Kurrikulave dhe Cilésis€, Komisioni i Sigurimit té
Standarteve té Cilésisé. si dhe njé térési klubesh studentore®®® qé
kané si qéllim orientimin dhe pérshtatjen e studentéve me jetén
studentore. Kéto struktura ofrojné shérbime t€ nevojshme dhe
mbéshtetése pér studentét pérgjaté t€ gjitha fazave t€ studimit né
UniBa dhe vijojné edhe pas pérfundimit t€ studimeve pérmes

28! Ligji Nr. 80/2015 Pér Arsimin ¢ Larté dhe Kérkimin Shkencor né Institucionet ¢ Arsimit t& Larté n€ Republikén e

Shqipérisé https://www.arsimi.gov.al/wp-content/uploads/2018/07/AKTET_NENLIGJORE.pdf
%2 Evidenca 1.2 Rregullore UniBa

28} Evidenca 20. Rregullore e zyrave studentore

284 Evidenca 20.1 Rreguliore Qeveria Studentore

285 https://students.umb.edu.al/klubet-studentore.html
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shérbimeve gé kéto zyra ofrojné pér alumnit e saj. Gjithashtu,
UniBa ka krijuar njé agjenci punésimi®®®, Barleti Human Capital, q&
ka si géllim té krijojé njé uré midis Alumnit t€ tij dhe tregut té
punés, me anén ¢ promovimit t€ ofertave t€ punés, trajnimeve
profesionale, mbéshtetje pér start-up etj.

Kriteri 2. Institucioni ka
ngritur dhe ka béré
funksional njé sistem té
posa¢€m pér informimin,
késhillimin, ndjekjen e
pérparimit té studentéve
dhe asistimin e tyre pér
¢éshtje qé kané t€ béjné
me procesin mésimor dhe
programin e studimit.

UniBa vé né dispozicion disa zyra té réndésishme pér t€ ofruar
késhillim, asistim, ndjekje dhe pérparimin e studentéve pér ¢éshtje
qé kané t€ béjné me procesin mésimor dhe programin e studimit.
Zyra e Pranimit, Sekretaria Mésimore, Dekani i Studentéve, Zyra
Alumni dhe Karriera, Biblioteka, kané si qéllim orientimin dhe
asistimin e studentéve gjaté procesit mésimor dhe mé tej né
mbéshtetjen pér t’u pérqasur né tregun e punés. UniBa me anén e
agjencisé Barleti Human Capital®®’ ka si qéllim t& mbéshtes
Alumnin e tij né tregun e punés, me anén e promovimit i€ ofertave
t€ punés, trajnimeve profesionale, mbéshtetje pér start-up etj.

Kriteri 3. Institucioni u
ofron studentéve
shérbimin e késhillimit t&
Karrierés. Zyra/njésia pér
késhillimin e karrierés
mirépret studentét né
ményré té vazhduar dhe
periodike, duke ofruar
informacion dhe orientim
té posagém, né€ lidhje me
kompletimin e procesit
mésimor, zgjedhjen dhe
orientimin pér praktikén
profesionale né
institucione té tjera dhe
orientimin né tregun e
punés.

Né UniBa Zyra Alumni, Karriera dhe Dekani i Studentéve u
ofronin studentéve shérbimin e késhillimit té karrierés. Zyra e
Alumnit dhe Karrierés ka krijuar njé baz€ t€ dhénash pér
Alumnin®®%®, Gjithashtu, UniBa mbéshtet késhillimin e karrierés té
studentéve duke organizuar edhe aktivitete nga Zyra Alumni®®’,
Klubi i Karrierés?® dhe aktiviteteve t& organizuara nga agjencia e
punésimit Barleti Human Capital®®!. Kjo agjenci mbéshtet studentst
dhe Alumnin né ofertén e punés, asistimin pér aplikim pér puné,
organizimin e seminareve dhe uorkshopeve né ndihmé té procesit t&
punésimit, praktikave profesionale etj.

Kriteri 4. Zyra/njésia e
karrierés ndjek studentét
pas diplomimit, mbledh,
pérpunon ¢ mban té

UniBa népérmjet Zyrés Alumni dhe Karriera ndjek studentét pas
diplomimit, mbledh dhe pérpunon statistika mbi shkallén dhe cilésiné
e punésimit té studentéve. Kéto statistika raportohen né raportet

86 hitps://humancapital.al/

27 hitps://humnancapital.al/
288 Raporti Alumni htt

s://umb.edu.al/upload/pdf/Raporti-Alumni-te-dhenat-statistikore. pdf

28 Ryidencé 22.2 Raport Alumni
20 hitps://students.umb.edu.al/klubi-i-karrietes.html

1 hitps://humancapital.al/
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dhéna mbi shkallén dhe
cilésiné ¢ punésimit t&
studentéve t& programit
té studimit dhe ua vé ato
né dispozicion studentéve
dhe organeve ¢

vjetore t& institucionit’??%}, dhe t& Zyrés Alumni dhe Karrierés?**.
Zyra e Alumni dhe Karrierés bashképunon me Agjensiné e Punésimit
Human Capital Barleti, né ményré qé shérbimi pér studentét dhe
Alumnin si dhe gjurmimi i tyre t€ jeté né funksion té punésimit.

autoriteteve drejtuese

pérkatése.

Konkluzione Si pérfundim, UniBa garanton mekanizma rregullator dhe ofron
shérbime me anén e zyrave t€ posagme pér pritjen, orientimin,
késhillimin e studentéve, asistimin e studentéve né problematikat e
tyre pérreth vierésimit, kontrollit té dijeve apo procesit studimore.
Kéto mekanizma jané té sanksionuara né rregulloret e institucionit
e shérbimet ofrohen nga njé térési zyrash né funksion té studentéve
si zyra e pranimit, sekretaria mésimore, zyra e Dekanit té
Studentéve, Zyra e Alumnit dhe Karrierés.

Shkalla e pérmbushjes Pérmbushet Pérmbushet

sé standardit kryesisht plotésisht

X

Shkalla e pérmbushjes Pérmbushet Pérmbushet

s¢é standardeve té kryesisht plotésisht

fushés V X

VI. SIGURIMI I CILESISE SE PROGRAMIT TE STUDIMIT

Standardi V1.1

Institucioni i arsimit té larté ndjek njé politiké té garté pér garantimin dhe promovimin e
cilésisé s¢ mésimdhénies dhe harton udhézues té posacém té zhvillimit té¢ metodave dhe

monitorimit.
Kriteret Vlerésimi i ekspertéve
Kriteri 1. Institucioni UniBa ka hartuar udhézues né nivel institucional pér zhvillimin dhe

harton udhézues né nivel
institucional pér

pérdorimin e metodave t& mésimdhénies pér programet studimore qé
ofron®si dhe udhézues pér té mbéshtetur studentét né pérdorimin e

22 Raporti Alumni, t€ dhénat statistikore https://umb.edu.al/upload/pdf/Raporti-Alumni-te-dhenat-statistikore. pdf
23 Evidencé A.1. 38 Raporti Vjetor UniBa pér vitin akademik 2022-2023

294 Evidencé 22.2 Raport Alumni

295 Bvidenca 11. Udhézues pér metodat e mésimdhénies
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zhvillimin dhe

pérdorimin € metodave té
ndryshme dhe inovative
t€ mésimdhénies né bazé

té fushés sé studimeve,
léndéve/moduleve.

programeve online pér mésimdhénien apo pérdorimin e teknologjisé
s& informacionit?*®. Institucioni ka miratur Komisionin e Sigurimit t&
Standarteve té Cilésisé, i cili &shté njé organ kolegjial q€ kryen
sigurimin e standardeve t€ cilésisé€ s€ institucionit dhe té programeve
té studimit, duke siguruar standartet shtetérore t€ cilésis€ té
parashikuara né Kodin e Cilésisé né Arsimin e Larté dhe kuadrit ligjor
qé rregullojné elementét e programeve té studimit®®’. UniBa ka
struktura pérgjegjése pér Sigurimin e Standarteve té Cilésis€ t€ cilat
jané: Komisioni i Sigurimit t& Standarteve t€ Cilésis€é dhe
koordinatori institucional?®®, Njésia e Zhvillimit t¢ Kurrikulave dhe
Cilésisé, Komisioni i Vlerésimit t& Performancés ° , Senati
Akademik, koordinatorét ¢ njésive bazg, si dhe Grupet ¢ Vlerésimit
té Brendshém. Por, nga DVV, por edhe nga vizita n€ institucion, nuk
éshté pércaktuar njé koordinator i programit studimor.

Kriteri 2. Strukturat
pérgjegj€se zhvillojné
mekanizma té
monitorimit dhe
vlerésojné né ményré
periodike afiésité
meésimdhénése dhe
inovative té personelit
akademik dhe
ndihmésakademik.

Strukturat kryesore té monitorimit dhe vlerésimit periodik t&
procesit mésimor dhe personelit akademik dhe ndihmés akademik
né UniBa jané Komisioni i Sigurimit t& Standarteve t€ Cilésis€,
Komisioni i Vlerésimit t& Performancés dhe Njésia e Zhvillimit t&
Kurrikulave dhe Cilésisé. Pérmes rregullores sé€ Komisionit t&
Sigurimit t& Standarteve té Cilésisé’”, Rregullores sé Njésisé sé
Zhvillimit t& Kurrikulave3?3? dhe Cilésisé dhe Vlerésimit té
Performancés®®® synohet té sigurohen standardet e cilésisé duke
krijuar vler&sime té cilésisé sé mésimdhénies dhe mésimnxénies,
duke organizuar vlerésimin e brendshém t€ cilésisé t& UniBa s&
bashku me Njésiné e Sigurimit t& Brendshém té Cilésis&®*,
vlerésimin e cilésisé s& programeve té studimit, vlerésimin e cilésisé
sé studentéve, vlerésimin e cilésisé sé personelit’®. Pjesé t& kétyre
veprimtarive jané zyra e burimeve njerézore, njésité pér kérkimin
shkencor, fakultetet, departamentet dhe zyrat pér studentét dhe
koordinatorét institucional dhe té njésisé bazé. Bazuar né
informacionin e paraqitur né DVV dhe até t€ marré n€ takimet gjaté
vizités né institucion, konstatohet se béhen vlerésime té

2% Evidenca 17.3 Udhézues pér pérdorimin e infrastrukturés sé teknologjisé sé informacionit UniBa
#7 Evidenca 17. Rregullore ¢ Komisionit t€ Sigurimit t& Standarteve té Cilésisé

2% Bvidenca 48.1 T¢ dhénat iabelore pér angazhimin né siguri 1& cilésisé

2% Evidenca 12.a Rregullore pér vlerésimin dhe administrimin e performancés

30 BEvidenca 17. Rregullore e Komisionit t& Sigurimit t& Standarteve té Cilésisé

3! Evidenca 16.2 Rregullore e Njésisé sé Zhvillimit t€ Kurrikulave dhe Cilésisé

32 Evidenca 48. Plan Fune NJZHKC

3 Evidenca 12.a Rregullore pér vlerésimin dhe administrimin e performancés

*™ Evidenca 17. Rregullore e Komisionit t& Sigurimit t& Standarteve té Cilésisé

365 Evidenca 16.2 Rregullore e Njésisé s& Zhvillimit € Kurrikulave dhe Cilésisé
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vazhdueshme pér t€ monitoruar cilésiné e brendshme té
institucionit.

Kriteri 3. Institucioni
garanton pérfshirjen e
studentéve né vlerésimin
periodik té formave e
metodave t&
mésimdhénies, té
vlerésimit t€ dijeve,
pérfshiré mundésiné e
trajtimit t€ ankimimeve.

Studentét né UniBa pérfshihen né vlerésimin periodik pér cilésiné e
mésimdhénies, programit dhe vlerésimin e dijeve’08307308303,
Studentét né plotésimin e pyetésoréve vlerésojné si pedagogun,
programin léndor, kurrikulén dhe problematikat e tyre gjaté procesit
mésimor duke pérfshiré edhe trajtimin e ankesave. Rezultatet e
kétyre sondazheve iu vihen né dispozicion drejtuesit t€ njésisé
kryesore dhe pérgjegjésit t& departamentit me géllim reflektimin pér
té ardhmen.

Kriteri 4. Strukturat
pérgjegijése pér
monitorimin dhe
sigurimin e cilésis€ né
mésimdhénie béjné

Duke iu referuar DVV dhe vizités né institucion, rezulton se
mekanizmat monitorues dhe kontrollues jané trasparente dhe i béhen
publike stafit akademik, ndihmés akademik dhe administrativ.
Gjithashtu GV konstatoi se institucioni &shté i interesuar té
vlerésojé cilésiné, ta raportojé até duke ruajtur konfidencialitetin e té

publike rezultatet e dhénave’!9,

vlerésimit.

Kriteri 5. Institucioni, UniBa vazhdimisht promovon shembuj t€ studentéve qé kané
népérmjet mekanizmave | studiuar né programe té ndryshme studimi duke pérdorur fagen e

té vlerésimit dhe
rezultateve t& marra,
promovon shembuyj té
praktikave t€ mira, nxit
personelin akademik pér
pérmirésimin e
métejshém té

éebit dhe rmjetet sociale®!2. Gjithashtu, UniBa promovon

vazhdimisht studentét né revistén studentore ku reflektohen
aktivitetet € ndryshme té studentéve dhe Alumnit®'’. N& to paragiten
rastet e studentéve mé ekselenté né programe t€ ndryshme studimit,
modele t€ suksesit profesional dhe angazhimi i studentéve aktual né
komisione drejtuese té institucionit, klube té ndryshme studentore
dhe pérfagésimet e tyre si ambasadoré t& universitetit. Nga vizita né

mésimdhénies. institucion, rezulton se raportet e vlerésimit t& brendshém pérdoren
nga institucioni pér t€ pérmirésuar cilésin€ e programit t€ studimit si
dhe pér té trajnuar stafin pér rritjen e cilésisé s€ mésimdhénies.

Konkluzione UniBa éshté e angazhuar té ndjeké njé politiké té garté pér

garantimin dhe promovimin e cilésisé sé mésimdhénies. Institucioni
népérmjet strukturave té tij monitoruese ka hartuar rregullore,

3% Evidenca 16.8. Raport me vlerésimin e studentéve pér léndén semll
37 Evidenca 16.6 Formulari pér transparencén e viergsimit

38 Formular i vlerésimit té studentéve pér 1éndén

30? Evidenca 16.7 Raport mbi rezultatet e formularit t& studentéve seml
310 Evidenca 16.7 Raport mbi rezultatet e formularit t& studentéve seml
311 Evidenca 16.8. Raport me vlerésimin e studentéve pér 1éndén semll

312 hitps://students.umb.edu.al/

31 hitps://students.umb.edu.al/revista-studentore htm]
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udhézues pér zhvillimin e mésimdhénies cilésore si dhe pér
procedurat e vierésimit dhe sigurimit té cilésisé sé brendshme.

sé standardit

Pérmbushet Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X

Standardi V1.2

Institucioni i arsimit té larté harton dhe zbaton politika e procedura transparente té posacme
pér sigurimin e cilésisé sé programit té studimit, né kuadér té strukturave e sistemit té
brendshém té sigurimit té cilésisé.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni i
arsimit t€ larté ka politika,
struktura dhe procedura pér
Sigurimin e Brendshém té
Cilésisé (SBC), né pérputhje
me parashikimet ligjore e
nénligjore né fuqi dhe me
aktet rregullatore
institucionale.

N& statutin e institucionit®*'* dhe rregulloren e tij*!* pércaktohen

strukturat pérkatése pér Sigurimin e Brendshém té Cilésisé (SBC),
né pérputhje me parashikimet ligjore e nénligjore né fuaqi si dhe
me aktet rregullatore institucionale®'®*!73!8, UniBa népérmjet
Komisionit t& Sigurimit t& Standardeve té Cilésisé, Njésisé sé
Zhvillimit t& Kurrikulés dhe Cilésisé, Komisionit té Vierésimit té
Performancés, Késhillit té Etikés dhe Shanseve té Barabarta, dhe
strukturave té tjera drejtuese si Senati Akademik, njésia bazé dhe
kryesore, realizojné procesin ¢ SBC.

Kriteri 2. Institucioni ka té
ngritur, mban né funksion
Sistemin ¢ Brendshém té
Sigurimit té Cilésisé dhe
zbaton njé€ strategji
institucionale pér
pérmirésimin ¢ vazhdueshém
té cilésis€, ku pérfshihen
studentét dhe bashképunétoré
e eksperté t€ jashtém.

UniBa ka struktura té ngritura qé béjné t€ mundur funksionimin e
Sistemit t& Brendshém té Sigurimit t& Cilésis&*'**?%*?! Vizioni i
institucionit &shté t& krijohet njé institucion i arsimit t€ larté
cilésor, inovator e i orientuar drejt tregut t& punés®?2. Misioni i
institucionit shté té pérgatisé studenté me nivel t€ larté
profesionalizmi, t€ afté pér té menaxhuar sfidat profesionale, t&
jené gqytetar aktiv. Gjitashtu, UniBa synon gg té ofrojé njé oferté
akademike ku prioritet jané mésimdhénia cilésore aktive dhe
kérkimi shkencor i aplikuar. Pér t€ ndjekur két€ mison dhe vizion,
UniBa né nivel institucional ka krijuar struktura pérgjegjése pér
SBC qé jané: Senati Akademik, Komisioni i Sigurimit t&
Standardeve té Cilésisé, Koordinatorin Institucional, Njésiné e

14 Bvidenca 1.1 Statuti i Universitetit Barleti

15 Evidenca 1.2 Rregullore UniBa

18 Evidenca 16.2 Rregullore e Njésisé sé Zhvillimit ¢ Kurrikulave dhe Cilésisé
17 Evidenca 12.a Rregullore pér vlerésimin dhe administrimin e performancés
%1% Evidenca 17. Rregullore ¢ Komisionit t& Sigurimit t€ Standarteve t€ CilEsisé
519 Evidenca 17. Rregullore e Komisionit t& Sigurimit t& Standarteve t& Cilésisé
0 Evidenca 16.2 Rregullore e Njésisé s& Zhvillimit t& Kurrikulave dhe Cilésisé
1 Evidenca 12.a Rreguliore pér vlerésimin dhe administrimin e performancés
2 Evidenca 10. Strategjia e Zhvillimit Institucional 2020-2030
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Zhvillimit té Kurrikulave dhe Cilésisé, Komisionin e Vlerésimit t&
Performancés, Koordinatorét e njésive bazé si dhe Grupet e
vlerésimit t€ Brendshém. Ligji pér Arsimin e Larté pércakton
krijimin e njé Njésie pér Sigurimin ¢ Brendshém té Cilésisé
(NjBSC) pér té pérmirésuar né ményré té vazhdueshme cilésiné e
kérkesave arsimore. Né UniBa rolin e NjJBSC-s¢ ¢ realizon Njésia
e Zhvillimi t&€ Kurrikulave dhe Cilésisé. Né nivel fakulteti,
sigurimi i cilésis€ ndodh n€pérmjet grupeve té vlerésimit té
brendshém, né té cilét ka pérfaqésues t€ studentéve si dhe
koordinatorét e njésive bazé qé bashkérendojné punén né funksion
té sigurimit té cilésisé me grupet e vlerésimit t& brendshém,
departamentit, njesisé kryesore dhe strukturave t€ tjera drejtuese.
Gjithsesi, GVJ konstatoi se nuk rezulton qé programet studimore
t€ kené koordinatorét pérkatés.

Kriteri 3. Institucioni pérdor
instrumentet dhe treguesit e
duhur pér sigurimin e
cilésisé. Sigurimi i jashtém i
cilésisé n€ arsimin e larté
realizohet pérmes proceseve
té vlerésimit té jashtém t&
akreditimit, vlerésimeve
analitike e krahasuese, si dhe
proceseve tE tjera qé
promovojné e pérmirésojné
cilésiné né€ programin e
studimit.

Institucioni pTc'r'ad'r"nj-é pakcti:T instrumentash dhe treguesish t&
pérshtatshém pér té garantuar sigurimin e cilésisé*?**?%32% UniBa
ka aplikuar pér akreditim pér programin e studimit né ASCAL dhe

| po i nénshtrohet proceseve t€ vlerésimit t€ jashtém té akreditimit
| t& programit studimor, Gjithashtu, UniBa i &shté nénshtruar

procesit t& vlerésimit t€ jashtém t€ akredimit institucional duke
marré akreditim institucional pér njé periudhé kohore 5 vjegare®?.

Kriteri 4. Institucioni pérdor
tregues té qarté, t€ matshém
né mésimdhénie dhe kérkim,

UniBa ka njé séré treguesish té matshém né
mésimdhénie®?7328329330331332333 ghe karkim3343%° q& mbéshtesin
gjendjen aktuale, arritjet, dobésité € procesit mésimor dhe

323 Evidenca 16.6 Formulari pér transparencén e vlerésimit

34 Evidenca 16.5 Formular i vlerésimit koleg me koleg

325 Formular i vlerésimit t& studentéve pér 1éndén

316 Evidenca 1.4. Vendim i Bordit t& Akreditimit 2021

327 Evidenca 16.7 Raport mbi rezultatet ¢ formularit 1& studentéve

¥ BEvidenca 16.8. Raport me vlerésimin e studentéve pér léndén

32 Evidenca 16.6 Formulari pér transparencén e vlerésimit

Bt Formular i vlerésimil 1€ studentéve pér léndén

3! Evidenca 16.5 Formular 1 vlerésimit koleg me koleg

332 Evidenca-Vlerésimi i Shefit t& Departamentit

33! Evidenca 32.c Té dhénat mbi MoU, mobilitetin e stafit dhe studentéve Erasmus
334 Evidenca-Mekanizmat Institucional t& Universitetit Barleti pér Mbéshtetjen e Aktivitetit Kérkimor té Stafit

Akademik

3% Evidenca A.1.39 Raport pér Vler&simin e Cilésisé né UniBa 2022-2023
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pér pasqyrimin gjendjes,
arritjeve dhe dobésive, té
parashikuara dhe né aktet
rregullatore institucionale.
Mbi bazén e treguesve
cilésoré, institucioni bén
promovime nxitése pér
arritjet mé t€ mira né
programin e studimit.

kérkimor’S, t& cilat jané parashikuar né aktet rregullatore®*733%339,
Strukturat e sigurimit té brendshém té cilésisé sigurojné
monitorim té vazhdueshém té punés sé stafit akademik®* dhe
administrativ me fokus sigurimin e cilésisé né menaxhim,
zhvillimin e projekteve kérkimore*!!, ndérkombétarizimin
pérmes programeve té mobilitetit pér stafin dhe student&t>*3,

342

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

UniBa garanton sigurimin e cilésisé me anén e hartimit dhe
zbatimit té politikave, procedurave, akteve rreguliatore,
strukturave institucionale, té cilat periodikisht vierésojné procesin
e mésimdhénies, kérkimor dhe dhénien e shérbimeve cilésore, e té
cilat pasqyrohen edhe né programin e studimit master profesional
né arsim special.

Pérmbushet | Pérmbushet
Kryesisht plotésisht

X

Standardi V1.3

Institucioni i arsimit té larté monitoron dhe vleréson pérmes njésive té posacme € né ményr¢ |
periodike programin e studimit, pér té garantuar arritjen e objektivave formuese dhe
rezultateve té synuara té té nxénit.

Kriteret

Kriteri 1. Institucioni i
arsimit t€ larté pérdor
mekanizma e procese
formale e t& dokumentuara
pér shqyrtimin, miratimin

dhe mbikéqyrjen periodike t€ |

programit t& studimit t€ ciklit
t& dyt€, qé i shérbejné

Vlerésimi i ekspertéve
Komisioni i Sigurimit t& Standardeve t& Cilésisé, Njésia ¢
Zhvillimit t& Kurrikulave dhe Cilésisé dhe Zyra e Vlerésimit dhe i
Administrimit t€ Performancés, monitorojné punén e
departamentit dhe stafit akademik pérmes aktiviteteve '
mbikqyrése gé i shérben akreditimit t& tij, duke pasqyruar arritjet,

1% Evidenca 35.a Raport vjetor i Departamentit 2022-2023

7 Evidenca 17. Rregullore e Komisionit t& Sigurimit t& Standarteve t& Cilésisé

' Evidenca Al.41. Manuali i Cilésisé

% Evidenca 16.2 Rregullore e Njésisé sé Zhvillimit t& Kurrikulave dhe Cilésisé
0 Evidenca A.1. 15 Formular-Raportim i Punés Semestrale t& Pedagogut

M! Evidenca-Projekte pér Fémijét me Afiési t& Kufizuar

32 Bvidenca 10.1 Strategjia e Ndérkombétarizimit UniBa

¥} Evidenca 32.c Té dhénat mbi MoU, mobilitetin e stafit dhe studentéve Erasmus
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“akreditimit té tij. Né kété

| proces realizon evidentimin e
 arritjeve dhe dobésive,
| motivimin e praktikave dhe
arritjeve mé té mira, dhe
planin e masave pér
pérmirésim.
Rezultatet e kétyre
vlerésimeve dokumentohen
dhe u béhen t€ njohura
autoriteteve pérgjegjése dhe
vendimmarrése pér
programin e studimit.

dobésité, praktikat e mira dhe planin pér pérmirgsim3#434346347348

Institucioni ka hartuar njé plan strategjik**®, i cili pasqyron
réndésiné e cilésisé s& mésimdhénies inovatore, ndéraktive, me né
qendér studentin, t€ pérparimit t€ shkencés né funksion té
shogeérisé. Gjithastu institucioni pér t& mbéshtetur kété mision dhe
pér té garantuar sigurimin e cilésisé ka hartuar edhe njé strategji
pér ndérkombétarizimin institucional®®, duke pasur pikésynim
avancimin e dijes dhe shkencés.

Kriteri 2. Raportet e
vlerésimit duhet t€ pérfshijné
rezultatet e pritshme,
rezultatet e vlerésimit,
motivimin ¢ praktikave dhe
arritjeve mé t€ mira, dhe
| masat ¢ marra pér adresimin
- e mangésive dhe
pérmirésimin né vijim té
cilésisé, si dhe motivimin €
arritjeve mé té mira né
mésim dhe kérkim nga
personeli akademik dhe
studentét.

Kriteri 3“.Institucioni, né
 kuadér t€ vlerésimit té

UniBa pér kryerjen e vlerésirhit pérdor instrumente si: pyetésor

Né raportin e vietor t& Vlerésimit t& Cilésisé né UniBa®*!

pasqgyrohen rezultatet e arritura, realizimi i objektivave, béhet
analizé pér mekanizmat rregullatoré t€ sigurimit té cilésisé dhe
jepen rekomandime pér pérmirésim té praktikave né€ t€ ardhmen.
Gjithashtu edhe né raporte t€ tjera periodike evidentojmé kété
strukturé vlerésimi®>2

353354355356 357358

1 studentéve , vlerésime té stafit nga njésia baze

34 Evidenca 48. Plan Pune NJZHKC

345 Evidenca A.l. 15 Formular-Raportim i Punés Semestrale té Pedagogut

36 Evidenca 16.8. Raport me vlerésimin e studentéve pér léndén

347 Evidenca 35.a Raport vjetor i Departamentit 2022-2023

38 Evidenca A.1.39 Raport pér Vlerésimin e Cilésisé né UniBa 2022-2023
39 Evidenca 10. Strategjia ¢ Zhvillimit Institucional 2020-2030

3¢ Evidenca 10.1 Strategjia € Ndérkombétarizimit UniBa

¥! Evidenca A.1.39 Raport pér Vlerésimin e Cilésisé né UniBa 2022-2023
37 Bvidenca 35.a Raport vjetor 1 Departamentit 2022-2023

33 Formular i vlerésimit té studentéve pér léndén

3% Evidenca 16.7 Raport mbi rezultatet e formularit té studentéve

3% Evidenca 16.8. Raport me vlerésimin e studentéve pér léndén

336 Bvidenca 16.6 Formulari pér transparencén ¢ vlerésimit

3% Evidenca A.1. 15 Formular-Raportim i Punés Semestrale té Pedagogut

358 Byidenca-Vlerésimi i Shefit t& Departamentit
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realizimit, mbarévajtjes e
cilésisé s€ programit té
studimit pérdor, metoda té
drejtpérdrejta, si vlerésim i
cilésisé s¢ mésimdhénies,
vlerésim té didaktikés,
kurrikulés, t& mésuarit,
vlerésime paralele t&
provimeve apo detyrave té
studentéve, vézhgime né
auditor gjaté kryerjes sé
ushtrimeve/praktikés, testime
lokale apo t€ standardizuara,
rezultatet e arritura né
testime ndérinstitucionale
apo kombétare, si: provimi i
shtetit pér profesionet e
rregulluara dhe té tjera.

vlerésime té stafit nga njéri-tjetri®*®. Instrumentat masin dhe
vlerésojné té gjithé komponentét e programit t&
studimit.>60%61362363 Gjithashtu, pér vlerésimin e programit té
studimit pérdoren metoda té drejtépérdrejta si vlerésimi i cilésisé
sé& programit®®*, provimet®®®, vézhgimet né auditor nga titullarét e
njésisé bazé dhe njésisé kryesore, rishikimi periodik i programit.

Kriteri 4.Institucioni, né
kuadér té vlerésimit té
realizimit, mbarévajtjes e
cilésisé sé programit té
studimit pérdor metoda e
instrumente té térthorta
vlerésimi, si: sondazhe e
intervista té studentéve, té
atyre té& diplomuar (alumni),
té personelit akademik,
ndihmésakademik e
administrativ, punédhénésit e
institucionet qé

UniBa pérdor metoda e instrumente té térthorta vlerésimi ku
pérfshihen pyetésorét realizuara me studentét 3% | & cilat
zhvillohen né baza periodike dy heré né vit*"*%®  Gjithashtu,
njésia bazé realizon vlerésimin e performacés sé pedagogut nga
pérgjegjési i departamentit ***’° . Kéto sondazhe i viben né
dispozicion pérgjegjésit t€ departamentit pér t€ mbéshtetur
zhvillimin e cilésisé s€ procesit mésimor-kérkimor né té€ ardhmen.

3% Evidenca 16.5 Formular i vlerésimit koleg me koleg

% Byidenca 16.2 Rregullore & Njésisé sé Zhvillimit t& Kurrikulave dhe Cilésisé
%! Evidenca A.1.39 Raport pér Vierésimin ¢ Cilésisé né UniBa 2022-2023

%2 Evidenca 12.a Rregullore pér Vierésimin dhe Administrimin e Performancés
153 Evidenca 17. Rregullore e Komisionit & Sigurimit t& Standarteve 1€ Cilésisé
164 Formular 1 vlerésimit t& studentéve pér léndén

365

Evidenca 2.6.a Teza ¢ Provimit Pérfundimtar

365 Formular i vierésimit té studentéve pér 1éndén
37 Evidenca 16.7 Raport mbi rezultatet e formularit t& studentéve seml
8 Evidenca 16.8. Raport me vlerésimin e studentéve pér léndén semlIl

369

Evidenca-Vlerésimi i Shefit t&¢ Departamentit

370 Evidenca A.l. 15 Formular-Raportim i Punés Semestrale t& Pedagogut
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bashképunojné né realizimin
¢ programit té studimit dhe
paléve t€ tjera qé€ pérfshihen
né realizimin apo qé
shérbejné pér vlerésimin e
dijeve ¢ kompetencave té

pérftuara nga ky program.

Konkluzione Universiteti Barleti ka krijuar njési dhe struktura pér té
monitoruar dhe vierésuar programin e studimit, pér té arritur
objektivat formuese dhe té té nxénit. Gjithashtu, ky monitorim né
ményré periodike ndodh edhe tek stafi akademik si né ményré té
drejtpérdrejt dhe té térthorté, duke mbéshtetur procesin e
vierésimit té¢ mésimdhénies dhe té kérkimit shkencor.

| Shkalla e péﬁnbushjes sé Pérmbushet | Pérmbushet
standardit kryesisht plotésisht
X
Standardi V1.4

Institucioni i arsimit té larté pérfshin njésité akademike, personelin akademik e studentét né
proceset ¢ SBC-sé té programit té studimit dhe informon palét e interesuara né lidhje me
rezultatet dhe masat e marra né vijim té tyre.

garantojé né politikat dhe
procedurat ¢ brendshme té
cilésisé pérfshirjen e
aktoréve t€ brendshém dhe té
jashtém t€ interesuara pér
sigurimin dhe pérmirésimin e
vazhduar t& cilésis€ sé¢
programit t& studimit.

Kriteret Vlerésimi i ekspertéve
Kriteri 1, Institucioni duhet | UniBa ka hartuar politika dhe procedura g€ mbéshtesin sigurimin e
t& parashikojé dhe t& brendshém té cilésis&®’1372373™ | duke pérfshiré aktoré té brendshém

si koordinatorin institucional dhe koordinatorét e njésive bazg, si
dhe grupet e vierésimit t& brendshém. GV]J konstaton se UniBa dhe
njésia bazé kané béré marréveshje bashképunimi si né nivel
kombétar dhe ndérkombétar qé nxisin bashképunime me eksperté
t¢ jashtém e duke pérmirésuar né meényré t€ vazhdueshme

parametrat ¢ cilésisg3’3376377,

Kriteri 2. Institucioni
pércakton pérgjegjési dhe

UniBa pércakton pérgjegjési dhe detyra konkrete pér njésité,
individét, studentét dhe palé té tjera t€ angazhuara né sigurimin ¢

3 Bvidenca Al.41. Manuali i Cilésisé

372 Bvidenca 16.2 Rregullore e Njésisé s& Zhvillimit t& Kurrikulave dhe Cil€sisé
373 Bvidenca 17. Rregullore ¢ Komisionit t& Sigurimit t€ Standarteve 1€ Cilésisé

34 Evidenca 12.a Rregullore pér vlerésimin dhe administrimin ¢ performancés

75 Evidenca 32.c Té dhénat mbi MoU, mobilitetin ¢ stafit dhe studentéve Erasmus
376 Té dhénat mbi marréveshjet e bashk&épunimit

377 Evidenca 22. Lista e marréveshjeve té bashképunimit t& departamentit
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detyra konkrete pér njésité,
individét, studentét dhe palé
té tjera t& angazhuara né
sigurimin e brendshém té
cilésisé sé programit té
studimit dhe garanton
ushtrimin me pérgjegjési té
kétyre detyrave.

brendshém té cilésisé sé programit té studimit, t€ cilat jané
parashikuar né kuadrin rregullator té saj*"#*79330381382_ GvJ duke u
bazuar né kété dokumentacion rregullorator q€ mbéshtet
funksionimin e brendshém t# cilésisé dhe at€ té siguruar né takimet
gjaté vizités né institucion, del né konkluzionin se detyrat dhe
pérgjegjésité konkrete pér njésité, individét, studentét dhe palét t&
pérfshira né ¢éshtjet e cil€sisé jané t€ parashikuara né rregulloret pér
ruajtjen e cilésisé dhe né rregulloren e programit studimor.
Komisioni i Sigurimit t& Standardeve té Cilésis€, Njésia pér
Zhvillimin e Kurrikulés dhe Cilésisé si dhe Zyra e Vlerésimit dhe e
Performancés, sé bashku me koordinatorét e njésive bazé dhe grupet
¢ vlerésimit t& brendshém pér ¢do program studimor, garantojné
punén periodike té sigurimit t€ cilésis€ sé brendshme duke
angazhuar njésité pérkatése, stafin akademik, ndihmés akademik
dhe administrativ si dhe studentét.

Kriteri 3. Né vlerésimin dhe
sigurimin e cilésis¢ sé
programit t€ studimit duhet
té garantohet pérfshirja e
njésisé bazé dhe kryesore,
pérgjegjése pér programin e
studimit, anétaréve té
personelit akademik,
ndihmésakademik e
administrative dhe
studentéve t€ programit té
studimit.

UniBa né Komisionin e Sigurimit t& Standardeve t& Cilésisé€ si dhe
né grupet e vlerésimit t€ brendshém té programeve té studimit ka
pérfshiré anétaré té personelit akademik dhe student&®®3. Gjithashtu,
njésia bazé pérfshihet né€ procesin e sigurimit t€ cilésis€ sé
brendshme duke asistuar né dhénien ¢ dokumentave té€ nevojshme
grupit t& vlerésimit té brendshém. Ndérsa, personeli ndihmés
akademik e administrativ ka mbéshtetur punén ¢ grupit té vlerésimit
té brendshém pérmes informacionit dhe statistikave g€ nevojiten pér
DVV. Gjaté takimeve me stafin akademik, administrativ dhe
studentét, u shprehén se jané€ pjesémarrés n€ hartimin dhe
plotésimin € pyetésorve.

Kriteri 4. Pérfshirja dhe
aktivizimi i aktoréve té
brendshém né proceset
ciklike t& vlerésimit duhet té
respektojé integritetin
akademik dhe t& shmangé
¢do lloj diskriminimi ape
pabarazie kundrejt personelit
dhe studentéve.

Institucioni népérmjet akteve rregullatore pér garantimin e cilésisé
respekton integritetin akademik dhe shmang ¢do lloj diskriminimi
apo pabarazie kundrejt personelit dhe studentéve, duke garantuar
pjesémarrje té drejté, t€ barabarté si dhe duke adresuar problemet
qé identifikchen me anén e ploté€simit t€ instrumentave

378 Evidenca 17. Rregullore e Komisionit t8 Sigurimit t& Standarteve t& Cilésisé
37 Evidenca 16.2 Rregullore e Njésisé sé Zhvillimit t€ Kurrikulave dhe Cilésisé
'8 Evidenca 12.a Rregullore pér vlerésimin dhe administrimin e performancés
¥l Bvidenca Al1.41. Manuali i Cilésisé

*% Evidenca 3. Rregullore e programit MPMAS

383 Evidenca 48.1 T¢ dhénat tabelore pér angazhimin né siguri t€ cilésisé
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vlerésues*** dhe sigurisht duke ju mundésuar edhe instrument t&
adresimit t& shqetésimeve’8>386,

Kriteri 5. Pjesé€ aktive e
proceseve t€ vierésimit dhe
sigurimit t€ brendshém té
cilésisé, duhet té béhen edhe
bashképunétoré dhe/ose
eksperté té jashtém g€ kané
lidhje me programin e
studimit apo mund té japin
ekspertiz€ e mendime té
vyera né lidhje me cilésiné e
programit dhe pérmirésimin

GVB pérbéhet nga punonjés té stafit akademik dhe ndihmés
akademik administrativ, si dhe njé pérfaqésuesi nga studentét®®’.
Organizimi i GVB me eksperté¢ t€ jashtém q€ departamenti
bashképunon do té jepte mundésiné pér t€ realizuar njé vlerésim té
programit térésor duke garantuar mé shumé objektivitet dhe
adresim té problematikave g€ vihen re né sigurimin e cilésis€ sé
programit. GVJ rekomandon qé té krijohen mé& shumé hapésiré pér
ekspertét e jashtém me té cilét institucioni bashképunon pér
zbatimin e programit, e qé do t€ kontribuonin mé tej né
qéndrueshmeériné e programit studimor.

€ saj.

Konkluzione GVJ konkludon se UniBa né SBC-sé ka krijuar mekanizma
rregullator dhe procedura qé pérfshijné njésité akademike,
personelin  akademik, administrativ, studentét pérfshiré dhe
studentét e programit té studimit. Kéto njési té SBC-sé informojné
periodikisht palét e interesuara né lidhje me rezultatet dhe masat e
marra.

Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet | Pérmbushet

standardit kryesisht plotésisht

X
Standardi VL5

Politikat, proceset dhe veprimtarité pér Sigurimin e Brendshém té Cilésisé pér programin e
studimit duhet té jené publike, transparente dhe efektive, dhe té synojné krijimin e Kulturés

sé Brendshme té Cilésisé.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kbriteri 1. Politika,
strategjia, organizimi
dhe veprimtarité né
kuadér té sistemit té
Sigurimit t& Brendshém

UniBa né fagen zyrtare té internetit ka béré publike veprimtariné e
ndérmarré pér SBC duke publikuar njé séré aktivitetesh, vendimesh
té strukturave drejtuese, e duke pérfshiré edhe raportin vjetor pér
sigurimin e cilésisé
publikimit t& veprimtarisé pér SBC-sé.

&3%8389 duke krijuar mekanizma transparent té

3% Evidenca 33.a Rregullore e Késhillit t& Etikés dhe Shanseve té Barabarta
385 Evidenca A.1.39 Raport pér Vlerésimin e Cilésisé né UniBa 2022-2023
3% Evidenca Al.41. Manuali i Cilésisé

7 Evidenca A.3. 20 Urdhér pér Ngritjen e GVB

82 hitps://umb.edu.al/dossier-UniBa. html
389 nitps://umb.edu.al/sigurimi-i-cilesise.html
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té Cilésisé pér
programin e studimit
jané transparente dhe
béhen publike pér
studentét dhe t€ gjithé té
interesuarit.

Kriteri 2. Institucioni i
arsimit té larté publikon
rezultatet e vlerésimeve
té programit t€ studimit,
duke respektuar liriné
dhe etikén akademike, si
dhe legjislacionin pér té
dhénat personale.

UniBa né Kodin e Etikés**® shprehet qarté pér garantimin e lirisé dhe
etikés akademike, si dhe ruajtjes s€ konfidencialitetit pér t€ dhénat
personale.GVJ konfirmon se né raportet dhe dokumentat e vlerésimit
té SBC-sé té publikuara né fagen zyrtare pér vlerésimin e sigurisé sé
institucionit, éshté respektuar liria dhe etika akademike®! dhe &shté

siguruar konfidencialiteti’®?,

Kriteri 3. Rezultatet ¢
vlerésimit duhet té
shogérohen me njé plan
masash, qé adresojné
dhe synojné
pérmirésimin e
mangésive e dobésive té
evidentuara.

Raporti vjetor pér vlerésimin e SBC-sé shogérohet me njé plan masash
qé 1 adresohen dobésive té evidentuara dhe rekomandimeve pér
pérmirésim té métejshém>®. Né raportin vjetor t& departamentit éshté
béré njé analizé SWOT duke theksuar pikat e forta dhe t€ dobéta né
vlerésimin ¢ punés mésimore-shkencore té departamentit si dhe
vlerésimin ¢ programit studimor***, Gjithashtu, né raportin e vlerésimit
t€¢ brendshém, grupi i punés ka paraqitur kufizime t€ programit
studimor qé duhen konsideruar pér pérmirésim té métejshém3%°.
Ndérsa né raportin vjetor t€ UniBa ka njé tendencé pér t"u fokusuar né
evidentimit ¢ pikave t&€ forta, dhe nuk shfaget njé evidentim i
kufizimeve dhe rekomandimeve t€ progres
institucional®.

métejshme pér

Kriteri 4. Institucioni
vleréson dhe siguron
efektivitetin dhe
ndikimin e veprimtarive
né kuadér té monitorimit
e vlerésimit té cilésisé
né pérmirésimin né

UniBa pér t€ monitoruar vlerésimin e cilésisé ka krijuar struktura
pérgjegjése si Komisioni i Sigurimit t& Standardave té Cilésisé*”’,
Njésiné e Zhvillimit t& Kurrikulés dhe Cilésisé*®®, Zyrén e Vlerésimit
t& Performancés®®®. Gjithashtu, UniBa ka krijuar grupe té vlerésimit
t€ brendshém pér t€ béré raportet pér programet e studimit. Kéto
raporte pérdoren nga institucioni pér pérmirésimin n€ vijim t& cilésisé
sé& programit t€ studimit.

3% Evidenca A.1.5 Kodi Etikés UniBa
3! Evidenca 6. Déshmi e respektimit t& autonomisé dhe lirisé akademike dhe financiare
32 hups:/umb.edu.al/dossier-UniBa,html

393 Evidenca A.1.39 Raport pér Vlerésimin e Cilésisé né UniBa 2022-2023
3% Evidenca 35.a Raport vjetor i Departamentit 2022-2023

33 RVB Arsim Special

3% Evidenca A.1 38 Raporti Vjetor UniBa Viti Akademik 2022-2023

37 Evidenca 17. Rregullore e Komisionit t& Sigurimit t& Standarteve t& Cilésisé
%8 BEvidenca 16.2 Rregullore e Njésisé s& Zhvillimit t& Kurrikulave dhe Cilésisé
¥ Evidenca 12.a Rregullore pér vlerésimin dhe administrimin e performancé
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vijim té cilésisé sé
programit t€ studimit.

Kriteri S. Institucioni
organizon veprimtari
periodike me personelin
dhe studentét pér
informimin dhe
ndérgjegjésimin ¢ tyre
pér sigurimin dhe
pérmirésimin afatgjaté
té cilésisé sé programit
té studimit.

Komisioni i Sigurimit t€ Standardeve té Cilésisé s€ bashku me
Njésiné e Zhvillimit t& Kurrikulave dhe Cilésisé, Zyrén e Vlerésimit
té Performancés, organizojné veprimtari periodike me personelin
akademik, ndihmés akademik, administrativ, dhe studentét, pér
ndérgjegiésimin e tyre pér sigurimin dhe pérmirésimin afatgjaté t&
cilésisé sé programit t& studimit. GVJ gjaté vizitave konstatoi se
raportet e vlerésimit ndaheshin me aktorét pérkatés duke ruajtur
konfidencialitetin, lirin€ dhe etikén akademike, por nga ana tjetér
duke adresuar problematika té ndryshme té evidentuara gjaté
procesit, duke ndihmuar né mbéshtetjen e stafit dhe progresine
studentave 00401402403

Konkluzione

' Shkalla e pérmbushjes
| sé standardit

GVJ arrin né konkluzionin se UniBa me anén e politikave,
procedurave, akteve rregullatore, pér vierésimin e SBC-sé pér
programin e studimit, angazhohet né ményré té qgéndrueshme, duke i
béré raportet publike, transparente dhe duke nxitur njé kulturé té
sigurimit € cilésisé institucionale, duke pérmbushur plotésisht
standartin.

Pérmbushet Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X

Shkalla e pérmbushjes
sé standardeve té
fushés VI

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X

400 https://www.umb.edu.al/news4901 .html

40 https://umb.edu.al/sigurimi-i-cilesise.htmi

402 hitps://umb.edu.al/mps.html

4 hitps://umb.edu.al/news5314.html
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Pérfundime té Vlerésimit té programit té studimit té ciklit té dyté Master Profesional né
“Arsim Special”, ofruar nga Universiteti “Barleti”

Pika té forta dhe afirmime

1. Stafi akademik, ndihmés akademik dhe administrativ, né UniBa ka shfaqur angazhim
maksimal gjaté vizitave té¢ GVJ. Pavarésisht, problematikave t¢ evidentuara me kushtet e
punés té stafit né UniBa (shih Standartin IV), ky dedikim i stafit dhe motivacion i larté
né puné &shté njé burim njerézor q€ kontribuon né progresin e programit studimor.

2. UniBa ka krijuar njé infrastrukturé bashkékohore q€ garanton cilési n€ procesin mésimor-
kérkimor (Shih Standartin IV).

3. Uniba ka hartuar mekanizma semestralé pér SBC-s¢ (Shih Standartin VI).

Pika té dobta

1. Njé ndér pikat ¢ dobta té programit &éshté njé dokumentacion, né t€ cilin shfagen
mospérputhje informacionesh, mungesé informacionesh dhe informacione jo té plota (shih
(pér shembull shih Standarti I.3, kriteri 4, Standarti IL.1, kriteri 4, Standarti I1.2,
kriteri 2, Standarti III, Standarti IV.1, kriteri 6).

2. Njé piké e dobét e programit lidhet me mungesén e pérdit€simit t€ silabuseve me literaturén
e 5 viteve té fundit, si edhe me mungesén e depozitimit t€ cikleve té leksioneve t€ stafit
akademik né bibliotekén e universitetit (shih Standarti IV.3, kriteri 2 dhe 3).

3. Njé piké tjetér e dobét lidhet me kushtet e punés sé stafit akademik, ku vihen re kontrata
pune ku nuk specifikohet paga né disa raste, né raste té tjera paga éshté shumé e ulét.
Kushtet e punés jo favorizuese shihen si njé piké e dobét qé cénon qéndrueshmériné e stafit
akademik (shih Standartin IV.1, kriteri 6 dhe 7).

4. Njé piké shqetésuese né programin studimor €shté mospérmbat;a e kriterit t€ mesatares pér
programet e mésuesisé (shih Standarti V.1, kriteri 3).

Rekomandime

1. Rekomandohet njé plan strategjik pér qéndrueshmériné e stafit akademik, transparencé té
kushteve té punés, pagesave dhe pozicione t€ miréstrukturuara té€ fokusuara vetém né
funksionet e personelit akademik.

2. Krijimi i njé plani strategjik financiar t& géndrueshém duke pasur burime t€ tjera t€
géndrueshme nga projekte kérkimore, bashképunime me partneré n€ funksion t€ misionit
dhe vizionit té universitetit
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3. Edhe pse infrastruktura éshté bashkékohore, biblioteka ka njé€ hapésiré shumé té kufizuar.
Rekomandohet krijimi i hapésirave fizike pér salla leximi dhe t€ librit fizik né biblioteké,
marréveshjeve institucionale pér platforma digjitale ku studentét t€ kené akses té
menjéhershém né literaturén ¢ kérkuar prej tyre, e kjo literature t€ jet€ e pérdit€suar.

Conclusions Regarding the Evaluation of the Program Study of the Second Cycle
Professional Master in 'Special Education’, Offered by the Higher-educational Institution
“Barleti”

Strengths and affirmations

1. The academic, supportive, and administrative staff at the university have shown a high
level of engagement during the visits by external evaluators. Despite the problems
identified in working conditions and staff qualifications (see Standard IV), the staff's
dedication is a valuable human resource that contributes to the advancement of the
program.

2. UniBa has created a modern infrastructure that guarantees quality in the teaching-research
process (see Standard IV).

3. Uniba has developed semester mechanisms for SBC (see Standard VI).

Weaknesses

1. One of the weak points of the program is the documentation that contains inconsistencies,
information deficits, and is often incomplete (see e.g. Standard L3, c. 4; Standard IL1,
¢. 4; Standard I1.2, ¢. 2; Standard III and Standard IV.1, c. 6).

2. Another weakness of the programme is that the inclusion of literature of the last five years
has not been refreshed within the syllabus, and the lecture series are not deposited by the
academic staff in the university library (see Standard IV.3, c. 2 and 3)

3. Another weakness is constituted by the working conditions of the academic staff.
Sometimes, the employment contract does not specify a salary, and at other times, the
salary is abnormally low. These negative working conditions are considered to be a serious
issue that questions the sustainability of the academic staff (see Standard IV.1, criteria 6
and 7).

4. A point of concern in the programme is the non-compliance with the criterion of average
entry grades of students in the programme (see Standard V.1, criterion 3).
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Recommendation

1. It is recommended that the institution develop a strategic plan for the sustainability of
academic staff, transparency of working conditions, remuneration and well-structured
positions focused exclusively on academic staff functions.

2. Create a sustainable financial strategic plan by having other sustainable resources from
research projects, collaborations with partners in function of the mission and vision of the
university.

3. Although the infrastructure is modern, the library has very limited space. It is
recommended to create physical spaces for reading rooms and physical books in the library
and institutional arrangements for digital platforms where students have immediate access
to the literature they need.
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