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Tabela pérmbledhése pér programin e studimit me karakter profesional né

“Hoteleri-Turizém” me profile Hoteleri”dhe “Agjenci Udhétimesh”

| [AL aplikues: Kolegji Universitar “ [ Biznesit
2 Njésia bazé gé e ofron: Departamenti i Studimeve t€ Larta
Administrative
3 Emértimi i programit t€ studimit: Program studimi me karakter profesional ng:
“Hoteleri-Turizém”, me profile
“Hoteleri”dhe “Agjenci Udhétimesh”
4 | Urdhéri/VKM 1 licencimit: UMAS Nr. 383, daté 08.07.2022
5 | Urdhéri/VKM i riorganizimit: -
6 Forma e regjistrimit t€ diplomés: -
7 Urdhéri/VBA 1 akreditimit t€ paré: -
8 Cikli i studimit: Cikli i paré
9 | Kohézgjatja e programit té studimit: | 2 vite
10 ! Kreditet né total (ECTS): 120 kredite ECTS
11 | Forma e studimit: Me kohé té ploté
12 | Gjuha (shqip/tjetér): Gjuha Shqgipe
13 | Programi ofrohet né bashképunim -
me institucione té tjera:
14 | Diplomé e pérbashkért (shéno -
emeértimin):
15 | Diplomé e dyfishté (shéno -
emértimin):
16 | Niveli né kornizén kombétare té Niveli 5 (pesté)
kualifikimeve:
17 | Stafi akademik PAE/PAK pér 2022-2023 7PAE/2PAK
e O e 1 2023-2024 10 PAE /1 PAK
18 | Numri i studentéve: 2022-2023 7 studenté
2023-2024 10 studenté
19 | Komente / t€ tjera: -
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PERMBLEDHIJE E TE DHENAVE PER PROGRAMIN NE PROCES TE
VLERESIMIT TE JASHTEM

Kolegji Universitar i Biznesit ka né pérbérje té tij 3 (tre) njési kryesore (fakultete);
1. Fakulteti i Drejtésisé dhe Shkencave Politike;
2. Fakulteti 1 Ekonomisé;
3. Kolegji i Studimeve té Larta Profesionale;
Kolegji i Studimeve té Larta Profesionale pérbéhet nga 2 (dy) njési bazé (departamente):
. Departamenti i Studimeve t€ Larta Administrative;

2. Departamenti i Studimeve té Larta Teknike;

Programi i studimit éshté€ licensuar sipas Urdhérit t€¢ MAS Nr. 383, daté 08.07.2022. Programi
i studimit me karakter profesional né: “Hoteleri-Turizém”, me profile “‘Hoteleri”dhe “Agjenci
Udhétimesh” ofrohet nga nga Departamenti i Studimeve t€ Larta Administrative, 1 Kolegjit té
Studimeve té Larta Profesionale. Ky departament ka né organikén e tij 7 staf akademik, ndér
1€ cilét 5 me kohé t€ ploté dhe 2 me kohé té pjesshme. Ky program sudimi i nivelit 5 t€ KSHK,
synon pikérisht formimin e specialiséve me kompetenca né fushén prioritare t€ zhvillimit té
vendit, sic éshté Turizmi. Ky program studimi ka kohézgjatje normale 2 (dy) vite akademike
me kohé té ploté (4 semestra) né pérfundim mé sukses t€ sé€ cilit studenti fiton 120 kredite. Né
pérfundim té programit té studimit léshohet diplomé profesionale né: “Hoteleri-Turizém”, me
profile “Hoteleri”dhe “Agjenci Udhétimesh.

Personeli akademik i angazhuar né mésimdhénie né programin e studimit me karakter
profesional né: “Hoteleri-Turizém”, me profile “Hoteleri”dhe “Agjenci Udhétimesh pér vitin
akademik 2023-2024 eshte 11 Staf gjithsej nga te cilet 10 jane PAE dhe 1 jane PAK.
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PERSHKRIMI I PROCESIT TE VLERESIMIT TE JASHTEM

Nég zbatim t& Ligjit Nr. 80/2015 “Pér Arsimin e Larté¢ dhe Kérkimin Shkencor né Institucionet
e Arsimit t&€ Larté né Republikén e Shqipérisé€”, si dhe né pérputhje me “Manualin pér
Procedurat dhe Afatet pér Vleré€simin ¢ Cilésis€ n€ kuadér t€ akreditimit t€ Institucioneve té
Arsimit t€ Larté dhe programeve té studimit, 20177, Kolegji Universtar “I Biznesit” ka aplikuar
pér nisjen e procedurés sé€ akreditimit t€ programit me karakter profesional, né “Hoteleri-
Turizém”, me profile “Hoteleri”dhe “Agjenci Udhétimesh”. ASCAL bazuar né “Manualin pér
Procedurat dhe Afatet pér Vierésimin e Cilésisé né kuadér 1¢ Akreditimit té Institucioneve (é
Arsimit té Larté dhe programeve té studimit 2017, ka pérzgjedhur dy vlerésues té jasht€m pér
té shqyrtuar dokumentacionin e pércjellé nga Kolegji Universitar “I Biznesit”, pér t& kryer
vizitén né institucion dhe pér té pérpiluar raportin e vlerésimit t€ jashtém. Grupi i vlerésimit t&
jashtém ka né pérbérje: Prof. As. Edmond Kadiu dhe Prof. As. Shpresim Domi. Gjaté gjithé
fazés sé vlerésimit té jashtém ky grup pune u asistua dhe nga menaxherja teknike e ASCAL,
Zn). Anilda Beqiraj.

Né punén pér hartimin e raportit t& vlerésimit 1€ jashtém (RVJ), grupi ka vepruar me njé ndarje
pune, detyra dhe pérgjegjési t€ pércaktuara qarté pér secilin anétar. Procesi i vlerésimit t&
jashtém t€ programit t€ studimit Diplomé profesionale né “Hoteleri-Turizém”, me profile
“Hoteleri”dhe “Agjenci Udhétimesh”, kaloi né disa hapa. Fillimisht grupit té vleresimit té
jashtém ju vu né dispozicion dosja e ploté e vetévlerésimit me raportin e vlerésimit té
brendshém dhe gjithé dokumentacionin e nevojshém pér kété proces. Pas studimit t€ dosjes
GV hartoi kuadrin e gartésimeve dhe saktésimeve t€ informacionit té paraqiturnr dosje.

Pér plotésimin dhe konkretizimin e kétyre informacioneve GVI iu vuné né dispozicion dy dité
pér t€ zhvilluar njé vizit€ né institucion, e cila kishte njé agjendé té pércaktuar qarté.

Vizita né institucion u zhvillua né datat 1 dhe 2 shkurt 2024 .Gjaté vizités u zhvilluan takime
me dekanin, pérgjegjésin e departamentit, GVB dhe stafin e brendshém dhe t€ jasht€m pér kété
program, studentét dhe zyrat kryesore té kétij kolegji.

Gjaté kétyre takimeve GVJ u njoh mé te) me organizimin dhe drejtimin ¢ programit t& studimit,
burimet financiare, punén dhe perpjekjet e stafit, pérpjekjet pér rritjen e cilesisé sé
mésimdhénies, me mbéshtetjen e studentéve, respektimin e t€ drejtave t€ tyre, infrastrukturén
dhe logjistikén né funksion t€ programit. Né vijim GV] hartoi raportin.
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MEMO

Pérgjigjet mbi Draft RVJ e Programit té Studimit profesional né “Hoteleri Turizmi”

GVJ pasi u njoh me komentet e Institucionit mbi Draft-Raportin e programit profesional
né ‘Hoteleri Turizmi’ vijon pérgjigjen si mé poshté:

Nr. - Gjetja e GVJ Pérgjigiete GVB  [Pérgjigja
o - = Pérfundimtare e GVJ
£ [E |2
s |8 5
= 7,

1 I 1 1 Stafi akademik i Vierésimi Né¢ bazé té Standartit
angazhuar pér perfundimtare i L1, kriteri 6, kérkon
mésimdhénie né kété | Fushes I, eshte gé¢ Fusha e
program studimi, pozitiv por kriteri 1.1 | pérgjithshme dhe
rezulton se né disa i standardit | eshte specifike e programit
raste pérputhja e vierésuar "kryesisht”, | 1€ studimit duhet té
kompetencave té tyre | per faktin ge sipas Jeté né pérputhje me
me profilet e ekspérteve "Nuk ka Sushén akademike e
programit nuk éshté e | nje liste te fushave kérkimore té
ploté. Né vazhdim, akademike te kévkimit | njésisé/ve pérgjegjése
konstatohet se nuk ka | nga njesia baze, e pér programin e
njé listé té miratuar | cila edhe keshtu si¢ studimit, sipas
té fushave akademike | eshte shkruar, nuk ka | Kasifikimit/

e kérkimore 1é kuptim. Mendojme ge | kodifikimit té

njésisé/ve pérgjegiése | duhet te rishikohet. programeve té
studimit, sipas
direktivave dhe
udhézimeve
kombétare e
evropiane.
Mbéshtetur né
kégyrjen e
dokumentacionit dhe
vizitén né IAL, ky

: kriter nuk arrihet.

2 | |21 2 GVJ konstaton se Fusha II, Standardi Kurrikula, dhe me
program i studimit 1.1. eshte vierésuar konkretisht syllabuset
éshié i organizuar né | "kryesishi", vetem e lendeve/moduleve

' pérputhje me per faktin se Jjané pjesa thelbesore
pércaktimet e ligfit ekspértet sygjerojne e cilésise se nje
8072015, VKM nr. 41 | se "duhet nie program studini,
daté 24.01.2018, ¢ ristrukturim dhe pavarésisht nese
ndryshuar me VKM | pasurim me lende ge | éshté né fillime apo
nr. 879 daté lidhen me profilet e né vachdimesi. Ne
18.12.2019, programit. Ka kemi konstatuar gé
megjithaté ka i paqartesi dhe nuk arrihet te
paqgartési né ngjashmeri ne gartésohet dallimi né
pérmbajtien e pérmbajtjen e pérmbajtie e disa
kurrikules. | syllabuseve. Ky esite | léndéve, nevoja e
Késhtu, duhet njé ri- | nje pozicionit né vitin e
strikturim dhe program ge zhvillohe | paré ose té dyté
pasurim me léndé qé | 1 per here te pare dhe | (shpérndarja né vite).
i | lidhen me profilet e kjo eshte nje verejije | Késhtu, Né profilin
2 < ~
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programit. Ka
pagartési dhe
ngjashmeéri né
pérmbajtien ¢
syllabuseve 1é disa
léndéve. Kjo éshié
analizuar mé né
thellési né vierésimin
e kriterit 2, Standardi
il

ge i takon licensimit
dhe jo esperteve te
RVJ, te cilet mund té
rekomandojne por jo
te vieresojne
mendimin e lyre.
Prandaj viérésimi
"kryesisht" nuk ka
lidhje me cilesine e
implementimit te
programit por me
giykimin e ekspérteve
pér gellimin e
programit dhe si i
tiflé nuk gendron.

Hoteleri ka pagartési
né dallimin ¢
pérmbajtjes si edhe
emértimet e lendeve
“Hoteleri”,
“Ndérmarrje
Hotelerie”,
“Shérbime Hotelerie
dhe turistike”.
Ndérkohe
“Ndérmarrje
Hotelerie” syllabusi
éshté i njéjté me até
1¢ léndés “Menaxhim
né Hoteleri” gé
zhvitlohen né vitin ¢
dyté té profili
Hoteleri.

11

24 |3

GV.J konstaton se
struktura, organizimi
dhe pérmbajtja e
programit té studimit
éshté né pérputhje me
objektivat formuese,
té nivelit 5 ré KSHK.
Rezultatet e 1é nxénir,
kompetencat e fituara
né pergjithési jané né
pérputhje me
kérkesat e tregut 1
PUneés.

GVJ konstaton se
Raporti teori/
praktiké éshté 50:50,
né pérputhje me
profilin e programit
té studimit si njé
program
Jouniversitar 2 viecar
ne karakter
profesional.

Nga verifikimii i
dokumentacionit né
dispozicion, nuk
arrihet kufiri minimal
prej 25% e programit
i cili duher ti
dedikohet aftésimit né
praktiké/puné
konkrete né profesion
(sipas VKM Nr. 879,
18.12.2019).

Eshié e nevojshme qé
né njé afat té shkurtér
kurrikula té ri-
organizohet dhe
pérmbajtia e disa
léndéve 1é thellohet,
gartésohet dhe

Standardi 2.4 eshte
vieresuar "kryesisht”
sepse nuk evidentohet
25% i zhvillimit te
mesimeve
prakiike, nderkohe ge
pohohet se programi
respekton raportin e
ballancuar teori-
praktike 50%
me 50%. Ky pohim ¢
ezauron plotesisht
Jaktinse 25 % e
programit jane
mesime praktike dhe
kete e kane te
pasqyruar ne ¢do
syllabus te lendeve ge
kishin ne dispozicion.
Prandaj vierésimi
"lryesisht" nuk
géndron.

Konkiuzioni dhe pér
rriedhojé vierésimi i
Shkallés sé
pérmbushjes sé
standardit, jané si
pasojé e mos arritjes
s& kufirit minimal
prej 25% e programit
i cili duhet ti
dedikohet aftésimit né
praktiké/puné
konkrete né profesion
(sipas VKM Nr. 879,
18.12.2019).

Fage 6




shmangen
ngiashmérité.

Il | 2.5 | Shkallae Sa i pérket Standardi 2.5 eshte GV.J shqyrton dhe
pérmbushjes | pérditésimit né vigrésuar "kryesisht" | analizon pérgjigjen e
sé standardit | vazhdimési, ky éshté | sepse ndonese eshte GVB-s5¢, dhe e

njé program i celur bere promocion, nuk | vieréson si té
rishtazi. Megjithate, ka patur pjesmarrjfe pranueshme, dike
referuar marevshjeve | ne diskutime te ndryshuar vierésimin
me aktorét e tregut, maturanteve, Ne fakt | pér shkalla e
promovimet né ne e konsiderojme nje | pérmbushjes sé
shkolla té mesme vierésim lapsus per standardit 2.5 né
{pra maturanté), si arsye se te gfithe “Pérmbushet
edhe vézhgimet ¢ kriteret jane plotésisht”
vazhdushme me vlerésuar pozitivisht
studentél, ky program | dhe se nuk rezulton te
studimi ka potencial | kete ndonje verejije
pér té gené i ge i jep standardit
pérditésuar né vierésimin "kryesisht’
vazhdimési. Prandaj edhe ky
viérésim nuk
gendron. Nisur sa me
sipér nuk ka kuptim |
ge Fusha il te
vieresohet me
_ “kryesisht’".

V | 5.3, | Shkallae Institucioni Fusha V, viersimi GV.J shqyrton dhe
dhe | pérmbushjes | népérmjet sekretarisé | "kryesisht”, analizon pérgjigien e
5.4 | sé standardit | mésimore, mendojme qe eshte GVB-sé, dhe e

dhe dokumenton dhe nje lapsus, sepse te vieréson si té
shkalla e administron né gjithe standardet jane | pranueshme, duke
pérmbushjes | ményré té rregullt té | pozitivisht te ndryshuar vierésimin
5é | gjithé informacionin | vleresuara | pérshkallae
standardeve | dhe dokumentacionin | pavaresisht se pérmbushjes ¢
té fushés | me fe dhenat e standardi 5.3 dhe 5.4 = standardeve 1é fushes
studentéve gé ndjekin | kane marre V né “Pérmbushet
kété program studimi | velérésimi kryesisht, | plotésisht”
nga momenti i por vieresimi [ tyre
regjistrimit deri né nuk ka asnje tidhje
diplomim, me ale ge kane
Sugjerohet gé sistemi | pohuar vete
PITAGORA qé éshté | ekspertét. Nese lexoni
né proces té vihet né | konkluzionin e
puné sa mé shpejt 1é | standardit 1.2 te
jeté e mundur i cili Jushes I, kuptohet
do té lehtésonte vetvetiu se ky
menaxhimin e ¢ vieresim eshte i
dhénave dhe gabuar.
informacionit pér Ndersa per
studentél, gjé e cila standardin 5.4, ky
do 1¢ garantonte eshte thiesht sygjerim
siguri, lehtési né per tu beré me te
verifikim, dhe ardhmen nése
(ransparencé. givkohet e arsyeshme
| nga strukturat
perkatese. |
IV | IV.1| Konkluzione | GVJ viereson se Ky éshté njé GVJ né raport me
praktikat e KUB pér | konstatim dhe pérgjigien e GVB sé
angazhimin né vierésim jo korrekt. mbi kété  fushe
% programin e studimit | Gjvkojmé se thekson  se  nga
= ,x:‘_?w - (:_:___ S —_r)
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2 vjecar “Hoteleri-
Turizém™ e stafit
akademik efektiv
PAE. GVJ bazuar né
dokumentacionin e
ofruar konstatoi
nevojén e rekrutini té
burimeve njerézore,
staf akademik efektiv
PAE me background
dhe fushé akademike-
kérkimore Turizmi
dhe Hotelerie. Stafi
efektiv PAE i cili
éshté akrualisht i
angazhuar me léndé
té réndésishme 1é
kurrikulés sé¢
programit {é studimit
programit té studimit
2 vjecar “Hoteleri-
Turizém™. T¢ cilét né
backgroundin e tyre,
si né bachelor apo
edhe né nivel Masteri
Shkencor nuk jané né
pérputhshiméri me
drejtimin " Hoteleri-
Turizém”. Duhet gé
drejtimin e tyre né
studimet dhe
kualifikimet né
vazhdint né nivel
Doktorature apo
edhe post
Doktorature ta kené
né drejtim 1€ profilit
“Hoteleri-Turizém "
Si pasojé edhe
aktivitetin e tyre
kérkimor e shkencor
ta kené né kété
drejtim. Shkas pér
kété sygjerimi jané
disa pedagogé staf
akademik efektiv PAE
1€ cilét nuk jané né
pérputhshméri me
profilin " Hoteleri-
Turizém” por gé
kané mundési 1é
orfentojné né vijim
studimet e tyre dhe
Jushén e tyre 1é
kérkimit né drejtim té
profilit 1é “Hoteleri-
Turizém”. Fakt ky i
cifi ndikon
drejtpérdrejté né

vierésimi duhet paré.

shgyrtimi i CV ve 1é
stafit akademik, vizita
né institucion por
edhe nga diskutimi me
stafin  efektiv. PAE.
GVJ  konstaton  se
background et,

Sfushat  akademike-
kérkimore 1
pérgiithshme dhe
specifike t¢ anétaréve
1é personelit
akademik  PAE g¢
mbulojné kéré

program studimi nuk
Jané dominanté e né
pérputhshméri té
ploté me natvrén e
programit  si  edhe
cilésité  specifike ¢
moduleve e léndéve 1¢
tvre. Prandaj edhe i
géndrojmé plotésishi
konstatimeve dhe
vierésimit 16 késaj

Jushe.
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cilésing e kétij
programi studimi.

v

Konkluzione

GVJ shprehet se ky
standard éshté i
pérmbushur
kryesisht, kjo e
konstatuar nga
dokumentacioni né
dispozicion, vizita me
stafin dhe studentét e
programi. Literatura
bazé dhe ndihmése e
programit u
mundésojne
studentéve ¢ marrin
njohurité e
nevojshme té
parashikuara né
program. Por GVJ
rekomandon njé
perditésim té
literaturés mé
dinamike,
Njékohesisht sikurse
éshté rekomanduar
edhe né kriterin 2
Standardi Iil. 2, té

Ky éshié njé
konstatim dhe
vierésim jo korrekt.
Gjvkojmé se

vierésimi duhet paré.

Autori i librit éshté
personalitet né kété

SJusheé.

GVJ né raport me
pérgjigien ¢ GVB _sé
mbi  keté standard 1é
késaj fushé thekson se
njé  peérditésim  mé
dinamik 1é literaturés
sé viteve 1¢ fundit dhe
sa mé bashkékohore
pasi ajo e pérfshiré né
progrmet e disa
léndéve sidomos 1é
turizmit jané botine
té pérpara 10 viteve.
Njékohésisht  sikurse
éshté  rekomanduar
edhe né kriterin 2
Standardi [l 2, té
evilohen e shmangen
mbivendosjet e
temave nga léndé té
tjera me literatura té
niéjta né léndé 1é
ndryshme. Rasti i
Temave 1é pérséritura
té librit Ekonomia e

Grupi 1 Vlerésimit té Jashtém

\

evitohen e shmangen Turizmit né
mbivendosjet e pérmbajtje 1é
temave nga léndé 1é syllabusit  Politika
tiera me literatura té Turistike. Jané léndé
njéjta né léndé té me specifika
ndryshme. Rasti i programore 1é
Temave té ndryshme.
pérséritura té librit
Ekonomia e Turizmit
né pérmbajtje té
syliabusit  Politika
Turistike. Pra té
sigurohet literature
specifike sipas
léndéve

.

Fage 9




Vlerésimi i Programit té studimit me karakter profesional né “Hoteleri-Turizém”, me

profile “Hoteleri”dhe “Agjenci Udhétimesh”,

L. OFRIMI I PROGRAMIT TE STUDIMIT

Standardi 1.1

Institucioni i arsimit té larté ofron programe studimi né pérputhje me misionin dhe
qéllimin e tij, me fushén akademike té njésisé kryesore dhe bazé pérgjegjése pér
programin e studimit, e qé synon ruajtjen e interesave dhe vlerave kombétare.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni i
arsimit té larté ofron
programe studimi q€ nuk
bien ndesh me interesat
kombétare dhe synojné
ruajtjen dhe konsolidimin e
vlerave akademike e
kulturore kombétare.

| Kriteri 2. ﬁrogrami i
studimit hartohet dhe ofrohet
né pérputhje me qéllimet dhe
misionin e institucionit, si
dhe fushén e veprimtarisé.

Ky program studimi nuk bien ndesh me interesat kombétare.
Pérkundrazi, synon ruajtjen dhe konsolidimin e vlerave
akademike e kulturore kombétare pasi fusha né té cilén do té
ofrochen kompetenca (Turizmi) jané koherente dhe té
domosdoshme. Turizmi éshté prioritet kombétar pér
zhvillimin e géndrueshém dhe afat-gjaté socio-ekonomik
dhe kulturor t€ vendit. Ky program éshté né pérputhje me
kuadrin normativ (ligji pér turizmin, ligji pér investimet
strategjike etj), si dhe Politikat kombétare (pra., Strategjia
kombétare pér zhvillimin e géndrueshém t& turizmit).

Dok. nr 1 Statuti i Kolegjit Universitar te Biznesit.pdf
Dok. nr.8 Studimi i tregut te punes.pdf

A. 1.8 Plani strategjik i zhvillimit t¢ 1AL Kolegji Universitar
i Biznesit Dok. nr.7 Rregullore e programit te studimit.pdf

| Bazuar né dokumentacionin e véné né “d-i';pozicion, mé
konkretisht, statuti, rregullorja e programit t€ studimi,
evidentohet q& &shté né pérputhje me géllimet, misionin e
institucionit, si dhe fushén e veprimtaris€. N€ statut shprehet
se misioni i KUB &shté té formojé specialisté dhe shkenctaré
té rinjé né€ pérputhje me priorittet e zhvillimit & vendit.
Ndékohé ky program sudimi i nivelit 5 t€¢ KSHK, synon
pikérisht formimin e specialiséve me kompetencané fushén
prioritare t& zhvillimit t€ vendit , sic &shté Turizmi.

Dok. nr.1 Statuti i Kolegjit Universitar te Biznesit.pdf

A.1.8 Plani strategjik i zhvillimit 1é 1AL Kolegji Universitar
i Biznesit Dok, nr.7 Rregullore e programit te studimit.pdf

A.5.108 Dokumentet bazé pér akreditim, dok. nr. 2,
Rregullore e KUB, pdf
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Kriteri 3. Programi i
studimit hartohet dhe ofrohet
né pérshtatje dhe né zbatim
té strategjisé pér zhvillim, t&
Statutit dhe Rregullores sé
Institucionit si dhe me fushat
e drejtimet akademike té tij.

Ky program studimi é&éshté konform dhe né zbatim té
strategjisé pér zhvillim té institucioni (2021-2026), Statutit
dhe Rregullores sé Institucionit si dhe me fushat e drejtimet
akademike té tij. Né planin Strategjik t€ zhvillimi té
institutcionit shprehet qarté se ofrimi i arsimit profesional i
kétij niveli éshté pjesé straegjike ¢ zhvillimi € nétejshmé té
institucionit. Po ashtu, né Statut, shprehet garté se ky nivel
studimi éshté pjesé e misionit t€ KUB dhe se &shté kompetent
pér ta ofruar njé gjé té tillé (shiko neni 11). Ky program
sudimi éshté né pérputhje me fushat e drejtimet akademike
té tij (shiko neni 4, Statuti i KUB). Rregullorja e programi té
sudimit operacionalizon aspekte té strategjisé dhé statutit né
terma konkret gé e bén kété program sudimi né pérshttje me
kéto dokuemta té réndésishme instiucionale.

Dok. nr.1 Statuti i Kolegjit Universitar te Biznesit.pdf

A. 1.8 Plani strategjik i zhvillimit té 1AL Kolegji Universitar
i Biznesit Dok. nr.7 Rregullore e programit te studimit.pdf

Kriteri 4. Programi i
studimit hartohet e
zhvillohet mbéshtetur né
studime t&€ miréfillta mbi
tregun lokal e kombétar t&
punésimit pér kéto
programe.

Celja e kétij program studimi €sht€¢ mbéshtetur né€ studim
mbi tregun népérmyjet té cilit jané marré mendimet (pra jané
intervistuar) aktoréve té interesuar drejtpérdrejt. Megjithaté
mungon pjesémarrja né kété studim i maturantéve. Kjo do
ishte njé vlere e shtuar pér studimin duke gene se €shié njé
program studimi né ciklin e paré, dhe se maturantet jan¢ ato
qé synojné té regjistrohen.

A L 11 Studim i Tregut t¢ Punés” pér programin e studimit
“Hoteleri-Turizém”, Mars 2021, i pérditésuar né periudhén
shtator-tetor 2023 pdf

A.5.109 Kopje e studimit té tregut nga ZSKK pdf

Kriteri 5. Institucioni

| demonstron se ka pérvojén,
kapacitetet dhe burimet e
duhura né fushén akademike
specifike pér ofrimin e njé
programi studimi né até
fushé.

e
i
f"/"" C

—

Programi i studimit me karakter profesional né “Hoteleri-
Turizém”, me profile “Hoteleri”dhe “Agjenci Udhétimesh”,
ofrohet nga Kolegji i Studimeve € Larta Profesionale i cili
pérbéhet nga 2 (dy) njési bazé (departamente):

. Departamenti i Studimeve t& Larta Administrative;
2. Departamenti i Studimeve té Larta Teknike;

Kolegji i Studimeve té Larta Profesionale pér vitin akademik
2023-2024 ka angazhuar gjithsej 29 staf akademik nga t&
cilét 12 jané staf akademik efektiv (PAE) dhe 17 staf
akademik me kontraté (PAK) me kualifikimin:




Kolegji i Studimeve té Laria
Kualifikimi i stafit Profesionale
PAE PAK

Prof.Dr = -
Prof.Asoc 2 2
Dr/PhD 3 1
Msc¢ 7 14
Gjithsej 12 17

Nga se mé sip sipér konstatohet se institucioni ka pérvojén,
kapacitetet dhe burimet ¢ duhura pér ofrimin € njé programi
studimi né até fushé. Megjithaté, nga intervista me stafin,
lidhur me kapacitetet profesionale € tyre (pra, jetéshkrimet té
stafi akademik) t€ angazhuar pér mésim-dhénie né kété
program, rezulton se né disa raste pérputhja e kompetencave
té tyre me profilet e programit nuk éshté e ploté. Po ashtu,
mungon lista e jetéshkrimeve né dosjen elekronike, ¢ cila
kufizon analizén n€ kété drejtim. Megjithaté, eksperiencé né
mésimdhénie dhe angazhimet né kérkime shkencore gé jané
né pérputhje me fushén e veprimtarisé jané t& mjaftueshme.

Takimi me stafin gjaté vizités né [AL.

Kriteri 6. Fusha e
pérgjithshme dhe specifike e
programit t& studimit duhet
té jeté né pérputhje me
fushén akademike ¢
kérkimore t€ njésisé/ve
pérgjegjése pér programin e
studimit, sipas klasifikimit/
kodifikimit t€ programeve té
studimit, sipas direktivave
dhe udhézimeve kombétare
¢ cvropiane.

Nga ekzaminimi i dokumentacionit rezulton se fusha e
pérgjithshme dhe specifike (pra., ajo e profileve) e programit
té studimit &shté né€ pérputhje me fushén akademike e
kérkimore t€ njésisé/ve pérgjegjése pér programin e studimit,
sipas klasifikimit/ kodifikimit t€ programeve té studimit,
sipas direktivave dhe udhé€zimeve kombétare e evropiane.

Megjithaté, duhet theksuar se nuk ka njé listé konkrete t&
miratuar t€ fushave akademike e kérkimore t& njésisé/ve

pérgjegjése.

Dok. nr. 1 Statuti i Kolegjit Universitar te Biznesit.pdf

A.1.8 Plani strategjik i zhvillimit té IAL Kolegji Universitar
i Biznesit Dok. nr.7 Rregullore e programit te studimit. pdf
Dok.

Konkluzione Né térési, nga ekzaminimi | dokumentacioni té disponueshém
rezulton se KUB ofron programe studimi né pérputhje me
N AR
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Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

misionin dhe géllimin e tij, me fushén akademike té njésisé
kryesore dhe bazé pérgjegjése pér programin e studimit, e qé
synon rudjitjen e interesave dhe vierave kombétare

Megjithaté, stafi akademik i angazhuar pér mésimdhénie né
kété program studini, rezulton se né disa raste pérputhja e
kompetencave ¢ tyre me profilet e programit nuk éshté e
ploté. Né vazhdim, konstatohet se nuk ka njé listé t¢é miratuar
té fushave akademike e kérkimore (é nfésisé/ve pérgjegjése

| Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
pjesérisht | kryesisht plotésisht

Standardi 1.2

Institucioni i arsimit té larté siguron marrédhénie bashképunimi me institucione,
kompani, palé té treta, aktoré té biznesit vendas dhe/ose té huaj né funksion té
realizimit té programit té studimit, né kuadér té aftésimit profesional, dhe mobilitetit.

. Kriteret s

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni pér
hartimin, mbikéqgyrjen dhe
mbarévajtjen e programit,
siguron marrédhénie té
frytshme bashképunimi
brenda institucionit
népérmjet ndarjes sé
detyrave mes njésive e
personelit, marrjes sé
pérgjegjésive pérkatése dhe
analizés sé vazhdueshme té
punés sé tyre.

Nga analiza ¢ dokumentacionit né dispozicion rezulton se
ofrimi i kétij programi mundésohet nga ndérveprimi 1
strukturave t& ndryshme té institucionit n€ termat e stafit, dhe
administrimi. Késhtu, rezulton e qarté ndarja e detyrave mes
njésive té personelit akademik dhe administrativ, marrjes sé
pérgjegjésive pérkatése. Ky aspekt &shté jet€sor duke
konsideruar faktin se kurrikula éshé gjithmoné ndér-
departamentore, ndér-fakultatore et).

A.1.13 Statuti i KUB, Rregullore e DSLA, Rregullore
Programit t¢ Studimit.pdf

A.5.108 Dokumentat bazé pér akreditim, dok. nr. 2,
Rregullore e KUB, pdf

Kriteri 2. Pér realizimin ¢

| objektivave e procesit
mésimor ¢ formues té
studentéve, institucioni
vendos marrédhénie
bashképunimi me
institucionet homologe
brenda dhe/ose jashté vendit,

Institucioni ka marrashéveshje mirékuptimi me [AL té tjera
(brenda dhe jashté vendi) g€ kan€ programe t€ ngjashme né
fushén e turizmit. Po ashtu, nga dokumentet ¢ véna né
dispozicion rezultojné njé numér i laré i marréveshjeve me
biznese qé jané plotésisht né fushén e veprimtaris€ sé
programit. N¢ total ky IAL ka marréveshje bashképunimi me
182 1AL, biznese, institucione publike dhe akor€ t€ tjeré té
tregut,

Fage 13 . T,




aktorét e biznesit vendés
dhe/ose té huaj.

A.1.17 Lista e institucioneve kompanive dhe subjekteve me té
cilat KUB ka marréveshje bashképunimi..pdf

A.1.16 Marréveshje bashképunimi me Lumsa University,
Itali. Model pdf

A.1.15 Marréveshje bashképunimi me UBT. Model pdf

A.1.18 Marréveshjet e bashképunimit me kéto kompani
(Melia International Hotels, FAFA Group, Kalemi pdf

Kriteri 3. Pér realizmin e
programit t&€ studimit,
institucioni nénshkruan
marréveshje té posagme,
afatgjata e t& géndrueshme
me institucione, kompani té
fushés pérkatése pér
realizimin e praktikave
profesionale, klinike,
praktikave t& punés etj, dhe
bashképunon me to pér
kryerjen dhe mbikéqyrjen e
praktikeés.

Institucioni ka marréveshje t&€ posagme dhe afatgjata ¢ t€
géndrueshme me institucione, kompani t€ fushés pérkatése
pér realizimin e praktikave profesionale, klinike, praktikave
t€ punés etj, dhe bashképunon me to pér kryerjen dhe
mbikéqgyrjen ¢ praktikés. Né total ky IAL ka marréveshje
bashképunimi me 182 [AL, biznese, institucione publike dhe
aktorg t& tjeré té tregut

A.1.17 Lista e institucioneve kompanive dhe subjekteve me 1é
cilat KUB ka marréveshje bashképunimi..pdf

A.1.18 Marréveshjet e bashképunimit me kéto kompani
(Melia International Hotels, FAFA Group, Kalemi. pdf

Kriteri 4. Né ményré
periodike, njésia pérgjegjése
pér programin e studimit
harton raporte analitike té
pérfitimeve nga
marréveshjet e
bashképunimit né funksion
té realizimit t€ programit té
studimit.

Krahas njé procedure ekzistuese lidhur me praktikat
mésimore edhe profesionale t€ studentéve, institucioni
harton raporte analitike t€ pérfitimeve nga marréveshjet ¢
bashképunimit né funksion t€ realizimit t€ programit té
studimit. Kjo gjé shprehet né dok A4.1.21 Analizé e punés sé
DSLA pér semestrin e dyté 1é vitit akademik 2022-2023,

Jq.6.pdf.

A.1.21 Analizé e punés sé DSLA pér semestrin e dyté 1€ vitit
akademik 2022-2023, fq.6.pdf.

A.1.20 Paketa e Praktikés Profesionale. pdf

A.1.21 Analizé e punés sé DSLA pér semestrin e dyté 1€ vitit
akademik 2022-2023, fq.5.pdf

Kriteri 5. Institucioni
ndérmerr iniciativa specifike
né mbéshtetje t&
sipérmarrjes dhe punésimit
té studentéve.

Institucioni ka struktura t€ ngritura lidhur me karrierén e
studentéve, pér té cilén ka njé rregullore té dedikuar. Zyra e
studentéve dhe Késhillimi t€ Karrierés ka funkston specifik
né kété drejtim. Po ashtu, népérmjet guidés studentore
adresohet ky aspekt.

Referencé:

Nga takimi me stafin e IAL-sé.

e
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Konkluzione

A.5.107 Staruti i KUB,; Rregullore e Zyrés sé Studentit dhe
Késhillimit té Karrierés Guida studentore. pdf

A.1.22 Lista e personaliteteve nga bizneset ne leksione te
hapura. Eorkshope..pdf

Shkalla e pérmbushjes sé¢
standardit

Mbéshtetur né marrédhéniet e bashképunimit gé KUB ka me
institucione, kompani, palé 1é treta, dhe aktoré té biznesit
vendas dhe/ose té huaj garanton njé aftésim profesional dhe
cilésor ¢ stidentéve.

| Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
pjesérisht | kryesisht plotésisht

X

Standardi 1.3

Institucioni i arsimit té larté harton dhe zbaton politika e procedura transparente té
posacme pér sigurimin e cilésisé sé programit té studimit, né kuadér té strukturave e
sistemit té brendshém té sigurimit té cilésisé.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni i
arsimit té& larté ka politika,
struktura dhe procedura pér
Sigurimin e Brendshém té
Cilésisé (SBC), né pérputhje
me parashikimet ligjore e
nénligjore né fuqi dhe me
aktet rregullatore
institucionale.

Nga verifikimi i dokumentacionit — statutit, rregullore e IAL,
rregullore e programi té studimit, dhe rregullores sé€ NJSBC
rezulton se Institucioni e plotéson két€ kriter.

KUB ka strukuré té dedikuar pér sigurimin ¢ brendshém té
cilésisé. Prané KUB é&shté NJSBC e cila €shté krijuar me
vendim Senati né vitin 2015. Kjo njési harton dhe monitoron
zbatimin e standardeve lidhur me procesin mésimor dhe até
shkencor. Po ashtu, me studentét, realizon ¢do semestér
pyetésorin e vlerésimit t€ performancés s¢€ stafit akademik né
procset € mésimit,

A.5.91 Dokumentet bazé pér procesin e akreditimit,
Dok. nr.16 Rregullore e NJSBC . pdf
Dok. nr.2 Rregullore é Kolegjit Universitar Te Biznesit.pdf

A.1.8 Plani strategjik i zhvillimit té IAL Kolegji Universitar
i Biznesit 2021-2026, Dokumentet bazé pér akreditim dok nr.
5 fq 21-22 pika 5.2.pdf

Dok. nr.1 Statuti i Kolegjit Universitar te Biznesit.pdf

Kriteri 2. Institucioni ka té
ngritur dhe mban né
funksion Sistemin e

Pér kété IAL ka struktura dhe procedura té dedikuara.
Studentét jané té pérfshiré né két€ proces népérmjet dhénies
sé opinionit dhe géndrimeve ndaj stafit akademik dhe atij

™~
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Brendshém t€ Sigurimit t&
Cilésisé duke zbatuar njé
strategji institucionale pér
pérmirésimin e
vazhdueshém té cilésisé, ku
pérfshihen studentét dhe
bashképunétoré e eksperté t&
Jashtém.

administrativ t€ [AL-s€. Kjo gjé realizohet ¢do semestér
népérmjet pyetdsorit & vlerésimit t&€ performancés sé stafit
akademik né proceset ¢ mésimit.

Nga takimi me stafin e IAL-sé.

A.1.24 Vendimi i SA “Pér ngritje strukturash mbéshtetése
dhe emérimet pérkatése né KUB™ Raporti Vietor i KUB pér
vitin akademik 2021-2022, rregullore njshc.pdf

Kriteri 3. Institucioni pérdor
instrumentet dhe treguesit e
duhur pér sigurimin e
cilésisé. Sigurimi i jasht€m i
cilésisé né arsimin e larté
realizohet pérmes proceseve
té vlerésimit té jashtém t&
akreditimit, vlerésimeve
analitike e krahasuese, si dhe
proceseve t€ tjera qé
promovojné e pérmirésojné
cilésiné.

Konstatohet se 1AL, krahas proceseve té vler€simit té
brendshém, ai shfrytézon dhe ato t€ jashtém. Késhtu, IQE
dhe Grand Thorton jané pjesé e kétij procesi.

Grand horton ka kryer auditim né aspektin financiar, ndérsa
IQE né aspektin e marrjs sé opinionit t& studentéve lidhur me
institucionin. Megjithat€ mungon njé vlerésim i jashtém
lidhur me aspekte mé konkre t€ akreditimit, apo vlerésimeve
analitike e krahasuese.

Nga takimi me stafin e IAL-sé.

A.0.1 Vendimin BA Nr. 03, daté 07.01. 2022, (Pér akreditimin
periodik institucional) 1¢ Kolegjit Universitar 1é.pdf

A.1.25 Raporti i IQE, dhe Grand Thorton.pdf

Kriteri 4. Institucioni pérdor
tregues t€ garté, t€ matshém
né mésimdhénie dhe kérkim,
pér pasqyrimin e gjendjes,
arritjeve dhe dobésive, té
parashikuara dhe né aktet
rregullatore institucionale.
Mbi bazén e treguesve
cilésoré, institucioni bén
promovime nxitése pér
arritjet mé t& mira.

Mbéshtetur dhe né dokumenin ¢ Analizés s€ punés sé¢ DSLA,
krijohet bindja se institucioni pérdor tregues t& qarté té
matshém né€ mésimdhénie dhe kérkim. Megjithaté, duhet
konsideruar rishikimi i treguesve té€ performancés sé
publikimeve shkencore, né t€ cilin kérkohet publikimi i t&
pakén dy punimeve shkencore né revista t€ indeksuara né
SCOPUS apo web of Science. Gjykoj se &shté shumé u
véshtiré t& arrihet. Vien t& theksohet fakti se IAL motivon
stafin né két€ drejtim duke i mbuluar shpenzimet e
publikimeve. Po ashtu, nuk éshté e garté marrja e masave né
rast mos arritje t€ objektivave té performancés.

Nga takimi me stafin e IAL-sé.

A.1.26 Lista e stafit dhe botimet e realizuara pér periudhén
2022-2023.pdf

A.1.21 Analizé e punés sé DSLA pér semestrin e dyté 1é vitit
akademik 2022-2023, fq.5.pdf

Konkluzione Edhe pse né térési ky standard rezulton i pérmbushur, éshté
e nevojshme njé rishikim i treguesve té performancés
i H{,,/ .
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akademike pér ti pércaktuar sa mé real, dhe per mé tepér,
nuk éshté e garté marrja e masave né rast mos arritje 1é
objektivave té performancés.

| Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet | Pérmbushet
standardit kryesisht plotésisht
X
Shkalla ¢ pérmbushjes sé | Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
standardeve té fushés I 'LL.”.!L';'[.;‘!.I:H“ '_ kryesisht plotésisht
AL . o

1. ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI I PROGRAMIT TE
STUDIMIT ME KARAKTER PROFESIONAL

Standardi 1.1

Programi i studimit organizohet né pérputhje me parashikimet ligjore e nénligjore né
fuqi dhe akteve té brendshme rregullatore.

Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Programet e
studimit jané té organizuara
né 1éndé e module.
Elementet q€ pérbéjné
strukturén e programit té
studimit me karakter
profesional, jané pércaktuar
garté né pérputhje me
legjisiacionin vendas né fuqi
dhe me Sistemin Evropian té
Transferimit dhe
Grumbullimit t€ Krediteve
(ECTS).

Programi i studimit jané t& organizuara n€ 1€ndé né pérputhje
me Ligjin 80/2015 pér arsimin e lar€, dhe po ashtuéshté né
pérputhje me VKM nr. 41., dt. 24.01.2018, si edhe VKM nr.,
879, dt. 18.12.2019. Dokumentat ¢ vena né dispozicion
(A.2.28 Planet mésimore pér vitin akademik 2023-2024.pdf;
A.2.37 Planet mésimore t& programit té studimit “Hoteleri-
Turizém” pér vitin akademik 2023-2024 pdf) éshté e qarté qé
Programi i studimit €shté i organizuar né€ 1€ndé e module.

Né planet disponueshme, pérfshihet
informacioni i nevojshém pér ndagjen € léndéve né semestra,
ngarkesén mésimore té léndéve/moduleve né kredite, orét né
auditor/jashté auditorit. Ngarkesa né kredite é&shté e
shpérndaré respektivisht né 60 kredite pér cdo vik akademik
(pra., né total 120 kredite ECTS). Bazuar né dokumentat e
disponueshme, cdo 1€ndé/modul ka t€ pércaktuar ngarkesén
né kredité¢ duke pérfshiré dhe kreditet pér realizimin e
praktikés profesionale dhe 1€ detyrimeve pé€rmbyllése.
Njékohésisht n€ planet mésimore pércaktohet qart€ dhe né
pérputhje me VKM nr. 41., dt. 24.01.2018, si edhe VKM nr.
879, dt. 18.12.2019 (pika |, germa d, pika ii - pér programet

mésimore  té
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me karakter profesional), pesha qé z& secila kategori e
veprimtarive formuese brenda programit té studimit.

Njekohesisht ky aspekt qaresohet edhe ne nenin 8 te
rregullores se programit te studimit.

A.2.28 Planet mésimore pér vitin akademik 2023-2024. pdf

A.2.37 Planet mésimore té programit (& studimit “Hoteleri-
Turizém” pér vitin akademik 2023-2024.pdf

A.5.101 Kurrikula dhe planet mésimore té programit
“Hoteleri-Turizém”  Plani  pér  shpérndarjen e
pedagogéve.pdf

Dok. nr.7 Rregullore e programit te studimit.pdf

Kriteri 2. Programi i
studimit synon formimin e
shprehive t€ veganta né
larmi t& gjeré profesionesh ¢
specialitetesh, jep njohuri té
pérparuara né njé fushé
studimi ose punésimi, ku
pérfshihet t€ kuptuarit kritik
té teorive dhe parimeve
akademike t& fushés,
zhvillon njohuri, aftési dhe
kompetenca té pérparuara né
njé fushé profesionale, té
nevojshme pér zgjidhjen e
problemeve praktike né njé
fushé t€ specializuar
profesionale.

Bazuar né€ planet mésimore 2023-2024, pér pjesén gé éshté
pasqyruar, né njé gjykim t€ pérgjithshém, kurrikula e
programit pérmban lénd€ t& cilat arrijné t€ formojné
profesionisté t€ mes€ém me kompetencat € duhura.

Megjithaté, nuk arrihet t& qartésohet dallimi né pérmbajtje e
disa léndéve, nevoja e pozicionit né vitin e paré ose té dyté

(shpémdarja né vite). Sidogofté, sugjerohet qé né njé té
ardhme (é afért, né njé afat kohor jo mé shumé se njé vit
akademik, duke mos kaluar kufirin 20% ndryshim té
kurrikulés, 1é pérmirésohet shpérndarja e léndéve pérgjaté
dy viteve studime dhe pasurimi me ato (¢ lidhura ngushé me

profilet.

Késhtu, lénda Politikat turistike €sht€ mé e arsyeshme té jeté

né vitin e dyté pasi €sht€ shume e véshtire t& absorbohet nga

studentét e vitit t& par€. Kjo gjé€ vlen edhe pér disa léndé té
tjera, dhe pér t€ dy profilet, me synim pozicionimin e 1€ndéve
té€ profilit né vitin € dyt€. Gjykoj se éshté e nevojshme gé t&
pasurohet kurrikula me 1€ndé¢ t€ lidhur ngushté dhe né terma
mé konkret me profilet e kétij program studimi si¢ &shté
“Menaxhimi i Ushqimit dhe Pijeve” disa tema t€ sé cilés
trajtohen né léndén “Shérbime Hotelerie dhe turistike”.

NEé profilin Hoteleri ka paqartési né dallimin e pérmbajtjes si
edhe emértimet e lendeve “Hoteleri”, “Ndérmarrje
Hotelerie”, “Shérbime Hotelerie dhe turistike”. Ndérkohe
“Ndérmarrje Hotelerie” syllabusi &shté i njé&jté me até té
1éndés “Menaxhim né Hoteleri” g€ zhvillohen né vitin e dyté
té profili Hoteleri.

~_
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A.2.28 Planet mésimore pér vitin akademik 2023-2024.pdf

A.2.37 Planet mésimore té programit té studimit *Hoteleri-
Turizém" pér vitin akademik 2023-2024.pdf

A.2.27 Syllabuse 1é léndéve té semestrit 1€ paré (¢ vitit
akademik 2023-2024 né programin “Hoteleri-Turizém"..pdf

Kriteri 3. Programet e
studimeve kané objektiva t&
pércaktuar qarté pér
formimin profesional té
studentéve, ku pérfshihen
dijet, aftésité dhe
kompetencat profesionale qé
duhet té fitojné studentét né
pérfundim té programit té
studimit dhe gé ¢
karakterizojné profilin
profesional té programit.

Kriteri 4. Programi i
studimit ka t& pércaktuar
ngarkesén né kredite pér t&
gjitha léndét/modulet, duke
pérfshirédhe kreditet pér
realizimin e praktikés
profesionale dhe té
detyrimeve pérmbyllése.

Objektiva té pércaktuar né kété program studimi jané té
pércaktuar qarté pér formimin profesional t€ studentéve.

Konkretisht, né nenin 3, pika 1, dhe 2, t€ rregullores sé
programit t€ studimit jané qaresuar qé€llimi, objektivat dhe
kompetencat g€ mund t€ fiojné né pérfundim té kétij program
studimi. Megjithaté, sikundér u theksua mé lart, €shté e
nevojshme g€ njé afat kohor jo mé shumé se njé vit
akademik, duke mos kaluar 20% e ndryshimi t€ kurrikulés,
duhet gé struktura e shpémdarjes s€ léndéve dhe pasurimi i
kurrikulés me 1€ndé mé ngushtésisht t€ lidhura me profilet.

Referencé:
Nga takimi me siafin e IAL-sé.

Dok. nr.7 Rregullore e programit te studimit.pdf

| Bazuar né dokumentacionin e ekzaminuar, ky aspekt éshté

plotésisht i arritur. Ngarkesa né kredite éshté e shpémdarg
respektivisht né 60 kredite pér cdo vik akademik (pra, né
total 120 kredite ECTS). Bazuar né dokumentat e
disponueshme, cdo léndé/modul ka té pércaktuar ngarkesén
né kredité duke pérfshirédhe kreditet pér realizimin e
praktikés profesionale dhe té detyrimeve pérmbyllése.

A.2.28 Planet mésimore pér vitin akademik 2023-2024.pdf

A.2.37 Planet mésimore té programit té studimit “Hoteleri-
Turizém” pér vitin akademik 2023-2024.pdf

A.2.27 Syllabuse 1é léndéve té semestrit té paré 1€ vitit
akademik 2023-2024 né programin “Hoteleri-Turizém”.. pdf

Kriteri 5. Forma e
organizimit t€ studimeve,
pranimi i studentéve dhe
financimi né institucionet ¢
arsimit t€ larté me status té
vecanté realizohen né
pérputhje me ligjin e arsimit
té larté dhe specifikat
pérkatése, t& pércaktuara né

Né nenin 62, té Rregullores t¢ KUB dhe nenin 5 t€ Rregulles
t€ programit té studimit, jané pércaktuar kriteret e pranimit
té studentéve né programin e studimit. Kriteri bazé &shté
pérfundimi me sukses i ciklit t€ arsimit té mesém.

Gjaté vizités né institucion u kopnstatua se nuk ka studenté
qé gézojneé status 1é veganté, né kété program studimi. Kuota
té veganta, jané pércaktuar nga departamenti dhe miratuar

L
7
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kuadin ligjor té ministrisé
pérgjegjése pér arsimin.

nga Senati pér ¢do vit akademik, por nuk ka pasur kérkesé
pér két€ program té studimit.

Dok. nr.2 Rregullore w Kolegjit Universitar Te Biznesit;
Dok. nr.7 Rregullore e prograniit te studimit;

Nga takimi me stafin e IAL-sé;

Kriteri 6. Programet e
studimit me karakter
profesional, g€ ofrohen né té
njéjtén fushé studimi, si dhe
me té njéjtén emértesé,
duhet té kené pérmbajtje té
ngjashme né€ nivel, sé paku
70 pér qind.

GV]J nuk gjeti dokumentacion referues g€ té shprehet pér
ket kriter.

GVJ sugjeron, se KSLP duhet té béjé mé shumé né kété
drejtim, pra (€ shprehel pér programe! e studinmit me
karakter profesional, gé ofrohen né 1€ njéjtén fushé studimi
né Shqipéri apo mé gjeré.

Kriteri 7. Programi i
studimit shogérohet me
kodin pérkatés, sipas fushés
sé€ studimit dhe
klasifikimeve t€ béra
publike nga ministria
pérgjegjése pér arsimin. Mé
tej kryhet kodifikimi i
lIéndéve té programit.

Gjaté vizités né institucion u konstatua se KUB ka unifikuar
kodet pér cdo program studimi, ku népérmjet shkresés me nr
46 prot, daté 08.02.2023 i ka dérguar né MAS. Nuk ka marré
ende pérgjijge mbi kété céshtje.

A.2.29 Kodifikimi me shkresén nr. 283, daté 30.06.2023
dérguar né MAS;

Nga takimi me stafin e IAL-sé.

I Konkluzione

GVJ konstaton se program i studimit éshié i organizuar né
pérputhje me pércaktimet e ligjit 80/2015, VKM nr. 41 daié
24.01.2018, e ndrvshuar me VKM nr. 879 daté 18.12.2019,
megjithaté ka paqartési né pérmbajtien e kurrikules.

Késhtu, duhet njé ri-strukturim dhe pasurim me léndé gé
lidhen me profilet e programit. Ka pagartési dhe ngjashméri
né pérmbajtien e syllabuseve 1é disa léndéve (shiko
vierésimin né kriteri 2, Standardi 11.1).

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

| Pérmbushet | Pérmbushet
i kryesisht plotésisht

X

Standardi I1.2

Njésia kryesore/bazé pérgjegjése pér programin e studimit pérmbush kérkesat ligjore
dhe standardet e cilésisé pér kéto njési.
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Kriteret

! Vlerésimi

Kriteri 1. Njésia
kryesore/bazé pérgjegjése
pér programin e studimit
pérmbush detyrimet ¢
pércaktuara né legjislacionin
né fuqi pér organizimin dhe
strukturén akademike, stafet
akademike vlerésimin dhe
akreditimin.

GVIJ pér vlerésimin e kétij kriteri ju referua 1€ dhénave
tabelore t€ deklaruara né DVV, nga t€ cilat rezulton se KUB
éshté i pérbéré nga tre nj€si kryesore:

1. Fakulteti i Ekonomiség;
2. Fakulteti i Drejtésisé dhe Shkencave Politike;
3. Kolegji i Studimeve té Larta Profesionale (KSLP},

Kolegji i studimeve té larta profesionale (KSLP) pérbéhet
nga 2 departamente (njési bazg):

1. Departamenti i Studimeve t€ Larta Administrative
(DSLA);

2. Departamenti i Studimeve t& Larta Teknike;

Departamenti 1 Studimeve té Larta Administrative gjaté dy
viteve akademike ka kéto té dhéna:

Tituj /grada 2022-2023 2023-2024
PAE | PAK | Gj | PAE | PAK | GJ
Prof.Dr 0 0 0 0 0 0
Prof.As. 0 0 0 ] 0 5
Dr/Phd 2 o T2 71 3 R
Msc 2 1 4 1 2 4
Mp ! I 1] 0] 0 |1
NE& total 5 2 7 5 3 =

Pra njésia bazé ploté€son kriteret ligjore sipas VKM Nr. 370,
daté 26.04.2017.

5. Anekse tabela permbledhese te RVB.A.2.30 Struktura e
DSLA.pdf:

A.2.31 Lista e stafit akademik 1 DSLA, tity grada
Rregullore ¢ Kolegjit t¢ Studimeve té Larta Profesionale,
neni 4, pdf

Kriteri 2. Njésia
kryesore/bazé pérgjegjése
pér programin e studimit
pérmbush detyrimet e

| pércaktuara né legjislacionin
né fuqi, duke angazhuar
personel ndihmés akademik

& ,,ng:} '
P

#

/administrativ pér realizimin |

GV konstaton se né departamentin e i Studimeve t€ Larta
Administrative éshté 1 (nj€) personel Ndihmés akademik,

5. Anekse tabela permbledhese te RVB.A.2.30 Struktura e
DSLA.pdf,
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e praktikave mésimore,
laboratorike e klinike, etj.

Kriteri 3. Njésia
kryesore/bazé pérgjegjése
pér programin e studimit,
pér ¢do program studimi
cakton njé person né rolin e
koordinatorit t& programit t&
studimit, i cili éshté
pérgjegjés pér ecuriné dhe
zhvillimin e programit dhe
praktikave profesionale né
pérputhje me objektivat e tij.

Né kuadér té programit té studimit, KUB ka pércakuar njé
staf’ akademik me gradé shkencore Dr, si koordinator té
programit t& studimit, i cili €shté pérgjegjés pér ecuriné dhe
zhvillimin e programit dhe praktikave profesionale né
pérputhje me objektivat e tij. Ky koordinator &shté emértuar
me udhér té drejtuesit t€ departamentit pér caktimin e
koordinatorit t& programit “Hoteleri-Turizém™

Nga takimi me stafin e IAL-sé.

A.2.32 Urdhér i drejtuesit 1é departamentit pér caktimin e
koordinatorit té programit "Hoteleri-Turizém " .pdf

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé

standardit

StandardiIL3

Nga shgyrtimi | dokumentacioni dhe vizita né institucion,
konstatohet se IAL-ja ka njé organizimin dhe strukturé
akadeniike, stafet akademike vierésim dhe akreditim. Po
ashtu, konstatohet se IAL-ja ka angazhuar nje personel
ndihmés akademik /administrativ pér realizimin e praktikave
mésimore, laboratorike e kiinike, etj., si dhe njé personel né
rolin e koordinatorit 1é programit (¢ studimit pérgjegjés pér
ecuriné dhe zhvillimin e programit dhe praktikave
profesionale né pérputhje me objektivat e tij.

‘Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet

R Ty S L 1 . o

TP,I_ES?}_’.!& £ __j Kkryesisht plotésisht
X

| Programi i studimit éshté i detajuar, informues, i strukturuar dhe organizuar né
pérputhje me parashikimet dhe objektivat formuese t€ programit me karakter

profesional.

Kriteret

Kriteri 1. Njésia
kryesore/bazé, pérgjegjése
pér programin e studimit me
karakter profesional,
disponon informacionet e
nevojshme pér organizimin,
strukturén dhe pérmbajtjen €

programit t€ studimit.
o

Vlerésimi

DSLA dhe pfoéi‘amet ¢ séj; jané t€ mbéshtetura plotésisht né

struktura dhe kuadér normativ i brendshém i ploté. Késhtu, |

kjo njési bazé mbéshtetet né statut, strategjiné e IAL-sé, |
rregullore 1€ 1AL-s€, si dhe rregullore t€ veté programit té
studimit. Kéto dokumenta t& réndésishme té funksionimit |

ligjor t€ IAL-s jané€ plotésisht t&¢ mbéshtetura né ligjin pér
arsimin e larté.
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Dok, nr. 1 Statuti i Kolegjit Universitar te Biznesit.pdf
Dok. nr.8 Studimi i tregut te punes.pdf

A. 1.8 Plani strategjik i zhvillimit té IAL Kolegji Universitar i
Biznesit Dok. nr.7 Rregullore e programit te studimit.pdf

A.2.30 Struktura e DSLA. pdf

Kriteri 2. Programi i
studimit pérmban planin
mésimor, ku pérfshihet
informacioni i nevojshém
pér ndarjen e 1éndéve né
semestra, ngarkesén
mésimore té
lIéndéve/moduleve né
kredite, orét né
auditor/jashté auditorit.

Né planin mésimor té dorézuar, pérfshihet informacioni i
nevojshém pér ndarjen e léndéve né€ semestra, ngarkesén
mésimore t€ léndéve/moduleve né kredite, orét né
auditor/jashté¢ auditorit. Ngarkesa né kredite &shté e
shpémdaré respektivisht né 60 kredite pér cdo vik akademik
(pra., né total 120 kredite ECTS). Bazuar né dokumentate
disponueshme, cdo léndé/modul ka té pércaktuar ngarkesén
né kredit¢ duke pérfshirédhe kreditet pér realizimin e
praktikés profesionale dhe t& detyrimeve pérmbyllése.

2.28 Planet mésimore pér vitin akademik 2023-2024.pdf

A.2.37 Planet mésimore ¢ programit té studimit “Hoteleri-
Turizém” pér vitin akademik 2023-2024.pdf

A.2.27 Syllabuse (€ léndéve té semestrit té paré 1€ vitit
akademik 2023-2024 né programin “Hoteleri-Turizém ™.

pdf

Kriteri 3. Programi i
studimit pérmban t€ gjitha
informacionet e nevojshme
pér studentét, g& lidhen me
kriteret e pérgjithshme dhe
specifike t€ pranimit,
transferimit dhe

- .
Kriteri 4. Programi i

studimit périmban

i informacionet € nevojshme

| pér programet léndore
(syllabuset) pér secilén

>

.

ekuivalentimit t& studimeve,

Né rgulloren e programit t€ studimit trajtohen t€ gjitha
informacionet e nevojshme pér studentét, g€ lidhen me
kriteret e pérgjithshme dhe specifike t€ pranimit, transferimit
dhe ekuivalentimit té studimeve. Studentét informohen pér
kéto aspeke g€ né fazén e 1€ genurit maturant népérmjet
ditéve té informimit t& maturantéve. Né vazhdim, né statusin
¢ studentit t&¢ KUB, studenét informohen né javén e paré té
fillimit t& viti akademik, si dhe nga stafi akademik i
angazhuar.

Dok. nr.7 Rregullore e programit te studimit.pdf

Dok. wr.17 Rregullore njohjes dhe ekuivalentimit te
studimeve ne KUB.pdf

Syllabuset ¢ 1éndéve/moduleve jané né pérputhje me Ligjin
80/2015 pér arsimin c larg, dhe po ashtugshté né pérputhje
me VKM nr. 41., dt. 24.01.2018, si edhe VKM nr. 879, dt.
18.12.2019. Dokumentat e vena né dispozicion (A.2.28

Planet mésimore pér vitin akademik 2023-2024.pdf; A.2.37
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1€ndé€ pér praktikat,
seminaret apo orét e
laboratorit, si dhe té gjithé
komponentét formues t€
programit brenda dhe jashté
auditorit né pérputhje me
formatet e miratuara.

Planet mésimore t& programit t€ studimit “Hoteleri-Turizém”
pér vitin akademik 2023-2024.pdf) éshté e qarté g€ Programi
i studimit &shté i organizuar né 1€nd€ e module.

Hoteleri Turizém — Syllabuset e léndéve. Pdf

A.2.27 Syllabuse té léndéve ¢ semestrit 1€ paré 1é vitit
akademik 2023-2024 né programin “Hoteleri-Turizém " pdf

Kriteri 5. Pérmbajtja e
programit t€ studimit €shté
né pérmirésim dhe
pérditésim té vazhdueshém.
NEé fillim té ¢do viti
akademik miratohen
ndryshimet eventuale dhe
arkivohet dosja e ploté né
njésiné baze.

Né mbledhjet e departamentit diskutochen aspekte té&
pérditésimit & vazhdueshém & pérmbatjs sé€ programit té
studimit si né aspektin e strukturés sé kurrikulés ashtu edhe
pé€rmbajtjes sé léndéve/moduleve. Megjithaté, ky &shté njé
program studmi i ¢elur rishtaz dhe nuk mund té gjykohet mbi
dinamizmimin e kéij aspekti.

Dok. nr.17 Rregullore njohjes dhe ekuivalentimit te
studimeve ne KUB.pdf

Dok. nr.7 Rregullore e programit te studimit.pdf

A.2.35 Kopje e procesverbalit mbajtur né mbledhjen me
pedagogét e pérfshiré né mésimdhénie né semestrin e paré

te.pdf

Konkluzione

Njésia bazé ku éshté programi i studimit mbéshtetet né
kuadrin normativ né fugi (statut, strategjiné e IAL-sé,
rregullore té IAL-sé, si dhe rregullore té veté programit té
studimit) dhe té mbéshtetura né ligiin pér arsimin e larté. Ky
kuadér normativ éshté i pérditésuar né ménuyré (¢
vazhdueshme.

Programi i studimit pérmban planin mésimor, ku pérfshihet
informacioni i nevojshém pér ndarjen e léndéve né semestra,
ngarkesén mésimore té léndéve/moduleve né kredite, orét né
auditor/jashté auditorit.

Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet | Pérmbushet
standardit kryesisht plotésisht

X
Standardi 11.4

Struktura, organizimi dhe pérmbajtja e programit té studimit éshté né pérputhje me
objektivat formuese, nivelin e kualifikimit sipas Kuadrit Kombétar dhe Evropian té
Kualifikimeve, rezultateve té té nxénit, kompetencave né pérputhje me kérkesat e

tregut té punés,

A
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.
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Kriteret

Vlierésimi

Kriteri 1. Emértimi,
pérmbajtja e veprimtarive,
shpérndarja e 1éndéve dhe
praktikave, mundésojné,
thellim té njohurive dhe
aftésive profesionale drejt
punésimit t€ studentéve.

Nga analiza e strukturés sé kurrikul€s, rezulton se ka
paqartési né pérmbajtjen e kurrikules. Késhtu, duhet njé ri-
strukturim dhe pasurim me 1éndé qé lidhen me profilet e
programit. Ka paqartési dhe ngjashméri né pérmbajtjen e
syllabuseve té disa léndéve (shiko vleré€simin né kriteri 2,
Standardi I1.1).

A.2.28 Planet mésimore pér vitin akademik 2023-2024.pdf

A.2.37 Planet mésimore t¢ programit 1¢ studimit *Hoteleri-
Turizém” pér vitin akademik 2023-2024.pdf

A.5.101 Kurrikula dhe planet mésimore té programit
“Hoteleri-Turizém"”  Plani  pér  shperndarjen e

pedagogéve. pdf

Kriteri 2. Léndét/modulet,
shpérndarja né vite e
semestra, vlerésimi né
kredite e oré mésimore
mundéson arritjen e
objektivave formues té
programit té studimit dhe
rezultateve 1€ pritshme té té
nxénit.

GV]J konstaton se térésia e léndéve qé pérbéjné kurrikulén
synon arritjen e objektivave té kétij programi dhe formimin
profesional té studentéve sipas rezultateve té pritshme té té
nxénit.

NE vijim té vlerésimit té kriterit t&€ mésipérm, GV.J giyvkon se
lénda “Politikat Turisitike” duhet té zhvendoset né vitin e
dyté.

A.2.28 Planet mésimore pér vitin akademik 2023-2024.pdf

A.2.37 Planet mésimore té programit té studimit " Hoteleri-
Turizém” pér vitin akademik 2023-2024.pdf

A.5.101 Kurrikula dhe planet mésimore (é programit
“Hoteleri-Turizém”  Plani  per  shperndarjen e

pedagogéve. pdf

Kriteri 3. Programi i
studimit ka njé raport té
balancuar midis
moduleve/aktiviteteve t&
formimit teorik pérkundrejt
atyre praktike (50:50). Rreth
25% e programit i dedikohet
aftésimit né praktiké/puné
konkrete né profesion.
Raporti teori praktiké éshté
né pérputhje me profilin e
programit t€ studimit dhe e

i f,{—'a-":"-"'
Praa o

Refeuar kuadrit ligjor né fuqi (pra., VKM nr. 41., dt.
24.01.2018, VKM Nr. 879, 18.12.2019), si edhe mbéshtetur
né planin mésimor (A.2.28 Planet mésimore pér vitin
akademik 2023-2024.pdf) rezulton se 57% e ngarkesés né
oré, t€ dy viteve akademike (pra 3000 oré€), €sht€ dedikuar
seminareve dhe po né té njejtén pérqindje edhe pér studim
individual (si studim e punim relacionesh, detyrash apo
projektesh, sipas pérkufizimi te VKM nr. 41., dt. 24.01.2018,
pika2.2, ii). Né vazhdim, edhe pse jan€ dedikuar 80 ore
praktiké profesionale né semestrin e dyé€ i€ vilil (€ dyl€, nuk
verifikohet nése éshté arriur kufiri prej 25% e programit ej
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| pérafért me programe té
| ngjashme ndérkombétare.

cila duhet ti dedikohet aftésimit né praktiké/puné konkrete né
profesion (sipas VKM Nr. 879, 18.12.2019).

A.2.28 Planet mésimore pér vitin akademik 2023-2024.pdf

A.2.37 Planet mésimore té programit té studimit *Hoteleri-
Turizém” pér vitin akademik 2023-2024.pdf

A.5.101 Kurrikula dhe planet mésimore 1é prograntit
“Hoteleri-Turizém”  Plani  per  shperndarjen e

pedagogéve. pdf

Kriteri 4. Ndarja sipas
veprimtarive formuese dhe
raportet midis formimit
teorik dhe praktik
mundé@seojné arritjen e
objektivave formues,
transferim té studimeve,
mobilitet dhe punésim né
pérfundim té studimeve.

Bazuar né vizitén né institucion si edhe né Né planin
mésimor, u konstatua se né€ programin e studimit 50.8% té
léndéve t€ kurrikulés e zéné léndét karakterizuese pér
zhvillimin e aftésisé né fushén e menaxhimit t€ bizneseve
t€ turizmit.

Né planin mesimor, jane edhe léndé ndérdisiplinore, qé
zéné 13.3% té Iléndéve té Xkurrikulés, si dhe léndé
plotésuese me 17.5 %. Né rregullorn e programi té sudimit
listohen edhe mundésité e punésimit &€ studentéve qé
diplomohen.

Nga takimi me stafin e IAL-sé.
A.2.28 Planet mésimore pér vitin akademik 2023-2024.pdf

A.2.37 Planet mésimore té programit té studimit “Hoteleri-
Turizém” pér vitin akademik 2023-2024.pdf

A.5.101 Kurrikula dhe planet mésimore (€ programit
“Hoteleri-Turizém”  Plani  per  shperndarjen e

pedagogéve.pdf
Dok. nr.l7 Rregullore njohjes dhe ekuivalentimit te
studimeve ne KUB.pdf

A.5.107 Statuti i KUB, neni 74 Rregullore e Zyrés sé
Studentit dhe Késhillimit 1& Karrierés Guida studentore.pdf

Kriteri 5. Syllabuset
(programet ¢ léndéve
/moduleve) pérditésohen né
ményré t€ vazhdueshme, pér
marrjen e kompetencave né
pérputhje me kérkesat e
tregut t€ punés, duke
pérfshiré literaturén bazé
dhe ndihmése.

Né mbledhjet e departamentit diskutohen aspekte (€
pérditésimit té vazhdueshém té pérmbajtjes sé programit té
studimit si n€ aspektin e strukturés sé kurrikulés ashtu edhe
pérmbajtjes sé€ léndéve/moduleve. Megjithaté, ky &shté njé
program studmi i ¢elur rishtaz dhe nuk mund té gjykohet mbi
dinamizmimin e kéij aspekti.

o

7
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Dok, nr.17 Rregullore njohjes dhe ekuivalentimit  te
studimeve ne KUB.pdf

Dok. nr.7 Rregullore e programit te studimit.pdf

A.2.35 Kopje e procesverbalit mbajtur né mbledhjen me
pedagogét e pérfshiré né mésimdhénie né semestrin e paré
1é.pdf

A.2.27 Syllabuse té léndéve té semestrit 1é paré (¢ vitit
akademik 2023-2024 né programin “Hoteleri-Turizém”. pdf

Kriteri 6. Bashképunimi me
punédhénésit, internship-
i/pérvoia praktike, tutorazhi,
e vlerésimi 1 tyre né
profesion éshté e
mjaftueshme, e
pérshtatshme dhe garanton
formimin praktik né
pérputhje me kérkesat e
profesionit.

Pér kété aspekt ka njé proceduré té konsoliduar tashmé. Sé
pari, KUB edhe pér fushén e kétij program studimi ka rreth
182 MoU me kompani, institucione arsimi, institucione
publike, dhe NGO g€ mundésojné internship-i/pérvoja
praktike € studentéve té kétij program studimi. S€ dyti, IAL
ka pércaktuar njé listé t€ stafit (3 saf) g€ do t€ jené tutoré €
studentéve gjaté praktikave.

Nga takimi me stafin e IAL-sé

A.1.19 Lista e kompanive, institucioneve dhe subjekteve me
té cilét DSLA ka marréveshje pér zhvillimin e praktikes
profesionale per vitin 2022-2023 . pdf

A.2.39 Lista e miratuar e Drejtorit 1é KSLP pér pedagogét
tutoré 1é praktikés profesionale.pdf

Kcriteri 7. Pérmbajtja e
programit t& studimit

i garanton pérftimin e dijeve,
aftésive dhe kompetencave
t€ synuara dhe/ose
punésimin e studentéve né
pérshtatje me pritshmérité e
kérkesat e tregut € punés, né
pérputhje me nivelin 5 t&
KSHK.

Me reflektime e nevojshme té evidentuara pérgjaté kritereve
té mésipérme, gjykohet se pérmbajtja e programit t€ studimit
garanton pérftimin e dijeve, aft€sive dhe kompetencave té
synuara dhe/ose punésimin e studentéve né pérshtatje me |
pritshmériné e kérkesat e tregut ¢ punés, né pérputhje me
nivelin 5 t¢ KSHK, Kombinimi i teori-praktiké (50:50}, listé
me Marréveshje bashképnimi me aktoré 1€ ndryshém t€ tregu
té punés, garantojén kété aspekt.

Nga takimi me stafin e IAL-sé¢

A.2.37 Planet mésimore té programit té studimit " Hoteleri-
| Turizém” pér vitin akademik 2023-2024.pdf

A.2.27 Svllabuse té léndeéve 1é semesirit 1€ paré (€ vitit
akademik 2023-2024 né programin " Hoteleri-
Turizém " pdf

Dok. nr.7 Rregullore e programit te studimit pdf

A.1.19 Lista e kompanive, institucioneve dhe subjekteve me
té cilét DSLA ka marréveshje pér zhvillimin e praktikes
profesionale per vitin 2022-2023.pdf
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Konkluzione

jShkalla e pérmbushjes sé

f standardit
|

Standardi IL5

Kriteret

A.2.39 Lista e miratuar e Drejtorit 1¢ KSLP pér pedagogét
tutoré té praktikés profesionale. pdf

GVJ konstaton se struktura, organizimi dhe pérmbajtia e
programit 1€ studimit éshié né pérputhje me objektivat
Jormuese, té nivelit 5 t¢ KSHK.

Rezultatet e ¢ té nxénit, kompetencat e fituara né pérgjithési
Jjané né pérputhje me kérkesat e tregul té punés.

GVJ konstaton se Raporti teori / praktiké éshté 50:50, né
pérputhje me profilin e programit té studimit si njé program
Jouniversitar 2 viecar me karakter profesional.

Nga verifikimii I dokumenacionit nw dispozicion, nuk arrihet
kufiri minimal prej 25% e programit i cili duhet ti dedikohet
aftésimit né praktiké/puné konkrete né profesion (sipas VKM
Nr. 879, 18.12.2019).

Eshié e nevojshme gé né njé afat (¢ shkurtér kurrikula té ri-
organizohet dhe pérmbajtia e disa_léndéve té_thellohet,

gartésohet dhe shmangen ngiashmérité.

"Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
g{gg‘é%t ahi kryesisht plotésisht
X

Institucioni i arsimit té larté nxit pérfshirjen e studentéve dhe partneréve, rrjeteve dhe
organizmave té tjera né hartimin dhe pérmirésimin e vazhdueshém té programit té
studimit dhe realizimin me sukses né pérputhje me objektivat e tij.

Vlerésimi

Kriteri 1. Pér pérmirésimin
e pérmbajtjes sé programit
té studimit dhe pér
pérshtatjen sa mé miré me
kérkesat e tregut t€ punés,
gjaté hartimit dhe ecurisé sé
programit t€ studimit, njésité
pérgjegjése konsultohen dhe
marrin parasysh propozimet
e institucioneve parinere, té
diplomuarve, dhe aktoréve
t€ tjeré nga tregu i punés.

Celja e kétij program studimi €shté mbéshtetur né studim mbi
tregun népérmjet té€ cilit jané€ marré mendimet (pra jané
intervistuar) e aktoréve (€ interesuar drejtpérdrejt. Megjithaté
mungon pjesémarr)a né kété studim i maturantéve. Kjo do
ishte njé vlere e shtuar pér studimin duke qene se éshté njé
program studimi né ciklin e paré, dhe se maturantet jané ato
q€ synojné t€ regjistrohen. Ndér té tjera, né dokumentacionin
e ofruar lidhur me studimin, mungon njé analizé e té dhénave
primare, nuk éshié e garté.

Nga takimi me stafin e TAL-sé
Dok. nr.8 Studini i tregut te punes.pdf
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A 111 Studim | Tregut 1é Punés” pér programin e studimit
“Hoteleri-Turizém"”, Mars 2021, i pérditésuar né periudhen
shtator-tetor 2023 pdf

A.5.109 Kopje e studimit té tregut nga ZSKK. pdf

A.2.41 Fagja e paré e éebit 1¢ Universitetit "Alpine Center”,
Zvicér.pdf

Kriteri 2. Institucioni nxit
dhe pérfshin né diskutime
studentét dhe strukturat e
tyre, mban kontakte dhe
konsultohet vazhdimisht me
studentét e diplomuar, pér
pérmirésimin e programit té
studimit, dhe reflektimin kur
ato jané né€ ndihmé &
pérmirésimit t€ programit t&
studimit.

Mbéshtetur né dokumentin e ekzaminuar dhe intervista e
realizuar prané institucionitrezulton se studentét jané pjesé e
Senatit akademik. Studentét jané mbéshtetur t&€ formojné
strukturat e tyre pér tu pérfagésur prané organeve drejtuse 1&
[ALs¢é. Késhtu, ata kané pérfagésusin e tyre né SENAT
akademik. Megjitahté ka paqartési se sa &shté nr i anétareve
student né Senatin Akademik. Studenté konsulohen cdo
semestér népérmjet pyeasoréve lidhur me performancén e
stafit akademik.

Nga takimi me stafin e I4L-sé
Dok. nr.1 Statuti i Kolegjit Universitar te Biznesit.pdf
Dok. nr.7 Rregullore e programit te studimit, pdf

A.2.42 Procesverbal i konsultés organizuar me studentét pér
pérmirésimin e programit *Hoteleri-Turizém " pdf

A.1.22 Lista e personaliteteve nga bizneset ne leksione te
hapura. Workshope..pdf

Kriteri 3. Njésia
pérgjegjése pérmiréson,
pérditéson, pérshtat
programin ¢ studimit né
pérputhje me propozimet
dhe zhvillimet e fundit né
fusha té ndryshme né
bashképunim me kompani,
mrjete profesionistésh,
shoqata, urdhra profesionalé
dhe institucione publike e

private.

Mbéshtetur né dokumentin e ekzaminuar dhe intervista e

realizuar prané institucioni t€ IAL-sé rezulton se duke

konsideruar njw kurrikule e kombinuar nw raport tw
mjaftueshme teori-praktiké (50:50), lista me Marréveshje
bashképnimi me aktoré t€ ndryshém t€ tregu t€ punés,
konsultimi i vazhdueshém me studentét dhe aktorét e tregut,
si edhe motivimi i stafit né publikime shkencore dhe
pjesémarrje né projekte, e garanton kété aspekt.

Nga takimi me stafin e IAL-sé

A.2.42 Procesverbal i konsultés organizuar me studentét pér
pérmirésimin e programit “Hoteleri-Turizém " pdf

A 111 Studim i Tregut té Punés™ pér programin e studimit
“Hoteleri-Turizém”, Mars 2021, i pérditésuar né periudhen
shitor-tetor 2023 pdf

A.5.109 Kopje e studimit té tregut nga ZSKK pdf
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A.1.17 Lista e institucioneve kompanive dhe subjekteve me té
cilat KUB ka marréveshje bashképunimi. pdf

A.2.37 Planet mésimore 1é programit té studimit "' Hoteleri-
Turizém” pér vitin akademik 2023-2024.pdf

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé

Sa i pérket pérditésimit né vazhdimési, ky éshié njé program
i celur rishtazi. Megjithaté, referuar marevshjeve me akiorét
e tregut, promovimet né shkolla 1é mesme (pra maturanté), si
edhe vézhgimetr e vazhdushme me studentét, ky program
studimi ka potencial pér té gené i pérditésuar né vazhdimési,

| Pérmbushet = Pérmbushet

standardit kryesisht | plotésisht |
ix
Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
tandardeve té fushés 11 jesérisht esisht lotésisht
stanaardeve (e rusnes R’!ﬂfﬂ‘.ﬂ.i&.ﬁi kl'y p
X

IML.MESIMDHENIA, MESIMNXENIA, VLERESIMI DHE KOMPETENCAT

Standardi IT1.1

rezultateve.

Kriteret

Institucioni i arsimit té larté garanton procesin e té nxénit, aftésimin profesional me
metodat dhe praktikat mé té mira me né gendér studentin, qé sigurojné arritjen e

Vlerésimi

Kriteri 1. Format ¢
mésimdhénies,
mésimnxénies dhe
transmetimit t€ dijeve e
njohurive jané leksionet,
seminaret, punét
laboratorike, detyrat ¢
kursit/eseté, projektet,
praktikat profesionale, orét e
hapura dhe ¢do formé tjetér
€ miratuar nga institucioni.

Mésimdhénia né programin e studimit “Hotelen-Turizém”

zhvillohet népérmjet formave t& mirénjohura: leksione,
seminare, detyra kursi, ushtrime, praktika profesionale, oré
mésimi né terren, oré té hapura, etj. Forma kéto té cilat jané
pjesé e syllabuseve pér ¢do léndé. Nga vizita né institucion u
konstatua se né KUB aplikohen shumé forma té larmishme
t€ leksioneve té hapura t€ cilat jané né praktikén akademike
t€ institucionit.

GV pasi konstatoi né dokumentacionin q€ shogéron RVB-
né, rekomandon gé né 1¢é ardhmen né praktikén gé institucioni
bén, né lidhje me leksionet e hapura dhe pasurimin e
auditorit me personalitete té spikatur té profilit, té programit
studimit té fiohen pikérisht personalitete 1¢ shquar té cilét

M

q\“

/.

'._._________,_._.--
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jané té profilit & Turizmit né pérgjithési dhe Hotelerisé né
veganti,

A.1.22 Lista e personaliteteve nga bizneset né leksione té
hapura, éorkshope

Vizita né institucion

Kriteri 2. Personeli
akademik, personeli
ndihmeés akademik
respektojné dhe u pérgjigjen
larmisé dhe nevojave té
studentéve, duke ofruar
forma, ményra, metoda e
mundési allernative té
mésimdhénies e
mésimnxénies.

Bazuar né dokumentacionin g€ shogéron RVB_né dhe né
vizitén né institucion GVJ konstatoi se natyra ¢ l€ndéve té
kétij programi studimi, krijon hapsira pér pérdormin e
formave dhe metodave alternative t€ mésimdhénies dhe
mésimnxénies sikundér jané debatet, diskutimet, vizitat
mésimore, prezantimet e studentéve pér ¢éshtje t€ caktuara.
Kéto metoda nxitin mendimin krijues dhe kritik té
studentéve, Fomat e mésimit teorik e praktik gé zhvillohen
né kété program studimi jané: leksione, seminaret, praktikat
profesionale, detyrat e Kkursit, etj. Kéto metoda ofrojné
mundési alternative té mésimdhénies e mésimnxénies.

A.3.44 Procesverbali i mbledhjes me pedagogér pér fillimin
e semestrit 1€ dyié 1é vitit akademik 2022-2023

Vizita né institucion

Kriteri 3. [nstitucioni
mbéshtet personelin
akademik dhe ndihmés
akademik né pérmirésimin e
kompetencave didaktike dhe
pedagogjike, né pérputhje
me rezultatet e pritshme té
t€ nxénit, né pérgjigje dhe &
diversitetit dhe nevojave t&
studentéve.

Bazuar né dokumentacionin g€ shogéron RVB_né dhe né
vizitén né institucion GVJ konstatoi se KUB mbéshtet
personelin akademik dhe ndihmés akademik né
pérmirésimin ¢ kompetencave didaktike dhe pedagogjike,
né pérputhje me rezultatet e pritshme t& t€ nxénit. Trajnimet
dhe mobilitetet € realizuara jané reflektuar sidomos né
dokumentin A.3.45 ku reflektohet raporti mbi aktivitetet e
zhvilluara me stafin dhe studentet e KUB si edhe
pérfagésues té tjeré t€ IAL_ve partnere né kuadér té
veprimtarisé Erasmus +. Né funksion t& pémirésimit té
vazhdueshém dhe aplikimit té¢ formave mé t€ reja té
mésimdhénies trajnime t€ tjera jané realizuar nga
Universitetet ¢ Kadizit, Spanj€, Universitetii Shkencave té
aplikuara Letoni, etj

A.3.45 Dokumentat bazé pér akreditimin. Raport mbi
aktivitetet e zhvilluara me stafin dhe studentét né KUB si dhe
me pérfagésuesit e IAL-ve partnere né kuadér 1é veprimiarisé
Erasmus +

Vizita né institucion

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/programme-guide/part-
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b/key-action-1/key-action-1-learning-mobility-of-
individuals

https://kub.edu.al/kerkimi-shkencor/

Kriteri 4. Personeli
akademik i angazhuar né
mésimdhénien né program
éshté kompetent né
shpjegimin e njohurive dhe
koncepteve, pérdor metoda
t€ ndryshme té
mésimdhénies interaktive
dhe diskutime me né gendér
studentin, nxitin mendimin
krijues dhe kritik te student.
Né t& nj€jtén kohé siguron
udhéheqgjen, mbéshtetjen
dhe ndértimin e
marrédhénieve té respektit
t& ndérsjellé mes tyre.

Bazuar né dokumentacionin qé shoqéron RVB_né dhe né
vizitén né institucion GVJ konstatoi se KUB ka siguruar staf
akademik logjistikén té nevojshme pér zhvillimin e procesit
mésimor duke béré t¢ mundur pérdorimin e metodave
pedagogjike fleksible t& pérshtatshme me temat e léndéve
dhe objektivat e pritshme t€ tyre né funksion té formimit té
tyre profesional né pérshtatje me kérkesat e tregut t€ punés,
Gjaté vizités né mjediset e institucionit rezultoi se
infrastruktura dhe baza materiale né auditore dhe laboratore,
né dispozicion & personelitakademik dhe studentéve, lejon

dhe mundéson aplikimin efektiv t€ metodave €
shuméliojshme 1€ mésimdhénies. Sallat e leksioneve
seminareve jané t& pérshtatshme, t€ pajisura me

videoprojektor, tabela pér t€ shkruar, kané sistem ngrohje,
etj. Personeli akademik pérdor projektorét pér prezantime
powerpoint pér dhénien e leksioneve dhe prezantimeve.

GVJ rekomandon qé né té ardhmen né praktikén gé
institucioni ndjek, né pérmirésim dhe né rritfje mé 1é madhe
1€ kompetencés sé shpjegimit té njohurive dhe koncepteve té
keétij profili duke angazhuar personel akademik mé afér kétij
profili. Me staf akademik té background it té programit té
studimit “Hoteleri-Turizém "

A.3.47 Lista me stafin g¢é mbulon programin e studimit
Dokumentat shtesé (CV STAFI Hoteleri Turizém total. pdf)

Vizita né institucion

Kriteri 5. Njésia
pérgjegjése pér ofrimin e
programit té studimit,
vleréson dhe pérmiréson
format e metodat e
mésimdhénies né ményré
periodike, duke pérfshiré
studentét né€ két& proces dhe
duke reflektuar mendimet e
késhillat e tyre.

Bazuar né¢ dokumentacionin gé shoqéron RVB né dhe né
vizitén né institucion, GVJ konstatoi se DSLA vleréson
dhe pérmiréson format e metodat e mésimdhénies né
ményré periodike, duke pérfshiré studentét né két€ proces
dhe duke reflektuar mendimet e késhillat e tyre. Kéto
mendime vijné kryesisht gjaté anketimeve g€ zhvillon
njésia e brendéshme e sigurimit té cilésisé dhe nga veté
departamenti. Pjesé e reflektimit dhe organizimit té
leksioneve t€ hapura jané edhe rezultatet e marra nga
pyetésori i studentéve, té cilat analizohen edhe né analizén
vjetore té departamentit.
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A.3.48 Relacion nga vézhgim i njé ore leksion né léndén
Politika turistike

Vizita né institucion

Kriteri 6. Institucioni
organizon struktura/ njési né
nivel institucional qé
promovojné pérmirésimin e
vazhdueshém té
mésimdhénies, koordinojné
dhe bashkérendojné me
njésité kryesore/bazé
aktivitetet né kuadér té
pérmirésimit t& cilésisé sé&
mésimdhénies. Strukturat
dhe njésité pérgjegjése
mbéshtesin eksperimentimin
dhe zhvillimin e metodave
1€ reja inovative té
mésimdhénies, trajnojné
vazhdimisht personelin
akademik dhe ndihmés
akademik pér pérmirésimin
e aftésive t&€ mésimdhénies
dhe zbatimit t€ metodave té
reja.

GV]I si nga dokumenteacioni g€ shogéron RVB_né por edhe
nga vizitat né institucion konstatoi se té t€ré strukturat
pérgjegjése né KUB analizojné periodikisht dhe promovojné
pérmirésimin e vazhdueshém té cilésisé s€ mésimdhénies
duke koordinuar dhe bashkérenduar veprimtarit€ e tyre né
funksion t& pérmirésimit té cilésisé. Pér két€ qélhm
institucioni organizon konferenca shkencore, seminare
kualifikuese me stafin apo bén gjithashtu promovimin e
clementéve t& stafit akademik.

Vizita né institucion

Konkluzione

GVJ konstaton se KUB népérmjet departamentit pergjegjés
pér kété program studimi, garanton procesin e 1é nxénil,
aftésimin profesional me metodat dhe praktikat mé té mira
me né qendér studentin, qé sigurojné arritien e rezultateve.
Institucioni né pérmbushje 1é akteve ligjore dhe nénligjore
ka ngritur strukturar pérkatése qé promovojné vierésojné

dhe mbikéqyrin  pérmirésimin e vazhdueshém 1€
mésimdhénies.
Shkalla e péirmbushjes sé  Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
standardit :t_aﬂtf-ﬂ isht | kryesisht plotésisht
' X
Standardi 1112 L

Institucioni harton rregullore dhe procedura té posagme té testimit e¢ vierésimit té |
njohurive, dijeve dhe aftésive profesionale dhe garanton zbatimin e tyre.

.

//F
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| Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Kriteret dhe
ményra e testimit e
vlerésimit t€ njohurive,
dijeve dhe aftésive
profesionale pércaktohen né
Rregulloren e programit té
studimit/Rregulloren e
Institucionit/rregullore té
posagme, béhen publike dhe
njihen nga studentét.

Bazuar né dokumentacionin g€ shogéron RVB né dhe né
vizitén né institucion GVJ konstatoi se KUB nérmjet
rregullores se tij si institucion pércakton garté ményrat e
testimit dhe té€ vlerésimit t€ njohurive. Kriteret € vlerésimit
té cituara jané t€ pasqyruara si akte detyruese né té€ gjitha
nenet e rregulloreve gé garantojné té gjithé procesin e
arsimimit , nga regjistrimi deri né provimet pérfundimtare
pérmbyllése dhe diplomimi. Kriteret dhe ményra e testimit
e vlerésimit t€ njohurive dijeve dhe aftésive profesionale per
kete program studimi behen publike dhe njihen nga
studentét.

A.3.48 Relacion nga vézhgim i njé ore leksion né léndén
Politika Turistike

Vizita né institucion

Kriteri 2, Né fillim té ¢do
lénde/moduli studentét
informohen me
metodologjiné e testimit e
vlerésimit té njohurive,
dijeve dhe aftésive
profesionale t& parashikuara
né syllabuset e
l1éndéve/moduleve nga
titullari i 1éndé&s/modulit.

Bazuar né dokumentacionin qé€ shogéron RVB_né dhe né
vizitén né institucion GVJ konstatoi se né fillim té ¢do
moduli t€ programit t€ studimeve t€ programit t€ studimit
lektori ju bén me dije studentéve programin e léndés,
ményrén e vlerésimit t€ njohurive dhe literaturén, q€ do té
pérdoret né modulin pérkatés. Studentéve & né orét € para
té leksioneve ju béhet me dije struktura e l&éndés mé
pérqindjet né vierésimet, ku dallojné dy zéra kryesoré:ai
i vlerésimit t& vazhduar dhe vlerésimi pérfundimtar me
provimin pérmbyllés.

GVJ rekomandon qé né té ardhmen pérmbajtia e syllabuseve
té léndéve 1€ pasurohet me literaturé bazé 1¢é pérditésuar té
viteve 1 fundit. Gjithashtu 1é evitohen e shmangen
mbivendosje temash nga léndé 1é tjera. Rasti i Temave té
pérséritura té librit Ekonomia e Turizmit né pérmbajtje ¢
syllabusit politika Turistike.

A.2.27 Syllabuset té léndéve 16 semestrit té paré (é vitit
akademik 2023-2024 né programin “Hoteleri-Turizém".
Model " "Politika_Turistike

Hoteleri Turizém — Syllabuset e léndéve. Pdf

Takim me stafin akademik dhe studentet e programit.

Kriteri 3. Testimi e
vlerésimi i njohurive, dijeve
dhe aftésive profesiopale

GV]J si nga dokumenteacioni gé shogéron RVB né por edhe
nga vizitat né institucion konstatoi se né két€ program
studimi, provimi é&sht€ forma kryesore e kontrollit pér
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realizohet né forma dhe vlerésimin e nivelit té dijeve, qé studenti ka pérvetésuar gjaté
ményra té ndryshme, duke i | zhvillimit t€ kursit teorik dhe praktik té njé lende te caktuar.
dhéné mundési studentit té¢ | Gjithashtu aplikohen edhe format e ndryshme si debate,
demonstrojé njohurité dhe diskutimi, ballafaqimi, detyrat e pavarura, eseté, prezantimi i
kompetencat e fituara si né | kazueseve, ushtrimet e problemat né orén e seminareve.

teori ashtu edhe né aftésité

praktike.
Dok. nr.7 Rregullore e programit t¢ studiniit
A.3.51. Formulari i vierésimit té vazhduar dhe pérfundimtar
Takim me stafin akademik dhe studentet ¢ programit.
{ Konkluzione GVJ bazuar né dokumentacionin e ofruar nga institucioni si

dhe vizitén e realizuar né institucion konkludon se KUB ka té
ploté kuadrin rregullator, mbikéqyrés dhe procedural té
vilerésimit té dije té studenteve gjaté procesit mésimor.

| Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
| pjesérisht | kryesisht | plotésisht

X

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Standardi I11.3

Institucioni siguron vlerésim té drejté dhe transparent, bazuar né¢ meritén e c¢do
studenti duke pérfshiré dhe procesin ¢ ankimimit.

Kriteret Vierésimi

Kriteri 1. Testimi e GV1I si nga dokumenteacioni & shogéron RVB_né por edhe
vlerésimi i njohurive, dijeve | nga vizitat né institucion konstatoi se vleré€simi i njohurive té
dhe aftésive profesionale studentéve bazohet né praktikat tashme t€ njohura té

realizohet gjaté gjithé vitit pérdorura né IAL né€ Shqipéri. Njohurit€é e marra gjaté
akademik dhe reflektohet né | procesit té zhvillimit té kétyre léndéve vlerésohen me nga
vlerésimin pérfundimtar, t¢ | 10% deri né 40 % (angazhim n€ seminar, provimi i
parashikuara né syllabuset ¢ | ndérmjetém dhe detyra e kursit), ndérsa provimi
l1€ndéve/moduleve nga pérfundimtar zé deri 60% t& vlerésimit.

titullari i l1éndés/modulit.

Dok. nr.7 Rregullore e programit té studimit

A.3.51. Formulari i vierésimit 1é vazhduar dhe pérfundimiar

Takim me stafin akademik dhe studentet e programit.

A.3.52. Kopje vierésimi té vazhduar pér studentét profili
“Hoteleri' né léndén " Ekonomi Turizmi’”

|
Hoteleri Turizém — Syllabuset e lendeve. Pdf ‘

| Takim me stafin akademik dhe studentet e programit.
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Kriteri 2. Institucioni vé né
zbatim sisteme elektronike
té testimit dhe vlerésimit, té
cilat shmangin forma té
ndryshme abuzimi dhe rrisin
transparencén.

Bazuar né dokumentacionin qé€ shoqéron RVB_né dhe né
vizitén né institucion GVJ konstatoi se vlerésimi béhet direkt
nga pedagogu i léndés por ekziston edhe praktika e
komunikimit elektronik i rezultatit por jo i sistemit t& testimit
elektronik.

Nga viti akademik 2023-2024 KUB é&sht€ né€ proces
implementimi té “Sistemit Pitagora™, nje instrument i cili do
té rris€ mé shumé jo vetém transparencén por edhe do té
lehtésojé ndjeshém komunikimin midis Pedagogéve,
sekretaris€ si edhe studentit.

A. 3.53. Rregullore pér Procedurat e Zhvillimit té Provimeve,
nenet kreu Il nenet 6,7,8,9,10

Hoteleri Turizém — Syflabuset e lendeve. Pdf

Takim me stafin akademik dhe studentet e programit.

Kriteri 3. Vlerésimi
pérfundimtar i 1€ndés béhet
né pérputhje me syllabusin
dhe bazén ligjore né fuqi.

Bazuar né€ rregulloren e procedurave t& zhvillimit té
provimeve, e né rregulloren e kétij program dhe programet e
léndéve, GVJ evidentoj praktiké vlerésimi té studenteve ku
konfirmohet se vlerésimi pérfundimtar reflekton zbatimin e
kétyre akteve rregullative. Vleré€simi pérfundimtar i bazuar
né piké reflektohet n€ notén pérkat€se g€ é&shté i
detyrueshém.

A. 3.53. Rregullore pér Procedurat e Zhvillimit 1é Provimeve,
nenet krew I, nenet 6,7.8,9,10

Hoteleri Turizém — Syllabuset e léndéve. Pdf

Takim me stafin akademik dhe studentét e programit.

Kriteri 4. Vlerésimi i
njohurive, dijeve dhe
aftésive profesionale
shogérohet me
komente/feedback (nése
&shté i nevojshém) dhe
lidhet me késhilla mbi
procesin e 1€ nxénit pér té
ndihmuar studentin té
pérmirésohet né t€ ardhmen.

GV] nga dokumentacioni konstatoi se vlerésimi
pérfundimtar 1 l€ndés €shté njé shumatore ¢ vlerésimit t&
vazhduar deri né "40 piké” dhe i vlerésimit né provimin
pérfundimtar té léndés “60 piké” t& pérshkuara né syllabuset
e léndéve, duke qéné né€ pérputhshméri me kérkesat e
VKM sénr. 41, dt. 24. 01. 2018.

Hoteleri Turizém — Syllabuset e léndéve. Pdf

A. 3. 54. Formulari i Vilerésimit ¢ vazhduar dhe kopje e
proceverbalit té provimit pérfundinitar 1é léndés

A. 3.53. Rregullore pér Procedurat e Zhvillimit té Provimeve,
nenet kreu III nenet 6,7,8,9,10

Takim me stafin akademik dhe studentét e programit

|
N
\\‘1?1.: {
§

Fage 36




Kriteri 5. Njésité
pérgjegjése dhe personeli
akademik shmangin/nuk
lejojné plagjiaturén,
kopjimin né provime dhe
detyra.

Bazuar né kuadrin rregullator né nivel institucional dhe té
njésisé bazgé, DSLA né bashképunim me strukturat né nivel
institucional (NJSBC) monitoron zhvillimin normal té
testimit duke u pérpjekur € ai té jeté realist dhe vlerésimi té
jeté merit€é e angazhimit t€ studentéve me njohurité e
kérkuara duke eliminuar sa mé shumé format ¢ kopjimit apo
té abuzimit né két€é drejtim né rregulloren pérkatése
evidentohen edhe mjaft detaje né funksion té realizimit t&€
provimit sa me serioz.. Nga takimi me studentét gjaté vizités
né institucion, na u konkludua sené kété program studimi,
personeli akademik dhe pérgjegjési i departamentit jané
munduar té jené sa mé korrekt gé té jet€ e mundur.

Takim me stafin akademik dhe studentét e programit

Kriteri 6. Rezultatet e
kontrollit t& dijeve dhe
aftésive profesionale
bazohen né merité dhe jepen
né kohé sipas pércaktimeve
né rregulloret pérkatése.

Realizimi me korrektési i testimeve gjaté vitit akademik dhe
né fund 1€ tij éshté njé garanci pér vlerésimin e sakté té
studentéve. Referuar edhe syllabuseve te moduleve kéto
kontrolle u referohen frekuentimit t€ l&€ndés, aktivizimit,
testimeve té ndérmjetme si edhe provimit Perfundimtar.
Bazuar né dokumentacionin gé shogéron RVB né dhe né
vizitén né institucion GVJ konstatoi gjithashtu se vlerésimi
mbi aftésité e studentit éshté gjithévjetor dhe me tregues té
veganté né ményré specifike. Kéto vlerésime jané tregues té
matshém 1€ peshés specifike qé z€né né formimin e pérgj
ithshém profesional t&€ studentit dhe pér rrjedhojé edhe té
certifikimit t& aftésive té tij.

Hoteleri Turizém — Syllabuset e léndéve. Pdf

A. 3. 56 Rregullore pér Procedurat e Zhvillimit 1é Provimeve,
nenl6

Takim me stafin akademik dhe studentét e programit

Kriteri 7. Institucioni
garanton té drejtat e
studentéve pér t’u njohur me
vlerésimin, kérkesén pér
rishikim t€ vlerésimit né
pérputhje me rregullat qé
pérfshihen né statut,
rregulloret dhe procedurat e
vier€simit.

GV]J konstatoj se rregullorja ¢ KUB pér vlerésimin dhe
ankimin e studentéve &shté si mé poshté. Pas shpalljes sé
rezultateve dhe hedhjes sé tyre né sistem, studenti ka té
drejté té sqarohet pér ¢do paqartési, ose t€ kundérshtojé
rezultatin e marré brenda tre ditéve (72 oré). Pedagogu i
1éndés sé provimit éshté i detyruar t€ sqaroj€ studentin né

lidhje me vlerésimin e béré pas rishikimit té provimit, duke

ballafaquar pérgjigjet e dokumentuar t€ studentit me tezén
¢ zgjidhur. Mbas Kkétij afati, konsiderchet
pérfundimtare duke u béré mbyllja pérfundimtare e

nota
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procesverbalit né sistem.

A. 3. 37, Rregullore e KUB, nen 97.

Kriteri 8. Cdo kérkesé,
ankimim, shqyrtohet nga
komisioni 1 vlerésimit dhe
mé pas nga komisioni i
posagém. Procedura e
ndjekur duhet té jeté
transparente pér palét e
pérfshira, dokumentohet dhe
arkivohet.

Bazuar né¢ dokumentacionin q€ shogéron RVB_né dhe né
vizitén né€ institucion GVJ konstatoi se né nenin 16 1€
rregullores pér procedurat e provimeve €shté parashikuar e
gjithé procedura pérkatése. Edhe né rastet kur studenti nuk
éshté i kénaqur me vlerésimin, depoziton njé kérkesé né bazé
t€ s€ cilés departamenti shprehet ose vendos rimarrien né
provim me komision studentin ankimues.

A. 3. 56 Rregullore pér Procedurat e Zhvillimit té Provimeve,
nenlé

Konkluzione

L R
| Shkalla e pérmbushjes sé

standardit

Standardi IT1.4

GVJ bazuar né dokumentacionin e ofruar nga institucioni si
dhe vizitén e realizuar né institucion konkludon se arrihet njé
vierésim i drejte i dijeve 1é studenteve duke respektuar
konfidencialitetin, paanésiné dhe 1€ drejién e ankimimit nga
studentet dhe zgjidhjes se saj.

| Pérmbushet | Pérmbushet
| kryesisht plotésisht
X

Programi i studimit garanton rritjen e afté€sive krijuese e zbatuese tek studentét dhe
synojné zhvillimin e thelluar t¢ kompetencave profesionale tek ato.

Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Programi i
studimit duhet t€ garantojé
thellimin e njohurive, té
zhvillojé aftésité
profesionale dhe t€ veganta
té studentéve.

Programi 1 studimit garanton thellimin e njohurive,
zhvillimin e aftésive profesionale dhe t€ veganta té
studentéve né profilin e tunizmit. Léndét q& béjné pjesé né
kurrikulén e programit té studimit t€ kétij programi
pérfshijné njohuri, q& japin formimin ¢ pérgjithshém bazé,
té cilat gradualisht né vitet pasardhése thellohen,né& njohuri
né fushén e hotelerisé, me njohun aplikimi né bizneset e
turizmit etj. Kjo kurrikul i drejton studentét e kétij programi
studimi, gé t'i thellojné mé tej njohurité e tyre né té€ dy
drejtimet, si menaxhimit té bizneseve turistike n€ pérgjithési
ashtu edhe 1€ bizneseve hoteliere né veganti.

Fage 38




Hoteleri Turizém — Syllabuset e léndéve. Pdf

5. Anekse tabela pérmbledhése t¢ RVB “Kurrikula Plani
mésimor” . pdf

Takim me stafin akademik dhe studentét e programit

Kriteri 2. Programi i
studimit garanton zhvillimin
e aftésive t€ vecanta né
fushén e teknologjisé sé
informacionit, humane,
sociale, komunikimit dhe
ndérveprimit.

Bazuar né dokumentacionin gé shogéron RVB_né dhe né
vizitén né institucion GVJ konstatoi se né programin e
studimit 50.8% t& 1éndéve t€ kurrikulés e zéné léndét
karakterizuese pér zhvillimin e aftésis€ né fushén e
menaxhimit t& bizneseve té turizmit rural, si:

* "Sjellje Konsumatore',

o “Hoteleri";

¢ "Ekonomi Turizmi";

e "Sherbime Hoteliere dhe Turistike";

¢ "Mardhenie me Klientin dhe shérbimin";
¢ "Guida Turistike";

¢ "Destinacione Turistike";

o “Ndermarrje Hoteliere™;

s  “Menaxhim Eventesh”;

e  “Menaxhim né Hoteleri”;

Né planin mesimor, jane edhe léndé ndérdisiplinore, qé
zéné 13.3% té léndéve t& kurrikulés, si dhe I€ndé
plotésuese me 17.5 %.

Hoteleri Turizém — Syllabuset e léndéve. Pdf

5. 5. Anekse tabela permbledhése té RVB “Kurrikula_Plani
mésimor kategorizimi i lendéve " pdf

Kriteri 3. Kompetencat dhe
aftésité qé fiton studenti, t&
paraqitura né programin e
studimit dhe syllabuset e
¢do 1énde, analizohen e
shqyrtohen né pérfundim té
18ndés. Personeli akademik
vé né pah ¢éshtjet mé té
réndésishme dhe orienton
studentét pér zbatimin e

| tyre, si dhe pér detyrimet
pérmbyllése.

| Bazuar né dokumentacionin qé shogéron RVB né dhe né
| vizitén né€ institucion GVJ konstatoi se programi i studimit
én vlerésim pérdor si format, syllabuset sipas VKM-sé Nr41,
viti 2018, endryshuar. Kompetencat dhe aftésit€ qé fiton

syllabuset e ¢do lénde, analizohen e shqyrtohen né
pérfundim t& vitit shkollor (né syllabus éshté rubrika
pérmbledhje dhe rezultatet e té nxénurit).

1. 21 Analiza e punés sé DSLA pér semestrin e dyté té vitit
akademik 2022-2023

\\\,_I
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Takim me stafin akademik dhe studentét e programit

Kriteri 4. Mésimdhénia
realizohet mbi bazé
kompetencash gé t’u japé
studentéve mundési té
zhvillojné njohurité e marra
né laboratoré dhe praktikat
profesionale. Personeli
akademik mbéshtet
diskutimet dhe punén né
grup né interpretimin dhe
zgjidhjen e
problemeve/céshtjeve té
caktuara; ndérthur format e
mésimdhénies me
institucionet bashk&punuese
pér té mundésuar dhe rritur
mobilitetin e studentéve.

GV]I konstatoj se DSLA né pérputhje me kriteret akademike
pér arsimin e larté professional, né kété program studimi ka
ruajtur raportin ¢ oréve t€ planifikuara praktiké 50 % me 50%
pjesén teorike. Ndérkohé departamenti né€ vijim té
mésimdhénies tradicionale zhvillon trajnime e mésime té
hapura midis pedagogéve t€ rinj si edhe atyre me tituj
akademik e me pérvojé né mésimdhénie.

A.3. 61. Prezantimi i realizuar me personelin akademik té
angazhuar né mésimdhénie né programet e DSLA “Mbi
metodal aktive 1é mésimdhénies”

Vizita né institucion

Kriteri 5. Personeli
akademik, efektiv dhe me
kontraté, realizon oré té
hapura dhe seminare mbi
zhvillime té reja té shkencés
dhe teknologjisé
brenda/jashté strukturés sé
programit t€ studimit.

Bazuar né dokumentacionin g€ shogéron RVB né dhe né
vizitén né Institucion GVJ, konstatoi se
zhvillon leksione té hapura me personalitete té ftuara &
fushés. Pikérisht né funksion t& kétij elementi edhe duke u
bazuar nga dokumentat e véna né dispozicion.

institucioni

GVJ rekomandon qé né té ardhmen né praktikén qé
institucioni bén, né lidhje me leksionet e hapura dhe
pasurimin e auditorit me personalitete té spikatur t¢ profilit,
té programit studimit “Hoteleri-Turizém ", 1¢ flohen pikérisht
personalitete 1é shquara 1é cilét jané té profilit té Turizmit né
pérgjithési dhe Hotelerisé né veganti.

A.1.22 Lista e personaliteteve nga bizneset né leksione ¢
hapura, éorkshope

Vizita né institucion

Konkluzione

GVJ bazuar né dokumentacionin e ofruar nga institucioni si
dhe vizitén e realizuar né institucion konkludon se programi
i studimit dy vjecar, garanton rritjen eafiésive krijuese e
zbatuese tek studentét dhe synon zhvillimin e thelluar té
kompetencave profesionale.

Shkalla e pérmbushjes sé érmbushet’ | Pérmbushet | Pérmbushet
standardit pjesérisht kryesisht plotésisht
X
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['Standardi I11.5

| Institucioni ndjek njé proceduré té qarté té detyrimeve pérmbyllése té studentit né

Kriteret

programin ¢ studimit dhe e pajis até me dokumentacionin pérkatés.

Vierésimi

|

Kriteri 1. Institucioni

pér detyrimet pérmbyllése,
para realizimit t& tyre dhe i
bén ato publike.

harton proceduré t& posagme

Bazuar né dokumentacionin q€¢ shogéron RVB_né dhe né
vizitén né institucion GVJ, konstatoi se procedura e
pérfundimit té studimeve né KUB &shté e mire pércaktuar né
kurrikulén e programit mésimor, strukturén akademike, né
udhézimet pérkatése ge rrjedhin né kuadrin e realizimit té
procesit mésimor, me té cilat student njihet qé ditén e paré,
ashtu sikundér pér té gjitha kéto ka edhe rregullore té
pérgjithshme, t€ veganta, por per detyrime pémbyllése ka
edhe njé udhézim té veganté i cili u béhet me dije studentéve,
pér kohén e pérgatitjes, konsultimeve dhe provimeve.

A. 3. 62 Udhézim i drejtuesit 1¢ njésisé kryesore “Per
Procedurat e Zhvillimit t¢ Provimit té Diplomimit né
Programin e Studimeve (¢ larta Profesionale né KSLP"

Vizita né institucion

Kriteri 2. Strukturat
pérgjegjése dhe personeh
akademik ndihmojné
studentét, duke véné né
dispozicion informacione,
udhézime dhe materialet e
nevojshme né funksion té
detyrimeve pérmbyllése.

GVJ konstatoi se personeli akademik né kété program
studimi éshté né dispozicion té studenteve lidhur me
detyrimet pérmbyliése dhe jo vetém. Ata ju véné né
dispozicion materialet e nevojshme té kérkuara prej tyre, si
dhe ju vendoset né dispozicion njé list€ me raste studimore
dhe pyetje ose ushtrime nga léndét e profilit. Gjithashtu ju
rekomandohen dhe materialet t€ cilat gjenden né bibliotekén
e universitetit, por dhe t€ fakultet. N&€ € njéjt€n kohé
personeli akademik organizon edhe konsultime, nése
studentét e ndigjné t€ nevojshme,

A. 3. 63. Udhézim i drejtuesit 1é njésisé kryesore “Pér
Procedurat e Zhvillimit té Provimit té Diplomimit né
Programin e Studimeve (é larta Profesionale né KSLP, pika

4. 1q.2"
Vizita né institucion

Kriteri 3. Komisioni i

| posagém pér administrimin
e provimit pérfundimtar

' bazohet né testimin e

Bazuar né dokumentacionin g€ shogéron RVB_né dhe né
vizitén né institucion GVJ, konstatoi se pér provimin e
diplomimit, DSLA éshté pérgjegjés t€ ndjeké rezultatet e
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njchurité e dhéna gjaté
gjithé vitit/viteve
akademike, duke pérfshiré t&
gjitha 1€ndét/ modulet né
bazé t€ réndésisé dhe peshés
specifike.

zbatimit né praktiké t€ rregullave dhe procedurave te
provimit duke u bazuar ne rregulloren pér testimet € provimit,
kriteret dhe procedurate diplomimit.

Referenca:

A. 3. 64. Urdhér i Drejtorisé sé KSLP-s¢ “Mbi ngritien e
Komisionit té provimit té formimit té studentéve "

Dok . Nr. 10 Rregulloren pér testimet e provimit, kriteret dhe
procedurate diplomimit.

Vizita né institucion

Kriteri 4. Personeli
akademik/ Udhéheqgési
orienton dhe ndihmon
studentét né pércaktimin e
temave té punimit
pérmbyllés. Udh&heqési i
asiston studentin né
nxjetrjen e rezultateve,
pérpunimin e tyre, si dhe
shkrimin e punimit
pérmbyllés sipas
udhézuesve t€ miratuar. Ai
garanton cilésing e
rezultateve dhe miraton ose
jo nése punimi &shté i ploté
pér t’u paraqitur para
komisionit.

Bazuar né dokumentacionin qé shogéron RVB né dhe né
vizitén né€ institucion GV, konstatoi se provimi i diplomimit
né programin e studimit nuk realizohet me mbrojtje diplome
por me provim formimi. Pér két€ géllim hartohet seti i
pyetjeve pér két€ provim bazuar né pyetjet e dérguara nga
ana e pedagogéve t& léndéve pérkatés dhe qé pérfshijné
esencén e léndés. Pasi ky set pyetjesh miratohet né
department dhe né Drejtoriné e KSLP u dérgohet studentéve
njé muaj para zhvillimit t€ provimit t€ provimit t€ formimit.

A. 3. 64. Urdhér i Drejtorisé sé KSLP-sé “Mbi ngritjen e
Komisionit té provimit té formimit 1é studentéve "

Vizita né institucion

Kriteri S. Institucioni
ndihmon studentét pér
kryerjen e matjeve,
analizave, testeve né
mjediset e institucionit apo
Jashté tij né bazé té temave
té praktikave profesionale
dhe fushés sé studimit.

N/A

Kriteri 6. Né pérfundim t&
detyrimit pérmbyllés,
studenti vlerésohet me noté.

GV]J konstatoi se studentét e kétij programi né pérfundim
té studimeve, nuk mbrojné temé diplome, por japin provim
formimi. Ngrihet njé komision akademik nga
departamenti, i cili testoyné dijet e fituara gjaté dy viteve té
studimit dhe bé&jné vlerésimin me noté. Nota pérfundimtare
gé hidhet né procesverbalin e provimit &shté rezultat i
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konsensusit t€ komisionit ose 1 mesatares sé anétaréve té
komisionit.

A. 3. 65. Kopje ¢ procesverbalit té provimit té diplomimit "

Vizita né institucion me stafin e DSLA

Kriteri 7. N¢ pérfundim té
studimeve, studenti pajiset
me “Certifikaté
profesionale” ose “Diplomé
profesionale” né fushén e
arsimimit té kryer, té
miratuara nga ministria
pérgjegjése pér arsimin. Né
pérfundim té studimeve,
studentit i vihet né
dispozicion kopje ¢ ploté
zyrtare e programit té
studimit t€ zhvilluar.

Sipas legjistacionit né fugi dhe rregulloreve té institucionit,
diplomimi béhet me provim formimi. Tezat e provimit té
formimit hartohen nga departamenti né bashképunim me
pedagogét e lendeve. Provimet e formimit vlerésohen nga i
njéjti komision vlerésimi. Nota pérfundimtare llogaritet si
mesatare e thjeshté e t€ gjitha notave t€ anétaréve t€
komisionit dhe i béhet e ditur studentit ditén e dhénies sé
provimit, né pérfundim té€ dités sé provimit. Studenti i
programit té studimit pajiset me “Diplom Profesionaie”.
Diploma shogérohet me suplementin pérkatés, e sipas
kérkesés sé tij pajiset me njé kopje té programit t€ studimit
né ¢do kohé gé ai kérkon.

A. 3. 66. Kopje e diplomés “Hoteleri — Turizém " né profilet
“Hoteleri" dhe “Agjenci Udhétimesh” sé bashku me
suplementin pérkatés.

Vizita né institucion me stafin e DSLA

Kriteri 8. Institucioni ruan
né pérputhje me
legjislacionin né fuqi kopje
t€ dokumentacionit té
studentit dhe paraqget rast
pas rasti informacione pér
studentin nése kérkohen.

Dokumentacioni pér studentét ruhet nga IAL-KUB pér njé
periudhé té pacaktuar né hard kopje, si dhe né databazén
digitale, g€ tashmé disponon KUB. Dokumentacioni ruhet
né ambjentete e KUB-it. Diplomat e studimit t€ programit
dyvjegar *“Hoteleri-Turizém” pajiset me “Diploma
Profesionale” regjistrohen né regjistrin shtetéror té
diplomave dhe geflifikatave pér Arsimin e Larté dhe
Kérkimin Shkencor, gé mbahet né Qendren e Sherbimeve
Arsimore (QSHA).

Regjistrimi 1 diplomave béhet né regjistrin shtetéror té
diplomave g€ njésia kryesore ka.

A. 3. 67. Procedurat né sekretaring mésimore dhe arkiva e
KUR

Konkluzione

GVJ konstaton se KUB ndjek njé proceduré 1é qarté té
detyrimeve pérmbyllése té studentit né programin e studimit
dhe e pajis até me dokumentacionin pérkatés.

Né rregullore, urdhéra etj jané té pércaktuara té gjitha hapat
pér provimin pérfundinmtar, gé nga léndét qé pérfshihen,
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Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

hartimi i tezave, korigiimi i provimeve, procedura e
ankimimit elj.

Né pérfundim té studimeve studenti pajisjet me Diplomé
Profesionale dhe me Suplementin e Diplomés dhe njé kopje e
plote zyrtare e programit te zhvillimit i vihet né dispozicion.

Pérmbushet
plotésisht

X

Pérmbushet
kryesisht

“Pérmbushet

Standardi 111.6

Institucioni i arsimit té larté ndjek njé politiké té garté pér garantimin dhe promovimin
e cilésisé sé mésimdhénies dhe harton udhézues té posacém t€ zhvillimit té metodave

dhe monitorimit.

Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Institucioni
harton udhézues né nivel
institucional pér zhvillimin
dhe pérdorimin e metodave
t€ ndryshme dhe inovative té
mésimdhénies né bazé té
fushés sé studimeve,
l1éndéve/moduleve,

Bazuar né dokumentacionin g€ shogéron RVB né dhe né
vizité€n né institucion GVJ, konstatoi se KUB ka né praktikén
e tij ngritjen e infrastrukturés me pajisjet pérkatése shoqéruar
me dhénien e udhézimeve t€ veganta né funksion té
rrethanave t€ diktuara. I téré mjedisi mésimor éshté i1 paisur
me videoprojektor, laptop dhe kondicioneré, né nivel
institucional pérzhvillimin dhe pérdorimin e metodave
inovative t&€ mésimdhénies.

A. 3. 68. Udhézues pér pérdorimin e Portalit ¢ KUB nga ana
¢ pedagogéve.

Vizita né institucion

Kriteri 2. Strukturat
pérgjegjése zhvillojné
mekanizma té monitorimit
dhe vlerésojné né ményré
periodike aftésité
mésimdhénése dhe inovative
té personelit akademik dhe

GVJ, konstatoi se departamenti DSLA i cili administron
két€ program studimi, monitorimi dhe vlerésimi i aftésive
mésimdhénése dhe inovative t€ personelit akademik dhe
ndihmés akademik nga ana e institucionit realizohet né
ményré periodike si nga strukturat e rektoratit ashtu dhe
nga ana e veté departamentit. Gjithashtu, element tjetér qé

pérdoret nga deparatementi, &shté dokumenti i

ndihmésakademik. performancés, ku stafiakademik dokumenton ngarkesén
mésimore etj.
A. 3. 69. Relacioni nga vézhgimi i njé ore mésimi né léndeén
“Politika Turistike”.
i
e -

o
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Vizita né institucion

| Keriteri 3. Strukturat
pérgjegjése pér monitorimin
dhe sigurimin e cilésisé né
mésimdhénie béjné publike
rezultatet e vierésimit.

Institucioni né funksion té pérmirésimit t& vazhdueshém @
mésimdhénies ka dy struktura pérgjegjése pér monitorimin
dhe sigurimin e cilésisé, e cila &sht¢ NISBC njesia e
brendshime e sigurimit te cilésisé né nivle njésie kryesore.
Misioni i té cilés pérve¢ funksioneve té tjera €shté kordinimi
dhe monitorimi i giithé procesit mésimor, plus dhe bétja
publike e rezultateve t& vlerésimit.

A. 3. 70. Raporti I NJSBC pér semestrin e paré viti akademik
2022-2023, 4.8 "

Vizita né institucion

Kriteri 4. Institucioni,
népérmjet mekanizmave té
i vlerésimit dhe rezultateve té

marra, promovon shembuj té

praktikave t€ mira, nxit
personelin akademik pér
pérmirésimin e métejshém
t€ mésimdhénies.

Konkluzione

Bazuar né dokumentacionin gé shogéron RVB_né dhe né
vizitén né institucion GVJ, konstatoi se KUB, népérmjet
mekanizmave té vlerésimit dhe rezultateve t€ marra,
promovon shembuj t& praktikave t€ mira, nxit personelin
akademik pér pérmirésimin e métejshém té mésimdhénies.
Rastet e specifikuara si pozitive promovohen né strukturat ¢
ndryshme t€ KUB. Institucioni éshté pérgjegjése pér cilésiné
e mésimdhénies ashtu dhe per pérmirésimin e métejshém té
mésimdhénies. Kété rol né KUB e kryen ZSKK, NJSBC,
ZBNJAA, zyra e studimeve dhe studentéve, deparamtenti etj.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

GVJ konstaton se KUB ndjek njé politiké gé promovon
cilésiné né mésimdhénie.
Institucioni ka hartuar udhézues 1¢ posagém té zhvillimit 1é

metodave mésimdhénése. Gjithashiu népérmjet njé séré
rregulloresh dhe procedurash bén monitorimin e saj.

KUB pérmes NJSBC monitoron personelin akademik né
lidhje me mbarévajtjen e procesit mésimor.

[ Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
 pjesérisht | kryesisht plotésisht
' X

' Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés 111

| Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
: pjesérisht | kryesisht | plotésisht
X
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1V.BURIMET NJEREZORE, FINANCIARE, INFRASTRUKTURA, LOGJISTIKA
PiER REALIZIMIN E PROGRAMIT TE STUDIMIT

Standardi IV.1

Personeli akademik dhe ndihmés akademik qé mbulon programin e studimit,
pérmbush standardet sasiore dhe ka kualifikimin e duhur e té posa¢cém akademik dhe
profesional né pérputhje me fushén e programit, pér garantimin e standardeve té
mésimdhénies té programit té studimit.

Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Personeli
akademik dhe ndihmeés

realizimin e programit té
studimit, pérmbushin
kérkesat ligjore né fuqi, pér
nivelin e kualifikimit
akademik, pér drejtimin e
programit, drejtimin dhe
angazhimin n€ mbulimin e
léndéve/moduleve té
programit, pér fushén
kérkimore ose eksperiencén
praktike né pérputhje me
programin e studimit,
natyrén dhe vegoriné e
moduleve té tij.

o2

i

akademik, g€ angazhohet né |

Bazuar né dokumentacionin shogérues té paraqitur né RVB
dhe nga vizita né institucion GVIJ konstaton g€ personeli
akademik dhe ndihmés akademik gé angazhohet né
realizimin ¢ programit té studimit, pérmbush kérkesat ligjore
né fuqi né lidhje me nilevin ¢ kualifikimit.

NE& dosje jané paragitur t& dhé€na pér stafin mésimdhénés pér
programin ¢ studimit pér dy vite akademike, por u konstatua
mospérputhje e té dhénave té_stafit mésimdhénés midis
tabelave 6, 7 dhe 12, GV iu referua tab 12 me t€ dhénat si
m¢é poshié:

Titujt 2022-2023 2023-2024
grada PAE PAK PAE PAK
Prof.Dr. - - - -
ProfAs. | 1 | - | - | -
Dr/Phd. 2 1 5 1
Mse. 4 1 5 -
| Totali 7 2 10 1

Nga shqyrtimi i dokumentacionit té véné né dispozicion,
kérkuar gjaté vizit€s né institucion pér vitin e fundit
akademike. Respektivisht né vitin akademik 2023-2024 orét
e realizuarar nga staf PAE rezultojné té jeté 98.5% .

Nga shqyrtimi i CV_ve té stafit akademik, vizita né institucion
por edhe nga diskutimi me stafin efektiv PAE, GVJ konstaton
se  background et, fushat  akademike-kérkimore  1é
pérgjithshme dhe specifike té anétaréve té personelit
akademik PAE gé mbulojné kété program studimi nuk jané
dominanté e né pérputhshméri té ploté me natyrén e
programit si edhe cilésité specifike té moduleve e léndéve 1é
tyre.

s —
g -

N
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GVJ rekomandon drejtuesit ¢ KUB., ¢ rekrutojné stafit
akademik efektiv me background dhe fushat akademike-
kérkimore né Turizém dhe Hoteleri, si dhe drejtimin e tyre né
studimei né nivel Doktorature apo edhe post Doktorature ta

*

kené po né drejtim té profilit “Hoteleri-Turizém”.

Vizita né Institucion me stafin akademik PAE
Kurrikula e programit té studimit

CV 1é stafit Hoteleri Turizém total. pdf
Procedura rekrutimi stafi akademik

Anekse tabelat pérmbledhése té RVB.pdf

Kriteri 2. Personeli
akademik efektiv duhet té
mbulojé ngarkesén
mésimore pér programin e
studimit né pérputhje me
kornizén ligjore né fuqi.

Bazuar né dokumentacionin shogérues té paraqitur né RVB
dhe nga vizita n€ institucion GVJ konstaton se pér dy vitet e
fundit akademike, stafi akademik efektik e mbulon ngarkesén
mésimore, né auditor me mbi 70 % konkretisht:

Viti 2022-2023 83 % mbuluar nga PAE;
Viti 2023-2023 98.5% mbuluar nga PAE;

Anekse tabelat pérmbledhése té¢ RVB.pdf

| Kriteri 3. Institucioni duhet
té garantojé dhe té
déshmojé géndrueshinéring
e personelit akademik té
angazhuar né programin e
studimit, pér té gjithé
periudhén e akreditimit,
duke pérfshiré kontratat e
punésimit dhe mbulimin me
sigurime shoqgérore dhe
shéndetésore.

KUB déshmon népérmjet dokumentacionit shogérues pér
géndrueshméri té personelit akademik t€ angazhuar né
programin e studimit. Pér periudhén 2023-2024 jané béré
vetém 3 lévizje stafi akademik 2022-2023. I gjithé stafi
akademik efektiv ka nénshkruar kantrata punésimi me
institucionin dhe €shté i mbuluar me sigurime shoqérore dhe
shéndetésore.

4. 72 Kontraté Pune tip pér stafin Akademik me kohé ¢
ploté

| Kriteri 4. Institucioni ndjek
procedura rekrutimi dhe
vlerésimi, mbéshtetur né

kritere t€ pérgjithshme dhe |
specifike té shpallura dhe qé !
garantojn€ pérzgjedhjen e
personelit me nivelin e

pérputhje me natyrén,
strukturén, module;tﬁd_})e

duhur t€ kualifikimit dhe né |

GVJ nga RVB dhe dokumentacioni mbéshtetés paraqet qarté
procedurén e rekrutimit té stafit me kohé té ploté. Njésia bazé
bazohet né rregulloren pér punésim t&€ KUB, e cila paraqget
qgarté kriteret. Rregullorja pércakton qarté procedurén g€ |
ndiget né vlerésimin e kandidatéve né konkurim, si dhe
rregullat pér pérbérjen dhe pérzgjedhjen ¢ komisionit gé
drejton konkursin pér vendin e liré t€ punés.

Vizita né Institucion me stafin akademik PAE

vl
i

7

#
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pérmbajtjen e programit t€
studimit.

Kurrikula e programit té studimit

CV té stafit Hoteleri Turizém total pdf
Procedura rekrutimi stafi akademik
Anekse tabelat pérmbledhése té RVB.pdf

Kriteri 5. Institucioni
siguron dhe garanton
angazhimin e personelit
ndihmés akademik té
pérshtatshém dhe 1€
mjaftueshém pér realizimin
e oréve laboratorike dhe pér
mirémbajtjen e laboratoréve
¢ mjediseve té tjera
mésimore, sipas natyrés
specifike t€ programit té
studimit.

Nga té dhénat tabelore rezulton se DSLA ka 1 (nj€) punonjés
si personel ndihmés akademik.

3. Anekse tabela permbledhese te RVB;

Kriteri 6. Institucioni
mbledh, ruan dhe pérditéson
¢do vit akademik t& dhénat
e personelit t& angazhuar né
programin e studimit. Kéto
t€ dhéna pérfshijné anétarét
e personelit akademik t&
pérfshiré né program dhe té
personit pérgjegjés pér
organizimin e programit té
studimit, angazhimin e ¢do
anétari né€ ¢do semestér dhe
vit akademik, si dhe até té
personelit
ndihmésakademik dhe
administrativ.

GVI konstatoi g€ DSLA ka staf ndihmés pér departamentin
duke pérfshiré dhe asistenten e angazhuar né punét
administrative. Gjithashtu pjesé e stafit ndihmés pér
realizimin e oréve laboratorike té cilét asistojné n€ ambientet
e laboratoréve, té cilét pérdoren nga stafi akademik sipas
natyrés specifike t€ programit t€ studimit.

Anekse tabelat pérmbledhése té RVB.pdf

Vizita né Institucion me stafin akademik

Kriteri 7. Instituciont, né
marréveshje dhe
bashképunim me
institucione té tjera té
arsimit té larté, pérfaqésues
biznesi e kompani, vé né
dispozicion personelin e
mjaftueshém, t€ duhur e té
kualifikuar pér instruktimin,

GV konstatoi se KUB né nivel institucioni ka marréveshje
bashképunimi me JAL té tjera, institucione dhe organizata
biznesi té cilat ndihmojné dhe ofrojné studentéve té€ programit
té studimit praktika profesionale.

Pér realizimin me sukses t€ praktikés profesionale, aspektet
rregulluese jané pércaktuar né Rregulloren ¢ zhvillimit té
praktikés profesionale. Kjo rregullore ka pércaktime t&
detajuara lidhur me procedurat e zhvillimit té praktikés si dhe
pergjegjésité dhe rolin e subjekteve t€ pérfshira né kété

udhéhegjen dhe 2 proces. Pérgjegjési i departamentit pércakton pedagogét
~_ A —
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mbikéqyrjen e studentéve
né praktikén profesionale,
dhe veprimtari t€ tjera
specifike sipas natyrés sé
programit té studimit.

pérgjegjés pér zhvillimin e léndés & praktikés né té gjitha
profilet. Né két€ ményré, mundésohet plotésimi i detyrimeve
qé studentét kané né raport me zhvillimin e praktikés deri né
vierésimin pérfundimtar. Praktika profesionale zhvillohet né
vitin e dyté té programit dhe ka njé kohézgjatje prej pesé
javésh. Né pérfundim té praktikés profesionale studenti
vlerésohet me noté. lidhur njé séré
maréveshjesh me institucione, studio dhe kompani me ané té
té cilave mundésohet zhvillimi i praktikés profesionale né
kété program studimit né té tre profilet e programit.
Pércaktimi i institucionit/kompanisé ku studenti do t€
zhvillojé praktikén mundésohet nga KUB, bazuar né
maréveshjet e bashképunimit t€ lidhura pér kété qéllim.

Institucioni ka

A.1.20 Paketa e Praktikés Profesionale

Marréveshjet e bashképunimit A. 1. 15.-A. 1. 16.-4. 1. 17.-
A1 18-4.119-4.1 20

Vizita né Institucion me Studentét dhe Stafin

Kriter 8. Personeli
mbikqyrés né ambientin
prités qé angazhohet né
realizimin e praktikave
profesionale né bazé té
marréveshjeve, duhet té
ndihmojé studentét né
pérmbushjen e detyrimeve
/raportin pérfundimtar té
praktikés si dhe té marré
pjesé né procesin e
vlerésimit t& tyre pér
praktikén profesionale.

Bazuar RVB dhe vizités né institucion, GVJ konstatoi se né
funksion té praktikave profesionale t€ studentéve 1€
programit, realizohen vizita né ambientet ¢ praktikave dhe
takime me studentét pér ti orientuar né hartimin e raportit
pérfundimtar té praktikés. Stafi supervisor i praktikave éshté
gjithashtu pjesé né procesin e vlerésimit t€ tyre né fund. N&
kuadér té¢ marrveshjeve, por edhe me vullnetin e tyre t€ miré
pér tu shérbyer studentéve né pémbushjen e detyrimeve té
tyre, drejtuesit e bizneseve né formé 1€ organizuar apo veg €
ve¢ kané udhézime me vleré pér studentét né praktikén
profesionale.

A. 4. 76. Model vierésimi i raportit té praktikés

Vizita né Institucion me Studentét dhe Stafin

Konkluzione

e

: _,fj__ e

 GVJ vileréson qé Personeli akademik dhe ndihmés akademik
qge mbulon programin e studimit, pérmbush standardet
sasiore, por nuk ka kualifikimin e duhur e té posacém
akademik dhe profesional né pérputhje me fushén e
programit, pér garantimin e standardeve 1é mésimdhénies 1é
| programit té studimif.

GVJ rekomandon drejiuesit e KUB, 1€ rekrutojné stafit
akademik efektiv me background dhe fushat akademike-
kérkimore né Turizém dhe Hoteleri, si dhe dreftimin e tyre né
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' Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

| Standardi IV.2

i studimet né nivel Doktirature apo edhe post Doktorature ta

kené po né drejtim 1€ profilit " Hoteleri-Turizém”.

Rekrutimi i stafit akademik, ndihmés-akademik, personelit
administrativ né KUB béhet né mbéshtetje té Legjislacionit té
Punés né Republikén e Shgipérisé.

Pérmbushet | Pérmbushet
| kryesisht plotésisht
X

| Institucioni i arsimit té larté vé né dispozicion mjedise mésimore dhe infrastrukturén e
pérshtatshme pér realizimin e procesit mésimdhénés té programit té studimit dhe pér
formimin praktik, t&é posacme sipas natyrés dhe fushés sé programit té studimit.

Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Institucioni
siguron mjediset e
mjaftueshme dhe té
pérshtatshme pér zhvillimin
e veprimtaris€ mésimore, né
varési t&€ numrit té
studentéve, grupeve
mésimore, né pérputhje me
natyrén specifike té
programit té studimit dhe
moduleve pérkatése.

DSLA zhvillon procesin mésimoré né godinén qéndrore té
KUB. Bazuar né dokumentacionin e ofruar, RVB dhe nga
institucion, GVJ konstatoi g€ mjediset né
dispozicion pér zhvillimin e procesit mésimoré pér programi
e studimit jané t€ mjaftueshme dhe t&€ pérshtatshme.

vizita né

GVI] konstatoi se KUB ka mjedise t€ mjaftueshme dhe t€
pérshtatshme pér zhvillimin e té gjitha aktiviteteve
mésimore, kérkimore dhe administrative, té pajisura me
infrastrukturén dhe teknologjiné e nevojshme pér njé
realizim sa mé profesional dhe eficient t&¢ detyrave nga
personeli i angazhuar né két€ program studimi.

477, Infrastruktura dhe mjediset ¢ KUB/Relacion mbi
infrastrukturén dhe ambjentet pritése né KUB

Raporti i Vierésimit té Brendshém, Tabelat
Planimetria e Godinés
Mjediset e KUB

Vizita né Institucion

Kriteri 2. Mjediset
mésimore si klasa,
laboratoré€, studio e mjedise
t€ tjera, jané té pajisura me
mjete elektronike dhe t&
teknolog)isé sé

GV] konstatoi gjaté vizités se sallat qé pérdoren gjaté
procesit mésimoré jané t€ pajisura dhe t€ pérshtatshme pér
pérdorim t€ projektoréve t€ cilét jané t&€ lévizshém dhe
thjeshté t€ montueshém nga stafi akademik. Sallat e leksionit
dhe laboratori jané t€ pajisura me video projekioré, tabela
bashkékohore, kompjuteré dhe vende pune me internet. Né&

Ny

B
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informacionit, g€ garantojné
realizimin e procesit
mésimor teorik e praktik,
pérmes pérdorimit t&
metodologjive e
teknologjive bashkékohore
té mésimdhénies-
mésimnxénies.

godinén e pérdorur nga DSLA ofrohen dhe zyrat ¢ stafit jané
t¢ pajisura me té gjitha mjetet e nevojshme pér procesin
mésimoreé.

Godina ku ushtrohet aktiviteti mésimdhénés &shté e paisur
edhe me sistemin ¢ mbrojtjes kundér zjarrit, shkallét e
emergjencés si dhe sistemin e fonis¢ qe ndihmon né
realizimin me sukses té aktiviteteve shkencore. Gjithashtu
edhe laboratorét jané té paisur me t&€ gjitha programet e

Kriteri 3. Laboratorét,
studiot, atelieté, bazal e
praktikés profesionale apo
myjediset ¢ tjera, sipas
natyrés specifike té
programit, pérmbajné
aparaturat dhe mjetet e
nevojshme e t€ pérshtatshme
pér plot€simin e kérkesave
té moduleve, aftésimit teorik
e praktik dhe té objektivave
formues t€ programit té
studimit né térési.

Kriteri 4. Institucioni 1
arsimit t€ larté siguron sé
paku njé laborator t&
teknologjisé sé
informacionit, té pajisur me
programe profesionale sipas
natyr€s s€ programit té
studimit qé ofron.

nevojshme pér realizimin e procesit mésimor né programet
profesionale sipas profileve.

Raporti i Vierésimit té Brendshém
Mjediset e KUB
Vizita né Institucion

A. 4. 78 Infrastrukiura akademike né funksion té programit
té studimit

| GVI konstatoi se KUB, ofron dy laboratoré informatike, njé

me 24 komplete kompjuterash (PC), dhe tjetri me 50 PC &
cilét jané té lidhur né rjet dhe ne internet non stop. Gjithashtu
KUB ka ngritur edhe 2 laboratoré t€: Laboratori i Mekanikés
dhe ai i Elektrik, Elektronikés

Raporti i Vierésimit té Brendshém
Mjediset e KUB
Vizita né Institucion

A. 4. 79 Mjedisi fizik i laboratoréve né godiné

Konkluzione

Shkalla ¢ pérmbushjes sé
standardit

Bazuar né dokumentacionin e paraqitur si dhe takimet dhe
vizitat ne 1AL, GVJ konkfudon se KUB ka véné né
dispozicion té programit ¢ studimit mjedise mésimore dhe
infrastrukturé 1é pérshtatshme pér realizimin e procesit
mésimdhénés  dhe pér formimin  prakiik.  Mjediset
infrastrukiurore plotésojné normativat ligjore.

| Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
pjesérisht kryesisht 1| plotésisht
' o X
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Standardi IV.3

Programi i studimit duhet té pérmbajé literaturén e nevojshme dhe té pérditésuar né
mbéshtetje té mésimdhénies dhe mjediset mbéshtetése té mésimnxénies (bibliotekén,

mjedise té¢ posagme).

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Literatura bazé
dhe ndihmése e véné né
dispozicion té studentéve
né gjuhén e programit té
studimit (fizike dhe
digjitale) garanton marrjen
e dijeve dhe njohurive té
nevojshme, t€ parashikuara
né programin ¢ studimit.

GVJ bazuar né dokumentacionin né dispozicion dhe né vizitén
né institucion konstatoi qé pedagogét e 1éndéve paragesin ¢do
fillim semestri té studentét literaturén bazé dhe ndihmése qé
do nevojitet gjaté semestrit e cila mundésohet nga veté ato dhe
biblioteka. Né bibliotekén ¢ KUB ku disponon njé mjedis t&
bollshém si né sipérfage/metra katror por edhe né
disponueshméri  kompjuterike, gjendet nj&¢ numér i
réndésishém tekstesh mésimore né total né dispozicion te
DSLA sé.

Raporti i Vierésimit 1é Brendshém
Titujt e librave né bibloteké

Proceduré e pasurimir té bibliotekés

Hoteleri Turizém — Syllabuset e léndéve. Pdf

Kriteri 2. Institucioni v€ né
dispozicion té studentéve
bibliotekén mésimore, duke
garantuar mundésiné e
shfrytézimit né ményre &
barabarté nga studentét e
programit t€ studimit.

GV bazuar né dokumentacionin né dispozicion dhe né vizitén
né institucion konstatoi ¢do fillim semestri stafi akademik bén
pérditésimin e literaturés né pérdorim té ¢do lénde né ményré
qé té garantohet marrja e njohurive t€ nevojshme por
megjithaté vérehen nevoja e pasurimit me literaturé té
pérditésuar, ku né syllabuset e l€ndéve kryesore té kurrikulés
s& programit literatura bazé rezulton t€ jeté shpeshheré mé e
vjetér se e 10 viteve t€ fundit.

GVJ rekomandon njé pérditésint mé dinamik 1é literaturés sé
viteve 1é fundit dhe sa mé bashkékohore.

Raporti i Vierésimit té Brendshém
Titujt e librave né bibloteké
Proceduré e pasurimit té bibliotekés

Hoteleri Turizém — Syflabuset e léndéve. Pdf

Kriteri 3. Biblioteka duhet
té jeté e pajisur me fond
fizik, si: tekste mésimore
bazé, literaturé ndihmése, e
mjaftueshme né gjuhén
shqipe dhe t€ huaja, libra

Bazuar né DVV dhe né vizitén né institucion GVJ konstatoi
gé KUB vé né dispozicion t€ studentéve dhe stafit té
bibliotekén e universitetit € cila mundéson njé fond tekstesh
kompleks gjithashtu edhe né funksion té programit i cili éshté
né proces akreditimi.

2
..:f—.»-ri
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apo revista shkencore t&
nevojshme, t&€ mjaftueshme
dhe e pérshtatshme pér
mbulimin e t€ gjitha
moduleve e veprimtarive
mésimore sipas natyrés e
specifikés sé programit té
studimit.

Referenca:

Raporti i Vierésimit té Brendshém

Titujt e librave né bibloteké

Hapésira pér student né ambientin e bibliotekés
Vizita né Institucion

Hoteleri Turizém — Syllabuset e lendeve. Pdf

A.4.82. Fondi pér blerjen e librave, Relacioni financiar KUB
21-22 pér biblotekén fq. 5/Kérkesa ¢ DSLA pér blerje librash
pér dy programet e studimit g¢ mbulon

Kriteri 4. Institucioni
duhet té krijojé kushte pér
shfrytézim t€ barabarté e pa
pagesé pér studentét né
bibliotekat online t& fushés
sé& programit t€ studimit.

Bazuar né dokumentacionin qé shogéron RVB _né dhe né

| vizitén né institucion GVJ konstatoi se KUB vé né dispozicion

té studentéve dhe stafit akademik bibliotekén e ¢ila mundéson

' 7000 libra ekzemplarésh té shfrytézueshme pér aktivitet

kérkimoré€ dhe veprimtari promovuese.

Studentét e KUB_s€ kané akses dhe né biblioteka elektronike
t€ huja ku institucioni ka bér€ abonim njé vjegar ose stafi dhe
studentét mund t€ kené akses falas, kéto jané:

1. https://www.questia.cony

2. hittps://sr.ithaka.org/publications/

3. hitps://www.academia.edu/

4. https://www. putengerg.org/

5. https://al.cobiss.net/

https://www.thefreelibrary.cony/

https://www.ebrary/com/corp/

© = o

https://www.blib.si/? &languape=eng

e

https://anatolia.libguides.com/bissell-online-
library/hospitality-tourism#s-lg-box 15157103

10. hitps://z-lib.is/categories/hospitality-management

11. htips://ug.pressbooks.pub/haspitalityeducation/front-
matter/title-range/

Referenca:

Raporti i Vierésimit té Brendshém

Titujt e librave né bibloteké

Hapésira pér student né ambientin e bibliotekés
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Vizita né Institucion

A.4.82. Fondi pér blerjen e librave, Relacioni financiar KUB
21-22 pér biblotekén fq. 5/Kérkesa e DSLA pér blerfe librash
pér dy programet e studimit gé mbulon

A. 4. 83 Fatura e pagesés nga ITHAKA; JSTOR,; PORTICO.
Lista e lingeve pér studentét e hoteleri-turizém. pdf

Kriteri 5. Biblioteka duhet
1€ jeté e pajisur me
programe kompjuterike dhe
pajisje té tjera teknike, qé
mundésojné shfrytézimin
pa kufizim pér t& gjithé
studentéve.

GV]J konstatoi se KUB ka krijuar mundési dhe ofron pér
studentét por edhe pér stafin, fond tekstesh edhe pér drejtimin
e turizmit dhe hotelerisé.

Biblioteka mund t€ shfrytézohet nj€lloj nga té gjithé studentét
dhe personeli i universitetit.

Biblioteka €shté e pajisur me programe kopjuterike t€ cilat u
vihen né dispozicion dhe u vijné né ndihmé studentéve.

Referenca:

Raporti i Vierésimit té Brendshém

Titujt e librave né bibloteké

Hapésira pér student né ambientin e bibliotekés
Vizita né Institucion

Hoteleri Turizém — Syllabuset e lendeve. Pdf

A.4.82. Fondi pér blerjen e librave, Relacioni financiar KUB
21-22 pér biblotekén fgq. 5/Kérkesa e DSLA pér blerje librash
pér dy programet e studimit gé mbulon

A. 4. 83 Fatura e pagesés nga ITHAKA; JSTOR,; PORTICO.
Lista e lingeve pér studentét e hoteleri-turizén. pdf

Kriteri 6. Biblioteka duhet
t€ vihet né dispozicion té
studentéve né orare
shérbimi g€ jané né
pérshtatje me oraret e
zhvillimit té procesit
mésimor dhe pértej tyre, né
pérgjigje edhe t€ nevojave,
numrit t€ studentéve dhe
kapacitetit t€ saj.

GVJ konstatoi nga takimi me stafin dhe studentét ¢ programit
s¢ hiblioteka siguron akses pa pagesé né burimet
ndérkombétare elektronike. Ndersa fizikisht ajo éshté e hapur
né orar té pérshtatshém sa i takon orareve 1€ zhvillimit té
procesit mesimor duke u aksesuar nga stafi akademik por edhe
studentét.

Referenca:

Raporti i Vierésimit té Brendshém

Titujt e librave né bibloteké

Hapésira pér student né ambientin e bibliotekés
Vizita né Institucion

https. //kub.edu.al/libraria

gﬁ“
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Kriteri 7. Biblioteka dhe
njésité pérgjegjése t&
programit ndjekin dhe
raportojné pér cilésing e
fondit fizik té bibliotekés
dhe fondit online (titujt
kryesoré té pranishém né
shérbim té programit),
pérdité€simin, shkallén e
shfrytézimit t€ fondit fizik
dhe fondit online nga
personeli akademik dhe
studentét e programit,
shfrytézimi i sallave té
studimit, duke nxjerré né
pah sa té efektshme kané
gené pérpjekjet pér
pasurimin fondit fizik dhe
atij online, cilat jané
kérkesat pér tituj.

Bazuar né RVB, dhe né dokumentacionin e ofruar, dhe né
vizitén né institucion GVJ konstatoi q€¢ DSLA, pérgjegjése pér
programin e studimit, né periudha té vazhdueshme evidenton
nevojat e fondit fizik t€ bibliotekés dhe ndjek procesin e
pérditésimit té kétij fondi. Gjithashtu ajo ndjek afatet e
vlefshmérisé sé kontratave pér ato bibloteka online pér t& cilat
KUB paguan tarifén pérkatése.

Raporti i Vierésimit t¢é Brendshém
Titujt e librave né bibloteké

Proceduré e pasurimit té bibliotekés

Konkluzione

Nga dokumentacioni i véné né dispozicion, vizita me stafin
dhe studentét e programi, GVJ konstaton se literatura bazé
dhe ndihmése e programit 1€ studimit, u mundéson studentéve
té marrin njohurité e nevojshme é parashikuara né program.
Por GVJ rekomandon njé pérditésim té literaturés mé
dinamike, njékohésisht sikurse éshté rekomanduar edhe né
kriterin 2 Standardi HI. 2,
mbivendosjet e temave nga léndé 1é tiera me literatura 1é
njéjta né léndé té ndryshme. Rasti i Temave (€ pérséritura té

té evitohen e shmangen

librit Ekonomia e Turizmit né pérmbajtje (¢

syllabusit
Politika Turistike. Pra té sigurohet literature specifike sipas
léndéve

| Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Pérmbushet
plotésisht

| Pérmbushet | Pérmbushet
| kryesisht

X

Standardi 1V .4

Institucioni i arsimit té

| Kriteret

larté disponon njé sistem t& brendshém té menaxhimit

institucional dhe e vé até né dispozicion té administrimit, informimit dhe monitorimit
té aktivitetit akademik, financiar e administrativ pér programin e studimit.

[ Vlerésimi

S

\._7/5"/
- ; ". o

7

Vs
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Kriteri 1. Institucioni
disponon sistem té
menaxhimit népénmjet té
cilit administron té gjithé
informacionin g€ lidhet me
studentét dhe aktivitetin e
tyre, nga regjistrimi deri né
diplomimin e tyre né
programin e studimit.

| Kriteri 2. Sistemi i
brendshém i menaxhimit
administron informacionin,
dokumentacionin dhe
aktivitetin e personelit
akademik, personelit
ndihmésakademik,
personelit administrativ dhe
partneréve t€ angazhuar né
realizimin e programit.

GV konstatoi nga dokumentacioni i véné né dispozicion dhe
vizita né institucion sé Sekretaria e KUB it €shté pérgjegjése
si edhe realizon sistemin e menaxhimit t&€ informacionit qé
lidhet me studentét nga regjistrimi deri né diplomim.

Gjaté takimit n€ sekretariné e programit u bé e mundur
shqyrtimi i regjistrave t€ studentéve dhe dy dosje t&
zgjedhura t€ studentéve né programin e studimit, té cilat
rezultuan me informacion té ploté té nevojshdm sipas
kérkesave t€ kuadrit ligjor né fuqi. Sistemi PITAGORA, icili
ishte né proces implementimi, do té shérbejé si njé sistem i
informatizuar pér té administruar t& dhénat pér t& gjithé
studentét g€ nga hyrja né universitet ¢ deri né diplomimin ¢
tyre.

Platforma Pitagora
Vizita né Institucion

A. 4.85, Dosja e studentit (né sekretariné mésinore)

GVJ konstatoi se informacioni mbi stafin akademik dhe |
ndihmés akademik dhe partnerét e angazhuar né€ programin
e studimit, menaxhohet dhe arkivohet nga struktura e
Burimeve Njerézore. Informacionet lidhur me partnerét e
angazhuar né€ realizimin e programit ruhen né DSLA dhe né
zyrat pérkatése si: Zyra e Koordinimit dhe Mbeshtetjes pér
Studentét, Zyra e Marrdhénieve me Jasht€, Zyra e
Koordinimit t€ Kérkimit Shkencor dhe
Akademike etj.

Botimeve

Né websit-in e KUB, né t€ gjitha rubrikat e tij ka informacion
dhe dokumenta mbi aktivitetin e personelit akademik,
ndihmes akademik dhe atij administrativ.

Né takimet me stafin akademik dhe studentét, GVI konstatoi
se platforma PITAGORA, éshté né proces implementimi,
garanton akses t€ dedikuar pér té€ gjithé pérdoruesit dhe me
funksionalitetet e nevojshme té& komunikimit pér aspektet
mésimore té ciklit akademik té studimeve prané KUB: si
programet mésimore sipas cikleve t€ studimit, grafiku i
provimeve, rezultatet deri né€ diplomim etj.

Platforma Pitagora

Vizita né Institucion
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Kriteri 3. Sistemi i
menaxhimit siguron akses té
dedikuar né informacione ¢
dokumente pér té gjithé
personelin dhe studentét e
programit té€ studimit.

Platforma PITAGORA, prej njé viti éshté né proces
implementimi, sistemi qé¢ mbledh, ruan dhe pérpunon té
dhéna pér stafin dhe studentét e KUB, por GV konstatoi si
nga RVB dhe nga vizita né institucion qé stafi pérdor dhe
platformat t€ tjera apo emaile zyrtare si metoda interaktive
pér komunikim té vazhdueshém me studentét dhe
shpémdarjen e materialeve ndihmese dhe programet e
léndéve.

Plaiforma Pitagora
Vizita né Institucion

A.4.86, Guida e portalit pér stafin akademik/Guida e portalit
pér studentét

Kriteri 4. Sistemi i
menaxhimit ka t€ integruar
platforma dhe module qé
mundésojné forma té
komunikimit interaktiv dhe
shkémbimit té informacionit
ndémmjet personelit dhe
studentéve.

Platforma PITAGORA &shté sistemi g€ mbledh, ruan dhe
pérpunon t€ dhéna pér stafin dhe studentét e KUB, GVI]
konstatoi se sistemi i brendshém i1 menaxhimit ka platforma
si “Portali” g€ mundésojné forma komunikimi interaktiv
midsi studentéve dhe stafit akademik.

Referenca:

Platforma Pitagora

Vizita né Institucion

Kriteri 5. Sistemi i
menaxhimit garanton
monitorim né kohé reale t€
aktivitetit akademik e
administrativ dhe mundéson
raportime individuale dhe té
dhéna né koheé reale pér
organet dhe autoritetet
drejtuese.

GVIJ gjykon se né térési sistemi i menaxhimit t¢ KUB
garanton aktivitetit akademik dhe
administrativ t& institucionit si dhe mundéson evidentimin né
kohé té problematikave dhe marrjen e masave pér
pérmirésim nga strukturat pérkatése.

monitorimin e

Raporti i Vierésimit té Brendshém

Vizita né Institucion

Kriteri 6. Informacionet gé
lidhen me programin e
studimit, personelin
akademik, aktivitetet e
ndryshme, publikohen né
fagen zyrtare té internetit té
njésisé pérgjegjése pér
programin e studimit.

e

GVJ konstatoi se né fagen zyrtare web t€ KUB jepen dhe
publikohet né gjuhén shqipe 1 gjithé informacioni 1
nevojshém mbi programet e studimit té ofruara, personelin
akademik, aktivitetet e realizuara, si dhe shérbimet e
njoftime té tjera pér t&€ gjithé t& interesuarit.

Raporti i Vierésimit té Brendshém

—
e

A

#
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websit-in e KUB

_Konkluzione

| KUB  pérdor

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

disa platforma pér administrimin e
informacionit gé lidhet me studentét dhe aktivitetin e tyre
prané kolegjit. Sistemi aktal | menaxhimit garanton
monitorimin  né  kohé té aktivitetit akademik dhe
administrativ t¢ KUB. Informacioni gé lidhet me té gjitha
programe( e studimit, personelin akademik, aktivitetet &
projektet etj ¢ KUB publikohet né fagen zyrtare 16

institucionit né internet né gjuhén shqipe.

Pt_egn!zushet« Pérmbushet | Pérmbushet
\pjeserfsht'ig kryesisht | plotésisht
X

Standardi IV.S

Institucioni i arsimit té larté disponon njé sistem té brendshém té menaxhimit
institucional dhe e vé até né dispozicion té administrimit, informimit dhe monitorimit
té aktivitetit akademik, financiar ¢ administrativ pér programin e studimit me

karakter profesional.

Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Institucioni harton
njé raport financiar t€
kostove t& njésisé bazé
pérgjegjése pér programin e
studimit dhe planin pér
mbéshtetjen financiare té
nevojshme pér mbarévajtjen
¢ programeve té studimit pér
té paktén njé cikél té ploté
studimi.

GV]J konstatoi nga RVB se KUB akordon njé buxhet vjetor
né pérputhje me nevojat, bazuar né programin financiar ku
éshte pércaktuar gjithashtu plani pér mbarévajtjen e
programit té studimit. Buxheti vijetor dhe ai afatmesém tre
vjecar, hartohet né pérputhje me Standardet Kombétare té
hartimit dhe raportimit financiar, rregullave t€ kérkuara ne
Ligjin Nr. 80/2015 “Pér arsimin ¢ lart€ dhe kérkimin
shkencor né Republikén e Shqipérisé€”, né Ligjin Nr. 9901,
date 14. 4. 2008, “Pér Tregtarét dhe Shogérité Tregtare”, né
Ligjin Nr. 9228, date 29.4.2004” Pér Kontabilitetin dhe
Pasqyrat Financiare”, akteve t€ tjera nénligjore né zbatim té
tyre, akteve normative t& “Kolegjit Universitar i Biznesit
KUB” si dhe strategjisé sé Zhvillimit Institucional. Zyra e
financés né KUB paraqet né SA raporte pér realizimin e
buxhetit té KUB, ku pérfshin edhe kostot e DSLA si njési
bazé pérgjegjése pér programin “Hoteleri-Turizém”. Kjo
zyré ndjek né vazhdimési planin pér mbéshtetjen financiare
té€ nevojshme té€ programit té€ studimit. Né buxhetin pér vitin
2024 krahas fondeve pér pagat e personelit dhe ato operative,
jané parashikuar fonde edhe pér akreditimin/riakreditimin,
ku perfshihet edhe ky program studimi. Gjithashtu né KUB
z& i réndésishém per IAL-né &shté kérkimi shkencor. Fondi
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pér kété z¢€ €shté parashikuar 5.48% e totalit t€ shpenzimeve
vjetore.

Raporti i Vierésimit té Brendshém

Kopje e relacionit pér realizimin e treguesve financiaré,
dokumenti nr. 18, Raporti Vietor i KUB, dokumenti nr.23, fq.
63-64

Kriteri 2. Plani i financimit
té njésisé bazé pérgjegjése
pér programin e studimit
duhet t€ pérmbajé
financimin e burimeve
njerézore né shérbim té
realizimit t€ programeve,
shpenzimet operative pér
mirémbajtjen e mjediseve
dhe teknologjive
mbéshtetése t€ procesit
mésimor, shpenzimet pér
bibliotekén dhe pasurimin e
literaturés e aksesin né
bibliotekat online, detyrimet
financiare, grantet vendase
apo té huaja t€ pérfituara dhe
kontratat ¢ shérbimeve té
lidhura n€ funksion té&
realizimit t€ programeve té
studimit, projektet dhe zéra
1€ tjeré.

GV konstatoi nga RVB se struktura e programit financiar
béhet duke i ndaré té€ ardhurat sipas burimeve t€ krijimit t&
tyre dhe shpenzimeve sipas drejtimeve, né té cilin ato do t€
pérdoren. Burimet financiare té institucionit hartohen duke
mbajtur né konsideraté¢ nevojat e zhvillimit normal té
veprimtarive mésimore dhe shkencore t€ tij, duke ndjekur njé
politiké transparente dhe gjithépérfshirése t€ shpérndarjes sé
tyre. KUB harton plan buxhetin si IAL né nivel t€ detajuar si
njési kryesore dhe njési bazé pér programet e studimit. N&
planet vjetore t€ buxhetit pérfshihen edhe financimi i
burimeve njerézore qé pérdoren pér realizimin e programit té
studimit “Hoteleri - Turizmi”.

Raporti i Vierésimit té Brendshém

Kopje e relacionit pér realizimin e treguesve financiaré,
dokumenti nr. 18; Raporti Vietor i KUB, dokumenti nr.23, fq.
63-64

Kriteri 3. Institucioni kryen
auditim periodik, vleréson
dhe dokumenton gjendjen e
financimit dhe efektivitetin
financiar t& tij.

—

/;"_\_.._.

Referuar RVB KUB auditohet ¢do vit nga kompani auditimi
ndérkombétare si Grant Thorton, me té cilén prej 7 vitesh
vlerésohet dhe dokumentohet gjendja e financimit dhe
efektivitetit financiar i institucionit. Raportet e Auditit dhe
pasqyrat financiare té KUB diskutohen n€ mbledhjen e
zgjeruar t€ Bordit t€ Administrimit ku pércaktohen detyrat
pér pérmirésimin e treguesve financiar € KUB dhe |
Depozitohen ¢ publikohen né Qendrén Kombétare té
Biznesit (QKB)

Raporti i Vierésimit ¢ Brendshém

A. 4.87, Kopje e raportit té auditit, (raporti Grand Thorton)
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Kriteri 4. Institucioni té
raportoj€ deri né€ nivelin e
njésisé bazé pérgjegjése pér
programin € studimit mbi
realizimin e buxhetit t&
miratuar té vitit paraardhés.

GV]J konstatoi nga RVB se KUB ka t€ dokumentuara
raportet financiare. N& analizén pé realizimin e buxhetit né
SA, Zyra e Programimit dhe Raportimit Financiar (ZPRF)
raporton pér realizimin e treguesve t€ buxhetit né térési pér
institucionin.  Gjaté diskutimeve evidentohen edhe
problematikat g€ dalin pér mbéshtetjen financiare té
programeve t€ studimeve.

Raporti i Vierésimit 1¢ Brendshém

A. 4.88, Kopje e relacionit pér realizimin e treguesve
financiaré

Kriteri 5. Institucioni
garanton géndrueshmériné
financiare pér zhvillimin e
programeve té studimit t&
njésisé bazé dhe kapacitetet
financiare té mjaftueshme
pér ecurin€ normale 1€
kétyre programeve. Né rastet
¢ nevojave t€ pérmirésimit té
situatés financiare
institucioni planifikon
ndérhyrje t€ posagme dhe
diversifikimin eventual té
financimit t€ programeve té
studimeve.

GV]I konstatoi nga RVB se Situata financiare dhe bankare e
KUB déshmon se ka géndrueshméri financiare pérgjaté
kohés sé zhvillimit t€ programit t€ studimit. Gjithashtu
kapacitetet financiare jané t€ mjaftueshime pér pérmirésimin
e métejshém dhe gjenerimin e t€ ardhurave t&€ domosdoshme
né t& ardhmen.

Rapowti i Vierésimit 1é Brendshém

A. 4.89, Relacion mbi plan buxhetin pér vitin 2024 dhe ai
perspektiv deri né vitin 2025

Konkluzione

KUB harton raporte financiare né pérputhje me kérkesat e
kuadyit rregullator né nivel institucioni dhe njésie bazé dhe
bén analiza financiare né nivel njésie bazé. Institucioni i
nénshtrohet kontrollit dhe auditimit té brendshém dhe
raportet pércillen nga Senati dhe Bordi i Administrimit deri
né njésiné bazé. Situata financiare dhe bankare ¢ KUB
déshmon dhe garanton qéndrueshmériné financiare pér
zhvillimin e programit té studimit.

| Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet
standardit plotésisht
X
Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet
standardeve té fushés 1V plotésisht
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V. STUDENTET DHE MBESHTETJA E TYRE

Standardi V.1

Institucioni i arsimit t& larté harton, ndjek dhe zbaton politika dhe procedura pér
pranimin, pérzgjedhjen, pérparimin e studentéve, transferimin, njohjen, vierésimin e
dijeve dhe diplomimin né programin e studimit.

Kriteret

Vlierésimi

Kriteri 1. Institucioni harton
dhe zbaton politika dhe
procedura q¢ mbulojné
ciklin e ploté akademik t€
studentéve nga hyrja né
dalje, né pérputhje me
legjislacionin né fuqi dhe
aktet e veta rregullatore.

Mbéshetur né dokumentin né dispozicion, opinioni i marré
nga stafi i IAL-sé dhe vézhgimet gjaté vizités n€ institucion
krijohet bindja se KUB harton dhe zbaton politika dhe
procedura gé mbulojné ciklin e ploté akademik t€ studentéve
nga hyrja né€ dalje, n€ pérputhje me legjislacionin né fuqi dhe
aktet e veta rreguliatoré. KUB ka tashme t€ hartuar, miratuar
dhe konsoliduar lani per zhvillimin strategjik, Statut,
Rregullore (IAL, njésie kryesore, program studimi). Kéo
aspekte garantojné ligjshmeéri né vazhdimési né kuadér té
ligjit t& Arsimit té Larté (80/2015)

Dok. nr.5 Plani per zhvillimin strategjik te KUB, 202]-
2026.pdf

Dok. nr. 1 Statuti i Kolegjit Universitar te Biznesit.pdf
Dok. nr.2 Rregullore é Kolegjit Universitar Te Biznesit.pdf

Dok. nr.4 Rregullore ¢ Depatamentit te studimeve fe Larta
Administrative. pdf

Dok. nr.7 Rregullore e programit te studimit.pdf

Kriteri 2. Politikat dhe
procedurat nga hyrja né dalje
| garantojné€ baraziné dhe té
drejta t& njéjta pér t& gjithé
kandidatét pér studenté dhe
studentét e programit té
studimit.

Krahas dokumentave t€ tjeré, né nenet 57 dhe 61 té Satutit t&
KUB qartésiohet ky aspekt. Po ashtu, né rregulloren e
programit t€¢ studimit, neni 6, pérshkruhen procedurat e
pranimit dhe regjistrimit.

Dok. nr.5 Plani per zhvillimin strategiik te KUB, 2021-
2026.pdf

Dok. nr.1 Statuti i Kolegjit Universitar te Biznesit pdf
Dok. nr.2 Rregullore ¢ Kolegjit Universitar Te Biznesit.pdf

Dok. nr.4 Rregullore e Depatamentit te studimeve te Larta
Administrative. pdf
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Kriteri 3. Institucioni harton
dhe publikon pérpara ¢do
viti akademik kritere pér
pérzgjedhjen e kandidatéve
pér t'u pranuar né programin
e studimeve. Institucioni
bashképunon me strukturat e
ngritura né zbatim té
maturés shtetérore, sipas
ligjit dhe udhézimeve
pérkatése.

Dok. nr.7 Rregullore e programit te studimit. pdf

Ky aspekt theksohet né Statut, né nenin 61 pika 1 dhe 2 ku |
pércaktohen gqarte pranimet dhe kriteret e pranimeve né

programet profesionale. Mbéshtetur né dokumentin e

ekzaminuar rezulton se ky kriter pérmbushet plotésisht.

Dok. nr.1 Statuti | Kolegjit Universitar te Biznesit.pdf

A.5.95 Shkresé e KUB pér MAS pér kuotat e vitit akademik
2023-2024.pdf

Kriteri 4. Kriteret,
procedurat e pranimit dhe
pérzgjedhjes sé studentéve,
pérparimit pérgjaté kursit té
studimit, té transferimit,
njohjes sé kurseve
profesionale té kryera, té
vierésimit té& dijeve dhe t€
diplomimit jan€ lehtésisht t&
kuptueshme dhe té
aksesueshme nga publiku.

Elementét ¢ k&ij kritri jané qartésisht t& evidentuara né
rregulloren e programit t€ studimit. Lehtésia né t€ kuptuarit
dhe té aksesimit té elementéve t€ kétij kriteri garantohet
népérmjet aktivietve dhe kanaleve & komunikimit té
ndryshme. S€ pari, promovimet prané shkollave té mesme
pér maturantét, €shté njé ményré e komunikimit té kétyre
kritereve, me fokus té vecané, kriteret, procedurat ¢ pranimit
dhe pérzgjedhjes sé€ studentéve. Né vijim, pérgjkaté
zhvillimit t& mésimit me studentét e regjistruar né kété
program studimi informohen me fletépalosje dhe ne menyre
verbale rreth pérparimit pérgjaté kursit t€ studimit, té
transferimit, njohjes sé kurseve profesionale té kryera, té
vlerésimit t€ dijeve dhe t€ diplomimit. N& vazhdim,
elementét e kétij kriteri publikohen né éebsite t& JAL-sé si
edhe media sociale e [AL-sé.

Dok. nr.1 Statuti i Kolegjit Universitar te Biznesit.pdf
Dok. nr.2 Rregullore é Kolegjit Universitar Te Biznesit.pdf

Dok. nr.4 Rregullore e Depatamentit te studimeve te Larta
Administrative.pdf

Dok. nr.7 Rregullore e programit te studimit. pdf

A.5.95 Shkresé e KUB pér MAS pér kuotat e vitit akademik
2023-2024.pdf

Kriteri 5. Institucioni harton
dhe publikon pérpara ¢do
viti akademik kritere té
veganta pér pérzgjedhjen e
kandidatéve me aftési té

2

Mbéshtetur né dokumentin e dorézuar, vértetohet se KUB ka
procedura t¢ konsoliduara lidhur me kété aspekt. Sikundér
kérkohet nga kuadri ligijor, KUB né cdo vit akademik i
dérgon shkresé MAS pér kuotat e vitit akademik. Po ashtu,
ky aspekt &shé i parashikuar né statut dhe rregullore t&
programit té studimit. Né nenet 5 dhe 6 té rregullores sé
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veganta, t& pakicave dhe
shtresave t€ margjinalizuara.

programit té studimit ky IAL harton dhe publikon pérpara
¢do viti akademik kriteret baze dhe ato shtes€¢ pér
pérzgjedhjen e kandidatéve, pérfshiré dhe ata me aftési té
vecanta, té pakicave dhe shtresave t€ margjinalizuara.

Dok. nr.1 Statuti i Kolegjit Universitar te Biznesit.pdf
Dok. nr.2 Rregullore é Kolegjit Universitar Te Biznesit.pdf

Dok. nr.4 Rregullore e Depatamentit te studimeve te Larta
Administrative.pdf

Dok. nr.7 Rregullore e programit te studimit.pdf

A.5.95 Shkresé e KUB pér MAS pér kuotat e vitit akademik
2023-2024.pdf

Kriteri 6. Institucioni harton
politika t& ndihmés/bursave
pér shiresa né nevojé dhe pér
t€ rritur cilésing€ e pranimit
né programe me pérparési
pér institucionin dhe pér
zhvillimin ekonomik té
vendit.

Mbéshtetur né dokumentin ¢ dorézuar (raportin e
veprimtarisé financiare 2022-2023) verifikohet se ky kriter
plotésohet. Cdo vit akademik Senati dhe Bordi i
Administrimit miraton politikat dhe masat per bursa pér
studentét. Politika ¢ bursave t&€ kéti) institucioni &€shté mbi
bazé té kritereve si vijon: burse e ploté pér studenté q¢ kané
mesatare mbi 9.5, gjysem burse pér student€é me mesatare
8.5-9.4, dhe reduktim tarife deri né 25% pér ata g€ kané arsye
sociale (t& semure, afesi te veganta, jetim etj.).

Dok. nr.18 Relacion per
Sfinanciare. pdf

realizimin e treguesev

Konkluzione

Mbéshtetur né dokumentacionin e ekzaminuar si edhe nga
intervistimi i safit pérgjaté vizités né IAL, rezulton se ky IAL
harton, ndjek dhe zbaton politika dhe procedura pér
pranimin,  pérzgjedhjen,  pérparimin e
transferimin, njohjen, vierésimin e dijeve dhe diplomimin né
programin e studimit. Né vazhdim, ky IAL, ka politika dhe
procedura té dedikuara lidhur me pérzgjedhjen ¢
kandidatéve me afiési té vecanta, té pakicave dhe shiresave
té margjinalizuara, si edhe ¢ ndihma/bursa pér shtresat né
nevojé.

studentéve,

Shkalla e pérmbushjes sé  Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
standardit | pjesérisht kryesisht plotésisht
. | .
Standardi V.2 Il
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Institucioni i arsimit té larté vé né dispozicion té studentéve té programit t¢ studimit
informacion té ploté e té hollésishém mbi pérparimin akademik, njohjen, vierésimin e
dijeve deri né pérfundim t€é studimeve dhe diplomimit né até program.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni vé né
dispozicion informacion té
ploté€ dhe té hollésishém né
lidhje me kriteret e
procedurat e pérparimit
akademik t€ studentéve dhe
kalimit nga njé vit akademik
né tietrin,

Kriteri 2. Institucioni
informon studentét né lidhje
me kriteret e procedurat e
njohjeve té kualifikimeve té
méparshme nga kurse
profesionale (€ kryera ose
studimeve té pjesshme.

Institucioni ka hartur njé séré rregulloresh né nivel
institucional, rregullore programesh si dhe rregullore té
posagme g€ 1 referohen aspekteve t& pérparimit akademik
deri né diplomimim e studentéve. Kéto rregullore pérmbajné
informacion té detajuar qé pérfshin t€ gjithé ciklin akademik,
pérfshiré edhe kriteret e pranimit né programin e studimit.

Njé burim i réndésishém informacioni jané edhe planet
mésimore dhe sylabuset e 1éndéve té cilét p€rmbajné t€ gjithé
komponentét e nevojshém informativé si kohézgjatjen e
léndés, detyrimet qé studentét duhet t€ pérmbushin né raport
me 18ndén, si dhe kriteret e vlerdsimit. Studentét marrin
infomacione t€ titla q& né javén e paré t€ vitit akademik
népérmjet prezantimit nga pedagogét e 1€ndes, si dhe gjaté
gjithé kohézgjatjes sé vitit akademik. 1 gjithé informacioni i
nevojshém mund té€ aksesohet edhe né fagen web té
institucionit.

Nega takini me stafin ¢ IAL-sé;
A.5.92 Guida studentore Fleté palosje pdf

 Mbéshtetur né rregulloren e ekuivalentimeve ky kriter |

plotésohet né aspektin e njé procedure t€ konsoliduar. Jané
pércaktuar procedurat, detyrimet g€ kané studentét si dhe
dokumentacionin e nevojshém qé duhet té paraqesin si
vértetimi 1 vlerésimeve té marra, syllabuset e 1€ndéve té
zhvilluara, vértetimi 1 ¢regjistrimit nga institucioni i
méparshém etj. Informimi rezulton qé kryhet népérmjet
fushatave té& drejtpérdrejta me studentét, media sociale,
éebsite.

Nga takimi me stafin e IAL-sé;

A.5.94 Rregullore e njohjes dhe ekuivalentimit 1é studimeve
né KUB.pdf

A.5.92 Guida studentore Fleté palosje. pdf

Kriteri 3. Institucioni
informon studentét né lidhje
me Kriteret € procedurat e

N& sullabuset, rregulleren e programit t& sudimit Informimi
rezulton q& kryhet népérmjet fushatave t€ drejtpérdrejta me
studentét, media sociale, website. Fushatat e drejperdreja
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vlerésimit t€ dijeve
aftésive t€ studentéve né
programin e studimit.

zhvillohen duke komunikuar ballé-pér-ballé me maturantét e
shkollave t&¢ msme, dhe sudenté né auditoré né I[AL
(studentét e regjistruar tashmé), duke pérdorur mjetin e
fletépalosjeve. Po ashtu, kéo informacione jané pjesé e
pérmbajtjes s¢ syllabuseve, népérmjet té cilave sstudenytét
njihen nga ana e stafitk akademik (né fillim té vitit akademik)
pér aspekte t& kétij kriteri. Né vijim, kéto elementé t& kétij
kriteri pasqyrohen né menyré t€ vazhdueshme né media
sociale, éebsite t& IAL-sé.

Nga takimi me stafin e IAL-sé;
A.5.92 Guida studentore Fleié palosje.pdf

A.2.27 Syllabuse té léndéve 16 semestrit 1& paré 1€ vitit
akademik 2023-2024 né programin “Hoteleri-Turizém . pdf

Kriteri 4. Institucioni i
arsimit té larté informon
studentét né lidhje me
kriteret e procedurat e
punimit pérfundimtar dhe
diplomimit n€ programin ¢
studimit.

. Informimi rezulton g€ kryhet népérmjet fushatave té
drejtpérdrejta me studentét, media sociale, €ebsite.

Nga takimi me stafin e IAL-sé;

A.3.62 Udhézim i drejtuesit té njésisé kryesore “Pér
Procedurat e Zhvillimit (é Provimit té Diplomimit né
Programet pdf

Kriteri 5. Pérpara fillimit t&
¢do viti akademik dhe né
ményré periodike,
institucioni i arsimit té larté
publikon udhézues té
posagém dhe organizon
takime t€ hapura pér
informimin e té interesuarve
e studentéve t€ ardhshém
mbi programin e studimit

Informimi rezulton qé kryhet népémmjet fushatave t€
drejtpérdrejta me studentét, media sociale, website.

Nga takimi me stafin e IAL-sé;
A.5.92 Guida studentore Fleté palosje.pdf

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Mbéshtetur né dokumentacionin e disponueshém krijohet
bindja se IAL-ja informon studeniét e programit 1é studinit
informacionin ¢ nevojshmé mbi pérparimin  akademik,
njohjen, vierésimin e dijeve deri né pérfundim 1¢ studimeve
dhe diplomimit.

Pérmbushet
plotésisht

X
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Standardi V.3

Institucioni i arsimit té larté vé né dispozicion té studentéve informacion té ploté e té
hollésishém pér objektivat formuese, strukturén, organizimin, pérmbajtjen e
programit té studimit, rezultatet e pritshme té té nxénit dhe mundésité e punésimit.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Studentét
informohen né€ ményré 18
hollésishme pér strukturén,
organizimin dhe
kohézgjatjen e programit té
studimeve.

Mbéshtetur né intervistimin e safi gjaé vizités, procedurat e
pércaktuara né Statut, rregullore t€ programit etj, informimi
rezulton g€ kryhet népérmjet fushatave t& drejtpérdrejta me
studentét, media sociale, website. Stafi i departamenti dhe i
strukturave t€ tjera t€ IAL angazhohen né kété drejtim.

Nga takimi me stafin e [AL-sé;

A.5.97 Kopje e prezantimit 1é pérgjegiésit 1 DSLA nme
studentét e vitit 1é paré.pdf

A.5.98 Struktura mésimore e KSLP pér vitin akademik 2022-
2023 dhe 2023-2024.pdf

A.5.92 Guida studentore Fleté palosje.pdf

Kriteri 2. Institucioni vé né
dispozicion t€ studentéve
informacion dhe
dokumentacion/ udhézues té
posagém pér léndét/modulet,
pérmbajtjen dhe veprimtarité
formuese.

Guida studentore, éebsite, dhe afishimet né ambiente e IAL-
sé pérbéjné burimin e informacionit dhe
dokumentacion/udhézues t€ posagém pér l€ndét/modulet,
pérmbajtjen dhe veprimtiarité formuese.

Nga takimi me stafin ¢ IAL-sé;
A.5.92 Guida studentore Fleté palosje. pdf

A.5.97 Kopje e prezantimit té pérgjegjésit ¢ DSLA me
studentét e vitit té paré.pdf

A.5.98 Struktura mésimore e KSLP pér vitin akademik 2022-
2023 dhe 2023-2024.pdf

Kriteri 3. Institucioni
informon studentét mbi
mundésité e punésimit, si
dhe mbéshtetjen
institucionale pér orientimin
drejt dhe né tregun € punés,

Népérmjet funksioneve t€ ZSKK adresohet ky kriter.
Megjithaté, krahas qartésisé s€ funksioneve sikundér
tregohet né rregulloren e ZSKXK, nga intervistimi i stafit gjaté
vizités né IAL, nuk krijohet bindja se realizohen trajnime té
studentéve lidhur me zhvillimin e karrier€s, si¢ éshté
ndértimi i nj€ CV, sjellja né intervista pune etj. Stafi i
pércaktuar né kété strukuré drejtuese nuk ka kualifikimin e
duhur dhe né pérputhje me kompetencat e kérkuara.
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Nga takimi me stafin e IAL-sé;

A.5.99 Kopje e emailit t¢ Confindustria Italiane né
Shqipéripdf

A5.100 Kopje e marréveshjes sé bashképunimit me
kompaniné MelidKopje ¢ lingeve gé DSLA u ka dérguar.pdf

Kriteri 4. Studentéve u
vihet né dispozicion
informacion i gjeré dhe i
pérditésuar pér zhvillimin
dhe organizimin e procesit
mésimor, logjistikén,
infrastrukturén dhe
shérbimet né funksion té
realizimit té tij.

Guida studentore, website, dhe afishimet né ambiente e IAL-
sé pérbéjné burimin e informacionit t&€ mjaftushém pér pér
zhvillimin dhe organizimin e procesit mésimor, logjistikén,
infrastrukturén dhe shérbimet né funksion té realizimit t€ tij.

Nga takimi me stafin e IAL-sé;
A.5.92 Guida studentore Fleté palosje.pdf

Kriteri 5. Institucioni
informon studentét mbi
praktikat profesionale né
kuadér té realizmit té
programit t& studimit,
partnerét dhe institucionet
bashképunuese ku
parashikohen té€ realizohen,
si dhe mundésité e punésimit
e mbéshtetjen institucionale
pér orientimin drejt e né
tregun e punés.

Mbéshtetur né dokumentacionin e disponueshem, rezulton se
IAL ka njé listé me aktoré té tregut. Marréveshjet e
bashképunimit me aktoré e tregut, procedura e konsoliduar,
tutoriazhi i dedikuar, krijojné bindje se ky kriter arrihet
plotésisht.

Nga takimi me stafin e IAL-sé;
A.3.92 Guida studentore Fleté palosje. pdf

Dok. nr.15 Lista e partnereve te DSLA pér prakiiken
profesionale per vitin akademik 2021-2022.pdf

A.2.39 Lista e miratuar e Drejtorit t¢ KSLP pér pedagogét
tutoré 1¢ praktikés profesionale. pdf

A.5.99 Kopje e emailit té Confindustria ltaliane né
Shqipéri pdf

A.1.20 Paketa e Prakiikés Profesionale pdf

A.5.107 Statwti i KUB, neni 74 Rregullore e Zyrés sé
Studentit dhe Késhillimit 1é Karrierés Guida studentore. pdf

Konkluzione

Krahas arritjes sé njé séré kriteresh sic jané vénja né |
dispozicion té informacionve pér objektival formuese,
strukturén, organizimin, pérmbajtjen e programit 1€ studimil,
rezultatet e pritshme té té nxenit dhe mundésité e punésimit,
nga ana jetér, ky IAL nuk garanton njé kontribu iné
zhvillimin e karrierés sé studentéve, gjé e cila realizohet
népérmjet trajnimeve té studentéve lidhur me kété aspekt
(p.sh., ndertimi i njé CV, sjellja né intervista pune elj.)
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Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

'P_'e_'lfmwlﬂjgi_s'lllég | Pérmbushet | Pérmbushet
pjesérisht | kryesisht plotésisht
X

Standardi V.4

Institucioni i arsimit té larté mbledh, administron, pérditéson dhe ruan té dhéna té
hollésishme né lidhje me numrin e profilin e studentéve qé ndjekin programin e
studimit, nga pranimi né diplomim, si dhe t¢ dhéna t€ punésimit té tyre.

Kriteret

Vierésimi i

Kcriteri 1. Institucioni
disponon statistika vjetore
pér numrin e studentéve 1€
regjistruar né programin ¢
studimit, deri n€ diplomimin
e tyre, térhegjet nga
programi, si dhe largimet
para pérfundimit t&
programit apo
mospérfundimin me sukses
té vitit akademik, né té cilin
zhvillohet programi i
studimeve.

statistikore 1& studentéve
menaxhohen pérmes sistemit
t€ brendshém t&
informacionit dhe duhet té
jené t€ sigurta dhe lehtésisht
t€ verifikueshme nga
personat e autorizuar.

mﬁga takimi me stafin e IAL-sé g]ate vizitiés né kété |

Edhe pse ka proceduré t€ konsoliduar pér t€ dhénat
statistikore té studentéve, ende nuk ka njé€ sistem informatik
té konsoliduar pér menaxhimin e informacionit, gjé e cila do
té garantonte siguri, lehtési né verifikim, dhe transparencé.
Megjihaté, KUB éshté né proces implementimi té sistemit
PITAGORA. Megjithaté, kjo nuk pérbén pengese né
mbarévajtjen normale t€ procesit. Numri i studentéve té
rregjistruar sipas profileve éshté:

Viti akademik Hoteleri Agjenci
Udhétimesh
2022 - 2023 6 0
2023 - 2024 7 3

Nga takimi me stafin e IAL-sé;

institucion rezulton se nuk ka njé sisem infromatik té
brendshém. Edhe pse ka proceduré t€ konsoliduar pér té
dhénat statistikore t€ studentéve, nuk ka njé sistem
informatik pér menaxhimin e informacionit, gjé e cila do té
garantonte siguri, lehtési né€ verifikim, dhe transparencé.
Megjithaté, kjo nuk pérbén pengese né mbarévajtjen normale
té procesit.

Nga takimi me stafin e IAL-sé,;
htips://kub.edu.al/

Kriteri 3. Institucioni
mbéshtet me akte, kontrollin
periodik t&€ pérvitshém prang
gjithé njésive pérgjegjése

Mbéshtetur né rregulloren e KUB, népérmjet raporteve
vjetore t&€ [AL-s€, KUB, vleréson gjendjen dhe saktésiné e
informacionit dhe dokumentacionit g€ lidhet me

veprimtaring e studentéve dhe menaxhimin e tyre. Gjithashtu
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pér menaxhimin (sekretarité
meésimore, sistemin e
menaxhimit t€ brendshém &
informacionit, et}.), vleréson
dhe dokumenton gjendjen
dhe saktésiné e
informacionit dhe té
dokumentacionit qé lidhet
me studentét, dhe me
veprimtaring e tyre
pérkatése.

rezulton se, népérmjet raporteve t€ akreditimit institucional
apo edhe ai i programeve € studimit, kryhet ky proces qé
lidhet me studentét.

Nga takimi me stafin e IAL-sé;

A.5.103 Raporti Vietor i DSLA pér vitin akademik 2022-
2023.pdf

Dok, nr.2 Rregullore é Kolegjit Universitar Te Biznesit.pdf

Kriteri 4. Njésia pérgjegjése
pér programin ¢ studimit
duhet t€ hartojé raporte
analitike, periodike mbi
profilin dhe cilésiné né hyrje
dhe dalje té studentéve, si
dhe shkallén e cilésisé sé
punésimit té tyre, duke e
shogéruar me masat e
duhura né drejtim té
pérmirésimit t& kétyre
treguesve.

Mbéshtetur n¢ raportin vjetor t& DSLA pér 2022-2023 KUB,
vleréson né ményré periodike mbi profilin dhe cilésing né
hyrje dhe dalje t€ studentéve.

Megjithaté, lidhur raportet analitike, periodike mbi profilin
dhe cilésiné né dalje t€ studentéve nuk ka pasi ky &sht€é njé
program studimi i gelur rishtaz.

Nga takimi me stafin e [AL-sé;

A.5.103 Raporti Vietor i DSLA pér vitin akademik 2022-
2023.pdf

Konkluzione

Institucioni népérmjet sekretarisé mésimore, dokumenton
dhe té  rregullt ¢ gjithé
informacionin dhe dokumentacionin me 1é dhénat e
studentéve gé ndjekin kété program studimi nga momenti
regjstrimit deri né diplomim.

administron né ményré

Sugjerohet gé sisemi PITAGORA gé éshié né proces (¢ vihet
né puné sa mé shpejt 1é jeté e mundur i cili do té lehtésohnte
menaxhimin e t¢ dhénave dhe informacionit pér studentél,
gjé e cila do t¢ garantonte siguri, lehtési né verifikim, dhe
transparencé.

Shkalla e pérmbushjes sé | Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
 standardit | pjesérisht | kryesisht plotésisht

: : .
 Standardi V.5 i

Institucioni i arsimit té larté pérfshin dhe angazhon studentét né organet

| vendimmarrése e késhilluese, né kuadér té hartimit, miratimit, rishikimit e
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pérmirésimit té programit t¢ studimit, metodave té mésimdhénies dhe cilésisé sé
burimeve ¢ shérbimeve ndaj tyre.

Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Institucioni
parashikon pérfshirjen dhe
angazhimin e studentéve
dhe/ose pérfagésuesve té
tyre né organet
vendimmarrése € késhilluese

| sipas akteve ligjore dhe atyre

rregullatore té veté
institucionit.

| Kriteri 2. Institucioni duhet
t€ garantoj€ se pérfshirja e
studentéve dhe/ose
pérfaqésuesve € tyre né
vendimmarrje, késhillim apo
vlerésimin mbi procesin
akademik, té jeté reale,
konkrete, frutdhénése dhe

me rezultate lehtésisht té
verifikueshme e té matshme.

Né mbéshtetje t& Statutit dhe intervistave pérgjaté vizités né
ambientet e IAL-sé, rezulton se studentét pérfagésohen ne

Senat, né NJSBC, dhe népérmjet vet-organizimeve né |

késhilla studentoré. N€ nivel institucional njé nga strukturat
¢ KUB éshté edhe Zyra e Studentéve dhe e Késhillimit té
Karrierés, e cila pérve¢ t€ tjerash, mban lidhje té
vazhdueshme me késhillat studentore si dhe drejton procesin
e késhillimit t€ studentéve. Prané KUB ngrihet dhe
funksionon geveria studentore e cila pérfagéson zérin dhe
interesat e studentéve né proceset vendimmarrése.

Nga takimi me stafin dhe studentét e IAL-sé;

A.5.104 Vendimi i Senatit pér pjesémarrien si anétar |
Senatit i pérfagésuesit 1é studenteve.pdf

. Pérfshirja e studentéve dhe/ose pérfaqésuesve 1€ tyre né

vendimmarrje, késhillim apo vlerésimin mbi procesin
akademik, garantohet né Ligjin nr. 80/2015 “Pér Arsimin e
Larte dhe Kérkimin Shkencor né Institucionet ¢ Arsimit t€
Larte né Republikén e Shqipérisé€” neni 46, pika 6, si edhe né
Statutin e KUB. Késhtu, studentét jané té pérfaqésuar né
Senat, né NJSBC, dhe nép€rmjet vet-organizimeve né
késhilla studentoré. Neni 80/1/d i Rregullores s¢ KUB
parashikon té drejtén e studentéve pér té shprehur vlerésimin
e tyre mbi cilésiné e mésimdhénies dhe personelit.

Nga takimi me stafin dhe studentér e IAL-sé;

A.5.103 Urdhéri té Rektorit pér pjesémarrjen e studentéve né
GVB (2).pdf

A.5.104 Vendimi i Senatit pér pjesémarrjen si anéiar i
Senatit i pérfagésuesit té studenteve pdf

Kriteri 3. Njésia pérgjegjése
garanton pérfshirjen e
studentéve né procesin e
hartimit, rishikimit dhe
pérmirésimit t& programit té
studimit mbi baza té
rregullta dhe reflekton
sugjerimet ¢ kontributin e

Bazuar né grupin e punés sé akreditimit t€ kétij program |

studimi, si edhe népérmjet vézhgimit t€ vazhdueshém té
opinioneve t€ studentéve (me ané t€ pyet€soréve pér cdo
semestér) rezulton se ky kriter p&rmbushet. Megjithaté,

duhet theksuar se €shé ende herét t&€ flitet pér procesin e |

hartimit, rishikimit dhe p&rmirésimit t& programit t€ studimit
sepse al &shé i ¢elur rishtazi.
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tyre né to, né mbledhje t&
pérbashkéta né departament,
me pyetésoré, grupe
fokusimi, etj.

Nga takimi me stafin dhe studentét ¢ [AL-sé;

A.5.106 Mendime 1é studentéve (€ programit 1€ studimit
“Hoteleri-Turizém™ mbi  kurrikulén dhe syllabuset e
lendéve pdf

Kriteri 4. Studentéve u
mundésohet dhénia e
mendimit mbi baraziné dhe
ndershmériné e kryerjes sé
procesit t€ vlerésimit dhe
kontrollit té dijeve, pérfshiré
mundésiné e ankimimit té
rezultatit, rishikimit dhe
reflektimit nga ana e

Sikundér tregohet dhe né kriterin ¢ méipérm (Kriteri 3), si
edhe mbéshtetur né dokumentacionin e disponueshém dhe
intervistat me studentét, mundésia e dhénies s&¢ mendimit
mbi baraziné dhe ndershmérin€ e kryerjes sé& procesit té
vlerésimit dhe kontrollit t€ dijeve, pérfshiré mundésiné e
ankimimit té rezultatit, rishikimit dhe reflektimit nga ana e
institucionit/ njésisé/pedagogut pérgjegjés, garantohet né
rregulloren e programit té studimeve.

institucionit/

njésisé/pedagogut Nga takimi me stafin dhe studentét e I4L-sé;

pérgjegjés. Dok. nr.7 Rregullore e programit te studimit pdf
Konkluzione Mbéshtetur né analizén e dokumentacioni né dispozicion dhe

intervistimi t¢ stafi dhe studentéve, krijohet bindja se KUB
pérfshin dhe angazhon né ményré aktive studentét lidhur me
pérmirésimin e cilésisé né procesin mésimore. Lidhur me
pérmirésimet e mundshme ¢ programi té studimit, dithet
theksuar se éshé ende herér 1é flitet pér kété aspek, sepse ky
program éshé i celur rishtazi.

Shkalla e péi‘mbushjes sé érmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
standardit jeséris kryesisht plotésisht
X
| Standardi V.6

| Institucioni i arsimit té larté ka procedura e njési té posagme pér pritjen, orientimin,
késhillimin e studentéve, menaxhimin e ankimimeve e problematikave, té cilat
ushtrojné veprimtariné né ményré té pérhershme e jané lehtésisht té arritshme nga
studentét.

Kriteret [ Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni ka "Né funksion t& jetésimit t& késaj politike dhe zbatimin e
procedura e njési té posagme | procedurave pér kété qellim, KUB ka strukturat t€ dedikuara
né shérbim t€ informimit ¢ pér kété gellim. Késhtu, KUB zyrén e studentéve dhe
shérbimit té studentéve, né | késhillimi t& karrierés. Me njé staf administrativ me kohé t&
- pérputhje me parashikimet ploté.

7
) .x._/;y'. -
T

&

.,

Fage 71




ligjore dhe aktet rregullatore
t€ institucionit.

A.5.107 Statwti i KUB, neni 74 Rregullore e Zyrés sé
Studentit dhe Késhillimit té Karrierés Guida studentore. pdf

Dok. nr.l Statuti i Kolegjit Universitar te Biznesit.pdf
Dok. nr.2 Rregullore é Kolegjit Universitar Te Biznesit.pdf

Dok. nr.4 Rregullore e Depatamentit te studimeve te Larta
Administrative pdf

Dok. nr.7 Rregullore e programit te studimit. pdf

Kriteri 2. Institucioni ka
ngritur dhe ka béré
funksional njé sistem té
posagém pér informimin,
késhillimin, ndjekjen e
pérparimit t& studentéve dhe
ndihmesén e tyre pér ¢éshtje
qé kané té b&jné me procesin
mésimor dhe programin ¢
studimit.

IAL ka njé rregullore dhe strukturé t€ dedikuar pér kété
aspekt. Megjithaté, nga intevistimi i stafit t€ zyrés sé
studentéve dhe késhillimi t& karrierés rezulton jo e
vazhdueshme lidhur me késhillimin, ndjekjen e pérparimit té
studentéve dhe ndihmesén e tyre pér ¢éshtje g€ kané t€ béjné
me procesin mésimor dhe programin e studimit.

Nga takimi me stafin dhe studentét e [AL-sé;

A.5.107 Statuti i KUB, neni 74 Rregullore e Zyrés sé
Studentit dhe Késhillimit té Karrierés Guida studentore pdf

A.5.107 Statwti i KUB, neni 74 Rregullore e Zyrés sé
Studentit dhe Késhillimit 1€ Karrierés Guida studentore pdf

Kriteri 3. Institucioni u
ofron studentéve shérbimin e
késhillimit t&€ karrierés.
Zyra/njésia pér késhillimin e
karrierés mirépret studentét
né ményré t& vazhduar dhe
periodike, duke ofruar
informacion dhe orientim té
posac¢ém, né lidhje me
kompletimin e procesit
meésimor, zgjedhjen dhe
orientimin pér praktikén
profesionale né institucione
t€ tjera dhe orientimin né
tregun e punés.

Kriteri 4. Zyra/njésia e
karrierés ndjek studentét pas
diplomimit, mbledh,
pérpunon e mban té dhéna
mbi shkallén dhe cilésing e
punésimit té studentéve té

Krahas qartésisé sé funksioneve sikundér tregohet né
rregulloren e ZSKK, nga dokumentacioni i disponueshém
nuk krijohet bindja se realizohen trajnime té studentéve
lidhur me zhvillimin e karrierés, si¢ éshté ndértimi i njé CV,
sjellja né intervista pune etj.

Nga takimi me stafin dhe studentét e IAL-sé;

A.5.107 Stanui i KUB, neni 74 Rregullore e Zyrés sé
Studentit dhe Késhillimit 1é Karrierés Guida studentore.pdf

"I\Tga analiza ¢ dokumentacioni té disponueshén; kriter

parashikohet, si edhe ka njé strukturé t& dedikuar pér kété
aspekt. Ndérkohe, €shyté e udhés té theksohet fakti se &shé
ende herét t€ flitet pér kété aspek, sepse ky program éshé i
¢elur rishtazi dhe nuk ka t€ diplomuar ende. Megjithaté, nuk
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programit té studimit dhe ua
vé ato né dispozicion
studentéve dhe organeve ¢
autoriteteve drejtuese

rezulton te keté njé proceduré dhe dokumentacion qé siguron
gjurmimim ¢ studenéve mbas diplomimit té tyre.

pérkatése Nga takimi me stafin dhe studentét e IAL-sé;
A5.107 Statuti i KUB, neni 74 Rreguliore e Zyrés sé
Studentit dhe Késhillimit té Karrierés Guida studentore.pdf
Konkluzione Kjo IAL ka procedura e struktura té dedikuara pér pritjen,

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

orientimin, késhillimin e studentéve, menaxhimin e
ankimimeve e problematikave te tyre. Megjithaté, nga
analiza e dokumentacioni té disponueshém nuk krijohet
bindja se 1AL ka njé proceduré té miratuar e shogéruar me
njé dokumentacion té nevojshme gé té ndjek studentét pas
diplomimit, mbledhé, pérpunojé dhe té mbajé 1é¢ dhéna mbi
shkallén dhe cilésiné e punésimit té studentéve té programit
té studimit. Pér mé tepér, nga dokumentacioni i
disponueshém nuk krijohet bindja se realizohen trajnime
periodike 1é studentéve lidhur me zhvillimin e karrierés sé
tyre.

| Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
pjesérisht | kryesisht plotésisht

k

X

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés V

8 Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht

X
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Pérfundime té Vlerésimit té programit té studimit me karakter professional ne “Hoteleri-
Turizém” né profilet “Agjenci Udhétimesh” dhe “Hoteleri”, ofruar nga Institucioni i
Arsimit té Larté “Kolegji Universitar i Biznesit”

Pikat e forta dhe afirmime:

1. Marrédhénie mé aktoré t€ tregut q€ leht€sojné punésimin e té diplomuarve dhe pér
rrjedhojé, rritjen e vlerés sé diplomés;

2. Eshté program studimi qé synon ofrimin e kapaciteteve njerézore né njé sektor me rritje
eksponenciale. Eshté program studimi né pérputhje me misionin dhe géllimin e tij, me
fushén akademike t€ njésisé kryesore dhe bazé pérgjegjése pér programin e studimit, e
g€ synon ruajtjen e interesave dhe vlerave kombétare;

3. Procesi i informimit t& maturantéve €shté kapilaré dhe me ndikim né regjistrimet e reja;

4. Strukturat akademike dhe adminisrative si dhe procese té konsoliduara & lehtésojné
mbarévajtjen e programi té studimit.

Pika té dobta

1. Procesi i mbéshtetjes sé studentéve duhet t& jet€ mé konkret dhe kapilarg, sidomos né
aspektin e informatizimit € shérbimit ashtu edhe né até té késhillimit té karrierés;

2. Kualifikimet e méparshme té stafit akademik t€ angazhuar né meésimdhénie nuk
pérputhet plotésisht me 1€ndét e profileve te programit;
3. Struktura e kurrikulés nuk garanton vazhdimési né formimin e studentéve.

Rekomandime:

. Procesi i mbéshtetjes sé studentéve né aspektin e késhillimit t€ karrierés, mé
konkretisht, krijimi 1 dosjeve té studentéve g€ trajnohen pér proceset e kérkimit pér
punésim (CV, letér motivim, intervista e punés etj.) do t€ ishte me vleré;

2. NEé afatin e shkurtér dhe t&é mesém, nevojitet pérqéndrim dhe mbéshtetje konkrete né
kualifikimet e stafit akademik t€ angazhuar né mésimdhénie, né ményré qé 1€ pasurohet
edhe mé tej profili i tyre dhe té jet€ né€ pérputhje plotésisht me 1€ndét € programit.
Mbéshetja té jeté né hulumtim, projekte, mobilitete stafi, post-doktoratura etj;

3. Struktura e kurrikulés duhet ndértuar pér t€ garantuar vazhdimési né formimin e
studentéve. Ka nevojé t€ ri-organizochet dhe pérmbajtja ¢ disa 1éndéve t€ thellohet,
qartésohet dhe shmangen ngjashmeérité.

4. Né funksion té praktikés qgé¢ KUB bén referuar oréve té hapura me personalitete. GVIJ
pasi konstatoi né dokumentacionin q¢€ shogéron RVB né, rekomandon qé& né t€
ardhmen né praktikén g€ institucioni bén. NE& lidhje me leksionet e hapura dhe
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pasurimin e auditorit me personalitete t€ spikatur t€ profilit, t€ programit studimit
“Hoteleri-Turizém”. Té ftohen pikérisht personalitete t€ shquara té€ cilét jané t€ profilit
t€ Turizmit né pérgjithési dhe Hotelerisé né veganti.

Grupi i vierésimit t& jashtém konstatoi né dokumentacionin paraprak por edhe até shtesé
qé shogéron RVB né, nevojén pér t€ rekomanduar gé né€ t€ ardhmen né pérmbajtje té
syllabuseve té léndéve té pasurohet me literaturé bazé t€ pérditésuar e t€ viteve té fundit.
Gjithashtu té evitohen e shmanget mbivendosje temash apo literature nga léndé té tjera.
Rasti i temave e i literaturés sé pérséritur té€ librit, Ekonomia e Turizmit né pérmbajye
té syllabusit Politika Turistike (kujtojmé se vet Ekonomi Turizmi éshté 1éndé né
kurrikulén e kétij programi studimi).

Rekomandojmé strukturén drejtuese 1€ KUB, té konsiderojé rekrutimin e burimeve
njerézore staf akademik efektiv PAE me background dhe fushat akademike-kérkimore
Turizmi dhe Hotelerie

Rekomandojmé strukturén drejtuese té KUB, t€ inkurajojné me instrumenta té
ndryshém diktues Stafin efektiv PAE té kétij programi. I cili éshté aktualisht i
angazhuar me 1éndé t€ réndésishme t€ kurrikulés s€ programit t€ studimit programit té
studimit 2 vjegar “Hoteleri-Turizém”. T& cilét né backgroundin e vet, si né bachelor
apo edhe né nivel Masteri Shkencor nuk jané né pérputhshméri me drejtimin “Hoteleri-
Turizém”. Duhet gé drejtimin e tyre n€ studimet gé po ndjekin né vazhdim né nivel
Doktirature apo edhe post Doktorature, Ta kené né drejtim t&€ profilit “Hoteleri-
Turizém”. Si pasojé edhe aktivitetin e tyre kérkimor e shkencor ta kené né kété drejtim.
Shkas i kétij sygjerimi jané disa pedagogé té stafit akademik efektiv PAE t€ cilét nuk
jané né pérputhshméri me profilin “Hoteleri-Turizém” por qé¢ kané mundési té
orjentojné né vijim studimet e tyre dhe fushén e tyre t&€ kérkimit né drejtim t€ profilit t€
“Hoteleri-Turizém”. Fakt ky 1 cili ndikon drejt drejtpérdrejté né cilésiné e kétij
programi studimi.

Grupi i vierésimit t€ jashtém rekomandon njé pérditésim mé dinamik t€ literaturés sé
viteve t€ fundit dhe sa mé bashkékohore. Gjithashtu t€ sigurohet literature specifike
sipas léndéve.




Evaluation’s conclusions for the professional study program "Hotel-Tourism" provided
by the Higher Education Institution "Kolegji Universitar i Biznesit"

Strengths and affirmations:

1. Better market relations that facilitate employment of graduates, and therefore, increase the
value of the degree;

2. It is a study program aimed at providing human capacities in a sector €ith exponential groéth.
It is a study program in accordance €ith institution’s mission and purpose, €ith the academic
field of the Faculty and departmen unit responsible for the study program, and €hich aims
to preserve national interests and values;

3. The process of informing graduates is capillary and has an impact on neé€ registrations,;

4. Academic and administrative structure as €ell as consolidated processes facilitate the smooth
running of the study program.

Weaknesses

1. The process of supporting students should be more concrete and capillary, especially in
the aspect of computerization of the service as €ell as in that of career counseling;

2. The previous qualifications of the academic staff engaged in teaching do not fully match
the subjects of the study program profiles;

3. The structure of the curriculum does not guarantee continuity in the capacity building
of the students.

Recommendation

1. The process of supporting students in terms of career counseling, more specifically,
creation of students’ files of those €ho are trained for the job search processes (CV,
cover letter, job intervieé, etc.) €ould be value added;

2. In the short and mid-terms, concrete focus and support is needed on the qualifications
of the academic staff engaged in teaching, in order to further enrich their backgrround
and to be compatible éith the study program courses. The support should be in research,
projects, staff mobility, post-doctorate, etc;

3. The structure of the curriculum must be built to guarantee continuity in the formation
of students. There is a need to re-organize and deepen the content of some subjects,
clarify and avoid similarities.

4. In function of the practice that University College of Business UCB/KUB
makesreferring to open hours €ith personalities. External evaluation gropu EEG/GV]
after ascertaining in the documentation that accompamies the internal evaluation report
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IEE/RVB, recommends that in the future in the practice that the institution does. In
relation to the open lectures and enrichment of the audience é&ith outstanding
personalities of the “Hospitality-Tourism” study program. Prominent personalities ¢ho
are from the profile of Tourism in general and Hospitality in particulat should be
invited.

The external evaluation group found in the preliminary documentation as éell as the
additional documentation that accompanies the RVB, the need to recommend that in
the future the content of the course syllabuses be enriched é&ith updated basic literature
of recent years.

Overlapping topics or literature of the book, Tourism Economy in the content of the
Tourism Policy syilabus (remember that Tourism Economy itself is a subject in the
curruculum of this study program).

We recommend the management structure of University College of Business
UCB/KUB to consider the recruitment of human resources, effective academic staff
EAS/PAE éith background and academic-research fields Tourism and Hospitality

We recommend the management structure of University College of Business
UCB/KUB to encourage the effective academic staff EAS/PAE &ith various dictating
instruments. Eho is currently engaged in important subjects of the curriculum of the 2-
year study program “‘Hospitality-Tourism”. Those €ho in their background, such as at
the bachelor’s or even Master of Science level, are not compatible €ith the “Hospitality-
Tourism™ direction. It is necessary to guide them in the studies they are currently
pursuing at PhD/Doctoral or even post PhD/Doctoral programs. Have It in the direction
of the profile “Hospitality-Tourism”. As a consequence, their research and scientific
activity should also be in this direction. The reason for this suggestion is some lecturers
of the effective academic staff EAS/PAE €ho are not compatible éith the profile
“Hospitality-Tourism”, but €ho have the opportunity to further orient their studies and
their field of research in the direction of the profile of “Hospitality-Tourism”.

The external evalution group recommends a more dynamic udate of the literature of
recent years and as contemporary as possible. Also provide specific literature according
to subjects.
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Shkalla e pérmbushjes sé standardeve té cilésisé sé programit

FUSHAT E VLERESIMIT | SHKALLA E PERMBUSHIES SE STANDARDEVE Tk |
FUSHES

—y

f{}'} rmbushen | Pérmbushen | Pérmbushen
['ti,imi}_{ﬁi_l; | kryesisht plotésisht

I. OFRIMII ,
PROGRAMIT TE . X
STUDIMIT

II. ORGANIZIMI,
DREJTIMI DHE
ADMINISTRIMI I
PROGRAMIT Tk X
STUDIMIT ME
KARAKTER
PROFESIONAL

[1l. MESIMDHENIA,
MESIMNXENIA, !
VLERESIMI DHE |
KOMPETENCAT

IV. BURIMET
NJEREZORE,
FINANCIARE,
INFRASTRUKTURA,
LOGJISTIKA PER
REALIZIMIN E
PROGRAMIT TE
STUDIMIT |

V. STUDENTET DHE
MBIESHTETJA E X
TYRE '

VLERESIMI TERESOR X
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