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TABELA PERMBLEDHESE E Tit DHENAVE TE PROGRAMIT TE STUDIMIT
Master i Shkencave né “SHKENCE Tk DHENASH DHE ANALITIKE BIZNESI”

1 IAL aplikues: Universiteti i New York-ut né
Tirané

2 Njésia bazé q€ ¢ ofron: Departamenti i Sistemeve t&
Informacionit dhe Inteligjente

3 Emértimi i programit té studimit: Master i Shkencave né “Shkencé
t& Dhénash dhe Analitiké Biznesi”

4 | Urdhéri/VKM i licencimit: UMAS Nr. 440 daté 10.08.2023

5 | Urdhéri/VKM i riorganizimit: -

¢ | Forma e regjistrimit t€ diplomés: -

7 | Urdhéri/VBA i akreditimit t& paré: Akreditim pér her€ 1€ paré

8 | Cikli 1 studimit: Cikli i dyté

9 | Kohézgjatja e programit té studimit: Dy vite akademike/ 4 semestra

10 | Kreditet né total (ECTS): 120 ECTS

11 | Forma e studimit: Me kohé té ploté

12 | Gjuha (shqip/tjetér): Gjuha Angleze

13 Programi ofrohet né bashképunim me institucione | -

1€ tjera:

14 | Diplomé e pérbashkét (shéno emértimin); -
15 | Diplomé e dyfishté (shéno emértimin): -

16 | Niveli né kornizén kombétare té kualifikimeve: Niveli 7 (shtat€)

17 Stafi akademik PAE/PAK pér programin 2023-2024 6 PAE/S5 PAK,
studimit: 2024-2025 13 PAE/ 10 PAK;

18 Numri i studentéve: 2023-2024 18 studenté;

2024-2025 33 studenté;
19 | Komente / té tjera: S
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PERMBLEDHIJE E TE DHENAVE PER PROGRAMIN NE PROCES Tk VLERESIMIT
TE JASHTEM

Universiteti “New York Tirana” (UNYT), éshté njé Institucion privat i arsimit té lart€, i themeluar
né vitin 2002 me Vendim té Késhillit t& Ministrave Nr. 397, daté 15.08.2002 “Pér hapjen e
Universitetit “New York”, Tirané”. UNYT &shté akredituar né nivel institucional, pér heré t€ paré
me vendimin Nr. 385, daté 10.10.2006, riakredituar me Urdhér MASH Nr. 405, daté 28.10.2015,
Vendimi i Bordit t&¢ Akreditimit Nr, 102, daté 10.11.2017 dhe riakredituar institucionalisht me
kohé zgjatje 6 vite me vendimin e Bordit té¢ Akreditimit nr. 61, daté 18.12.2020 pér periudhén
18.12.2020 - 17.12.2026.

Universiteti i “New York-ut ng Tiran€”, pérb&het nga katér njési kryesore, fakultete/institute:

Fakulteti i Drejtésisé dhe Shkencave Shogérore;
Fakulteti i Ekonomisé dhe Biznesit;

Fakulteti i Inxhinierisé dhe Arkitekturés;

— Instituti pér Kérkime Europiane dhe Ballkanike;

Fakulteti i Inxhinierisé dhe Arkitekturés, si njési kryesore ku ky program studimi ofrohet, éshté i
pérbéré nga tre njési bazé, pérkatésisht:

— Departamenti i Shkencave Kompjuterike;
— Departamenti i Sistemeve t€ Informacionit dhe Inteligjente;
— Departamenti i Arkitekturés dhe Dizajnit;

Programi i ciklit t& dyté t€ studimit Master i Shkencave né “Shkencé t&€ Dhénash dhe Analitiké
Biznesi”, me kohézgjatje 2 vite akademike, €shté licencuar me Urdhér Nr. 440, daté 10.08.2023
dhe i nénshtrohet pér her€ t& paré procesit té akreditimit.

Programi ofrohet nga Departamenti i Sistemeve t&€ Informacionit dhe Inteligjente, pjesé e Fakultetit
té Inxhinierisé dhe Arkitekturés.

Programi i studimit realizohet me 120 kredite (ECTS), né gjuhén angleze, me formé studimi me
kohé té ploté, me kohézgjatje normale 2 vite akademike (4 semestra), né pérfundim t& t& cilit
léshohet diplomé Master i Shkencave né “Shkencé t€ Dhénash dhe Analitiké Biznesi”.

Ky program studimi synon t& formojé profesionisté t€ afté€ t&€ analizojné, interpretojné dhe pérdorin
t€ dhéna pér t€ mbéshtetur vendimmarrjen strategjike dhe zhvillimin e inovacionit né organizata
duke ndérthurur njohurité e avancuara né shkencén e té€ dhénave, statistikeé, inteligjencén artificiale,
teknologjit€ kompjuterike dhe analitikén e biznesit.

Té diplomuarit pajisen me kompetenca pér:

~ ndértimin dhe menaxhimin ¢ modeleve analitike pér pérpunimin e té dhénave t€ médha

(Big Data);
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— aplikimin e metodave t€ mé&suarit automatik dhe inteligjencés artificiale pér parashikime
dhe optimizime biznesi;

— pérdorimin e mjeteve t€ analitikés pér monitorimin e performancés dhe mbéshtetjen e
vendimmarrjes;

— komunikimin efektiv t€ rezultateve analitike pérmes vizualizimeve dhe raporteve té
strukturuara;

— integrimin e njohurive teknologjike me kuptimin e proceseve ekonomike dhe
menaxheriale.

Profesionistét qé formon programi jang t¢€ pérshtatshém pér pozicione si:

Data Scientist, Business Analyst, Data Engineer, Business Intelligence Specialist, Machine
Learning Specialist, apo Konsulent pér Analitiké Biznesi, si n¢ tregun kombétar ashtu edhe né até
ndérkombétar.

Programi pérgatit gjithashtu studentét pér té ndjekur karrieré kérkimore dhe akademike né fushat
e shkencés sé té€ dhénave dhe inteligjencés artificiale.
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PERSHXRIMI I PROCESIT TE VLERESIMIT TE JASHTEM

Grupi 1 Vlerésimit t& Jasht€m, i pérbéré nga Prof.Dr. Artur Ribaj dhe Dr. Eris Zeqo, i miratuar
nga Bordi i Akreditimit dhe ASCAL, mbéshtetur né kété proces nga koordinatori teknik i ASCAL,
Msc. Arbri Ndreka, n€ realizimin e procesit t& vlerésimit t& jashtém, u mbéshtet né njé seri
dokumentesh dhe kérkesash té ndryshme né lidhje me standardet dhe ményrén e funksionimit té
njésive pérkat€se g€ mbulojné kété program. GVJ pérdori dokumentacionin qé ka véné né
dispozicion Agjencia e Sigurimit t& Cilésis€ t€ Arsimit t€ lart€ (ASCAL), né fagen e saj zyrtare,
né dokumentacionin shtes€, t€ kérkuar n€ institucionin t€ administruar zyrtarisht. Burim i
réndésishém pér vlerésimin e jashtém shérbeu Raporti i Vierésimit t&€ Brendshém (RVB), i cili
éshté rezultat 1 bashképunimit ndérmjet stafit akademik dhe atij administrativ dhe pasqyron nivelin
¢ plotésimit t&€ programit t& studimit pér 6 fushat dhe kriteret pérkatése t€ tyre si dhe situatén e
procesit t€ formimit dhe té zhvillimit n€ institucion (Universiteti New York, Tiran€), njésiné
kryesore (Fakultetit t€ Inxhinierisé dhe Arkitekturés) dhe njésiné bazé ( Departamenti i Sistemeve
t& Informacionit dhe Inteligjente, DSII). Njé rol té€ réndésishém né kété vlerésim pati vizita né vend
qé€ u realizua prané institucionit aplikues n& datat 26 dhe 27 Qershor 2025. N& bazé t€ agjendés sé
pérgatitur paraprakisht dhe t€ dakordésuar me institucionin, u realizuan takime me drejtues té
njésis€ kryesore / bazé ¢ struktura té tjera t€ kétij institucioni, ku u verifikuan dhe u shqyrtuan edhe
njé séré dokumentesh t& dosjes pérkatése té€ aplikimit pér akreditim té kétij programi. Grupi i
Vlerésimit t€ Jasht€m kérkoi dhe dokumentacion shtese nga institucioni i cili u dérgua dhe u
pasqyrua ne sistem nga koordinatorja teknike e ASCAL-it.

Gjaté vizités né Institucion u realizuan takime me: Pérgjegjésin ¢ DSII, Grupin e Vetévlerésimit,
stafin akademik qé mbulon programin e studimit, studentét, Njésin€ e Sigurimit té Brendshém té
Cilésis€, Zyrén e Kurrikulés dhe Cilésis€, Zyrén e Késhillimit t& Karrierés dhe Alumni, Zyrén e
Shérbimit t€ Studentéve, Zyrén e Marrédhénieve me Jasht€, Zyrén e Hartimit dhe Menaxhimit té
Projekteve, Zyrén e Burimeve Njerézore dhe Sekretariné Mésimore. Gjithashtu, u realizua njé
vizité edhe né€ mjediset mésimdhénése t€ kétij Institucioni, sallén e kompjuteréve, biblioteké, etj.

Né verifikimin e té€ dhénave u pérdor metoda e marrjes sé mostrés, duke nxjerré né ményré té
rasté€sishme kampionét pér verifikim. Kjo metod€ u pérdor né verifikimin e t& dhénave lidhur me
cilésiné e studentéve, t€ dhénat e studentéve né sekretari, t€ dhénat pér hyrje dhe dalje té studentéve
né vite, lidhur me frekuentimin e leksioneve dhe té seminareve, verifikimin e praktikave té
rekrutimit té stafit, etj.

Raporti i Vlerésimit té Jashtem (RVIJ) pérbéhet nga 6 standarde kryesore me kriteret e tyre
pérkatése. Cdo standard &shté analizuar dhe vlerésuar, népérmjet kritereve pérkatése.

Analiza pérmban vlerésimin pér ¢do kriter té secilit standard, duke vlerésuar t& dhénat e deklaruara
né Raportin e Vlerésimit t& Brendshém (RVB) t& pérgatitur nga institucioni, evidencat pér ¢do
standard dhe kriter pérkatés, cvidenca shtesé t& kérkuara nga GVJ si dhe nga evidentimet nga vizita
e GVJ-s€ né Institucion.
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Ekspertét kané evidentuar ndryshimet dhe kané vlerésuar nése ka ndryshime dhe sa kéto ndryshime
ndikojné né€ pérmbushjen ¢ standardeve qé lidhen me kriteret specifike.

Pér secilin standard dhe kriter pérkatés, Grupi i Vlerésimit t€ Jashtém (GVJ) éshté pérgjigjur
konkretisht nése plotésohet apo jo dhe pér shkallén e vlerésimit si dhe njé koment né€ fund t€ ¢do
kriteri pér t€ 6 (gjashté) fushat.

Raporti pérmbyllet me njé analizé pérmbledhése t€ anéve t€ forta dhe té dobéta lidhur me
programin e studimit: Master Shkencor né “Shkencé té Dhénash dhe Analitiké Biznesi”. Sé
fundmi, vlerésojmé bashképunimin me t€ gjithé strukturat pérkatése t& Institucionit g€ na
mundésuan plotésimin e kérkesave tona pér dokumentacion shtesé, lidhur me aspekte té caktuara
né shérbim té njé vlerésimi sa mé objektiv.

IAL éshté njohur me Draft-Raportin e Vlerésimit t€ Jashtém mé daté 03.11.2025, pémes sistemit
AMS, si dhe né formé zyrtare me ané t€ shkresés me Nr.150/21 Prot, daté 03.11.2025. IAL
njofton né ASCAL mé daté 10.11.2025, me ané t& shkresé€s me Nr.102/1 Prot, daté 10.11.2025
“Kthim pérgjigje pér Draft-Raportin ¢ Vlerésimit t&€ Jashtém pér programin e studimit”, ku
shprehin dakortésiné. Né kété ményré Draft-Raporti merr formén e tij pérfundimtare si Raport i
Vlerésimit t& Jashtém.
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Vlerésimi i Programit té Studimit té Ciklit t¢ Dyté Master i Shkencave né “Shkencg té

Dhénash dhe Analitiké Biznesi®

I. OFRIMI I PROGRAMIT Tk STUDIMIT

‘Standardi L1

Institucioni i arsimit té larté ofron programe studimi né pérputhje me misionin dhe géllimin
¢ tij e qé synon ruajtjen e interesave dhe vlierave kombétare, si dhe né pérputhje me strategjiné
| e zhvillimit, statutin dhe aktet e tjera rregullatore té tij.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni 1
arsimit té larté ofron
programe studimi q€ nuk
bien ndesh me interesat
kombétare dhe synojné
ruajtjen dhe konsolidimin e
vlerave akademike e
kulturore kombétare,

Bazuar né dokumentacionin e véné né dispozicion nga GVB dhe
informacionin e siguruar gjaté€ vizités, University of New York,
Tirana (UNYT), si Institucion i Arsimit t€ Larté, né& pérputhje me
pércaktimet e Ligjit 80/2015 “Pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin
Shkencor né Institucionet ¢ Arsimit t€ Lart€ né Republikén e
Shqipéris€” GVJ véren se programet ¢ studimit t€ ofruara nga ky
institucion nuk bien ndesh me interesat kombétare. Né géllimet,
objektivat dhe misionin e kétij institucioni vérejmé:

Krijimi, zhvillimi, pércjellja dhe mbrojtja e dijeve, si dhe pérgatitja
e qytetaréve paraprirés t€ s€ ardhmes, profesionistéve dhe
akademikéve t& ardhshém me ané t& mésimdhénies, t€ t& nxénit dhe
hulumtimit duke i kushtuar réndési t€ veganté zhvillimit personal
dhe integrimit né komunitet, si dhe duke siguruar njohurité, aftésité,
karakterin dhe besimin ¢ nevojshém pér té patur sukses né njé
mjedis heterogjen ndérkombétar.

[Referenca: Aneksi 1.1 Statuti dhe Organograma; Aneksi 1.5.2
Akreditimi Institucional]

Kriteri 2. Programi i
studimit hartohet dhe ofrohet
né pérputhje me géllimet dhe
misionin e institucionit, si
dhe fushén e veprimtarisé.

Programi i studimit t€ ciklit té dyt€ Master i Shkencave né “Shkencé
té Dhénash dhe Analitiké Biznesi” ofrohet nga UNYT né pérputhje
me qéllimet dhe misionet e kétij institucioni bazuar né Vendimin
nr. 440 t€ MAS me nr. 5095/1 Prot., daté 06.05.2011.

Ky program studimi ofrchet plotésisht né pérputhje me misionin
dhe géllimet e institucionit, té paragitura qarté edhe né statutin e tij.

[Referenca: Aneksi 1.1 Statuti dhe Organograma, Aneksi 1.5.1
Urdher nr. 440 dt. 10.08.2023 Hapje programi MSc DSBA]

Kriteri 3. Programi i
studimit hartohet dhe ofrohet
né€ pérshtatje dhe né zbatim

Nga shqyrtimi 1 dokumentacionit GVJ konstaton se programi
studimit Master i Shkencave né “Shkencé t€ Dhénash dhe Analitiké
‘Biznesi” éshté hartuar né pérputhje me géllimet dhe misionin e

Adresa: “Rruga e Durrésit”
Prané gim. «(). Stafa», Tirané
Tel:+355 (04) 222-43423

E-mail: info@ascal.al

Web site: www.ascal.al 7

-2



té strategjis€ pér zhvillim, té
Statutit dhe Rregullores sé
Institucionit dhe né pérputhje
me fushat e drejtimet
akademike sé€ Institucionit.

institucionit, si dhe me politikat e zhvillimit t&€ Institucionit, né
lidhje me pérgatitjen e profesionistéve né kété fushé.

[Referenca: Aneksi 1.1 Statuti dhe Organograma; Aneksi 1.6.1
Plani Strategjik 2026-2030; Aneksi 1.8 Rregullore Fakuliteti i
Inxhinierisé dhe Arkitekturés]

Kriteri 4. Programi i
studimit hartohet e zhvillohet
né pérputhje me strategjité
kombétare té zhvillimit,
interesit kombétar dhe prirjet
globale t€ zhvillimit
mbéshtetur né
dokumentacionin pérkatés
vendas dhe até
ndérkombétar.

Programi studimit Master i Shkencave né “Shkencé té€ Dhénash dhe
Analitiké Biznesi” éshté njé program i ri studimi i cili po
akreditohet pér heré t€ paré. Programi &shté projektuar pér t’ju
ofruar studentéve mundésiné pér té€ eksploruar dhe thelluar fushén
e analizés sé t€ dhénave dhe até t€ optimizimit t€ proceseve t&
biznesit t€ cilat jané fusha né zhvillim shumé t€ shpejté n€ vitet ¢
fundit si né Shqipéri ashtu edhe mé gjeré.

Ky program studimi ofrohet n€ gjuhén angleze dhe pjesé e
personelit akademik t& angazhuar né kété program studimi jané
personel akademik i huaj. Kjo lehté€son pérshtatjen e kétij programi
edhe me prirjet globale té zhvillimit té késaj fushe.

[Referenca: Aneksi 1.10 Rregullore Programi,; Aneksi 2.1 Tabelat
permbledhese DSBA; Aneksi 2.3 CV e Personelit Akademik; Aneksi
2.8 Studimi i Tregut, Eng]

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Programi i studimit, Master | Shkencave né “Shkencé té
Dhénash dhe Analitiké Biznesi” ofrohet nga Universiteti “New
York, Tirana”, né pérputhje té ploté me misionin, géllimin dhe
aktivitetin e tij.

Pg shet
_pjesérisht

Pérmbushet
plotésisht

Pérmbushet
kryesisht

X

Standardi 1.2

Programi i studimit éshté né pérputhje me fushén akademike té njésisé kryesore dhe bazé
pérgjegjése pér programin e studimit né institucion.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni
demonstron se ka pérvojén,
kapacitetet dhe burimet ¢
duhura né fushén akademike
specifike pér ofrimin e njé

Bazuar né dokumentacionin ¢ RVB dhe informacionin e siguruar
gjaté vizités né€ UNYT, GV konstaton se Universiteti New York né
Tirané, ka pérvojén mbi 20 vjegare né fushén akademike,
kapacitetet né infrastrukturé dhe struktura ndihmése, si dhe burimet
e duhura né fushén e teknologjisé sé€ informacionit dhe
komunikimit.
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programi studimi né até
fushé.

Programi i studimit Master i Shkencave né “Shkencé t&€ Dhénash
dhe Analitiké Biznesi” ofrohet né Fakultetin ¢ Inxhinierisé dhe
Arkitekturés me tre njésité e tij bazé:

— Departamenti i Sistemeve té Informacionit dhe Inteligjente;

— Departamenti i Shkencave Kompjuterike;

— Departamenti i Arkitekturés dhe Dizajnit;
Departamenti i Sistemeve t€ Informacionit dhe Inteligjente, njésia
pérgjegjése pér két€é program studimi, ka né pérbérje 8 anétaré
personel akademik efektiv, nga té cilét 1 kategoria profesor, 1
Prof.As, 2 lektor dhe 4 asistent lektor duke plotésuar kriteret e LAL.
neni 25, pika 4.

Personeli akademik bazuar né CV-té rezulton me pérvojé dhe i
pérshtatshém né disiplinat specifike gé mbulojné né két€ program
studimi.

Personeli Akademik Efektiv (PAE) dhe ai me kontraté (PAK) i

angazhuar né kété program studimi, né dy vitet e fundit &shté si mé
poshté:

2024-2025 2023-2024
Kualifikimi

PAE / PAK PAE/PAK
Prof. Dr. 4/1 3/2
Prof. Asoc. 4/1 3/0
Dr./PhD 4/4 1/1
Msc. 1/3 0/2
Total 13/9 7/5

Né Departamentin e Sistemeve té Informacionit dhe Inteligjente, i
cili éshté pérgjegjés pér programin ¢ studimit, n€¢ vitin e fundit
akademik 2024-2025, jan€ angazhuar personel akademik me
kualifikimet si mé poshté:

Kualifikimi PAE | PAK

Prof. Dr. 1 1

Prof. Asoc. 1 2

Dr./PhD 2 4

Dr. né proces 0 0
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Msc 4 9
Total 3 16

Stafi akademik ka kualifikimin e duhur pér formimin e njésis€ bazé
si dhe angazhimi i tyre akademik &shté né pérputhje me fushén e
tyre té ekspertizés.

Bazuar né dokumentacionin_e RVB, konstatohet se gjaté vitit
akademik 2024-2025 né kété program studimi jané aktivizuar
personel akademik e kategorisé asistent lektor gé mbulojné 14% té
ngarkesés mésimore né mospérputhje me LAL, neni 59, pika 6.

Né vitin akademik 2023-2024, raporti ngarkesés mésimore pér orét
né auditor mes PAE dhe PAK éshté konform udhézimit Nr.l, daté
14.1.2020 té MAS, ndérsa né vitin akademik 2024-2025 kemi
pérkeqésim té kétif raporti duke evidentuar se 37.5% e ngarkesés

mésimore pér kété program studimi mbulohet nga PAK né
mospérputhe me udhézimin e sipércituar.

[Referenca: Aneksi 2.1 Tabelat permbledhese DSII; Aneksi 2.3 CV
e Personelit Akademik]

Kriteri 2. Fusha ¢
pérgjithshme dhe specifike e
programit t&€ studimit duhet
t€ jeté né pérputhje me
fushén akademike ¢
kérkimore t€ njésisé
kryesore, pérgjegjése pér
programin e studimit, sipas
klasifikimit/kodifikimit t&
programeve t€ studimit sipas
direktivave dhe udhézimeve
kombétare € evropiane.

Bazuar né RVB dhe informacionin e siguruar gjaté vizités, GVJ
konstaton se njésia kryesore, Fakulteti i Inxhinierisé dhe
Arkitekturés ku zhvillohet ky program studimi, ka dy njési bazé q&
kané né fokus fushén dhe zhvillimin e kétij program studimi:

- Departamenti i Shkencave Kompjuterike;

- Departamenti i Sistemeve t€ Informacionit dhe Inteligjente;

Dhe njésia e treté, né fushén e arkitekturés, mé konkretisht:

- Departamenti i Arkitekturés dhe Dizajnit;

GV]I konstaton g€ nga IAL é&shté realizuar kodifikimi i programeve
dhe 1€ndéve t€ studimit n€ pérputhje me nenin 86 &€ ligjit té ligjit nr.
(80/2015) “Pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor né
Institucionet e Arsimit té Larté né Republikén e Shqipéris€” dhe
direktivat evropiane.

Kodi i propozuar nga institucioni si 72MS0611A &shté né pérputhje
me klasifikimin Standard Ndérkombétar i Arsimit (KSNA).
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[Referenca: Aneksi 1.4.1 Shkrese per kodin; Aneksi 1.8 Rregullore
Fakuiteti i Inxhinierisé dhe Arkitekturés]

Kriteri 3. Fusha e
pérgjithshme dhe specifike e
programit t€ studimit duhet
té jeté né pérputhje me
fushén akademike e
kérkimore té njésisé bazé,
pérgjegj€se pér programin €
studimit. N& rastet e
programeve ndérdisiplinore,
té paktén nj&€ nga njésité
bashképunuese duhet ta
sigurojé€ két€ pérputhje.

Departamenti i Sistemeve té Informacionit dhe Inteligjente,
pérgjegjés pér kété program studimi ka si fusha té pérgjithshme dhe
specifike fushat e teknologjisé sé informacionit dhe komunikimit.
GV]J konstaton se aktiviteti mésimor-kérkimor i Departamentit t&
Sistemeve t€ Informacionit dhe Inteligjente, éshté& né pérputhje me
njé nga fushat akademike e kérkimore t&€ Fakultetit t&€ Inxhinierisé
dhe Arkitekturés.

[Referenca: Aneksi 1.9 Rregullore e Departamentit Sisteme té
Informacionit dhe Inteligjente; Aneksi 1.10 Rregullore Programi]

Kriteri 4. N& rastet kur
institucioni ofron program
“Master profesional” né njé
drejtim specifik, jashté
profilit t€ institucionit, cilésia
e tij garantohet nga
institucionet partnere.

NA

Kriteri 5. Institucioni i
arsimi t€ lart€ ofron trajnime
profesionale t€ métejshme
pér studentét e diplomuar né

Bazuar né RVB dhe informacionin e siguruar gjaté vizités né IAL,
GVJ konstaton se UNYT ka bashképunime ndérinstitucionale me
njé numér té konsiderueshém institucionesh shtetérore dhe IAL
brenda dhe jashté vendit, si dhe me kompani dhe komunitet biznesi.

bashkérendim me

punédhénésit. Megjithaté programi i studimit Master i Shkencave né “Shkencé t&
Dhénash dhe Analitiké Biznesi” €shté né€ fazén e akreditimit pér
heré té paré dhe aktualisht nuk ka studenté t€ diplomuar pér €
pasqyruar statistika specifike pér kété program.
[Referenca: Aneksi 5.10 Lista e MoU]

Konkluzione Programi i studimit Master i Shkencave né “Shkencé té Dhénash

dhe Analitiké Biznesi” éshté né pérputhje me fushén akademike 1é
Fakultetit té Inxhinierisé dhe Arkitekturés dhe Departamentin e
Sistemeve té Informacionit dhe Inteligjente.

GVJ konstaton se ngarkesa mésimore e kétif programi studimi
mbulohet pjesérisht nga personel akademik pa kualifikimin e duhur
(asistent lektor) pér mésimdhénie né ciklin e dyté té studimeve si
dhe nga PAK né njé masé prej 37.5%.
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Shkalla e péirmbushjes sé
standardit

Pérmbushet
plotésisht

érmbus Pérmbushet
jeséris kryesisht

X

Standardi 1.3

Institucioni i arsimit té larté siguron marrédhénie bashképunimi me institucione, kompani,
palé té treta, aktoré té biznesit vendas dhe/ose té huaj né funksion té realizimit té programit
té studimit, né kuadér té aftésimit profesional, kérkimit shkencor dhe mobilitetit.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni pér
hartimin, mbikéqyrjen dhe
mbarévajtjen e programit,
siguron marrédhénie té
frytshme bashképunimi
brenda institucionit
népérmjet ndarjes sé
detyrave mes njésive €
personelit, martjes sé
pérgjegjésive pérkatése dhe
analizés sé vazhdueshme t&
punés sg€ tyre.

Bazuar né evidencat e RVB dhe informacionin e siguruar gjaté
vizités né UNYT, GVJ konstaton se né funksion té harfimit,
monitorimit dhe mbarévajtjes s€ programit t€ studimit ka realizuar
ndarjen ¢ detyrave mes njésive bazé dhe kryesore t€ IAL, té
paragitura dhe né organigramén e pérdit€suar t€ vitit 2025 té
organizimit t€ UNYT, qé pércaktohet nga institucioni né€ aktet
rregullore dhe udhézuese t&€ tij. Nga vlerésimi rezulton se
Departamenti i Sistemeve t€ Informacionit dhe Inteligjente,
menaxhon dhe drejton me efektivitet programin e ciklit té€ dyté
Master i Shkencave né “Shkencé t&€ Dhénash dhe Analitiké Biznesi”
me kohézgjatje 2-vjecare dhe né total pérmban 120 kredite.
Vérehet njé bashképunim i ngushté me t&€ gjitha strukturat e
institucionit (Njésia e Brendshme t& Sigurimit té Cilésisé,
Sekretaria mésimore, Arkiva dhe protokolli, Zyra ¢ burimeve
njerézore, Zyra e zhvillimit t€ kurrikulave, Zyra ¢ Studentit dhe
Késhillimit t& Karrierés, Zyra e projekteve dhe marrédhénieve me
jasht€ etj.) si dhe njésive t& tjera bazé té kétij institucioni né térési.
Kjo duket edhe né mésimdhénie, ku disa prej léndéve t& kétij
programi studimi mbulohen nga staf akademik i nj€sive té tjera bazé
té kétij fakulteti dhe né pérgjithési té kétij universiteti, sipas fushés
sé tyre t& ekspertizés.

[Referenca: Aneksi 1.1.1 Statuti dhe Organograma 2023, Eng;
Aneksi 1.7 Rregullorja e Universitetit; Aneksi 1.8 Rregullore
Fakulteti i Inxhinierisé dhe Arkitekturés; Aneksi 1.9 Rregullore e
Departamentit Sisteme té Informacionit dhe Inteligiente; Aneksi 2.4
Strategjia e zhvillimit DSH]

Kriteri 2. Pér realizimin e
objektivave ¢ procesit
mésimor e formues té

GV]J bazuar né informacionin e Dosjes sé Vetévlerésimit, si dhe né
takimin me pérfaqésuesin e zyrés s€ marrédhénieve me jashté dhe
té projekteve, vleréson se UNYT ka nénshkruar nj€ numér té
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studentéve, institucioni
vendos marrédhénie
bashképunimi me
institucionet homologe
brenda dhe/ose jashté vendit,
aktorét ¢ biznesit vendés
dhe/ose t€ huaj.

konsiderueshém marréveshjesh bashképunimi si me institucione té
tjera té arsimit t& larté ashtu edhe me subjekte ekonomike private
dhe institucione té tjera shtetérore.

Nga takimi me studentét, me personelin akademik me kohé té ploté
dhe t& pjesshme, me zyrén pérgjegjése pér marrédhéniet mé jashte,
u konstatua se institucioni ka bashképunime me IAL-t€ vendase dhe
t€ huaja dhe me kompani biznesi. Gjithashtu vihet re edhe rritja e

| kérkesés dhe angazhimit né aktivitete ndérkombétare si Erasmus+.

[Referenca: Aneksi 5.10 Lista e MoU]J

Kriteri 3. Pér realizmin ¢
programit t€ studimit,
institucioni nénshkruan
marréveshje t€ posagme me
institucione, institute
kérkimore, kompani t&
fushés pérkatése pér
realizimin e praktikave
profesionale, klinike,
praktikave té punés apo
stazhit etj, dhe bashképunon
me punédhénésit pér
kryerjen dhe mbikégyrjen e
praktikés, pér realizimin e
kérkimeve shkencore dhe
mobilitetit t& personelit
akademikt dhe studentéve.

Bazuar né dokumentacionin ¢ RVB dhe informacionin e siguruar
gjaté vizités né IAL, GVJ konstaton se UNYT ka bashképunime
ndérinstitucionale me njé numér t€ konsiderueshém institucionesh
shtetérore dhe IAL brenda dhe jashté vendit, si dhe me kompani dhe
komunitet biznesi.

Kéto marréveshje mbulojné kryerjen e praktikave profesionale né
institucione shtetérore, organizata profesionale, komunitetin e
biznesit, tregun e punés dhe aktoré t€ tjeré shoqéroré t€ réndésishém
pér arsimin ¢ larté. Studentéve u ofrohet mundésia pér t& shprehur
kérkesat e tyre pér realizimin e praktikés edhe né punédhénés me t&
cilét UNYT nuk ka bashképunim zyrtar duke nisur kérkesén pér
bashképunim népérmjet njé komunikimi shkresor. Né fund té
realizimit t& praktikés pérgatitet njé raport si nga punédhénési dhe
nga studenti, Nga UNYT kérkohet g€ nga kompanité t€ 1¢shohet njé
certifikaté g€ tregon se studenti ka pérfunduar praktikén, si dhe njé
vlerésim pér studentin. Studentét e kétij program studimi, kané té
detyruar zhvillimin e léndés sé& “Praktikés” né semestrin ¢ paré té
vitit t€ dyté akademik.

Pavarésisht marréveshjeve té nénshkruara_numri i mobiliteteve té |
studentéve dhe personelit akademik éshté relativisht i ulét.

[Referenca: Aneksi 1.6.1 Plani Strategjik 2026-2030; Aneksi 1.17
Shkembim i Personelit Akademik; Aneksi 1.18 Shkembim
Studentesh; Aneksi 2.4 Strategjia e zhvillimit DSBA; Aneksi 5.10
Lista e MoU]

Kriteri 4. N& ményré
periodike, njésia pérgjegjése
pér programin ¢ studimit
harton raporte analitike té

Institucioni pérdor disa forma komplementare té vlerésimit té
pérfitimeve té marréveshjeve, duke i paré ato né kéndvéshtrim t&
rritjes s€ cilésisé s€ bashk&punimit. Vlerésohet periodikisht cilésia
e intershipeve dhe mundésive t€ ofruara nga kompanité, por edhe
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pérfitimeve nga marréveshjet
e bashképunimit né funksion
t€ realizimit t€ programit té
studimit.

pérfitimet dhe njohurité e pérvetésuar nga studentét qé realizojné
intershipet / praktikat prané kétyre institucioneve. Kétu realizohen
edhe raporte pér vlerésimin e student€éve pér praktikén qé ta
zhvillojné dhe aftésiné dhe njohurité e tyre pér té gené té vlefshém
né tregun e punés. Té€ gjitha kéto t€ dhéna, béhen pjesé e materialeve
raportuese g€ analizohen periodikisht nga institucioni né nivel
njésie bazé, njésie kryesore dhe institucioni né térési.

[Referenca: Aneksi 1.6.1 Plani Strategjik 2026-2030; Aneksi 1.24
Efikasiteti i Marréveshjeve té Bashképunimit (MoU),; Aneksi 2.4
Strategjia e zhvillimit DSBA; Aneksi 5.20 Statistika mbi punésimin
e Studentéve]

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

UNYT nénshiruan marréveshje bashképunimi me institucione
partnere si dhe aktor té tregut té punés dhe i analizon ato né ményré
periodike.
Megjithaté rekomandohet té punohet né rritjen e numrit té
mobiliteteve té studenté've dhe personelit akademik.
Pérmbushet
plotésisht

X

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés 1

Pérmi;irshet Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X

II. ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI I PROGRAMIT TE CIKLIT TE

DYTE

| Standardi I1.1

Programi i studimit organizohet né pérputhje me parashikimet ligjore e nénligjore kombétare
né fuqi dhe akteve té brendshme rregullatore.

Kriteret

l Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Elementet q&
pérbéjné strukturén e
programit t€ studimit,
veprimtarité formuese, t&
vlerésuara né kredite, jané

Programi i studimit Master i Shkencave né “Shkencé t€ Dhénash
dhe Analitiké Biznesi” €shté organizuar né léndé e module dhe té
' vlerésuara né kredite sipas Sistemit Evropian t€ Transferimit dhe |
Grumbullimit té Krediteve (ECTS). Ai ofrohet né 2 vite |
akademike, 4 semestra, dhe me kohé té ploté. Programi i studimit |

Adresa: “Rruga e Durrésit”
Prané giim. «(Q}. Stafas, Tirané
Tel:+355 (04) 222-43423

E-mail: info@ascal.al

Web site: www.ascal.al 14




pércaktuar qgarté né pérputhje
me legjislacionin vendas né
fuqi dhe me Sistemin
Evropian t€ Transferimit dhe
Grumbullimit té Krediteve
(ECTS).

| Master i Shkencave né “Shkencé t¢ Dhénash dhe Analitiké

Biznesi” pérmban 120 ECTS. Ndarja e ngarkesés mésimore &shté
e ndaré 36 ECTS né dy semestrat e paré, 30 ECTS semestrin e treté
dhe 18 ECTS né semestrin ¢ fundit. Bazuar né planin mésimor,
léndét jané ndaré né pesé kategori (A, B, C, D, E} konform VKM
41, daté 24.01.2018 i ndryshuar.

Aktiviteti didaktik pér kété program studimi shtrihet né

— Leksione;

— Seminare;

— Ushtrime / Laboratoré / Konsultime

~ Projekte/Detyra kursi;

— Studim Individual;
Mesatarisht, programi i studimit kérkon nj€ angazhim té studentit
dhe institucionit sipas tabelés né vijim:

Viti O né) O studim | povorti
auditor individual

Viti i paré 660 1140 37% /63 %

Viti i dyté 255 945 21%/79 %

Totali 915 2085 31% /69%

Bazuar né planin mésimor dhe syllabuset e 1éndéve, vérehet si
institucioni nuk ka pércaktuar ndarjen n€ kredite ECTS brenda
léndéve pér aktivitetet e nevojshme didaktike si Leksione,
Seminare apo laborator dhe projekte/detyra kursi.

Me pérjashtim t& 1éndéve me zgjedhje, léndét e kategorive té tjera
kané 8 ECTS ose 10 ECTS. Kjo ndarje e ngarkesés mund té krijojé
véshtirési né mobilitetin e studentéve apo né transferimin e
studimeve si né hyrje edhe né dalje pér kété program studimi.
[Referenca: Aneksi 1.3 Plani Mesimor; Aneksi 2.1 Tabelat
permbledhese DSBA; Aneksi 2.2 Syllabusi, Eng]

Kriteri 2. Programi i studimit
synon formimin e shprehive
t& veganta né larmi té gjeré

| profesionesh e specialitetesh,
jep njohuri t€ pérparuara né
njé fushé studimi ose
punésimi, ku pérfshihet té

Programi i studimit Master i Shkencave né€ “Shkencé t&¢ Dhénash
dhe Analitiké Biznesi” éshté pérgatitur pér t& pajisur studentét me
afiésité dhe kompetencat e nevojshme qé do t'i mundésojné ata té
jené konkurrues né njé treg kombétar dhe ndérkombétar,
Objektivat e kéti) programi studimi janeé:

- Pérgatitja e specialistéve dhe kérkuesve né fushén e analizés s€ t&
dhénave dhe optimizimit té proceseve t&€ biznesit qé¢ do t& jené
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kuptuarit kritik t& teorive dhe
parimeve akademike (&
fushés, zhvillon njohuri, aftési
dhe kompetenca t€ pérparuara
né njé fushé akademike ose
profesionale, t&€ nevojshme
pér zgjidhjen e problemeve
komplekse dhe té
paparashikueshme né njé
fushé t& specializuar studimi
ose profesionale.

lideré té ardhshém né departamentet e tyre pérkatése né industri
apo akademi.

- Eksplorimi i tendencave aktuale né analizén e té dhénave né té
ctlat industria ¢ Teknologjisé sé Informacionit dhe Shkencat
Kompijuterike po zhvillohen si dhe pajisja e studentéve me arsimin
e nevojshém pér té zotéruar dhe zhvilluar kéto tendenca.

- Eksplorimi i metodologjive mé moderne né fushén e optimizimit
t€ proceseve t& biznesit né€ t€ cilat industria e Teknologjisé sé
Informacionit dhe Administrimit t€ Biznesit po zhvillohen.

- Plotésimi i boshlléqeve aktuale n€ industrin€ e Teknologjise sé
Informacionit né Shqipéri me specialisté né fushat mé t€ kérkuara.

[Referenca.: Aneksi 1.3 Plani Mesimor; Aneksi 1.10 Rregullore
Programi; Aneksi 2.2 Syllabusi, Eng]

Kriteri 3. Programi i studimit
ka t& pércaktuara ngarkesén
né kredite pér realizimin ¢
praktikés profesionale dhe t&
detyrimeve pé€rmbyllése.

Plani mésimor parashikon né 1éndét me detyrim né semestrin e paré
t€ vitit t€ dyté “Internship / Praktiké” me njé ngarkesé prej 12
ECTS (10%) si dhe né€ semestrin e fundit si detyrime pérmbyllése
“Tezé Diplomimi” me ngarkesé 18 ECTS (15%).

Pesha g€ kéto 1énd€ kané né planin mésimor &shté€ né pérputhje me
kérkesat e caktuara né VKM 41, daté 24.01.2018 e ndryshuar.

[Referenca: Aneksi 1.3 Plani Mesimor; Aneksi 1.10 Rregullore
Programi; Aneksi 2.2 Syllabusi, Eng]

Kriteri 4. Programet e ciklit
té dyt€ “Master” né Mésuesi,
qé€ formojn€ mésues t€ arsimit
fillor jané plotésim i ciklit t&
paré Bachelor né€ arsimin
Fillor. Programet Master né
Mésuesi pér formimin e
mésuesve t€ arsimit té mesém
té ulét dhe t€ larté
organizohen si programe t&
ciklit t& dyté té studimeve
“Master”, sipas fushave
pérkatése t€ formimit.

N/A

Kriteri 5. Programet
“Master” né fushén e
mésuesisé organizohen me
120 kredite dhe duhet t&

N/A
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pérmbajné 25 pér qind t&
krediteve né shérbim té
formimit t& pérgjithshém
psiko-pedagogjik. Programet
“Master”, gé formojng
mésues té sé njéjtés fushé t&
mésuesisé, duhet t€ kené sé
paku 80 pér gind té kurrikulés
me pérmbajtje t€ ngjashme.

Kriteri 6. Forma e
organizimit t€ studimeve,
pranimi i studentéve dhe
financimi né institucionet e
arsimit té larté me status té
veganté realizohen né
pérputhje me ligjin e arsimit
t€ lart€ dhe specifikat
pérkatése, t€ pércaktuara né
kuadrin ligjor t€ ministrisé
pérgjegjése pér arsimin,

N/A

Kriteri 7. Programet e
studimit, té ciklit t& dyté
Master, g€ ofrohen né té
njéjtén fushé studimi, si dhe
me t€ njéjtén emértesé, duhet
té kené pérmbajtje té
ngjashme né nivel, s€ paku 70
pér qind.

Modulet bazé pér programet e ngjashme né fushén ¢ Data Science
dhe Analitikés s€ Biznesit jané:

- Data Analytics

- Machine Leaming

- Data Science and Business

Kéto module jané pjesé e programit mésimor pér programin ¢
studimit Master i Shkencave né “Shkencé té Dhénash dhe
Analitiké Biznesi”,

[Referenca: Aneksi 1.3 Plani Mesimor; Aneksi 1.10 Rregullore
Programi; Aneksi 2.2 Syllabusi, Eng]

https://web.ue-germany.com/en/master
https://www.modul.ac.at/programs/masters-programs

Kriteri 8. Programi i studimit
shogérohet me kodin
pérkatés, sipas fushés sé
studimit dhe klasifikimeve té
béra publike nga ministria

Kodifikimi i kétij programi studimi éshté pércaktuar nga UNYT
me kodin: 72MS0611A.

Bazuar né VKM 310, daté 11.05.2022, “Pér specifikimet dhe
pérmbajtjen e kodifikimit té programeve 1€ studimit té ofruara nga
institucionet e arsimit té larté né Republikén e Shqipérisé” si dhe
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i pérgjegjése pér arsimin. Mé
 tej kryhet kodifikimi i léndéve
té programit.

Klasifikimi Standard Ndérkombétar i Arsimit (KSNA-F-2013
“ISCED-2013"), kodifikimi i kétij programi studimi &shté korrekt:

72MS:  Program Master i Shkencave me jo mé pak se 120

ECTS

06: Fusha ¢ gjeré — Teknologji Informacioni dhe
Komunikimi (TIK)

061: Fusha e ngushté - Teknologji Informacioni dhe
Komunikimi (TIK)

0611: Pérdorim kompjuteri

A: Gjuha e zhvillimit t€ programit t& studimit - anglisht

[Referenca: Aneksi 1.4.1 Shkrese per kodin]

Kriteri 9. Programet e
studimit mund té jené edhe
programe té pérbashkéta
midis dy ose mé shumé
institucioneve té arsimit t&
larté, vendas dhe té huaj, né
pérputhje me legjislacionin né
fuqi.

N/A

Konkluzione

Programi i studimit Master i Shkencave né “Shkencé té Dhénash
dhe Analitiké Biznesi” organizohet né pérputhje me parashikimet
ligiore e nénligjore kombétare né fugi dhe akteve té brendshme
rregullatore.

Megjithaté sugjerojmé qé institucioni té rishikojé ndarjen e
ngarkesés mésimore né ECTS pér né lehtésuar procesin e
transferimit té krediteve dhe mobilitetit té studentéve si dhe té
specifikojé sakté veprimtarité formuese dhe komponentét
mésimoré né auditor sipas VKM 41, daté 24.01.2018 i ndryshuar,
duke i pasgyruar si pjesé té ngarkesés né auditor té personelit
akademik.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Pérmbushet
plotésisht

X

Standardi I1.2

Njésia kryesore/bazé pérgjegjése pér programin e studimit pérmbush kérkesat ligjore dhe
standardet e cilésisé pér kéto njési.

Adresa: “Rruga e Durrésit”
Prané gjim. «Q. Stafaw, Tirané
Tel:+355 (04) 222-43423
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Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Njésia
kryesore/bazé pérgjegjése pér
programin ¢ studimit
pérmbush detyrimet e
pércaktuara né legjislacionin
né fuqi, pér organizimin dhe
strukturén akademike, stafet
akademike vlerésimin dhe
akreditimin.

Programi i studimit Master 1 Shkencave né “Shkencé t€¢ Dhénash
dhe Analitiké Biznesi” ofrohet nga Departamenti i Sistemeve té
Informacionit dhe Inteligjente, Fakulteti i Inxhinierisé dhe
Arkitekturés.

Kjo njési kryesore pérgjegjése pér kété program studimi, ka né
pérbérje 3 njési bazé:
1. Departamenti i Shkencave Kompjuterike;
2. Departamenti i Sistemeve t&€ Informacionit dhe Inteligjente;
3. Departamenti i Arkitekturés dhe Dizajnit;
Duke pérmbushur késhtu edhe kriteret ligjore pér géndrueshméring
€ njésisé kryesore.

Fakulteti i Inxhinierisé dhe Arkitekturés, pér vitin akademik 2024- |
2025 né pérbére 25 pedagogé efektiv (PAE) kualifikimin e
méposhtém:

Kualifikimi i Fakulteti i Inxhinierisé dhe Arkitekturés
stafit DSHK DSII DAD

| | Prof.Dr 1 1 0

| Prof.Asoc 1 1 0
Dr/PhD 3 2 K
Dr. Proces 0 0 0
Msc 4 4 v
Gjithsej 9 8 K

Njési Kryesore g€ mbulon programin e studimit Master i
Shkencave né “Shkencé t& Dhénash dhe Analitiké Biznesi” dhe
njésité bazé g€ jané pjesé e saj pérmbushin kriteret minimale té
parashikuara né ligjin 80/2015 pér numrin dhe kualifikimin
minimal t& stafit efektiv pér krijimin dhe ekzistencén e njésive bazé
/ kryesore.

[Referenca: Aneksi 1.1.1 Statuti i Miratuar dhe Organograma
| 2025, Aneksi 2.1 Tabelat permbledhese DSBA; Aneksi 2.3 CV e

Personelit Akademik]
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Kriteri 2. Njésia
kryesore/bazé pérgjegjése pér
programin e studimit
pérmbush detyrimet e
pércaktuara né legjislacionin
né fuqi, duke angazhuar
personel ndihmés akademik
/administrativ pér realizimin
¢ praktikave mésimore,
laboratorike e klinike, etj.

UNYT angazhon né zhvillimin e procesit mésimor, staf ndihmés
akademik pér mbarévajtjen e aktiviteteve laboratorike dhe atyre
praktike né térési. Gjithashtu, né ndihmé té studentéve jané edhe
njé séré zyrash, biblioteka dhe personel administrativ si pér
orientimin e studentéve, informacione t&€ ndryshme.

[Referenca: Aneksi 2.1 Tabelat permbledhese DSBA]

Kriteri 3. Njésia
kryesore/bazé pérgjegjése pér
programin pér ¢do program
studimi cakton nj€ person né
rolin e koordinatorit t&
programit t&€ studimit, i cili
éshté pérgjegjés pér ecuring
dhe zhvillimin e programit
dhe praktikave profesionale
né pérputhje me objektivat e
tij.

Departamenti i Sistemeve té€ Informacionit dhe Inteligjente,
pérgjegjés pér kété program studimi, pér vitin akademik 2023-2024
€éshte pérgjegjés né térési pér:

— njé program studimi bachelor,

— nj€ program studimi master i shkencave;
Pérgjegjés pér programin e studimit €shté drejtuesi i njésisé bazg, i
cili €éshté edhe piké referuese e studentéve né térési, mbas
pedagogéve t& léndéve respektive. Drejtuesi i njésis€ bazé, sé
bashku me até té€ njésisé kryesore, jané pikat e kontaktit pér
studentét né lidhje me két€ program studimi.

Gjithashtu né nivel institucioni ka edhe njé€ person pérgjegjés pér
programet ¢ ciklit t& dyté t€ studimeve g€ koordinon veprimtariné
akademike dhe administrative pér kéto programe studimi.

[Referenca: Aneksi 2.18 Emérimi i Drejtueses MSc.pdf]

Konkluzione

Fakulteti i Inxhinierisé dhe Arkitekturés / Departamenti i Sistemeve
teé Informacionit dhe Inteligiente pérgjegjése pér programin e
studimit Master i Shkencave né “Shkencé té Dhénash dhe Analitiké
Biznesi” pérmbush keérkesat ligjore dhe standardet e cilésisé pér
kéto njési.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

e het | Pérmbushet | Pérmbushet
jesérish kryesisht plotésisht
X

Standardi I1.3

Programi i studimit éshté i detajuar, informues, i strukturuar dhe organizunar né pérputhje
me parashikimet dhe objektivat formuese té programit té ciklit té dyté.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Adresa: “Rruga e Durrésit”
Prané giim. «Q. Stafas, Tirang
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Kriteri 1. Njésia
kryesore/bazé, pérgjegjése
pér programin e studimit t&
ciklit té dyté, disponon
informacionet e nevojshme
pér organizimin, strukturén
dhe pérmbajtjen e programit
té studimit.

Bazuar né DVV dhe informacionin e siguruar gjaté vizités né IAL,
GV]J konstaton se njésia bazé pérgjegjése pér programin ¢ ciklit té
dyté, Master i Shkencave né “Shkencé té Dhénash dhe Analitiké
Biznesi”, Departamenti i Sistemeve t& Informacionit dhe
Inteligjente, disponon dhe ka véné né dispozicion t€ gjitha
informacionet ¢ nevojshme pér organizimin, strukturén dhe
pérmbajtjen ¢ programit t€ studimit si rregulloren dhe programin
mésimor. Té dhéna qé jané edhe né nivel té njésis€ kryesore, ku
mund t€ pérmendim: T& dhéna té€ pérgjithshme programin,
objektivat formuese, synimet, kriteret pérzgjedhése, regjistrimet,
transferimet, tarifat, metodat e mésimdhénies etj.

¢ rregullorja e programit,

¢ plani mésimor;

e syllabuset ¢ léndéve si dhe ndarjen e I€ndéve sipas

veprimtarive formuese shqip dhe anglisht,

* CV e personelit akademik.
Dokumentacioni i sipércituar ruhet, arkivohet dhe menaxhohet
sipas rregullave t€ brendshme institucionale.
[Referenca: Aneksi 1.3 Plani Mesimor; Aneksi 2.1 Tabelat
permbledhese DSBA; Aneksi 2.2 Syflabusi, Eng]

Kriteri 2. Programi i
studimit pérmban planin
mésimor, ku pérfshihet
informacioni i nevojshém pér
ndarjen ¢ 1éndéve né
semestral, ngarkesén
meésimore t&
léndéve/moduleve, orét né
auditor/jashté auditorit.

Nga shqyrtimi i dokumentacionit pér programin e studimit Master i
Shkencave né “Shkencé té Dhénash dhe Analitiké Biznesi”,
rezulton se ky program studimi ka njé ndarje t& qarté t€ l1éndéve
sipas kategorive té pércaktuara dhe secila prej tyre ka té pércaktuar
ngarkesén pérkatése né kredite me total 120 kredite. Pérqindja pér
secilin tip té komponentit mésimor &shté:

Tipi i veprimtarisé (A-E) Igé‘;';e Pérqindje | Standardi
A - Léndé Bazé 8 6.7 % 15-20%
B - Léndé Karakterizuese 64 533% | 50-55%
fn-t;éic:endérdisiplinore/ 18 15 % 12-15%
D - Léndé plotésuese 12 10% 12-15%
E - Detyrime pérmbyllése 18 15% 3-5%

ku plotésohet dhe kushti i shumés té paktén 60 % té krediteve pér
komponentét mésimoré A dhe B. Né planin mésimor paragitet edhe
ndarja né semestér si dhe orét n& auditor dhe jashté tij pér secilén

Adresa: “Rruga e Durrésit”
Prané gjim. «Q. Stafa», Tirang
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1énd¢. Si éshié pérmendur edhe né standardin I1. 1, duhet specifikuar

garté ményra e trajtimin né auditor e oréve té parashikuara si
Ushtrime / Laboratoré.

[Referenca: Aneksi 1.3 Plani Mesimor;, Aneksi 2.1 Tabelat
permbledhese DSBA; Aneksi 2.2 Syllabusi, Eng]

Kriteri 3. Programi i
studimit pérmban t& gjitha
informacionet e nevojshme
pér studentét g€ lidhen me
kriteret e pérgjithshme dhe
specifike t€ pranimit,
transferimit dhe
ekuivalentimit t& studimeve.

Studentét, né fillim té secilit semestér, informohen gjerésisht dhe
pajisen me programin e léndéve, ku jepen né detaje temat ¢ 1éndés,
literatura kryesore, forma e kontrollit t& dijeve, literatura e
rekomanduar, etj. Pedagogét e 1€ndéve, né orén e paré gé zhvillojné
me studentét, u paraqesin atyre syllabusin e léndés. Ky informacion
tashmé éshté edhe elektronikisht, ku ¢do studemt sheh gjithé
materialet e léndés qé pedagogét vendosin né portal, krahas
syllabusit. Né rregulloren e programit t€ studimit pérshkruhen edhe
kriteret dhe procedura e ndjekur né€ rast t€ transferimit dhe
ekuivalentimit t& studimeve.

[Referenca: Aneksi 1.3 Plani Mesimor,; Aneksi 1.10.1 Rreguliore
Programi 2024 Eng, Aneksi 2.1 Tabelat permbledhese DSBA,;
Aneksi 2.2 Syllabusi, Eng]

Kriteri 4. Programi i
studimit pérmban
informacionet e nevojshme
pér programet léndore
(syllabuset) pér secilén 1€ndé
pér praktikat, seminaret apo
orét e laboratorit, si dhe té€
gjithé komponentét formues
té programit brenda dhe
jashté auditorit n€ pérputhje
me formatet e miratuara.

Pér programin e studimit Master i Shkencave né “Shkencé t&
Dhénash dhe Analitiké Biznesi”, jané paraqitur programet e léndéve
té cilat jané i€ klasifikuara né kategori A, B, C, D dhe E. Programi
i l&€ndés jep informacion mbi pedagogun q&é do t€ zhvillojné
modutin/léndén dhe semestrin kur zhvillohet, tipologjiné e
modulit/léndés kohézgjatjen ¢ modulit; kreditet ECTS; objektivat e
modulit/léndés; elementét ¢ mésimdhénies; detyrimet e studentit;
format e kontrollit té dijeve dhe vlerésimin e tyre, si dhe literaturén.

Syllabuset, pér secilén 1€nd€, ofrojné informacionet e nevojshme
lidhur me ngarkesén totale pér studentin, si pér orét qé do té
zhvillojé né auditor ashtu edhe pér ngarkesén e kérkuar pér studim
individual. Paragitet gjithashtu pérshkrimi i 1éndés, objektivat e
1éndés, temat pér secilén javé, literaturé kryesore dhe mbéshtetése,
rezultatet e t& nxénit t€ l1éndés, kontributi i 1éndés né kompetencat e
programit té studimit dhe metodat e vlerésimit té njohurive.

[Referenca: Aneksi 1.3 Plani Mesimor; Aneksi 2.1 Tabelat
permbledhese DSBA; Aneksi 2.2 Syllabusi, Eng]

Kriteri 5. Pérmbajtja ¢ Programi i studimit Master i Shkencave né “Shkencé té€ Dhénash
programit té studimit éshté dhe Analitiké Biznesi” €shté njé program i ri studimi qé po kalon
né pérmirésim dhe pér heré t€ paré né€ procesin e akreditimit. Ky program éshté
Adresa: “Rruga e Durrésit” E-mail: info@ascal.al
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pérditésim t& vazhdueshém
dhe né fillim té ¢do viti
akademik miratohen
ndryshimet eventuale dhe

propozuar bazuar n¢ kérkesat dhe studimet e tregut t€ punés dhe ka
njé strategji zhvillimi ku bazohet vler&simi né ményré periodike i
ndryshimeve t€ nevojshme né planin mésimor dhe pérmbajtjen e
léndéve.

arki-vohet dosja} O [Referenca: Aneksi 1.3 Plani Mesimor; Aneksi 2.1 Tabelat

shqip dhe anglisht. permbledhese DSBA; Aneksi 2.2 Syllabusi, Eng; Aneksi 2.4
Strategjia e zhvillimit DSBA; Aneksi 2.7 Studim Tregu DSBA]

Konkluzione Programi i studimit Master i Shkencave né “Shkencé 1é Dhénash

dhe Analitiké Biznesi” éshté i detajuar, informues, i strukturuar dhe
organizuar né pérputhje me parashikimet dhe objektivat formuese
té programit té ciklit té dyte.

Dokumentacioni pérbérés si plani mésimor, syllabuset e léndéve,
rregullorja e programit té studimit dhe ajo e praktikés mésimore,
jané té detajuara dhe pérmbajné € gjitha informacionet e
nevojshme pér studentét si gjaté kohés sé studimeve prané
institucionit, ashtu edhe né rast kérkese pér transferime.

Shkalla e pérmbushjes sé [Pérmbushet| Pérmbushet | Pérmbushet
| standardit | pjesérisht | kryesisht plotésisht
| X
Standardi IT.4

Struktura dhe organizimi i programit té studimit éshté né pérputhje me objektivat formuese,
nivelin e kualifikimit sipas Kuadrit Kombétar dhe Evropian té Kualifikimeve, rezultateve té
té nxénit, kompetencave né pérputhje me kérkesat e tregut té punés.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Emértimi,
pé€rmbajtja e veprimtarive,
shpémdarja ¢ léndéve dhe
praktikave, mundésojné,
thellim té njohurive dhe
aftésive pér studime t&
métejshme dhe/ose
punésimin e studentéve,

Emértimi dhe veprimtarité formuese t€ programit t& studirmit, jané
né fushén e analizés sé té€ dhénave dhe até t€ optimizimit té
proceseve té biznesit duke ju mundésuar studentéve pér¢imin e
njohurive né pérputhje me objektivat e programit t€ studimit.
Shpérndarja e léndéve né semestra dhe vite akademik ndjek njé
rrjedhé logjike t€ trajtimit t€ argumenteve dhe pérgimit t€ njohurive
tek studentét. Njohuri g€ aftésojné studentin pér punésimin e tij té
ardhshém por edhe pér ndjekjen e njé€ programi studimi t€ ciklit té
treté né kété fushé.

[Referenca: Aneksi 1.3 Plani Mesimor; Aneksi 2.1 Tabelat
permbledhese DSBA; Aneksi 2.2 Syllabusi, Eng]
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Kriteri 2. Léndét/modulet,
shpérndarja né vite e
semestra, vlerésimi né
kredite e oré mésimore
mundéson arritjen e
objektivave formues té

GV]J konstaton se 1éndét e programit té studimit, shpérndarja e tyre
né vite dhe semestra, si dhe vlerésimi né kredite mundéson arritjen
e objektivave formuese t€ programit t€ studimit si dhe t€ rezultateve
t€ pritshme té t€ nxénit dhe t€ aft€simit profesional. Referuar planit
mésimor té paragitur né tabelat pérmbledhése t€¢ RVB-sé,
institucioni ka paraqitur t& ndara né oré mésimore né auditor pér

programit t€ studimit dhe secilin prej aktiviteteve didaktike si Leksione, Seminare dhe

rezultateve € pritshme té t&¢ | Laboratoré, konform specifikave t& secilés 1éndé.

nixénit dhe kérkimit Gjithashtu, ndarje ¢ késaj ngarkese mundéson vierésimin sasior t&

shkencor. mjaftueshmérisé€ s€ aktiviteteve t€ parashikuara pér secilin aktivitet.
Si éshté pérmendur edhe né standardin IL1, propozohet té
rishikohet rishpérndaria e ECTS pér secilén léndé pér lehtésimin e
mobilitetit té studentéve dhe transferimin ¢ krediteve.
[Referenca: Aneksi 1.3 Plani Mesimor;, Aneksi 2.1 Tabelat
permbledhese DSBA; Aneksi 2.2 Syllabusi, Eng]

Kriteri 3. Struktura ¢ Emértimi, pérmbajtja dhe shpérndarja e léndéve dhe praktikave

programit, léndét, raporti
teori praktiké éshté né
pérputhje me profilin e
programit t€ studimit dhe e
pérafért me programe té
ngjashme ndérkombétare. Né
rastet e programit té studimit
“Master Profesional”, ky
program duhet t€ sigurojé
aft€si, kompetenca dhe
formim t€ thelluar
profesional.

sigurojné njohuri, aft€si dhe kompetenca té nevojshme pér
punésimin e studentéve. Léndét g€ pérdorin punén laboratorike
ndihmojné studentét t& zhvillojné aftésité e tyre teknike dhe i béjné
ata kandidaté shumé t€ mir€ pér né€ tregun e punés.

Bazuar né DVV dhe informacionin e siguruar gjaté vizités né IAL,
GVIJ konstaton se struktura e programit t€ studimit, léndét dhe
emértimi i tyre, ngarkesa e shprehur né kredite, si dhe raporti i
teoris€¢ dhe praktikés jané né pérputhje me profilin e programit
master i shkencave dhe t€ pérafruara me programe t€ ngjashme
kombétare dhe ndérkombétare.

Nga plani mésimor rezulton se 2025 oré zhvillohen né auditor té
ndara né:

— 420 oré jané leksione né auditor
— 330 oré jan€ seminare né auditor
— 225 or€ jané or€ ushtrime/laborator né auditor

[Referenca: Aneksi 1.3 Plani Mesimor, Aneksi 2.1 Tabelat
permbledhese DSBA,; Aneksi 2.2 Syllabusi, Eng]

Kriteri 4. Ndarja sipas
veprimtarive formuese dhe
raportet midis formimit

Bazuar n€ DVV dhe informacionin e siguruar gjaté vizités né€ IAL,
GVI konstaton se ndarja sipas veprimtarive formuese dhe raportet
midis pjesés teorike dhe praktikés mundésojné arritjen e objektivave
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teorik dhe praktik
mundésojné arritjen ¢
objektivave formues,
transferim t& studimeve,
mobilitet dhe punésim né

formues dhe punésimin;_s'tudentéve né pérfundim t€ programit té
studimit Master i Shkencave né “Shkencé té Dhénash dhe Analitiké
Biznesi”. Megjithaté pérfshirja e 1éndéve me 8 ose 10 kredite mund
té véshtirésojé transferimin e studimeve dhe mobilitetin e
studentéve.

perfundim & studimeve. [Referenca: Aneksi 1.3 Plani Mesimor; Aneksi 2.1 Tabelat
permbledhese DSBA; Aneksi 2.2 Syllabusi, Eng]
Kriteri 5. Syllabuset Bazuar né DVV dhe informacionin e siguruar gjaté vizités né IAL,

(programet e léndéve
/moduleve) pérditésohen né
ményré té vazhdueshme pér
marrjen e kompetencave né
pérputhje me kérkesat e
tregut t€ punés, duke
pérfshirg literaturén bazeé dhe
ndihmése t€ viteve t& fundit.

si dhe nga diskutimet me stafin akademik dhe drejtuesin e
Departamentit t& Sistemeve t€ Informacionit dhe Inteligjente, GVJ
evidentoi praktikén e punés n€ IAL, ku né fund t€ ¢do viti akademik
béhet rishikimi i pérmbajtjes sé syllabuseve dhe programit té
studimit, diskutohen nevojat pér ndryshimet dhe pérmirésimet e
nevojshme brenda normés sé lejuar né njé vit akademik.

Kjo éshté saktésuar edhe né planin strategjik t€ zhvillimit t&
institucionit né térési, dhe t& kétij programi studimi né veganti.

[Referenca: Aneksi 1.3 Plani Mesimor; Aneksi 2.1 Tabelat
permbledhese DSBA; Aneksi 2.2 Syllabusi, Eng]

Kriteri 6. Pérmbajtja e
programit t€ studimit
garanton pérftimin e dijeve,
aftésive dhe kompetencave
té synuara.

Bazuar n€ DVV dhe informacionin e siguruar gjaté vizités né IAL,
GVJ konstaton se programi i studimit Master i Shkencave né
“Shkencé té Dhénash dhe Analitiké Biznesi” ka pérmbajtje
didaktike dhe profesionale formuese dhe garanton pérfitimin e
dijeve, afiésive dhe kompetencave gé synon program né nivel
master. Disa nga léndét g€ ofrojné aftési teknike nga mé t& kérkuarat
pér profesionistét né kété fushé jané: Machine Leaming and Data
Mining, Business Process Analytics, Deep Learning, Predictive
Analytics and Big Data etj..

[Referenca: Aneksi 1.3 Plani Mesimor; Aneksi 2.1 Tabelat
permbledhese DSBA; Aneksi 2.2 Syllabusi, Eng] -

Kriteri 7. Pérmbajtja e
programit t€ studimit
mundéson vijimin e
métejshém t€ studimeve
dhe/ose punésimin e
studentéve né pérshtatjc mc
pritshmérité e kérkesat e
tregut e punés.
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Bazuar né DVV dhe informacionin e siguruar gjaté vizités né IAL, |
GVIJ konstaton se programi i studimit Master i Shkencave né
“Shkencé t& Dhénash dhe Analitiké Biznesi” u jep mundési té
diplomuarve té vijojné studimet e métejshme né programet e ciklit
té treté dhe t€ pozicionochen né karrierén e tyre t€ ardhshme
profesionalc né fushén c analizés s¢ t& dhénave dhe até té
optimizimit té proceseve té biznesit. Programi i studimit duke
ndérthurur teorin€é me praktikén ka siguruar qé aftésité dhe
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kompetencat e kérkuara té jené né pérshtatje me pritshmérité e
kérkesat e tregut € punés.

Edhe nga studimi & ka béré institucioni, rezulton njé pritshméri
larté € punésimit t&€ studentéve t& kétij programi studimi.

[Referenca: Aneksi 1.3 Plani Mesimor; Aneksi 2.1 Tabelat

permbledhese DSBA; Aneksi 2.2 Syllabusi, Eng; Aneksi 2.7 Studim
Tregu DSBA]

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Struktura dhe organizimi i programit té studimit Master i Shkencave
né “Shkencé té Dhénash dhe Analitiké Biznesi” éshté né pérputhje
me objektivat formuese, nivelin e kualifikimit sipas Kuadrit
Kombétar dhe Evropian té Kualifikimeve, rezultateve 1€ té nxénit,
kompetencave né pérputhje me kérkesat e tregut té punés.

Ky program studimi éshté i ngjashém me ato té ofruar nga
institucione € tjera té arsimit té larté brenda dhe jashté vendit pér
kété profil. Ndarja e aktiviteteve formuese brenda léndés mundéson
Dpérvetésimin e njohurive si teorike ashtu edhe praktike.

Pérmbushet
plotésisht

X

Standardi I1.5

Institucioni i arsimit té larté nxit pérfshirjen e studentéve dhe partneréve, rrieteve dhe
organizmave (€ tjera né hartimin dhe pérmirésimin ¢ vazhdueshém té programit té studimit
dhe realizimin me sukses né pérputhje me objektivat e tyre.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Pér pérmirésimin
e pérmbajtjes sé programit té
studimit dhe pér pérshtatjen
sa mé miré me kérkesat e
tregut té punés, gjaté hartimit
dhe ecurisé sé programit té
studimit, njésité pérgjegjése
konsultohen dhe marrin
parasysh propozimet e
institucioneve partnere, t&
diplomuarve, dhe aktoréve té
tjeré nga tregu i punés.

Fakulteti i Inxhinieris¢ dhe Arkitekturés, ka nj& marrédhénie t&
konsoliduar bashképunimi me aktor té€ fregut té punés, né
bashképunim me t€ cilét organizon edhe praktikat mésimore té
parashikuara né€ programin e studimit. Ndér vegorit€ e vlerésimit t&
bashképunimit me aktorét ¢ tregut, institucioni vleréson edhe
nevojat e tij pér té mundésuar pérshtatjen ¢ programeve té studimit.
Gjithashtu, institucioni mban kontakte t& vazhdueshme me ish
studentét e diplomuar. Né kété kontekst €shté edhe roli i zyrés sé
Karrierés dhe Alumni, ku informacionet ¢ mbledhura prej saj, béhen
pjes€ e analizave periodike t€ studimit té tregut dhe nevojave pér
pérshtatjen e programeve t& studimit.
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Edhe né analizén vjetore, institucioni vleréson edhe nevojat e tregut
| t& punés, t&€ evidentuara nga pyetésorét, takimet e drejtpérdrejta por
edhe nga bashképunimet institucionale si me partnerét ¢ biznesit
ashtu edhe me ata akademik.

Programi i studimit Master i Shkencave n€ “Shkencé t& Dhénash
dhe Analitiké Biznesi” éshté né akreditimin e paré dhe brezi i paré
i studentéve q& do diplomohen do jeté né fund té vitit akademik
2024-2025.

[Referenca: Aneksi 2.4 Strategjia e zhvillimit DSBA; Aneksi 2.7
Studim Tregu DSBA; Aneksi 5.4 Ditet e hapura dhe Vizitat e

Kriteri 2. Institucioni nxit
dhe pérfshin n& diskutime
studentét dhe strukturat e
tyre, mban kontakte dhe
konsultohet vazhdimisht me
studentét e diplomuar, pér
pérmirésimin e programit t&
studimit, dhe reflektimin kur
ato jané né ndihmé té
pérmirésimit té€ programit t&
studimit.

Institucioni garanton pérfshirjen e studentéve né menaxhim dhe né
vendimmarrje (detyrime kéto gé rrjedhin tek Kodi i Cilésisé si dhe
| statuti 1 institucionit).

Studentét pérfagésohen né organet kolegjiale si Senati akademik,
Komisionin e Sigurimit t& Brendshém t€ Cilésis€, Késhillin e Etikés

institucioni mban konktakte té vazhdueshme me ish studentét e

diplomuar né momentin e akreditimit pér heré té paré. Né kété
kontekst &shté edhe roli i zyrés sé Karrierés dhe Alumni, ku
informacionet e mbledhura prej saj, béhen pjesé e analizave
periodike té studimit t& tregut dhe nevojave pér pérshtatjen e
programeve t& studimit.

[Referenca: Aneksi 2.4 Strategjia e zhvillimit DSBA; Aneksi 2.7
Studim Tregu DSBA; Aneksi 5.4 Ditet e hapura dhe Vizitat e
| Studenteve; Aneksi 5.19 Postimet per punesim ne rrjete sociale]

Kriteri 3. Njésia pérgjegjése
pérmiréson, pérditéson,
pérshtat programin e studimit
né pérputhje me propozimet
dhe zhvillimet e fundit né
fusha té€ ndryshme né
bashképunim me rrjete
profcsionistésh, shoqata,
urdhra (veganérisht né
fushén e mjekésis€) dhe

Studenteve; Aneksi 5.19 Postimet per punesim ne rrjete sociale]

si dhe akreditimin e programeve té studimit (GVB). Gjithashtu, |

diplomuar por ky program studimi akoma nuk ka studenté té |

Departamenti i Sistemeve té Informacionit ‘dhe Inteligjente,
pérgjegjése pér programin e studimit Master i Shkencave né
“Shkencé t& Dhénash dhe Analitiké Biznesi”, realizon n€ ményré t¢
pérvitshme njé analizé né térési té aktivitetit t& saj, pérfshiré edhe
até té nevojave pér pérmirésim t€ vazhduar té ofertés s€ saj
didaktike.

[Referenca: Aneksi 2.4 Strategjia e zhvillimit DSBA; Aneksi 2.7
Studim Tregu DSBA; Aneksi 5.4 Ditet e hapura dhe Vizitat e
Studenteve; Aneksi 6.2.3 Raporti Vjetor NjSBC 2023-2024.pdf]
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institucione publike e
private.

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

UNYT né pérgjithési, dhe Departamenti i Sistemeve té
Informacionit dhe Inteligiente né vecanti, nxit pérfshirjen e
studentéve dhe partneréve, rrjeteve dhe organizmave té tjera né
hartimin dhe pérmirésimin e vazhdueshém té programit té
studimit dhe realizimin me sukses né pérputhje me objektivat e

tyre.

| Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
| pjeséright | kryesisht plotésisht
X

Standardi I1.6

Programi i studimit garanton orientim né fushén e studimeve dhe kérkimit shkencor.

| Kriteret Vlerésimi i ekspertéve

i Kriteri 1. Programi i Prioritetet dhe objektivat kryesore t& programit t& studimit Master i
i studimit pércakton qarté Shkencave né “Shkencé té€ Dhénash dhe Analitiké Biznesi” jané t€
| prioritetet dhe objektivat pércaktuara garté né€ rregulloren e kétij programi, neni 6 dhe jané né
 kryesoré té studimit dhe pérputhje me objektivat e UNYT dhe Fakultetit t& Inxhinierisé dhe
| kérkimit shkencor né Arkitekturés,

| pérputhje me objektivat

madhoré té institucionit.

Kriteri 2, Njésia
kryesore/bazé nxit,
bashkérendon dhe
administron veprimtarité e
mésimdhénies, veprimtarité
kérkimore ose artistike, duke
respektuar liriné akademike
té personelit akademik dhe
fushén e vecanté t€ studimit.

NE kéto objektiva citohet edhe kultivimi i njé qasje t€ orientuar drejt
kérkimit shkencor pér té kompletuar studentét me njohurité e
duhura drejt vazhdimésisé sé studimeve té tyre ne ciklin e treté té
studimeve.

[Aneksi 1.8 Rregullore Fakulteti i Inxhinierisé dhe Arkitekturés,
Aneksi 1.10.1 Rregullore Programi 2024 Alb]

Departamenti i Sistemeve té€ Informacionit dhe Inteligjeng
bashkérendon dhe administron veprimtarin€ e mésimdhénies né
pérputhje me aktet ¢ brendshme rregullatore t€ UNYT dhe
monitoron personelin akademik me ané t€ formularéve té
vetévlerésimit t& performancés individuale.

Gjithashtu, gjaté€ intervistave t&¢ GVJ me personelin akademik, u
konfirmuar respektimi i lirisé akademike t€ personelit akademik né |
hartimin ¢ programeve léndore, hartimin dhe pérzgjedhjen e
literaturés mésimore pér 1€ndét q€ mbulojné si dhe né vlerésimin e
studentéve.
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Kriteri 3. Programi i
studimit mundéson, nxit dhe
motivon studentét t&
angazhohen né studime,
projekte dhe aktivitete
kérkimore.

[Aneksi 1.1.1 Statuti dhe Organograma 2025, Eng; Aneksi 1.10.1
Rregullore Programi 2024 FEng; Aneksi 1.13 Performanca
Individuale 2023-2024]

Veté profili i pro éramit té studimit Master i Shkencave né “Shkencé
té Dhénash dhe Analitiké Biznesi” &shté i orientuar drejt modelimit
té té dhénave né funksion t& vendimmarrjes s¢ biznesit.

Ményra e zhvillimit t€ léndéve né laboratorét pérkatés éshté e
orientuar me zbatimin e projekteve mésimore dhe/ose kérkimore ku |
té paktén 30% e vlergsimit bazohet né kété funksion. Pér shembull
né 1éndén Machine Learning and Data Science ményra e vlerésimit
t€ studentéve Eshté:

30% Project

30% Research Paper and Presentation

40% Final Exam

Né meényré t€ ngjashme secila 1éndé sipas karakteristikave dhe
objektivave g& synon ka njé peshé specifike té vlerésimit
pérfundimtar té studentéve qé fokusohet né zhvillimin e projekteve
dhe kérkimin shkencor,

Gjithashtu né pérfundim té studimeve té tyre, studentét duhet té
zhvillojné tezén e diplomés qé ka njé peshé prej 18 ECTS.

[Aneksi 1.10.1 Rregullore Programi 2024 Eng; Aneksi 2.2 |
Syllabusi, Eng; Aneksi 2.11 Manual per Tezen e Diplomimit DSBA]

Kriteri 4. Pér realizimin ¢
aktiviteteve studimore,
kérkimore e shkencore,
njésia bazé mbéshtetet
financiarisht nga institucioni
dhe administron té ardhurat
nga aktivitete t& ndryshme,

Bazuar né tabelat pérmbledhése t&€ RVB, t& ardhurat vjetore té
UNYT nga viti 2021 kan€ pasur rritje konstante bazuar edhe né té
ardhurat e siguruara nga aktivitetet tregtare por edhe nga rritja e té
ardhurave nga tarifat e studimit. Kjo tregon njé gqéndrueshméri
financiare institucionale.

Nga vizita ¢ GVJ n€ ambjentet ¢ UNYT, u konfirmua se pér
programin e studimit Master i Shkencave né “Shkencé t€ Dhénash
dhe Analitiké Biznesi” éshté investuar né ambjentet e mésimdhénies
dhe né laboratoré pér zhvillimin e praktikave mésimore dhe |
aktiviteteve studimore.

[Aneksi 2.1 Tabelat permbledhese DSBA]

Konkluzione

Programi i studimit Master i Shkencave né “Shkencé té Dhénash
dhe Analitiké Biznesi” garanton orientim né fushén e studimeve dhe
kérkimit shkencor.

Shkalla e pérmbushjes sé |r I’h‘nﬂh@ﬂitl Pérmbushet | Pérmbushet
| standardit - | pjesérisht | kryesisht plotésisht
Adresa: “Rruga e Durrésit” E-mail: info@ascal.al
Prané gim. «Q. Stafas, Tirang
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Standardi I1.7

Programi i studimit garanton njohuri té thelluara, ndérkombétarizim dhe kérkim shkencor.

Kriteret

Vierésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Njésia pérgjegjése
mbéshtet grupet 1éndore dhe
projektet kérkimore-
shkencore té reja dhe siguron
bashképunimin me struktura
t€ tjera kérkimore pér
realizimin e objektivave t&
programit t& studimit né
kérkim shkencor.

Departamenti Sistemeve t€ Informacionit dhe Inteligjente mbéshtet
zhvillimin e projekteve kérkimore dhe nxit bashképunimin
ndérdisiplinor ndérmjet stafit akademik dhe studentéve té
programit. Kjo béhet pérmes aktiviteteve kérkimore t€ organizuara
nga UNYT si dhe bashképunimit me qendra kérkimore dhe
institucione partnere brenda dhe jasht€ vendit. Fakulteti ofron
mbéshtetje institucionale pér kérkime shkencore, pérfshiré akses né
burime digjitale, baza té dhénash, si dhe mundési aplikimi né fonde
kombétare e ndérkombétare pér kérkim shkencor.

[Aneksi 1.24 Efikasiteti i Marréveshjeve té Bashképunimit (MoU),;
Aneksi 3.4 Projekte; Aneksi 3.21 Tituj librash ne Biblioteke DSBA;
Aneksi 5.10 Lista e MoU]

Kriteri 2. Njésia pérgjegjése
angazhohet pér t’iu
pérgjigjur kérkesave pér
analiza, studime ¢ projekte
me karakter kérkimor
shkencor dhe angazhon
personelin akademik dhe
studentét pér realizimin e
kétyre objektivave.

UNYT dhe Departamenti Sistemeve t& Informacionit dhe
Inteligjente bashk&punon me institucione publike, organizata
ndérkombétare dhe kompani t€ sektorit privat pér realizimin e
projekteve kérkimore dhe konsulencave analitike. Kéto pérfshijné
analiza té té dhénave, studime tregu, optimizim procesesh dhe
modele parashikuese. Stafi akademik dhe studentét pérfshihen né
kéto iniciativa né kuadér té€ projekteve té diplomés, praktikave
profesionale dhe kérkimeve t& pavarura, duke forcuar lidhjen midis
kérkimit shkencor dhe aplikimit praktik té njohurive. Ky angazhim
ndihmon gjithashtu né€ pérdité€simin e pérmbajtjeve léndore né
pérputhje me kérkesat reale t& tregut.

[Aneksi 1.15.1 Raport Vietor 2023-2024; Aneksi 1.24 Efikasiteti i
Marréveshjeve té Bashképunimit (MoU); Aneksi 3.4 Projekte;
Aneksi 3.21 Tityj librash ne Biblioteke DSBA; Aneksi 5.10 Lista e
MoU}

Kriteri 3. Né fushén e
programit t& studimit, njésia
pérgjegjése organizon
konferenca ose aktivitete, té
cilat ndihmojné personelin

Departamenti Sistemeve t&€ Informacionit dhe Inteligjente
organizon periodikisht aktivitete akademike si konferenca, panele
kérkimore, leksione t€ hapura dhe aktivitete t€ tjera, té cilat kané pér
qéllim nxitjen ¢ mendimit kritik dhe zhvillimin e kompetencave
kérkimore té studentéve. Gjithashtu personeli dhe studentét e
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dhe studentét pér arritjen e
objektivave.

Kriteri 4. Programi i
studimit formon
profesionisté konkurrues pér
tregun kombétar dhe
ndérkombétar té punés.

merr parasysh dhe zbaton
rekomandimet e nxjerra nga

urdhrat, shoqatat
profesionale, rrjetet
profesioniste, pér
kompetencat e nevojshme
pér marrjen ¢ licencés sé
profesionit pérkatés, sipas
akteve ligjore té fushés.

Kriteri 6. Programi i
studimit pér profesionet e
rregulluara pérputhet me
aktet ligjore n€ vend dhe

rekomandimet

UNYT mund t5 aplikojné dhe té pérftojné edhe mbéshtetje
financiare pér pjesémarrje né konferenca dhe né mobilitete.

[Aneksi 1.15.1 Raport Vjetor 2023-2024; Aneksi 1.17 Shkembim i
Personelit Akademik; Aneksi [.18 Shkembim Studentesh, Aneksi
1.24 Efikasiteti i Marréveshjeve té Bashképunimit (MoU); Aneksi
3.4 Projekte; Aneksi 3.7.1 Mbeshtetje per aktivitete shkencore;
Aneksi 5.10 Lista e MoU]

Programi i Masterit né “Shkencé t€ Dhénash dhe Analitiké Biznesi”
éshté konceptuar pér té pérgatitur profesionisté me kompetenca té
larta né analizén, interpretimin dhe pérdorimin strategjik t€ té
dhénave né mjedise biznesi dhe teknologjike. Kurrikula éshté e
harmonizuar me standardet ndérkombétare dhe pérfshin njohuri té
avancuara né statistiké, “machine learning”, “big data analytics”,
vizualizimin e t&€ dhénave dhe menaxhimin e informacionit.
Studentét pajisen me aftési praktike ¢é u mundésojné t€ punojné né
rolet si Data Scientist, Business Analyst, Data Engineer apo
Konsulent Analitik né kompani vendase dhe ndérkombétare.
Programi thekson gjithashtu zhvillimin ¢ aft€sive t€ buta dhe etikés
profesionale, duke i pérgatitur studentét pér njé karrieré té
suksesshme né njé treg pune dinamik.

[Aneksi 1.3 Plani Mesimor; Aneksi 1.10.1 Rregullore Programi
2024 Alb; Aneksi 2.2 Syllabusi, Alb; Aneksi 2.8.1 Strategjia e
Studimit te Tregut, Eng]

Kriteri 5. Njésia pérgjegjé’séu

NE profesionin pérkatés nuk ka detyrime ligjore pér licencé

| prandaj ky kriter nuk aplikohet.

NA
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ndérkombétare né direktiva
dhe rregullore t€ Bashkimit
Evropian {(p.sh. Professional
Qualifications Directive,

2005/36/EU).

Konkluzione Programi Master né “Shkencé té Dhénash dhe Analitiké Biznesi”
garanton njohuri € thelluara, ndérkombétarizim dhe kérkim
shkencor falé bashképunimit té NYYT me institucione publike,
organizata ndérkombétare dhe kompani té sektorit privat

Shkalla e pérmbushjes Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet

séstandardit pjesérisht | kryesisht plotésisht

X

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés II

| Pérmbushet |
plotésisht

Pécmbushet
piesérisht | kryesisht

X

III. MESIMDHENIA, MESIMNXENIA, VLERESIMI DHE KOMPETENCAT

Standardi IT1.1

Institucioni i arsimit té larté garanton procesin e té nxénit dhe aftésimin profesional e
shkencor me metodat dhe praktikat mé té mira, me né qendér studentin, gé sigurojné arritjen

e rezultateve,

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Format e
mésimdhénies, mésimnxénies
dhe transmetimit t€ dijeve e
njohurive jané leksionet,
seminaret, punét laboratorike,
detyrat e kursit/eseté, projektet,
praktikat profesionale e
klinike, orét e hapura dhe ¢do
formé tjetér e miratuar nga
institucioni.

GV]J konstatoi se format e mésimdhénies, mésimnxénies dhe
transmetimit té dijeve jané njé kombinim i metodave tradicionale
me ato bashkékohore t€ vlerésimit pérfundimtar t€ studentit.
Vlerésimi nga piképamja akademike e mésimit, projekteve,
detyrave, praktikave, seminareve dhe punéve té ngjashme béhet
né bazé té njésis€ matése t€ orés sé& performuar né auditor. Vlera
e krediteve té njé 1énde pérbéhet nga numri total i oréve javore té
parashikuara pér lénd€. Studentét vlerésohen mbi bazén e
provimeve té ndérmjetme; provimeve finale; detyrave;
prezantimeve dhe projekteve. Metodat ¢ vlerésimit jané té
shprehura garté né syllabusin € ¢do lénde dhe ¢do lektor organizon
pérqindjen e vlerésimit pér secilén pjes€. Llojet e vlerésimit jané:
detyrat, kolekiumet, kuizet, projektet, projektet semestrale,
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pjesémarrja né mésim, provimet e ndérmjetme dhe provimet |
finale. |

[Aneksi 1.7 Rregullorja e Universitetit; Aneksi 1.8 Rregullore |
Fakulteti i Inxhinierisé dhe Arkitekturés; Aneksi 1.9 Rreguliore e
Departamentit Sisteme té Informacionit dhe Inteligjente; Aneksi
1.10.1 Rregullore Programi 2024 Eng; Aneksi 2.2 Syllabusi, Eng]

Kriteri 2. Personeli akademik
respekton dhe u pérgjigjet
larmisé dhe nevojave té
studentéve, duke ofruar forma,
ményra, metoda e mundési
alternative t€ mésimdhénies e
mésimnxé&nies.

Personeli akademik monitoron me kujdes rastet specifike dhe
gjithmoné pérpiqget t€ identifikojé kérkesat e studentéve g€ mund
té kené nevojé. I gjithé personeli akademik dhe ndihmés akademik
i njésisé bazé éshté i disponueshém pér t€ ndihmuar studentét si
né aktivitetet e tyre didaktike, ashtu edhe n€ zhvillimin e
projekteve individuale. Pér kété qéllim, vendosin né dispozicion
edhe laboratorét dhe ambientet e institucionit.

Pér té vlerésuar edhe nevoja té€ ndryshme apo specifike pér secilin
student, institucioni ka té ngritur dhe funksionale Qendrén e
Mbéshtetjes Akademike dhe Qendrén e Késhillimit, té€ cilat
ndihmojné dhe orientojné studentét gjaté jetés sé tyre universitare.
Gjithashtu, pér t&é paraqitur né€ njé kéndvéshtrim plotésues pér
studentét, Departamenti Sistemeve té Informacionit dhe
Inteligjente dhe Fakulteti i Inxhinierisé dhe Arkitekturés marrin
pjesé edhe né aktivitete shkencore si konferenca apo oré t€ hapura
ku studentét ftohen t€ marrin pjesé.

[Aneksi 2.2 Syllabusi, Eng; Aneksi 3.2 Qendra e Mbeshtetjes
Akademike & Qendra e Keshillimit; Aneksi 5.27 SAQ Plani vjetor
2023; Aneksi 5.29 Ditet e hapura dhe Vizitat e Studenteve]

Kriteri 3. Institucioni
mbéshtet personelin akademik
né€ pérmirésimin e
kompetencave didaktike dhe
né pérputhje me rezultatet e
pritshme t& t& nxé&nit.

UNYT demonstron se mbéshtet personelin akademik pér té
pérmirésuar kompetencat didaktike. Pér két€ qéllim mbéshtet
organizimin e aktiviteteve shkencore si konferenca t€ organizuara
nga institucioni apo né bashképunim me institucione t€ tjera.
Gjithashtu stafi akademik késhillohet t€ marri pjes€ né aktivitete
té tjera shkencore apo shk&mbime stafi né kuadér t€ projekteve si
Erasmus+, Mevlana etj.

Né kuadér té rritjes sé cilésisé sé mésimdhénies dhe pérafrimit té
njohurive me nevojat e tregut t& punés, institucioni ka nénshkruar
njé séré marréveshjesh me institucione ndérkombétare n€ fushén
¢ teknologjise se¢ informacionit si “Red Hat Academy” apo
anétarésimi né “Oracle”, anétarésime t€ cilat shérbejné jo vetém
pér studentét por edhe pér rritjen e njohurive té stafit akademik. |
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UNYT zbaton edhe njé politiké t& promovimit akademik dhe
kérkimit shkencor té pércaktuar né shtyllat e kérkimit shkencor
pér periudha afat mesém. Né kéto dokumente paragiten edhe
rezultate t& kérkimit shkencor té realizuar nga stafi i kétjj
institucioni pér periudhén 2019-2022, por edhe parashikimet e
projekteve qé jané né zbatim e sipér né pér periudhén vijuese
2023-2027.

[Aneksi 1.12 Lista e MOU MEVLANA AND ERASMUS+; Aneksi
1.17 Shkembim i Personelit Akademik; Aneksi 1.21.2 Anetaresim
ne Oracle; Aneksi 1.21.3 Anetaresim ne Red Hat Academy,
Aneksi 1.22 Anetaresimi ne Shogaten e Universitetve Ballkanike
BUA; Aneksi 1.23 Anetaresim ne Shogaten e Universiteteve
Europiane EUA; Aneksi 3.7.1 Mbeshtetie per aktivitete
shkencore; Aneksi 3.9.1 Aktivitete né UNYT]

Kriteri 4. Personeli akademik
i angazhuar né mésimdhénien
n¢ program éshté kompetent né
shpjegimin e njohurive dhe
koncepteve, pérdor metoda té
ndryshme té mésirndhénies
interaktive dhe diskutime me
né gendér studentin, nxit t&
student mendimin krijues, até
kritik si dhe autonominé e
pérgjegjshmeéring.

NE t€ njéjtén kohé siguron
udhéheqgjen, mbéshtetjen dhe
ndértimin e marrédhénieve té
respektit t&€ ndérsjellé mes tyre.

Né pérgjithési personeli akademik i angazhuar né mésimdhénie
éshté kompetent né 1€ndét g€ mbulojné dhe me njé pérvojé
relativisht t& gjaté né€ mésimdhénie. Edhe personeli akademik me
kohé t€ pjesshme 1 angazhuar né két€ program studimi, ka
formimin specifik né fushén e 1€ndés qé mbulon dhe eksperiencé
praktike né sektorin privat. Stafi akademik, bazuar edhe né
syllabuset e léndéve, i pérshtat ato me programe té ngjashme t&
institucioneve homologe si brenda ashtu edhe jasht€ vendit.
Gjaté takimit me studentét dhe stafin akademik, GVJ konstaton s¢
personeli akademik pérdor metoda interaktive duke i béré
térheqése orét e mésimit. K&to metoda pérfshijné simulime, video,
detyré kursi, diskutime, prezantime etj. Pérdorimi i infrastrukturés
laboratorike né mé&simdhénie t€ vené né dispozicion nga njésia
kryesore, si dhe aktivitetet praktike/laboratorike ¢ kané rritur
efektivitetit e metodave dhe interaktivitetin né mésimdhénie.

[Aneksi 2.1 Tabelat permbledhese DSBA; Aneksi 2.3 CV e
Personelit Akademik.pdf; Aneksi 2.1]1 Manual per Tezen e
Diplomimit DSBA,; Aneksi 3.3 Detyrat e pedagogéve udhéhegés,
Eng.; Aneksi 3.6 Manuali i Instruktoréve, Eng]

Kriteri 5. Njésia pérgjegjése
pér oftimin e progamit té
studimit, vleréson dhe
pérmiréson format ¢ metodat e
mésimdhénies né ményré

GVI konstaton se njé nga objektivat strategjik t€ UNYT, &éshté
“Cilésia dhe performanca Akademike”. Nga shqyrtimi i
dokumentacionit konstatojmé se strukturat pérgjegjése kané
zhvilluar mekanizma t€ monitorimit dhe vlerésojné né ményré
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periodike, duke pérfshiré

studentét né kété proces dhe
duke reflektuar mendimet e
sugjerimet e tyre.

periodike aftésité mésimdhénése dhe inovative t€ personelit
akademik dhe ndihmés akademik.
Bazuar né DVV dhe informacioni pérgjaté vizités né Fakultetin e
Inxhinierisé dhe Arkitekturés, konstatohet se njésia pérgjegjése
pér monitorimin né ményre periodike t€ aftésive t& mésimdhénies
sé personelit akademik dhe ndihmés akademik &shté njésia bazé.
Né térési, institucioni pérdor disa procese pér vlerésimin e
brendshém bazuar né pyetésor, ku pérmendim

—  Vlerésimi i stafit akademik nga studentét;

— Vlerésimi i stafit nga koleggét;

—  Vlerésimi i stafit nga eprorét;
Drejtuesi i njésisé bazé analizon né fund t€ vitit akademik
performancén e ¢do anétari t€ departamentit dhe mé pas kontakton
¢do anétar pér t¢ shprehur gjetjet dhe mundésité pér pérmirésim
t¢ métejshém. Nga ana tjetér UNYT ka zhvilluar t€ gjitha
mekanizmat pér monitorimin dhe vlerésimin e cilésisé, késhtu
jané rregulluar me rregulloret pérkatése zyrat pér monitorimin e
brendshém té cilésisé dhe raportimi pérkatés prané njésive
kryesore dhe bazé€. UNYT pérfshin studentét né vlerésimin
periodik t&€ formave dhe metodave t€ mésimdhénies duke ju dhéné
mundési atyre té€ plotésojné pyetésoré periodiké pér vlerésimin e
té gjithé aspekteve akademike dhe administrative té jetés
studentore.

[Aneksi 1.1.1 Statuti i Miratuar dhe Organograma 2025 pdf;
Aneksi 1.8 Rregullore Fakulteti i Inxhinierisé dhe
Arkitekturés.pdf; Aneksi 2.10 Regullorja e Dekanit te Studenteve;
Aneksi 2.14 Pérfshirja e studentéve né vendimmarrje; Aneksi
3.10.1 Njoftim zgjedhje studentore; Aneksi 6.9 Formular
Vieresimi nga Studentet; Aneksi 6.9.1 Raport Vleresimi i
Studenteve]

Kriteri 6. Institucioni
organizon struktura/ njési né
nivel institucional gé
promovojné pérmirésimin e
vazhduesh&ém té
mésimdhénies, koordinojné

NE¢ bazé t€ dokumenteve t€ véna né dispozicion nga institucioni
konstatojmé se rezultatet e vlerésimit té cilésisé pérpunohen dhe
pérmblidhen né njé raport periodik. Kéto rezultate raportohen me
qéllim pérmirésimin ¢ métejshém té mésimdhénies.

UNYT ka té ngritur Komisionin ¢ Pérhershém pér Sigurimin ¢
Standardeve té Cilésisé (KPSSC) dhe Njésiné e Sigurimit té

dhe bashkérendojné me njésit¢ | Brendshem te Cilesise (NjSBC). Keéto dy organizma brenda

kryesore/bazé aktivitetet né
kuadér t€ pérmirésimit t&

| institucionit koordinojné punén pér hartimin dhe ndjekjen e
| procedurave t& brendshme pér sigurimin e cilésisé.

‘Adresa: “Rruga e Durrésit”
Prané gim. «QQ. Stafa», Tirané
Tel:+355 (04) 222-43423

E-mail: info@ascal.al

Web site: www.ascal.al 35



cilésisé s€ mésimdhénies.
Strukturat dhe njésité
pérgjegjése mbéshtesin
eksperimentimin dhe
zhvillimin e metodave té reja
inovative t& mésimdhénies,
trajnojné vazhdimisht
personelin akademik pér
pérmirésimin ¢ aftésive té
mésimdhénies dhe zbatimit té
metodave té reja.

Procedurat ¢ hartuara nga NjSBC ndigen né t€ gjitha hallkat
akademike dhe administrative t€ institucionit pér t€ realizuar
vlerésime periodike té kritereve té matshme dhe rritjen e treguesve
pérkatés. T¢é dhénat e mbledhura nga njésité bazé, né kuadér té
raporteve periodike t€ sigurimit t&€ brendshém € cilésisé,
pérpunohen nga NjSBC e cila pérgatit raportin e vlerésimeve
periodike dhe i vé né€ dispozicion t& strukturave drejtuese,
pedagogéve dhe paléve té tjera té interesuar. Rezultatet e
vlerésimit shérbejné pér pérmirésimin ¢ mésimdhénies né auditor
té personelit akademik, népérmjet trajnimeve té vazhdueshme ku
promovohen shembuj té praktikave t€ mira. UNYT éshté
angazhuar né disa projekte ndérkombétare dhe ka nénshkruar disa
marréveshje bashképunimi me universitete ndérkombétare me té
cilat inkurajon dhe stimulon stafin t€ marre pjese né programe
shkémbimi si¢ jané Erasmus+, KAl dhe KA2, ku njé nga
pérfitimet kryesore &€shté p€rmirésimi i aftésive t€ personelit
akademik né mésimdhénie.

[Aneksi 1.16 Vierésimi nga kolegét; Aneksi 6.9 Formular
Vieresimi nga Studentet; Aneksi 6.9.1 Raport Vieresimi i

Studenteve; Aneksi 6.10 Formular Vlerésimi i performancés
individuale.pdf]

Konkluzione UNTYT ka té ngritur mekanizma pér monitorimin e brendshém
té cilésise, mekanizma € cilét pérfshijné edhe studentét si njé
hallké e réndésishme e procesit té monitorimit dhe
pérmirésimit té cilésisé.

Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet | Pérmbushet

standardit kryesisht plotésisht

X
Standardi IT1.2

Institucioni harton rregullore dhe procedura té posagme té testimit e vlerésimit té njohurive,
dijeve dhe aftésive profesionale dhe shkencore dhe garanton zbatimin e tyre.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Kriteret dhe ményra
e testimit e vierésimit té
njohurive, dijeve dhe aftésive
profesionale dhe shkencore
pércaktohen né né Rregulloren

GV]J konstaton se kriteret dhe ményra ¢ testimit e vlerésimit t&
njohurive, dijeve dhe aftésive profesionale jan€ t& pércaktuara né
rregulloren e njésisé bazé, né veganti neni 22: Kriteret e
Pjes€émarrjes; neni 23: Provimet; neni 24: Provimi pérfundimtar;
neni 25: Provimi i Mungesé t€ Justifikuar; neni 26: Provimi pér
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e programit t&
studimit/Rregulloren e
Institucionit/rregullore té
posagme, béhen publike dhe
njihen nga studentét.

Make-up; neni 27. E drejta pér té apeluar rezultatet e provimit;
dhe neni 28: Kalimi i njé Kursi.
Ményrat e testimit e vlerésimit t€ njohurive jang pjesé edhe e
syllabuseve t€ cilat sé bashku me rregulloren u béhen t€ njohura
studentéve javén e paré té ¢do semestri akademik. Studenti ka té
drejté té marri pjesé n€ provim pér vlerésimin e njohurive nése ka
frekuentuar jo mé pak se 75% t€ oréve né auditor té 1éndés. Nota
pérfundimtare éshté rezultat i kombinimit t&€ vlerésimeve si vijon:

— 10% pjesémarrja aktive;

— 20% komponenté té tjeré té specifikuar né€ syllabus;

— 30% Provim i ndérmjetém;

— 40% Provimi pérfundimtar;
Ndérsa, né rregulloren e programit t&€ studimit €shté lejuar mé
tepér autonomi pér lektorin e léndés pér menaxhimin ¢ ményrés
se vlerésimit. Kjo mos pérputhje pasqyrohet edhe né programet
léndore pér disa kurse.
Referuar dokumentacionit t& DVV, ka njé mospérputhje né
ményrén e vlerésimit me noté sipas pikéve té grumbulluara midis
rregullores s€ njésis€ bazé (neni 29) dhe rregullores s€ programit
té studimit (neni 33).
Pér sa mé sipér rekomandohet unifikimi né rregulloret e
brendshme e ményrés sé vierésimit té studentéve dhe pasqyrimi
korrekt né programet léndore.

[Aneksi 1.9 Rregullore e Departamentit Sisteme té Informacionit
dhe Inteligjente; Aneksi 1.10.1 Rregullore Programi 2024 Alb;
Aneksi 2.2 Syllabusi, Alb]

Kriteri 2. Né fillim té ¢do
1énde/moduli studentét
informohen me metodologjiné
¢ testimit e vlerésimit t&
njohurive, dijeve dhe aftésive
profesionale e shkencore té
parashikuara né syllabuset e
léndéve/moduleve nga titullari
i léndés/modulit.

Nga takimi me studentét dhe me stafin akademik, GVJ konstaton
se né Departamenti i Sistemeve té Informacionit dhe Inteligjente,
pér programet g€ mbulon, informon studentét mbi metodologjiné
¢ testimit dhe vler€simit t€ njohurive dhe dijeve. Format e
kontrollit t€ dijeve jané t& ndryshme, bazuar né€ specifikat e secilés
iéndé. Forma t€ cilat jan€ t€ pércaktuara n€ plan-programin e
1éndés dhe u béhen té ditur studentéve né javén e paré té procesit
mésimor. Studentét informohen rregullisht edhe mbi planet
mésimore dhe kurrikulén € programit t€ studimit, kétu njé rol t&
réndésishém lnan edhe drejtuesi i njésisé bazé si dhe zyra pér
késhillimin e studentéve, si dhe informacione g€ studentét marrin
nga sistemi elektronik né pérdorim nga institucioni.
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Informacion té hollésishém studentét pérve¢ informimit nga
pedagogu i 1éndés gjejné edhe né syllabuset e léndéve, ku né
varési t€ natyrés se léndés, nga ¢do pedagog, n€ pérputhje me
réndésiné qé€ ka aspekti aplikativ pércaktohet pesha e secilit
element né vlerésimin pérfundimtar t€ cilat i b&éhen t& ditura
studentit. I gjithé informacioni mbi pérmbajtjen e programit té
studimit gjendej lchtésisht né ambientet ¢ njésisé bazé, sikurse
edhe né sistemin elektronik ku studentét kané qasje me
kredencialet personale té ofruara nga institucioni n€ momentin e
regjistrimit (adresé e postés elektronike n& domain UNYT).

[Aneksi 1.9 Rregullore e Departamentit Sisteme té Informacionit
dhe Inteligiente; Aneksi I.10.1 Rregullore Programi 2024 Alb;
Aneksi 2.2 Syllabusi, Alb]

Kriteri 3. Testimi e vlerésimi i
njohurive, dijeve dhe aftésive
profesionale e shkencore
realizohet né forma dhe
ményra t€ ndryshme, duke i
dhéné mundési studentit t&
demonstrojé njohurité dhe
kompetencat ¢ fituara.

Ményrat e testimit ¢ vlerésimit t€ njohurive jané pjesé€ edhe e
syllabuseve té cilat s& bashku me rregulloren u béhen té€ njohura
studentéve javén e paré t& ¢do semestri akademik.

Studenti ka té drejté t€ marri pjes€ né provim pér vlerésimin e
njohurive nése ka frekuentuar jo mé pak se 75% t€ oréve né
auditor t& 1éndés. Nota pérfundimtare &shté rezultat i kombinimit
t€ vlerésimeve si vijon:

—  Minimumi 10 piké nga Provimi Pérfundimtar ose Provimi
pér Make-up;

— Minimumi 50 piké né¢ total nga Provimi i Ndérmjetém,
Aktivitetet e tjera dhe Provimi Pérfundimtar;

o 9
& |E - g :
|5, 8|lg2 5 |g8 | S8
@ = 3 . .
LBl B EF B|EE B8 28
10% 20% 30% 40% 100%

e Té& paktén 70% pjesémarrje
e Kryerje e provimit &
ndérmjet€m
¢ 10 piké né total

Minimumi |Minimumi
10 piké 10 piké
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Tek komponentét e tjeré jané vlerésimi i punimeve t& projekteve
té studentéve apo elementé t€ tjeré t€ parashikuar n€ syllabusin e
secilés 1éndé.

[Aneksi 1.9 Rregullore e Departamentit Sisteme té Informacionit
dhe Inteligjente; Aneksi 1.10.1 Rregullore Programi 2024 Alb;
Aneksi 2.2 Syllabusi, Alb]

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

UNYT pér programin e studimit Master i Shkencave né
“Shkencé té Dhénash dhe Analitiké Biznesi” ka hartuar
rregullore dhe procedura té posacme té testimit e vierésimit
1é njohurive, dijeve dhe aftésive profesionale dhe shkencore
dhe garanton zbatimin e tyre.

Gjaté verifikimit jané konstatuar disa diferenca midis
rregullores sé njésisé bazé dhe rregullores sé keétij programi
studimi né lidhje me peshén e elementéve specifik pér
vilerésimin e studentéve si dhe ndarjen e notave bazuar né
pikét e fituara prej tyre. Rekomandohet gé kéto rregullore té
sinkronizohen me njéjta tietrén.

Pérmbushet
plotésisht

| Pérmbushet | Pérmbushet
| pjesérisht | kryesisht

Standardi L3

Institucioni siguron vierésim té drejté dhe transparent, bazuar né meritén e ¢do studenti duke
pérfshiré dhe procesin e ankimimit.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Testimi e vlerésimi i
njohurive, dijeve dhe afi€sive
profesionale realizohet gjaté
gjith€ vitit akademik dhe
reflektohet né vlerésimin
pérfundimtar, t& parashikuara
né syllabuset e
léndéve/moduleve nga titullari
i 1éndés/modulit.

Bazuar né DVYV, syllabuset e léndéve, vlerésimi i dijeve té
studentéve b&het duke u bazuar né pikét e grumbulluara gjaté vitit
sipas formés sé vlerésimit t€ vazhduar gjat€ semestrit,
pjesémarrjes dhe diskutimeve né seminare dhe laboratoré,
detyrave té kursit etj., sipas komponentéve té pércaktuar né
syllabusin e 1éndés, ku pesha né % dhe ményrat e vlerésimit jané
specifike sipas llojit t& 1€ndés. Kryesisht kontrollet dhe provimet
¢ ndérmjetme realizohen pas mesit t€ secilit semestér.

[Aneksi 1.9 Rregullore e Departamentit Sisteme té Informacionit
dhe Inteligjente; Aneksi 1.10.1 Rregullore Programi 2024 Alb;
Aneksi 2.2 Syllabusi, Alb]
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Kriteri 2. Institucioni vé né
zbatim sisteme elektronike té
testimit dhe vlerésimit, té cilat
shmangin forma t&€ ndryshme
abuzimi dhe rrisin
transparencén.

Testimi dhe vlerésimi i njohurive éshté realizuar kryesisht duke
kombinuar metodat tradicionale me mjetet elektronike (hartimi,
postimi dhe prezantimi i detyrave té kursit/projekteve). Sipas
RVB, institucioni ka abonim né sistemin elektronik pér
antiplagjiaturén turnitin.com. Ky sistem pérdoret gjerésisht nga
ana ¢ personelit akademik pér t€ shmangur format e abuzimit né
dorézimin e projekteve dhe punimeve t€ studentéve.

[Aneksi 1.9 Rregullore e Departamentit Sisteme té Informacionit
dhe Inteligjente; Aneksi 1.10.1 Rregullore Programi 2024 Alb;
Aneksi 2.2 Syllabusi, Alb; Aneksi 3.16 Shembull i perdorimit te
sistemit Turnitin; Aneksi 3.17 Draft Rregullore Al]

Kriteri 3. Vlerésimi
pérfundimtar i 1&ndés béhet né
pérputhje me syllabusin dhe
bazén ligjore né fuqi.

Studenti njihet me syllabusin e secilés 1éndé nga pedagogu
pérkatés né fillim t& semestrit. N& t€ jané t& pércaktuar edhe
ményrat e vlerésimit té njochurive. Studenti ka t& drejté t€ marri
pjes€ né provim pér vlerésimin e njohurive nése ka frekuentuar jo
mé pak se 75% t€ oréve né€ auditor t€ 1€ndés. Nota pérfundimtare
éshté rezultat i kombinimit t& vlerésimeve si vijon:

— 10% pjes€marrja aktive;
20% komponenté té tjeré té specifikuar né syllabus;
— 30% Provim i ndérmjetém,;
— 40% Provimi pérfundimtar;
Megjithaté pesha e kétyre elementéve t€ vler&simit mund té
pérshtaten nga lektori bazuar né kérkesat specifike té 1éndés.

[Aneksi 1.9 Rregullore e Departamentit Sisteme té Informacionit
dhe Inteligiente; Aneksi 1.10.1 Rregullore Programi 2024 Alb;
Aneksi 2.2 Syllabusi, Alb]

Kriteri 4. Vlerésimi i
njohurive, dijeve dhe aft€sive
profesionale shogérohet me
komente/feedback (nése éshté i
nevojshém) dhe lidhet me
késhilla mbi procesin e té
nxé&nit pér t€ ndihmuar
studentin t€ pérmirésohet né té
ardhmen.

Vlerésimi i njohurive behet sipas rregullave t€ pércaktuara né
rregulloret institucionale. GVJ nga dokumentacioni dhe takimi
me studentét konstaton se né kontrollin e dijeve vlerésohen dijet
dhe puna individuale e studentit. Népérmjet komunikimit té
drejtpérdrejté, stafi akademik gjaté oréve t€ seminareve u ofron
studentéve komente / feedback pér performancén e tyre lidhur me
pérvetésimin e njohurive gjaté seminareve/testimeve €
ndérmjetme, nivelit t€ pérgatitjes / prezantimeve té detyrave té
kursit / projekteve, duke iu dhéné késhilla / orientime pér
pérmirésimin ¢ performancés né€ t€ ardhmen. Studentét kané
mundésiné e rishikimit t€ vlerésimit dhe t€ qartésohen nga
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pedagogu i 1éndés si pér vlerésimin ashtu edhe pér ményrén e
pérmirésimit t&€ dijeve né vijim.

[Aneksi 1.9 Rregullore e Departamentit Sisteme té Informacionit
dhe Inteligjente; Aneksi 1.10.1 Rregullore Programi 2024 Alb;

Aneksi 2.2 Syllabusi, Alb; Aneksi 3.12 Procedurat e Provimeve;
Aneksi 3.13 Protokolli i Provimit]

Kriteri 5. Njésité pérgjegjése
dhe personeli akademik
shmangin/nuk lejojné
plagjiaturén, kopjimin né
provime dhe detyra.

Departamenti dhe personeli akademik bazohen né rregulloren dhe
procedurat e provimit dhe kodin e ndershmérisé pér t€ miré
organizuar procesin e vlerésimit té dijeve si dhe kriteret e
mbikéqgyrjes dhe t& masave ndéshkuese né rast plagjiaturé gjaté
procesit t& provimit. Pér sa i pérket detyrave t€ kursit dhe kryesisht
té punimeve té diplomave, personeli akademik dhe drejtuesit e
departamentit dhe fakultetit, orientojné / miratojné tematika
kryesisht aplikative ose gjysmé aplikative, ku t& dhénat q&
pérdoren {(kryesisht t€ punimet e diplomave) t€ jen€ autentike. T¢
dhéna qé gjithsesi vlerésohen me ané t€ sistemit “turnitin” pér
plagjiaturé. Cdo anétar i stafit akademik dhe jo akademik sipas
detyrave té ngarkuara éshté pérgjegjés pér garantimin e njé niveli
té larté t& ndershméris€é n€ ¢do kohé dhe rrethané, referuar
manualit t€ cilésisé n€ UNYT si dhe Rregullores sé Késhillit té
Etikés.

[Aneksi 1.9 Rregullore e Departamentit Sisteme té Informacionit
dhe Inteligjente; Aneksi 1.10.1 Rregullore Programi 2024 Alb;
Aneksi 2.2 Syllabusi, Alb; Aneksi 3.1 Kodi i Etikés; Aneksi 3.14
Kodi i Ndershmerise se Studentit; Aneksi 3.16 Shembull i
perdorimit te sistemit Turnitin, Aneksi 3.17 Draft Rregullore Al]

Kriteri 6. Rezultatet e
kontrollit t& dijeve dhe aftésive
profesionale bazohen né merité
dhe jepen né kohé sipas
pércaktimeve né rregulloret
pérkatése.

Bazuar né rregulloren e programit t& studimit dhe gjaté vizités né
Sekretariné mésimore, GVJ konstaton qé vlerésimi kryhet me
sistem me piké me bazé 100, piké té cilat pérkthen né nota me
gérmé (F-A) dhe me piké cilésie me bazé 4 (0-4.00) si n€ vijim:

Sistemi pikésh né 100 | Nota me germé | Piké cilésie (4.0)
94 - 100 A 4
87-93 A- 3.67
80 - 86 B+ 333
73-79 B 3
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66 - 72 B- 2.67
59-65 C+ 2.33
5058 C 2
0-49 F 0

Nota mé e ulét kaluese &sht€ 50/100 apo e shprehur n€ germa si
I‘C!"
Sic u pérmend edhe né standardin III.2, tabela e mésipérme e
pasgyruar _nga rregulloria e programit té studimit ka
mospérputhje me tabelén e pasgyruar né rregulloren e njésisé
bazé.

Komisioni i provimit/pedagogu i 1€ndé€s, bén publike pér studentét
edhe datén kur mund t€ paraqiten pér tu gartésuar rreth vlerésimit.
Mbas pérfundimit t€ procesit t€ vlerésimit teza depozitohet né
departament. Gjate vitit pedagogét jané t€ liré t€ alternojné
metodat kontrolluese dhe vlerésuese t€ cilat pérfshijné kontroll t&
vazhdueshém népérmjet provimeve, teste me pyetje alternative,
kuize, prezantime né€ grup ose individuale, etj.

[Aneksi 1.9 Rregullore e Departamentit Sisteme té Informacionit
dhe Inteligiente; Aneksi 1.10.1 Rregullore Programi 2024 Alb;
Aneksi 2.2 Syllabusi, Alb; Aneksi 3.12 Procedurat e Provimeve;
Aneksi 3.13 Protokolli i Provimit]

Kriteri 7. Institucioni garanton
té drejtat e studentéve pér t’u
njohur me vlerésimin,
kérkesén pér rishikim té
vlerésimit né pérputhje me me
rregullat qé€ pérfshihen né
statut, rregulloret dhe
procedurat ¢ vlerésimit.

Kriteri 8. Cdo kérkesé,
ankimim, shqyrtohet nga
komisioni i vlerésimit dhe mé
pas nga komisioni i posagém.
Procedura e ndjekur duhet té
jeté transparente pér palét e
pérfshira, dokumentohet dhe
arkivohet.

GV] konstaton se kriteret dhe ményra e testimit e vlerésimit té
njohurive, dijeve dhe aftésive profesionale jané t& pércaktuara né
rregulloren e njésisé bazé, né veganti neni 22: Kriteret e
Pjesémarries; neni 23; Provimet; neni 24: Provimi pérfundimtar;
neni 25: Provimi pér Mungesé€ té Justifikuar; neni 26: Provimi pér
Make-up; neni 27: E drejta pér té apeluar rezultatet e provimit;
dhe neni 28: Kalimi i nj€ Iénd€ dhe né€ nenet ekuivalente té
rregullores s€ programit t€ studimit.

[Aneksi 1.9 Rregullore e Departamentit Sisteme té Informacionit
dhe Inteligiente; Aneksi 1.10.1 Rregullore Programi 2024 Alb,
Aneksi 2.2 Svllabusi, Alb; Aneksi 3.12 Procedurat e Provimeve;
Aneksi 3.13 Protokolli i Provimit]
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Konkluzione UNTYT ka té pércaktuar né aktet rregullatore té gjithé procedurat
qé duhet té ndigen si nga stafi akademik, ashtu edhe nga studentét
né kuadér té transparencés té vlerésimit té dijeve.

Studentét kané té gjitha mekanizmat pér tu informuar, ankimuar
dhe marré pérgjigie té ploté rreth ¢do pagartésie qé mund té kené
né lidhje me vierésimet, dijet ¢ marra dhe jetén e tyre studentore
Hé térési.
Shkalla e pérmbusbjes sé ot | Pérmbushet | Pérmbushet
standardit | kryesisht plotésisht
X
Standardi I11.4

Programi i studimit garanton rritjen e aftésive krijuese e zbatuese tek studentét dhe synojné
zhvillimin e thelluar té kompetencave profesionale e shkencore tek studentét.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Programi i studimit
duhet t€ garantojé thellimin e
njohurive, t€ zhvillojé aftésité
profesionale dhe t€ vecanta
shkencore té studentéve.

GV pas shqyrtimit t& dokumentacionit pérkatés konstaton se plani
mésimor i programit té studimit pérfshin 1éndé teorike né fushén e
analizés s€ té dhénave dhe optimizimit t€ proceseve té biznesit si
dhe pérmbyllet me punimin e diplomés.

Syllabuset e léndéve paraqesin objektivat, aftésit€ dhe
kompetencat g€ fiton studenti n€ 1€ndén pérkatése. Departamenti
ofron shérbime shtes€ krahas procesit mésimor, t€ tilla si
konsultime apo leksione t€ hapura. Stafi akademik motivon dhe
pérfshin studentét né veprimtari jashté kurrikulare. Kjo kurrikul
parapérgatit studentét pér thellimin e studimeve né ciklin e treté.

[Aneksi 1.3 Plani Mesimor, Aneksi 1.10.1 Rreguliore Programi
2024 Alb; Aneksi 2.2 Syllabusi, Alb; Aneksi 3.9.1 Aktivitete né

UNYT]

Kriteri 2. Programi i studimit
garanton zhvillimin e aftésive
t& vecanta né fushéne
teknologjisé s€ informacionit,
humane, sociale, komunikimit
dhe ndérveprimit (pérfshiré
edhe né gjuhé t& huaj).

Si pjesé e Departamentit Sisteme t& Informacionit dhe Inteligjente,
programi i studimit Master i Shkencave né “Shkencé t€ Dhénash
dhe Analitiké Biznesi” garanton natyrshém zhvillimin e veganté né
fushén e teknologjisé sé informacionit dhe aplikimit t&
aplikacioneve softuerike.

Gjithashtu ky program studimi ofrohet né gjuhén angleze duke
zhvilluar natyrshém edhe komunikimin dhe ndérveprimin e
studentéve edhe né gjuhé té huaj.
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[Aneksi 1.3 Plani Mesimor; Aneksi 1.10.1 Rregullore Programi
2024 Alb; Aneksi 2.2 Syllabusi, Alb]

Kriteri 3. Kompetencat dhe
aftésité g fiton studenti, t&
paragitura né programin €
studimit dhe syllabuset e ¢do
lénde, analizohen e
shgyrtohen né pérfundim t&
léndés. Personeli akademik vé
né pah ¢éshtjet mé té
réndésishme dhe orienton
studentét pér zbatimin e tyre,
si dhe pér detyrimet
pérmbyllése.

Bazuar né dokumentet e dosjes sé vetévlerésimit dhe né vecanti
rregullores sé programit té studimit dhe atyre institucionale,
konstatohet se né fund t€ ¢do semestri, kompetencat dhe aftésité e
studentéve, t€ paraqitura n€ programin e studimit dhe syllabuset e
secilés 1éndé, analizohen dhe rishikohen. Kujdes i vecanté u
kushtohet l€ndéve t€ profilit karakterizues dhe mbahet komunikim
midis lektoréve té léndéve qé jané t€ ndérlidhura.

Referuar takimit me stafin akademik, GVJ konstaton se né javéi e
fundit, pedagogét e 1€ndés informojné studentét mbi kompetencat
e fituara g€ duhet té demonstrojné né provim. Studentét orientohen
né lidhje me strukturén dhe natyrén e pyetjeve qé do t& keté
provimi final dhe gjithashtu edhe pér peshén qé do t€ keté né notén
finale t&€ modulit provimi final.

[Aneksi 1.3 Plani Mesimor,; Aneksi 1

.9 Rregullore e Departamentit Sisteme té Informacionit dhe
Inteligiente; Aneksi 1.10.1 Rregullore Programi 2024 Alb; Aneksi
1.15.1 Raport Vietor 2023-2024; Aneksi 2.2 Syllabusi, Alb; Aneksi
6.2.3 Raporti Vjetor NjSBC 2023-2024]

Kriteri 4. Mésimdhénia
realizohet mbi bazé
kompetencash gé t’u japé
studentéve mundési té
zhvillojné njohurité € marra
né laboratoré dhe praktikat
profesionale. Personeli
akademik mbéshtet diskutimet
dhe punén né grup né
interpretimin dhe zgjidhjen e
problemeve/¢éshtjeve t€
caktuara; krijon klimé té
pérshtatshme pér zhvillimin e
ideve inovative, studime té
pérparuara kérkimore ¢
shkencore dhe i mbéshtet ato;
ndérthur format e
mésimdhénies me

Institucioni garanton qasje n€ laboratorét e teknologjisé s€
informacionit, pér studentét e kétij programi studimi. Edhe pse né
plan-programet ¢ léndéve jané€ té ndara si oré laboratorét nga
aktivitetet e tjera didaktike, praktikisht, e njéjta 1€nd€ i zhvillon ato
né vazhdimési orari né€ t€ njéjtén dit€. Kjo bén qé aktivitetet teorike
dhe ato praktike / laboratorike, t€ jeté e ndérthurura me njéra tjetrén
né té njéjtin proces mésimor. Gjaté takimit né institucion dhe né
vecanti me studentét e kétij programi studimi u konfirmua
zhvillimi i 1€ndéve karakterizuese né ambiente té€ pajisur me PC,
ku krahas analizés teorike, zhvillohen edhe aplikimet praktike né
simulime, programim etj. Edhe nga stafi akademik, u vu né dukje,
se zhvillimi i seancave laboratorike jan€ t€ gérshetuara me ato
teorike (Leksione, seminare / ushtrime) t& cilat studenti motivohet
ti zbatojé praktikisht né€ aktivitet laboratorik. Stafi akademik i
njésisé bazé€ angazhohet n€ aktivitete shkencore, n€ konferenca,
simpoziume dhe workshope, si dhe mundéson zhvillimin e oréve
té hapura nga pedagog té ftuar prané kéti) institucioni. Stafi
akademik i Departamentit t€ Sistemeve t€ Informacionit dhe
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institucionet bashképufﬁlese
pér t€ mundésuar dhe rritur
| mobilitetin e studentéve.

Inteligiente organizon diskutime me studentet pé€r temat e
diplomés, pér mundésité e punésimit t€ tyre, u prezanton
pjesémarrjen e departamentit né konferenca dhe simpoziume, merr
piesé dhe organizon grupe pune studimore me pjesémartjen e
studentéve.

[Aneksi 1.3 Plani Mesimor; Aneksi 1.9 Rregullore e Departamentit
Sisteme té Informacionit dhe Inteligjente; Aneksi 1.10.1 Rregullore
Programi 2024 Alb; Aneksi 1.21.3 Anetaresim ne Red Hat
Academy; Aneksi 1.22 Anetaresimi ne Shoqaten e Universitetve
Ballkanike BUA; Aneksi 1.23 Anetaresim ne Shogaten e
Universiteteve Europiane EUA; Aneksi 5.13 Zyra e Karrierés
workshop]

Kriteri 5. Personeli akademik
efektiv dhe me kontraté
realizon oré t€ hapura dhe
seminare mbi zhvillime té reja
té shkencés dhe teknologjisé
brenda/jashté strukturés sé
programit t& studimit.

Pérgjaté vitit akademik, njésia baz€ dhe ajo kryesore, pérgjegjése
pér kété program studimi, organizon né ményré€ periodike leksione
té hapura, trajnime, oré informuese etj. pér studentét e saj. Kéto oré
mund té drejtohen nga personeli akademik (i brendshém ose i
ftuar), pérfagésues biznesesh, eksperté t€ ndryshém etj. Kéto
aktivitete realizohen jashté strukturés sé programit t€ studimit dhe
né orare gqé€ nuk bien ndesh me procesin mésimor.

[Aneksi 3.9.1 Aktivitete né UNYT; Aneksi 5.12 Aktivitete Zyra e
Karrieres]

Kriteri 6. Institucioni nxit
zhvillimin e ideve inovative,
studimeve té pérparuara
kérkimore nga studentét dhe i
mbéshtet financiarisht ato.

Nxitja ¢ zhvillimit t€ ideve dhe projekteve_ ‘kérkimore realizohet
népérmjet workshop-eve dhe aktiviteteve té tjera ku studentét jané
té ftuar t€ marrin pjesé.

Njé tjetér ményré pér pérfshirjen ¢ studentéve né kérkimin
shkencor éshté pérfshirja e tyre né aktivitetet e projekteve té
zhvilluara nga UNYT dhe personeli akademik.

[Aneksi 3.4 Projekte; Aneksi 3.9.1 Aktivitete né UNYT, Aneksi 5.12
Aktivitete Zyra e Karrieres]

Konkluzione

Departamenti i Sistemeve té Informacionit dhe Inteligjente dhe
Fakultetit té Inxhinierisé dhe Arkitekturés, jané té angazhuar né
rritjen e cilésisé né térési té ofertés akademike duke realizuar né
ményré té vazhduar takime, seminare, workshop-e, né kuadér té
bashképunimeve dhe né motivimin e studentéve drejt tregut té
punés.

Gjithashtu Programi i studimit Master i Shkencave né “Shkencé té
Dhénash dhe Analitiké Biznesi”’ garanton rritjen e aftésive krijuese
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e zbatuese tek studentét dhe synojné zhvillimin e thelluar té
kompetencave profesionale e shkencore tek studentét.

Shkalla e péfmbushjes sé Pérmbushet i Pérmbushet Pérmbushet

standardit t | kryesisht plotégisht
X

Standardi ITL5 g

Institucioni ndjek njé proceduré té qarté té detyrimeve pérmbyllése té studentit né programin
e studimit dhe e pérgatit até me dokumentacionin e nevojshém.

Kriteret Vlerésimi i ekspertéve

Kbriteri 1. Institucioni harton Institucioni parashikon procesin e diplomimit t€ studentéve né
proceduré té€ posagme pér térési n€ aktet ¢ brendshme rregullatore duke e detajuar até né
detyrimet pérmbyllése, para Manualin pér Tezén e Diplomimit. Rregullorja e njésisé bazé dhe

realizimit t& tyre dhe i bén ato | ajo e programit t€ studimit, paraqesin qart€ procesin, procedurat
publike dhe e bén até publike. | dhe kriteret qé studentét duhet t€ ndjekin deri né procesin e
diplomimit né kété program studimi.

Procedura mé specifike realizimin e punimit t& diplomés e mé pas

né mbrojtjen e saj, gjenden né Manualin e Projektit t€ diplomimit
s€ bashku me detyrat ¢ pedagogéve udhéheqés.

[Aneksi 1.3 Plani Mesimor; Aneksi 1.9 Rregullore e
Departamentit Sisteme té Informacionit dhe Inteligiente; Aneksi
1.10.1 Rregullore Programi 2024 Alb; Aneksi 2.11 Manual per
Tezen e Diplomimit DSBA,; Aneksi 3.3 Detyrat e pedagogéve

udhéheqés]
Kriteri 2. Strukturat Gjaté takimit me studentét u evidentua se ata asistoheshin nga
pérgjegjése dhe personeli késhilluesi akademik né takime informuese apo edhe me
akademik asistojné studentét, | komunikime elekironike, rreth procedurave t€ zhvillimit té
duke véné né dispozicion praktikave profesionale si dhe ato g€ duhen ndjekur pér hartimin
informacione, udhézime dhe e punimit t& diplomés. Takimet me késhilluesin akademik né
materialet e nevojshme né vecanti, i ndihmojné studentét t€ kuptojné edhe mé miré ményrén
funksion té té detyrimeve e zhvillimit t€ punimit si dhe mbrojtjes s€ diplomés. Pérgjegjés
pérmbyllése. pér mbarévajtjen e t€ gjithé procesit akademik, pérfshiré edhe

diplomimin ¢ studentéve éshté Departamenti i Sistemeve té
Informacionit dhe Inteligjente. Kjo njési cakton pedagogét
udhéheqés t€ diplomave, té cilét udhézojné studentét gjaté kétij
procesi.

[Aneksi 1.3.3 Komunikim per takim me studentet; Aneksi 1.9
Rregullore e Departamentit Sisteme ¢ Informacionit dhe
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Inteligjente; Aneksi 1.10.1 Rregullore Programi 2024 Alb; Aneksi
2.11 Manual per Tezen e Diplomimit DSBA; Aneksi 3.3 Detyrat e
pedagogéve udhéheqés]

Kriteri 3. Komisioni i
posagém pér administrimin e
provimit final bazohet né
testimin € njohurité ¢ dhéna
gjaté gjithé viteve akademike,
duke pérfshiré t€ gjitha 1€ndét/
modulet né bazé t€ réndésisé

Ky kriter nuk aplikohet pasi studentét e kétij programi studimi
pérmbyllin kété cikél studimesh duke realizuar mbrojtjen e njé
punimi diplome dhe nuk zhvillojné provim final.

[Aneksi 1.3 Plani Mesimor; Aneksi 1.9; Aneksi 1.10.1 Rregullore
Programi 2024 Alb; Aneksi 2.11 Manual per Tezen e Diplomimit
DSBA]

dhe peshés specifike.

Kriteri 4. Personeli akademik/ | Bazuar né€ dosjen e vetévlerésimit personeli akademik i
Udhéheqési i diplomés departamentit déshmon se udhézon dhe ndihmon studentét né
orienton dhe ndihmon pérgatitien e tezés sé diplomés. Né kété proces angazhohet jo
studentét né pércaktimin e vetém udhéheqési i punimit t& temés sé diplomés por edhe

temave té punimit t& diplomés.
Udhéheqési i asiston studentin
né nxjerrjen ¢ rezultateve,
pérpunimin e tyre, si dhe
shkrimin e punimit pérmbyllés
sipas udh&zuesve té miratuar.
Ai garanton cilésiné e
rezultateve dhe miraton ose jo
nése punimi €shté i ploté pér
t’u paragqitur para komisionit.

pedagogé té tjeré, specialisté té fushave pérkaté€se pér €
kontribuar mé miré né pérgatitien e nj€ punimi cilésor, né t&
pérfshihet edhe stafi ndihmés akademik.

GVIJ konstaton se udhéheqési i diplomés asiston studentin né
nxjertjen e rezultateve dhe konkluzioneve, pérpunimin e tyre, si
dhe paraqitjen dhe shkrimin e temés sipas udhézuesve t€ miratuar,
Ai garanton cilésin€ e rezultateve, origjinalitetin e tyre dhe
miraton ose jo nése punimi &shté i ploté pér t’u paragitur para
komisionit.

[Aneksi 1.9 Rregullore e Departamentit Sisteme té Informacionit
dhe Inteligjente; Aneksi 1.10.1 Rregullore Programi 2024 Alb;
Aneksi 2.11 Manual per Tezen e Diplomimit DSBA; Aneksi 3.3
Detyrat e pedagogéve udhéheqés]

Kriteri 5. Institucioni asiston
studentét pér kryerjen e
matjeve, analizave, testeve né
mjediset e institucionit apo
jashtg tij né bazé té temave dhe
fushés sé studimit.

Institucioni asiston studentét pér kryerjen ¢ matjeve, analizave,
testeve né mjediset e institucionit duke mundésuar aksesin né
laboratorén né dispozicion té kétij programi studimi apo jashté tij
né ambjentet e bizneseve partnere. Gjithashtu institucioni asiston
edhe me sistemin antiplagjiaturé Tumitin pér t& siguruar cilésiné
e temave té diplomave dhe pér t€ shmangur plagjiaturat.

[Aneksi 1.9 Rregullore e Departamentit Sisteme té Informacionit
dhe Inteligjente; Aneksi 1.10.1 Rregullore Programi 2024 Alb;
Aneksi 1.21 MoU UNYT-S-SYSTEMS SHA, Aneksi 1.21.1 MoU
UNYT-IERA, Aneksi 2.11 Manual per Tezen e Diplomimit DSBA,
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Aneksi 3.3 Detyrat e pedagogéve udhéheqgés; Aneksi 3.16
Shembull i perdorimit te sistemit Turnitinf

Kriteri 6. Né pérfundim té
provimit pérfundimtar té
pérgjithshém ose t€ mbrojtjes
s€ punimit t€ diplom¢s,
studenti vlerésohet me noté.

Sipas RVB, diplomimi i studentéve t& kéti) programi studimi
realizohet me mbrojtjen e njé projekt diplome dhe vlerésohet me
noté nga komisioni i mbrojtjes s& diplomés i pérbéré nga dy
anétar€. Vlerésimi pérfundimtar €sht€ njé mesatare e vlerésimeve
té pavarura té anétaréve t€ komisionit pas prezantimit té temés nga
kandidatit dhe pas pérgjigjeve té pyefjeve té ngritura nga
komisioni. Né&se vlerésimi i dy anétaréve t& komisionit ka njé
diferencé mé t€ madhe se dy nota, atéhere kérkohet opinioni i njé
anétari t€ tret€. Nota i komunikohet studentit né€ prani té
komisionit nga kryetari i tij.

[Aneksi 1.10.1 Rregullore Programi 2024 Alb; Aneksi 2.11
Manual per Tezen e Diplomimit DSBA]

Kriteri 7. Né pérfundim té
studimeve, studenti pajiset me
diplomén dhe suplementin e
diplomés, t& miratuara nga
ministria pérgjegjése pér
arsimin. N& pérfundim t&
studimeve, studentit i vihet né
dispozicion kopje € ploté
zyrtare e programit té studimit
té zhvilluar.

Né pérfundim t€ studimeve, pasi studenti plot€son t& gjitha
kérkesat e procedurés sé diplomimit, duke pérfshiré 120 kredite
ECTS, zyrat administrative pérkatése pérfundojné procedurén
zyrtare té diplomimit pér studentin. Sekretaria mésimore pajis
studentét e diplomuar me diplomén dhe suplementin e saj sipas
formateve t€ aprovuara nga ministria pérgjegjése pér arsimin.

[Aneksi 2.13 Procedurat e Leshimit te Diplomes; Aneksi 3.11
Format Diplome DSBA; Aneksi 3.11.1 Suplement Diplome
DSBAJ

Kriteri 8. Institucioni ruan né
pérputhje me legjislacionin né
fuqi kopje té dokumentacionit
té studentit dhe paraget rast pas
rasti inforrmacione pér
studentin nése kérkohen.

Diploma léshohet vetém njé heré dhe regjistrohet né€ regjistrin
shtetéror t€ diplomave dhe certifikatave pér arsimin ¢ lart€ dhe
kérkimin shkencor. Né sekretariné mésimore dhe né até t€ njésisé
kryesore, ruhet i gjithé dokumentacioni pér ¢do vit akademik, dhe
studenti, edhe mbasi éshté diplomuar, mund té kérkojé dhe t&
marri, kopje t€ dokumentacioneve g€ kané gené né fuqi né
periudhén kur ka qené student pran€ kétij institucioni.

Bazuar n€ RVB dhe vizitén né€ institucion konstatojmé se € gjitha
dokumentet e studentéve gjaté studimeve té tyre arkivohen sipas
akteve ligjore né fuqi. Gjaté vizités né sekretariné mésimore, vihet
re njé organizimi i arkivés dhe i materialeve pér ¢do student
lehtésisht t& aksesueshme nga personeli i sekretansé né ¢do
moment. Kjo proceduré lehtéson punén e sekretarisé mésimore
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pér hartimin e vértetimeve té ndryshme q& mund té kérkohen nga |
studentét apo ish student né ¢do kohé.

[Aneksi 4.1 Rregullore e brendshme pér veprimtariné e
| sekretarisé mésimore; Aneksi 5.31 Rregullore e Arkives]

Konkluzione UNTYT ka té pércaktuar qarté procedurat e mbylljes sé studimeve,
mbrojtjen e diplomés apo té provimit té formimit.

UNTYT pajis studentét me diplomén sipas standardit té miratuar
nga ministria pérgjegjése pér arsimin, sé bashku me suplementin
| e saj.

Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet Pérmbushet
standardit kryesisht plotésisht
X

Standardi I11.6

Né rastin e programit té studimit né “Master Profesional” institucioni ndjek njé proceduré
té qarté té zbatimit t&€ njohurive népérmjet praktikés laboratorike, praktikés profesionale,
praktikave klinike dhe stazheve.

Kriteret Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Njésité pérgjegjése, | NA
né funksion t& mésimdhénies
dhe pérftimit t& njohurive,
garantojné mjedise brenda ose
jashté institucionit, t&
pérshtatshme pér realizmin e
praktikés laboratorike,
praktikés profesionale.

Kriteri 2. Institucioni, né NA
bashképunim dhe partneritet,
garanton realizimin e
praktikave klinike dhe
stazheve me format dhe
teknologjiné mé t¢ fundit
bashkékohore me qéllim
pérfitimin mé miré té
njohurive dhe kompetencave

profesionale.
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Kriteri 3. Praktikat
profesionale, klinike dhe
stazhet ¢ zhvilluara gjaté
studimeve, ekuivalentohen né
kredite dhe dokumentohen né
dokumente t€ posagme duke e
shogéruar me mendimin e
trajneréve dhe vlerésimin

NA

pérkatés.

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé | Pérmbushet
standardit plotésisht

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés I11

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht

X

IV. BURIMET NJEREZORE, FINANCIARE, INFRASTRUKTURA, LOGJISTIKA
PER REALIZIMIN E PROGRAMIT Tk STUDIMIT

Standardi IV.1

Personeli akademik qé mbulon programin e studimit, pérmbush standardet sasiore dhe ka
kualifikimin e duhur e té posacém akademik n& pérputhje me fushén e programit pér
garantimin e standardeve t&é mésimdhénies té programit té studimit.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Personeli akademik
efektiv dhe me kontraté,
personeli ndihmés akademik,
qé angazhohet né realizimin e
programit t€ studimit,
pérmbush kérkesat ligjore né
fuqi, pér nivelin e duhur t€
kualifikimit akademik, pér
drejtimin e programit,
drejtimin dhe angazhimin né

Universiteti i New York-ut né Tiran€ (UNYT), pérmes Zyrés s€
Burimeve Njerézore, zbaton me pérpikméri Procedurén e
Rekrutimit t€ miratuar nga autoritetet pérkatése t€ institucionit.
Procesi i rekrutimit fillon me shpalljen e pozicioneve té lira nga
Dekani i Fakultetit ose Pérgjegjési i Departamentit, n€ pérputhje
me kérkesat ligjore g€ lidhen me kualifikimet akademike, drejtimin
e programeve studimore dhe mbulimin e njésive mésimore.
Institucioni administron njé bazé t€ dhénash té detajuar &
personelit dhe siguron dokumentimin e t€ gjitha etapave t&
rekrutimit, duke pérfshiré: publikimin e vendeve vakante, pranimin
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mbulimin e léndéve/moduleve
mésimore té programit. Ka
fushé kérkimore né pérputhje
me programin e studimit,
natyrén dhe vegoriné e
moduleve t€ tij.

e aplikimeve, procedurat e pérzgjedhjes s€ kandidatéve, emérimet
pérkatése, si dhe arkivimin e dokumentacionit q& déshmon
kualifikimet profesionale dhe akademike té aplikantéve. Zyra e
Burimeve Njerézore mban pérgjegjésiné pér grumbullimin,
administrimin dhe ruajtjen e dokumentacionit té stafit akademik né
pérputhje me standardet institucionale dhe rregulloret né fuqi.
Personeli akademik PAE dhe PAK, i anagzhuar n€ kété€ program
studimi, pér dy vitet akademike, éshté si mé poshté:

Titulli/Grada 2023-2024 2024-2025
PAE| PAK | PAE | PAK
Prof.Dr 2 2 4 2
Prof.Asoc. 3 0 4 1
Dr 1 1 4 4
Msc 0 2 1 3
Gjithsej 6 5 13 10

[Referenca: Aneksi 4.24 Politikat dhe Procedurat e Departamentit
te Burimeve Njerezore; Aneksi 4.25 Format i shpalljes sé
pozicionit; Aneksi 4.25.1 Formati standard i procedures se
rekrutimit; Aneksi 4.25.3 Praktika e punesimit shembuj

Aneksi 4.26 Lista e Dokumenteve FT Academik; Aneksi 4.26.1
Lista e Dokumenteve per Akademik te Huaj; Aneksi 4.26.2]

Ankes tabelat permbledhese, tabelat 6.1, 6.2.

Kriteri 2. Personeli akademik
efektiv duhet t& mbulojé
ngarkesén mésimore pér
programin € studimit né
pérputhje me kornizén ligjore
né fuqi.

Refervar Raportit t€ Vierésimit t€ Brendshém (RVB), pérbérja e
personelit akademik t& angazhuar né realizimin e programit té
studimit respekton dispozitat e pércaktuara né Ligjin nr. 80/2015
“Pér Arsimin ¢ Larté dhe Kérkimin Shkencor né Institucionet e
Arsimit té Larté n& Republikén e Shqipérisé”, konkretisht nenin
25, pika 4. Ky nen parashikon se ¢do departament duhet t€ pérbéhet
nga t& paktén shtaté (7) anétaré té stafit akademik t€ punésuar me
kohé té ploté, prej té ciléve jo mé pak se tre (3) duhet t& kené tituj
akademiké ose grada shkencore.

Megjithaté, dokumenti i RVB-s€ nuk adreson n€ ményré té qarté
njé kérkesé tjetér té réndésishme té legjislacionit né fuqi, sipas sé
cilés mésimdhénésit e angazhuar n€ programet e ciklit té& dyté té
studimeve (né kété rast, programi i studimeve Master i Shkencave
- MSc), duhet t& jené té pajisur, té paktén, me gradé shkencore.
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Nga Grupi Vlerésimit t€ Jashtém (GVIJ), u evidentua se UNYT,
pavarésisht se ka angazhuar staf akademik me tituj dhe grada
shkencore pér mbulimin € moduleve té programit MSc, né té gjitha
vitet € marra n€ shqyrtim kishte gjithashtu t& pérfshiré n€ procesin
mésimor edhe personel akademik pa grad€ shkencore apo tituj
akademiké. Té evidentuara kéto edhe né tabelén mé sipér, si edhe
evidencat e UNYT,

Ngarkesa e oréve mésimore e stafit akademik efektiv dhe stafit
akademik me kontraté, pér dy vitet akademike &shté si mé poshté:

.. | Total PAE/PAK
vii | O | PAE | PAK %)
2023- , .
5024 540 400 140 | 74.1%/25.9%
2024- 0 o
5025 1160 | 660 | 480 |57.9%/42.1%

Kjo pérbén njé mospérputhje me kérkesat ligiore né fuqi dhe
tregon se kriteri ligior mbi kualifikimin e stafit akademik pér
programet e ciklit 1€ dvté nuk éshté pérmbushur né ményré té ploté
nga UNYT.

[Referenca: Ligji 80/2015 “Pér arsimin e larté dhe kérkimin
Shkencor né institucionet e arsimit té larté té Republikés sé
Shgipérisé”; RVB; VKM nr. 41, daté 24.01.2018 i ndryshuar, dhe
Udhézimit nr. 29, daté 10.09.2018 té ndryshuar; Aneksi 2.1
Tabelat permbledhese DSBA]

Kiriteri 3. Institucioni duhet t&
garantoj€ dhe t€ déshmojé
géndrueshmériné e personelit
akademik t¢ angazhuar né
programin ¢ studimit, pér té
gjithé periudhén e akreditimit,
duke pérfshiré kontratat e
punésimit dhe mbulimin me
sigurime shogérore dhe
shéndetésore.

Universiteti i New York-ut né Tirané (UNYT) e konsideron
ruajtjen e géndrueshmérisé s€ personelit akademik efektiv si njé
ndér prioritetet strategjike t€ tij, né funksion té garantimit t&
cilésis€ s€ procesit mésimor dhe zhvillimit t€ géndrueshém
institucional. N& kété€ kuadér, institucioni ka vendosur njé qasje té
strukturuar dhe t€ diferencuar ndaj marrédhénieve kontraktuale me
stafin akademik, bazuar né€ statusin e tyre profesional dhe
shkencor.

P¢r stafin akademik me kohé t€ plot€ qé€ zotéron vetém diplomén
“Master i Shkencave” (MSc), UNYT aplikon kontrata pune me
afat t€ pércaktuar, t€ vlefshme pér njé periudhé njévjegare, me
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mundési rinovimi né varési té performancés dhe nevojave
institucionale.

NE rastin ¢ personelit akademik efektiv, t€ pajisur me grada
shkencore (p.sh. “Doktor i Shkencave™) apo tituj akademiké (si
“Profesor i Asociuar” ose “Profesor i Plot€”), institucioni zbaton
kontrata pune pa afat, né pérputhje me kuadrin ligjor né fuqi dhe
praktikat e menaxhimit t& burimeve njerézore né arsimin ¢ larté.
Pér sa i pérket stafit akademik qé angazhohet me kohé t€ pjesshme,
UNYT zbaton marréveshje kontraktuale specifike me afat té
pércaktuar, t€ cilat pérkojné me koh&zgjatjen e angazhimit té tyre
né mésimdhénie, né bazé t& ngarkesés mésimore t&€ caktuar dhe
nevojave té programeve studimore.

[Referenca: Aneksi 4.28 Kontraté Pune me kohé té ploté me afat té
pacaktuar; Aneksi 4.28.1 Kontraté Pune me kohé te pjesshme;
Aneksi 4.28.2 Kontraté Pune me kohé té ploté me afat té
pércaktuar; Aneksi 4.27 Anekset e Kontratave]

Kriteri 4. Institucioni ndjek
procedura rekrutimi dhe
vlerésimi, mbéshtetur né
kritere t€ pérgjithshme dhe
specifike té shpallura e gé
garantojné& pérzgjedhjen e
personelit me nivelin e duhur
t€ kualifikimit dhe né
pérputhje me natyrén,
strukturén, modulet dhe
pérmbajtjen e programit té
studimit.

Universiteti i New York-ut né Tirané (UNYT) ndjek njé politiké
té€ garté, té strukturuar dhe n€ pérputhje t€ ploté me kuadrin ligjor
pér rekrutimin e personelit akademik, ndihmés-akademik dhe
administrativ. Kjo politiké éshté né harmoni me dispozitat e
Statutit t& institucionit, si dhe me parashikimet e legjislacionit
shqiptar n€ fuqi pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor.
UNYT i kushton réndési t€ veganté angazhimit t€ stafit akademik
me pérgatitje té larté profesionale dhe akademike, duke
favorizuar né ményré té géndrueshme kandidatét q& kané
pérfunduar studimet e tyre né institucione t& arsimit t€ larté me
reputacion ndérkombétar. Kjo qasje pérkon me vizionin
ndérkombétar té institucionit dhe pérpjekjet pér t€ ofruar njé
mjedis akademik t€ standardeve té larta.

Procedurat e rekrutimit zhvillohen né€ ményré transparente, té
drejté dhe té barabarté pér t€ gjithé kandidatét, né pérputhje me
parimet e meritokracisé dhe konkurrencés sé€ ndershme. Procesi
rekrutues pérfshin disa faza té mirépércaktuara, t€ cilat nisin me
shpalljen publike té pozicioneve t€ lira pérmes kanaleve zyrtare té
institucionit dhe platformave té tjera t€ njohura pér njoftimet e
punésimit. Pas pérfundimit t€ afatit té aplikimeve, pason
shqyrtimi i dokumentacionit, pérzgjedhja paraprake, zhvillimi i
intervistave dhe vlerésimi cilésor i kandidatéve né€ pérputhje me
kriteret e pércaktuara n€ shpalljen pérkatése.
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Pérzgjedhja e kandidatéve realizohet nga Komisioni i Rekrutimit,
njé strukiuré ad-hoc e pérbéré nga anétaré té stafit akademik me
eksperiencé, integritet profesional dhe pérfaqésim institucional té
balancuar. Ky komision angazhohet né vlerésimin objektiv té
kualifikimeve, eksperiencés dhe aftésive t€ aplikantéve, duke
siguruar gé pér ¢do pozicion té zgjidhet kandidati mé i
pérshtatshém.

Zbatimi i késaj politike dhe i kétyre procedurave kontribuon
ndjeshém né pérzgjedhjen dhe angazhimin e njé stafi akademik té
kualifikuar, t€ pérkushtuar dhe t€ motivuar, ¢cka pérbén njé faktor
ky¢ né realizimin e misionit akademik dhe kérkimor t8
institucionit.

[Referenca: Aneksi 1.1 Statuti 2020; Aneksi 1.1.1 Statuti 2025;
htips://unyt.edu.al/index.php/job-vacancies-work-with-us/; Aneksi
2.3 CV e stafit akademik; Aneksi 4.25 Format i shpalljes sé
pozicionit; Aneksi 4.25.1 Formati standard i procedures se
rekrutimit]

Kriteri 5. Institucioni siguron
dhe garanton angazhimin e
personelit ndihmés akademik
t€ pérshtatshém dhe t&
mjaftueshém pér realizimin e
oréve laboratorike dhe pér
mirémbajtjen e laboratoréve e
mjediseve té tjera mésimore,
sipas natyrés specifike t&
programit t€ studimit.

Institucioni garanton angazhimin e vazhdueshém dhe efektiv t&
personelit mbéshtetés t€ mésimdhénies, me qéllim sigurimin e
funksionimit t& pandérpreré dhe cilésor té proceseve akademike.
Né két€ kuadér, personeli akademik dhe administrativ
bashképunojné ngushtésisht pér zbatimin me sukses t€ programeve
t€ studimit, duke siguruar mbéshtetje té gjithanshme pér studentét
dhe stafin pedagogjik.

Orari i zhvillimit t&¢ mésimit pér ¢do semestér hartohet né
bashképunim midis njésive pérkat€se akademike dhe
administrative dhe publikohet né kohé nga Zyra e Sekretarisé
Mésimore. Kjo zyré ka pérgjegjési t€ drejtpérdrejté pér informimin
e studentéve né lidhje me oraret, ndryshimet eventuale, si dhe pér
koordinimin e burimeve pér zhvillimin efikas t€ procesit mésimor.
Pér garantimin e funksionalitetit dhe mirémbajtjes teknike té
infrastrukturés laboratorike dhe sallave kompjuterike, Institucioni
ka ngritur njé strukturé t€ dedikuar brenda Zyrés sé Teknologjisé
sé Informacionit (TI), e cila pérbéhet nga dy specialisté té
teknologjisé me eksperiencé. Kéta profesionisté ofrojné asistencé
teknike t€ menjéhershme dhe t€ vazhdueshme né rast t€ ¢do
problemi qé¢ mund t€ lindé gjaté pérdorimit té pajisjeve
teknologjike, duke u shérbyer studentéve, stafit administrativ dhe
atij akademik.
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Kjo qasje e integruar ¢ mbéshtetjes teknike dhe administrative
pérforcon cilésiné e shérbimeve té ofruara dhe ndihmon né krijimin
e njé& mjedisi t€ géndrueshém dhe funksional pér mésimdhénie dhe
. t€ nxéné.

| [Referenca: Aneksi 4.3 - Departamenti i Sherbimeve Mbeshtetese-
Politika dhe procedura; Aneksi 4.4 Akt miratim Main Building
Higjeno-Sanitar 2018; Aneksi 4.5 Certificate per mbrojtien nga
zjarri_2021-2026; Aneksi 4.6 Trajnim i brendshem stafi_Ndihma |
e Shpejte; Aneksi 4.14 Manuali i Politikave te Sigurise; Aneksi |
4.15 Politika e Instalimit te Softéare; Aneksi 4.17 IT Sherbimet;]

Kriteri 6. Institucioni mbledh,
ruan dhe pérdit€son ¢do vit
akademik té dhénat e
personelit té angazhuar né
programin e studimit. Kéto t&
dhéna pérfshijné anétarét e
personelit akademik té
pérfshiré né program dhe t&
personit pérgjegjés pér
organizimin e programit t&
studimit, angazhimin e ¢do
anétari né ¢do semestér dhe vit
akademik, si dhe até t&
personelit ndihmés dhe
administrativ.

Universiteti i New York-ut né Tirané (UNYT) administron dhe
mirémban njé bazé té dhénash t& strukturuar dhe t€ pérditésuar pér
personelin akademik t€ angazhuar né institucion. Kjo bazé té
dhénash pérmban informacion t€ detajuar mbi pérbérjen,
kualifikimet akademike, eksperiencén profesionale, dhe
angazhimet mésimore t€ secilit anétar té stafit akademik. Té gjitha
té dhénat ruhen dhe trajtohen né pérputhje té plot€ me kérkesat e
Ligjit nr. 9887, dat¢ 10.03.2008 “Pér mbrojtien e t€ dhénave
personale”, i ndryshuar, si dhe me dispozitat pérkatése té
kontratave individuale t€ punés t€ nénshkruara me secilin
punonjés. Marréveshja pér pérpunimin dhe ruajtjen e té¢ dhénave
personale éshté e sanksionuar né nenet pérkatése t€ kétyre
kontratave dhe reflekton pajtimin e informuar t€ stafit pér trajtimin
ligjor t& informacionit personal.

Pér té siguruar pérputhshmeéri té ploté me legjislacionin né fuqi,
Zyra Ligjore e UNYT-s€ ka hartuar dhe miratuar njé dokument té
veganté pér mbrojtjen e t€ dhénave personale, i cili u €shté véné né
dispozicion dhe éshté firmosur nga t€ gjithé anétarét e stafit t&
kontraktuar. Ky dokument pércakton qart€é procedurat,
pérgjegjésité dhe garancité qé ofron institucioni pér mbrojtjen e
privatésisé dhe konfidencialitetit t€ t&¢ dhénave. Né funksion t&
transparenceés institucionale dhe promovimit té cilésis€ akademike,
Zyra e Burimeve Njerézore ka standardizuar pérmbledhjet
profesionale {resumet) té stafit akademik né pérputhje me formatin
e stilit APA (American Psychological Association). Kéto
pérmbledhje jané t& aksesueshme publikisht pérmes fages zyrtare
té universitetit, duke ofruar informacion té ploté dhe t€ strukturuar
pér formimin akademik, veprimtariné kérkimore-shkencore dhe
pérvojén profesionale t& gdo pedagogu té angazhuar né institucion.
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Kjo praktiké kontribuon né€ rritjen e transparencés, besueshmérisé
institucionale dhe pérputhjes me standardet bashkékohore té
administrimit akademik.

[Referenca: Aneksi 4.22 Deklarate Pelgimi; Aneksi 4.23
Mosperhapje e Informacionit Konfidencial;

https./funyt.edu.al/index php/faculty/: Aneksi RVB]

Kriteri 7. Institucioni, né
marréveshje e bashképunim
me institucione té tjera té
arsimit té larté, pérfaqésues
biznesi e kompani, vé né
dispozicion personelin e
mjaftueshém, t& duhur e té
kualifikuar pér instruktimin,
udhéhegjen dhe mbikégyrjen ¢
studentéve né praktikén
profesionale, punimin e
diplomés dhe veprimtari t&
tjera specifike sipas natyrés s¢
programit t& studimit.

Kriter 8. Personeli mbikqyrés
né ambientin prités qé
angazhohet né realizimin e
praktikave profesionale né
bazé té marréveshjeve, duhet
té ndihmojé studentét né
pérmbushjen ¢ detyrimeve
/raportin pérfundimtar té
praktikés si dhe t€ man€ pjesé
né procesin e vlerésimit té tyre
pér praktikén profesionale.

Universiteti i New York-ut né Tirané (UNYT) ka ngritur njé
strukturé t€ dedikuar - Zyrén e Karrierés dhe Praktikave
Profesionale - e cila ka pér géllim orientimin e studentéve drejt
zhvillimit t& karrierés, si dhe lehtésimin e pérfshirjes s€& tyre né
pérvojat praktike profesionale gjaté studimeve. Kjo zyré
funksionon si njé uré lidhése ndérmjet studentéve dhe tregut té
punés, duke ndértuar dhe administruar marréveshje bashképunimi
me institucione vendore dhe ndérkombétare, t&€ cilat ofrojné
mundési pér zhvillimin e praktikave profesionale t€ strukturuara.
Né kuadér té kétij programi studimi, komponenti i1 praktikés
profesionale &shté i integruar né kurrikulé pérmes njé lénde té
dedikuar me titull “Internship”, € cila zhvillohet gjat€ semestrit t&
dyté t€ vitit té dyt€ akademik. Zhvillimi i praktikés realizohet né
ambientet ¢ institucioneve pritése, me té€ cilat UNYT ka
marréveshje t€ mirépércaktuar bashk&punimi. Institucionet pritése
jané t€ ngarkuara té€ monitorojné dhe raportojné né ményré
periodike mbi pjesémarrjen e studentit, pérmbajtjen e aktivitetit
praktik dhe pérmbushjen e objektivave té pércaktuara né planin e
praktikés.

Pérve¢ komponentit praktik, institucioni garanton gjithashtu
mbéshtetje akademike pér procesin e pérgatitjes dhe realizimit té
punimit t€ diplomés. Departamenti pérkatés cakton udhéheqés
akademiké pér ¢do student t€ programit, t& cilét ofrojné mbéshtetje
metodologjike dhe pérmbajtésore gjaté té gjithé fazés s€ pérgatitjes
s€ temés s€ diplomés. Progresi i studentéve monitorohet né ményré
té vazhdueshme, deri né pérfundimin me sukses té& mbrojtjes sé
punimit dhe pérmbylljen formale té studimeve.

Kéto mekanizma té integruara sigurojné njé qasje té ploté dhe té
strukturuar ndaj formimit praktik dhe akademik té studentéve,
duke pérforcuar pérgatitien ¢ tyre profesionale dhe lehi€suar
tranzicionin e tyre drejt tregut t€ punés.
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[Referenca: DVV; Aneksi 5.10 Lista e MoU; Aneksi 1.3 Plani
mesimor,  Aneksi 3.8  Internship; Aneksi 381
Internship _evaluation form_(Instructor); Aneksi 3.8.2 Internship
Evaluation Form (Company),; Aneksi 3.8.3 Lista e Kompanive per
Internship; Aneksi 2.11 Manual per Tezen e Diplomimit; Aneksi
3.8 Internship]

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

GVJ evidenton se:

o né programin Master Shkencor jané pérfshiré si personel
akademik né mésimdhénie pedagog té cilét nuk jané té
kategorisé profesor apo té zotérojné gradé shkencore,
pérgjaté viteve té marra né shqyrtim kjo evidentohet né disa
raste duke béré qé IAL té jeté né mospérputhje me kérkesat

ligiore né fuqi.

Pérmbushet

| kryesisht

Pérmbushet
plotésisht

| Pérmbushet

| pjesérisht

X

Standardi IV.2

Institucioni i arsimit t& larté vé né dispozicion mjedise mésimore dhe infrastrukturén e
pérshtatshme pér realizimin e procesit mésimdhénés té programit té studimit dhe pér
formimin praktik, té posa¢me sipas natyrés dhe fushés sé programit té studimit.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni siguron
mjediset e mjaftueshme dhe t&
pérshtatshme pér zhvillimin ¢
veprimtaris€ mésimore, né
varési t& numrit té studentéve,
grupeve mésimore, né
pérputhje me natyrén
specifike t&€ programit t&
studimit dhe moduleve
pérkatése.

Universiteti i New York-ut né Tirané (UNYT) garanton
infrastrukturén e nevojshme pér zhvillimin cilésor dhe efikas té
kétij programi studimi. Si pjesé e angazhimit t& tij pér zgjerim dhe
pérmirésim t€ vazhdueshém té kapaciteteve institucionale, q€ nga
viti akademik 2022-2023, UNYT ka ndérmarré njé investim té
réndésishém né infrastrukturg, i cili ka mundésuar zgjerimin e
veprimtarisé akademike né dy kampuse funksionale.

Konkretisht, éshté véné né funksion njé kampus i ri, ku zhvillohet
edhe ky program studimi. Objekti ndodhet né njé¢ zoné té&
aksesueshme, anés autostradés né aférsi t€ qytetit t€ Tiranés, dhe
ofron ambiente modeme e t& mirorganizuara, t& pérshtatura pér
nevojat e studentéve dhe té stafit akademik e administrativ.
Hapésirat ¢ kampusit pérfshijné: salla mésimi t€ pajisura me
infrastrukturé bashkékohore, salla leksionesh me kapacitete té
pérshtatura, laboratoré kompjuteriké, njé biblioteké funksionale, si
dhe zyra administrative pér menaxhimin e pérditshém té
veprimtarisé akademike. T€ gjitha mjediset jan€ t€ pajisura me
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sistem té qéndrueshém ngrohjeje dhe ftohjeje, akses t€ ploté né
internet pérmes rmjetit Wi-Fi, si dhe me burime alternative té
energjisé, qé garantojné vazhdimésiné e shérbimeve né ¢do
moment,

Teknologjia e integruar dhe infrastruktura e pérmirésuar krijojné
kushte optimale pér zhvillimin e procesit mésimor dhe atij
kérkimor, duke p&rmbushur standardet e nevojshme pér ofrimin ¢
arsimit t€ larté. Mjediset e dizajnuara me kujdes mundésojné njé
ambient t& sigurt, funksional dhe nxités pér zhvillimin akademik
dhe profesional t& studentéve, si dhe pér angazhimin efektiv té
stafit né veprimtari pedagogjike dhe administrative.

[Referenca: Aneksi 4.11 Relacion Arkitektonik; Aneksi 4.12
Siperfagja ne funksion te mesimdhenies East; Aneksi 4.4 Akt
miratim Main_Building Higjeno-Sanitar; Aneksi 4.5 Certificate
per mbrojtien nga zjarri_ 2021-2026; Aneksi 4.10 Kontrate giraje
East Campus; Aneksi 4.9 Politika dhe Procedura e Bibliotekes]

Kriteri 2. Mjediset mésimore
si klasa, laboratoré, studio e
mjedise té tjera, jané t&
pajisura me mjete elektronike
dhe t€ teknologjisé sé
informacionit, g€ garantojné
realizimin e procesit mésimor
teorik e praktik, pérmes
pérdorimit té metodologjive e
teknologjive bashkékohore t&
mésimdhénies-mésimnxénies.

Kriteri 3. Laboratorét,
studiot, atelieté apo mjediset e
tjera, sipas natyrés specifike té
programit, pérmbajné
aparaturat dhe mjetet e
nevojshme e t€ pérshtatshme
pér plotésimin e kérkesave té
moduleve, aftésimit teorik e
praktik dhe t& objektivave
formues té€ programit té
studimit né térési.

Universiteti i New York-ut né Tirané (UNYT) garanton ofrimin e
laboratoréve t€ specializuar dhe mjediseve t€ pérshtatshme pér
zhvillimin efektiv t€ procesit mésimor, t€ pajisura me teknologji
bashkékohore qé mbéshtesin arritjen e objektivave akademike té
programit t€ studimit. Kéto hapésira jané té dizajnuara pér té
siguruar njé mjedis funksional, modern dhe té favorshém pér té
nxénit dhe mésimdhénien.

Pér t& garantuar siguring, privatésiné dhe integritetin e t€ dhénave
personale t€ pérdoruesve, t€ gjitha pajisjet teknologjike né
laboratoré dhe ambiente (€ tjera t€ institucionit jané té pajisura me
mjete té€ posagme pér mbrojtjen e té dhénave, né pérputhje me
legjislacionin kombétar dhe standardet ndérkombétare pér siguriné
kibernetike,

Zyra e Teknologjis€ sé€ Informacionit (TI) né UNYT &shté e pajisur
me staf t€ specializuar dhe ofron njé gamé té gjeré burimesh
teknologjike dhe mjetesh mediatike pér studentét dhe stafin
akademik. Kéto pérfshijné pajisje kompjuterike t€ standardit té
larté, akses n€ softueré profesionalé té licencuar, si dhe pajisje
audio-vizive dhe dixhitale, t& cilat pérmirésojné ndjeshém
pérvojén mésimore dhe praktike t€ pérdoruesve.

Mjediset mésimore, pérfshiré laboratorét informatiké, jané té
pérshtatura pér zhvillimin e aktiviteteve akademike né pérputhje
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Kriteri 4. Institucioni i
arsimit t€ larté siguron s€
paku njé laborator té
teknologjisé s€ informacionit,
t€ pajisur me programe
profesionale sipas natyrés sé
programit t€ studimit q&
ofron.

me nevojat e kurrikulés dhe standardet ¢ programit t€ studimit.
Pajisjet dhe burimet teknologjike jané né funksion t&€ pérmbushjes
sé objektivave té léndéve dhe sigurimit t€ njé ambienti t€
pérshtatshém pér pérvetésimin e njohurive teorike dhe praktike.
Pérve¢ hapésirave mésimore té zakonshme, institucioni vé né
dispozicion edhe ambiente té tjera t& specializuara, si¢ éshté salla
e konferencave, e cila pérdoret pér organizimin e aktiviteteve
akademike, trajnimet, leksionet publike dhe veprimtari t€ tjera
ndérdisiplinore. Kjo sallé &shté e pajisur me teknologji té avancuar,
pérfshiré kompjuteré me softuer profesional né pérputhje me
kurrikulén ¢ programit, mikrofon€, altoparlanté, dhe video
projektoré, duke mundé&suar organizimin e aktiviteteve né
standarde té larta teknike dhe pedagogjike.

Né térési, infrastruktura dhe mjetet teknologjike q€¢ UNYT vé né
dispozicion synojné t& mbéshtesin njé proces mésimor cilésor,
inovativ dhe té pérqendruar né studentin, duke krijuar njé ambient
té pérshtatshém pér zhvillimin akademik dhe profesional.

[Referenca: vizita né IAL; 4.14 Manuali i Politikave te Sigurise;
Aneksi 4.15 Politika e Instalimit te Software; Aneksi 4.16 Politika
e Mbrojtjes se te Dhenave; Aneksi 4.17 IT Sherbimet,; Aneksi 3.20
Poraosi Literature; Aneksi 3.21 Tituj librash ne Biblioteke DSBA;
Aneksi 4.9 Politika dhe Procedura e Bibliotekes]

Kriteri S. Instifucioni
garanton, me kapacitetet q&
zotéron dhe/ose né
bashképunim me institucione

| dhe subjekte té tjera (vértetuar

népé€myjet marréveshjeve té
posagme t& bashképunimit),
qé mjediset jané té
mjaftueshme, t&€ pérshtatshme
dhe té posagme pér zhvillimin
e praktikave profesionale dhe
veprimtarive t€ tjera praktike.
NE rastet e programeve té
studimit né€ fushén mjekésore,
institucioni duhet t& sigurojé

| strukturat spitalore dhe

Universiteti i New York-ut né Tirané (UNYT) garanton ofrimin e
mjediseve té pérshtatshme, funksionale dhe t&€ dedikuara pér
zhvillimin e praktikave profesionale dhe aktiviteteve t€ tjera me
karakter praktik, té cilat jané t¢ domosdoshme pér pérmbushjen e
objektivave té€ programeve té€ studimit. Kéto mjedise pérmbushin
kriteret pér kapacitetet e nevojshme hapésinore, infrastrukturore
dhe teknologjike, duke siguruar kushte t& favorshme pér t€ nxénit
praktik dhe pérfshirjen aktive t€ studentéve né pérvojat

| profesionale té parashikuara né kurrikulg.

Ky angazhim pér realizimin e praktikave profesionale mbéshtetet
né njé model t€ integruar qé pérfshin, nga njéra ané, shfrytézimin
e resurseve té brendshme té€ institucionit dhe, nga ana tjetér,
bashképunimin institucional me njé gamé té gjeré aktorésh té
jashtém - institucione publike, organizata private dhe entitete
profesionale - t& formalizuar pérmes marréveshjeve té
bashképunimit. Kéto marréveshje sigurojné aksesin e studentéve

Adresa: “Rruga e Durrésit”
Prané gnm. «Q). Stafas, Tirané
Tel:+355 (04) 222-43423

E-mail: info@ascal al

Web site: www.ascal.al 59




ambulatore me kapacitetet e
nevojshme.

n¢ ambiente dhe praktika reale pune, t& pérshtatura sipas fushés sé
tyre té& studimit.

Pér té garantuar pérputhshmériné me standardet ndérkombétare té
arsimit té larté dhe me kérkesat specifike té ¢do programi studimi,
mjediset pér zhvillimin e praktikave jané€ té organizuara né
pérputhje me specifikimet teknike dhe metodologjike té
pércaktuara pér secilén disiplin€ akademike. Gjithashtu, ofrimi dhe
pérdorimi i kétyre ambienteve zhvillohet né pérputhje té ploté me
legjislacionin kombétar né fuqi dhe aktet nénligjore pérkatése.
Institucioni mbetet i angazhuar né ményré té vazhdueshme né
procesin ¢ monitorimit dhe vlerésimit periodik t€ cilésisé sé
mjediseve praktike. Kjo béhet me géllim sigurimin e standardeve
té nevojshme té sigurisé, funksionalitetit dhe pérputhshmérisé me
kérkesat akademike, si dhe pér t€ garantuar qé studentét t€
pérfitojné njé eksperiencé praktike té€ vlefshme dhe té efektshme
gjaté procesit t& formimit t&€ tyre profesional.

[Referenca: Aneksi 4.11 Relacion Arkitektonik; Aneksi 4.12
Siperfagja ne funksion te mesimdhenies East; Aneksi 4.12.1
Infrastrukiura dhe aktivitet]

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

GVJ pér kété standard nuk ka gjetje té evidentuara, pasi i ka
plotésuar kerkesat e kritereve mé sipér.

Pérmbushet Pérmbushet | Pérmbushet
piesérisht kryesisht plotésisht
X

Standardi IV.3

Programi i studimit duhet t&¢ pérmbajé literaturén e nevojshme dhe té pérditésuar né
mbéshtetje té mésimdhénies dhe mjediset mhéshtetése té mésimnxénies, (bibliotekén, mjedise

té posagme).

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Literatura bazé dhe
ndihmése e véné né
dispozicion t€ studentéve né
gjuhén e programit té studimit
(fizike dhe digjitale) garanton
marrjen ¢ dijeve dhe
njohurive té nevojshme, té

Bazuar né analizén e syllabuseve t€ léndéve q& pérbéjné programin
e studimit, konstatohet se literatura baz€ dhe ajo ndihmése e
pércaktuar pér secilén lénd€ €sht€ e ofruar né gjuhén zyrtare té
programit (anglisht), né pérputhje té ploté me objektivat mésimoré
dhe kompetencat e parashikuara pér t’u fituar nga studentét. Kjo
literaturé €shté e aksesueshme si né format fizik né hapésirat e
bibliotekés sé€ institucionit, ashtu edhe né format elektronik pérmes
platformave digjitale me t& cilat Institucioni i Arsimit t€ Larté
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parashikuara né programin e
studimit.

Kriteri 2. Njééia pérgjegjése
duhet t& raportojé pérditésime
té literaturés me botime t&
viteve té fundit.

" Pérgjegjési i Departamentit €shté i ngarkuar me hartimin e njé plani

| elektronike, té cilat sigurojné akses né burime té gjera dhe cilésore
| t& informacionit shkencor.

(IAL) ka marréveshje bashk&punimi té vlefshme (referuar
seksionit pérkatés t€ evidencave né dokumentacionin mbéshtetés).
Pérmbajtja e literaturés €shté e pérditésuar dhe pérzgjedhur me
kujdes pér té siguruar mbulimin e ploté té tematikave pérkatése té
¢do lénde dhe pér té garantuar nivelin e kérkuar akademik né
pérputhje me standardet ndérkombétare. Ajo kontribuon ndjeshém
né zhvillimin e kompetencave teorike dhe praktike té studentéve,

' si dhe né realizimin e qéllimeve t€ pérgjithshme dhe t€ vecanta t€

programit t€ studimit.

Rishikimi 1 literaturés dhe pérditésimi i saj kryhet né ményré
periodike, zakonisht né fillim t& ¢do viti akademik, si pjesé e
procesit t€ pérmirésimit t& vazhdueshém té cilésisé akademike.
Kérkesat pér literaturé t€ re shqyrtohen né nivel departamenti dhe
i nénshtrohen procedurave pérkatése té aprovimit institucional, né
pérputhje me planifikimin buxhetor vjetor dhe politikat e
prokurimit té institucionit.

Kjo qasje sistematike garanton qé studentét t€ kené akses né
materiale té besueshme, bashkékohore dhe té€ pérshtatura me
kérkesat e tregut t€ punés dhe zhvillimet shkencore né fushat
pérkatése.

[Referenca: Aneksi 2.2 Syllabuset; Aneksi 3.22 Plan Buxheti;
RVB]

té strukturuar pér pasurimin dhe pérmirésimin e fondit té literaturés
akademike, si né formatin fizik ashtu edhe né até elektronik, né
funksion t€ mbéshtetjes s€ vazhdueshme té programeve té€ studimit
té ofruara nga institucioni. Ky plan pérfshin identifikimin e
nevojave specifike pér literaturé né ¢do program, né& pérputhje me
zhvillimet bashkékohore né fushat pérkatése, objektivat mésimoré
dhe kérkesat e tregut t& puneés.

Né funksion té realizimit té kétij géllimi, institucioni miraton njé
buxhet t& dedikuar pér bibliotekén, i cili, né varési t& vitit buxhetor
dhe prioriteteve akademike, varion nga 15,000 deri né 20,000 euro
né vit. Ky fond pérdoret pér blerjen e titujve t€ rinj akademiké, pér
pérditésimin ¢ literaturé€s ekzistuese né bibliotekén fizike, si dhe
pér abonimet vjetore né biblioteka dhe platforma ndérkombétare
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Ky angazhim institucional garanton qé studentét dhe stafi
akademik t€ kené akses t€ vazhdueshém né materiale t€ standardit
t€ lart€é akademik, duke mbéshtetur né ményré té drejtpérdrejté
cilésiné e procesit mésimor dhe kérkimeve shkencore né kuadér té
programeve té studimit.

[Referenca:Aneksi 4.9 Politika dhe Procedura e Bibliotekes;
Aneksi 3.22 Plan Buxheti]

Kriteri 3. Institucioni vé& né
dispozicion t& studentéve
bibliotekén mésimore, duke
garantuar mundésiné e
shfrytézimit n€ ményré t&
barabarté nga studentét ¢
programit t& studimit,

Pér vitin akademik 2023-2024, biblioteka ¢ Universitetit t&€ New
York-ut n€ Tiran& (UNYT) &shté e pozicionuar né katin e katért t&
godinés kryesore t€ institucionit dhe njé pjesé e saj edhe n€ godinén
e re East Campus. Biblioteka ¢ East Campus, €sht€ Dega e re
Bibliotekés Qendrore dhe ajo i shérben stafit akademik dhe
studentéve t€ Fakultetit t€ Inxhinierisé & Arkitekturés. Ajo shtrihet
né njé sipérfaqe prej 120 m* dhe ofron njé kapacitet prej rreth 40
vendesh studimi & dedikuara pér studentét, duke garantuar akses
t€ barabarté dhe t&€ pakufizuar pér t€ gjith¢ pérdoruesit, pérfshiré
edhe studentét e kétij programi studimi.

Biblioteka &sht€ ¢ pajisur me fond t€ pérzgjedhur literaturor né
gjuhén e programit dhe infrastruktur€ t€ pérshtatshme pér
zhvillimin e veprimtarive studimore dhe kérkimore. Ajo ofron
gjithashtu shérbime mbéshtetése pérmes stafit € saj t€ kualifikuar,
i cili asiston né€ orientimin dhe pérdorimin e burimeve t&
informacionit, si dhe né navigimin e platformave elektronike té
aksesueshme pé€rmes bashképunimeve ndérinstitucionale.

Gjaté takimeve me studentét t€ zhvilluara né ambientet ¢
institucionit né€ kuadér té procesit t€ vlerésimit, u evidentua se njé |
pjesé e tyre nuk e kishin konsideruar t& nevojshme frekuentimin
| fizik té bibliotekés, pasi né praktikén e pérditshme mésimore
materialet e nevojshme u shpé€mdaheshin né ményré elektronike
nga pedagogét pérmes platformave online té institucionit.
Megjithaté, pavarésisht pérdorimit gjithnjé e mg t€ gjeré té
materialeve digjitale dhe platformave té e-learning, institucioni
vijon t€ investojé né ruajtjen dhe zhvillimin e infrastrukturés sé
bibliotekés fizike, duke synuar t& ofrojé njé mjedis té strukturuar
pér studim individual dhe grupor, né pérputhje me praktikat mé té
mira ndérkombétare t& arsimit t& lartg.

[Referenca: Aneksi 4.13 UNYT Ambientet e Bibliotekes; Aneksi
4.12 Siperfagja ne funksion te mesimdhenies East; RVB]
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Kriteri 4. Biblioteka duhet t&
jeté e pajisur me fond fizik, si:
tekste mésimore bazé,
literaturé ndihmése, e
mjaftueshme né gjuhén shqipe
dhe té huaja, libra apo revista
shkencore té nevojshme, té
myjaftueshme dhe ¢
pérshtatshme pér mbulimin e
té gjitha moduleve e
veprimtarive mésimore sipas
natyrés e specifikés sé
programit t€ studimit.

zotéron njé fond t€ konsiderueshém prej rreth 8,500 titujsh té
kataloguar, t& cilét pérfshijné tekste akademike t€ standardeve
ndérkombétare, literaturé ndihmése dhe materiale udhézuese qé
mbéshtesin drejtpérdrejt kurrikulén dhe objektivat mésimoré té
programeve té studimit t& ofruara nga institucioni. Kéto burime
jané té pérzgjedhura né pérputhje me zhvillimet bashkékohore né
fushat pérkatése dhe mbéshtesin procesin mésimor, kérkimin
shkencor dhe zhvillimin profesional té studentéve dhe stafit
akademik.

Qasja né shérbimet e bibliotekés, si né formatin fizik ashtu edhe né
até elektronik, u mundésohet t& gjithé studentéve dhe stafit
akademik pérmes autentifikimit me karta identiteti institucionale
ose karta studenti. Katalogu i plot¢ elektronik i literaturés €shté i
aksesueshém online né fagen zyrtare t€ bibliotekés:
[http:/ibrary.unyt.edu.al/](http://library.unyt.edu.al/), duke
lehtésuar kérkimin dhe rezervimin e burimeve nga ¢do pajisje me
akses né internet. Menaxhimi i burimeve bibliografike béhet
pérmes sistemit t€ specializuar “’LibrarySoft, i cili operon né
formatin standard ndérkombétar MARC (Machine Readable
Cataloging), duke siguruar katalogim té€ sakté, pérpunim efikas dhe |
integrim té literaturés né sistemet ndérkombétare té klasifikimit.
Furnizimi me literaturé té re realizohet népérmjet porosive t€ béra
nga biblioteka né bashképunim me departamentet pérkatése
akademike dhe, paralelisht, népérmjet abonimeve aktive né njé
séré platformash ndérkombétare t€ njohura té burimeve elektronike
shkencore, si: Emerald Insight, ProQuest, EBSCOhost, APA
PsycNET, SAGE Publications, ndér té tjera. Kéto burime ofrojné
gasje né artikuj shkencoré me akses té ploté (full-text), revista
akademike, databaza kérkimore dhe materiale referuese me
reputacion ndérkombétar. |
Ky kombinim i aksesit fizik dhe elektronik garanton njé mbéshtetje
té gjithanshme pér zhvillimin e kompetencave akademike té
studentéve dhe nxit njé kulturé t€ géndrueshme té kérkimit
shkencor né institucion.

[Referenca: RVB,; Aneksi 4.9 Politika dhe Procedura e
Bibliotekes; Aneksi 4.9 Politika dhe Procedura e Bibliotekes.
Huazimi; katalogu elektronik: http.//library.unyt.edu.al/]
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Kriteri 5. Institucioni duhet
t€ krijoj€ kushte pér
shfrytézim té barabarté e pa
pagesé pér studentét né
bibliotekat online t& fushés sé
programit t& studimit.

Kriteri 6. Biblioteka duhet té
jeté e pajisur me programe
kompjuterike dhe pajisje t&
tjera teknike, & mundésojné
shfrytézimin pa kufizim pér t&
gjithé studentét.

Kriteri 7. Biblioteka duhet té
vihet né dispozicion t&
studentéve né orare shérbimi
g€ jané n€ pérshtatje me
oraret e zhvillimit t& procesit
mésimor dhe pértej tyre, né
pérgjigje edhe té nevojave,
numrit té studentéve dhe
kapacitetit t& saj.

Kriteri 8. Biblioteka dhe
njésité pergjegjése t&
programit ndjekin dhe
raportojné pér cilésiné e
fondit fizik té bibliotekés dhe
fondit online (titujt kryesoré
t& pranishém né shérbim té
programit), pérditésimin,
shkallén e shfrytézimit t&
fondit fizik dhe fondit online
nga personeli akademik dhe
studentét e programit,
shfrytézimi i sallave t&
studimit, duke nxjerré né pah
sa té efektshme kané qené
pérpjekjet pér pasurimin
fondit fizik dhe atij online,
cilat jané kérkesat pér tituj,

Universiteti i New York-ut né Tirané (UNYT), né funksion té
mbéshtetjes akademike t€ studentéve dhe stafit pedagogjik, ka
siguruar akses né€ dy prej databazave mé t€ njohura ndérkombétare
té literaturés shkencore: EBSCOhost dhe Emerald Insight.
Abonimi né kéto platforma synon té plotésojé nevojat pér
shuméllojshméri burimesh té aksesueshme né kohé reale, té cilat
kontribuojné né procesin mésimor dhe né zhvillimin e kérkimit
shkencor né nivel universitar.

Platforma EBSCOhost, e cila éshté né dispozicion t& pérdoruesve
t& UNYT gé nga viti 2023, ofron njé gamé t€ gjeré burimesh
akademike, pérfshiré mé shumé se nj& milion tituj librash
elektroniké, nj& pérzgjedhje té pasur revistash shkencore me akses
té ploté (full-text), si dhe mbi 90,000 libra audio. Abonimi vjetor
né€ kété platformeé kap njé vleré financiare prej 20,000 euro, duke
reflektuar angazhimin institucional pér sigurimin e literaturés
bashkékohore né mbéshtetje té standardeve akademike
ndérkombétare.

Emerald Insight, nga ana tjetér, €shté pjesé e portofolit t& resurseve
té UNYT qé prej vitit 2002. Kjo platformé ofron gasje né njé
koleksion té gjeré revistash shkencore dhe botimesh akademike, té
fokusuara né fushat e menaxhimit, shkencave sociale, edukimit
dhe ekonomisé. Abonimi vjetor pér kété shérbim arrin vierén prej
4,800 GBP, duke ¢ béré até njé nga investimet mé t€ géndrueshme
dhe afatgjata né mbéshtetje t€ burimeve studimore té institucionit.

Pérveg kétyre dy burimeve primare, pérmes bashképunimit
ndérkombétar me Empire State College (SUNY, SHBA), studentét
dhe stafi akademik i UNYT pérfitojné gjithashtu qasje né njé séré
platformash t€ tjera me reputacion té larté, pérfshiré JSTOR,
ProQuest, APA PsycNET, GALE, SAGE, ndér t€ tjera. Ky rrjet i
gjeré burimesh garanton akses né literaturé té specializuar dhe
multidisiplinare, ¢ domosdoshme pér realizimin e punimeve
kérkimore dhe thellimin akademik.

Biblioteka fizike e UNYT é&shté e pozicionuar brenda ambienteve
té institucionit dhe €shté e pajisur me teté kompjuteré té lidhur né
mjet, né dispozicion 1€ studentéve pér kérkime bibliografike dhe
akses né platforma digjitale. Orari i funksionimit t€ bibliotekés
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pér edhe pér performancén e
personelit akademik.

éshté nga ora 09:00 deri né 20:00 gjaté ditéve té javés, dhe deri né
orén 18:00 gjaté fundjavés, duke garantuar fleksibilitet dhe akses
té zgjeruar pér pérdoruesit.

Pér té garantuar pérditésimin dhe pasurimin ¢ vazhdueshém té
fondit bibliografik — si né format fizik ashtu edhe elektronik —
biblioteka bashképunon ngushtésisht me stafin akademik dhe
njésité pérkatése té departamenteve, népérmjet njé procesi té
strukturuar dhe t& pércaktuar nga politika t€ brendshme té
institucionit. Kjo siguron qé literatura té jeté gjithmoné né
pérputhje me zhvillimet mé t& fundit shkencore dhe kérkesat e
kurrikulave akademike.

[Referenca: RVB; Aneksi 4.9 Politika dhe Procedura e Bibliotekes;
Pasurimi; Aneksi 4.9.1 Library for All; Vizita né IAL]

Konkluzione GVJ pér kété standard nuk ka gjetje té evidentuara, pasi jané
plotésuar ¢do kérkesé e kritereve mé sipér.
Shkalla e pérmbushjes sé €x: 5 Pérmbushet | Pérmbushet
standardit yjeséris kryesisht plofésisht
X
Standardi IV.4 -

Institucioni i arsimit té larté disponon njé sistem té brendshém té menaxhimit institucional
dhe e vé até né dispozicion té administrimit, informimit dhe monitorimit t€ aktivitetit

akademik, financiar e administrativ pér programin e studimit.

Kriteret

Vierésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni
disponon sistem té
menaxhimit népérmjet t& cilit
administron t& gjithé
informacionin gé lidhet me
studentét dhe aktivitetin e tyre
nga regjistrimi deri né
diplomim né programin e
studimit.

Universiteti i New York-ut né Tirané (UNYT) ka implementuar q&
prej vitit 2003 sistemin elektronik t€ menaxhimit akademik
GNOMON, i cili ka shérbyer si platformé gendrore pér ruajtjen dhe
administrimin e t& dhénave personale dhe akademike té studentéve.
Ky sistem pérmban informacion t€ detajuar pér ¢do student, duke
pérfshiré té dhéna identifikuese, historikun akademik, notat,
regjistrimet né kurse, si dhe plan-programet pérkatése té
studimeve. Administrimi dhe pérditésimi i t€ dhénave né k&t |
platformé kryhet nga Zyra e Sekretaris¢ Mésimore, né pérputhje
me rregulloret e brendshme t€ institucionit dhe legjislacionin pér
mbrojtjen e té€ dhénave personale.

Duke synuar rritjen e efikasitetit institucional dhe modemizimin e
métejshém t& shérbimeve administrative dhe akademike, né vitin
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akademik 2023-2024, UNYT ka kaluar né fazén e implementimit
té njé platforme té re t€ avancuar t€ menaxhimit té informacionit,
té¢ quajtur “KION”. Kjo platformé shuméfunksionale &shté
projektuar pér € integruar dhe Ilehté€suar funksionet
ndérdepartamentale, duke pérfshiré administrimin e studentéve,
menaxhimin e kurrikulave, procesin e mésimdhénies, vlerésimin,
dhe mbéshtetjen institucionale né térési.

Platforma KION pérfagéson nj€ pérmirésim {€ ndjeshém
teknologjik krahasuar me sistemin paraardhés, pasi mundéson njé
ndérveprim mé efikas ndérmjet njésive administrative dhe
akademike, duke optimizuar proceset € raportimit, analizés sé t€
dhénave dhe vendimmarrjes né kohé reale.

Aktualisht, kjo platformé &shté€ né proces integrimi progresiv né té
gjitha njésité pérbérése té institucionit dhe &shté parashikuar gé
brenda njé periudhe afatshkurtér t€ béhet sistemi primar pér
menaxhimin ¢ t&¢ dhénave institucionale, n€ pérputhje me politikat
e dixhitalizimit dhe zhvillimit t€ géndrueshém té UNYT.

[Referenca: Aneksi 4.20 Platforma Gnomon; Aneksi 4.20.1 e-
Gnomon aksesi i studenteve; Aneksi 4.20.2 Gnomon akses; Aneksi
4.20.3 Gnomon kerkimi i studenteve; Aneksi 4.20.4 Kerkimi i
studenteve individual; Aneksi 4.20.5 Lidhja e studenteve me plan-
programin; Aneksi 4.20.6 Regjistrimi i Studentit ne kurset e
Semestrit; Aneksi 4.20.7 Hedhja e mungesave; Aneksi 4.20.8
Hedhja e notave; Aneksi 4.20.9 Student kandidat Gnomon,; Aneksi
4.21 Platforma KION; Aneksi 4.21.6 Regjistrimi i studentéve né
KION; Aneksi 4.21.1 Akses i listés sé studentéve nga Personeli
Akademik; Aneksi 4.21.2 Hedhja e mungesave né KION, Aneksi
4.21.3 Hedhja e vierésimeve té studentéve né KION; Aneksi 4.21.4
Afkses i studentéve né KION,; Aneksi 4.1 Rregullore e brendshme
per veprimtarine e sekrelarise mesimore; Aneksi 4.20 Platforma
Gnomon dhe aksesimi,; Aneksi 4.21.6 Regjistrimi i studentéve né
KION]

Kriteri 2. Sistemi i
brendsh&m i menaxhimit
administron informacionin,
dokumentacionin dhe
aktivitetin e personelit
akademik, personelit
ndihmésakademik, personelit

Informacioni dhe dokumentacioni qé lidhet me personelin
akademik, ndihmés-akademik dhe administrativ t&¢ Universitetit té
New York-ut né Tirané (UNYT) administrohet né ményré té
strukturuar dhe sistematike nga Zyra ¢ Burimeve Njerézore,
pérmes dosjeve t&€ individualizuara pér ¢do punonjés. Kéto dosje
pérmbajné t¢ dhéna personale, profesionale dhe kontraktuale, té
cilat ruhen si né format fizik, ashtu edhe né formé digjitale, né
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administrativ dhe partneréve
té angazhuar ng realizimin ¢

programit.

Kriteri 3. Sistemi i
menaxhimit siguron akses té
dedikuar né informacione ¢
dokumente pér té gjithé
personelin dhe studentét e
programit t& studimit.

Kriteri 4. Sistemi i
menaxhimit ka té integruar
platforma dhe module g&
mundésojné forma té
komunikimit interaktiv dhe
shkémbimit t& informacionit
ndérmjet personelit akademik
dhe studentéve.

Kriteri 5. Sistemi i
menaxhimit garanton
monitorim né kohé reale té
aktivitetit akademik e
administrativ dhe mundéson
raportime individuale dhe t&
dhéna né kohé reale pér
organet dhe autoritetet
drejtuese.

| t€ kontrolluar dhe t& diferencuar, bazuar né rolin pérkatés brenda

perputhje té ploté me kérkesat e Ligjit Nr. 9887, daté 10.03.2008 |
“Pér mbrojtjen e té dhénave personale”, té ndryshuar, si dhe me
standardet e aplikueshme t€ mbrojtjes s€ informacionit |
konfidencial.

Dosjet fizike pérditésohen né meényré t€ rregullt nga stafi i
Burimeve Njerézore pér t€ pasqyruar ¢do ndryshim né statusin
ligjor, detyrat funksionale apo zhvillimin profesional t€ stafit,
ndérkohé qé kopjet digjitale administrohen pérmes njé sistemi té
menaxhimit té t& dhénave té sigurt dhe t& aksesueshém vetém nga
personeli i autorizuar. Kjo qasje ¢ dyfisht€ e ruajtjes dhe
pérpunimit t€ t€ dhénave synon garantimin e integritetit té
informacionit, gjurmueshmérisé administrative dhe transparencés |
institucionale.

Né funksion té rritjes sé efikasitetit institucional dhe komunikimit
té€ brendshém, UNYT ka implementuar njé sistem elektronik té
menaxhimit t€ informacionit, pérmes té cilit ¢do punonjés dhe
student pajiset me njé llogari t€ personalizuar qé mundéson akses

institucionit. Stafi akademik, pér shembull, ka akses né t& dhénat
akademike t€ studentéve - pérfshiré notat, pjesémarrjen dhe
progresin individual - me géllim ofrimin e késhillimit akademik
dhe monitorimit t& vazhdueshém té performanceés.

Nga ana tjetér, studentét kané mundésin€ t€ konsultojné
informacionin qé lidhet me ecuriné e tyre akademike, si listat ¢ |
notave té pérfituara sipas 1éndéve, oraret mésimore, pérshkrimet e
kurseve, si dhe njoftimet administrative t€ réndésishme.
Aksesueshméria né sistemin e menaxhimit garantohet né ¢do kohé,
pérmes pajisjeve personale ose infrastrukturés sé€ institucionit, dhe
shérben si njé mjet gendror pér transparencén dhe ndérveprimin né
komunitetin universitar.

Gjithashtu, Sekretaria Mésimore pérdor t€ dhénat e gjeneruara nga
ky sistem pér pérgatitien e raporteve statistikore, analizave
periodike t& ecurisé akademike dhe pér pérmbushjen e kérkesave
té raportimit institucional, brenda dhe jashté institucionit, pérfshiré
raportimet drejt Ministrisé sé Arsimit dhe institucioneve té tjera
relevante. Kjo gasje e centralizuar né menaxhimin e informacionit
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institucional forcon cilésiné e vendimmarrjes, mbéshtet politikat
zhvillimore dhe kontribuon né krijimin e njé ambienti t€ organizuar
dhe té orientuar drejt performancés dhe transparencés.

[Referenca: RVB; Aneksi 4.19 Adresa elektronike per secilin
student; Aneksi 4.20 dhe 4.21 Sistemit i menaxhimit;, Aneksi 4.23
Mosperhapje e Informacionit Konfidencial, Aneksi 5.31
Rregullore e Arkives; Aneksi 4.18 Sistemit i menaxhimit KION;
Aneksi 4.21.5 Ndjekje e ecurisé sé studentéve né KION; Aneksi
4.21.6 Regjistrimi i studentéve né KION; Aneksi 4.21.2 Hedhja e
mungesave né KION; Aneksi 4.21.3 Hedhja e vierésimeve té
studentéve né KION; Aneksi 4.19 Adresa elektronike per secilin
student; Aneksi 4.21 Akses i Sekretarisé Mésimore né KION;
Aneksi 2.15 Trajnimi per perdorimin e sistemit Kion; Aneksi 4.21.3
Hedhja e vilerésimeve té studentéve né KION]

Kriteri 6. Informacionet qé
lidhen me programin e
studimit, personelin
akademik, aktivitetet ¢
ndryshme, publikohen né
fagen e internetit né t& paktén
dy gjuhé, ku njéra prej tyre
éshté gjuha shqipe.

Té€ gjitha informacionet relevante lidhur me programet e studimit,
strukturén akademike, shérbimet pér studentét, si dhe aktivitetet e
ndryshme institucionale jané t€ disponueshme dhe té pasqyruara
né faqen zyrtare t& Universitetit € New York-ut né Tirané
(UNYT), e cila mund t& aksesohen né adresén elektronike:
[https://www.unyt.edu.al/page/about-unyt]
(https://www.unyt.edu.al/page/about-unyt).

Fagja zyrtare e UNYT éshté e hapur dhe e aksesueshme pér té
gjithé interesuarit dhe synon t& sigurojé shpémdarjen e
informacionit té detajuar, t& pérditésuar dhe né kohé reale pér
studentét, kandidatét, stafin akademik, bashképunétorét dhe palét
e tjera t€ interesuara. Pérdoruesit kan€ mundési t&€ konsultojné
informacion t€ pérgjithshém pérmes fages kryesore ose té
eksplorojné n€ ményré té detajuar strukturén dhe pérmbajtjet e
ndryshme t€ saj, né pérputhje me interesat ¢ tyre specifike.

Né kéteé platformé gjenden t€ dhéna té pérgjithshme mbi
Universitetin, duke pérfshiré menaxhimin, historikun, misionin,
vizionin dhe vlerat institucionale, si dhe dokumentacion ligjor dhe
rregullator, si Statuti i institucionit, licencat, akreditimet, si dhe
vendimet e institucioneve t€ larta t€ Universitetit, pérfshiré Bordet
dhe Senatin, Gjithashtu, né kété hapésiré ofrohen informacione
mbi pozicionet vakante né institucion. Gjithashtu, fagja p&rmban
informacion t& pérditésuar mbi stafin akademik dhe programet e
studimit né t€ gjitha ciklet arsimore té€ ofruara, duke pérfshiré
detaje mbi kurrikulén, kalendarin akademik, procesin e aplikimit,
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| Matematikés,
' Mésimore, Zyrén e Financés, si dhe organizatat studentore si

‘transferimet, politikat e bursave dhe dokumentacionin e nevojshém |

pér aplikantét me shtetési t€ huaj.

Né kéteé portal paragiten gjithashtu shérbimet studentore, duke
pérfshiré Njésiné e Sigurimit t€ Brendshém té Cilésis€, Zyrén e
Marrédhénieve Ndérkombétare, Zyrén e Karrierés dhe Alumni-t,
Qendrén ¢ Késhillimit Studentor, Qendrén e Mbéshtetjes
Akademike, Qendrén e Shkrimit Akademik, Qendrén e
Zyrén e Céshtjeve Studentore, Sckretariné

Lidhja Studentore dhe klubet e ndryshme.

Né fagen zyrtare gjithashtu pasqyrohen lajmet dhe aktivitetet
institucionale té organizuara né¢ UNYT, si dhe informacion mbi |
aktivitetet kérkimore shkencore dhe projektet e zhvilluara nga
Universiteti. '

[Referenca: Vizita né IAL dhe verifikimi website nga GVJ; Aneksi
3.15 Kalendari akademik; Aneksi 3.2 Qendra e Mbeshtetjes
Akademike & Qendra e Keshillimit; Aneksi 3.2.1 Informim mbi
Qendren e Mbeshtjetjes Akademike & Qendres se Keshillimit]

Konkluzione

Shkalla e pérmblishjes s€é
standardit

GVJ pér kété standard nuk ka gjetje té evidentuara, pasi jane
plotésuar ¢do kérkesé e kritereve mé sipér.

Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
| pjesérisht | kryesisht plotésisht
X

Standardi IV.5

Institucioni i arsimit té larté garanton financimin dhe mbéshtetjen financiare té nevojshme
pér realizimin e procesit mésimor-kérkimor, mbarévajtjen e programit té studimit dhe

mbéshtetjen e studentéve.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni harton
njé raport financiar t€ kostove
té njésis€ bazé pérgjegjése pér
programin e studimit dhe
planin pér mbéshtetjen
financiare t€ nevojshme pér
mbarévajtjen e programeve t&
studimit pér té paktén njé
cikél t€ ploté studimi.

Referuar Raportit t€ Vetévlerésimit Institucional (RVB),
Universiteti i New York-ut né Tirané (UNYT) realizon
periodikisht njé raport vjetor t€ detajuar mbi kosto-efektivitetin e
secilit prej programeve t€ studimit qé ofron. Ky raport pérfshin njé
analizé t€ ploté té shpenzimeve operacionale dhe kapitale té
alokuara pér ¢do program individualisht, duke marré né
konsideraté té gjitha komponentét financiaré q€ lidhen me
funksionimin dhe zhvillimin akademik.
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Analiza financiare strukturohet né ményré té tillé qé té pérfshijé
krahasimin ndérmjet shpenzimeve dhe t& ardhurave t€ gjeneruara
nga secili program studimi, duke mundésuar identifikimin e
eficiencés financiare dhe géndrueshmérisé ekonomike té tyre. Kjo
gasje mbéshtet procesin e vendimmarrjes strategjike pér
menaxhimin dhe optimizimin e burimeve institucionale, si dhe
pérmirésimin e vazhdueshém t€ performancés financiare né raport
me cilésiné akademike.

Gjaté vizités né ambientet e Institucionit t€ Arsimit t€ Larté, Grupi
i Vlerésimit t& Jashtém (GVJ]) u njoh gjithashtu me faktin se
Universiteti gézon mbéshtetien e vazhdueshme financiare dhe
institucionale nga Fondacioni Maarif, i cili shérben si organi
mbéshtetés dhe mbikéqyrés i institucionit. Kjo mbéshtetje
garanton stabilitetin financiar afatgjaté t&€ UNYT dhe krijon kushte
té favorshme pér realizimin e objektivave t€ tij akademike dhe
zhvillimore.

[Referenca: Aneksi 4.7 Rregullore e Zyrés sé Financés; Aneksi
4.31 Bilanci dhe Auditi; RVB]
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Kriteri 2. Plani i financimit t&
njésisé bazé pérgjegjése pér
programin e studimit duhet té
pérmbajé financimin e
burimeve njerézore né
shérbim té realizimit t&
programeve, shpenzimet
operative pér mirémbajtjen e
mjediseve dhe teknologjive
mbéshtetése té procesit
mésimor, shpenzimet pér
bibliotekén dhe pasurimin
literaturés e aksesin né
bibliotekat online, detyrimet
financiare, grantet vendase
apo té huaja té pérfituara dhe
kontratat ¢ shérbimeve té
lidhura né funksion té
realizimit t€ programeve té
studimit, projektet dhe zéra té
tjeré.

Burimet financiare qé mbéshtesin funksionimin dhe zhvillimin e
aktivitetit akademik dhe kérkimor n€ Universitetin e New York-ut
né Tirané (UNYT) pérbéhen nga disa zéra kryesoré: t€ ardhurat
nga tarifat e studimeve t€ paguara nga studentét, kontributet
financiare t€ ofruara nga Fondacioni Maarif si ent mbéshtetés, si
dhe fondet e siguruara nga projektet kérkimore dhe bashképunimet
ndérinstitucionale.

Pérdorimi dhe shpérndarja e kétyre burimeve realizohet mbi bazén
e njé buxheti té miratuar né ményré zyrtare né fillim t& ¢do viti
akademik. Procesi i planifikimit buxhetor &shté i strukturuar dhe
fillon gjaté periudhés Prill-Maj t€ vitit akademik pérkatés. Gjaté
késaj faze, Zyra e Financés shpémdan formularét pér hartimin e
buxhetit prané njésive bazé akademike dhe administrative, me
qéllim grumbullimin e informacionit t& nevojshém pér projektimin
buxhetor té periudhés s& ardhshme.

Departamentet pérkatése jané t& detyruara té paraqesin njé pasqyré
té ploté t& nevojave té tyre institucionale, pérfshiré kérkesat pér
staf té ri akademik dhe administrativ, pajisje IT dhe logjistike,
furnizime pér zyra, si dhe fondet e nevojshme pér pjesémarrje né
konferenca, trajnime apo aktivitete t€ tjera profesionale dhe
akademike, vendase dhe ndérkombétare.

Pas mbledhjes dhe pérpunimit té té gjitha t€ dhénave nga njésité
pérbérése, projektbuxheti i pérgjithshém i institucionit i
nénshtrohet shqyrtimit dhe miratimit fillestar nga Senati Akademik
dhe, né fazén pérfundimtare, nga Bordi Drejtues i UNYT. Kjo
proceduré siguron njé qasje té balancuar dhe transparente né
menaxhimin e burimeve financiare, duke synuar efikasitetin,
géndrueshmériné dhe mbéshtetjen e objektivave strategjike té
institucionit.

[Referenca: Aneksi 3.27 Plan Buxheti; Aneksi 4.32 Procedura e
Buxhetimit; RVB]

Kriteri 3. Institucioni kryen
auditim periodik, vleréson dhe
dokumenton gjendjen e
financimit dhe efektivitetin
financiar (€ (ij.

Referuar RVB dhe evidencave té cituara, evidentojmé se mungon_
ngritia e strukturés sé Auditimit té Brendshém si strukturé e
pavaruar né pérputhje me statutin e UNYT.

Ndérsa _mungojné edhe evidencat pér raportet e auditimit té
jashiém t¢ defyruara pér tu kryer né ¢do IAL.

[Referenca: Aneksi 4.30 Raporti i Auditit te Jashtem; RVB]

Adresa: “Rruga e Durrésit”
Prané gim. «Q. Stafa, Tirané
Tel:+355 (04) 222-43423

E-mail: info@ascal.al

71

Web site: www.ascal.al

<o



Kriteri 4. Institucioni
raporton deri né nivelin e
njésisé bazé pérgjegjése pér
programin e studimit mbi
realizimin e buxhetit t&
miratuar té vitit paraardhés.

GVIJ né DVV nuk gjen evidenca g€ UNYT ka realizuar raportim
deri né nivelin e njésis€ bazé pérgjegjése pér programin e studimit
mbi realizimin e buxhetit t& miratuar té vitit paraardhés.

[Referenca: DVV; RVB]

Kriteri 5. Institucioni
garanton géndrueshmériné
financiare pér zhvillimin e
programeve té studimit t&
njésisé bazé dhe kapacitetet
financiare t&€ mjaflueshme pér
ecuriné normale té kétyre
programeve. N& rastet e
nevgjave t€ pérmirésimit té
situatés financiare institucioni
planifikon ndérhyrje té
posagme dhe diversifikimin
eventual té financimit t€
programeve t& studimeve.

Universiteti i New York-ut né Tirané (UNYT) disponon njé
infrastrukturé té konsoliduar dhe funksionale pér menaxhimin
financiar, e cila mbéshtet né ményré efektive zhvillimin dhe
zbatimin e programeve t& studimit. Kjo infrastrukturé financiare
pérfshin mekanizma t€ qarté dhe t€ standardizuar pér hartimin,
raportimin dhe monitorimin e situatés financiare té institucionit,
duke garantuar njé qasje transparente dhe té besueshme né
administrimin e fondeve.

UNYT pérgatit né ményré t€ rregullt pasqyra financiare té
detajuara, t€ cilat i vihen né dispozicion Administratorit t&
Institucionit dhe strukturave té larta drejtuese, duke mundésuar
marrjen ¢ vendimeve t& informuara pér c¢éshtje té natyrés
financiare dhe strategjike. Kéto pasqyra ofrojné njé panoramé té
qart¢ mbi gjendjen financiare t€ institucionit, burimet ¢ t&
ardhurave dhe destinacionin e shpenzimeve, duke ndihmuar né
menaxhimin racional dhe té géndrueshém té fondeve.

Gjithashtu, népérmjet proceseve periodike té auditimit dhe
rishikimit financiar t€ brendshém, sigurohet g€ informacioni
financiar t€ jeté i sakté, 1 pérditésuar dhe né pérputhje me parimet
e menaxhimit t&€ miré financiar dhe legjislacionin pé&rkatés né fuqi.
Kjo qasje rrit besueshmériné dhe llogaridhénien né funksion té
objektivave institucionale dhe té zhvillimit t€ cilésisé.

Njé aspekt ky¢ i qéndrueshmérisé financiare t€ UNYT éshté
mbéshtetja e vazhdueshme nga Fondacioni Maarif, i cili garanton
burime t& sigurta dhe té qéndrueshme pér financimin e aktivitetit
akademik dhe zhvillimin institucional. Kjo mbéshtetje ka krijuar
njé themel t€ fort€ financiar pér institucionin, duke i mundésuar jo
vetém stabilitet né funksionimin e pérditshém, por edhe investime
afatgjata né zhvillimin dhe pérmirésimin e vazhdueshém té
programeve t€ studimit.

[Referenca: Aneksi 3.22 Plan Buxheti; Aneksi 4.31 Bilanci dhe
Auditi; Aneksi 4.32 Procedura e Buxhetimit]
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Konkluzione

Shkalla e_pérmbushjes sé
standardit

GVJ nuk gjen evidenca qé¢ UNYT ka té ngritur dhe né funksionim
njésiné e auditimit té brendshém, pér té géné edhe né plotésim té
Nenit 77 té statutit té UNYT.

Pérmbushet Pérmbushet | Pérmbushet
pjesérisht Kryesisht plotésisht

X

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés IV

[ Pérmbushet | Pérmbushet Pérmbushet
| pjesérisht | kryesisht plotésisht

X

V. STUDENTET DHE MBESHTETJA E TYRE

Standardi V.1

Institucioni i arsimit té larté harton, ndjek dhe zbaton politika dhe procedura pér pranimin,
pérzgjedhjen, pérparimin e studentéve, transferimin, njohjen, vlerésimin e dijeve dhe
diplomimin né programin e studimit.

Kriteret Vlerésimi i ekspertéve
Kriteri 1. Institucioni harton | Universiteti i New York-ut né Tirané (UNYT), né pérputhje té
dhe zbaton politika dhe ploté me Ligjin pér Arsimin ¢ Larté dhe aktet nénligjore pérkatése,

procedura g€ mbulojné ciklin
¢ ploté akademik té studentéve
nga hyrja né dalje, né
pérputhje me legjislacionin né
fugi dhe aktet e veta

rregullatore.

ka té pércaktuara garté kriteret institucionale pér pranimin e
studentéve né programet e studimit qé ofron. Kéto kritere jané
miratuar nga Senati Akademik i institucionit dhe pérfshijné, ndér
té tjera, edhe kérkesat specifike pér njohurité gjuhésore, me theks
té veganté né zotérimin e gjuhés angleze, duke gené se programet
zhvillohen né kété gjuhé. Njohja e gjuhés angleze pérbén njé
element thelbésor pér pérvetésimin e kurrikulés, si dhe pér
vlerésimin e pérformancés akademike té studentéve gjaté gjithé
ciklit té studimeve.

Procesi i pranimit t€ studentéve né€ UNYT zhvillohet né bazé t& njé
procedure té standardizuar dhe transparente, e cila mbéshtetet né
kuotat vjetore té miratuara pér ¢do program studimi dhe né
dokumentacionin pérkatés t€ nevojshém q¢ aplikantét duhet t&
dorézojné. Pas pérfundimit t€ fazés sé€ pérzgjedhjes dhe pranimit,
studentéve té regjistruar u jepet njé numér unik matrikullimi dhe
pajisen me kartén e studentit, e cila u mundéson gasje né té gjitha
shérbimet universitare,
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Né funksion t€ orientimit t& duhur té studentéve té€ ardhshém dhe
promovimit t& ofertés akademike, UNYT organizon né¢ ményré
periodike aktivitete t& tipit "Dité t&€ Hapura" (Open Days), gjaté té
cilave kandidatét potencialé informchen né ményré té detajuar mbi
strukturén e programeve € studimit, kriteret e pranimit,
mbéshtetjen akademike dhe administrative, si dhe mundésité pér
zhvillim profesional e akademik pas diplomimit. Kéto aktivitete
shérbejné gjithashtu si njé platformé ndérveprimi mes stafit
akademik, studentéve aktualé dhe kandidatéve (€ rinj.

[Referenca: Aneksi 1.2 Statuti; Aneksi 1.7 Rregullorja e UNYT;
Aneksi 5.1 Rregullore e Zyrés sé Céshtjeve Studentore; Aneksi 5.2
Vendim Senati per Kriteret e Pranimit 2020-2024; Aneksi 5.4

Ditet e hapura dhe Vizitat e Studenteve; Aneksi 5.6 Panair i punes
dhe studimit]

Kriteri 2. Politikat dhe
procedurat nga hyrja né dalje
garantojné baraziné dhe té
drejta t& njéjta pér t€ gjithe
kandidatét pér studenté dhe
studentét e programit té
studimit,

Bazuar né dispozitat ¢ Statutit t€ Universitetit 1€ New York-ut né
Tirané (UNYT), institucioni zbaton né ményré té vazhdueshme
dhe té strukturvar politikat e barazis€é dhe t€ mundésive té
barabarta pér t€ gjithé kandidatét dhe studentét, n€ t€ gjitha
programet e studimit q€ ofron.

UNYT e konsideron promovimin e diversitetit dhe pérfshirjes
sociale si pjes€ integrale t€ misionit t€ tij akademik dhe
institucional. Né kété kuadér, universiteti garanton gé proceset e
pranimit, pérfshirjes dhe trajtimit t€ studentéve t€ zhvillohen pa
asnjé lloj diskriminimi, né pérputhje me parimet e barazisé gjinore,
respektimit t€ t€ drejtave té€ njeriut dhe trajtimit t€ drejté dhe t€
barabarté, pavarésisht pérkatésis€ racore, etnike, fetare, gjinisg,
aftésisé sé& kufizuar, statusit socio-ekonomik apo ¢farédo
karakteristike tjetér personale.

Rregulloret pérkatése té brendshme t€ programeve té€ studimit
pérmbajné dispozita t€ qarta g€ pércaktojné procedurat pér
trajtimin korrekt dhe t€ drejté t€ ¢do studenti, duke garantuar
transparencé dhe paanési né ¢do hap té€ ciklit akademik - nga
pranimi dhe regjistrimi, te vlerésimi dhe diplomimi.

Pér t€ forcuar zbatimin e etikés akademike dhe pér t€ monitoruar
respektimin e t€ drejtave dhe lirive t€ studentéve dhe stafit
akademik e administrativ, n€ nivel institucional &sht&€ ngritur
Késhilli i Etikés, si njé organ funksional qé trajton ¢éshtje qé
lidhen me dinjitetin, barazin€ dhe etikén profesionale né mjedisin
universitar.
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Institucioni, gjithashtu, ka investuar né krijimin dhe mirémbajtjen
e infrastrukturés sé pérshtatshme pér té€ mbéshtetur studentét me
nevoja té vecanta fizike, duke pérfshiré aksesin né ambiente t&
pérshtatura, si dhe pajisje ndihmése gé lehtésojné pjes€marrjen e
tyre té ploté né procesin mésimor.

Pérmes Qendrés sé Késhillimit Studentor dhe Qendrés sé
Mbéshtetjes Akademike, UNYT ofron shérbime t€ specializuara
pér té adresuar sfidat individuale, sociale dhe emocionale me té
cilat studentét mund té pérballen gjaté periudhés s€ studimeve.
Kéto struktura shérbejné si piké mbéshtetjeje pér miréqenien dhe
zhvillimin personal t€ studentéve, né funksion té suksesit té tyre
akademik.

Gjithashtu, institucioni garanton té drejtén e ¢do studenti pér té
paragitur ankesa dhe pér t€ ndjekur nj€ proceduré formale
ankimimi né rast se ata ndihen t& cenuar né trajtimin e tyre apo né
té drejtat e tyre akademike e administrative. Kjo proceduré
pérfagéson njé mekaniz€ém transparent dhe t€ paanshém pér
zgjidhjen e mosmarréveshjeve, né pérputhje me rregulloret
pérkatése dhe parimet € drejtésisé institucionale.

[Referenca: hitps./funyt.edu.al/index.php/student-academic-

petition/; Aneksi 4.7 Kodi i Etikés]

Kriteri 3. Institucioni harton
dhe publikon pérpara ¢do viti
akademik kritere té veganta
pér pérzgjedhijen e
kandidatéve pér t’u pranuar né
programin e studimeve.
Institucioni bashképunon me
strukturat e ngritura né zbatim
té maturés shtetérore, sipas
ligjit dhe udhézimeve
pérkatése.

Universiteti i New York-ut né Tirané (UNYT) demonstron njé
angazhim t€ qéndrueshém ndaj sigurimit t€ njé procesi té drejté, '
transparent dhe té bazuar né standarde ligjore pér pranimin dhe
regjistrimin e studentéve né programet e tij té studimit.

Procesi i regjistrimit né UNYT &shté konceptuar dhe zbatuar né
pérputhje t€ ploté me legjislacionin né fuqi pér arsimin e larté né
Republikén e Shqipérisé, si dhe me aktet nénligjore pérkatése dhe
vendimet e miratuara nga Senati Akademik i institucionit. Kriteret
pér pranimin e studentéve jan€ t€ hartuara né ményré té qarté,
objektive dhe t€ aplikueshme né ményré t& barabarté pér té gjithé
kandidatét, duke garantuar késhtu njé qasje gjithépérfshirése dhe
jo-diskriminuese.

Né zbatim té kétyre politikave, UNYT siguron q€ ¢do individ té
keté mundési t€ barabarta pér t€ aplikuar dhe pér t’u regjistruar né '
programin pérkatés, duke mbéshtetur zhvillimin e njé klime
akademike q€ promovon meritokracing, transparencén dhe
integritetin institucional.
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Pér mé tepér, institucionit i jepet réndési t€ vecanté ndikimit gé
politikat e pranimit dhe regjistrimit kané né pérvojén akademike
t€ studentéve, duke i konsideruar ato si hallka t&€ para té jetés
universitare dhe faktor ky¢ né ndértimin e njé marrédhénicje té
géndrueshme midis studentit dhe universitetit.

Pérmes pérmirésimit t€ vazhdueshém t& procedurave
administrative, dixhitalizimit té shérbimeve dhe ofrimit t&
informacionit t& detajuar pér ¢do hap t€ procesit t€ regjistrimit,
UNYT synon té lehtésojé aksesin dhe t€ rris€ efikasitetin né
ofrimin ¢ shérbimeve ndaj studentéve t€ rinj dhe atyre ekzistues,
duke mbéshtetur késhtu zhvillimin e tyre t€ ploté akademik dhe
personal.

[Referenca: Aneksi 5.2 Vendim Senati per Kriteret e Pranimit
2020-2024]

Kriteri 4. Kriteret, procedurat
¢ pranimit dhe pérzgjedhjes sé
studentéve, pérparimit
pérgjaté kursit t& studimit, té
transferimit, njohjes sé
studimeve té méparshme ose
té pjesshme, té vlerésimit té
dijeve dhe té diplomimit jané
lehtésisht t€ kuptueshme dhe
té aksesueshme nga publiku.

Universiteti i New York-ut né Tirané (UNYT) ka té pércaktuara
qarté kriteret e pranimit t& studentéve né t€ gjitha programet e tij
t€ studimit, né pérputhje t€ plot€ me dispozitat ligjore n€ fuqi pér
arsimin e lart€ né Republikén e Shqipéris€, si dhe aktet nénligjore
pérkatése,

Njé ndér kriteret thelb&sore pér pranimin né programet ¢ ofruara
nga UNYT éshté zotérimi i gjuhés angleze, e cila shérben si gjuhé
zyrtare e mésimdhénies né kété institucion. Ky kriter pérbén njé
element shtes€ t&€ domosdoshém pér t€ siguruar pérgatitjen € duhur
akademike dhe pjesémarrjen aktive té studentéve né procesin
mésimor.

Procesi i transferimit té studentéve nga institucione t& tjera té
arsimit t& larté drejt UNYT-sé zhvillohet né pé€rputhje me
“procedurat e brendshme t€ miratuara pér transferimin e
studentéve”, si dhe me parashikimet e “Ligjit nr. 80/2015 "Pér
arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né institucionet e arsimit té
larté né Republikén e Shqipéris€". Kjo proceduré pérfshin njé
vlerésim t&€ detajuar t&€ krediteve t& pérfunduara nga studenti né
institucionin ¢ méparshém, krahasimin e pérmbaijtjes s€ léndéve
dhe pérshtatshmériné me strukturén kurrikulare t€ programit
pérkatés né¢ UNYT.

Gjaté takimit orientues né€ “Zyrén e Céshtjeve Studentore (Student
Affairs Office — SAQ)”, kandidatéve u béhet nj€ prezantim i ploté
dhe i qarté i té gjitha kritereve t€ pranimit dhe transferimit.
Informacioni u ofrohet né ményré verbale dhe shkresore, me
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géllim qé studentét t& jené térésisht té informuar mbi procesin e
aplikimit, dokumentacionin ¢ nevojshém, afatet pérkatése dhe
hapat administrativé qé duhen ndjekur.

Ky proces synon té sigurojé transparencé maksimale, mbéshtetje
té personalizuar pér ¢do kandidat, si dhe pérputhje t&€ plot€ me
standardet akademike té institucionit dhe dispozitat ligjore né fuqi.

[Referenca: Aneksi 5.2 Vendim Senati per Kriteret e Pranimit
2020-2024; Aneksi 5.28 Programet e Studimit; RVB]

Kriteri 5. Pérpara fillimit té
¢do viti akademik, institucioni
informon publikun dhe t&
interesuarit né lidhje me
kérkesat e kriteret e
pérgjithshme e t€ veganta té
programit t€ studimit.

Universiteti i New York-ut né Tirané (UNYT) demonstron njé
angazhim t& vazhdueshém pér informimin e publikut né lidhje
me programet e tij akademike, strukturén institucionale dhe
aktivitetet qé zhvillohen brenda dhe jashté ambienteve
universitare. Pérmbajtja informuese dhe promovuese publikohet
né ményré t€ rregullt né fagen zyrtare t€ institucionit
[www.unyt.edu.al] (https://www.unyt.edu.al), ¢ cila pérditésohet
né ményré sistematike me qéllim ofrimin e t€ dhénave t&
detajuara dhe t&€ besueshme mbi ofertén akademike t&€ UNYT-sg,
pérbérjen e tij akademike dhe administratén, si dhe mbi t€ gjitha
ciklet dhe drejtimet e studimit qé institucioni ofron. Faqja zyrtare
pérmban gjithashtu informacion & strukturuar mbi kriteret e
pranimit, procedurat e aplikimit, kalendarin akademik, tarifat,
bursat, si dhe dokumentet e nevojshme pér aplikantét vendas dhe
ndérkombétaré.

Pérveg fages sé internetit, komunikimi institucional me publikun
realizohet edhe pérmes kanaleve té tjera t€ komunikimit,
pérfshiré reklamat né media audiovizive, portale informative dhe
rrjete sociale, me qéllim rritjen e ndérgjegjésimit dhe interesimit
té publikut pér programet e studimit q€ ofron institucioni.

Né kuadér té politikave t&€ promovimit té ofertés akademike,
UNYT organizon né ményr€ periodike aktivitete informuese dhe
orientuese, té cilat pérfshijné, ndér t€ tjera, “Ditét ¢ Hapura
(Open Days)”, kurse pérgatitore pér Maturantét, si dhe provime
pér pérfitimin e bursave t& studimit. Kéto iniciativa synojné té
mbéshtesin studentét e shkollave t€ mesme né fazén e tyre té
tranzicionit drejt arsimit t& larté, duke u ofruar mundésing té
njihen nga afér me mjedisin universitar, programet e studimit,
kérkesat akademike dhe mundésité financiare qé ofron
universiteti.
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Kéto mekanizma promovuese dhe informuese jané t€ ndértuara
mbi parimin e transparencés, gjithépérfshirjes dhe gasjes sé
lehtésuar né informacion, duke refiektuar pérkushtimin e UNYT-
sé pér t&€ ofruar shérbime cilésore dhe t& orientuara drejt nevojave
té studentéve aktualé dhe t& ardhshém.

[Referenca: Aneksi 5.25 Materiale Promovimi]

Kriteri 6. Institucioni harton
dhe publikon pérpara ¢do viti
akademik kritere t€ veganta
pér pérzgjedhjen ¢
kandidatéve me aftési té
veganta, té pakicave dhe
shtresave t& margjinalizuara.

Institucioni 1 Arsimit t€ Larté, Universiteti i New York-ut né
Tirané¢ (UNYT), ésht€¢ i angazhuar fuqishém né€ ofrimin e
shérbimeve késhilluese dhe mbéshtetése pér studentét q€ pérballen
me sfida té€ ndryshme gjaté rrugétimit t€ tyre akademik, me géllim
maksimizimin e mundésive pér arritjen e suksesit n€ studime.
Kéto shérbime jané t€ konceptuara né pérputhje me nevojat e
identifikuara t&€ komunitetit studentor dhe kané€ pér géllim t&
ofrojné ndihmé t& personalizuar pér studentét q€¢ mund t& kené
véshtirési akademike, sociale, emocionale apo ekonomike.
Politikat mbéshtetése jané ndértuar né€ frymén e gjithépérfshirjes
dhe barazisé, duke garantuar g€ ¢do student, pavarésisht
prejardhjes apo sfidave individuale, t€ keté akses t€ barabarté né
burimet dhe mundésité qé€ ofron institucioni.

Pér t& realizuar kété€ angazhim, UNYT ka ngritur struktura té
posagme si: Qendra e Késhillimit Studentor dhe Qendra e
Mbéshtetjes Akademike, t&€ cilat ofrojné asistencé pérmes
késhillimit psikologjik, orientimit n€ karrieré, zhvillimit té€ aftésive
studimore, si dhe ndérhyrjeve t€ hershme pér studentét né rrezik
pér t€ ndérpreré studimet.

Gjithashtu, né pérputhje me parimet ¢ barazisé n€ arsim dhe té
drejtés pér qasje té barabarté, institucioni ka politika t& qarta pér
mbéshtetjen e studentéve me aft€si t€ kufizuara, pérmes ofrimit té
kushteve t€ pérshtatshme infrastrukturore dhe ndihmés sé
personalizuar sipas rastit.

Ky angazhim i géndrueshém i UNYT reflekton pérkushtimin
institucional pér krijimin e njé mjedisi arsimor gjith&€pérfshires,
mbéshtetés dhe té orientuar drejt suksesit t& ¢do studenti, duke
kontribuar késhtu n€ formimin ¢ njé komuniteti akademik té
drejté, t& barabarté dhe socialisht té pérgjegjshém.

[Referenca: Aneksi 5.6 Panair i punes dhe studimit; 454 Aneksi
5.3 Kuotat per vitin akademik,; 455 Aneksi 5.30.1 Peticion pagese

financiare me keste; RVB]
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Kriteri 7. Institucioni harton
dhe publikon pérpara ¢do viti
akademik kriteret pér
pérzgjedhjen e kandidatéve
nga shtete té tjera.

Universiteti i New York-ut né Tirané (UNYT), né pérputhje me
kuadrin ligjor té arsimit t& larté né Republikén ¢ Shqipérisé dhe

| aktet nénligjore pérkatése, publikon ¢do vit akademik kuotat e

pranimit pér studentét me shtetési t€ huaj. Kéto kuota hartohen
duke u mbéshtetur né njé analizé té kujdesshme té tendencave té
regjistrimeve nga vitet ¢ méparshme, si dhe né vlerésimin e
kapaciteteve institucionale dhe kérkesave né rritje pér arsimin
ndérkombétar.

Kriteret e pranimit pér kandidatét me shtetési t€ huaj pércaktohen
nga Senati Akademik dhe i dérgohen pér miratim Ministris€ sé
Arsimit dhe Sportit, né pérputhje me rregulloret né fuqi. Pas
miratimit, ato b&hen t&€ aksesueshme pér publikun pérmes

| publikimit né fagen zyrtare t& institucionit: [www.unyt.edu.al]
| (http://www.unyt.edu.al), duke garantuar transparencé dhe

informim t€ ploté pér t€ gjithé t& interesuarit.

Pér programet e studimit g€ ofrohen né gjuhén angleze, njé nga
kriteret thelbésore t& pranimit €shté: njohja dhe zotérimi i gjuhés
anglezené njé nivel t& pérshtatshém pér ndjekjen me sukses té
studimeve akademike. Ky kriter €shté né pérputhje té€ plot€ me
pércaktimet ligjore t& parashikuara né Ligjin Nr. 80/2015 “Pér
Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor n€ Institucionet e Arsimit
té Larté né Republikén e Shqipérisé”, si dhe né rregulloret e
brendshme té institucionit.

Pér vlerésimin e kompetencave gjuhésore té aplikantéve, UNYT |
pranon njé séré certifikatash ndérkombétare t€ njohura (si TOEFL, |

| [ELTS, Cambridge, etj.), ose organizon njé test institucional té

njohjes sé gjuhés angleze né rastet kur aplikanti nuk ka njé
certifikaté té tillg.

Ky proces i strukturuar i pranimit garanton pérfshirjen e
studentéve ndérkombétaré né ményré té drejté, transparente dhe né
pérputhje me standardet akademike t& pércaktuara nga
institucionet pérkatése kombétare dhe ndérkombétare.

[Referenca: Aneksi 5.2. Vendim Senati per Kriteret e Pranimit;
Aneksi 5.3 Kuotat per vitin akademik;]

Kiriteri 8. Institucioni harton
politika t& ndihmés/bursave
pér shtresa né nevojé dhe pér
t& rritur cilésiné ¢ pranimit né
programe me pérparési pér

Népérmjet Komitetit t& Bursave, Universiteti i Nju Jorkut né |
Tirané (UNYT) ofron mbéshtetje financiare pér studentét, bazuar
né dokumentacionin pérkatés t& dorézuar prané Zyrés sé Céshtjeve
Studentore (SAQ). Ky proces éshté i strukturuar dhe i pércaktuar
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institucionin dhe pér
zhvillimin ekonomik t& vendit.

garté né Politikat e Bursave t& institucionit, konkretisht né
Seksionin 1, pika 1.3, fage 3 e dokumentit pérkatés.

Sipas késaj politike, studentét kané t& drejté t€ aplikojné pér bursa
studimi g€ variojn€ nga 25% deri né 100% té tarifés sé shkollimit,
né varési t€ performancés s€ tyre akademike dhe arritjeve
personale. Pérkatésisht, bursa ofrohet né kéto pérmasa:

25% bursé pér studentét me njé mesatare t€ shkollés s&€ mesme qé
varion nga 9.00 deri né 9.49; 50% bursé pér ata me mesatare nga
9.50 deri n€ 9.79; 75% bursé pér mesatare nga 9.80 deri n€ 9.99;
100% bursé pér studentét me njé mesatare t& ploté 10.00.

Pérveg rezultateve té€ shkollés sé mesme, né vlerésimin e
aplikimeve merren parasysh edhe arritjet akademike kombétare
dhe ndérkombétare té studentéve, si dhe rezultati i provimit té
bursés t& organizuar nga UNYT. Kjo politiké synon t€ nxisé
pérkushtimin ndaj ekselencés akademike dhe t& ofrojé mundési té
barabarta pér arsim cilésor, pavarésisht gjendjes ekonomike té
aplikantéve.

[Referenca: Aneksi 5.7 Politika e Bursave; RVB]

Konkluzione GVJ pér kété standard nuk ka gjetje té evidentuara, pasi jané
plotésuar ¢do kérkesé e kritereve mé sipér dhe e vleréson
plotésisht.

Shkalla e pérmbushjes sé ‘q Pérmbushet | Pérmbushet

standardit kryesisht plotésisht

X
Standardi V.2

Institucioni i arsimit té larté vé né dispozicion té studentéve té programit té studimit
informacion t& ploté e té hollésishém mbi pérparimin akademik, njohjen, vlerésimin e dijeve
deri né pérfundim té studimeve dhe diplomimit né até program.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni v€ né
dispozicion informacion té
ploté dhe té hollésishém né
lidhje me kriteret € procedurat
e pérparimit akademik té
studentéve dhe kalimit nga njé
vit akademik né tjetrin.

Rregullorja e programit pércakton qartésisht kriteret dhe
procedurat pér kalimin e studentéve nga njé vit akademik né
tietrin, duke u mbéshtetur né ményré té€ drejtpérdrejté mbi
performancén ¢ tyre akademike. Vlerésimi i pérparimit té
studentéve bazohet né rezultatet e arritura né ¢do 1€ndé€, sipas
normave dhe standardeve t€ vendosura nga institucioni arsimor.

Té& dhénat zyrtare mbi notat dhe suksesin e studentéve ruhen dhe
administrohen pérmes sistemit t& menaxhimit t& universitetit, i cili
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pérbén burimin kryesor dhe té vetém té informacionit t& verifikuar
lidhur me ecuriné akademike té tyre.

Stafi akademik ka akses t&€ autorizuar né kété sistem, duke u
mundésuar atyre t& monitorojné né meényré té vazhdueshme
rezultatet e studentéve, si dhe t€ ofrojné késhillim profesional dhe
pedagogjik pér pérzgjedhjen e 1éndéve qé studenti duhet té ndjeké
né semestrin pasues, né pérputhje me ecuriné individuale dhe
kérkesat ¢ programit t€ studimit.

[Referenca: Aneksi 4.21.5 Ndjekje e ecurisé sé studentéve né
KION; Aneksi 1.10 Rregullorja e Programit]

Kriteri 2. Institucioni
informon studentét né lidhje
me kriteret e procedurat e
njohjeve té kualifikimeve té
méparshme ose studimeve t&
pjesshme.

Universiteti i New York-ut né Tirané (UNYT), népérmjet Zyrés sé
Céshtjeve t€ Studentéve (Student Affairs Office - SAO), ofron
mbéshtetje té specializuar pér studentét ndérkombétaré lidhur me
procedurat institucionale t€ njohjes sé diplomave dhe transferimit
té krediteve akademike.

Né kuadér té transferimit t&€ studimeve, studenti kandidat pér
transferim éshté i detyruar t& paraqesé njé kérkesé zyrtare, e cila
mund t€ dorézohet né formé elektronike pérmes emailit zyrtar, ose
gjaté njé takimi t€ planifikuvar prané Zyrés s¢ Céshtjeve té
Studentéve. Pas marrjes sé kérkesés, ajo i pércillet Komisionit t&
Vierésimit t€ Krediteve, i cili &shté organi pérgjegjés pér
shqgyrtimin dhe vlerésimin e dokumentacionit t€ paraqitur. Ky
komision pércakton sasiné dhe pérputhshmériné e krediteve qé
mund t’i njihen studentit né pérputhje me kurrikulén e programit
pérkatés t€ UNYT.

Pavarésisht nga numri i krediteve t€ transferuara, pér té
pérmbushur kushtet pér diplomim prané UNYT, studentét e
transferuar duhet t€ pérfundojné me sukses t& paktén 50% té totalit
té krediteve t€ programit t& studimit brenda kétij institucioni. Kjo
kérkesé siguron integritetin akademik dhe pérshtatshmériné e
pérvojés arsimore me standardet e vendosura nga UNYT.

[Referenca: Aneksi 2.7 Rregullore e Transferimit te Krediteve,
Aneksi 5.26 Komunikim me studentet nderkombetar]

Kriteri 3. Institucioni
informon studentét né€ lidhje
me kriteret e procedurat e
vlerésimit t€ dijeve e afi€sive

Né Universitetin ¢ New York-ut né Tirané¢ (UNYT), ményra e
vlerésimit té njohurive dhe aftésive té fituara nga studentét gjaté
ndjekjes s€ programit t& studimeve pércaktohet né€ ményré té qarté
dhe té detajuar né Rregulloren e Programit t& Studimit. Ky
dokument pérbén njé instrument thelbésor rregullator dhe
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té studentéve né programin e
studimit.

informues, i cili i dorézohet ¢do studenti né momentin e
regjistrimit zyrtar né programin pérkatés. Rregullorja pérmban
informacion té ploté mbi strukturén e programit, mekanizmat e
vlerésimit, si dhe kriteret akademike qé duhet t€ pérmbushen pér
t& avancuar né€ studime dhe pér t& pérfituar diplomimin.

Pér t€ siguruar njé kuptim té ploté dhe njé zbatim té sakté té
rregullores, studentét kané né dispozicion mbéshtetjen e stafit
akademik, Zyrés sé Regjistrimeve, si dhe késhilluesit & tyre
akademik, t€ cilét jané t€ gatshém t€ ofrojné udhézime dhe
sqarime pér ¢cdo paqartési gé mund té lindé gjaté interpretimit apo
zbatimit t€ saj.

Pértej Rregullores s€ Pérgjithshme, ¢do 1éndé e programit
shogérohet me njé syllabus, i cili shérben si kontraté akademike
ndérmjet studentit dhe pedagogut dhe pérmban informacion t&
detajuar mbi objektivat e léndés, pérmbajtjen, si dhe
metodologjin€ dhe kriteret e vierésimit té studentéve.

Né njé léndé tipike t€ programit, vler€simi i njohurive dhe
angazhimit t€ studentit realizohet pérmes komponentéve té
méposhtém:

a) Provimi i ndérmjetém — pérfagéson 30% té notés pérfundimtare
dhe synon té masé njohurité e pérftuara deri né€ até fazé té kursit;
b) Provimi pérfundimtar — pérbén 40% té notés totale dhe vleréson
pérvetésimin e pérgjithshém t€ pérmbajtjes sé léndés;

c¢) Pjesémarrja aktive né orét mésimore — llogaritet si 10% e notés
pérfundimtare dhe reflekton angazhimin, pérgatitien dhe
kontributin e studentit né diskutimet né klasé;

-Komponentét e tjeré t€ vlerésimit — pérbéjné 20% t€ notés
pérfundimtare dhe mund té pérfshijné detyra t€ shkruara, ese
analitike, prezantime, raste studimore, puné n€ grup, ose aktivitete
té tjera té pércaktuara nga pedagogu né syllabus.

Kéto pérqindje jané té strukturuara né ményré g€ t& sigurojné njé
vlerésim gjithépérfshirés dhe t€ balancuar t&€ njohurive teorike dhe
afiésive praktike t€ studentéve, duke promovuar njé pérvojé
akademike t€ standardeve té larta.

[Referenca: Aneksi 1.10 Rregullorja e Programit; Aneksi 3.6
Manuali i Instruktorit; Aneksi 4.1 Rregullore e brendshme per
veprimtarine e sekretarise mesimore; Aneksi 2.2 Syllabuset e
lendeve]
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Kriteri 4. Institucioni i arsimit
té€ larté informon studentét né
lidhje me kriteret € procedurat
¢ punimit t& diplomés dhe
diplomimit né programin e
studimit,

Universiteti i New York-ut né Tirané (UNYT) ka t& miratuar njé
komnizé t&€ qarté dhe gjithépérfshirése rregullatore qé pércakton
kriteret, procedurat dhe detyrimet qé lidhen me realizimin e
projektit t& diplomimit nga studentét né pérfundim t€ ciklit té
studimeve. Dokumenti themelor qé rregullon kété proces &shté
“Rregullorja e Projektit t¢ Diplomimit”, ¢ cila ofron udhézime té
detajuara mbi natyrén e projektit, ményrén e pérzgjedhjes sé
temés, procesin ¢ mbikéqyrjes akademike, formatin e dorézimit
dhe kriteret e vlerésimit pérfundimtar.

Kjo rregullore &shté pjesé pérbérése e njé sistemi mé t€ gjeré
rregullator brenda institucionit, qé pérfshin:

a) Rregulloren e Pérgjithshme t€ UNYT-s€, né vecanti nenet 28
dhe 29, té cilat trajtojné aspektet e diplomimit dhe pérfundimit t&
studimeve;

b) Rregulloren e Fakultetit pérkatés, me fokus né nenet 16 dhe 17,
ku adresohen kompetencat e fakultetit dhe pérgjegjésité né
mbikéqyrjen e procesit t€ diplomimit;

¢} Rregulloren e Departamentit, konkretisht nenet 15, 16, 17 dhe
18, gé detajojné rolin ¢ departamentit n€ menaxhimin akademik té
projektit t& diplomés dhe procedurat € miratimit t€ temave;

d) Rregulloren e Programit t& Studimit, né nenet 26, 29 dhe 30, ku
pérshkruhen kérkesat specifike t€ programit né lidhje me natyrén,
pérmbajtjen dhe formatin e punimit t& diplomés.

Té gjitha kéto dokumente rregullatore veprojné né ményré té
integruar pér t€ siguruar standarde t&€ larta akademike,
transparencé né procedura dhe njé pérvojé té strukturuar pér
studentét qé i nénshtrohen projektit t& diplomimit. Ato garantojné
gjithashtu qé procesi té zhvillohet né pérputhje me objektivat e
programit t& studimit dhe me politikat institucionale t€ cilésisé.

[Referenca: Aneksi 1.7 Rregullorja e UNYT; Aneksi 1.8 Regullore
e Fakultetit; Aneksi 1.9 Regullore e Departamentit; Aneksi 1.10
Rregullorja e Programit]

Kriteri 5. Pérpara fillimit t&
¢do viti akademik dhe né
ményré periodike, institucioni
i arsimit t& lart€ publikon
udhézues té posacém dhe
organizon takime t€ hapura
pér informimin e t&

Zyra e Céshtjeve Studentore (Student Affairs Office — SAQ) prané
Universitetit t€ New York-ut né Tirané (UNYT) ka pér qéllim
ofrimin e informacionit t€ ploté, t€ qarté dhe t€ strukturuar mbi
programet e studimit pér studentét ¢ ardhshém, me synimin pér t’i
orientuar ata né ményré t& informuar drejt zgjedhjeve akademike
té pérshtatshme.
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interesuarve e studentéve té

ardhshém mbi programin e
studimit.

Ky funksion é&shté realiznar népérmjet njé séré veprimtarish
informuese té ndérmarra nga SAQ, té cilat kané pérfshiré
komunikimin ¢ drejtpérdrejté me kandidatét potencialé gjaté
vizitave t€ tyre n€ ambientet e universitetit, si dhe pérmes
pjesémartjes né€ aktivitete t& organizuara né nivel kombétar dhe
vendor.

Né pérputhje me udhézimet ¢ Ministrisé s& Arsimit dhe Sportit,
UNYT ka ndérmarré iniciativa t& vazhdueshme pér t&€ promovuar
programet e tij akademike né shkollat e mesme dhe pér t€ zhvilluar
takime informuese me maturantét, me qéllim rritjen ¢
ndérgjegjésimit mbi mundésité qé ofron institucioni.

Aktivitetet ¢ SAO jané zhvilluar né pérputhje me agjendén e
parashikuar n€ Planin Vjetor t& Zyrés sé Pranimeve, e cila pérfshin
angazhimin né aktivitete promovuese dhe panaire arsimore, si dhe
pjesémarrjen né evente t€ organizuara nga Dhoma e Tregtisé dhe
Industrisé Tirané, ku jané prezantuar né ményré profesionale dhe
gjithépérfshirése programet e studimit qé ofron UNYT, struktura
akademike, si dhe mundésité e zhvillimit personal dhe profesional
pér studentét e ardhshém.

Kéto ndérhyrje synojné jo vetém 1€ promovojné institucionin, por
edhe té garantojné transparencé dhe akses té barabarté né
informacion pér t€ gjithé t& interesvarit q&€ synojné té€ ndjekin
arsimin ¢ larté prané UNYT.

[Referenca: Aneksi 1.25 Studentet e UNYT Bachelor qe ndjekin
DSBA; Aneksi 5.27 SAQ Plani vjetor]

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

GVJ pér kété standard nuk ka gjetje 1€ evidentuara, pasi jané
plotésuar ¢do kérkesé e kritereve mé sipér dhe e vieréson
plotésisht.

t | Pérmbushet Pérmbushet
| kryesisht plotésisht

X

Standardi V.3

Institucioni i arsimit té larté vé né dispozicion té studentéve informacion té ploté e té
hollésishém pér objektivat formuese, strukturén, organizimin, pérmbajtjen e programit té
studimit, rezultatet e pritshme té té nxénit dhe mundésité e punésimit.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve
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Kriteri 1. Studentét
informohen né ményré té
hollésishme pér strukturén,
organizimin dhe kohézgjatjen
¢ programit t€ studimit.

Zyra e Céshtjeve té Studentéve (Student Affairs Office — SAQ)
prané Universitetit t¢ New York-ut né€ Tirané (UNYT) luan njé
rol thelb&sor né informimin dhe orientimin e studentéve té
ardhshém, duke ofruar informacion t€ detajuar dhe € strukturuar
pér programet e studimit dhe aspektet e tjera té réndésishme té
jetés akademike.

Komunikimi me kandidatét realizohet népérmjet kanaleve té
ndryshme t€ aksesueshme, pérfshiré:

a) Korrespondencén elektronike pérmes email-it, pér pyetje
specifike dhe informim té personalizuar;

b) Takimet direkte né ambientet e zyrés, ku studentét kang
mundési té€ marrin udhézime t€ drejtpérdrejta nga stafi i SAQ;

¢) Fagen zyrtare t&¢ UNYT, e cila pérmban informacion té
pérditésuar dhe té detajuar mbi strukturén akademike té
programeve t€ studimit, kohézgjatjen e tyre, si dhe tarifat
pérkatése té studimeve.

Pértej informacionit bazé, kandidatét pér regjistrim kané
mundésing té zhvillojné takime me anétaré té stafit akademik, me
qéllim gé té marrin sqarime mé t€ thelluara mbi metodologjiné e
mésimdhénies, pérmbajtjen e kurrikulave, objektivat € mésimit, si
dhe qasjen pedagogjike qé ndjek UNYT né procesin arsimor.
Kjo qasje ¢ hapur dhe gjithépérfshirése ¢ komunikimit synon té
garantojé transparencé maksimale, t& lehtésojé vendimmarrjen e
informuar té studentéve té ardhshém dhe t€ forcojé besimin né
cilésiné e ofrimit t€ shérbimeve akademike dhe administrative
nga ana e institucionit.

[Referenca: https.://unyt.edu.al/index.php/bachelor-programs/;
https://unyt.edu.al/index. php/academic-calendar/}

Kriteri 2. Institucioni vé& né
dispozicion té studentéve
informacion dhe
dokumentacion/ udhézues té
posagém pér 1éndét/modulet,
pérmbajtjen dhe veprimtarité
formuese.

Gjaté javés s€ paré té fillimit té studimeve, ¢do student prané
Universitetit t¢ New York-ut né Tiran€é (UNYT) pajiset me té
gjithé informacionin ¢ nevojshém lidhur me programin e studimit,
duke pérfshiré njé plan mésimor t& strukturuar dhe t€ detajuar qé
pérshkruan né ményré té qarté komponentét, objektivat dhe ecuriné
akademike t€ programit.

Né kuadér té mbéshtetjes akademike dhe orientimit individual, ¢do
student caktohet me njé késhillues akademik, i cili luan njé rol kyg
né procesin ¢ integrimit dhe zhvillimit t€ studentit gjaté gjithé ciklit
té studimeve. Késhilluesi akademik ofron udhézime té
personalizuara pér pérzgjedhjen e 1éndéve, planifikimin e karrierés
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akademike, si dhe né pérmbushjen e kérkesave institucionale dhe
programore. N& kété kuadér, ai/ajo bashk&punon ngushté me Zyrén
e Céshtjeve Studentore (SAO), pér & garantuar gé studenti t& jeté
i miréinformuar mbi té gjitha aspektet qé lidhen me strukturén e
programit, pérmbajtjen ¢ moduleve, si dhe standardet akademike
q€ duhen pérmbushur.

Né fillim t€ ¢do semestri akademik, studentét pajisen me syllabusét
e léndéve pérkatése, t€ cilét pérmbajné informacion t€ detajuar mbi
objektivat ¢ mésimit, metodologjin€ e vlerésimit, literaturén bazé
dhe kriteret e pjesémarrjes né mésim. Ky informacion u vihet né
dispozicion studentéve né ményré t& shuméfishté, pérfshiré:

a} Takime individuale ose n€ grup me késhilluesin akademik;

b} Konsultime me departamentin pérkatés akademik;

¢} Takime dhe udhézime né Zyrén e Céshtjeve Studentore (SAOQ);
d) Si dhe pérmes faqes zyrtare t& universitetit, ku publikohen
dokumentet dhe udhézimet zyrtare t& pérditésuara.

Pér mé tepér, studentét informohen rregullisht edhe pér statusin e
akreditimit institucional t€ UNYT, si dhe pér vlefshméring ligjore
dhe akademike t€ diplomés, me theks t&€ vegant€ mbi njohjen e sa)
kombétare dhe ndérkombétare, si dhe konkurrueshmériné né
tregun e punés.

Ky proces i integruar informimi dhe orientimi synon t€ sigurojé njé
pérvojé akademike t€ mbéshtetur, t€ informuar dhe t€ qéndrueshme
pér ¢do student, gé€ nga momenti i regjistrimit deri né pérfundimin
me sukses t§ studimeve.

[Referenca: Aneksi 5.29 Ditet e hapura dhe Vizitat e Studenteve;
https:/funvt.edu.al/index.php/quality-assurance-unit/linternal-

decisions]

Kriteri 3. Institucioni
informon studentét mbi
mundésité e punésimit, si dhe
mbéshtetjen institucionale pér
orientimin drejt dhe né tregun
€ punés.

Universiteti i New York-ut n¢ Tiran€ (UNYT) operon me njé€ Zyré
t€ Karrierés dinamike dhe funksionale, e cila luan njé rol ky¢ né
orientimin profesional dhe integrimin e studentéve né tregun e
punés. Kjo zyré ka pér mision t& informojé, udhézojé dhe
mbéshtesé studentét n€ ndértimin e karrierés sé tyre, duke krijuar
ura lidhése ndérmjet jetés akademike dhe asaj profesionale.

Zyra e Karrierés funksionon mbi bazén e nj¢ Plani t¢ miratuar té
Veprimit Vjetor, i cili pérfshin organizimin e njé sér€ aktivitetesh
t€ strukturuara dhe t€ synuara drejt zhvillimit profesional t&
studentéve. Ndér veprimtaritt mé té réndésishme mund té
pérmenden:
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1) Dita e Karrierés — njé aktivitet institucional i pérvitshém qg sjell
sé bashku studenté, punédhénés, institucione partnere dhe alumni
pér t€ ndaré mundési punésimi, internshipe dhe rrjetézim
profesional;

2) Panairi i Punés, i cili shérben si platformé konkrete ndérveprimi
midis studentéve dhe pérfagésuesve t& sektorit privat dhe publik,

i duke krijuar mundési té drejtpérdrejta pér punésim apo praktika
| profesionale.

Pérveg organizimit t& eventeve, Zyra e Karrierés ofron asistencé
individuale pér studentét e UNYT, népérmjet:

a) Ndérmjeté€simit pér mundési praktike né institucione dhe
kompani vendase e ndérkombétare (internshipe);

b) Ofrimit té késhillimit né pérgatitien e dokumentacionit
profesional (CV, letér motivimi, intervisté pune, etj.);

¢) Informimit t&¢ vazhdueshém mbi pozicione t€ hapura pune né
pérputhje me profilin akademik dhe interesat profesionale té
studentéve.

Kjo strukturé pérbén njé element thelbésor né pérmbushjen e
misionit t&¢ UNYT pér té siguruar jo vetém formim t€ larté
akademik, por edhe pérgatitje reale pér sfidat dhe kérkesat e tregut
té punés, duke kontribuar ndjeshém né rritjen e punésueshmérisé
s& studentéve dhe diplomantéve té tij.

[Referenca: Aneksi 5.11 Rregullore Zyra e Karrieres; Aneksi 5.16
Plani Vjetor Zyra e Karrierés; Aneksi 5.22 Raport Vjetor aktivitete
Zyra e Karrierés; Aneksi 5.22.1 Raport Vjetor aktivitete Zyra e
Karrierées; Aneksi 5.22.2 Raport Vjetor aktivitete Zyra e Karrierés
23-24; Aneksi 5.15.1 Pérfshirja e studentéve né pérzgjedhjen e
kompanive pjesémarrése né Panair; Aneksi 5.17 Paneli Alumni;
Aneksi 5.21 Alumni Gathering; Aneksi 5.15.2 Lista e Kompanive
pjesémarrése né Panair; Aneksi 5.18 Dokumenti i Performancés]

Kriteri 4. Studentéve u vihet
né dispozicion informacion i
gjeré dhe i pérditésuar pér
zhvillimin dhe organizimin e
procesit mésimor, logjistikén,
infrastrukturén dhe shérbimet

né funksion t€ realizimit t€ tij.

Né fillim té ciklit té studimeve, Universiteti i New York-ut né
Tirané (UNYT) organizon njé proces t& strukturuar orientimi, me
géllim njohjen ¢ studentéve té rinj me infrastrukturén, shérbimet
mbéshtetése dhe logjistikén institucionale g€ géndron né funksion
té pérvojés sé tyre akademike dhe administrative.

Gjaté kétij procesi, studentéve u ofrohet njé vizité¢ informuese né
ambientet e universitetit, ku ata prezantohen né ményré t€
drejtpérdrejté me mjediset mésimore dhe jo-mésimore, pérfshiré
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auditorét, sallat multifunksionale, bibliotekén, laboratorét e
specializuara, gendrat e teknologjisé dhe hapésirat sociale.

Né vijim t€ vizitave, studentét njihen gjithashtu me strukturén
organizative dhe funksionale t& universitetit, duke p&rfshiré rolin
dhe funksionet e zyrave kryesore t€ shérbimit ndaj studentit, si:

a) Zyra ¢ Céshtjeve Studentore (SAQ) - pérgjegjése pér
mbéshtetjen dhe informimin gjaté gjithé ciklit t& studimeve;

b) Zyra ¢ Regjistrimeve - pér proceset € regjistrimit, transkriptet
dhe dokumentacionin akademik;

¢) Zyra ¢ Karrier€s - pér orientimin profesional dhe lidhjen me
fregun ¢ punés,

d) Zyra e Financés - pér ¢éshtjet qé lidhen me tarifat dhe pagesat;
) Zyra Ndérkombétare - pér mundésité e shkémbimeve akademike
dhe mobilitetit studentor;

Si dhe shérbimet mbéshtetése t€ IT-sé€ dhe mbrojtjes fizike.

Ky proces orientues synon té€ krijojé njé bazé té qéndrueshme pér
integrimin e suksesshém t€ studentéve né€ jetén universitare, duke i
pajisur ata me njohurité ¢ nevojshme pér t€ shfrytézuar n€ ményré
efikase t€ gjitha resurset q€ institucioni vé€ né dispozicion pér
zhvillimin e tyre akademik, profesional dhe personal.

[Referenca: RVB; Aneksi 5.29 Ditet e hapura dhe Vizitat e
Studenteve]

Kriteri 5. Informacioni né
lidhje me programin e
studimit mundésohet pérmes
sistemit t€ menaxhimit té
brendshém té informacionit
dhe duhet t€ jeté lehtésisht i
arritshém nga studentét edhe
né distancé.

Pas pérfundimit t€ procesit t€ regjistrimit n€ Universitetin ¢ New
York-ut né Tirané (UNYT), ¢do student pajiset me njé emér
pérdoruesi {username) dhe njé fjalékalim (kod aksesimi) personal,
té cilat i mundésojné hyrjen né sistemin elektronik t&¢ menaxhimit
akademik t& universitetit.

Ky sistem elektronik, i zhvilluar mbi bazén ¢ teknologjis€ Web,
ofron akses t€ shpejté dhe t€ sigurt n€ informacionin akademik t&
studentit, duke pérfshirg, por jo vetém, listén e notave t€ fituara né
l1éndé té ndryshme, regjistrimin e mungesave, orarin e provimeve,
dhe njoftimet e tjera té réndésishme.

Falé natyrés sé tij té platformés online, sistemi €shté i aksesueshém
nga ¢do vendndodhje g€ disponon lidhje interneti, duke i
mundésuar studentit t€ krvejé konsultime dhe t& monitorojé
pérparimin e tij akademik n¢ ményré fleksibél dhe t& pavarur nga
koha dhe vendndodhja fizike.

Ky mekanizém éshté pjesé integrale e infrastrukturés digjitale té
UNYT-s€, i cili synon t€ rris€ transparencén, efikasitetin dhe
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cilésiné e komunikimit ndérmjet studentéve dhe stafit akademik
dhe administrativ.

[Referenca: Aneksi 4.19 Adresa elektronike per secilin student;
Aneksi 4.21 Akses i studentéve né sistemin KION]

| Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

GVJ pér kété standard nuk ka gjetje té evidentuara, pasi jané
plotésuar ¢do kérkesé e hritereve mé sipér dhe e vieréson
plotésisht.

Pérmbushet | Pérmbushet Pérmbushet
pjesérisht | kryesisht plotésisht

X

Standardi V.4

Institucioni i arsimit té larté mbledh, administron, pérditéson dhe ruan té dhéna té
hollésishme né lidhje me numrin e profilin e studentéve qé ndjekin programin e studimit, nga
pranimi deri né diplomim, si dhe € dhéna té punésimit té tyre.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni i
arsimit té larté€ disponon dhe
mban statistika vjetore pér
numrin e studentéve e té
diplomuarve, n€ programin ¢
studimit.

IAL ka pérgjegjésiné e mbledhj'es, pérpunimit dhe Eérditésimit
sistematik té statistikave lidhur me aktivitetin akademik dhe
punésimin e studentéve t€ Universitetit t¢ New York-ut né€ Tirané
(UNYT). Kéto statistika pérfshijné t& dhéna t€ detajuara mbi:

a) Numrin total t€ studentéve té regjistruar, t€ ndaré sipas
programeve akademike dhe niveleve té studimit (Bachelor, Master,
PhD);

b) Performancén akademike t€ studentéve, duke pérfshiré notat e
fituara né 1éndét ¢ ndryshme;

¢) Numrin dhe profilin ¢ studentéve té€ diplomuar né€ ¢do cikél
studimi;

d) Statusin e punésimit t€ t€ diplomuarve, duke evidentuar
pérputhshmérin€ e pozicioneve té€ tyre t€ punés me fushén
akademike t& studimit t& pérfunduar;

¢) Emrat e kompanive, institucioneve dhe organizatave ku té
diplomuarit aktualisht jané t€ punésuar.

Té& gjitha kéto t& dhéna dokumentohen né ményré té pérmbledhur
dhe té strukturuar né "Dokumentin e Performancés”, i cili
pérgatitet dhe pérditésohet ¢do vit né pérputhje me kérkesat ligjore
dhe rregulloret institucionale pér raportimin e detyrueshém ndaj
organeve pérgjegjése té arsimit dhe autoriteteve shtetérore.
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Procesi i pérpunimit t€ kétyre té dhénave €shté i pérséntur dhe 1
integruar né ciklin vjetor t€ administrimit akademik dhe t&
monitorimit institucional, duke garantuar késhtu njé informacion
té sakté, t€ besueshém dhe t€ azhurmnuar né lidhje me rrjedhén
akademike dhe vendin e punés sé té diplomuarve.

Gjithashtu, Instituti ruan dhe zhvillon marrédhénie t&
vazhdueshme me ¢ diplomuarit dhe komunitetin e alumni-t té
universitetit, né ményré qé té sigurojé lidhje & géndrueshme dhe
té pérdoré informacionet ¢ pérditésuara pér analiza t€ métejshme
dhe pérmirésime t€ politikave akademike dhe profesionale t&
institucionit.

[Referenca: Aneksi 5.18 Dokumenti I Performancés; Aneksi 5.17
Paneli Alumni; Aneksi 5.20 Statistika mbi punésimin e Studentéve]

Kriteri 2. Institucioni
disponon statistika vjetore pér
numrin e studentéve té
regjistruar né programin e
studimit, deri né diplomimin e
tyre, tétheqjet nga programi,
si dhe largimet para
pérfundimit t&€ programit apo
mospérfundimin me sukses té
vitit akademik né t€ cilin
zhvillohet programi i
studimeve.

Sistemi elektronik i menaxhimit akademik dhe administrativ té
Universitetit t¢ New York-ut né Tirané (UNYT) é&sht€ njé
platformé integrale, e projektuar pér ruajtjen, organizimin dhe
pérpunimin e t& dhénave personale, akademike dhe financiare té
studentéve.

Ky sistem mbledh dhe pérditéson né ményré té€ vazhdueshme
informacion t& detajuar mbi statusin akademik t€ studentéve, duke
pérfshiré:

a} Studentét qé kané pérfunduar me sukses programet e tyre té
studimit;

b) Studentét g€ kané kryer ndryshime né€ programin e studimeve
(transferime apo ndérrime té drejtimeve akademike);

¢) Studentét gé kang ndérpreré studimet, qofié pérkohésisht apo né
ményré pérhershme.

Né funksion té mirémbajtjes sé€ njé baze té dhénash té€ pasur dhe té
strukturuar mir€, sistemi pérmban t€ dhéna t€ ndryshme qé
mundésojné:

a) Gjenerimin e raporteve té ndryshme operative dhe analitike;

b) Pérgatitjen e listave t&é studentéve té regjistruar aktivisht né
semestrat aktualé;

¢) Identifikimin e studentéve t& diplomuar né€ ¢do cikél akademik;
d) Prodhimin e statistikave t& detajuara pér pérdorim administrativ
dhe akademik.

T€ gjitha kéto raporte dhe t€ dhéna jané € réndésishme pér
realizimin e nevojave té brendshme té universitetit, si dhe pér
pérmbushjen e kérkesave ligjore dhe rregullatore pér raportim ndaj
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institucioneve pérgjegjése, pérfshiré Ministriné e Arsimit dhe
Sportit, Agjenciné pér Sigurimin ¢ Cilésisé né Arsimin e Larté
(ASCAL), Drejtoringé e Pérgjithshme té Statistikave (QSHA) dhe
autoritete té tjera relevante.

Ky sistem &shté njé¢ mjet ky¢ pér menaxhimin efikas dhe
transparent té ciklit t& ploté akademik dhe administrativ, duke
siguruar gé té dhénat t€ jené t& aksesueshme, té sakta dhe né
pérputhje me standardet mé té larta t&€ mbrojtjes s€ t€ dhénave
personale.

Numri i studentéve té kétij programi, pér dy vite akademike &shté
si mé poshté:

2023-2024 18 studenté;

2024-2025 33 studenté;

Tabela 21, Aneks tabelat pérmbledhése
[Referenca: RVB, Aneksi 4.21 Sistemit i menaxhimit KION; Aneksi
2.15 Trajnimi per perdorimin e sistemit Kion]

Kriteri 3. Té dhé&nat
statistikore té studentéve
duhet t&€ menaxhohen pérmes
sistemit t& brendshém t&
informacionit dhe duhet té
jené t€ sigurta dhe lehtésisht
té verifikueshme nga personat
e autorizuar,

Sistemi i menaxhimit t& té dhénave té studentéve &shté njé
platformé e avancuar elektronike, ¢ dedikuar pér ruajtjen,
organizimin dhe pérpunimin e informacionit personal dhe
akademik té studentéve té Universitetit t&€ New York-ut né Tirané
(UNYT).

Pérgjegjésia pér administrimin, pérpunimin dhe mbrojtjen e kétyre
t€ dhénave i takon Sekretarisé Mésimore, ¢ cila &shté€ entiteti zyrtar
dhe i autorizuar brenda institucionit pér kété qéllim. Sekretaria
Mésimore operon né pérputhje té ploté me normat ligjore dhe
rregulloret institucionale g€ rregullojné mbrojtien e t& dhénave
personale dhe konfidencialitetin e tyre.

Népérmjet késaj platforme, Sekretaria ka mundésingé t& pérpilojé
dhe prodhojé raporte statistikore t& detajuara dhe t& strukturuara, té
cilat jané né pérputhje me kérkesat specifike t€ Ministris€ s€
Arsimit dhe Sportit (MAS) si dhe t€ institucioneve té€ tjera
kompetente dhe nén pérgjegjésiné e saj. Kéto raporte pérdoren pér
géllime t& monitorimit, vlerésimit dhe raportimit institucional,
duke siguruar njé menaxhim efikas dhe transparent t€ t& dhénave
akademike dhe administrative t€ studentéve.

[Referenca: RVB; Aneksi 4.21 Akses i Sekretarisé Mésimore né |
sistem]
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Kriteri 4. Institucioni
mbéshtet me akte, kontrollin
periodik prané gjithé njésive
pérgjegjése pér menaxhimin
(sekretarité mésimore,
sistemin e menaxhimit té
brendshém té informacionit,
etj.), vleréson dhe
dokumenton gjendjen dhe
saktésiné e informacionit dhe
té dokumentacionit g€ lidhet
me studentét, dhe me

veprimtariné e tyre pérkatése.

JAL ka krijuar njé Komision ad-hoc me géllim kryerjen e auditimit
té brendshém té njésive administrative brenda universitetit.

Ky komision funksicnon si njé komponent thelbésor i sistemit t&
kontrollit t&€ brendshém institucional dhe vepron né pérputhje me
rregulloret dhe politikave té vendosura nga IAL dhe struktura mé
¢ gjeré organizative ¢ universitetit. Misioni kryesor i kétij
Komisioni éshté verifikimi dhe vlerésimi i zbatimit té procedurave
operative dhe rregullave t€ pércaktuara né rregulloren zyrtare t&
njésive administrative, me qéllim garantimin e efikasitetit,
transparencés dhe pérputhshmérisé me standardet ligjore dhe
institucionale.

Népérmjet kétij procesi auditimi té& brendshém, Komisioni synon
t€ identifikojé risqe, t€ evidentojé dobési né funksionim dhe t&
propozojé masa pér pérmirésimin e procedurave administrative,
duke kontribuar késhtu né forcimin e menaxhimit dhe
performanceés sé& njésive brenda institucionit.

[Referenca: RVB; Aneksi 6.14.1 Vendim Rektorati per Auditin e
Brendshem; Aneksi 6.14 Internal Audit Procedure; Aneksi 6.14.2
Raporti i Auditit ne Sekretarine Mesimore]

Kriteri 5. Njésia bazé duhet
té hartojé raporte analitike,
periodike, mbi profilin dhe
cilésiné né hyrje dhe dalje té
studentéve, si dhe shkallén e
cilésisé s€ punésimit té tyre,
duke ¢ shogéruar me masat €
duhura né drejtim té
pérmirésimit té kétyre
freguesve.

Sekretaria Mésimore, né bashképunim t& ngushté me njésité bazé
akademike, &shté pérgjegjése pér pérgatitjen e raporteve analitike
qé pasqyrojné dinamikén e regjistrimeve dhe té diplomimeve né
institucion. Kéto raporte pérfshijné t€ dhéna t& detajuara mbi
numrin e studentéve t€ rinj t€ pranuar n€ programet € ndryshme t&
studimit, si dhe mbi numrin e studentéve qé pérfundojné ciklet
akademike ose qé largohen nga universiteti pér arsye t€ ndryshme
(pérfundim studimesh, ndérprerje, transferim, etj.).

Krahas késaj, Zyra ¢ Karrierés dhe e Alumni-t harton né ményré
periodike raporte vler€suese mbi statusin € punésimit t€ té
diplomuarve, me qéllim monitorimin ¢ pérputhshmeérisé sé
diplomés me kérkesat e¢ tregut té punés dhe matjen e nivelit t&
punésueshmérisé sé& tyre. Sipas t€ dhénave mé t€ fundit té
pérpunuara dhe dokumentuara né kéto raporte, mbi 95% e
studentéve t€ diplomuar né UNYT rezultojné t€ jené t& punésuar,
cka pérbén njé tregues domethénés i cilésis€é sé pérgatitjes
akademike dhe i relevancés sé programeve té studimit q€ ofron
institucioni.
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Kéto té dhéna pérdoren si bazé pér analiza té brendshme strategjike
dhe pér pérmbushjen ¢ detyrimeve raportuese ndaj institucioneve
rregullatore dhe partnere t€ arsimit té larte.

[Referenca: Aneksi 5.20 Statistika mbi punésimin e Studentéve]

Konkluzione GVJ nuk evidenton gjetie matériale pér kété standard, pasi jané
plotésuar ¢do kérkesé e kritereve mé sipér dhe e vleréson
plotésisht.

Shkalla e pérmbushjes sé | Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet

standardit l pjesérisht kryesisht plotésisht

X
Standardi V.5 - Y T

Institucioni i arsimit té larté pérfshin dhe angazhon studentét né organet vendimmarrése e

késhilluese, né kuadér té hartimit, miratimit, rishikimit e pérmirésimit té programit té
studimit, metodave té mésimdhénies dhe cilésisé sé burimeve e shérbimeve ndaj tyre.

Kriteret

Kriteri 1. Institucioni
parashikon pérfshirjen dhe
angazhimin ¢ studentéve
dhe/ose pérfagésuesve t& tyre
né organet vendimmarrése e
késhilluese sipas akteve
ligjore dhe atyre rregullatore
t€ veté institucionit.

Statuti i Universitetit t& New York-ut né Tirané (UNYT), né

| strukturat vendimmarrése t€ universitetit, duke promovuar

'Né t€ nj&tén linj€é, neni 41 i Rregullores sé Departamentit

Vlerésimi i ekspertéve

pérputhje me parimet e geverisjes s€é miré dhe pérfshirjes
demokratike, parashikon né nenin 67 té tij pjesémarrjen aktive té
studentéve né proceset vendimmarrése institucicnale. Kjo
dispozité siguron pérfagésimin ¢ zérit t€ studentéve né organet dhe

transparencé, gjithépérfshirje dhe njé kulturé t€ dialogut ndérmjet
trupés studentore dhe administratés akademike.

specifikon pérfshirjen e nj€ pérfagésuesi té€ studentéve né
Komisionin Disiplinor, pér té garantuar objektivitet dhe
pérfagésim té€ balancuar né trajtimin e ¢éshtjeve disiplinore. Ky |
pérfagésues emérohet zyrtarisht nga Unioni i Késhillit Studentor,
né pérputhje me procedurat ¢ brendshme dhe pérfaqésuese té
organizatés studentore.

Qéllimi i késaj dispozite €shté t€ sigurojé transparencé dhe paanési
né procesin disiplinor, duke shmangur ¢do konflikt interesi té
mundshém dhe duke respektuar t¢ drejtén e studentéve pér t€ gené
t& pérfshiré né mekanizmat q€ ndikojné drejtpérdrejt né jetén dhe
veprimtaring e tyre akademike.

Ky model pérfagésimi institucional i studentéve pérbén njé

praktiké t€ miré t& qeverisjes universitare dhe njé element
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thelbésor né ndértimin e njé mjedisi arsimor gjithépérfshirés dhe
te drejté.

[Referenca: Aneksi 1.1 Statuti i UNYT]

Kriteri 2. Institucioni duhet t&
garantojé se pérfshirja ¢
studentéve dhe/ose
pérfagésuesve t€ tyre né
vendimmarrje, késhillim apo
vlerésimin mbi procesin
akademik, té jeté reale,
konkrete, frutdhénése dhe me
rezultate lehtésisht té
verifikueshme e té matshme.

Né pérputhje me udhézimet dhe standardet e Garancisé sé
Brendshme t& Cilésis€ (GVB), studentét né Universitetin ¢ New
York-ut né Tiran€ (UNYT) gézojné njé rol aktiv dhe té
institucionalizuar né proceset vendimmarrése, késhillimore dhe
vlerésuese g€ lidhen me veprimtariné akademike t€ institucionit.
Kjo pérfshirje pérfagéson njé aspekt té réndésishém té angazhimit
t& studentéve si partneré né sigurimin dhe p€rmirésimin e cilésisé
sé arsimit té larté.

Pérfagésuesit e trupés studentore marrin pjes€ né komisione t&
ndryshme institucionale dhe akademike, ku kontribuojné né
diskutimin dhe hartimin e politikave g€ kané ndikim té
drejtpérdrejté né pérvojén e tyre universitare. Roli i tyre né kéto
struktura synon jo vetém pérfagésimin e interesave t€ studentéve,
por edhe pérmirésimin e vazhdueshém té shérbimeve akademike
dhe administrative, pérmes njé dialogu konstruktiv me stafin
akademik dhe drejtuesit e institucionit. Megjithaté, gjaté vizités sé
zhvilluar nga grupi i jashtém i vierésimit né Institucionin e Arsimit
té Larté (TAL), u konstatua se njé pjesé e studentéve té intervistuar
nuk ishin né dijeni té garté lidhur me pérfagésuesit e tyre né
strukturat vendimmarrése té institucionit, ashtu si edhe pér
mekanizmin_e_zgjedhjes sé tyre. Ky zbulim_ nxjerr né pah njé
boshliek né komunikimin institucional dhe nevojén pér rritjen e
ndérgjegjésimit dhe transparencés lidhur me procesin_e
pérfagésimit studentor né forumet zyrtare. Ky element pérbén njé
fushé pér pérmirésim, ku universiteti mund t€ ndérmarré masa
konkrete pér informimin dhe angazhimin mé té gjeré t€ studentéve
né proceset demokratike t€ pérfaqésimit, duke forcuar késhtu
themelet e pjesémarrjes sé tyre aktive né€ jetén akademike dhe
institucionale.

[Referenca: Aneksi 2.19 Pérfshirja e studentéve né Senat]

Kriteri 3. Njésia pérgjegjése
garanton pérfshirjen e
studentéve né procesin e
hartimit, rishikimit dhe
pérmirésimit té programit té

Studentét e Universitetit t€¢ New York-ut né Tiran€ (UNYT) kané
té drejtén dhe mundEsiné t€ marrin pjesé né ményré aktive né
procesin e hartimit, rishikimit dhe pérmirésimit t€ vazhdueshém té
programeve t& studimit. Kjo pérfshirje pérfagéson njé komponent
thelbésor 1€ qasjes institucionale ndaj sigurimit t€ cilésisé dhe
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studimit mbi baza t& rregullta
dhe reflekton sugjerimet e
kontributin e tyre né to, né
mbledhje t€ pérbashkéta né
departament, me pyetésoré,
grupe fokusimi, etj.

pérputhjes sé kurrikulave me nevojat akademike dhe zhvillimet e
tregut té punés.

Kontributi i studentéve né kété proces realizohet kryesisht
népérmjet mekanizmave t€ strukturuar t€ mbledhjes sé€ mendimeve
dhe vlerésimeve té tyre, konkretisht pérmes pyetésoréve té rregullt
té shpérndaré gjaté semestrave, t€ cilét synojné t€ mbledhin
feedback t& drejtpérdrejté mbi pérmbajtien e 1€ndéve,
metodologjité e mésimdhénies, ngarkesén akademike dhe
efikasitetin e programeve studimore.

Informacioni i mbledhur né kété ményré analizohet nga njésité
pérgjegjése akademike dhe administrative, dhe pérdoret si bazé pér
ndérmarrjen e vendimeve pérmirésuese né strukturén e kurrikulés,
né pérputhje me standardet kombétare t&€ arsimit té lart€ dhe
praktikat mé t€ mira ndérkombétare.

Kjo qasje nxit ndértimin e njé mjedisi akademik gjithépérfshirés,
ku studentét trajtohen jo vetém si pérfitues té arsimit, por edhe si
bashkéhartues té cilésisé akademike, me ndikim té drejtpérdre;jté
né pérmirésimin e pérvojés s€ tyre universitare.

[Referenca: Aneksi 6.9 Formular Vieresimi nga Studentet; Aneksi
6.9.1 Vieresimet e Pedagogeve nga studentet; Aneksi 2.6 Minutat
e mbledhjeve te departamentit]

Kriteri 4. Studentéve u
mundésohet dhénia e
mendimit mbi baraziné dhe
ndershméring ¢ kryerjes s€
procesit té vlerésimit dhe
kontrollit t& dijeve, pérfshiré
mundésiné e ankimimit té
rezultatit, rishikimit dhe
reflektimit nga ana e
institucionit/
njésisé/pedagogut pérgjegjés.

Studentét e Universitetit t&¢ New York-ut né Tirang¢ (UNYT)
gézojné té drejtén e pérfagésimit né proceset vendimmarrése,
késhillimore dhe akademike t€ institucionit, né pé&rputhje me
parimet € qgeverisjes gjithépérfshirése dhe pjesémarrése. Kjo
pérfshirje realizohet népérmjet pjes€marrjes s€ tyre né njé séré
komisionesh dhe organesh té réndésishme institucionale. N& kété
kuadér, studentét jané té pérfagésuar né organet mé té larta té
qeverisjes universitare, si:

a) Senati Akademik, ku kontribuojné n€ diskutimet mbi zhvillimet
akademike dhe strategjike t€ institucionit;

b) Komisioni i Sigurimit t€¢ Brendshém té Cilésis€, ku ndihmojné
né vlerésimin dhe pérmirésimin e standardeve akademike;

¢) Késhilli i Etikés, i cili trajton ¢éshtjet qé lidhen me integritetin
akademik dhe sjelljen etike;

d) Unioni Studentor, q€ pérfagéson interesat e pérgjithshme t&
trupés studentore dhe siguron ndérmjetésim institucional.

Né funksion t€ garantimit t& t€ drejtave dhe zgjidhjes sé
shqetésimeve té studentéve, &shté i mundésuar gjithashtu njé
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mekanizém zyrtar i paragitjes sé ankesave, i cili administrohet nga
Zyra e Céshtjeve t€ Studentéve (SAO).

Studenti ka té drejté t€ dorézojé njé ankesé né ményré:

a) fizike, né ambientet e zyrés s€ SAO-s€, ose

b) elektronike, népérmjet platformés zyrtare té universitetit
(webfaqes s€ UNYT).

Pas dorézimit, SAO e protokolon dhe e pércjell ankesén pér
shqyrtim tek Komiteti pér Peticionet Akademike ose
Administrative, varésisht nga natyra e ¢éshtjes. Komiteti analizon
me kujdes pérmbajtjen e ankesés dhe merr njé vendim té
argumentuar, 1 cili 1 komunikohet studentit pérmes kanaleve
elektronike zyrtare, dhe né ményré verbale, nga pérfagésues té
SAO-sé, pér t& siguruar mirékuptimin dhe sqarimin e vendimit.
Ky proces synon t& sigurojé transparenc€, drejtési dhe
pérgjegjshméri institucionale né trajtimin e ¢do kérkese ose
shgetésimi té studentéve, duke kontribuar né ndértimin e njé klime
akademike té bazuar né besim dhe respekt té ndérsjellé.

[Referenca: Aneksi 6.19 Pérfshirja e studentéve né Senat, NjSBC,
Késhilli i Etikes; Aneksi 5.30 Peticion Administrative]

| Konkluzione

| Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

U konstatua se njé pjesé e studentéve nuk ishin né dijeni té garté
lidhur me pérfagésuesit e tyre né strukturat vendimmarrése té
institucionit, ashtu si edhe pér mekanizmin e zgjedhjes sé tyre. Ky
zbulim nxjerr né pah njé bashliék né komunikimin institucional dhe
nevojén pér rritjen e ndérgiegiésimit dhe transparencés lidhur me
procesin e pérfagésimit studentor né forumet zyrtare.

l | Pérmbushet Pérmbushet
Piesér | kryesisht plotésisht

X

Standardi V.6

Kbriteret

Institucioni i arsimit té larté ka procedura e njési té posacme pér pritjen, orientimin,
késhillimin e studentéve, menaxhimin e ankimimeve e problematikave, té cilat ushtrojné
veprimtarin€ né ményré té pérhershme e jané lehtésisht ¢é arritshme nga studentét.

Vlerésimi i ekspertéve

| Kriteri 1. Institucioni ka

procedura e njési t€ posagme

né shérbim té informimit e
shérbimit t& studentéve, né
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pérputhje me parashikimet
! ligjore dhe aktet rregullatore
té institucionit.

" dhe atyre shtetérore. Né veganti, funksionimi i SAO-sé bazohet né

' me ¢do udhézim ligjor né fuqi, duke funksionuar si njé hallké e

dispozitat e Statutit t& Universitetit, Rregullores sé Pérgjithshme té
UNYT-s€, si dhe né Rregulloren e brendshme t€ Zyrés sé
Céshtjeve t& Studentéve, t& cilat pércaktojné garté misionin,
objektivat, detyrat dhe pérgjegjésité e saj.

Né pérmbushje t& funksioneve t€ saj, SAO vepron si njé njési e
specializuar mbéshtetése, me géllim sigurimin ¢ njé komunikimi
efektiv dhe té vazhdueshém midis studentéve dhe strukturave
akademike e administrative té universitetit. Ajo luan njé rol ky¢ né
orientimin, késhillimin dhe asistencén e studentéve gjaté gjithé
ciklit t& studimeve, duke kontribuar n¢ pérmirésimin e pérvojés sé
tyre universitare dhe né zbatimin e standardeve té cilésis€ né
shérbimin ndaj studentit.

Pér mé tepér, SAO garanton pérputhshmérin€ e veprimtarisé s¢€ saj
me aktet normative té Ministrisé sé€ Arsimit dhe Sportit (MAS) dhe

réndésishme né zbatimin e politikave kombétare pér arsimin e larté
né raport me studentét.

[Referenca: Aneksi 1.1 Statuti i UNYT; Aneksi 1.7 Rregullore e
Universitetit; Aneksi 5.1 Rregullore e Zyrés sé Céshtjeve
Studentore]

Kriteri 2. Institucioni ka
ngritur dhe ka béré funksional
njé sistem t€ posagém pér
informimin, késhillimin,
ndjekjen e pérparimit té
studentéve dhe asistimin e
tyre pér géshtje g€ kané té
béjné me procesin mésimor
dhe programin e studimit.

Zyra e Céshtjeve t& Studentéve (SAO) prané Universitetit t€ New
York-ut né Tirané (UNYT) pérfagéson njé ndér burimet kryesore
t€ informacionit zyrtar pér studentét, n€ veganti né€ lidhje me
strukturén, pérmbajtjen dhe organizimin e programeve té
studimit. Kjo zyré luan njé rol thelbésor né garantimin e qasjes sé
studentéve né t€ dhéna t& sakta, t& pérditésuara dhe té
standardizuara, té cilat jané t&¢ domosdoshme pér orientimin dhe
ecuriné e tyre akademike. Studentét mund t& informohen pérmes
kanaleve t& ndryshme komunikimi, t€ ofruara nga SAO, duke
pérfshiré:

a} korrespondencén elektronike (e-mail),

b) takimet direkte prang zyrés sé SAO-sé, si dhe

c} fagen zyrtare té institucionit
{[www.unyt.edu.al](http://www.unyt.edu.al)), ku gjendet njé
gamé ¢ gjeré informacioni mbi aspektet kryesore té jetés
akademike dhe administrative.

NEé veganti, SAO ofron informacion té detajuar mbi:

a) strukturén dhe kohézgjatjen e programeve t€ studimit,
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b) tarifat vjetore t€ studimeve dhe politikat financiare,

¢} si dhe kalendarin akademik, pérfshiré sezonet e provimeve, i
cili éshté i aksesueshém publikisht né adresén:
[https://unyt.edu.al/index.php/academic-
calendar/](https://unyt.edu.al/index.php/academic-calendar/).
Gjithashtu, késhilluesi akademik, si figuré kyce né mbéshtetjen
akademike t€ studentéve, bashk&punon ngushtésisht me SAO-né
pér t€ siguruar qé secili student té jeté€ i informuar né ményré té
ploté dhe t& kuptueshme pér té gjitha aspektet g€ lidhen me
pérparimin né programin e tij/saj té studimit.

Ky bashképunim ndérinstitucional kontribuon né krijimin e njé
mjedisi universitar t€ strukturuar, transparent dhe mbéshtetés,
duke fuqizuar rolin aktiv t€ studentéve né menaxhimin e pérvojés
sé tyre akademike.

[Referenca: Aneksi 1.1 Statuti i UNYT; Aneksi 1.7 Rregullore e
Universitetit; Aneksi 5.1 Rregullore e Zyrés sé Céshljeve
Studentore]

Kriteri 3. Institucioni u ofron
studentéve shérbimin ¢
késhillimit té karrierés.
Zyra/mjésia pér késhillimin e
karrierés mirépret studentét né
ményré t€ vazhduar dhe
periodike, duke ofruar
informacion dhe orientim té
posacém, né lidhje me
kompletimin € procesit
mésimor, zgjedhjen dhe
orientimin pér praktikén
profesionale né institucione té
tjera dhe orientimin né tregun
€ punés.

Universiteti i New York-ut né Tirané (UNYT) ka vendosur njé
linjé t& qarté dhe funksionale komunikimi ndérmjet strukturave
akademike dhe atyre administrative, me géllim garantimin e njé
bashképunimi t& efektshém dhe t€ géndrueshém ndérmjet kétyre
dy komponentéve themeloré t€ institucionit. Kjo marrédhénie e
koordinuar siguron njé funksionim té harmonizuar t€ proceseve té
brendshme dhe kontribuon drejtpérdrejt né ofrimin e njé pérvoje
té ploté akademike pér studentét.

Zyra e Karrierés, si pjesé€ integrale ¢ mbéshtetjes studentore, luan
njé rol t& réndésishém né pérgatitjen e studentéve pér integrim t&
suksesshém né tregun e punés. Ajo funksionon gjithashtu si njé
kanal alternativ dhe plotésues informacioni, népérmjet t€ cilit
studentét marrin orientim profesional, asistencé pér zhvillimin e
aftésive t€ punésueshmérisé dhe mbéshtetje pér vendosjen €
lidhjeve me sektorin privat dhe organizatat partnere.

Né funksion té pérmirésimit t€ vazhdueshém t€ programeve té
studimit dhe pérafrimit t€ tyre me nevojat reale t€ tregut t€ punés,
Zyra e Karrierés angazhohet né mbledhjen sistematike t&
komenteve dhe feedback-ut nga punédhénésit, organizatat
partnere dhe aktoré€ té tjeré t€ jasht€ém, t€ cilét jané t€ pérfshiré né
praktikat e punésimit apo bashképunimit me institucionin.
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Ky mekanizém i reflektimit t& mendimeve t& tregut né zhvillimin
institucional ndihmon né pérmirésimin e vazhdueshém t€ cilésisé
s€ arsimit dhe pérgatitjes profesionale g€ UNYT i ofron
studentéve té vet, duke e béré ofertén akademike mé té
géndrueshme dhe t€ orientuar drejt karrierés.

[Referenca: Aneksi 5.16 Plani Vjetor Zyra e Karrierés,; Aneksi
5.19 Postimet per punesim ne rrjete sociale;

https://unyt.edu.al/index.php/career-service-office/; Aneksi 5.10
Lista e Marreveshjeve te Bashkepunimit; Aneksi 5.23 Kénd

Informues]

Kriteri 4. Zyra/njésia e
karrierés ndjek studentét pas
diplomimit, mbledh,
pérpunon ¢ mban té dhéna
mbi shkallén dhe cilésiné e
punésimit t€ studentéve té
programit t& studimit dhe ua
vé ato né dispozicion
studentéve dhe organeve e
autoriteteve drejtuese
pérkatése.

Adresa: “Rruga e Durrésit”
Prané gjim. «Q). Stafas, Tirane
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Zyra e Karrierés dhe Alumni prané Universitetit t€ New York-ut
né Tiran€ (UNYT) administron nj€ databazé t€ strukturuar dhe té
pérditésuar pér t€ gjithé studentét e diplomuar, e cila pérfshin
informacion t€ detajuar mbi statusin e tyre pas diplomimit,
pérkatésisht nése jané té pundsuar, né ndjekje té studimeve té
métejshme apo ende né kérkim té njé mundésie punésimi. Kjo
databazé shérben si njé instrument i réndésishém pér vierésimin e
nivelit t&¢ punésimit té té diplomuarve, duke mundésuar analizén
sipas:

a) programeve té studimit,

b) viteve akademike pérkatése,

c) si dhe fushave profesionale né té cilat ata jané integruar.

T¢ dhénat statistikore t&é mbledhura pérmes kéti) procesi
pasqyrohen né ményré té pémmbledhur dhe analitike né
“Dokumentin e Performancés”, i cili hartohet né€ fund té ¢do viti
akademik. Ky dokument u shpérndahet pérgjegjésve té njésive
bazé dhe drejtuesve t€ programeve t€ studimit, me qéllim
vlerésimin e efigencés sé kurrikulés dhe pérshtatshmérisé€ s€ saj me
kérkesat e tregut t& punés. N& rastet kur identifikohen pérqindje t&
uléta punésimi pér diplomantét e njé programi t& caktuar, té€ dhénat
shérbejné si bazé pér: |
a) rishikimin e strategjive akademike,

b} adaptimin e pé€rmbajtjes kurrikulare,

¢) si dhe forcimin e lidhjeve me sektorin privat dhe institucionet
punédhénése, né funksion t& rmitjes s€ punésueshméris€ sé
studentéve t& ardhshém.

Ky proces ndihmon né pérmirésimin e vazhdueshém t€ cilésisé sé
ofertés akademike dhe né forcimin e lidhjes ndérmjet arsimit dhe
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tregut t€ punés, né pérputhje me standardet kombétare dhe
ndérkombétare t€ arsimit t& larté.

[Referenca: Aneksi 5.18 Dokumenti i Performancés; Aneksi 5.23
Kénd Informues; Aneksi 5.20 Statistika mbi punésimin e
Studentéve Master, hitps://unyt.edu.al/index.php/job-gate/; Aneksi
5.21 Alumni Gathering; Aneksi 5.17.1 Komunikime Alumnij
Konkluzione GVJ nuk evidenton gjetje pér kété standard, pasi jané plotésuar
¢do kérkesé e kritereve mé sipér dhe e vieréson plotésishi.

Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbuashet | Pérmbushet | Pérmbushet
standardit jesérisht | kryesisht plotésisht
X
Shkalla e pérmbushjes s& Pérmbushet Pérmbushet |
standardeve té fushés V pjesérisht plotésisht 1
X

VL. SIGURIMI I CILESISE SE PROGRAMIT Tk STUDIMIT

Standardi V1.1

Institucioni i arsimit té larté ndjek njé politiké té qarté pér garantimin dhe promovimin e
cilésisé sé mésimdhénies dhe harton udhézues té posacém té zhvillimit té metodave dhe
monitorimit.

Kriteret Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni harton | Universiteti 1 New York-ut n€ Tirané (UNYT), né pérputhje me
udhézues né nivel zhvillimet bashkékohore né fushén e arsimit té larté dhe né
institucional pér zhvillimin pérgjigie té€ nevojave dinamike té tregut té punés, ka hartuar
dhe pérdorimin e metodave té | Strategjiné e Mésimdhénies pér periudhén 2020-2025. Kjo

ndryshme dhe inovative té strategji synon t€ pérqafojé epokén e re t€ edukimit pérmes njé
mésimdhénies né bazé té qasjeje gjithépérfshirése dhe progresive, duke vendosur né gendér
fushés s€ studimeve, t€ saj pérmirésimin e cilésisé sé€ procesit mésimor dhe pérshtatjen e
léndéve/moduleve. tij me standardet ndérkombétare.

Né kuadér té késaj strategjie, UNYT €shté angazhuar né njé proces
té thelluar rishikimi té kurrikulave ekzistuese, me qéllim gé ato té
reflektojné mé miré kérkesat aktuale té tregut t€ punés dhe
zhvillimet mé t&€ fundit n€ disiplinat akademike pérkatése.
Pérkushtimi i universitetit ndaj pérsosmérisé akademike é€shté i
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i Né kété drejtim, UNYT ka marté pjesé aktive n& njé séré trajnimesh
| dhe aktivitete zhvillimore, té€ organizuara me géllim pérvetésimin

pandashém nga promovimi i metodologjive t€ avancuara té
mésimdhénies, t€ cilat vendosin n€ gendér studentin dhe nxisin
mendimin kritik, bashképunimin dhe pérdorimin e teknologjive
moderne né procesin edukativ.

dhe aplikimin e metodave bashkékohore t€ mésimdhénies.
Universiteti i jep pérparési trajnimit t& vazhdueshém té personelit
akademik, duke e konsideruar két€ si njé element thelbésor pér
sigurimin e cilésisé né mésimdhénie dhe pér pérgatitjen e !
studentéve né pérputhje me kérkesat e njé shogérie n€ ndryshim té
vazhdueshém.

Pérmes késaj strategjie, UNYT synon t& krijoj&é njé mjedis
akademik inovativ, fleksibél dhe té orientuar drejt ekselencés, ku
mésimdhénia dhe t&€ nxénit ndérveprojné n€ ményré efektive dhe
frytdhénése.

[Referenca: Aneksi 1.6 Plani Strategjik 2020-2025; Aneksi 1.6
Plani Strategjik 2020-2025; Aneksi 1.6.1 Plani Strategjik 2026-
2030; Aneksi 1.18 Shkémbim stafi Akademik; Aneksi 6.12 Shared
Folder Aktet Rregulloratore té UNYT; Aneksi 6.18 UNYT
Strategjia e mesimdhenies, mesimnxenies dhe metodave té
Vieresimit]

Kriteri 2, Strukturat
pérgjegjése zhvillojné
mekanizma t& monitorimit
dhe vlerésojné né ményré
periodike aftésité
mésimdhénése dhe inovative
t€ personelit akademik dhe
ndihmésakademik.

Universiteti i New York-ut né Tirané¢ (UNYT) ka ngritur dhe
funksionalizuar njé strukturé t€ garté dhe t& miratuar pér sigurimin
dhe pérmirésimin e vazhdueshém té cilésis€ né procesin e
mésimdhénies. Kjo strukturé pérfshin disa njési dhe mekanizma
institucionalé, té cilét veprojné né ményré t€ koordinuar pér té
garantuar standarde té larta akademike dhe pér t€ ndjekur me
rigorozitet parimet e zhvillimit t€ géndrueshém né arsimin e larté.

N& gendér t€ késaj strukture géndron Komisioni 1 Pérhershém pér
Sigurimin e Standardeve t& Cilésisg, njé organ ndérinstitucional, i
pérbéré nga kryetari dhe gjashté anétaré, té cilét pérfagésojné
fakultetet e universitetit dhe trupén studentore. Ky komision ka rol
késhillues dhe mbikéqyrés, duke ndihmuar né hartimin dhe
zbatimin ¢ politikave té€ brendshme t& cilésisé dhe n€ pérafrimin e
tyre me standardet kombétare dhe ndérkombétare t€ arsimit € larté.
Njésia e Sigurimit t€ Brendshém t€ Cilésisé &shté pérgjegjése pér
monitorimin ¢ vazhdueshém té cilésisé sé mésimdhénies, pérmes
procesit té vlerésimit té performancés sé€ stafit akademik. Rezultatet
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e kétyre vlerésimeve shérbejné si bazé pér pérmirésime konkrete,
t¢ cilat realizohen né bashképunim t€ ngusht€ me partnerét
institucionalé t€ universitetit, duke siguruar késhtu njé proces
zhvillimi té géndrueshém dhe té bazuar né té dhéna.

Pérveg kétyre strukturave, departamentet akademike né c¢do
fakultet kané njé rol t€ réndésishém né procesin e vetévlerésimit, i
cili shérben si njé instrument ky¢ pér identifikimin e fushave me
nevojé pér pérmirésim dhe pér ndérmarrjen e veprimeve konkrete
pér ngritjen e cilésisé s€ mésimdhénies dhe t€ nxénies.

Kjo qasje e strukturuar dhe e integruar ndaj sigurimit t& cilésisé
pasqyron angazhimin e palékundur t&€ UNYT pér t€ garantuar njé
pérvojé akademike t€ nivelit mé t€ larté€ pér studentét dhe pér té
ndértuar njé kulturé té pérhershme té pérmirésimit t€ brendshém
institucional.

[Referenca: Aneksi 1.1.1 Statuti dhe organigrama; Aneksi 6.1
Manual per Sigurimin e Brendshem te Cilesise; Aneksi 6.3
Rregullore per Komisionin e Perhershem te Sigurimit dhe
Standardeve te Cilesise; Aneksi 6.7 Rregullore per Njesine e
Sigurimit te Brendshem te Cilesise; Aneksi 1.14 Tabelat
pérmbledhése (Tab. 24); Aneksi 6.9 Formular Vleresimi nga
Studentet; Aneksi 6.9.1 Vleresimet e Pedagogeve nga studentet;
Aneksi 1.15 Raport Vietor 2022-2023; Aneksi 1.15.1 Raport Vjetor
2023-2024; Aneksi 1.16 Vierésimi nga kolegét]

Kriteri 3. Institucioni
garanton pérfshirjen e
studentéve né vlerésimin
periodik t& formave ¢
metodave té mésimdhénies,
té vlerésimit té dijeve,
pérfshiré mundésiné e
trajtimit t€ ankimimeve.

Universiteti i New York-ut né Tirané (UNYT) e konsideron
thelbésore pérfshirjen aktive t€ studentéve né proceset e vlerésimit
té cilésisé sé mésimdhénies dhe t€ € nxénit, duke njohur rolin ¢
tyre si pérfituesit kryesoré té shérbimeve akademike. N& kéte
kuadér, universiteti ka institucionalizuar procesin periodik té
vlerésimit t& metodave té mésimdhénies nga ana e studentéve, si
njé mjet kyg pér rmritjen e transparencés, llogaridhénies dhe
pérmirésimit t&€ vazhdueshém t€ pérvojés akademike.

Procesi i vlerésimit realizohet nga Njésia e Sigurimit t&€ Brendshém
t& Cilésisé (NJSBC), e cila harton dhe administron pyetésoré té
strukturuar, té€ cilét shpémdahen né meényré t€ rregullt midis
studentéve., Kéta pyetésoré synojné t€ masin perceptimin e
studentéve mbi cilésiné ¢ mésimdhénies, gasjen pedagogjike té
stafit akademik, angazhimin né€ procesin mésimor, si dhe aspekte té
tjera qé lidhen me efikasitetin e mésimdhénies dhe t€é nxénies.
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‘Té dhénat e mbledhura pérmes kétij procesi_trajtohen né méﬁyré té

anonime dhe konfidenciale, duke garantuar lirin€ ¢ shprehjes sé
mendimeve dhe vlerésimeve t€ studentéve pa friké nga paragjykimi
apo ndikimi negativ. Kéto té dhéna pérbéjné njé burim té
réndésishém informacioni pér identifikimin ¢ ¢do shqet&simi,
pakénaqésie apo sugjerimi nga ana e studentéve, me qéllim
pérmirésimin e vazhdueshém té cilésisé sé ofrimit t€ shérbimeve
akademike.

Pér mé tepér, UNYT ka krijuar njé mekanizém online t€ ankimit, i |
cili i mundéson studentéve t€ paragesin, né ményré t& sigurt dhe t&
strukturuar, ¢do mosmarréveshje apo kérkesé qé lidhet me ¢éshtje
akademike ose administrative. Ky sistem synon t€ rris€ aksesin e
studentéve né drejtési institucionale dhe té nxisé njé mjedis t&
hapur, ku shqetésimet adresohen né kohé dhe me pérgjegjési.

Pér t€ garantuar zgjidhjen e drejté dhe efikase té ¢do situate té tillé,
Senati Akademik i UNYT ka ngritur njé¢ Komision t& Pérhershém
pér Shqyrtimin e Ankesave, i cili trajton me profesionalizém dhe
objektivitet ¢do rast t€ paraqitur, né pérputhje me rregulloret n€ fuqi
dhe me parimet e té drejtés akademike.

Kjo qasje ¢ integruar dhe gjithépérfshirése reflekton pérkushtimin
€ universitetit ndaj krijimit t€ njé mjedisi akademik t& drejté,
transparent dhe t€ orientuar drejt cilésis€é dhe pérmirésimit té
vazhdueshém.

[Referenca: Aneksi 6.9 Formular Vieresimi nga Studentet; Aneksi
6.9.1 Vleresimet e Pedagogeve nga studentet; Aneksi 6.13
Procedura per Peticionin Akademik; Aneksi 6.13.1 Formular per |
Peticion Akademik]

| Kriteri 4. Strukturat
pérgjegjése pér monitorimin
| dhe sigurimin e cilésisé né
mésimdhénie béjné publike
rezultatet e vlerésimit.

Komisioni i Pérhershém pér Sigurimin ¢ Standardeve t€ Cilésisé né
Institucion, né bashképunim me Njésiné pér Sigurimin e Cilésisg,
éshté pérgjegiés pér administrimin dhe menaxhimin e t& gjithé
procesit t€ vlerésimit t& jashtém té programeve té studimit, né
pérputhje me kuadrin ligjor dhe rregullator né fuqi.

Né pérfundim té kétij procesi, kéto struktura sigurojné vetém
publikimin e raporteve pérfundimtare t€ vlerésimit t€ jashtém, duke
respektuar parimet e transparencés institucionale dhe integritetit
akademik. Publikimi i kétyre raporteve synon t€ informojé aktorét
¢ brendshém dhe t€ jashtém pér ecuriné dhe cilésing e programeve
té studimit, ndérkohé qé t€ dhénat paraprake apo dokumentet e

Adresa; “Rruga e Durrésit”
Prané gim. «Q). Stafaw, Tirané
Tel:+355 (04) 222-43423

E-mail: info@ascal.al

Web site: www.ascal.al 103




ndérmjetme t€ procesit mbeten konfidenciale dhe trajtohen né
ményré té rezervuar nga strukturat pérkatése.

Kjo praktiké pérputhet me standardet kombétare t€ sigurimit té
cil&sisé né arsimin e larté dhe reflekton angazhimin e Universitetit
t¢ New York-ut né Tirané (UNYT) pér njé menaxhim t&
pérgjegjshém dhe t& qéndrueshém t& proceseve té vlerésimit
institucional.

Né fagen zvrtare té UNYT nuk publikohen raportet e vierésimit té
brendshém té KPSSC-sé dhe NJSC-sé né giuhén shqipe.

[Referenca: https.://www.unyt.edu.al/page/quality-assurance]

Kriteri 5. Institucioni,
népérmjet mekanizmave té
vlerésimit dhe rezultateve té
marra, promovon shembuj té
praktikave t€ mira, nxit
personelin akademik pér
pé€rmirésimin ¢ métejshém té
mésimdhénies.

Universiteti i New Yorkut né Tirané (UNYT) ka zhvilluar dhe
zbatuar njé sistem t€ strukturuar politikash dhe procedurash
institucionale q€ synojné vlerésimin dhe promovimin e zhvillimit
profesional sistematik t€ stafit akademik. Ky sistem &shté hartuar
né pérputhje me standardet mé t€ avancuara t€ menaxhimit té
burimeve njerézore né arsimin ¢ lart€é dhe synon té€ nxisé
pérmirésimin ¢ vazhdueshém té cilésisé akademike dhe kérkimit
shkencor brenda institucionit.

Né fillim té ¢do viti akademik, ¢do anétar i stafit akademik
pércakton objektivat individuale, t& cilat jané t&€ lidhura ngushté me
detyrat mésimore, aktivitetin kérkimor-shkencor, angazhimin né
jetén akademike t€ universitetit si dhe zhvillimin profesional.
Progresi drejt pérmbushjes sé kétyre objektivave dokumentohet né
njé raport individual vjetor, i cili paraqitet si pjesé e procesit té
vlerésimit institucional.

Né pérfundim té vitit akademik, Dekani i Fakultetit dhe Pérgjegjési
i Njésisé Bazé Akademike realizojné njé vlerésim t€ detajuar &
performancés sé ¢do anétari té stafit, duke u mbéshtetur né
objektivat e pércaktuara, rezultatet e arritura dhe kontributin né
aktivitetet akademike dhe kérkimore. Rezultatet e kétij procesi
pérfshihen né raportin e vlerésimit t€ performancés individuale, i
cili i dorézohet Rektoratit pér shqyrtim t&€ métejshém dhe pér &
shérbyer si bazé pér vendimmarrjen né lidhje me promovimin,
avancimin né karrieré dhe mbéshtetjen institucionale té stafit
akademik.

Pérveg késaj, UNYT mbetet 1 pérkushtuar ndaj zhvillimit té
kapaciteteve kérkimore-shkencore té stafit, duke alokuar fonde té
dedikuara pér pjesémarrjen né€ konferenca kombétare dhe
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ndérkombétare, si dhe pér botimin e punimeve shkencore né revista
t€ indeksuara. Kjo mbéshtetje financiare &shté pjesé e strategjis€ sé
institucionit pér té nxitur njé kulturg t&€ kérkimit t€ orientuar drejt
ekselencés dhe pér té rritur ndikimin akademik t€ universitetit né
nivel kombétar dhe ndérkombétar,

[Referenca: Aneksi 6.10 Formular Vierésimi i Performancés
Individuale; Aneksi 6.4 Formular Vieresimi nga Koleget; Aneksi
6.6 Formular per Raportin Vjetor te Monitorimit; Aneksi 6.9
Formular Vleresimi nga Studentet; Aneksi 3.7 Formular
mbeshtetje financiare pér kérkimin shkencor; Aneksi 3.7.1
Mbeshtetje financiare per kerkim shkencor; Aneksi 4.29 Emerime;

Aneksi 3.22 Plan Buxheti]
Konkluzione GVJ konstaton:

o  Mungesé té publikimit né website t¢é UNYT pér bérjen
publike né gjuhén shgipe té rezultateve 1€ vierésimit pér
monitorimin dhe sigurimin e cilésisé né mésimdhénie.

Shkalia e pérmbushjes sé | Pén het | Pérmbushet | Pérmbushet

standardit I kryesisht plotésisht
X

Standardi V1.2

Institucioni i arsimit té larté harton dhe zbaton politika e procedura transparente té posa¢me
| pér sigurimin e cilésisé sé programit té studimit, né¢ kuadér té strukturave e sistemit té
brendshém té sigurimit t€ cilésisé.

Kriteret Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni i Universiteti i New York-ut né Tirané (UNYT), né pérputhje me
arsimit t€ larté ka politika, angazhimin e tij pér garantimin e cilésisé dhe pé&rmirésimin e
struktura dhe procedura pér vazhdueshém té standardeve akademike, ka themeluar struktura té

Sigurimin ¢ Brendshém té
Cilésisé (SBC), né pérputhje
me parashikimet ligjore ¢
nénligjore né€ fuqi dhe me
aktet rregullatore
institucionale.

dedikuara pér menaxhimin efektiv t€ politikave dhe procedurave té
Sigurimit t€ Brendshém t€ Cilésis€. Ky angazhim institucional
éshté 1 pércaktuar qartésisht né Statutin ¢ UNYT-s€, si dhe i
integruar né objektivat e tij strategjike, t€ parashikuara né Planin
Strategjik pér periudhén 2020-2025.

Politikat dhe procedurat e Sigurimit t€ Brendshém t&€ Cilésisé
Zzbatohen né ményré té géndrueshme dhe sistematike nga
Komisioni i Pérhershém pér Sigurimin e Standardeve t€ Cilésisé
(KPSSC) dhe Njésia pér Sigurimin ¢ Brendshém té CilEsisé
(NjSBC) - dy struktura kyge qé veprojné né kuadér té sistemit
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institucional t& sigurimit té cilésisé. Kéto struktura jané pérgjegjése
pér monitorimin, analizimin dhe vlerésimin e performancés
akademike dhe institucionale, si dhe pér nxitjen e pérmirésimeve té
vazhdueshme né té gjitha aspektet ¢ veprimtaris€ universitare.

Me qéllim forcimin e kuadrit rregullator dhe operacional qé&
mbéshtet sigurimin e cilésisé, Komisioni i Pérhershém pér
Sigurimin e Standardeve t€ Cilésis€ ka hartuar njé séré
dokumentesh strategjike dhe rregullative, t& cilat pérbéjné bazén e
funksionimit té kétyre strukturave. Kéto pérfshijné:

a) Rregulloren e funksionimit t& KPSSC, e cila pércakton detyrat,
pérgjegjésité dhe procedurat e veprimit t€ komisionit;

b) Manualin e Sigurimit t& Cilésisé, q€ pérshkruan standardet,
mekanizmat dhe instrumentet pér vlerésimin dhe pérmirésimin e
vazhdueshém té cilésisé institucionale;

¢) Rregulloren pér funksionimin e Njésis€ s€ Sigurimit té
Brendshém té Cilésisé, qé garanton zbatimin e politikave té cilésisé
né 1€ gjitha nivelet organizative t& institucionit.

Kéto dokumente shérbejné si udhérréfyes pér zbatimin e njé sistemi
funksional dhe t&€ géndrueshém t€ sigurimit t€ brendshém t&
cilésisé, duke kontribuar né€ forcimin e transparencés,
llogaridhénies dhe pérsosmeérisé akademike né té gjitha njésité dhe
programet ¢ Universitetit t&€ Nju Jorkut né Tirané.

[Referenca: Aneksi 1.1 Statuti i UNYT,; Aneksi 1.6 Plani Strategjik
2020 -2025; Aneksi 6.1 Manual per Sigurimin e Brendshem te
Cilesise; Aneksi 6.3 Rregullore per Komisionin e Perhershem te
Sigurimit dhe Standardeve te Cilesise; Aneksi 6.7 Rregullore per
Njesine e Sigurimit te Brendshem te Cilesise]

Kriteri 2. Institucioni ka té
ngritur, mban né funksion
Sistemin e Brendshém té
Sigurimit t€ Cilésisé dhe
zbaton njé strategji
institucionale pér
pémirésimin ¢ vazhdueshém
té cilésisé, ku pérfshihen
studentét dhe bashképunétoré
e eksperté t€ jashtém.

Universiteti i New York-ut né Tirané (UNYT), né pérputhje me
kérkesat ligjore dhe me angazhimin institucional pér sigurimin dhe
pérmirésimin e vazhdueshém t€ cilésisé, ka themeluar qé prej vitit
2012 dy struktura themelore né kété drejtim: Njésiné e Sigurimit té
Brendshém té Cilésisé (NjSBC)} dhe Komisionin ¢ Pérhershém pér
Sigurimin e Standardeve t€ Cil€sisé (KPSSC).

Njésia e Sigurimit t€ Brendshém té Cilésisé (NjSBC) operon né
pérputhje t€ ploté me kuadrin ligjor kombétar pér arsimin e larté, si
dhe me rregulloret dhe manualet ¢ brendshme té UNYT-sé. Ajo
pérbéhet nga staf me eksperiencé dhe kompetencé t€ larté
profesionale, té cilét jané té angazhuar n€ ményré aktive né
menaxhimin e proceseve t€ vlerésimit t€ brendshém, duke siguruar
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S zbatimin efektiv t& standardeve té cilésisé né t& gjitha njésité
akademike dhe administrative € institucionit.

Komisioni i Pérhershém pér Sigurimin e Standardeve té Cilésisé |
(KPSSC) pérbéhet nga gjashté anétaré té trupés akademike dhe njé |
pérfagésues i studentéve, duke pérfaqésuar késhtu njé pérbérje t&
balancuar dhe gjithépérfshirése. Ky komision gézon mandatin
institucional pér t& garantuar zbatimin dhe mbikéqyrjen e
standardeve té cilésisé né t€ gjitha aspektet e funksionimit t&
universitetit, duke pérfshiré kurrikulat, proceset mésimore,
kérkimin shkencor dhe shérbimet mbéshtetése pér studentét.

| Kéto dy struktura luajné njé rol kyg n& koordinimin dhe realizimin
€ proceseve t€ vlerésimit t€ brendshém dhe t€ jasht€m t&€ njésive
akademike, né pérputhje me legjislacionin kombétar né€ fuqi dhe
udhézimet e Agjencisé s¢ Sigurimit té Cil€sis€ né€ Arsimin e Larté
(ASCAL). Ato sigurojné qé€ proceset e vierésimit t€ jené t& bazuara
né evidenca, t& dokumentuara dhe té orientuara drejt pérmirésimit
t€ vazhdueshém.

Né kété kuadér, NjSBC organizon dhe menaxhon procesin e
vlerésimit té performancés sé stafit akademik pér secilén 1€ndé t&
ofruar, me qéllim sigurimin e cilésis¢ s& mésimdhénies dhe té
pérputhjes me pritshmérité akademike dhe profesionale té
institucionit. Gjetjet e kétij vlerésimi analizohen né ményré té
strukturuar dhe pérmblidhen né Raportin Vjetor t€ Departamentit
pérkatés, i cili pérgatitet né pérputhje me Rregulloren ¢ Vierésimit
té Brendshém (RVB).

Né kété raport, identifikohen garté fushat q& kérkojné pérmirésim
dhe pércaktohen masat konkrete dhe veprimtarité korrigjuese, té
cilat do té ndérmerren nga njésité pérkatése pér t€ pérmirésuar
performancén akademike dhe pér té€ rritur efcktivitetin
| institucional.

' [Referenca: Aneksi 1.1 Statuti i UNYT; Aneksi 6.1 Manual per
Sigurimin e Brendshem te Cilesise; Aneksi 6.3 Rregullore per
Komisionin e Perhershem te Sigurimit dhe Standardeve te Cilesise;
Aneksi 6.7 Rregullore per Njesine e Sigurimit te Brendshem te
Cilesise; Aneksi 2.1 Tabelat (Tab. 24); Aneksi 6.5 Vendim Rektorati
nr. 99 Ekspert i Jashtem; Aneksi 6.9.1 Formular Vieresimi nga
Studentet; Aneksi 6.10 Formular Vierésimi i performancés

individuale]
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Kriteri 3. Institucioni pérdor
instrumentet dhe treguesit e
duhur pér sigurimin e
cilésisé. Sigurimi i jashtém i
cilésisé né arsimin e larté
realizohet pérmes proceseve
t€ vlerésimit t€ jasht€m t&
akreditimit, vlerésimeve
analitike e krahasuese, si dhe
proceseve té tjera qé
promovojné e pérmirésojné
cilésin€ né programin e
studimit.

Universiteti i New York-ut né Tirané (UNYT) mbéshtetet né€ njé
kuadér t¢ mirépércaktuar rregullativ pér sigurimin e cilésisg, t€
konkretizuar pérmes Manualit t& Sigurimit t€ Cilésisé, i cili shérben
si dokument udhézues dhe funksional pér garantimin dhe
pérmirésimin e vazhdueshém t€ cilésis€ né€ procesin e
mésimdhénies dhe té€ t€ nxénit. Ky manual pérmban parimet,
standardet dhe procedurat qé duhen ndjekur pér € realizuar njé
sistem vlerésimi efektiv dhe t€ géndrueshém né té gjitha nivelet
institucionale.

Proceset ¢ vlerésimit t€ jashtém, qé lidhen si me akreditimin
institucional ashtu edhe me akreditimin e programeve t& studimit,
zhvillohen né pérputhje t€ plot€é me standardet evropiane dhe
ndérkombétare pér sigurimin e cilésis€ n€ arsimin e larté, né
pérputhje me dokumentet ¢ ENQA (European Association for
Quality Assurance in Higher Education) dhe ESG (Standards and
Guidelines for Quality Assurance in the European Higher
Education Area).

Né kété kontekst, UNYT mban marrédhénie té rregullta dhe té
strukturuara komunikimi me Agjenciné pér Sigurimin e Cilésisé né
Arsimin e Larté (ASCAL), si organi pérgjegjés né€ nivel kombétar
pér vlerésimin dhe monitorimin e cilésisé né arsimin e larté né
Shqipéri. Kjo marrédhénie mbéshtet njé bashképunim t€ ngushté
pér kontrollin dhe garantimin e standardeve akademike, duke
mundésuar reagim té shpejt¢ dhe pérmirésim t€ vazhdueshém
institucional.

Paralelisht me proceset e akreditimit kombétar, UNYT é&shté
angazhuar né procesin e akreditimit ndérkombétar né bashk&punim
me Fondacionin Turk Maarif (TMF) — njé institucion arsimor me
shtrirje globale dhe me reputacion t€ konscliduar né fushén e
edukimit. Aktualisht, universiteti ndodhet n€ fazén e vlerésimit pér
akreditim né Republikén e Turqisé, né pérputhje me kérkesat
ligjore dhe rregullative t€ autoriteteve turke t€ arsimit té larté.
Fondacioni Turk Maarif operon né 67 shtete t€ botés, duke ofruar
shérbime arsimore cilésore pér mbi 50,000 studenté, pérmes njé
rrjeti prej 428 institucionesh arsimore t€ hapura né 49 vende, ¢ka e
bén até njé nga rrjetet arsimore mé té médha dhe mé me ndikim né
arenén ndérkombétare. Ky bashképunim i jep UNYT-s€ njé
dimension 1€ gjeré ndérkombétar dhe pérfagéson njé hap strategjik
drejt rritjes sé besueshménsé dhe njohjes globale t€ cilésisé sé ti)
akademike.
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[Referenca: Aneksi 6.1 Manual per Sigurimin e Brendshem te
Cilesise; Aneksi 6.2 Raportet Vjetore 1€ NjSBC,; Aneksi 1.14.1
Raporti mbi vieresimin e paanesise 2023-2024; Aneksi 3.5
Scientific Academic Form 2023-2024,; Aneksi 6.5 Vendim Rektorati
nr. 99 Ekspert i Jashtem]

Kriteri 4. Institucioni pérdor
tregues té qarté, té€ matshém
né mésimdhénie dhe kérkim,
pér pasqyrimin gjendjes,
arritjeve dhe dobésive, té
parashikuara dhe né aktet
rregullatore institucionale.
Mbi bazén e treguesve
cilésoré, institucioni bén
promovime nxitése pér
arritjet mé t€ mira né
programin e studimit.

NjSBC gjeneron raporte me té dhéna pér t€ identifikuar ato qé
funksionojné miré dhe ato gé dubet pérmirésuar né Institucionin.
Personeli akademik vlerésohet nép€rmjet vlerésimeve t&
studentéve, kolegéve, performancés individuale dhe raporteve
vjetore mbi mésimdhénien dhe nxénien. Raporti i Paanshmérisé,
Transparencés, Krahasueshméris€ dhe Auditimit siguron
monitorimin e cilésisé s& mésimdhénies dhe mésimit. Pyetésori i
plotésuar nga studentét dhuron opinionet anonime pér té
pérmirésuar cilésin€. Rezultatet e vierésimit dérgohen tek |
autoritetet pérgjegjése dhe secili profesor pér pérmirésim. NjSBC
dhe KPSSC bashképunojné pér rekomandime pér pérmirésimin e
Institucionit. Komunikimi me departamentet dhe vler€simi i
praktikave mésimore jané thelbésore pér pérmirésimin e cilésis€.
UNYT gjithashtu praktikon vlerésimin e profesoréve pér té sjellé
sugjerime dhe pérmirésime né mésimdhénie.

[Referenca: Aneksi 6.2 Raporti Vjetor NjSBC; Aneksi 6.10
Formular Vlerésimi i performancés individuale ;| Aneksi 6.22
Raporti  mbi  vierésimin e paanésisé, transparencés,
krahasueshmérisé dhe auditimit; Aneksi 6.9 - Formular Vieresimi
nga Studentet; Aneksi 6.9.1 - Vieresimet e Pedagogeve nga
studentet]

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Standardi V1.3

GVJ pér kété standard nuk ka gjetie materiale té evidentuara, pasi
Jjané plotésuar ¢do kérkesé e kritereve mé sipér dhe e vieréson
plotésisht.

F' irmbushet | Pérmbushet Pérmbushet
 pjesérisht. | kryesisht plotésisht
X

Institucioni i arsimit té Jarté monitoron dhe vieréson pérmes njésive té€ posacme e né ményré
periodike programin e studimit, pér té garantuar arritjen e¢ objektivave formuese dhe
rezultateve té synuara té té nxénit.
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Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni i
arsimit t€ lart& pérdor
mekanizma e procese formale
e t& dokumentuara pér
shqyrtimin, miratimin dhe
mbikéqyrjen periodike t&
programit t&€ studimit t& ciklit
| t& dyté, q€ i shérbejné
akreditimit t€ ti). N& kété
proces realizon evidentimin e
arritjeve dhe dobésive,
motivimin e praktikave dhe
arritjeve mé t€ mira, dhe
planin e masave pér
pérmirésim.

Rezultatet e kétyre
vlerésimeve dokumentohen
dhe u béhen té njohura
autoriteteve pérgjegjése dhe
vendimmarrése pér
programin ¢ studimit.

Né kuadér t8 mbikéqyrjes sé vazhdueshme dhe sistematike té
programeve té studimit, Universiteti i New York-ut né Tirané
(UNYT) ka ngritur dhe funksionalizuar nj€ sistem t& strukturuar té
mekanizmave, strukturave dhe procedurave t& brendshme, t€ cilat
zbatohen né ményré té rregullt nga t€ gjitha njésit€ akademike dhe
administrative pér té siguruar pérmbushjen efektive té objektivave
té programeve té studimit, té njésive pérkatése dhe té institucionit
neé térési.

Né kété kuadér, Rektorati, né bashképunim me dekanatet dhe
drejtuesit e njésive bazé akademike, pércakton objektiva t& qarta
pér secilin anétar t€ stafit akademik, né pérputhje me prioritetet
institucionale dhe planifikimin strategjik. Kéto objektiva pérfshijné
aspekte t&€ mésimdhénies, kérkimit shkencor, angazhimit né jetén
akademike dhe kontributin né zhvillimin institucional.

Gjaté gjithé vitit akademik, ¢do njési ndjek dhe zbaton njé proces
té organizuar pune, gé synon atritjen e objektivave té€ vendosura.
NEé pérfundim té vitit akademik, pérgatiten raporte t&€ detajuara né
nivel departamenti dhe fakulteti, n€ t€ cilat:

a) dokumentohen té gjitha aktivitetet e realizuara né funksion té
pérmbushjes s€ objektivave t€ paracaktuara;

b) kryhet vlerésimi i performancés sé stafit akademik, bazuar né
indikatoré t€¢ matshém dhe né€ pérputhje me
institucionale;

¢) analizohet né ményré kritike veprimtaria e realizuar, n€ raport
me objektivat dhe rezultatet e pritshme;

d) dhe hartohet njé plan veprimi, g€ adreson sfidat dhe
| problematikat ¢ evidentuara gjat€ vitit akademik, me qéllim
pérmirésimin e métejshém té cilésisé dhe efikasitetit t€ programeve
té studimit.

I gjithé ky proces zhvillohet né ményré t€ dokumentuar,
transparente dhe gjithépérfshirése, duke siguruar gé informacioni té
jeté i aksesueshém pér t€ gjitha njésité pérkatése dhe palét e
interesuara brenda institucionit. Kjo qasje kontribuon né krijimin e
nj¢  kulture institucionale t€ orientuar drejt cilésisé,
pérgjegjshmérisé dhe pérmirésimit t€ vazhdueshém, si dhe garanton
njé mbikéqyrje efektive t€ arritjeve akademike né pérputhje me
misionin dhe vizionin strategjik t&€ universitetit.
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[Referenca: RVB; Aneksi 1.15.1 Raporti Vjetor i Monitorimit
2023-2024,; Aneksi 6.8 Raporti Vjetor 2020-2024 MAS]

Kriteri 2. Raportet e
vlerésimit duhet té pérfshijné
rezultatet e pritshme,
rezultatet e vlerésimit,
motivimin e praktikave dhe
arritjeve mé t€ mira, dhe
masat € marra pér adresimin
e mangésive dhe
pérmirésimin né& vijim té&
cilésisé, si dhe motivimin e
arritjeve mé t€ mira né mésim
dhe kérkim nga personeli
akademik dhe studentét.

Universiteti i New York-ut né Tirané (UNYT), né pérputhje me
angazhimin e tij pér njé qeverisje akademike té hapur dhe té
orientuar drejt studentit, zhvillon né ményré té€ vazhdueshme
procese t€ strukturuara komunikimi me studentét, me géllim
pérmirésimin e cilésisé sé programeve € studimit dhe pérshtatjen ¢
tyre me nevojat e kohés.

Ky angazhim realizohet pérmes instrumenteve t€ formalizuara té
mbledhjes s feedback-ut, t€ tilla si pyetésorét periodiké té
vlerésimit t€ pérvojés akademike dhe té cilésis€ sé mésimdhénies,
si dhe pérmes komunikimeve té drejtpérdrejta me pérfagésuesit e
studentéve, pérfshiré anétaré t€ Unionit Studentor, delegaté té
grupeve té studimit dhe pérfagésues té tjeré t& zgjedhur né
strukturat e brendshme t€ universitetit.

Té€ dhénat dhe sugjerimet e marra nga kéto burime pérpunchen dhe
analizohen né nivel institucional, dhe mé pas diskutohen né ményré
sistematike me departamentet pérkatése, me qéllim shqyrtimin e
mundésive pér rishikime apo pé€rmirésime t€ mundshme né
programet ekzistuese t€ studimit. Ky proces i dialogut t€ ndérsjellé
ndérmjet studentéve dhe strukturave akademike kontribuon né
pérafrimin e ofertés akademike me pritshménté e studentéve dhe
kérkesat e fregut t€ punés.

Paralelisht, n€ funksion t€ pérmirésimit t€ cilésisé dhe efikasitetit t&
funksionimit t€ strukturave (€ brendshme, UNYT ka zhvilluar njé
proces t€ miréstrukturuar vlerésimi t€ stafit akademik, né
bashképunim me eksperté té brendshém dhe té jashtém té fushés sé
arsimit t€ larté€. Né bazé t€ rezultateve té kétij vlerésimi, dhe né
pérputhje me kriteret institucionale pér meritokraci dhe
profesionalizém, stafi akademik &sht€ promovuar né pozicione me
pérgjegjési té larté, si p.sh.:

a) Pérgjegjés Departamenti,

b) Kryetar i Komisionit té Pérhershém pér Sigurimin e Cilésisé
(KPSSC),

¢) Koordinator i Zyrés sé Alumnit,

d) dhe funksione té tjera akademike dhe administrative q€ luajné
rol t& réndésishém né jetén universitare.

Kéto promovime pérfagésojné njé praktiké té miré institucionale té
vlerésimit t€ bazuar né performancé, e cila jo vetém nxit
pérmirésimin profesional t€ stafit akademik, por gjithashtu forcon
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kapacitetet drejtuese té njésive t& universitetit né pérputhje me |
standardet bashkékohore t€ qeverisjes né arsimin e larté.

[Referenca: RVB; Aneksi 6.9 Formular Vieresimi nga Studentet;
Aneksi 1.15.1 Raporti Vjetor i Monitorimit 2023-2024; Aneksi 5.7
Politika ¢ Bursave; Aneksi 4.29 Emerime]

Kriteri 3. Institucioni, né
kuadér té vlerésimit t&
realizimit, mbarévajtjes e
cilésisé sé programit t&
studimit pérdor, metoda té
| drejtpérdrejta, si vlerésim i
cilésisé sé mésimdhénies,
vlerésim té didaktikeés,
kurrikulés, t& mésuarit,
vlerésime paralele té
provimeve apo detyrave té
studentéve, vézhgime né
auditor gjaté kryerjes sé

ushtrimeve/praktikés, testime

lokale apo té standardizuara,

rezultatet e arritura né testime

ndérinstitucionale apo
kombétare, si: provimi i
shtetit pér profesionet e
rregulluara dhe té tjera.

Universiteti i New York-ut né Tirané (UNYT), né pérputhje me |
parimet dhe udhézimet e pérshkruara né Manualin e Sigurimit & '
Brendshém t& Cilésisé, zbaton njé séré mekanizmash té strukturnar
dhe t€ géndrueshém pér monitorimin, vlerésimin dhe pérmirésimin |
¢ vazhdueshém t€ cilésis€ s€ procesit & mésimdhénies dhe té t&
nxénit. Kéta mekanizma jané pjesé integrale e sistemit té
menaxhimit t€ cilésisé né institucion dhe shérbejné si mjete té
vlefshme pér identifikimin e aspekteve qé funksionojné miré€ si dhe
té atyre qé kérkojné pé€rmirésim. Ndér instrumentet kryesore té
pérdorura pér kété qéllim pérfshihen:

a) Procesi i vlerésimit t&é mésimdhénies nga studentét, i cili
zhvillohet né ményré periodike dhe anonime, duke siguruar
feedback t€ drejtpérdrejté mbi cilésin€ e mésimdhénies;

b) Pérfshirja aktive e studentéve né procesin e sigurimit € cilésisé,
si njé komponent thelbésor t qasjes gjithépérfshirése t&€ UNYT,;

¢) Vlerésimi ndér-kolegial i stafit akademik t& ri (peer review), qé
synon t’u ofrojé atyre mbéshtetje né identifikimin e pikave t¢ forta
dhe t&€ fushave pér zhvillim profesional;

d) Vetévlerésimi i stafit akademik, i cili inkurajohet si pjesé e
kulturés sé reflektimit profesional dhe rritjes s€ cilésisé sé& ofrimit
té mésimdhénies.

Pérve¢ mekanizmave té mésipérm t& fokusuar drejtpérdrejt né
vlerésimin e stafit akademik dhe programeve té studimit, UNYT ka
zbatuar edhe masa shtes€¢ mbéshtetése pér nxitjen e zhvillimit
profesional dhe pérmirésimit t€ vazhdueshém t€ cilésis€é né
arsimim, té tilla si:

a) Organizimi i seminareve akademike dhe trajnimeve pedagogjike,
té fokusuara né praktika bashkékohore t& mésimdhénics;

b) Rishikimi periodik dhe i strukturuar i syllabuseve, me géllim
pérmirésimin ¢ pérmbajtjes, pérdit€simin e literaturés dhe
pérshtatjen me nevojat e tregut té punés;

¢} Zbatimi i programeve té€ monitorimit akademik, g€ ndihmojné né
identifikimin e pérmirésimeve té nevojshme né nivel departamenti
dhe fakulteti.
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UNYT e konsideron cilésiné ¢ mésimdhénies & lidhur ngushté me
politikat institucionale pér mbéshtetjen ¢ studentéve, dhe pér kété
arsye ka krijuar njé ekosistem té integruar t€ njésive mbéshtetése,
gé punojné né sinergji me strukturat akademike. Kéto pérfshijné:
a) Késhilltarin Akademik, i cili ofron udhézim individual pér
rrugétimin akademik t& studentéve;

b) Qendrén ¢ Matematikés dhe Qendrén e Shkrimit, g€ ofrojné
ndihmé t& specializuar pér zhvillimin ¢ afté€sive akademike;

c) Qendrén pér Mbéshtetje dhe Késhillim Akademik, gé ofron
asistencé né€ aspektin emocional dhe motivues t€ procesit t€ té
nxénit;

d) Zyrén e Pranimit t& Studentéve dhe Dekanatin e Studentéve, té |

cilat adresojné ¢éshtjet administrative dhe sociale;

e) Zyrén e Karrierés dhe Alumnit, g€ luan njé rol thelbésor né
orientimin profesional dhe ruajtjen e lidhjes me ish-studentét.

Kjo qasje e koordinuar dhe gjithépérfshirése pérbén njé model
institucional t& sigurimit t& cilésisé, i cili fokusohet jo vetém né
kontrollin dhe vlerésimin, por edhe né zhvillimin, pérmirésimin dhe
mbéshtetjen aktive té t&€ gjithé aktoréve té pérfshiré né€ procesin
arsimor.

[Referenca: Aneksi 6.9.1 Formular Vieresimi té Pedagogéve nga
Studentét; Aneksi 2.7 Studimi i Tregut]

Kriteri 4. Institucioni, né
kuadér té vlerésimit té
realizimit, mbarévajtjes e
cilésis€ s& programit t&
studimit pérdor metoda e
instrumente té térthorta
vlerésimi, si: sondazhe e
intervista t€ studentéve, té
atyre té diplomuar (alumni),
t& personelit akademik,
ndihmésakademik e
administrativ, punédhénésit e
institucionet qé
bashképunojné né realizimin
e programit t€ studimit dhe
paléve té tjera qé pérfshihen
né realizimin apo qé

N¢ pérputhje me RVB dhe né funksion t€ garantimit dhe
pérmirésimit t€ vazhduesh&ém t& cilésis€é dhe performancés sé
programeve té studimit, Universiteti i New York-ut né Tirané
(UNYT) ka ndértuar njé sistem t€ miréstrukturuar vlerésimi, i cili
pérfshin pérdorimin e instrumenteve t& ndryshme t€ mbledhjes sé
té dhénave nga grupet kryesore té interesit, pérkatésisht studentét,
té diplomuarit (alumni), stafi akademik dhe ai administrativ.
Studentét aktualé dhe ish-studentét {t& diplomuar ose ata qé kané
ndérpreré studimet pér arsye té ndryshme) pérfshihen né ményré
aktive n€ két€ proces pérmes anketimeve dhe formularéve té
strukturuar, té cilét synojné t€ evidentojné pérvojat individuale,
perceptimet mbi cilésiné e mésimdhénies, pérmbajtjen e
programeve, dhe efektshmériné ¢ mbéshtetjes institucionale gjaté
gjithé ciklit t€ studimeve. T¢ dhénat e mbledhura nga keéto
instrumente shérbejné pér dy géllime parésore:

a) Pér té realizuar njé vlerésim t€ vazhdueshém t€ cilésisé s€ stafit
akademik, pérmes analizimit t€ komponentéve qé lidhen me
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shérbejné pér vlerésimin e
dijeve e kompetencave té
pérftuara nga ky program.

metodat e mésimdhénies, angazhimin ndaj studentéve,
profesionalizmin dhe qartésiné pedagogjike;

b) Pér té siguruar pjesémarrien e rregullt dhe aktive t€ studentéve
né procesin e pérmirésimit t€ vazhdueshém té programeve té
studimit, né pérputhje me standardet e arsimit t& lart€ dhe praktikat
mé t€ mira ndérkombétare té sigurimit té cilésisé.

Bazuar né analizén e té dhénave t& mbledhura, UNYT ka ndérmarré
njé séré iniciativash konkrete q€ pérfshijné:

a) Rishikimin dhe pérdité€simin e kwrrikulave té programeve té
studimit, me géllim rriten e koherencés akademike dhe
pérputhshmérisé me kérkesat bashk&kohore t& tregut t€ punés;

b) Pérfshirjen e sugjerimeve té studentéve dhe té diplomuarve né
rishikimin e pérmbajtjes 1€éndore dhe strukturés sé programeve;

c) Adaptimin e kurrikulave ndaj tendencave t€ reja t&€ zhvillimit
profesional, si dhe ndaj nevojave t€ shoqérisé dhe sektoréve
ekonomiké pérkatés.

Zyra e Karrierés dhe Alumni né UNYT luan njé rol t& réndésishém
né kété proces, duke mbajtur kontakte t€ vazhdueshme me rrjetin e
gjeré t& t€ diplomuarve té institucionit dhe duke siguruar
angazhimin e tyre né jetén universitare. Alumni-t jané té fiuar té
kontribuojné né aktivitete t&€ ndryshme institucionale, si evente t&
karrierés, forume diskutimi, trajnime dhe seminare, me gé€llim
krijimin e njé uré lidhése midis pérvojés akademike dhe realitetit té
tregut t& punés.

Kéto pérpjekje t¢ integruara forcojné procesin e vendimmarrjes sé
informuar né nivel institucional dhe rrisin cilésinég, relevancén dhe
géndrueshméring e ofertés akademike qé¢ UNYT i ofron studentéve
té tij.

[Referenca: RVB; Aneksi 5.16 Plani Vjetor Zyra e Karrierés 23-24;
Aneksi 5.17 Paneli Alumni.]

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

GVJ késhillon te krijohet sistem pér ndjekjen né vijimési (jo vetém
periodike} té adresimit 1€ gjetjeve nga raportet e vierésimit té
cilésisé.

Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
piesérisht kryesisht plotésisht

X

Standardi VI!
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| Institucioni i arsimit té larté pérfshin njésité akademike, personelin akademik e studentét né
proceset e SBC-sé té programit té studimit dhe informon palét e interesuara né lidhje me
rezultatet dhe masat e marra né vijim té tyre.

| Kriteret I Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni duhet | Universiteti i New York-ut né Tirané (UNYT), né pérputhje me
té parashikojé dhe té kuadrin ligjor kombé&tar dhe standardet e miratuara pér arsimin e
garantojé né politikat dhe larté né Shqipéri, ka hartuar dhe implementuar politika t€ qarta
procedurat e brendshme té : institucionale pér sigurimin e cilésisé, duke ngritur njé sistem
cilésisé pérfshirjen e funksional dhe t€ géndrueshém strukturash té brendshme qé
aktoréve t€ brendshém dhe t€ | mbikéqyrin, monitorojné dhe pérmirésojné cilésiné né té€ gjitha
jashtém té interesuara pér | aspektet e veprimtarisé akademike dhe institucionale.

sigurimin dhe pérmirésimin e | Kéto struktura dhe procedura jané té pérputhshme me Kodifikimin |
vazhduar té€ cil&sis€ sé e Cilésisé né Republikén e Shqipérisé si dhe me Manualin pér
programit t€ studimit. Vlerésimin e Cilésis€ né Institucionet e Arsimit té Larté, t€ miratuar

nga autoritetet pérkatése dhe i referuar nga Agjencia e Sigurimit t&
Cilésisé né Arsimin e Larté (ASCAL).

Né kété kuadér, éshté themeluar Komisioni i Pérhershém pér
Sigurimin e Cilésisé (KPSSC), i cili pérfagéson njé hallké kyce né
arkitekturén e brendshme t& cilésis€ né UNYT. Ky komision
pérbéhet nga njé kryetar dhe gjashté (6) anétar, t€ cilét jané
pérfagésues t€ t& gjitha fakulteteve si dhe t€ trupés studentore, duke
siguruar pérfagésim té balancuar dhe gjithépérfshirés né proceset e
vendimmarrjes qé lidhen me cilésing.

Pérveg késaj, funksionon edhe Njésia pér Sigurimin e Brendshém
té Cilésis€ (NjSBC), e cila éshté pjesé integrale e mekanizmit
institucional pér monitorimin dhe raportimin e vazhdueshém mbi
performancén akademike dhe administrative. Kjo njési pérbéhet
nga dy anétaré t€ stafit administrativ, t€ cilét ushtrojné funksione té
specializuara n€ grumbullimin, analizimin dhe dokumentimin e té
dhénave g€ lidhen me indikatorét ¢ cilésisé, si dhe né mbéshtetjen e
| proceseve t€ vetévlerésimit dhe t€ vlerésimit t€ jashtém.

| Né pérpjekje pér t€ ruajtur dhe ngritur mé tej standardet e

| brendshme t€ cilésis€¢, UNYT ka angazhuar gjithashtu njé ekspert t€ |

| jashtém me pérvojé té gjeré né fushén e sigurimit t& cilésis€ né
arsimin e larté, i cili ofron mbéshtetje profesionale dhe ekspertizé
né proceset e auditimit té€ brendshém, vlerésimit té strukturave
ekzistuese dhe identifikimit té hapésirave pér pérmirésim t&
métejshém.

Ky sistem i integruar dhe i mirékoordinuar pérfagéson nj€ angazhim
té qarté t€ institucionit pér t& ndértuar njé kulturé t& qéndrueshme
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cilésie, t€¢ mbéshtetur mbi transparencé, llogaridhénie, dhe
pérmirésim té vazhdueshém, né pérputhje me praktikat mé t& mira
ndérkombétare né fushén e arsimit t& larté.

[Referenca: Aneksi 1.1 Statuti; Aneksi 6.1 Manuali per Sigurimin e
Brendshem te Cilesise; Aneksi 6.3 Rregullore per Komisionin e
Perhershem te Sigurimit dhe Standardeve te Cilesise; Aneksi 6.5
Vendim Rektorati nr. 99 Ekspert i Jashtem]

Kriteri 2. Institucioni
pércakton pérgjegjési dhe
detyra konkrete pér njésite,
individét, studentét dhe palé
té tjera t€ angazhuara né
sigurimin e brendshém té
cilésisé s€ programit té
studimit dhe garanton
ushtrimin me pérgjegjési té
kétyre detyrave.

Universiteti i New York-ut né Tirané (UNYT), né€ pérputhje me
parimet e menaxhimit cilésor dhe né zbatim té legjislacionit pér
arsimin ¢ lart€ né Republikén e Shqipérisé, ka krijuar njé sistem
bashképunimi funksional dhe t& géndrueshém ndérmjet strukturave
té brendshme dhe ekspertizés s€ jashtme, me qéilim garantimin dhe
pérmirésimin e vazhdueshém t& cilésis€ institucionale dhe
programore.

Né kété drejtim, institucioni bashképunon ngushtésisht me
ekspertin e jashtém t€ angazhuar né fushén e sigurimit té cilésisé, si
dhe me Komisionin e Pé&rhershém pér Sigurimin e Cilésisé
(KPSSC) dhe Njésiné pér Sigurimin e Brendshém t&€ Cil&sisé
(NjSBC). Ky bashképunim shuméplanésh ka pér qéllim
konsolidimin e kapaciteteve té brendshme dhe realizimin efektiv t&
proceseve t& monitorimit, vlerésimit dhe zhvillimit t& cilésisé né té
gjitha nivelet e funksionimit t€ universitetit. Pér té garantuar
funksionimin e duhur dhe t& strukturuar t¢ KPSSC dhe NjSBC,
UNYT ka hartuar dhe miratuar rregullore t€ brendshme specifike,
té cilat rregullojné organizimin, kompetencat, pérgjegjésité dhe
procedurat e punés sé kétyre dy strukturave. Kéto rregullore jané té
ndértuara né pérputhje t& ploté me:

a) Ligjin Nr. 80/2015 “Pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor
né Institucionet ¢ Arsimit t&€ Larté né Republikén ¢ Shqipérise”,

b) dhe me Statutin e Universitetit t& Nju Jorkut né Tirané, si
dokument themelor i gqeverisjes sé brendshme té institucionit.

Né vijim t€ kompetencave té tyre dhe né funksion t€ angazhimeve
qé burojné nga proceset e vlerésimit té jashtém, KPSSC dhe NjSBC
jané té& ngarkuara me hartimin e planit t€ veprimit pér zbatimin e
rekomandimeve t€ dhéna nga Bordi i Akreditimit pér ¢do program
studimi gé i éshté nénshtruar vlerésimit. Plani i veprimit:

a) pércakton né ményré t&€ qarté objektivat, afatet kohore dhe
indikatorét e monitorimit;

b) ndan detyrat dhe pérgjegjésité ndérmjet strukturave pérkatése;
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c) dhe garanton qé ¢do rekomandim té adresohet né pérputhje me
standardet kombétare dhe praktikat mé t&€ mira ndérkombétare pér
sigurimin e cil&sisé.

Ky qasje institucionale e orientuar drejt cilésisé reflekton
angazhimin e UNYT pér njé zhvillim t€ géndrueshém akademik,
pérmes proceseve té brendshme té vetévlerésimit, pérmirésimit t&
vazhdueshém dhe bashképunimit ndér-institucional me aktorét
pérgjegj€s pér akreditimin dhe mbikéqyrjen e cilésisé.

[Referenca: Aneksi 6.1 Manuali per Sigurimin e Brendshem te
Cilesise; Aneksi 6.2 Raportet Vjetorr NjiSBC, Aneksi 6.3 Rregullore
per Komisionin e Perhershem te Sigurimit dhe Standardeve te
Cilesise; Aneksi 6.7 Rregullore per Njesine e Sigurimit te
Brendshem te Cilesise; Aneksi 6.16 Plan Vjetor NjSBC}

Kriteri 3. NE vlerésimin dhe
sigurimin ¢ cilésisé sé
programit t€ studimit duhet
té garantohet pérfshirja e
njésisé bazé dhe kryesore,
pérgjegjése pér programin e
studimit, anétaréve té
personelit akademik,
ndihmésakademik e
administrative dhe
studentéve t€ programit t&
studimit.

Referuar Raportit Vjetor t€ Brendshém (RVB), pérgjegjésia pér
sigurimin dhe zhvillimin ¢ métejshém t€ cilésisé n€ Universitetin €
Nju Jorkut né Tiran€ (UNYT) éshté e ndaré ndérmjet disa
strukturave kyce, té cilat bashképunojné né ményré té koordinuar
dhe té géndrueshme pér t€ garantuar njé standard té larté né
mésimdhénie, t& nxéné dhe shérbime mbéshtetése akademike.

NEé kété kuadér, Komisioni i Pérhershém pér Sigurimin e Cil€sisé
(KPSSC) dhe Njésia pér Sigurimin e Brendshém té€ Cilésisé
(NjSBC), né bashképunim té€ ngushté me Dekanét e Fakulteteve dhe
Pérgjegjésit ¢ Departamenteve, kan€ njé rol t€ centralizuar né
mbikégyrjen, vleré€simin dhe pérmirésimin e cilésisé né t€ gjitha
nivelet institucionale. Ky bashképunim shumeépalésh garanton gé
standardet e cilésisé t€ integrohen né ményreé t€ vazhdueshme né té
gjitha komponentét e aktivitetit akademik dhe administrativ t&
institucionit. Pér realizimin e keétij objektivi strategjik, UNYT
pérdor njé séré mekanizmash dhe instrumentesh t€ standardizuara,
té cilat shérbejné si bazé pér mbledhjen e té dhénave, analizén dhe
ndérmarrjen e veprimeve t€ pérmirésimit. Kéto pérfshijné:

a) Vlerésimin periodik nga studentét, qé siguron perceptime té
drejtpérdrejta mbi cilésiné e mésimdhénies, strukturén e
programeve dhe pérmbajtjen ¢ léndéve;

b) Pérfshirjen e studentéve né vlerésimin e cilésisé s€ té nxénit dhe
shérbimeve akademike, si pjesé€ e angazhimit t€ tyre aktiv né jetén |
institucionale; |
c) Vlerésimin ndér-kolegial (peer-review), i cili u mundéson stafit
akademik t€ ofroj€ dhe t€ marré feedback konstruktiv mbi metodat
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dhe teknikat e tyre t& mésimdhénies, né funksion t€ pérmirésimit t&
vazhdueshém profesional dhe pedagogjik.

Pértej strukturave akademike, zyrat administrative luajné njé rol
plotésues dhe té domosdoshém né procesin e sigurimit t& cilésisé.
Ato kontribuojné né ményré té drejtpérdrejté né:

a) menaxhimin e té dhénave mbi performancén akademike,

b) zhvillimin e politikave mbéshtetése pér studentét,

¢) si dhe zbatimin e procedurave administrative g€ ndikojné né
pérvojén dhe suksesin ¢ studentit.

Pérmes kétij sistemi té integruar dhe gjithépérfshirés, UNYT synon
té krijojé dhe t& ruajé njé kulturé institucionale t& bazuar né cilési,
llogaridhénie dhe pérmirésim t€ vazhdueshém, né pérputhje me
standardet kombétare dhe ndérkombétare té arsimit té larté.

[Referenca: Aneksi 6.10 Vierésimi i Performancés Individuale;
Aneksi 6.4 Formular Vieresimi nga Koleget, Aneksi 6.9 Formular
Vieresimi nga Studentet]

Kriteri 4. Pérfshirja dhe
aktivizimi i aktoréve t&
brendshém né proceset
ciklike té vlerésimit duhet té
respektojé integritetin
akademik dhe t& shmangé
¢do iloj diskriminimi apo
pabarazie kundrejt personelit
dhe studentéve.

Komisioni i Pérhershém pér Sigurimin e Standardeve t& Cilésisé
(KPSSC) pérbén njé strukturé thelbésore né arkitekturén
institucionale t& sigurimit té cilésisé né Universitetin ¢ Nju Jorkut
né Tirané (UNYT). Ky komision themelohet dhe funksionon né
pérputhje té ploté me dispozitat e Statutit t€ Universitetit dhe
kuadrin ligjor pér arsimin e larté né Republikén e Shqipérisé.
Komisioni zgjidhet nga Senati Akademik, si organi mé i larté
vendimmarrés akademik né institucion, dhe pérbéhet nga njé numér
anétarésh qé varion nga pesé (5) deri né shtaté (7), duke pérfshiré
edhe kryetarin e tij. Anétarét ¢ KPSSC pérfaqésojné té€ gjitha
fakultetet ekzistuese né institucion, si dhe pérfshijné njé
pérfagésues t€ trupés studentore, pér t€ garantuar pérfaqésim té
balancuar dhe gjithépérfshirés né proceset € sigurimit t€ cilésisé.
Mandati i anétaréve té komisionit éshté dyvjecar, me t& drejté
rizgjedhjeje, n& pérputhje me parashikimet statutore dhe praktikat e
brendshme té universitetit. Pas konstituimit t€ komisionit, anétarét
zgjedhin mes tyre Kryetarin € KPSSC, i cili do t€ udhéheqé punimet
dhe do té pérfagésojé komisionin né marrédhénie me strukturat e
tjera institucionale.

Pjes€émarrja e studentit si anétar me té drejta té plota né KPSSC
reflekton angazhimin institucional t&€ UNYT pér t€ garantuar njé
qasje gjithépérfshirése dhe transparente né proceset e sigurimit té
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cilésis€, duke i dhéné z€ studentéve si pérfituesit kryesoré té
shérbimeve akademike.

[Referenca: Aneksi 6.3 Rregullore per Komisionin e Perhershem te
Sigurimit; Aneksi 6.20 - Vendim Senati per miratimin e anetareve
te NJSBC]

Kriteri 5. Pjesé aktive e
proceseve t€ vlerésimit dhe
sigurimit té& brendshém té
cilésisé, duhet té béhen edhe
bashképunétoré dhe/ose
eksperté té jashtém qé kané
lidhje me programin e
studimit apo mund t€ japin
ekspertizé e mendime té
vyera né lidhje me cilésiné e
programit dhe pérmirésimin
€ saj.

Universiteti i New York-ut né Tiran€¢ (UNYT), né kuadér té
angazhimit t€ tij pér sigurimin dhe pérmirésimin e vazhdueshém té
cilésisé, integron né ményré t€ qéllimshme dhe sistematike |
informacionet dhe rekomandimet e marra nga komunitetet
profesionale dhe t& biznesit. Ky bashképunim synon té forcojé
lidhjen midis arsimit t& lart€ dhe nevojave reale t€ tregut t& punés,
duke shérbyer si njé mekanizém thelb&sor pér pérmirésimin e
brendshém té cilésisé institucionale dhe programore.

Pérveg burimeve t&€ jashtme, UNYT kapitalizon mbi pérvojén
ndérkombétare t& fituar nga alumni dhe stafi akademik, t€ cilét jané
angazhuar n€ aktivitete profesionale apo akademike jashté vendit.
Kjo ecksperiencé kontribuon ndjeshém né pasurimin e
metodologjive t€¢ mésimdhénies dhe né zhvillimin e praktikave
pedagogjike bashkékohore, duke pérforcuar ndérkombétarizimin e
ofertés akademike dhe pérqasjen e saj me standardet globale té
arsimit t€ larté.

NEé kuadér t& procesit t& vlerésimit t& brendshém t€ cilésisé, UNYT
pérfshin né ményré t€ géndrueshme eksperté t€ jashtém me pérvojé
té specializuar né fushén e sigurimit t& cilésisé n€ arsimin e larté.
Roli i kétyre ekspertéve €shté t€ ofrojné njé vlerésim t€ paanshém,
profesional dhe objektiv mbi performancén instifucionale dhe
programore, si dhe t& asistojn€ né identifikimin e fushave pér
zhvillim té métejshém.

Gjithashtu, né procesin ¢ hartimit dhe rishikimit t€ programeve té
studimit, UNYT bashké&punon ngushtésisht me eksperté té jashtém
té fushés, pér t€ siguruar qé pérmbajtja kurrikulare t€ jeté e
pérditésuar, relevante dhe né€ pérputhje me kérkesat dinamike té
tregut t€¢ punés dhe zhvillimeve shkencore-teknologjike
bashkékohore. Ky bashképunim synon té garantojé shkathtési dhe
kompetenca té transferueshme te studentét, duke i pérgatitur ata pér
sukses profesional né njé treg pune né transformim t& vazhdueshém.

[Referenca: Aneksi 5.10 Lista e Marreveshjeve te Bashkepunimit,
Aneksi 5.17 {’_aneli Alumni; Aneksi 5.17.1 Komunikime Alumni; |
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| Konkluzione

Aneksi 5.20 Statistika mbi punésimin e Studentéve Bachelor; Aneksi
6.2 Raporte Vjetore NjSBC]

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

GVJ pér kété standard nuk ka gjetje materiale té evidentuara, pasi
jané plotésuar ¢do kérkesé e kritereve mé sipér dhe e vieréson
plotésisht.

*érmbushe Pérmbushet | Pérmbushet
jesér kryesisht plotésisht

X

Standardi VL.5

Politikat, proceset dhe veprimtarité pér Sigurimin e Brendshém té Cilésisé pér programin e
studimit duhet té jené publike, transparente dhe efektive, dhe té synojné krijimin e Kulturés

sé Brendshme té Cilésisé.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Politika, strategjia,
organizimi dhe veprimtarité
né kuadér t€ sistemit t&
Sigurimit t€ Brendshém 1€
Cilésisé pér programin e
studimit jané transparente
dhe béhen publike pér
studentét dhe té gjithé té
interesuarit.

Politikat dhe procedurat gé rregullojné Sigurimin e Cilésisé né
Universitetin € Nju Jorkut né Tirané (UNYT) jané t&€ formalizuara
dhe té dokumentuara né njé séré aktesh institucionale t€ miratuara,
pérfshiré: Manualin e Sigurimit t€ Cilésis€, Statutin e UNYT, si dhe
Rregulloren e Pérgjithshme t€ Institucionit. Kéto dokumente
pérfagésojné bazén ligjore dhe administrative mbi t€ cilén
mbéshtetet funksionimi dhe zhvillimi i sistemit t€ brendshém té
sigurimit t€ cilésis€ né€ t&€ gjitha programet e studimit g€ ofron
universiteti.

Né pérputhje me standardet e transparencés institucionale dhe me
géllim garantimin e aksesit t& barabarté né informacion, UNYT ka
ndérmarré masa konkrete pér publikimin dhe bérjen publike té
dokumentacionit themelor instifucional. Késhtu, € gjitha
dokumentet e réndésishme qé lidhen me misionin, funksionimin,
politikat arsimore dhe procedurat rregullatore t€ institucionit,
pérfshiré ato gé lidhen me sigurimin e cilésisé, jané té aksesueshme
né fagen zyrtare t€ internetit t& universitetit.

Ky angazhim pér publikim t€ informacionit né ményré té qarté dhe
té strukturuar synon t€ garantoj€ transparence t€ ploté pér studentét,
stafin akademik dhe administrativ, partnerét institucionalé si dhe
publikun e gjeré. Né kété ményré, UNYT demonstron pérkushtimin
e tij ndaj njé kulture institucionale t€ bazuar né llogaridhénie,
integritet dhe pérmirésim t&€ vazhduesh&m t€ cilésisé.
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[Referenca: Aneksi 1.1 Statuti; Aneksi 1.4 Rregullorja e
Universitetit; Aneksi 6.1 Manuali per Sigurimin e Brendshem te
Cilesise; https://www.unyt.edu.al/page/quality-assurance]

Kriteri 2. Institucioni i
arsimit t€ lart€ publikon
rezultatet e vlerésimeve té
programit t€ studimit, duke
respektuar lirin€ dhe etikén
akademike, si dhe
legjislacionin pér té dhénat
personale.

Universiteti i New York-ut né Tirané (UNYT) demonstron _nje
angazhim té& qéndrueshém ndaj transparencés dhe pérgjegjshmérisé
institucionale pérmes publikimit t€ informacionit t& réndésishém né
fagen zyrtare t€ internetit t& universitetit. Té gjitha vendimet ¢ marra
nga Bordi i Akreditimit, gé lidhen me akreditimin institucional apo
programor, publikohen n& ményré t€ rregullt dhe té aksesueshme,
duke garantuar njé gasje té€ hapur pér t€ gjithé aktorét e interesuar,
pérfshiré studentét, stafin, institucionet partnere dhe publikun e
gjere. _
Sa I pérket procesit té vierésimit té stafit akademik nga studentét,
UNYT nuk publikon né shqip rezultatet e vierésimeve té programit
té studimit, duke respektuar liriné dhe etikén akademike, si dhe
legjislacionin pér té dhénat personale.

[Referenca: Aneksi 6.9 Formular Vieresimi nga Studentet;
https:Hcdncloudcart.com/40816/files/doc/unyt-spring-2024-
student-evaluations-report.pdf? 1731058026}

Kriteri 3. Rezultatet e
vlerésimit duhet t&
shogérohen me njé plan
masash, gé adresojné dhe
synojné pérmirésimin e
mangésive ¢ dobésive t&
evidentuara.

Sipas pérmbajtjes s€ Raportit Vlerésimit t€ Brendshém (RVB),
raporti vjetor i ¢do Departamenti pérmbledh né€ ményré t€ ploté
procesin e vetévlerésimit t€ programit pérkatés, duke pérfshirg
rezultatet e arritura dhe analizén e tyre t€ detajuar. Ky raport
shogérohet me njé plan t€ qarté dhe t€ strukturuar veprimi, i cili
synon adresimin e sfidave t& evidentuara dhe pérmirésimin ¢
vazhdueshém té cilésisé s€ programit akademik.

Né pérputhje me kété proces, ¢do vit akademik, Rektori i
Universitetit kérkon nga Dekanét dhe Pérgjegésit e
Departamenteve té pérgatisin dhe paragesin buxhetet e tyre vjetore.
Kéto buxhete pérfshijné né ményré t€ detajuar nevojat akademike
dhe ato operacionale té njésive pérkatése, duke u orientuar drejt
objektivit kryesor té rritjes s€ cilésis€ akademike, si dhe
pérmirésimit t€ kushteve t€ mésimdhénies dhe mésimnxénies né
nivel institucion. Ky proces planifikimi financiar &shté njé
komponent ky¢ pér té siguruar mbéshtetje adekuate dhe zhvillim t€
qéndrueshém t& mjedisit akademik né universitet.

[Referenca: RVB; Aneksi 1.6 Plani Strategjik 2020-2025; Aneksi
1.6.1 Plani Strategjik 2026-2030; Aneksi 6.9 Formular Vieresimi
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nga Studentet; Aneksi 6.9.1 Vieresimet e Pedagogeve nga studentet;
Aneksi 3.22 Plan Buxheti]

Kriteri 4. Institucioni
vleréson dhe siguron
efektivitetin dhe ndikimin ¢
veprimtarive né kuadér té
monitorimit € vlierésimit t&
cilésisé né pérmirésimin né
vijim té cilésisé s€ programit
té studimit.

Né& Universitetin ¢ New York-ut Tirana (UNYT), procesi i
mirémbajtjes, sigurimit dhe avancimit té cilésis¢ trajtohet si njé
proces i vazhdueshém dhe gjithépérfshirés, i cili integron té gjitha
nivelet dhe njésité e institucionit. Ky proces realizohet né
bashképunim t& ngushté me Njésin€ e Sigurimit t& Cilésisé, e cila,
s& bashku me Komisionin e Pérhershém pér Sigurimin e Cilésisé
dhe Standartet Akademike, ka pérgjegjésin€é pér mbikéqgyrjen,
vlerésimin dhe pérmirésimin sistematik t& parametrave té cilésisé
brenda universitetit.

NE kété kuadér, Komisioni i Pérhershém pér Cilésin€ dhe Standartet
Akademike harton ¢do vit njé raport vjetor t€ detajuar, i cili
pérmbledh analizén e veprimtarisé s€ strukturave organizative dhe
mekanizmave t& aplikuar pér sigurimin e cilésisé. Ky raport synon
té evidentojé arritjet, sfidat dhe mundésité pér pé€rmirésim, duke
shérbyer si njé mjet strategjik pér pérforcimin e proceseve
mésimore dhe menaxheriale né UNYT.

[Referenca: RVB; Aneksi 6.2 Raporti Vjetor NjSBC]

Kriteri 5. Institucioni
organizon veprimtari
periodike me personelin dhe
studentét pér informimin dhe
ndérgjegjésimin e tyre pér
sigurimin dhe pérmirésimin
afatgjaté t€ cilésisé sé
programit té studimit.

UNYT ka organizuar dhe vazhdon t€ zhvillojé veprimtari periodike
me personelin akademik dhe studentét, me géllim informimin dhe
ndérgjegjésimin ¢ tyre lidhur me procesin e sigurimit dhe
pérmirésimit afatgjaté t€ cilésisé sé€ programeve t€ studimit. Kéto
veprimtari pérfshijn€ trajnime t&€ specializuara té ofruara nga
akademiké me pérvojé€ t& thelluar né fushén e sigurimit t& cilésisé,
si dhe sesione té organizuara nga Agjencia Shqiptare e Akreditimit
té Arsimit t& Larté (ASCAL). Gjithashtu, personelit dhe studentéve
u ofrohet informacion i detajuar né lidhje me proceset dhe
standardet e sigurimit t& cilésis€, duke garantuar njé pérfshirje
aktive dhe t&€ ndérgjegjshme né kété fushé.

Pér mé tepér, UNYT angazhon eksperté t€ jashtém, akademiké dhe
joakademiké, pér té kontribuar n¢€ pérmirésimin e cilésis¢ dhe pér té
pasuruar proceset arsimore dhe menaxheriale. Si pjesé e kétyj
angazhimi, organizohen edhe udhétime edukative né€ terren, qé
synojné zgjerimin ¢ njohurive dhe pérvojave praktike té
pjesémarrésve né fushén e arsimit dhe sigurimit t& cilésisg.
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[Referenca: Aneksi 6.15 Sondazhi Kombetar i Studenteve ASCAL;
Aneksi 6.17 Trajnim NjSBC; Aneksi 3.9 Evente né UNYT; Aneksi
3.9.1 Aktivitete né UNYT; Aneksi 5.6 Panair i punes dhe studimit]

i

Konkluzione

GVJ konstaton:

o Mungesé té publikimit té rezultateve té vierésimeve pér kété
program studimi né shqip,_duke respektuar liriné dhe etikén

akademike, si dhe legjislacionin pér té dhénat personale.

| Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
standardit pjesérisht | kryesisht | plotésisht
X
Shkalla e pérmbushjes sé  Périmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
standardeve té fushés VI | pjesérisht | kryesisht plotésisht
X
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Pérfundime té Vlerésimit té programit té studimit té ciklit t& dvt& Master i
Shkencave né “Shkencé té Dhénash dhe Analitiké Biznesi” ofruar nga Institucioni i Arsimit
té Larté "Universiteti i New York-ut né Tirané"

Pikat e forta dhe afirmime

1. Mijedise dhe infrastrukturé moderne né funksion té procesit mésimor dhe shérbimeve té
tjera pér studentét;

2. Menaxhim efektiv i bazés laboratorike nga Zyra ¢ TI duke garantuar funksionimin e
paisjeve kompjuterike dhe té softueréve pérkatés né shérbim t€ procesit mésimor dhe
kérkimit;

3. Zhvillimi i té gjithé procesit akademik pér kété program studimi né gjuhén angleze;

4. Biblioteka éshté e pasur si n€ literaturé fizike, ashtu edhe né literatur€ online.

5. Jang€ t€ angazhuar né rritjen e cilésis€ né térési t€ ofertés akademike duke realizuar né
ményré té vazhduar takime, seminare, workshop-e, né kuadér t€ bashképunimeve dhe né
motivimin ¢ studentéve drejt tregut t€ punés.

6. Marréveshje bashk&punimi me aktoré t€ réndésishém té tregut t€ punés.

Pika té dobéta

1. Mangési né burime njerézore pér mbulimin e programit t€ studimit. 14% e ngarkesés
mésimore mbulohen nga personel akademik i kategoris€ asistent lektor (mospérputhje me
LAL, neni 59, pika 6} dhe 37.5% e ngarkesés mbulohet nga personel akademik me kohé té
pjesshme (mospérputhje me Udhézim Nr.1, dt. 14.01.2020 t&€ MAS) (Standardi L.2, kriteri
1; Standardi IV.1, kriteri 2)

2. Mungesa ¢ evidencave pér funksionimin e njésis€ s€ auditimit t€ brendshém, n€ pérputhje
té Nenit 77 t& statutit t& UNYT (Standardi IV.S, kriteri 3)

3. Pérfshirja né kurrikul e léndéve me 10 ECTS duke véshtirésuar transferimin e krediteve t&
studentéve dhe mobilitetet studentore; si edhe mos specifikimi i sakté i veprimtarisé
formuese dhe komponentét mésimoré né auditor sipas VKM 41, daté 24.01.2018 i
ndryshuar, (Standardi IL 1, kriteri 1; Standardi I1.3, kriteri 2; Standardi I1.4, kriteri 2)

Rekomandime

1. Institucioni duhet té ndérmarré masa pér forcimin e kapaciteteve njerézore akademike, me
qéllim sigurimin e pérputhshmérisé me kérkesat ligjore dhe standardet pérkatése 1€ cilésisé
duke hartuar dhe zbatuar njé plan afatshkurtér pér rekrutimin e stafit me gradé shkencore
“Doktor” né pérputhje me kérkesat e Ligjit pér Arsimin ¢ Larté (LAL, neni 59, pika 6) dhe
Udhézimin Nr.1, daté 14.01.2020 t€ MAS, si edhe reduktimin brenda kufijve t€ lejuar
30%/70% té varésisé nga personeli me kohé té pjesshme. (Standardi IV.1, kriteri 2).
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2. Té rishikojé ndarjen e ngarkesés mésimore né ECTS pér né lehtésuar procesin e
transferimit t€ krediteve dhe mobilitetit té studentéve si dhe té€ specifikojé sakté
veprimtarit¢ formuese dhe komponentét mésimoré né auditor sipas VKM 41, daté
24,01,2018 i ndryshuar. (Standardi IL 1, kriteri 1; Standardi I1.3, kriteri 2; Standardi I1.4,
kriteri 2)

3. Té merren masat té krijohet dhe vendoset né funksionim njésia e Auditimit t& Brendshém
né zbatim té Nenin 77 té statutit t& UNY'T. (Standarti IV.5, kriteri 3)

4. Té rishikohet pérputhshméria mes rregullores s€ njésisé bazé dhe rregullores sé programit
té studimit né lidhje me ményrén e vlerésimit t& studentéve (elementét e vlerésimit dhe
pikét e ndarjes sé notave) (Standarti II1.2, kriteri 1; Standarti II1.3, kriteri 6)

5. Té nxitet informimi i studentéve né lidhje me pérfaqésuesit e tyre né strukturat
vendimmarrése t& UNYT dhe mekanizmat e zgjedhjes s€ tyre. (Standarti V.5, kriteri 2)

6. T&é marré masat t& publikojé né website t€ UNYT rezultatet né gjuhén shqipe t€ vlerésimit
nga strukturat pérgjegjése pér monitorimin dhe sigurimin e cilésis€ né mésimdhénie duke
respektuar liriné dhe etikén akademike, si dhe legjislacionin pér té¢ dhénat personale.
(Standarti V1.1, kriteri 4)

Conclusions of the Evaluation of the second cycle study program Master of Science in
“Data Science and Business Analytics” offered by the Higher Education Institution "New
York University of Tirana"

Strengths and affirmations

1. Modern environment and infrastructure in function of the teaching process and other services
for students;

2. Effective management of the laboratory base by the IT Office, guaranteeing the functioning of
computer equipment and relevant software in the service of the teaching process and research;

3. Development of the entire academic process for this study program in English;
4. The library is rich in both physical literature and online literature.

5. They are committed to increasing the overall quality of the academic offer by continuously
organizing meetings, seminars, workshops, within the framework of collaborations and in
motivating students towards the labor market.

6. Cooperation agreements with important actors in the labor market

Weaknesses
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1. Shortage of human resources to cover the study program. 14% of the teaching load is covered
by academic staff in the assistant lecturer category (inconsistency with HEL, article 59, point 6)
and 37.5% of the load is covered by part-time academic staff (inconststency with Instruction No.
1, dated 14.01.2020 of the Ministry of Education). (Standard I.2, criterion 1, Standard IV 1,
criterion 2)

2. Lack of evidence for the functioning of the internal audit unit, in accordance with Article 77 of
the UNYT statute (Standard IV.5, criterion 3)

3. The inclusion of 10 ECTS courses in the curriculum, making it difficult to transfer student
credits and student mobility; as well as the failure to accurately specify the educational activity
and teaching components in the classroom according to VKM 41, dated 24.01.2018, as amended,
(Standard 111, criterion 1; Standard 1.3, criterion 2; Standard 11.4, criterion 2)

Recommendations

1. The institution should take measures to strengthen academic human capacities, in order to
ensure compliance with legal requirements and relevant quality standards by drafting and
implementing a short-term plan for the recruitment of staff with the scientific degree "Doctor" in
accordance with the requirements of the Law on Higher Education (LAL, article 59, point 6) and
Instruction No. 1, dated 14.01.2020 of the MES, as well as reducing within the permitted limits
of 30%/70% the dependence on part-time personnel. (Standard IV.1, criterion 2).

2. To review the division of the teaching load in ECTS to facilitate the process of credit transfer
and student mobility, as well as to accurately specify the training activities and teaching
components in the auditorium according to VKM 41, dated 24.01.2018 as amended. (Standard
IL1, criterion 1; Standard I1.3, criterion 2; Standard I1.4, criterion 2)

3. Take measures to establish and put into operation the Internal Audit Unit in accordance with
Article 77 of the UNYT Statute. (Standard IV.5, criterion 3)

4. Review the compatibility between the basic unit regulation and the study program regulation
regarding the method of student assessment {assessment elements and grade points) (Standard
IIT.2, criterion 1, Standard II1.3, criterion 6)

5. Promote information to students regarding their representatives in the decision-making
structures of UNYT and the mechanisms for their election. (Standard V.5, criterion 2)

6. Take measures to publish on the UNYT website the results in Albanian of the assessment by
the structures responsible for monitoring and ensuring quality in teaching, while respecting
academic freedom and ethics, as well as the legislation on personal data. (Standard VI.1,
criterion 4)
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Shkalla ¢ pérmbushjes sé standardeve té cilésisé sé programit

FUSHATE
VLERESIMIT

SHKALLA E PERMBUSHJES SE STANDARDEVE TE

FUSHES

Pérmbushen
Kryesisht

{ 1. OFRIMII
PROGRAMIT TE
STUDIMIT

II. ORGANIZIMI,
DREJTIMI DHE
ADMINISTRIMI I
PROGRAMIT TE
CIKLIT TE DYTE

1. MESIMDHENIA,
MIESIMNXENIA,
VLERESIMI DHE
KOMPETENCAT

Pérmbushen
plotésisht

X

| IV.BURIMET
NJEREZORE,
FINANCIARE,

REALIZIMIN E
PROGRAMIT TE
STUDIMIT

INFRASTRUKTURA,
LOGIJISTIKA PER

MBESHTETJA E
TYRE

V. STUDENTET DHE

VI.SIGURIMI 1
CILESISE SE
PROGRAMIT TE
STUDIMIT

VLERESIMI TERESOR
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